
Akdeniz Üniversitesi Lisans Eğitimi Yapan Programlar İçin Birim İçi/Dışı Uygulama 
Yönergesi ve Akdeniz Üniversitesi Serik İşletme Fakültesi İşyerinde Eğitim Esaslarını 

inceleyiniz. 

İşyerinde Eğitim (İYE) Uygulaması için 
işyeri bulma 

İşyerinde Eğitim (İYE) Uygulaması 
 

 

 
 

Bölüm İşyeri Eğitim Komisyonu, işyeri 
yöneticileriyle, işyerinde eğitim için anlaşmak 
ve programların kontenjanlarını belirlemek 

için iletişime geçer. 

Öğrenciler İşyerinde Eğitim 
Komisyonunun onayını almak suretiyle 

kendi belirleyecekleri yerlerdeki 
işyerinde eğitim yapabilirler. 

 
 
 

Antalya İl Sınırları 
içindeki kurum 

Antalya İl Sınırları 
 dışındaki kurum 

 
 

 
Sigortası Fakülte 

tarafından yapılır. 
Sigortası işyeri 

tarafından yapılır. 
 
 

İşyerinde eğitim uygulamasıyla ilgili esasları 
belirleyen ve dekan ile işyeri yöneticisi 

tarafından imzalanan iyi niyet belgesi olarak 
protokol imzalanır. 

 
 
 

Öğrenci “İşyerinde Eğitim Başvuru Formu”nu 
doldurarak iki kopya hazırlar ve Bölüm 

Sekreterliğine ve işyerine onaylatır. 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci, işyeri tarafından onaylanmış 
belge ile birlikte nüfus cüzdanı fotokopisi, 
gizlilik beyannamesi vd. gerekli belgeleri 

hazırlayarak Bölüm Sekreterliğine 
başvurur. 



 
 
 

Bölüm İşyeri Eğitim 
Komisyonu nihai 

yerleştirme 
kararını verir. 

 
 
 

Öğrencinin kabul etmesi Öğrencinin kabul etmemesi 
 
 
 
 

Öğrenci, işyerinde eğitimine 
başlarken "İşyerinde Eğitim 

Değerlendirme Formu"nu işyeri 
yetkilisine verir. 

      Öğrenci, nihai yerleştirmelere     
      3 günü içerisinde itiraz edebilir. 

 
 
 

Staj süresinde; 

- Öğrenci haftalık raporu, 
- İşyeri Eğitim Yetkilisi “İşyerinde 

Eğitimi Değerlendirme 
Formu”nu ve aylık puantajı, 

- Danışman Öğretim Elemanı 
“İşyeri Eğitimi Öğrenci Denetim 
Formu”nu doldurur. 

İtiraz tarihinden itibaren en geç 5 
iş günü içerisinde İşyerinde 

Eğitim Kurulu tarafından karara 
bağlanır. 

 
 
 
 

Öğrencilerin İşyerinde Eğitim 
Değerlendirme Formu, İşyeri Eğitimi 

Öğrenci Denetim Formu ve diğer belgeleri 
Bölüm İşyerinde Eğitim Komisyonu 

tarafından incelenir. 



Öğrenci BAŞARILI 

 
 

Öğrenci BAŞARISIZ 
 
 
 
 

Öğrenci, değerlendirme 
sonuçlarına, ilanından 

itibaren 5 iş günü içerisinde 
ilgili bölüme dilekçe vererek 

itiraz edebilir. 

Öğrenci BAŞARISIZ 
 
 
 

Bölüm İşyeri Eğitimi 
Komisyonu, konunun 

kendilerine intikal 
ettirilmesinden itibaren en 

geç 10 iş günü içerisinde 
gerekli incelemeleri yaparak, 

sonucu yazılı ve gerekçeli 
olarak ilgili bölüme bildirir. 

 
Başarısız öğrenciler işyerinde 

eğitimi başarılı oluncaya kadar 
tekrar eder. 

 
 

Genel not ortalaması: % 40 
denetçi öğretim elemanı, 

% 60 işyerinde eğitim 
sorumlusunun vereceği 

not ile hesaplanır. 


