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Giris

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi'ne bagl Antalya
Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1977 yilina kadar egitim Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde olacak sekilde Ankara’da sirdiriilmustiir. 1977-1978 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren temel tip egitimi Antalya’nin Topgular semtindeki gecici Tip Fakiltesi binasinda
verilmeye baslanmistir. Klinik bilimler egitimine ise 1981 yilinda Antalya Kepez bélgesindeki
Saglk Bakanhgr’'na ait olan eski G6gls Hastaliklari Hastanesi’nde baslanmistir. 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi’nin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. 1988 yilindan itibaren poliklinik hizmetleri Universitemizin merkez
kampiuslindeki binalarinda verilmeye baslanmistir.

Tip Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Kurulu ilk kez 29/01/2010 tarihinde kurulmus ve
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu calismalari baslamistir. 05-08/12/2010 tarihlerinde
gerceklesen Kurum Ziyareti sonrasi lisans egitim programimiz Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 01/01/2017 tarihine kadar
akredite edilmistir. 2013 yilindaki Ara Degerlendirme de basari ile tamamlanmustir.

Yeniden Akreditasyon icin 21/10/2016 tarihinde basvuru belgeleri gonderilmis; 27-
30/03/2017 tarihleri arasinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) ziyaret ekibinin ziyareti sonrasinda lisans egitimi programimiz 01/01/2023
tarihine kadar yeniden akredite edilmistir. 3-5 Mart 2021’de TEPDAD tarafindan gevrimigi ara
degerlendirme ziyareti yapilmistir.
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I-  Degisikliklerin Ozeti
Amacg ve Hedefler

Stratejik plan yenileme calismalari kapsaminda Tip Fakiltesinin hizmet, arastirma ve
egitime iliskin 6geleri giincellendi ve ilan edildi.

Akdeniz Universitesi Egitimde Mikemmeliyet Merkezi ¢alismalari kapsaminda tim
ders kurullari, stajlar ve derslerin amacg ve hedefleri belirlenerek “Tip Fakiiltesi Ders
Bilgi Paketleri” glincellendi ve 6grenci bilgi sistemi (obs.akdeniz.edu.tr) tzerinden
yayinlandi.

20 Subat 2019 tarihinde yetkinlik ¢alistayl revizyon igin yeniden gergeklestirildi.
Revizyonun yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin giincellenmesi oldu.
Revizyon calismasi ogretim Uyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla gergeklestirildi,
revize edilen yeterlikler dénemler ve ders kurullari ile iliskilendirildi ve fakiltemiz
internet sayfasinda yayinlandi.

15 Mart 2021 tarihinde UCEP 2020 ile revize edilmis olan yetkinliklerinin Fakiltemiz
yetkinlikleri ile eslestirilmesi calismasi yapildi ve raporlandi.

Egitim Programi

Eski uygulamalar (Toplumsal Destek Projeleri, Ozel Calisma Modiilleri, Makale Saati,
Probleme Dayali Ogretim, Arastirma Blogu) korunarak devam etti.

Ogrenci merkezli uygulamalari gelistirmek ve konulari cesitlendirmek amaciyla tim
anabilim dallarindan OCM ve TDP icin &gretim (iyesi ve baglik istendi.

Faklltemiz Donem | o6grencilerine uygulanan Toplumsal Destek Projelerinden

“Farkindayim” (Madde bagimhhg farkindalik), “A'TIP Ge¢cme Cevreyi Uzme”, “Organ
Bagis” gibi topluma yonelik uygulamalar eklendi.

Dénem Il Topluma Dayali Ders Kurulu’na bu kurul ile ilgili PDO modiilii eklendi.
Bazi stajlarda (Acil Tip Staji) profesyonel tutum ve davranislarin gelistiriimesine
yonelik kuramsal ve uygulamali dersler eklendi.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda her stajda ve kurulda programa sinav soru
geribildirimi saati eklendi. Bu saatlerde sinav sorularinin tamaminin goézden
gecirilmesi planlandi.
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Tuim oOgrencilerin sinavlardaki yanlhs veya dogru vyaptiklari sorulari ASOS soru
bankasinda; soruyu soran 6gretim Uyesi ve ders konusunu gorebilecekleri ara yiz
hazirlandi ve 6grencilerimizin kullanimina sunuldu.

Dénem V’te uygulama sinavlarinin biylk kismi yapilandiriimig sinava gegildi.

ASOS soru bankasi tiim staj ve donemler igin kullanima girdi.

Dénem VI egitim donemi basinda Hazir bulunusluk sinavi yapildi.

ASOS soru bankasinda gelisim sinavi igin ¢ikacak sorular 6gretim Uyeleri tarafindan
belirlenmektedir.

ASOS kapsaminda tim sinavlarin glvenirlik ve gecerlik calismalari ayrintili
gorsellestirmelerle ve grafiklerle yapilmaktadir. Anabilim dallari ve 6gretim Gyeleri
kendi sorularinin ayrintili analizlerini gérebilmektedir.

Ogrenciler
Microsoft Teams lizerinden danismanlik uygulamalari stirdiirlda.

Kariyer glnleri etkinlikleri kapsaminda 3 gevrimigi toplanti yapildi.

Ogrenci kullplerinin diizenledigi organizasyonlarda 6gretim {yeleri cevrimigi
toplantilara katildi.

Ogrencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetleri eskiden oldugu gibi korunarak

devam etti.

Danigsmanlik uygulamalarina ders programinda belirli araliklar ile ders saati ayrilarak
Microsoft Teams lizerinden danismanlik uygulamalari siirdirildi. Bu sayede 6grenci
— danigman gorismelerinin belirli bir diizen ile surdirilmesi saglandi.

Program Degerlendirme

2018-2019 egitim yili program degerlendirme raporu hazirlanarak fakilte web
sayfasinda paylasildi.

Pandemi doneminde gevrimigi egitimi degerlendirmek igin alaninda uzman 6gretim
uyeleri ile 6lgme araglarinin maddeleri gevrimigi egitimin gereksinimlerine goére
glncellendi.

Mezun anketi bu sene yenilenerek uygulandi.
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2018-2019 egitim vyili program degerlendirme c¢alismalari kapsaminda olgme
araglarinda yer alan agik uglu sorulara verilen tim cevaplar nitel yontemler ile
degerlendirildi.

Ogretim Elemanlari

Fakilteye 6zgii olan atama yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Senatosunun
16/05/2018 tarih ve 15/03 sayili karari ile kabul edilmisti. Bu karar sonrasi s6z konusu
kriterler 22/Haziran/2020 tarihli 64849 sayili karar kabul edilerek revize edildi.

Pandemi déneminde yeni PDO egitim yonlendirici kursu verilmedi, ancak bilgi
tazeleme egitimi yapildi.

Ogretim Uyesi Gelisim programlari pandemi déneminde cevrimici alti toplanti ile
surdarulda.

Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Donem V staj dongii sayisi 8 dongliden 9 dongliye cikarildi ve boylece her donglideki
ogrenci sayisi azaltilmis oldu. Pandemi donemine 6zel, bahar doneminde telafi
programi olusturma amach gecici olarak dongt sayisi altiya indirildi.

Hastanemiz blinyesinde yeni klinik egitim ortamlarinin bulundugu 315 yatak
kapasiteli G Blok acilmis ve hastane yatak kapasitesi %25 oraninda arttirildi.

Pandemi doneminde 6grencilere WhatsApp Business destek hatti olusturuldu.
Microsoft Teams egitimleri (cevrimici/fiziksel ortamda) verildi.
Cevrimici akademik kurul toplantilarinda Microsoft Teams alt yapisi tanitild.

Cevrimici PDO ile ilgili 10°u egiticilere {icii 6grencilere olmak iizere 13 bilgilendirme
toplantisi yapildi.

Dekanlik E-Blokta bir cevrimici kamps olusturuldu.
Ogretim lyelerine kamera ve bilgisayar temin edildi.
Dersliklerde gevrimici dersler igin 2 teknik personel gorevlendirildi.

Gevrimici derslerde ders kaydi alma olanagi saglandi.



39. Universitemiz kitiiphanesine 6grencilerin her yerden (kampis, ev, yurt vb.) cep
telefonlari ile baglanarak ¢alisabilecekleri 3 boyutlu anatomi programi (Visual Body)
dyeligi alinarak tiim 6grencilerin kullanimina agildi.

40.2019-2020 vyilinda 06grencilerin  ders programlarini, notlarini  gértp takip
edebilecekleri, transkript alabilmelerini saglayacak otomasyon sistemine gegildi.

41. Hastane SKS calismalari kapsaminda halen mevcut olan stajyer ve intdorn gorev ve
sorumluluklari giincellendi.

42. Donem lllI'te Arastirmalar Blogu korundu ancak pandemi nedeniyle bu sene gegici
olarak 6grenci arastirmalari uygulandi.

43. Partner kurum sayisi 7’den 12’ye cikarildi.

44.2019-2020 Erasmus degisim programi cercevesinde 21 6grenci kurumumuzu ziyaret
etti. Pandemi nedeniyle yiz yize degisim kabul eden partner kurulusta lic 6grencimiz
halen bulunmaktadir.

Siirekli Yenilenme ve Geligsim
45. Akdeniz Universitesi 2018-2022 yili stratejik plani yayinlandi. Bununla uyumlu olarak
Tip Fakiiltesine 6zgl calismalar baslatildi.



UZAKTAN VE CEViRiMiCi DONEMDE YAPILANLAR

1. AMAC VE HEDEFLER

2.EGiTiM PROGRAMI

Nisan 2020 tarihinde Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun egitim programindaki
degisiklik 6nerileri ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile;

e Egitim programinda;

Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (AKUZEM) ve Ogrenci Yonetim
Sistemi (OYS) Uzerinden gergeklestirildi

Derslerin PDF olarak sunulari veya 6gretim Uyesinin tercihine gore Powerpoint
sunusunun seslendirilmesi ile elde edilen video dosyalari yiiklendi

Kalan son PDO uygulamasi ertelendi
OCM, TDP kapsaminda yapilan ¢alismalar raporlandi

Sinavlarin Moodle altyapisi kullanilarak gevrimigi yapilmasini saglandi

Eyliil 2020 tarihinde Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun egitim programindaki ve
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda asagidaki calismalar yapildi.

* Egitim programinda;

Gliz doneminde tim teorik derslerin gevrimigi olarak ve senkron yapilmasi
seklinde planlandi

Pratik derslerden video ile anlatilabilecek dersler yiiklendi ve cevrimici olarak
anlatildi

Mutlaka yiiz yize verilmesi gereken uygulamali dersler bahar doneminde 4-6
haftalik telafi pratikler seklinde planlandi

Tim donemlerdeki 6grenci temsilcilerinden araliklarla geri bildirimler alindi

Donem Il, Il ve IV ders programi 6grencilerin istegi dogrultusunda yeniden
degistirildi

e Donem Il ders programi yogunlugu teorik derslerin bahar donemine
kaydirilmasi ile rahatlatildi.

e Donem lllI'te kurul sinavi 6ncesi 1 hafta ek calisma siresi verildi .
* Donem IV staj kurulu sonrasi 1 hafta ek serbest ¢alisma eklendi .
« Do&nem V Uroloji staji 2 haftadan 1 haftaya indirildi.

Donem VI olup Dénem V’teki teorik derslere katilmak isteyen 6grencilere
sanal 6grenci hesabi kullanilarak katihm imkani saglandi.



3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

e Ogrencilerin degerlendirilmesi icin cevrimici sinav uygulama esaslari hazirlandi
ve senato onayi sonrasi uygulamaya konuldu.

e Tum sinavlar ¢cevrimici olarak Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASQOS)
kullanilarak uygulandi.

e Altyapisi eksik olan 6grencilere Enformatik Bolimiinde bulunan bilgisayarlar
sinav i¢in kullanimlarina sunuldu.

e Ogrencilerin bireysel olarak sinav analizlerini gérebilme imkani sunuldu.

e Sinav soru analizleri yapilarak geribildirimleri 6gretim Gyelerine verildi.

e TUm cevrimici sinavlar kapsam gecerliligi kapsaminda planlandi

e TUm ¢evrimici sinavlar sinav giivenilirligi (Cronbach alfa) kapsaminda
planlandi.

e Tum cevrimici sinavlardaki sorular icin kabul edilebilirlik indeksi analizi yapildi.

4.O0GRENCILER

e WhatsApp business hatti (242 6061780) yardimiyla 6grenciler ile anlik iletisim
kurulabildi.

® WhatsApp temsilciler grubu olusturuldu.

® Sinavlaritirazigin esinavtip@ogr.akdeniz.edu.tr hesabi kullanildi

® Canli yayinlar ile sinavlarin nasil yapilacagi tanitildi.

e Sinavlarile ilgili bilgilendirmeler yapildi ve dekanlik web sayfasinda yayinlandi
e Koordinasyon (6grenci) siniflarinda duyurular yapildi.

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

e Koordinatorler icin koordinasyon siniflari acildi ve 6gretim Gyeleri ile beraber
onceden tedbir alma olanagi olusturuldu.

6. OGRETiIM UYELERI

e WhatsApp destek hatti ile 6gretim Uyeleri ile anlik iletisim kurulabildi.

® Microsoft Teams egitimleri (Cevrimigi veya fiziksel ortamda) verilerek 6gretim
Uyelerinin ¢cevrimici ortama uyumlari saglandi

® Cevrimici akademik kurul toplantilarinda Microsoft Teams altyapisi tanitildi.
e Cevrimici PDO ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapildi.

® Dekanlik E Blokta Cevrimici bir kampus olusturuldu.

e (Ogretim Uyelerine kamera ve bilgisayar temini yapildi

® Olumsuzluklar igin iki teknik personel Cevrimigi kampuste hazir bekletildi

e (Ogretim Uyelerine cevrimici derslerde ders kaydi alma zorunlulugu getirildi.
® Danismanlik uygulamasi ¢cevrimici olarak devam ettirildi

® Makale saati uygulamasi cevrimici olarak devam ettirildi

e (Ogretim Uyesi Gelisim Programi kapsaminda 6 cevrimici egitim verildi.


mailto:esinavtip@ogr.akdeniz.edu.tr

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Ogretim Uyesi cevrimici derslerde ders kaydi alma zorunlulugu getirilerek 6grenciler
ders videolarini tekrar izleyebilme imkani sunuldu.

Ogrenciler ders sunumlarina énceden (imkan dahilinde) erisebilme imkani sunuldu.
Bu kapsamda 6gretim Uyelerinin ders sunularini ilgili Microsoft Teams sinifina
ylklemesi istendi.

8. YONETiIM VE YURUTME

idari personel icin Microsoft Teams egitimi verilerek idari personelin ¢cevrimigi ortama
uyumlari saglandi

E -Dekanlik (Akademik birimler) adinda bir platform ile gevrimigi ortamda tiim idari ve
akademik birimlerin ¢alisabilmesi saglandi

E -Dekanlik ( Sanal Egitim Kampdsi) platformu ile cevrimici egitim kampusi
olusturuldu

Cevrimici Fakilte Kurulu toplantilari yapildi

Cevrimici Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari yapildi

Fiziksel ve cevrimici ortamda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu toplantilari yapildi
Microsoft Azure alt yapisi kullanilarak siniflara toplu olarak tGye atama yapilabildi
Pandemi doneminde esnek calisma modeli ilk zamanlarda uygulandi

Metrekare basina diisen idari personel sayisi azaltild1.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

Cevrimigi toplantilar planlanmaktadir (Ogrenciler, Ogretim Uyeleri, Mezunlar)
Program Degerlendirme siirecleri devam etmektedir

E- anket slirecleri devam etmektedir

Egitim programi galistaylarinin yapilmasi planlandi

Ogretim Uyesi Gelisim Programi devam ettirilecektir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan
c¢alismalar



Yeniden Akreditasyon Sonrasinda 2020-2021 Vil icinde Yapilan Calismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD Degerlendirme Raporunda
Belirtilen Oneri

TEPDAD Onerileri Dogrultusunda
Yapilanlar

Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege Yonelik
Planlar

1. Amag ve Hedefler

1. Ogrenciler ile dis paydaslarin da katilimi
ile misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin
diizenli araliklarla egitim, arastirma ve
hizmet baglaminda wvurgu yapilarak
gbzden gegcirilmesi ve yenilenmesi
(Bu oneri gikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmigtir)

Stratejik plan yenileme calismalari kapsaminda
Tip Fakdltesinin hizmet, arastirma ve egitime
iliskin 6geleri glincellendi ve ilan edildi.

Stratejik plan kapsaminda periyodik glincellemeler
planlanmaktadir.

2. Yetkinliklerin sirasi ile donemler, ders
kurullari/stajlar ve derslerin amac¢ ve
hedefleri ile iliskilendirilmesi

Akdeniz Universitesi Egitimde Miikemmeliyet
Merkezi c¢alismalari  kapsaminda tim ders
kurullari, stajlar ve derslerin amag ve hedefleri
belirlenerek “Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri”
giincellendi ve ogrenci bilgi sistemi
(obs.akdeniz.edu.tr) lizerinden yayinlandi.

20 Subat 2019 tarihinde yetkinlik calistayi
revizyon icin yeniden gerceklestirildi. Revizyonun
yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin
glincellenmesi oldu. Revizyon c¢alismasi 6gretim
Uyeleri, oOgrenciler ve dis paydaslarla
gerceklestirildi, revize  edilen  yeterlikler
donemler ve ders kurullar ile iliskilendirildi ve

Faklltemiz egitim programinin donemlere goére
yeterliklerin belirlenmesi ile ilgili her dénem igin
katihmli ve kapsaml bir ¢calistay baslatiimistir.

15 Mart 2021 tarihli yetkinlik eslestirme ¢alismasi igin
ic paydaslardan goéris istenmesi planlandi.
Yetkinliklerin sirasi ile donemler, ders kurullari/stajlar
ve derslerin amac¢ ve hedefleri ile iliskilendirilmesi
planlanmistir.

Revize Fakilte vyetkinliklerinin Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS) ile entegrasyonu
planlanmaktadir.




fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlandi.

15 Mart 2021 tarihinde UCEP 2020 ile revize
edilmis  olan  yetkinliklerinin Fakiiltemiz
yetkinlikleri ile eslestiriimesi ¢alismasi yapildi ve
raporlandi.



2. Egitim Programi

1. Ogrenci merkezli uygulamalarin
gelistirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve
programdaki oraninin artirilmasi
(Bu oneri gikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmigtir)

Eski uygulamalar (Toplumsal Destek Projeleri,
Ozel Calisma Modiilleri, Makale Saati, Probleme
Dayal Ogretim, Arastirma Blogu) korunarak
devam etti.

Ogrenci merkezli uygulamalari gelistirmek ve
konulari ¢esitlendirmek amaciyla tiim anabilim
dallarindan OCM ve TDP icin 6gretim Uyesi ve
baslik istendi.

Klguk grup calismalarinin korunmasi
planlanmistir. Pandemi sonrasi bir yil siire ile
yapilamayan Ozel Calisma Modiilleri ve
Toplumsal Destek Projeleri 2021-2022 Egitim-
Ogretim dénemi icin yeniden planlanmistir.

2. Programin topluma yonelik bilesenlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

Faklltemiz Donem | 06grencilerine uygulanan
Toplumsal Destek Projelerinden “Farkindayim”
(Madde bagimhhg! farkindalk), “A'TIP Gegcme
Cevreyi Uzme”, “Organ Bagis”” gibi topluma
yonelik uygulamalar eklendi.

Donem Il Topluma Dayali Ders Kurulu’'na bu
kurul ile ilgili PDO modiilii eklendi.

Toplumsal Destek Projelerinin arttirilarak
programa eklenmesi planlanmistir.

3. Yatay ve dikey entegrasyonun stajlar
dénemini de kapsayacak  sekilde
gelistirilmesi

Revize vyeterlik c¢alismasi ve ASOS ile
entegrasyon kapsaminda yatay entegrasyonun
glclendirilmesi hedeflenmistir.

4. Davranis ve sosyal bilimlere yonelik
ogelerin artirilmasi, profesyonel tutum ve
davranislarin  gelistirilmesine  yonelik
uygulamalarin 6zellikle klinik donemlerde
yayginlastiriimasi
(Bu oneri gikis raporunda 2.5.1.giiglii yon
olarak belirtilmigtir)

Bazi stajlarda (Acil Tip Staji) profesyonel tutum
ve davranislarin gelistiriimesine yonelik kuramsal
ve uygulamali dersler eklendi.

Pandemi nedeniyle ertelenen Dénem VI'da
Hasta-Hekim SimUlasyon Uygulamalari
planlanmistir.

5. Egitim programinda meslekler arasi bakis
acisi kazandirmaya yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi

Fakilte yetkinliklerinin revizyonu calistay ile
meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya
yonelik uygulamalarin gelistiriimesi
planlanmaktadir.




3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

1. Sinav ve degerlendirme uygulamalarinin

amag, hedef ve programla iliskisinin daha
belirgin hale getirilmesi

Ders bilgi paketlerinin glincellendi ve 6grenci
bilgi sistemine (obs.akdeniz.edu.tr) ye yiiklendi.

Yetkinlikler ve amag-hedeflerin ddnemlere
gore eslestirilmesi planlanan calistayda belirtke
tablolarinin hazirlanmasi da planlanmistir.
Planlanan yeni yetkinlikler ¢alistayr sonrasinda
derslerin TTAKI kodlarina gére uyumu ve sinav
sorulari hazirlarken 6grenim hedefleri ile
iliskilendirilmesi ¢alistayi planlanmistir.

Ders kurulu ve stajlar sonrasi yapilan
sinavlarin soru ve yanitlarinin, 6grencinin
diizeyini, eksik ve vyanlislarini analiz
etmesine yardimci olacak sekilde bireysel
olarak paylasiimasi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda her stajda ve
kurulda programa sinav soru geribildirimi saati
eklenmistir. Bu saatlerde sinav sorularinin
tamaminin gézden gegirilmesi planlanmistir.
Tum o6grencilerin sinavlardaki yanlis veya dogru
yaptiklari sorulari ASOS soru bankasinda; soruyu
soran Ogretim (yesi ve ders konusunu
gorebilecekleri ara yiz hazirlanmis ve
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Ogrenciler sinavlarda yanitladiklari dogru veya
yanhs soru sayilarini konulara goére diger
ogrenciler arasindaki siralamasini gorebilecekleri
ara ylz hazirlanmistir ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Bilgi alanindaki sinav ve degerlendirme

araclarinin  zenginlestirilmesi, uygulama
alaninda; vyapilandiriimis ve ise dayali
degerlendirme araglarinin  kullanimina

baslanmasi ve yayginlastiriimasi

DOonem V’te uygulama sinavlarinin biyik kismi
yapilandiriimis sinava gegildi.

Donem V'te tiim sinavlarin vyapilandiriimis
olmasi planlanmaktadir.




4. Ozelikle stajlarda olmak lizere programin
timinde bilgi, beceri, tutum alanlarina Ders bilgi paketleri tamamlandi, her bir stajin Ders bilgi paketlerinin glincellenme ¢alismalari
karsiik  gelen  6lgme-degerlendirme amaclari ile 6grenme ¢iktilari glincellendi. sonrasinda belirtke tablolari hazirlanmasi
yontem ve uygulamalarinin  6grenme ASOS soru bankasl tim staj ve donemler igin planlandi.
hedefleri ile iliskilendirilerek cesitlendiril- kullanima girmistir. Soru bankasi yeni surimleri hazirlanmaktadir.
mesi
5. Egitim programinizda 6grencilerin ¢alisma
58 i i - Dénem VI egitim donemi basinda Hazir
ve o6grenme aligkanliklan ile rp?tlvas‘,yop & ? 2 Gelisim sinavi icin ASOS Uzerinde yapilacak
larinda  fark vyaratacak, Ogrencilerin bulunusluk sinavi yapildi. . o
e . . gincelleme sonrasi tiim dénemlere es zamanh
gelisimini  izlemeye ve programinizi ASOS soru bankasinda gelisim sinavi icin ¢ikacak . )
" . . L o e . gelisim sinavi yilda bir kez olarak planlanmistir.
degerlendirmeye yonelik bir gelisim sinavi sorular 6gretim Uyeleri tarafindan
(progress test) sistemi kurulmasi belirlenmektedir..
ASOS kapsaminda tiim sinavlarin giivenirlik ve
gecerlik calismalari ayrintili gorsellestirmelerle
6. Bu baslikta 6neriler disinda diger konulara ve grafiklerle yapilmaktadir. Anabilim dallari ve

iliskin

ogretim Uyeleri kendi sorularinin ayrintil
analizlerini gérebilmektedir.

4. Ogrenciler

1. Ogrenci kontenjani konusunda daha etkili Yillar boyunca egitim alan 6grenci sayilari,
calismalar yilratilmesi ve Fakdltenin altyapi, olanaklar vb. ile ilgili ayrintili analiz
egitim programina uygun kontenjan raporu hazirlanmasi planlanmaktadir.
bildirimlerinin egitim programi ve altyapi
ile ilgili gerekcelerle ayrintili olarak analiz
edilmesi

2. Ogrenci ve ogretim Uyesini bir araya Pandemi doneminde herhangi bir ylizylze Pandemi sonrasinda daha 6nce uygulanan

getirici etkinliklerin say1r ve c¢esitliginin
arttiniimasi

etkinlik yapilamad:.
Microsoft Teams  (izerinden
uygulamalari stirdtralda.

Kariyer glnleri etkinlikleri

danismanlik

kapsaminda 3

etkinliklerin nicelik ve niteliginin arttirilarak
devam ettirilmesi planlanmaktadir.




cevrimici toplanti yapildi.
Ogrenci kuliiplerinin
organizasyonlarda 0Ogretim
toplantilara katilmaktadir.

diizenledigi

Uyeleri c¢evrimigi

sorumluluklarin ~ tanimlanarak islerlik
kazandiriimasi ve akademik takvimde
danismanlik hizmetleri icin 6zel olarak
tanimlanmis zaman dilimlerinin olusturul-
masi, danismanhk sisteminin dtzenli
yaridiginin ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun icin uygun gostergelerin
belirlenmesi ve s6z konusu faaliyetin
program degerlendirme c¢alismalarina
dahil edilmesi

belirli araliklar ile ders saati ayrilarak Microsoft
Teams (zerinden danismanlik uygulamalar
strdirtlmistir. Bu sayede 6grenci — danisman
gorismelerinin belirli bir dizen ile slirdirilmesi
saglanmistir.

3. Tum kurul ve komisyonlarda &grenci Ogrencilerin kurul ve komisyonlardaki
t“emsiliyetinin saglanmasi, Tip Egitimi temsiliyetleri eskiden oldugu gibi korunarak
Ogrenci  Kurulu gibi bir  yapinin devam etmektedir.
olusturulmasi
(Bu oneri gikis raporunda giiclii yon
olarak belirtilmigtir)
4. Akademik danismanlik sisteminde rol ve Danismanlk uygulamalarina ders programinda ¢ Ogrenci sinav sonuclarinin danisman 6gretim

Uyelerine gonderilmesi planlanmaktadir.

5. Program Degerlendirme

1.

Program degerlendirme
gecerlik  ve  glvenilirlik
yapilmasi

calismalarinin
calismalari

2018-2019 egitim yili program degerlendirme
raporu hazirlanarak fakilte web sayfasinda
paylasildi.

Pandemi doneminde cevrimigi egitimi
degerlendirmek icin alaninda uzman ogretim
Uyeleri ile 6lgme araglarinin maddeleri ¢evrimigi




egitimin gereksinimlerine goére glincellendi.
Mezun anketi bu sene yenilenerek uygulandi.

2.

Niteliksel calismalarin da sireclere dahil
edilmesi

2018-2019 egitim yili program degerlendirme
calismalari kapsaminda Olgme araclarinda yer
alan acik uglu sorulara verilen tim cevaplar nitel
yontemler ile degerlendirildi.

Pandemi donemi uzaktan egitim siirecinin nicel
veriler yani sira nitel verilerde toplanarak
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

6. Ogretim Elemanlari

1. Fakiiltede akademik kadro politikalarinin *  Onimizdeki donemde bolimler bazinda is
hizmet ozellikleri ve vyiklerinin detayl yuki (egitim/arastirma/hizmet) calismasi
analizi zemininde orta ve uzun vadeli bir planlanmistir.
planlamasinin yapilmasi

Fakillteye 6zgl olan atama yukseltme kriterleri

2. Fakdlteye ozel atama yukseltme Akdeniz Universitesi Senatosunun 16/05/2018
kriterlerinin senato onayindan gegirilmesi tarih ve 15/03 sayili karari ile kabul edilmisti. Bu
(Bu oneri g¢ikis raporunda giiclii yén karar sonrasl s6z konusu kriterler
olarak belirtilmistir) 22/Haziran/2020 tarihli 64849 sayili karar kabul

edilerek revize edildi.
Pandemi  doneminde yeni PDO  egitim J PDO 'yénlendiri.citsi 'eéitinjlerinin etkinligini
R - . . . birinci ve ikinci diizeyde program
o o . yonlendirici  kursu verilmedi, ancak bilgi . . . S
3. Egitici gelisim programlarinin etki ve degerlendirmeye tabi tutmak igin bir katilimci

etkinliginin degerlendirilmesi

tazeleme egitimi yapildi.
Ogretim Uyesi Gelisim programlari pandemi
déneminde c¢evrimigi alti toplanti ile strdaralda.

geri bildirim formu ile 6n ve son test formlari

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

1.

Fakiiltede 6grenci sayisi programin etkin
ylritilmesinin onlindeki cok onemli bir
sorun olma riskini azaltmaya yonelik
calismalarin arttirilmasi

DOonem V staj donglu sayisi 8 dongiden 9
dongiiye cikarildi ve boylece her donglideki
Ogrenci sayisi azaltilmis oldu. Pandemi dénemine
o6zel, bahar doneminde telafi programi

hazirlandi.  Yeni PDO egitici egitiminde
uygulanmasi planlanmaktadir.
Yeni egitim blogunun insaat slireclerinin

tamamlanarak 2021-2022 egitim 6gretim yih
basinda agiimasi planlanmaktadir.




olusturma amacli gegici olarak dongi sayisi altiya
indirilmistir.

2. Klinik egitim ortamlarindaki kapasitelerin
ogrenci sayisi ile uyumlulugun saglayacak
Onlemler alinmasini ve dizenlemeler
yapilmasi

Hastanemiz binyesinde yeni klinik egitim
ortamlarinin bulundugu 315 yatak kapasiteli G
Blok acgilmis ve hastane yatak kapasitesi %25
oraninda artmistir.

3. Bilgi-iletisim alt yapisinin gelistirilmesi

Pandemi doneminde Ogrencilere Whatsapp
Business destek hatti olusturuldu.

Microsoft Teams egitimleri (cevrimici/fiziksel
ortamda) verildi.

Cevrimici  akademik  kurul  toplantilarinda
Microsoft Teams alt yapisi tanitildi.

Cevrimici PDO ile ilgili 10‘u egiticilere (gl
ogrencilere olmak Uzere 13 bilgilendirme
toplantisi yapild.
Dekanlhk E-Blokta  bir
olusturuldu.

Ogretim (Uyelerine kamera ve bilgisayar temin
edildi.

Dersliklerde c¢evrimigi dersler icin 2 teknik
personel gérevlendirildi.

Cevrimici derslerde ders kaydi alma olanagi
saglandi.

Universitemiz kitiiphanesine &grencilerin her
yerden (kampUs, ev, yurt vb.) cep telefonlar ile
baglanarak calisabilecekleri 3 boyutlu anatomi
programi (Visual Body) uyeligi alinarak tim
ogrencilerin kullanimina acildi.

2019-2020 yilinda ogrencilerin ders
programlarini, notlarini gorip takip

cevrimici  kampus

Yeni egitim binasinda 250 adet kisisel bilgisayar
bulunan laboratuvar planlanmistir.

Yeni bina icinde kablosuz internet baglantisi
Eduroam ile saglanacaktir.




edebilecekleri, transkript alabilmelerini
saglayacak otomasyon sistemine gecildi.

ASOS Soru bankasinin tim teorik sinavlarda
kullanima girdi.

4. Fakiltenin  klinik  egitim  ortaminda
stajyerlerin gbérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, stajyerlerin gorevleri ile
ilgili staj calisma rehberleri olusturulmasi
(Bu oneri cikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmigtir)

Hastane SKS calismalari kapsaminda halen
mevcut olan stajyer ve intérn gobrev ve
sorumluluklari glincellendi.

ISO kapsaminda klinik 6ncesi 6grenciler igin
gorev ve sorumluluklar taniminin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

5. Ogrencilerin, arastirma egitiminin tip
egitiminin tim vyillarini ve 06grencilerin
timinU kapsayacak sekilde bigimlen-
dirilmesi, ogrencilerin fakiltede yiri-
tllen arastirmalara sistematik bir sekilde
katiliminin saglanmasi

Donem lll'te Arastirmalar Blogu korunmus ancak
pandemi nedeniyle bu sene gegici olarak 6grenci
arastirmalari uygulanamamustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
her bir projeye 6grenci eklenmesi konusunda
mevzuat degisikligi planlanmistir.

6. Topluma dayali egitim uygulamalarinin
yuritilmesine  yonelik  prosedirlerin
gbzden gecirilmesi ve slrece daha fazla
islerlik  kazandirilmasi  (6rn:  bolge
protokoli)

Yeni donemde ek protokol yapilmamistir.

Topluma dayali ve topluma yonelik egitim
cercevesinde  yerel yonetimlerle  ortak
¢alismalar planlanmistir.

7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarin katilimi 6zendirilmesini ve
daha fazla desteklenmesi

Partner kurum sayisi 7’den 12’ye ¢ikarilmistir
2019-2020 Erasmus degisim programi
cercevesinde 21 o6grenci kurumumuzu ziyaret
etmistir. Pandemi nedeniyle yliz ylize degisim
kabul eden partner kurulusta l¢ Ogrencimiz
halen bulunmaktadir.

Pandemi kosullarina uygun (asi ve negatif PCR
test sonucu) karsihkli  ziyaret programi
planlanmistir.

8. Yonetim ve Yirutme




1. Ogrenci sayllarinin artmasi  nedeniyle

Hastanemiz blinyesinde yeni klinik egitim

* Yeni egitim blogunun insaat siireglerinin
egitimle  ilgili  alanlarin  buylme, ortamlarinin bulundugu 315 yatak kapasiteli G & 8 ? . <;'
. L . tamamlanarak 2021-2022 egitim o6gretim yili
cesitlenme ve gelistirme planlarinin Blok acilmis ve hastane yatak kapasitesi %25
basinda agilmasi planlanmaktadir.
yapilmasi oraninda artmistir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

1. Surekli yenilenme ve gelisme
mekanizmasinin stratejik planla daha fazla
iliskilendirilmis hale getirilmesi

Akdeniz Universitesi 2018-2022 yili stratejik plani
yayinlanmistir. Bununla uyumlu olarak Tip
Fakiltesine 6zgli calismalar baslatilmistir.




