Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dal

Uzmanlik Ogrencisi Oryantasyon ve Sorumluluklar Kilavuzu

Bu kilavuzun amaci boliimiimiizde uzmanlik 68rencisi olarak calismaya yeni baglayan ve
halen ¢alismakta olan uzmanlik 6grencilerinin oryantasyon ve sorumluluklarini belirlemektir.
Bu kilavuz uzmanlik 6grencileri egitim sorumlusu tarafindan hazirlanir ve yilda bir kez revize
edilir.

Not: 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’ni ve 1 Temmuz 2011 Resmi Gazete Sayi :

27981 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi yonetmeliginde degisikligi okuyunuz.

Kilavuzun icerdigi konular:
e Acil Tip Uzmanlig1 Egitim Siiresi
e Yillik izin
e Rotasyon siireleri ve sayilari
e Seminer sorumlulugu
e Asistan karnesi
e Mezuniyet sonrasi egitim programina katilim
e Uzmanlik tezinin hazirlanmasi
e Uzmanlik egitim siirecinde devam eden ya da yeni baglatilan arastirmalara katilim
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
e Acil servis calisma diizeni
e Acil servis calismalarinda uyulmasi gereken kilik kiyafet
e Acil serviste tutanak tutulmasi
e Acil servis dosya diizeni
e Acil serviste kidemlilik
e Smavlar

¢ Yeni baglayan asistanlar ve hizlandirilmis egitim programina adaptasyon

Acil Tip Uzmanhg Egitim Siiresi:
Acil Tip uzmanlik egitiminin siiresi 4 yildir. Bu siireye hastalik ya da diger mazeretler
nedeniyle (6rnegin dogum) egitime ara verilmesini gerektiren stireler dahil degildir. Resmi

olarak 6ngoriilen rotasyon stiresi 13 aydir ve bu siire 4 yillik egitim siirecine dahildir.



Yillik izin:

Devlet memurlugunda yasal izin siiresi, memuriyetin ilk 10 yili i¢in 20 giindiir. Acil Tip
Anabilim Dali’nda yillik izinler iki esit siire seklinde kullanilmaktadir. Genel olarak yaz aylar
yillik izin istemlerinin yogun oldugu donem oldugu i¢in yillik iznin ilk kismi (10 giin) yaz
aylarinda (Haziran-Temmuz-Agustos), yillik iznin geriye kalan kismi ise egitim programina
uygun olacak sekilde yilin diger aylarinda planlanir. Yillik izin formlar1 Acil Tip Anabilim
Dali sekreterliginde olup, izin tarihinden en az 15 giin 6nce doldurulmali ve bas asistan
vasitasiyla, asistan sorumlusu 6gretim iiyesine sunulmalidir. izinler Anabilim Dali Baskaninin

onayiyla isleme alinir.

Rotasyon siireleri ve sayilari:

Bes yillik uzmanlik egitim siiresinin 13 ay1 rotasyonlardan olugmaktadir. Rotasyon plani ilgili
ayda acil servis isleyisini etkilemeyecek sayida uzmanlik 6grencisinin bulunmasi saglanacak
sekilde planlanir.

Rotasyon her uzmanlik 6grencisinin kidemine uygun olarak planlanir.
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Rotasyon hedefleri her uzmanlik 6grencisine ilgili rotasyon Anabilim Dalina gitmeden once
verilir. Rotasyona gonderilen uzmanlik 6grencisinin sorumlulugu ilgili aylar i¢in rotasyona
giden boliime devredildiginden acil servisteki seminer giinlerine katilim izni (eger gerekli ise)

ilgili boliimiin uzmanlik 6grencisinden sorumlu olan 6gretim {iyesinden izin alinmak suretiyle



yapilir. Rotasyon yapilan boliime zamaninda gelme ve ongoriilen zamanda ayrilma arastirma
gorevlisinin sorumlulugundadir. Rotasyon yapilan béliimle olusabilecek herhangi bir sorunda

uzmanlik 6grencisi egitim sorumlusu ve anabilim dali baskani hizla bilgilendirilir.

Seminer sorumlulugu:

Her uzmanlik 6grencisine en az bir ay dnceden olmak kosulu ile seminer, olgu, girisim,
makale ya da senaryo sunumu verilir. Bu konularin en az bir ay onceden duyurulmasi
uzmanlik 6grencisi egitim sorumlusunun sorumlulugundadir. Bu duyuru internet iizerinden
(e-karne) ve acil servis duyuru panosuna asilmak suretiyle yapilir. Her sunumun planlanmis
olan Ogretim liyesinden en az bir hafta oncesinden konusulup, randevu alinarak sunum
seklinin, tarzinin ve igeriginin planlanmasi yapilir. Seminer konusu ile ilgili kaynak, makale
isteminin saglanmasi moderator 6gretim iiyesi ya da uzmanlik 6grencisi egitim sorumlusu
tarafindan saglanir. Moderatdr Ogretim iiyesi onay verdikten sonra, sunumun bir niishasi
moderatdr dgretim iiyesi tarafindan imzalanmis olarak egitim sorumlusuna verilir. Uzmanlik
asamasinda bu sunumlarin imzali sekillerinin uzmanlik 6grencisine verilmesi uzmanlik
Ogrencisi egitim sorumlusu tarafindan saglanir. Higbir suretle bir hafta Oncesinden
danisilmayan sunumlar ilgili moderatdr 6gretim tiyesi tarafindan kabul edilmez ve bu sunum

gerceklesmez. Bu konuda siirece akademik kurul karar verir.

Asistan Karnesi:

Asistan karnesi “elektronik asistan karnesi” seklindedir. Her uzmanlik 6grencisi elektronik
asistan karne programini bilmek ve yapmis oldugu girisimleri diizenli olarak islemek
zorundadir. Her bir uzmanlik 6grencisi yapmis oldugu girisimleri en geg¢ bir hafta igerisinde
sisteme kayit etmelidir. Girisimin yapilma asamasindan sorumlu olan 6gretim iiyesi, diizenli
olarak bu prosediirlere onay vermek zorundadir. Uzmanlik 6grencisi sorumlusu, yapilan
girisimlerin takibinden sorumludur. Egitim sorumlusu diizenli araliklarla arastirma
gorevlilerine ve akademik kurula karnelerin islerligi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Uzmanlik 6grencisinin gorev siiresinin uzatilmasinda elektronik asistan karnesi esas alinir.

Mezuniyet sonrasi egitim komisyonu (MSEK)

Uzmanlik egitimi silirecinde toplamda ii¢ glin olmak iizere MSEK tarafindan planlanmis
sunumlar olmaktadir (Acil Tip Egitimi). Bu sunumlara hangi uzmanlik 6grencisinin katilacagi
dekanlik tarafindan bildirilmektedir. Bu seminerlere katilim mecburidir ve uzmanlik dosyasi

icerisinde fotokopisinin bulunmasi gerekmektedir. Bu egitimler i¢in dekanliktan ilgili yazi



geldiginde siklikla ndbet listesi belirlenmis oldugundan, ndbet degisimi yapma zorunlulugu
olmaktadir. Nobet listesinde uygun olan degisiklik yapilamayacak olsa dahi o arastirma

gorevlisi mecburi olan bu kursa katilmakla miikelleftir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi:

Aragtirma gorevlilerinin goreve fiilen baglamalarini takiben en ge¢ bir ay icinde, Anabilim
Dali Baskaninca, uzmanlik egitimi siiresince izlenecek olan egitim 6gretim planinin esaslari
ve rehber dgretim iiyesi kendilerine bildirilir.

Tez konusu, kurumlarin akademik kurullar1 tarafindan belirlenen tez konulari arasindan
uzmanlik 6grencisi talebi dikkate alinarak uzmanlik 6grencisinin egitim sorumlusu tarafindan
secilir ve uzmanhk egitimi siiresinin ilk yarisi icinde, uzmanlik 6grencisine yazili olarak
bildirilir ve birim sorumlusu tarafindan kendisine bir tez danigmani tayin edilir.

Tez, uzmanhk egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay 6nce, kurumun ilgili akademik kurullar
tarafindan belirlenen, uzmanlhik 6grencisinin egitim gordiigii dalin egitim sorumlularindan
olusan ii¢ Kisilik bir jiiriye sunulur.

Tez, jliriye verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde incelenir ve jiiri huzurunda
savunulur. Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve kurum amirine bildirilir.
Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, kendilerine bildiriminden itibaren en geg¢ bir
ay icinde, jiirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak ayni jiiriye
sunar.

Tezde gereken diizeltmelerin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda, tez damigsmaninin Onerisi ile kurumlarin akademik kurullarinda goriisiilerek
uzmanlik egitimi siiresine toplam alt1 aya kadar bir siire eklenir ve bu durum fakiiltelerde
dekanliga, diger egitim kurumlarinda ise Bakanliga bildirilir. Bu alt1 aylik siire igerisinde tez
caligmasinin tamamlanmasi halinde tezin degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi
icin eklenen siirenin bitmesi beklenmez.

Tezi liclincii defa reddedilen veya verilen ek siire icerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik

Ogrencisinin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

Arastirma gorevlisinin tez konusu bilimsel arastirma projeleri birimine ve etik kurula
bagvurular yapilarak arastirmaya baslanir.
Uzmanlik tezleri Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Tez Yazim

Kilavuzu” na gore yazilir. (Bkz. http://tip.akdeniz.edu.tr/tez-yazim-klavuzu)



http://tip.akdeniz.edu.tr/tez-yazim-klavuzu

Uzmanlik egitim siirecinde devam eden ya da yeni baslatilan arastirmalara katihm:

Boliim igerisinde devam eden ya da yeni baslatilan arastirma projelerine arastirma gorevlileri
dahil edilir. Bunun temelinde goniilliiliik esas alinir. Caligsma siirecinde asistanin deneyimine
gbre artan oranda sorumluk verilir (Ornegin; Veri toplanmasi, hastalarin takibi, formlarmn

doldurulmasi, istatistiksel analize yardim ve yazim asamasinda gorev alma)

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilhm
Uzmanlik 6grencileri gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde Acil Tip Kongrelerine
katilim igin tesvik edilir. Bu kongre ve sempozyumlara katilim temelde goniilliilik esasina
gore ve gontlliiler arasindan da daha 6nceki katilim sayilar1 esas alinarak planlanir. Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini 23.08.2011 tarihindeki aldig1 yénetim kurulu kararina
gore; Anabilim dallarinda gorev yapmakta olan arastirma gorevlileri katilacak olduklari
kongreler i¢in: Yurt i¢inde bilimsel aktivite destegi yilda en fazla 2 defa, yurt dis1 igin >2.y1l
aragtirma gorevlisi olmak kaydiyla 1 kez,

Yurt dis1 bilimsel aktivite i¢in boliimdeki her 10 asistan basina 1 arastirma gorevlisinin
gorevlendirilmesi ve ilk 2 isim i¢inde olmak kaydiyla,

Bagvuru evraklarinin en az 15 giin 6nceden dekanlikta olmasi kaydiyla yurt i¢i igin
azami 600 TL, yurt dist 2500 TL yolluk + katilim ticreti ile desteklenmesi kararina gore

iiniversite destegi de alinabilmektedir.

Acil servis calisma diizeni

Acil Servis calisma alani olarak A ve B alanlarina ayrilmigtir. A alani monitorlii alan ve
resiisitasyon alan sorumlulugu anlamina gelmektedir. B alani, acil servisin geri kalan tiim
alanlarin1 kapsar. A alaninda triaj siniflamasina gore oncelikli hastalara hizmet verilir ve bu
boliimde calisacak olan uzmanlik &grencisinin baz1 hizli uygulanmasi gereken prosediirleri
yapabilmeleri beklenir. Bu nedenle yeni baslayan uzmanlik 6grencisi ilk 3-6 aylik siirede
caligmalarina B alanindan baglar. Bu siirenin sonunda A alaninda hasta gérmeye baslar.
Egitimin geri kalan kisminda, aylik bazda esit olacak sekilde hem A hem de B alaninda
calismaya devam eder.

Acil serviste 10 ve 14 saatlik iki vardiya halinde ¢alisilir. Nobet devirleri sabah 08:00, aksam
18:00°de yapilir. Baz1 aylarda 14:00-24:00 arasinda ek vardiya uygulanabilmektedir. Nobet
devir saatinde acil serviste hazir bulunmak zorunludur. Yasal mazeretler disinda ndbet

devrine ge¢ kalmak ek ndbet tutmay1 gerektirir.



Acil servis calismalarinda uyulmasi gereken kilik kiyafet:

Acil serviste ¢aligma sirasinda uzmanlik 6grencileri ilgili kilik kiyafet yonetmeligine uygun
davranir. Uzmanlik 68rencileri uygun gordiikleri donemde, calisirken giyilen iiniformalarin
rengi ve seklinde degisiklik yapabilirler. Her uzmanlik 6grencisi ¢alisirken kimlik kartini

goriiniir sekilde yanlarinda bulundurmak zorundadir.

Acil serviste tutanak tutulmasi:

Acil servis ¢aligmalarinda ortaya c¢ikan aksakliklarin {ist yonetime duyurulmasi ve ¢éziim
bulunmas igin tutanak tutulabilir. Ogretim iiyeleri ve uzmanlik dgrencileri tutmus olduklar:
tutanaklari, isleme konulabilmesi icin vakit kaybetmeksizin, Anabilim Dal1 sekreterine
vermek durumundadir. Bu tutanaklar uygun {ist yazi ile ilgili birime (dekanlik ya da
bashekimlik) iletilmektedir. Hicbir zaman tutulan tutanak baska bir kanal (6rnegin, hastane

ndbetci miidiiri) ile list makamlara gonderilmemelidir.

Acil servis dosya diizeni:

Hasta bakim siirecinin 6nemli parametrelerinden biri uygun sekilde dosya diizenlemektir. Acil
serviste goriilen tiim hastalarin 6ykii, fizik muayene, vital parametreleri ve gerekli olan diger
veriler hasta dosyasina islenir. Hastanin takip edilmesinin gerekli oldugu durumlarda hastanin
hastalik progresi eksiksiz sekilde dosyaya islenir. Hasta icin verilecek ilag orderlar1 hemsire
gbzlemine dozu, uygulama sekli ve istem saati olarak eksiksiz olarak yazildiktan sonra

yapilir; Istisnai durum resiisitasyon islemi uygulanan hastalarda olur

Acil Serviste kidemlilik:

Acil serviste kidemlilik sinavi en erken uzmanlik egitiminin ikinci yilinda planlanir. Bu
smavda acil serviste ivedilikle tan1 ve tedavisi gereken durumlar ile sik yapilan bazi
girisimlerin teorik ve pratik bilgileri test edilmektedir. Bu sinav uygun olan tiim 0gretim
iiyelerinin katilimi ile istasyonlar seklinde yapilmaktadir. Akademik kurulda kidemlilik
sinavina girmeleri uygun goriilen uzmanlik 6grencisine, sinavin tarih, saati ve konu basliklar
sinavdan en az 2 ay once yazili veya elektronik posta olarak bildirilir. Stnavdan %80 basar1
ortalamasi saglayan uzmanlik 6grencisi, acil servis kidemli uzmanlik 6grencisi olarak kabul
edilir. Kidemlilik simnavini izleyen ayda basarili olan uzmanlik 6grencisinin ndbet sayist bir
azalir. Kidemli uzmanlik Ogrencisi acil servisin isleyisi ile aday doktor (Dénem VI

ogrencileri) ve diger kidemsiz uzmanlik 6grencilerinin egitiminden dogrudan sorumludur.



Smavlar:

Uzmanlik egitimi siirecinde her yil iki tane olmak tizere diger Acil Tip Anabilim Dallarinin
katilimi ile ¢coktan se¢meli sinav olmaktadir. Bu sinav tarihleri egitim sorumlusu tarafindan
tarih belli oldugu zaman uzmanlik 6grencilerine duyurulur. Bu uygulama diginda acil serviste
yilda dortten az olmamak iizere teorik ve pratik sinavlar diizenlenecektir. Bu sinavlar bir ay
oncesinden tiim uzmanlik 6grencilerine duyurulur. Bu sinavlardan alinan puanlar arastirma

gorevlisi gorev sliresinin uzatilmasinda kullanilir.

Yeni baslayan asistanlar ve hizlandirilmis egitim programina adaptasyon:
Tlim yeni baslayan uzmanlik 6grencileri, Donem V Acil Tip Staj1 ve aday doktorlara (Donem
VI) verilen seminerlere katilmak zorundadir. Bu dersler i¢in organizasyon egitim sorumlusu
tarafindan saglanir. Bu oryantasyon programlar1 disinda ihtiya¢ duyulan konularda &gretim
tiyeleri tarafindan ek egitimler planlanabilir. Goéreve yeni baslayan uzmanlik 6grencisi igin
hastane baghekimligi ve dekanlik tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimlere
aragtirma gorevlisinin katilimi egitim sorumlusu tarafindan planlanir. Elektronik asistan
karnesi ve bu metnin yani baslayan arastirma gorevlisine verilmesi egitim sorumlusu
tarafindan saglanir.
Dog. Dr. Secgin SOYUNCU
Acil Tip AD Egitim Sorumlusu



