Akdeniz Universitesinden: 5
AKDENIZ UNIVERSITESI COGRAFI iISARETLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Cografi Isaretler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Cografi Isaretler Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Akdeniz Universitesi Cografi Isaretler Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Universite: Akdeniz Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5- (1) Merkezin amaci; cografi isaretleri ortak ¢alisma alan1 olarak belirleyen
ekonomi, ziraat, hukuk, politika, antropoloji, turizm, gastronomi ve gida mithendisligi bilim
dallarinda bilimsel arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 yaymlamak ve konuyla ilgili diger
bilimsel ¢aligmalar1 gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cografi isaretler konusunda arastirma yapmak, yapilan arastirmalart desteklemek,
arastirma projeleri gelistirmek ve gerceklestirmek.

b) Uluslararasi, ulusal ve yerel diizeyde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére danigsmanlik
hizmeti vermek.

c) Merkezin amacina yonelik ulusal ve uluslararasi kuruluslar, tiniversiteler, arastirma
merkezleri, arastirma aglar1 ve dernekler ile is birligi yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
ortak aragtirma, egitim programlar1 ve proje ¢aligmalar yiiriitmek; kongre, sempozyum ve
benzeri toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilara ve kiiltiirel etkinliklere katilmak.



¢) Cografi isaretler ile ilgili verileri degerlendirmek ve derlemek, Merkez faaliyetlerini
duyurmak igin gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere calisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, bu amaglarla yayin ve dokiimantasyon birimi olusturmak.

d) Cografi isaretler alaninda uzman vyetistirmek, yurt disindan gelen yabanci
arastirmacilar1 kabul etmek.

e) Cografi isaretlerin 6nemi hakkinda farkindalik yaratmak ve Tiirkiye’de ideal bir
cografi isaretler sisteminin kurulabilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak.

f) Cografi isaretler alaninda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bilirkisilik hizmetleri
vermek ve Merkez adina ilgili makama rapor sunmak.

g) Merkezin amacina yonelik Rektor tarafindan belirlenen diger faaliyetleri yerine
getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalart bulunan
Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zamanlarda Yardimcisini
vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da bu gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin bilimsel, idari ve mali islerini yiirtitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gerekli yazigsmalari yapmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik biitge ve yillik faaliyet raporunu
Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili calismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr
tarafindan iki yi1l i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak tlizere toplam bes iiyeden olusur. Gorev
sliresi sona eren iliye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
ilyenin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir kez iliye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyetlerini belirlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitge, yi1l sonu ve planlanan faaliyet
raporlarin1 incelemek ve Rektoriin onayina sunulmak tizere karara baglamak.

€) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma birimlerinde Miidiiriin Onerisi lizerine
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin ve diger personelin se¢imini yapmak.

¢) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlari, proje, danismanlik hizmetleri ve
yayin konularina iligkin esaslar1 belirlemek ve karara baglamak.

d) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari
bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplar, istekleri halinde kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Y 6netim Kurulunun Onerisi tizerine
Rektor tarafindan bir yil igin gorevlendirilen en fazla bes tiyeden olusur. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {izerine yilda en az dort kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigili takdirde Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun tavsiye kararlart almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



