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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulanan "Yiiksekogretim Kurumlari Kurumsal
Akreditasyon Program" kapsaminda Universitemizin 2022 yili "Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu"nda kullanilmak iizere insaat Miihendisligi Béliimii tarafindan 2021-2022 Egitim
Ogretim Bahar ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda belirtilen konularda yapilan
caligmalar agagida belirtilmistir.

1. Mezun ogrencilere yonelik yapilan anket calismalar ve degerlendirme sonuclari

Mezun 6grencilere boliimiizde en son olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim Doénemi Giiz
yariyilinda anket ¢aligsmasi yapilmistir.

2. D1s Paydaslara yonelik yapilan anket calismalar1 ve degerlendirme sonuclari

18.3.2022 tarihinde yapilan disg paydas toplantisinda alinan kararlara esas teskil etmek iizere
tiim katilimcilara “Dig Paydas Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. D1s paydas toplantisi
boliime disaridan katilan 5 kisi ile yapildigindan anket katilimi 5 kisi ile siurli kalmagtir.
Yapilan ankette ilk olarak, katilimcilarin kurumlarinda c¢aligmakta olan insaat
miihendislerinden bekledikleri becerileri 6nem sirasina gore puanlamalari istenmistir (1.
Onemsiz — 5. Cok &nemli). Bu sekilde program c¢iktilarmin (PC) belirlenmesi saglanmistir
(Tablo 1). Ayrica, lniversite ve fakiilte 6z gorev ve uz goriisii ile uyumlu olarak ingaat
mithendisligi programi igin taslagi olusturulan “Program Egitim Amaglar1” (EA) hakkindaki
goriisleri alinmistir (Tablo 2). Alinan cevaplar dogrultusunda program ¢iktilarinin ve egitim
amagclarinin daha net olarak saptanmasi ve uygunlugu degerlendirilmistir.

Tablo 1. insaat Miihendisligi Boliimii program ¢iktilari

PC Olgiit Ort.
Matematik, fen ve temel miihendislik bilgilerini Insaat Miihendisligi 4.4
P01 . .
problemlerine uygular ve yeni ortaya ¢ikan uygulamalara adapte eder.
PO2 Insaat miithendisligi ile ilgili glincel problemleri tanimlar, formiile eder, 4.6

modeller ve ¢oziimler.
Insaat Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli giincel teknikleri ve hesaplama 4.2

P03
araclarini secer ve kullanir.

P04 Deney tasarlar, veri toplar, deney yapar, deneysel sonuglar1 analiz eder ve 3.2
yorumlar.

POS [leri diizeyde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini 4.4
kullanir.

POG Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci tasarlar, detaylandirir ve 4.4
uygular.

PO7 Teknik resim becerisini Ingaat Miihendisligi ile ilgili tasarim ve 34
uygulamalarda etkin olarak kullanir, teknik resim kullanarak iletisim kurar.

PO Bagimsiz olarak calisir, inisiyatif kullanir ve sorumluluk alir; disiplin i¢i ve 3.8
cok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisir.

P09 Insaat Miihendisligi konulari ile ilgili olarak uygulama sahasinda karsilagilan 4.0

teknik sorunlar1 goriir, anlar ve ¢ozer.
P10 Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur. 4.4



Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erisir, teknoloji 4.6
uygulamalarindaki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

Mesleki konularda sunum yapar, tartisir, sozlii ve yazil etkin iletisim kurar; 4.2
P12 en az bir yabanc1 dili, alanindaki bilgileri izleyecek ve meslektaslari ile

iletisim kuracak sekilde kullanir.

Insaat Miihendisligi uygulamalarinda gevresel etkilesimi ve is giivenligini 3.8
gozetir, konular1 hukuksal agidan degerlendirir.

P11

P13

Tablo 2. Insaat Miihendisligi Boliimii egitim amaglari

EA  Olciit

1 Insaat miithendisligi problemlerini ¢6zmede temel miihendislik bilgisini ileriye déniik
mesleki uygulama vizyonuyla kullanan,

2 Insaat miithendisligi meslegini yiiksek iletisim becerileriyle devlet kurumlarinda veya

ulusal/uluslararas1 sirketlerde ileri diizeyde egitimi ve profesyonel kariyerlerinde
liderlik ve miikemmelligi gézeterek yapan,

3 Mesleginde yasam boyu 6grenme bilinciyle toplumsal ve kiiresel 6lgekli zorluklara
yenilik¢i ve ¢ok disiplinli ¢éziimler getirebilen,
4 Toplumun yasam kalitesini ¢evre yonetimini tesvik eden ve en yiiksek etik standartlara

bagl kalarak iyilestiren miihendisler yetistirmektir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonuglarinda asagidaki bulgulara ulasilmistir. Belirlenen
program ¢iktilar1 i¢in katilimcilarin verdigi puan ortalamalari ¢ogunlukla 4’ilin {izerindedir.
Sadece P04, P08 ve P13 numarali ¢iktilar i¢in verilen puan 4 degerinin ¢cok az altinda kalmistir.
Bunun i¢in program ¢iktilarini karsilayan derslerde gerekli miifredat ve igerik degisiklikleri
yapilmistir. Egitim amaglar1 i¢in tiim katilimcilar “Katiliyorum” seklinde beyanda
bulunmuslardir. Bu nedenle, egitim amaclarinda bir degisiklige gidilmemistir.

3. Aktif 6grencilere yonelik OBS’den alinan anketler ve degerlendirme sonuclari

Aktif 6grencilere 2021-2022 Dénemi Bahar yariyilinda ve 2022-2023 Dénemi Giiz yartyilinda
OBS ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler agagida sunulmustur.

3.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

3.1.1. 2021-2022 Dénemi Bahar Yariyili

Anket 30.5.2022-10.6.2022 tarihleri arasinda boliimiimiizdeki tiim lisans Ogrencilerine
uygulanmistir. Anket sonuglari agagida Tablo 1°de gosterildigi sekilde elde edilmistir. Ayrica,
1, 2, 3 ve 4. siniflar i¢in degerlendirme sonuclar1 Sekil 1°de verilmistir. Tablo 3 ve Sekil 1°de
gosterildigi gibi insaat Miihendisligi Béliimii'nde 2021-2022 déenmi bahar yariyilinda verilen
dersler icin menuniyet diizeyi tiim siniflar i¢in 5.0 tam puan {izerinden 3.5’in iizerinde
olmaktadir. i1k ii¢ sinif i¢in elde edilen degerlendirme puani ortalama olarak 3.7 diizeyindedir.
Ayrica, ders bazinda biiyiik bir degisim bulunmamakta ve sagilim diisiik diizeydedir. Son



sinifta gozlemlenen ortalama degerlendirme puanindaki yiikselmenin, olusan standart sapma
ve sacilimdaki artigin; 6grencilerin teknik ve sosyal se¢imlik derslerde branglasmasindan ve
buna bagli olarak dersler i¢in sinif mevcutlarin azalmasindan kaynaklanmasi olasidir. Bu
durum son siif derslerini alan 6grenci sayilarindan da goriilmektedir.

Tablo 3. 2021-2022 Dénemi Bahar Yariyili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

Sonuglari

Ders Simf Ogr. Say. Deg. Say Puan Ort.
Statik 1 125 107 3.60

Bilgisayar Programlama 1 56 47 3.84

Bilgisayar Programlama 1 57 46 3.42

Insaat Miihendisliginde Jeoloji 1 99 81 3.63

Fizik 2 1 103 84 3.73 3.65
Lineer Cebir ve Vektor Analizi 1 124 104 3.61

Matematik 2 1 100 81 3.36

Tiirk Dili 1T 1 87 75 3.81

Ingilizce 11 1 52 43 3.84

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II 2 67 64 3.79

Mukavemet 2 2 71 67 4.03

Yap1 Malzemeleri 2 75 70 3.33

Akiskanlar Mekanigi 2 85 78 3.85 359
Yapi Statigi 1 2 90 81 2.89 '
Toprak Isleri ve Demiryolu 2 80 74 3.54
Miihendislikte Istatistik 2 71 68 3.82

Ekonomi 2 75 71 3.44

Betonarme 2 3 51 47 3.59

Betonarme 2 3 32 31 3.63

Celik Yapilar 3 85 81 3.86

Temel Ingaati 1 3 69 66 3.92

Su Kaynaklar1 Mithendisligi 3 80 78 3.67 374
Santiye Teknigi ve Is Glivenligi 3 76 74 3.80 '
Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi 3 51 48 3.72

Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi 3 32 32 4.13

Zemin Mekanigi 2 3 48 48 3.40

Yapi Dinamigine Giris 3 38 35 3.68

Bitirme Caligsmasi 4 5 5 3.00

Bitirme Calismasi 4 6 6 4.65

Bitirme Caligsmasi 4 7 7 3.86

Bitirme Calismasi 4 6 6 4.50

Bitirme Caligsmasi 4 7 6 4.87

Bitirme Calismasi 4 13 13 4.46

Bitirme Caligsmasi 4 5 5 4.11 497
Bitirme Calismasi 4 2 2 5.00 ’
Bitirme Caligsmasi 4 4 4 2.87

Bitirme Calismasi 4 4 3 3.67

Bitirme Caligsmasi 4 7 7 4.86

Bitirme Calismasi 4 6 6 4.67

Bitirme Caligsmasi 4 7 7 4.57

Is Hukuku 4 78 76 4.09



Birim Dis1 Uygulama 4 78 82 3.93
Endiistriyel Celik Yapilar 4 25 23 4.05
Sonlu Elemanlar Yontemine Giris 4 35 33 4.09
Uygulamali Mekanik 4 61 61 4.13
Yiiksek Yapilar 4 25 24 4.19
Koprii Miihendisligine Giris 4 12 10 4.75
Mimarlik Bilgisi 4 61 61 4.23
Miihendislik ve Ekoloji Iliskileri 4 37 36 4.32
Girisimcilik 4 24 23 4.29
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Sekil 1. 2021-2022 Dénemi Bahar Yariyili Sinif-Ders Ortalama Degerlendirme Puani

3.1.2. 2022-2023 Donemi Giiz Yariyili

Anket 2.1.2023-20.1.2023 tarihleri arasinda boliimiimiizdeki tiim lisans Ogrencilerine
uygulanmistir. Anket sonuglart asagida Tablo 2’de gosterildigi sekilde elde edilmistir. Ayrica,
1, 2, 3 ve 4. smiflar i¢in degerlendirme sonuclar1 Sekil 2°de verilmistir. Tablo 4 ve Sekil 2°de
gosterildigi gibi Insaat Miihendisligi Boliimii’nde 2022-2023 giiz yariyilinda verilen dersler
icin menuniyet diizeyi dnceki bahar yartyilinda oldugu gibi, tiim smiflar i¢in 5.0 tam puan
iizerinden 3.5’in {izerinde olmaktadur. ilk {i¢ sinif i¢in elde edilen degerlendirme puan1 ortalama
olarak 3.7 diizeyindedir. Ayrica, ders bazinda biiyiik bir degisim bulunmamakta ve sacilim
diisiik diizeydedir. 1. smif 6grencileri i¢in gozlemlenen yiiksek memnuniyet diizeyi 4.12
diizeyinde olup diger siniflarin iistiindedir.

2022-2023 Donemi Giiz Yariyili i¢in boliimiimiizde dnceki donemde yapilmis olan dis paydas
toplantilari, i¢ paydas toplantilar1 ve bu toplantilar sonucunda alinan kararlar dogrultusunda
2022-2023 Donemi i¢in miifredat degisikligi yapilmistir. Alinan kararlar kapsaminda,
boliimiimiize yeni baglayan o6grencilere meslege tanitmay:r saglamak amaciyla Insaat
Miihendisligine Giris dersi i¢in Insaat Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi ile meslege hazirlik



protokolii imzalanmis ve bu derse tecriibeli miithendislerin de katilimi saglanmistir. Bu sekilde
dersin her haftasina insaat miithendisligi alaninda konusunda uzman ve tecriibeli miihendisler
katilarak tecriibelerini paylasmiglardir. Bu nedenle, 1. smiflardaki ders memnuniyeti artis
gostermistir. Ayrica, dnceki bahar yariyilindaki degerlendirmeye paralel olarak, son sinifta
gozlemlenen ortalama degerlendirme puanindaki dnceki iki sinifa gore goreceli yiikselmenin,
olusan standart sapma ve sacilimdaki artisin; 6grencilerin teknik ve sosyal se¢imlik derslerde
branslasmasindan ve buna bagli olarak dersler i¢in smif mevcutlarin azalmasindan
kaynaklanmasi olasidir. Bu durum son smif derslerini alan &grenci sayilarindan da
goriilmektedir.

Tablo 4. 2022-2023 Dénemi Giiz Yartyili Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi
Sonuglar1

Ders Adi Smif  Ogr.Say Deg.Say Puan Ort.
Temel Bilgisayar ve Algoritma 1 58 50 4.44

Insaat Miihendisligine Giris 1 114 99 4.27

Tiirk Dili I 1 86 77 4.21

Genel Kimya 1 134 116 4.16

Temel Bilgisayar ve Algoritma 1 50 43 4.07 4.12
Bilgisayar Uygulamali Teknik Resim 1 50 45 4.02
Matematik 1 1 136 119 4.00
Bilgisayar Uygulamali Teknik Resim 1 64 52 3.97

Fizik 1 1 136 118 3.90
Ol¢me Bilgisi 2 99 91 4.00
Mukavemet 1 2 91 82 3.97
Dinamik 2 120 112 3.90

Yapi Elqmanlarl . 2 111 106 3.84 367
Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 73 69 3.77 7
Diferansiyel Denklemler 2 134 124 3.48
Sayisal Analiz 2 128 123 3.21
Malzeme Bilimi 2 119 113 3.18
Hidrolik 3 99 95 3.81
Betonarme 1 3 61 56 3.79

Yap1 Isletmesi 3 100 95 3.74
Hidroloji 3 100 98 3.73 3.60
Betonarme 1 3 57 57 3.57 '
Karayolu Miihendisligi 3 90 86 3.53

Zemin Mekanigi 1 3 124 119 3.36

Yap: Statigi 2 3 121 117 3.30
Seminer Calismasi 4 2 1 5.00
Seminer Calismasi 4 6 6 4.59
Seminer Calismasi 4 6 6 4.50
Seminer Calismasi 4 5 5 4.40

Insaat Miih. Siirdiiriilebilirlik . 4 30 30 4.36 404
Depreme Day. Yap1 Tasarim Ilkeleri 4 35 34 428 7
Betonarme Yapi Tasarimi 4 33 31 4.27
Seminer Calismasi 4 3 3 4.26
Seminer Calismasi 4 9 9 4.22
Seminer Calismasi 4 5 5 4.20



Temel insaat 2 4 49 49 4.17
Bitiimlii Karisimlar Laboratuvar Uyg. 4 28 27 4.08
Uygarlik Tarihi 4 30 30 4.08
Kiy1 Miihendisligine Girig 4 22 21 4.06
Seminer Calismasi 4 3 3 4.00
Seminer Calismasi 4 3 3 4.00
Yap1 Elemanlarinin Burkulmast 4 36 34 3.92
Seminer Calismasi 4 10 10 3.91
Ongerilmeli Beton 4 12 11 3.91
Celik Yap1 Tasarimi 4 21 20 3.78
Betonarme Yap1 Tasarimi 4 24 22 3.75
Su Temini ve Kanalizasyon 4 64 62 3.69
Seminer Caligmast 4 6 6 3.60
Seminer Calismasi 4 3 3 343
Seminer Calismasi 4 2 2 2.61
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Sekil 2. 2022-2023 Doénemi Gliz Yartyili Sinif-Ders Ortalama Degerlendirme Puani

3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.2.1. 2021-2022 Donemi Bahar Yariyili

Ogrenci memnuniyet anketi bu yariyilda sistem tarafindan uygulanmamastir.



3.2.2. 2022-2023 Donemi Giiz Yariyili

Anket 2.1.2023-20.1.2023 tarihleri arasinda bdliimiizdeki tiim lisans ogrencilerine
uygulanmistir. Ogrencilere 22 adet soru sorulmus ve sorulan konulardaki memnuniyet
diizeylerini A (en iyi) ve E (en kotii) arasinda puanlandirmalari istenmistir. Ankette sorulan
sorular Tablo 5’te belirtilmistir. Sekil 3a-3d sinif bazli olarak 6grenci memnuniyet diizeylerini
gostermektedir. Ayrica, tim smiflar i¢in ortalama memnuniyet diizeyleri Sekil 3e’de
gosterilmistir. Bunun yaninda, A ve E siklarinin yiizde degerlerinin simif bazli degisimi Sekil
4’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci memnuniyet anketi sorulari

No Soru

1 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/M.Y.O. yonetimi 6grencilerin sorun ve Onerilerine karsi

duyarhdur.

Idari personelin 6grencilere kars1 tutum ve davranislart olumludur.

Universitemizde 6grencilerin temsiliyetine olanak saglanmaktadir.

Kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinlikleri yeterlidir.

Merkezi kiitliphanenin imkanlar1 (koleksiyon, elektronik veri tabanlar1 vb.) yeterlidir.

Yemek hizmetleri ihtiyacimi karsilamaktadir.

Kantinlerde sunulan hizmetler (liriin ¢esitliligi, fiyat, temizlik vb.) yeterlidir.

Kampus i¢i ulasim olanaklari yeterlidir.

Universitenin Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanli1 biinyesinde verilen saglik

hizmetleri yeterlidir.

10 Universitede giivenlik dnlemleri yeterlidir.

11 Kampiisun fiziki kosullar1 yeterlidir.

12 Universitenin, 6grenciler igin iletisim ve duyuru kanallar1 (web sayfasi, mail, duyuru
panolar1 vb.) yeterlidir.

13 Egitim-6gretim programlari ¢calisma hayatinda basarili olmak i¢in 6grencilerde gereken
donanim/yetkinligi saglamaktadir.

14  Derslerde o6gretim teknolojileri (projeksiyon cihazi, simiilasyon programlari,
laboratuarlar vb.) etkili olarak kullanilmaktadir.

15 Yurtdis1 6grenci degisim programlari etkin bicimde uygulanmaktadir.

16  Egitim Programlarinda yaptirilan uygulamalar (mesleki yetkinlikleri kazandirmaya
yonelik) yeterlidir.

17  Internet erisim hizmetleri (eduroam vb) yeterlidir.

18  Laboratuarlar yeterlidir (bilgisayar, kimya, vb.).

19  Smif/program danigmanim bana gerekli zamani ayirir.

20  Boliimde/programda is hayati konusunda ogrencilere yeterli yonlendirme (kariyer
gelisimi) yapilir.

21 Egitim aldigim program/bdliim beklentilerimi karsilamaktadir.

22 Fakiilte /Yiiksekokul/ M.Y.O./Enstitii beklentilerimi karsilamaktadir.
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Sekil 3. Ogrenci memnuniyet diizeyleri soru numarasina gére sik yiizde toplam puanlar1 (a-d)
1-4. siiflar ve (e) ortalama
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I

0

1 4
Sif

Sekil 4. A ve E sik yiizdelerinin sinif bazli olarak degisimi

Verilen grafiklerden goriildiigli iizere, sorulan sorular i¢in genel memnuniyet diizeyi
incelendiginde, tiim siiflar i¢in %50 ve {istli yogunluk B ve C sik toplamlarinda oldugundan
0grenci memnuniyeti orta ve iistii diizeyde olarak belirlenmistir (Sekil 3a-3e). Tiim siniflar i¢in
goziiken bu davranis ortalama diizeyde de goriismektedir. Bunun yaninda, A en yiiksek
memnuniyet diizeyi 1. siniflarda %27 civarinda iken 4. siniflarda %15’lere kadar inmekte ve
E en diisiik memnuniyet diizeyi 1. siniflar i¢in %8 diizeyinden 3. sinifta %25 civarina ¢ikmakta



fakat 4. sinifta %10 diizeyinde olarak goriilmektedir. Burada artig C-orta memnuniyet diizeyine
kaymistir. Bu durum genel olarak bakildiginda, tiim 6grenciler i¢in orta ve iistii olusan
memnuniyet diizeyini belirtmektedir.

Bunun yaninda, soru bazli olarak en ¢ok (A ilk 3) ve en az (E ilk 3) memnuniyet duyulan
sorular sinif bazli olarak Sekil 5a-5d’de gosterilmistir. Burada, memnuniyet diizeyleri i¢in en
cok ve en az olarak her bir sik (A ve E) i¢in 1-3 arasi puanlama yapilarak en fazla agirlik en
cok secilen soruya verilmistir. Sinif bazli olarak verilen sonuglar ayrica ortalama ve toplam
agirlik olarak sirasiyla Sekil Se ve 5f°de gosterilmistir. 1. siniflar i¢in en yliksek memnuniyet
diizeyinin kampiis fiziki kosullarinda, iletisim ve kantin hizmetlerinde saglandigin
gostermektedir. En diisiik memnuniyet diizeyi ise iiniversite glivenlik onlemleri, ulasim,
internet, laboratuvar ve danigman ile ilgili konulardadir (Sekil 5a). 2. siniflar i¢in idari personel,
yonetim ve kampiis fiziki kosullar1 en list memnuniyet diizeyine sahipken, ulasim, kiitiiphane,
fakiilte ve egitim konularinda memnuniyet diisiik diizeydedir (Sekil 5b). 3. smiflar i¢in genel
memnuniyet diizeyi artmis ve idari personel, yonetim, 6grenci temsilciligi konularinda
memnuniyet yiiksek diizeyde olugsmasina ragmen, giivenlik, yemek, egitim ve uygulamalar
konusunda genel bir memnuniyetsizlik goriilmektedir. Bu durum, 68rencilerin mesleki alanda
uygulama esasli egitime ihtiyag duydugunu gostermektedir (Sekil 5c¢). Son smiflar igin, idari
personel, fakiilte ve kampiis fiziki kosullar1 benzer sekilde memnuniyet belirtilen alanlar
arasindadir olmakla birlikte, memnuniyetsizlik bildirilen alanlar diger siniflarda da goriildiigii
iizere giivenlik ve kampiis i¢i ulagim olmaktadir (Sekil 5d). Tiim siiflar icin ortalama degerlere
bakildiginda, idari personel, 6grenci temsili, yonetim, kampiis fiziki kosullar1 ve iiniversite i¢i
iletisim genel olarak memnuniyet duyulan alanlar olarak goriilmesiyle birlikte, en diisiik
memnuniyet Universite gilivenlik Onlemleri, kampiis i¢i ulagim, internet, laboratuvar
uygulamalari, sosyal etkinlikler ve egitim alaninda goriilmektedir (Sekil Se).

En son olarak toplam puanlar gozetildiginde, sirasiyla en yiiksek memnuniyet idari personel,
kampiis fiziki kosullar1 ve fakiilte yonetimi konularindadir. En diisiik diizey ise, sirasiyla
universite giivenlik 6nlemleri, kampis i¢i ulasim ve laboratuvar olanaklari konularindadir
(Sekil 5f). Buradan da goriildiigii gibi, laboratuvar egitimi ve uygulamalari konusunda genel
bir eksiklik dgrenciler tarafindan belirtilmektedir.
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Sekil 5. En ¢ok ve en az memnuniyet diizeyine gore sorularin (a-d) 1-4. siniflara, (e) tiim sinif
ortalama degerine ve (f) toplam agirlik degerine gore gruplandirilmasi

4. 1.2. ve 3. maddelerin sonuclari dogrultusunda ders miifredatlarimin nasil
giincellendikleri ve giincellenmis olan ders miifredatlar:

I1k ii¢ madde dogrultusunda yapilan 18.3.2022 tarihli dis paydas toplantis1 ve 25.4.2022 tarihli
i¢ paydas toplantisinda alinan kararlar géz 6niinde bulundurularak 11.5.2022 tarihinde yapilan
Boliim Kurulu toplantisinda alinan kararlar sonrasinda, 2022-2023 Donemi lisans miifredati
asagida sunulan toplanti tutanaklarinda belirtilen sekilde giincellenmistir.



11.5.2022 tarihli Boliim Kurulu Toplanti Tutanag:

Fakiiltemiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boltimii Boliim Kurulu toplantis1 11.5.2022 tarihinde saat 11:00-12:30 saatleri
arasinda onceden belirtilen glindem ile yapilmistir.

Gilindem:

e Insaat Miihendisligi Béliimii egitim amaglar1 (EA) ve program ¢iktilar1 (PC) hakkinda
daha once alinan dis ve i¢ paydas goriislerinin degerlendirilmesi.

e Bu goriisler 15181nda boliim EA belirlenmesi, mevcut PC degerlendirilmesi

e Insaat Miihendisligi Béliimii, Akdeniz Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6z gorev
ve uz goriisiiniin uyumunun belirlenmesi.

e Insaat Miihendisligi Boliimii PC — EA ile uyumunun belirlenmesi.

e Insaat Miihendisligi Boliimii PC — MUDEK ¢iktilari ile uyumunun belirlenmesi.

e Insaat Miihendisligi Boliimii PC — TYYC Yeterlilikleri ve TYYC Miihendislik Temel
Alan Yeterlilikleri ile uyumunun belirlenmesi.

e Insaat Miihendisligi B6liimii Lisans programi 6n sart derslerinin belirlenmesi

e Miifredat giincellemelerinin yapilmasi.

“2022-2023 Egitim Ogretim Y11 Dersler Katalogu" baslikli 12.04.2022 tarih ve 336869 sayili
yaziya istinaden yapilan dis ve i¢ paydas toplantilari ile gerceklestirilen ders katalogu
giincelleme islemlerinde "YOKAK Kalite Kriterleri" gdz 6niinde bulundurularak revizyon
caligmalarinin yiiriitiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir.

Yapilan revizyon islemlerinde, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.0 belgesinde yer alan "B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi"
ve alt basliklar1 (B.1.1-B.1.6) dikkate alinarak asagida belirtilen giincellestirmeler yapilmis ve
Bolim Kurulu Kararina eklenmistir. (Alinan kararlarin program ¢iktilar ile eslestirmesi
parantez i¢inde gosterilmistir.).

Karar 1. ingaat Miihendisligi Boliimii EA; 18.3.2022 tarihinde yapilan dis paydas (Ek-1) ve
25.4.2022 tarihinde yapilan i¢ paydas toplantilarinda (Ek-2) bildirilen goriisler dogrultusunda
asagidaki sekilde belirlenmesi ve boliim internet sayfasinda yayinlanmasi.

EALl. Insaat miihendisligi problemlerini ¢ézmede temel miihendislik bilgisini ileriye doniik
mesleki uygulama vizyonuyla kullanan,

EA2. Insaat miihendisligi meslegini yiiksek iletisim becerileriyle devlet kurumlarinda veya
ulusal/uluslararasi sirketlerde ileri diizeyde egitimi ve profesyonel kariyerlerinde liderlik ve
miikemmelligi gozeterek yapan,

EA3. Mesleginde yasam boyu 6grenme bilinciyle toplumsal ve kiiresel dlgekli zorluklara
yenilik¢i ve ¢ok disiplinli ¢oziimler getirebilen,

EA4. Toplumun yasam kalitesini ¢evre yonetimini tesvik eden ve en yiiksek etik standartlara
bagli kalarak iyilestiren miithendisler yetistirmektir.



Karar 2. Insaat Miihendisligi Béliimii, Akdeniz Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6z
gorev ve uz goriisiiniin uyumunun ve bunlarin EA ile uyumunun Ek-3’te belirtildigi sekilde
belirlenmesi ve boliim internet sayfasinda yayimlanmasi.

Karar 3. Insaat Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarmin (PC: PO1-P13), EA ile uyumunun
Ek-4’de belirtildigi sekilde belirlenmesi ve boliim internet sayfasinda yaymlanmasi.

Karar 4. insaat Miihendisligi Boliimii PC’larinin MUDEK ¢iktilar1 ile uyumunun Ek-5te
belirtildigi sekilde belirlenmesi ve boliim internet sayfasinda yayinlanmasi.

Karar 5. Insaat Miihendisligi Boliimii PC’larmin TYYC Yeterlilikleri ve TYYC Miihendislik
Temel Alani Yeterlilikleri ile uyumunun Ek-6’te belirtildigi sekilde belirlenmesi ve bdliim
internet sayfasinda yayinlanmas.

Karar 6. insaat Miihendisligi program tasarimimin ve onay siirecinin siirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesi amagli olarak Ek-1 ve Ek-2’da sunulan paydas toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda, tabloda 6zeti verilen ve Ek-7’te sunulan miifredat formunda yer alan zorunlu
derslere 6n kosul derslerinin konulmasi ve 2022-2023 giiz donemine yeni kayit yaptiracak
ogrencilerden baslamak tizere yiirtirliige girmesi (P06).

On Kkosul dersi On Kkosullu ders
Sif /| kodu Ders Ad AKTS | S ko Ders Ad AKTS
Yarynl Yarynl
1/2 INM102 | Statik 5 2/3 INM201 | Mukavemet I 5
3/5 INM305 | Betonarme I 5
2/4 INM202 | Mukavemet II 5 3/6 INM302 | Betonarme II 5
3/6 INM304 | Celik Yapilar 5
2/4 INM208 | Yap: Statigi I 4 3/5 INM303 | Yap: Statigi II 4
: Toprak Isleri ve : Karayolu
2/4 INM210 Demiryolu 4 3/5 INM311 Miihendisligi 4

Karar 7. ingaat Miihendisligi program tasariminin ve onay siirecinin iyilestirilmesi amach
olarak Ek-1 ve Ek-2’de sunulan paydas toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, derslerin
uygulama saatlerinde Ogrencilere verilecek uygulamali egitimler ve yapilacak deneysel
caligmalar icin tabloda Ozeti verilen ilgili ders igeriklerinin asagida belirtilen sekilde
giincellenmesi ve boliim arastirma gorevlilerinin ad1 gecen deneysel caligmalarda egitilmesi
(P03, PO4).

Sinif / Ce el
Yanyil Kodu Ders Ad1 Yapilan degisiklik 6zeti
. Akigkanlar Ders konular1 hafta bazinda giincellendi ve 14 ve 15. haftalara
2/4 INM306 o .
Mekanigi laboratuvar ¢aligmasi eklendi.
2/4 INM210 Toprgk Isleri ve | Dersin 13, 14 ve 15. haftalarina laboratuvar ¢aligmasi eklendi.
Demiryolu

33 INM305 | Betonarme I egilme testleri ve raporlama eklendi.

Dersin 10, 11 ve 15. haftalarina yapilacak laboratuvar ¢alismast igin kiris

3/6 INM302 | Betonarme II

kesme testleri ve raporlama eklendi.

Dersin 10, 11 ve 15. haftalarina yapilacak laboratuvar ¢alismasi i¢in kiris




Karar 8. Insaat Miihendisligi Boliimii lisans programinda &grencilerin siire¢ tasarimi
konularindaki bilgilerini arttirmak amaciyla, bolimiimiizde gelecek donem 6. yariy1l Teknik
Se¢cmeli Dersler grubunda yer almak tizere maket sistemlerinin incelendigi “Yapisal Tasarim”
dersinin agilmasi, dersin uygulanmasi ve maketlerin yapilarak dersin siirdiiriilebilmesi i¢in
dekanliktan biit¢ce ve sadece bu ders i¢in kullanilacak uygulama dersligi isteminin yapilmasi
(PO6)

Karar 9. Cevre Miihendisligi Boliimii lisans programi ile yapilabilecek c¢ok disiplinli
calismalar tesvik etmek amaciyla bolimiimiizde gelecek dénem 8. yariyil Teknik Se¢meli
Dersler grubunda yer almak iizere “Insaat Miithendisliginde Stirdiirtilebilirlik™ dersinin agilmasi
(PO8)

Karar 10. insaat Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Lisansiistii programinda gelecek donemlerde
asagida sunulan doktora derslerinin agilmasi (P06).

Yariyil | Ders Ad1 Kuramsal | Uygulama | Ulusal Kredi | AKTS
Giiz ileri Yap1 Malzemeleri 3 0 3 8
Su Hukuku ve Politikasi 3 0 3 8
Su Kaynaklar1 Sistemleri 3 0 3 8
Bahar | ileri Kiy1 Hidroligi 3 0 3 8
Biriktirme Haznelerinin = Tasarimi =~ ve 3 0 3 8
Isletilmesi
Taskin ve Kuraklik Hidrolojisi 3 0 3 8




Ek-1. 18.3.2022 tarihli D1g Paydas Toplant1 Tutanag1 ve Katilimc1 Listesi
18.3.2022 tarihli D1s Paydas Toplanti Tutanag

Fakiiltemiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Bolimii Dis Paydas toplantist 18.3.2022 tarihinde saat 11:00-12:30 saatleri
arasinda ekte katilimci listesi verilen dis paydaslar heyeti ile onceden belirtilen giindem ile
yapilmistir.

Giindem:

e Ingaat Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilar1 hakkinda dis
paydas goriiglerinin alinmasi.
e Ingaat Miihendisligi Boliimii programindan beklentilerin alinmasi ve degerlendirilmesi.

Belirtilen giindem maddeleri kapsaminda dis paydaslar heyetine insaat Miihendisligi program1
egitim amagclarinin ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesi iizerine bir anket g¢aligmasi
uygulanmigtir. Toplant1 giindemi ve topluca degerlendirilen anket calismasi sonucunda
asagidaki kararlar almmmistir. Alman kararlarin program c¢iktilaryla iliskileri parantez
igerisinde verilmistir.

Karar 1. Insaat Miihendisligi programi egitim amaclarinin (EA) asagidaki sekilde belirlenmesi
ve yapilacak olan i¢ paydas toplantisi sonucunda giincellenerek boliim internet sayfasinda
yayinlanmasi

e EAIl. Ingaat miihendisligi problemlerini ¢6zmede temel miihendislik bilgisini ileriye
doniik mesleki uygulama vizyonuyla kullanan,

e EA2. Ingaat miihendisligi meslegini yiiksek iletisim becerileriyle kamu/6zel
kurumlarinda veya ulusal/uluslararasi sirketlerde ileri diizeyde egitimi ve profesyonel
kariyerlerinde liderlik ve miikemmelligi gézeterek yapan,

e FEA3. Mesleginde yasam boyu ogrenme bilinciyle toplumsal ve kiiresel olgekli
zorluklara yenilik¢i ve ¢ok disiplinli ¢oziimler getirebilen,

e FEA4. Toplumun yasam kalitesini ¢evre yonetimini tesvik eden ve en yiiksek etik
standartlara bagli kalarak iyilestiren,

miihendisler yetistirmektir.

Karar 2. Ogrencilerin insaat Miihendisligi meslegine ilgilerini arttirmak, 6grenme istegini
uyandirarak katilimci1 olmalarini saglamak, iletisim becerilerini ve Ozgiivenini arttirmak,
iiniversite-oda-belediye-sanayi is birliginin saglanmasi ile is diinyasiyla bulusmalarini
saglayarak iyi ve kotii tecriibe paylasimlarini saglamak ve insaat miithendisligi konularinda
toplumsal sorumluluk bilinci sahibi (P10) olmalar1 amaciyla mevcut miifredat dersleri i¢inde
(Insaat Miihendisligine Giris vb.) ilgi uyandirici seminerler diizenlenmesi, kariyer giinlerinin
siklastirilmasi, belirlenecek olan derslerde arastirma amacl olarak basarili girisimcilerle
rOportaj yapilarak tecriibe paylasimimin (P11, P12 ve P13) ve daha fazla santiye egitiminin
saglanmasi (P09).



Karar 3. Ogrencilerin analitik diisiinme yetenegini gelistirmesi, arastirmay1 ve dgrenmeyi
tesvik amagcli olarak, uygulama ve proje ders onerileri yapilmistir. Bu kapsamda, betonarme ve
celik yapilar gibi kapsamli ve zorunlu derslerin projelerinin zorunlu olmasi, tiim ana bilim
dallar1 i¢in kapsamli bir proje egitiminin verilmesi ve bu kapsamda birbirini izleyen derslerin
On sart koyularak diizenlenmesi (P06), bilgisayar destekli tasarim igerikli derslerin arttirilmasi
(P03), yap1 elemanlar1 dersine agirlik verilmesi (P02), mimarlik bilgisi dersine mimari proje
uygulamasinin eklenmesi (P06), teknik resim dersinin agirliginin arttirilarak 6grencilerin g
boyutlu diisiinme yeteneginin gelistirilmesi (P07), mevcut proje kontrollerinin yapilamamasi
nedeniyle kalip ve iskele projesi gibi yeni gelisen alanlarda teorik ve uygulamali egitimlerin
verilmesi (P1 ve P11).

Karar 4. Ogretim iiyelerine egitici egitimi verilmesi, mezuniyet sonras1 egitimler icin boliim
icinde kaynak egitimi, yalitim egitimleri ve benzeri uygulamaya doniik sertifika egitimlerinin
verilmesi (P11) ve ilerleyen bahar dénemi sonunda ikinci toplantinin tekrar glindemli olarak
yapilmasi.



Ek-2. 25.4.2022 tarihli I¢c Paydas Toplant1 Tutanag1 ve Katilimci Listesi
25.4.2022 tarihli i¢c Paydas Toplant1 Tutanag

Fakiiltemiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Béliimii I¢ Paydas toplantis1 25.4.2022 tarihinde saat 12:30-13:45 saatleri
arasinda ekte katilimci listesi verilen i¢ paydaslar heyeti ile dnceden belirtilen glindem ile
yapilmistir.

Giindem:

e Ingsaat Miihendisligi Béliimii Egitim Amaglari ve Program Ciktilar1 hakkinda i¢ paydas
gorlislerinin alinmast.

e Insaat Miihendisligi Boliimii Lisans ve Lisansiistii programlarinda ilerleyen
donemlerde agilmasi planlanan derslerin belirlenmesi.

e Insaat Miihendisligi Boliimii Lisans programi 6n sart derslerinin belirlenmesi

e Insaat Miihendisligi Béliimii programindan beklentilerin alinmasi ve degerlendirilmesi.

Belirtilen giindem maddeleri kapsaminda dis paydaslar heyetine insaat Miihendisligi programi
egitim amagclarinin ve program ciktilarinin degerlendirilmesi iizerine bir anket g¢alismasi
uygulanmigtir. Toplant1 giindemi ve topluca degerlendirilen anket g¢aligmasi sonucunda
asagidaki kararlar alimmustir. Alman kararlarin program ¢iktilariyla iliskileri parantez
icerisinde verilmistir.

Karar 1. Insaat Miihendisligi programi egitim amaglarinin (EA) asagidaki sekilde belirlenmesi
ve yapilacak olan i¢ paydas toplantist sonucunda giincellenerek boliim internet sayfasinda
yayinlanmasi

e EAIl. Insaat miihendisligi problemlerini ¢ozmede temel miihendislik bilgisini ileriye
doniik mesleki uygulama vizyonuyla kullanan,

e FEA2. Insaat miihendisligi meslegini yiiksek iletisim becerileriyle kamu/ozel
kurumlarinda veya ulusal/uluslararasi sirketlerde ileri diizeyde egitimi ve profesyonel
kariyerlerinde liderlik ve miikemmelligi gozeterek yapan,

e EA3. Mesleginde yasam boyu Ogrenme bilinciyle toplumsal ve kiiresel oOlgekli
zorluklara yenilik¢i ve ¢ok disiplinli ¢ozlimler getirebilen,

e EA4. Toplumun yasam kalitesini ¢evre yonetimini tesvik eden ve en yiiksek etik
standartlara bagl kalarak iyilestiren,

miihendisler yetistirmektir.

Karar 2. insaat Miihendisligi Lisans programinda gelecek dénemden itibaren zorunlu ve
segmeli derslere dersi basarma kosullu olarak 6n sart konulmasi ve derslerde Ogrenci
yigilmasini engellemek i¢in bu kapsamda belirlenen se¢cmeli dersler i¢in kontenjan sinirinin
konulmasi (P06)

Karar 3. Cevre Miihendisligi Boliimii lisans programi ile yapilabilecek c¢ok disiplinli
caligmalan tesvik etmek amaciyla boliimiimiizde gelecek donem 8. yariyil Teknik Segmeli



Dersler grubunda yer almak iizere “Insaat Miihendisliginde Siirdiiriilebilirlik” dersinin acilmasi
(PO8)

Karar 4. insaat Miihendisligi Boliimii lisans programinda verilmekte olan zorunlu derslerin
uygulama saatlerinde Ogrencilere verilecek uygulamali egitimler ve yapilacak deneysel
caligmalar i¢in dekanliktan biit¢e istemi gerektiren/gerektirmeyen deneysel c¢aligmalarin
belirlenerek ilgili ana bilim dali arastirma gdrevlilerinin deneysel konularda egitilmesi (P03 ve
P04)

Karar 5. Ulastirma Ana Bilim Dali i¢in zorunlu “Toprak Isleri” dersine laboratuvar ¢alismasi
eklenmesi (P03 ve P04)

Karar 6. Insaat Miihendisligi Boliimii lisans programinda gelecek dénemde “Uygulamali
Maket” dersinin agilmasi, dersin uygulanmasi ve maketlerin yapilarak dersin siirdiiriilebilmesi
icin dekanliktan biitge ve sadece bu ders i¢in kullanilacak uygulama dersligi isteminin
yapilmasi (P06)

Karar 7. insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Lisansiistii programinda gelecek donemde “Su
Hukuku ve Politikas1”, “Su Kaynaklar1 Sistemleri”, “Biriktirme Haznelerinin Tasarimi ve
Isletilmesi”, “Taskin ve Kuraklik Hidrolojisi” ve “Ileri Kiy1 Hidroligi” doktora derslerinin
acilmasi (P06).



Ek-3. Oz gorev — uz goriis ve EA uyum tablolari

Universite Fakiilte Boliim
1. Gliglii arastirma alt 1. Egitim-dgretim, 1. Temel bilgileri
yapimiz ve alaninda etkin ve bilimsel aragtirma ve Ozlimsemis, tasarim,
yetkin akademik personelimiz ile | teknoloji gelistirme ¢oziimleme ve uygulama
arastirma alaninda uluslararasi caligmalarini etkin ytiriiten, becerisi kazanmus,
alanda tercih edilen, tilkede 2. Analiz ve sentez 2. Kendi kendine
ornek, bolgede lider olmak. yapabilen, kendisini stirekli | 6grenme ve arastirma
2. Girisimeilik alaninda yenileyen, girisimci, yetenegine sahip, gozlem
sektorde isbirlik¢i ve dncii sorgulayici, etik degerleri yapabilen, neden-sonug
olmak. Ozlimsemis, iliskisini sorgulayan,
Oz 3. Egitim alaninda topluma | 3. Disiplinler arast ve | analitik diisiinen, yaratici
Gorev arastirmaci, yenilikgi, yaratict takim ¢alismalarina yatkin, ¢oziimler lireten,
bireyler kazandirmak. liderlik 6zellikleri tagtyan, 3. Cevreye ve
4. Toplumsal katki ulusal ve uluslararasi topluma duyarli, meslegin
alaninda siirdiiriilebilir projeler diizeyde bilgi birikimi ve etik degerlerini gozeten,
ile topluma ve insanliga hizmet deneyime sahip mithendisler | sorumluluk sahibi ve saygin
vermek. ve aragtirmacilar insaat mithendisleri
5. Uluslararasi igbirlikli yetistirmeyi amag yetistirmektir.
projeler, nitelikli yaymlar, ikili edinmistir.
anlagmalar yaparak iilkemizi ve
iiniversitemizin akademik alanda
taninirligini arttirmaktir.
Evrensel nitelikte aragtirmalar ile | Ulusal ve uluslararasi Egitim-6gretim kalitesiyle
gelecege sekil veren, bilim ve diizeyde miihendislik egitim- | ulusal ve uluslararasi
teknolojide oncii, arastirma Ogretimi ve bilimsel diizeyde 6ncii ve saygin bir
odakly, yaratici, etik ilkelere arastirma faaliyetlerini boliim olmaktir.
Uz duyarli ve yasam boyu 6grenen sanayi ile is birligi icinde
Gorils | bireyler yetistiren aragtirma yiiriiterek, iiretilen bilgi ve
iiniversitesi olmaktir. teknolojilerin toplumsal
faydaya doniistiiriilmesine
katkida bulunan bir fakiilte
olmaktir.
Universite Fakiilte Boliim
U1 02 U3 U4 Us F1 F2 F3 Bl | B2 B3
EAl 3 1 2 1 2 3 1 1 3 2 1
EA2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 1 3
EA3 2 1 2 2 2 3 2 3 3 3 2
EA4 1 2 1 3 3 1 3 3 1 2 3




Ek-4. PC — EA uyum tablosu

EA EAl EA2 EA3 EA4
insaat
insaat mﬁhen(.iisligi Mesleginde
mithendisligi meslegini devlet | yasam boyu Toplumun
roblemlerini kurumlarinda O0grenme yasam
Pr de temel | VEY2 bilinciyle kalitesini ¢evre
fr?élrl: i d?sl?lin | ulusal/uluslararasi toplumsal ve yonetimini
bilgisini ileriye sirketlerde ileri kiiresel Olcekli | tesvik eden ve
PC d6niik mesleki diizeyde egitimi zorluklara en yiiksek etik
uygulama ve profesyonel yenili}(gi ve standartlara
vizyonuyla k.arlye.:rlermde ¢ok disiplinli l.)a.gh kalarak
Kullanan liderlik ve o géz.ﬁml.er 1y11e$t1r(?n
mithendisler mitkemmelligi getirebilen miihendisler
e . gozeterek yapan miihendisler yetistirmektir.
yetistirmektir. miihendisler yetistirmektir.
yetistirmektir.
Matematik, fen ve
temel mithendislik
bilgilerini Ingaat
Miihendisligi
P01 | problemlerine 3 1 3 2
uygular ve yeni
ortaya ¢ikan
uygulamalara
adapte eder.
1n$aat
miithendisligi ile
ilgili glincel
P02 | problemleri 3 2 3 1
tanimlar, formiile
eder, modeller ve
¢Oziimler.
Insaat
Miihendisligi
uygulamalart i¢in
gerekli giincel
P03 teknikleri ve 3 ! 3 2
hesaplama
araglarini seger ve
kullanir.
Deney tasarlar,
veri toplar, deney
P04 | yapar, deneysel 2 1 3 1
sonuglar1 analiz
eder ve yorumlar.
fleri diizeyde
bilgisayar yazilimi
POS ile pirl.ik'te bilisim 3 5 3 >
ve iletisim
teknolojilerini
kullanir.
Tanimlanmig bir
hedef
P06 dggrqlmsunda bir 3 | 3 )
siireci tasarlar,
detaylandirir ve
uygular.




P07

Teknik resim
becerisini Insaat
Miihendisligi ile
ilgili tasarim ve
uygulamalarda
etkin olarak
kullanir, teknik
resim kullanarak
iletisim kurar.

P08

Bagimsiz olarak
caligir, inisiyatif
kullanir ve
sorumluluk alir;
disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli
takimlarda etkin
bi¢imde caligir.

P09

Insaat
Miihendisligi
konulari ile ilgili
olarak uygulama
sahasinda
karsilasilan teknik
sorunlar1 goriir,
anlar ve ¢ozer.

P10

Mesleki, etik ve
sosyal sorumluluk
bilincine sahip
olur.

P11

Yagam boyu
O0grenmenin
gerekliligi
bilincindedir;
bilgiye erisir,
teknoloji
uygulamalarindaki
gelismeleri izler ve
kendini stirekli
yeniler.

P12

Mesleki konularda
sunum yapar,
tartigir, sozIi ve
yazili etkin iletisim
kurar; en az bir
yabanci dili,
alanindaki bilgileri
izleyecek ve
meslektaglari ile
iletisim kuracak
sekilde kullanir.

P13

1n$aat
Miihendisligi
uygulamalarinda
¢evresel etkilesimi
ve is glivenligini
gozetir, konulart
hukuksal agidan
degerlendirir.




Ek-5. Ingaat Miihendisligi Béliimii PC — MUDEK PC (MC) uyum tablosu

MUDEK Ciktilari

1.

ii.

iil.

1v.

vi.

vil.

VIil.

1X.

xi.

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
mithendislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi;
bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.
Karmasgik bir sistemi, siireci, cihazi veya tirlinli ger¢ekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari secme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisabilme becerisi; bireysel
caligma becerisi.

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve {liretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yOnetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik tizerindeki etkileri ve c¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

MC

POl | P02 | PO3 | PO4 | PO5S | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 | PIO|PII |PI12]|PI3

3 3

11

3 3

i1

v

[OSHE O RN\
[a—
N [— NN

3 3 2 1

vi

vii

viil

1X

xi




Ek-6. Ingaat Miihendisligi PC — TYYC ve TYYC Temel Alan Yeterlilikleri uyum tablosu

TYYC Miihendislik Temel Alam

EIZZCI Ye ttﬁﬂ‘(i(lileri Yeterlilikleri Po1 P02 P03 P04 PO5S P06 P07 PO8 P09 P10 P11 P12 P13
Y (Akademik Agirhkh)
Alanindaki giincel bilgileri igeren
=8 S d:z l;g:ipizrgi?zrgﬁiam:ﬁ;?g Matematik, fen bilimleri ve kendi
2eg 8T giser xaynaxa dallart ile ilgili miihendislik 5 4 5 2 1 2 4 1
ms53 e ol Tl konularinda yeterli altyapiya sahiptir
N kuramsal ve uygulamali bilgilere y yapty pur.
sahip olma.
T e T TR S R 1atematik, fen bilimleri ve kendi
ST alanlardaki kuramsal ve uygulamali
kuramsal ve uygulamali bilgileri S [ A 5 5 5 2 3 4 2 4 1 5 1 1
. bilgileri mithendislik ¢oztimleri i¢in
kullanabilme.
beraber kullanir.
Alaninda edindigi ileri diizeydeki
= bilgi ve becerileri kullanarak verileri ~ Miihendislik problemlerini saptar,
g yorumlayabilme ve tanimlar, formiile eder ve ¢ozer, bu
L; degerlendirebilme, sorunlari amagla uygun analitik yontemler ve 5 5 5 4 3 5 2 1 4 2 2
6 g0 tanimlayabilme, analiz edebilme, modelleme tekniklerini seger ve
Lisans = arastirmalara ve kanitlara dayali uygular.
o ¢oziim Onerileri gelistirebilme.
EQF-LLL: ,g Bir sistemi, sistem bilesenini ya da
6. Diizey /a siireci analiz eder ve istenen
- . ] ..
5 gereksn}lmlen kargilamak uzerc?j 5 5 5 4 3 5 5 4 3 5 1
QF-EHEA: 5 gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu
1. Diizey ;g dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.
Miihendislik uygulamalar igin gerekli
olan modern teknik ve araglari seger ve 4 4 5 3 2 4 3 2 1
kullanir.
Deney tasarlar., deney yapar, veri toplar 5 5 | 5 5 5 1
sonuglari analiz eder ve yorumlar.
Alan ile ilgili ileri
° diizeydeki bir Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli 3 5 | 4 5 3 1
B N Z % o, calismayr bagimsiz takimlarda etkin olarak calisir.
= g E = E olarak yiiriitebilme.
g 55 ES8 o
Z s 5 Alam ile ilgili o ..
> o5 Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak
> R = 2 < yygulamalarda .
S arastirmasi yapar, veri tabanlari ve 4 4 3 1 4 5 5 2

karsilagilan ve
ongoriilemeyen

diger bilgi kaynaklarmi kullanir.




karmasik sorunlari
¢ozmek igin bireysel
ve ekip liyesi olarak
sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda
galisanlarin bir proje

Ogrenme

gergevesinde

gelisimlerine yonelik

etkinlikleri

planlayabilme ve

yonetebilme.

Alaninda edindigi ileri

diizeydeki bilgi ve Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak

becerileri elestirel bir arastirmasi yapar, veri tabanlari ve

yaklasimla diger bilgi kaynaklarini kullanir.

degerlendirebilme,

Ogrenr.ne. .. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi

gereksinimlerini o o -
. . bilincindedir; bilim ve teknolojideki

belirleyebilme ve . A R

e .. gelismeleri izler ve kendini siirekli

6grenmesini eniler

yonlendirebilme. y )

Yasamboyu Matematik, fen bilimleri ve kendi

ogrenmeye iliskin
olumlu tutum
gelistirebilme.

alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik ¢6ziimleri igin
beraber kullanir.

Miihendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer, bu
amagcla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger ve
uygular.

Bir sistemi, sistem bilesenini ya da
stireci analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.

Miihendislik uygulamalar igin gerekli
olan modern teknik ve araglari seger ve
kullanir.

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak calisir.

iletisim

ve
Sosyal

Alan ile ilgili
konularda ilgili kisi ve
kurumlari
bilgilendirebilme;

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans Ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile




diistincelerini ve
sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini
yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Alan ile ilgili
konularda
diisiincelerini ve
sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman
olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Sozlii ve yazilt etkin iletisim kurar; bir
yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi
B1 Genel Diizeyinde kullanir.

Toplumsal sorumluluk
bilinci ile yasadigi
sosyal ¢evre igin proje
ve etkinlikler
diizenleyebilme ve
bunlar1
uygulayabilme.

Teknik resim kullanarak iletisim kurar.

Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii
B1 Genel Diizeyi'nde
kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme
ve meslektaslari ile
iletisim kurabilme.

Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve
diger bilgi kaynaklarmi kullanir.

Alaninin gerektirdigi
en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma
Lisanst {leri
Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte
biligim ve iletigim
teknolojilerini
kullanabilme.

Miihendislik ¢éziimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde olur;
girisimcilik ve yenilikgilik konularinin
farkinda olur ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgiye sahiptir.

Alana Ozgii

Alan ile ilgili verilerin
toplanmas,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik
degerlere uygun
hareket etme.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine
sahiptir.




Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiirii
ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile gevre
koruma, is saglig1 ve
giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip
olma.

Proje yonetimi, igyeri uygulamalari,
calisanlarin sagligi, cevre ve is
giivenligi konularinda biling;
mithendislik uygulamalarinin hukuksal
sonuglar1 hakkinda farkindaliga
sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglarmin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik
degerlere uygun
hareket etme.

Miihendislik ¢oztimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde
oldugunu gosterir; girisimeilik ve
yenilik¢ilik konularinin farkindadir ve
¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibidir.




Fk-7. Mifredat Formu



