AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Yabancı Dil Öğretim Elemanlarının İlk Kez Atanmasında Aranan Şartlarla,  Yeniden Atanmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1-(1)Bu yönergenin amacı; Akdeniz Üniversitesi’ne ilk kez atanacak yabancı dil öğretim görevlileri ve okutmanların atanmasında aranacak koşullar ile  yabancı dil öğretim görevlisi ve okutmanı olarak görev yapan öğretim elemanlarının yeniden atanmasında  uyulacak usul ve esasları düzenlemektir. 

a)Yönerge ayrıca;

1)Yaratıcı, üretken ve alanındaki mesleki ve teknolojik yenilikleri izleyen ve araştıran bir akademik kadro oluşturmayı,

2)Eğitim-öğretim etkinliklerinin verimini artırmayı,

Öğretim Elemanlarının;

    a)Alanındaki ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı teşvik etmeyi,

    b)Kendi mesleki gelişimlerine yönelik öz değerlendirmelerini sağlamayı, amaçlamaktadır.

Kapsam
Madde 2-(1)Bu yönerge; Akdeniz Üniversitesi’ne yabancı dil öğretim görevlisi ve okutman kadrosuna başvuracak adayların ilk atanması ile yabancı dil öğretim görevlisi ve okutmanı olarak görev yapan öğretim elemanlarının yeniden atanmasında uygulanacak ölçütlerin geliştirilmesini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yönerge,

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14üncü, 31nci, 32nci ve 44üncü maddesi 

b)31.07.2008 tarihinde 26953 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanmış olan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” 

c) 31.01.2008 tarih ve 01/21sayılı senato kararı ile kabul edilen Akdeniz Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönergesi’ ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
a) Madde 4-(1)Bu yönergede geçen;

b) Üniversite: Akdeniz Üniversitesi’ni,

c) Senato: Akdeniz Üniversitesi Senatosu’nu,

d) Kurum: Akdeniz Üniversitesi’ni
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e) Yüksekokul: Akdeniz Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu’nu,

f) Yüksekokul Kurulu: Yabancı Diller Yüksekokulu Kurulu'nu,

g) Yönetim Kurulu: Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetim Kurulu’nu,

h) İdare: Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetimini,

i) Öğretim Elemanları: Akdeniz Üniversitesi'ne ilk kez atanacak aday Yabancı Dil okutman ve öğretim görevlilerini ve Akdeniz Üniversitesi'nde bu alanda görev yapan okutman ve öğretim görevlilerini,

j) YÖK: Yükseköğretim Kurulu'nu,

İKİNCİ BÖLÜM

İlk Kez Yapılacak Atamalarda Uyulacak Esaslar

Şartlar

Madde 5-(1) İlk Kez Yapılacak Atamalarda “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” hükümleri uygulanır. Adaylar, söz konusu yönetmelikte belirtilen yabancı dil sınavından son üç yıl içerisinde alınmış dil belgesini ibraz etmek zorundadır. Yükseköğretim Kurulu tarafından uluslararası geçerliliği olan dil belgelerinin ise son iki yıla ait olması gereklidir. Kadro ilanlarına Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından belirlenmiş özel koşullar eklenebilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yeniden Atanmasında Uyulacak Esaslar

Yeniden Atanma

Madde 6-(1) Öğretim görevlilerinin yeniden atanmasında 2547 sayılı kanunun 31inci maddesi hükümlerine göre yapılır. Öğretim görevlilerinin görev süreleri atanma süresi sonunda kendiliğinden sona erer. Görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirde ilk atamalardaki yabancı dil koşullarını ve bu yönergenin 9uncu maddesine göre belirlenen ölçütleri yerine getirenler yeniden atanabilirler. 

Madde 7-(1) Okutmanların yeniden atanması 2547 sayılı kanunun 32inci maddesi hükümlerine göre yapılır. Okutmanların görevleri atama süresinin sonunda kendiliğinden sona erer. Görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirde ilk atamalardaki yabancı dil koşullarını ve bu yönergenin 9uncu maddesine göre belirlenen ölçütleri yerine getirenler yeniden atanabilirler.
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Yeniden Atanma İşlemleri

Madde 8-(1) Müdürlük, Öğretim Elemanlarının görev sürelerinin sona ereceği tarihi öğretim elemanlarına bildirir. Öğretim Elemanlarından zorunlu koşulların sağlandığına dair belgeleri sunması istenir. Belgeler ilgili kurullarda değerlendirilir ve sonuçlandırılır. Öğretim elemanlarının yeniden atanmaları Müdürün önerisi ve Rektörün onayı ile yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Öğretim Elemanlarının Yeniden Atanmasında Esas Alınacak Performans Ölçütlerinin İlanı

Madde 9-(1) Öğretim Elemanlarının yeniden atanmasında, görevlerine devamda yarar görülüp görülmediği hususlarında esas alınacak performans ölçütleri ve puanları Yüksekokul Kurulu tarafından belirlenir ve Senato tarafından onaylanarak yürürlüğe girer. 

Performans Ölçümlerinin Değerlendirilmesi

Madde 10-(1) Öğretim Elemanlarının performans ölçümleri Yönetim Kurulu’nun  kurum içinden seçerek yetkilendirdiği komisyon tarafından yapılır ve  Komisyon Raporu Yüksekokul Müdürlüğü’ne teslim edilir.

Muafiyet

Madde 11-(1) 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Bakanlıklar arası Ortak Kültür Komisyonunun Çalışma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafından Yurtdışında Görevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yükümlülüklerinin Belirlenmesine İlişkin Karar" doğrultusunda yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanları, yurt dışındaki görev süreleri sona erene kadar,  bu yönergenin 10inci maddesinde belirtilen hükümlerden muaftır.
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BEŞİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler

Geçici Maddeler

Geçici Madde 1- (1) Bu yönerge görevli olan öğretim elemanları için  30.06.2014 tarihinde uygulanmaya başlanır.
Yürürlük

Madde 12-(1) Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 13-(1) Bu Yönerge hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.


____________________________________________

27.03.2013 tarih ve 06/64 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.   
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