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ARASTIRMA GOREVLILERI TEMSILCILIGi CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag

MADDE 1- Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiltesi'nde
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 33/a, 50/d ve 35. Maddelerine gbre gbrev yapan
arastirma gorevlilerinin bilimsel calisma, egitim-6gretim, 6zlUk haklari, sosyal ve kdiltirel
faaliyetleri gibi konularla ilgili sorunlarinin, taleplerinin ve 6nerilerinin belirlenmesi; sorunlarinin
¢ozUimu, taleplerinin ve O&nerilerinin yerine getirilmesi icin fakllte yonetimiyle iletisim
kurulmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Calisma Usul ve Esaslari; Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakiiltesi’nde gérev
yapan arastirma gorevlilerini temsil etme vyetkisiyle belirlenecek olan fakilte arastirma
gorevlileri temsilcilerinin se¢cim ve calisma esaslarina iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu usul ve esaslar; 23.11.2018 tarihli ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren “Yiksekogretim Kalite Gulvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;

Q

) Universite: Akdeniz Universitesini,

) Fakilte: Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakultesini,

) Dekan: Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakiltesi Dekanini,
)

)

O T

Dekan Yardimcisi: Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakiltesi Dekan Yardimcisini,
Fakulte Kurulu: Akdeniz Universitesi Miithendislik Fakiltesi Fakilte Kurulunu,
Fakilte Yonetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiltesi Yonetim Kurulunu,

) Fakilte Akademik Kurulu: Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiltesi Fakiilte Akademik

Kurulunu,

h) Arastirma Gorevlisi: Akdeniz Universitesi Muihendislik Fakiltesi’nde 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu’nun 33/a, 50/d ve 35. Maddelerine gore gorev yapan Arastirma
Gorevlilerini,

i) Arastirma Gorevlileri Temsilcisi: Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiltesi Arastirma

Gorevlilerinin kendi aralarinda sectigi arastirma gorevlisini ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Fakulte Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin Belirlenmesi

Fakullte Arastirma Gorevlileri Temsilcisi Adaylarinda Aranacak Nitelikler

MADDE 5- Fakiilte Arastirma Gorevlileri Temsilcisinde asagidaki sartlar aranir;

a) En azikiyildir faklltede, arastirma gorevlisi olarak gérev yapiyor olmasi,
b) Disiplin cezasi almamis olmasi,
c) Dortyildan fazla fakllte arastirma gorevlileri temsilciligi yapmamis olmasi.

Fakilte Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin Belirlenmesi

MADDE 6-

a)

MADDE 7

a)

Fakulte Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, iki (2) yilda bir ilgili egitim-6gretim yilinin ilk
ayinda, Dekanlk tarafindan belirlenen tarihte, Dekan veya personel islerinden
sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda ve Fakiltede gbrev yapan Arastirma
Gorevlilerinin katihmiyla yapilan secimde belirlenir.
Secimin gerceklesmesi icin Arastirma Gorevlileri tam sayisinin yarisindan fazla
katilimci gereklidir. Salt cogunluk saglanamadigi takdirde secim bir sonraki haftaya
ertelenir. ikinci secimde katilimcilarin salt cogunlugu aranmaz. Arastirma Gorevlileri
Temsilcisi kapali oy, acik sayim esasina gore yapilacak olan secimle belirlenir. En fazla
oy alan iki adayin oylarinin esit olmasi halinde secim bir hafta sonra tekrarlanir. Bir
hafta sonra tekrarlanan secimde oylarin yine esit olmasi halinde kura cekilerek
Arastirma Gorevlileri Temsilcisi belirlenir. Temsilci, secimden sonra se¢ime katilan
arastirma gorevlilerinden birini yardimci olarak belirler ve bunu Dekanliga bildirir.
Arastirma Gorevlileri Temsilcisi en fazla iki (2) yilligina segilir. Bir arastirma gorevlisi
en fazla iki donem temsilci olabilir.
Herhangi bir nedenle (egitim slresini tamamlayamama, arastirma gorevliliginden
ayrilma, Uc aydan fazla kurum disi gorevlendirme, hastalik, 61im, vb.) ile Fakilte
Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin gorev siresi bitmeden gorevden gekilmesi
halinde, Fakllte Arastirma Gorevlileri Temsilci secimi ayni usulle yenilenir.

UCUNCU BOLUM

Fakilte Arastirma Gorevlileri Temsilcilerinin Gérev ve Calisma Esaslari

Fakllte Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, arastirma gdrevlilerinin bilimsel calisma,
egitim-0gretim, 6zIik haklari, sosyal ve kiltUrel alanlardaki etkinlikleri ve arastirma
gorevlilerini ilgilendiren diger tim konular hakkinda, sorun, talep ve onerileri
belirler. Bu amacla yilda en az iki (2) kez arastirma gorevlileri ile toplanti yapar.
Arastirma gorevlilerinin sorun, talep ve onerilerini yazili olarak alir.

Sorun, talep ve 6nerileri, ilgili Dekan Yardimcisina iletir. Fakilte Arastirma Gorevlileri
Temsilcisi, arastirma gorevlilerini ilgilendiren konularda Dekanin daveti Uzerine oy
hakki olmaksizin Fakllte Kuruluna, Fakilte Yonetim Kuruluna ve Fakilte Akademik
Kurulu'na katilir. Fakulte Kurullarinda arastirma gorevlileri adina goris bildirir.



Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin toplantiya katilamadigl durumlarda Fakdlte
Arastirma Gorevlileri Temsilci Yardimcisi toplantiya katilir.

Arastirma Gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklari bilimsel, sosyal ve kilttrel etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesini saglar. Arastirma
gorevlilerinden aldigl yazili veya sozIU taleplerin yerine getirilebilmesi icin, arastirma
gorevlileri, 6gretim Uyeleri, fakllte yonetimi ve cesitli kurum ve kuruluslar ile
gorismeler ve isbirligi yapabilir.

d) Yilda iki kez diizenlenen arastirma gorevlileri toplantilarinda alinan sorun, talep ve

Yararluk

onerileri, toplanti raporlarini ve gerceklestirilen etkinliklere iliskin kayitlari
dizenleyerek saklar ve gerektiginde arastirma gorevlilerine ve fakilte yonetimine
sunar.

DORDUNCU BOLUM

Son Hukimler

MADDE 8- Bu Calisma Usul ve Esaslari, Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakiltesi Fakulte
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yUrtrlige girer.

Yardtme

MADDE 9- Bu Calisma Usul ve Esaslari, Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan yUrGtalar.

Akdeniz Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Kurulu’nun 29.11.2021 tarih ve 12/04 sayili karari ile kabul

edilmistir.



