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GOREYV UNVANI: Anabilim Dali Baskan

GOREYV YERI: Serik Isletme Fakiiltesi

BiRINCi DERECEDE SORUMLU AMIRI: Boliim Baskani

GOREV OZETI: Fakiilte Stratejik Plani gercevesinde, Anabilim dalinin her diizeydeki egitim-
ogretim ve aragtirmalarinin, Anabilim dali ile ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yuriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasindan sorumludur.

5. IS GEREKLERI:

5.1.Fakiiltenin egitim-6gretim siiregleri ve yonergeleri hakkinda bilgili olmak

5.2.Boliimler ve Anabilim dallar1 arasindaki yazismalar konusunda bilgili olmak

5.3.Sorun ¢6zme becerilerine sahip olmak

5.4.11gili mevzuat hakkinda genel olarak bilgi sahibi olmak

6. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

6.1. Anabilim dalinin yillik egitim ve ogretim planinin hazirlanmasin1 saglamak ve Bolim
Kurulu’nda Anabilim dalin1 temsil etmek

6.2. Anabilim dalinin lisans ve lisansiistii programlarda acacagi derslerin belirlenmesini saglamak

6.3. Anabilim dalinin lisans ve lisansiistii derslerinin bilimsel gereklere uygun, diizenli ve ¢agdas
egitim yontemleriyle yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak

6.4. Anabilim dalinin 6gretim elemanlarinin bilimsel ve akademik yeteneklerinin gelistirilmesi,
yabanci dillerinin ilerletilmesi, yurt disinda yabanci iiniversiteleri ziyaret etmeleri, yurtigi-
yurtdis1 bilimsel toplantilara katilmalarinin 6zendirilmesini saglamak

6.5. Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili her tiir ¢abanin Anabilim Dali elemanlar1 tarafindan
paylasilmasini ve desteklenmesini saglamak

6.6. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans vb.
toplantilara bildiri ile veya dinleyici olarak katilmalarini desteklemek

6.7. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin bilimsel calisma, arastirma ve yayin yapmaya yeterli
zamani ayirmasini, say1 ve nitelik olarak yeterli bilimsel ¢alisma yapmasini saglamaya onciiliik
yapmak

6.8. Anabilim dali temelinde kapsamli arastirma projelerinin yliriitiilmesini tesvik etmek ve bu
arastirmalar i¢in gerekli kaynaklari temin etmeye ¢alismak

6.9. Anabilim dalinin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili is yiikiiniin Anabilim dali 6gretim
elemanlar arasinda dengeli ve adil bir bicimde dagitilmasini saglamak

6.10. Anabilim dali mensuplarinin Anabilim dali faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde
yiirlimesini saglayacak sekilde géreve devamlarini tesvik etmek

6.11. Anabilim dal1 baskanlarina yapilan duyurularin Anabilim dali1 elemanlarina eksiksiz bir bigimde
duyurulmasini saglamak

6.12. Anabilim dalinin her tiir kaynak ihtiyacinin temini, istek ve sikayetlerinin sonug¢landirilmasi i¢in
Boliim Bagkani ile isbirligi yaparak dekanliga iletilmesini saglamak

6.13. Tiim gorevlerin ylriitilmesinde Anabilim dali 6gretim elemanlarinin onay, destek ve katilimini
saglamak tizere toplant1 yapmak ve glindemdeki konularin tartisilmasint saglamak

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
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6.14. Anabilim dalinda ders alan Ogrencilerin iyi yetismesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve her tiir
Ogrenci sorunlartyla ilgilenilmesini saglamak

6.15. Fakiiltenin performans standartlar1 dogrultusunda ve 6grenci degerlendirmelerinin de yardimiyla
Anabilim dal1 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmelerini yapmalarina ve bir sonraki
yil i¢in uygun calisma hedefleri belirlemelerine yardime1 olmak

6.16. Kalite ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda dekanlik tarafindan verilen gorevleri yiirlitmek
ve raporlandirmak

6.17. Dekan ve Boliim Baskan’inin verdigi gorevleri mevzuata uygun sekilde yapmak

6.18. Degisimle ilgili oneriler sunmak, yonetimin uygun gérmesi durumunda degisimi uygulamak

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
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