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ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM ESASLARI
Amacg
MADDE 1-(1) Bu esaslar, Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi programlarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin, egitim-6gretim miifredatinda yer alan konular1 uygulamali olarak
o0grenmelerini, meslekleriyle ilgili edindikleri bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek is
ortaminda uygulamalarini ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hizli bir sekilde uyum
saglamalarini hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda miifredata eklenen “isletmede Mesleki
Egitim” dersi kapsaminda yapilacak uygulamalara iligkin diizenlemelerde uyulmasi gereken
usul ve esaslar belirlenmistir.
Kapsam
MADDE 2- Bu esaslar, Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde dgrenim gdren
dgrencilerinin “Isletmede Mesleki Egitim” dersiyle ilgili uygulamalari, siireci ve icerigi kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu esaslar, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi, 17.06.2021
tarih ve 31514 say1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi’
ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu esaslarda gecen;
a) Universite: Akdeniz Universitesini,
b) Fakiilte: Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesini,
¢) Fakiilte Kurulu: Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kurulunu,
¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
d) Yonetmelik: Akdeniz Universitesi On Lisans ve lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’ni,
e) Yonerge: Akdeniz Universitesi Ders Islemleri Smav ve Basari Degerlendirme
Yonergesi’ni,
f) Dekan: Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekan1’n1,
g) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan

veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
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egitim ve 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

g) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve &gretim plam
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programint,

h) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

1) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen,
Isletmede Mesleki Egitimi koordine etmekle gorevli egitim ve dgretimden sorumlu fakiilte
dekan yardimcisini,

i) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili
ilke ve prensipleri belirleme, 6grencilerin isyeri yerlestirmelerinin yapilmasi, mesleki egitimle
ilgili stratejik kararlar almak iizere; bagkanligini egitim ve Ogretimden sorumlu dekan
yardimeisinin yiirttiigi, 1 (bir) baskan ve 9 (dokuz) tiyeden olusur. Fakiilte Kurulu tarafindan
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonlarindan segilen ve Fakiilte Kurulu tarafindan iki
(2) y1l siire ile gorevlendirilen dgretim elemanlarindan olugsan komisyonu,

j) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu: Her bir lisans diploma programinin
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve dgrencilerin basart durumlarmi
tespit etmek tizere Bolim Akademik Genel Kurulu tarafindan boliim 6gretim elemanlart
arasindan 2 (iki) yil siire ile segilen bir bagkan ve 4 (dort) liye olmak tizere toplam 5 (bes)
tiyeden olusan komisyonu,

k) isletmede Mesleki Egitim Damisman Ogretim Elemam: Fakiilte boliimlerinin
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin izlenmesi, mesleki egitimin planlanmasi, isletme ile
ogrenci; Ogrenci ile bolim ve fakiilte arasinda koordinasyonun saglanmasi, Ogrencilere
Isletmede Mesleki Egitim siireglerinde rehber olmasi, mesleki egitim sonucunda 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla Bolim Akademik Genel Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanlarini,

) isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programimin gereklerine ve ogrenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, Isletmede Mesleki Egitimin gerektirdigi
fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; Ogrencilerin egitimleri siiresince
kazandiklar bilgi ve deneyimlerini Isletmede Mesleki Egitim yoluyla pekistirecekleri kamu

kurumu ile 6zel kurum ve kuruluslari,



m) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, Akdeniz Universitesi Akademik Takvimde
Bahar Yariyili i¢in belirlenen tarihler icerisinde 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili
isyerlerinde mesleki uygulamalar yaparak oOgrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali
uygulama deneyimi kazanmalar1 amaciyla organize edilen denetimli egitimi,

n) Isyeri Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim Protokolii’nii ve Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi’ni, isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag yurt ici/yurt dis1 kuruluslarda, kurulus
adina imzalamaya yetkilendirilen kisiyi,

0) isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag:
igyerlerindeki, ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, asgari lisans seviyesindeki
mezun veya is alanindaki uzman kisiyi,

0) Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitim yapan Akdeniz Universitesi’nin Ziraat Fakiiltesi
ogrencilerini,

p) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: Isyeri ile Fakiilte arasinda Isletmede Mesleki
Egitim hususunda ortaklagsa mutabakata baglanan ve Fakiilte Dekani, yurt ici/yurt disi
kuruluglarda ise isletme yOneticisi tarafindan imzalanan, sartlarin ve kurallarin belirlendigi
belgeyi (Form-1),

r) isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda,
ogrenci ile igyeri arasindaki iliskileri diizenlemek i¢in Dekan tarafindan hazirlattirilan; Dekan,
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyon Baskani, Isyeri Yoneticisi ve dgrenci tarafindan
imzalanan kabul belgesini (Form-2)

ifade eder.

Isletmede Mesleki Egitimin Genel Esaslan
MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitimin amac1 dgrencilere;

a) Lisans programlariyla ilgili isyerlerini tanima ve sektorde yasanan ekonomik,
yonetimsel ve teknolojik gelisimleri takip etme olanagi saglamak,

b) Isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisin, is disiplinini
ve is giivenligini gozlemleyerek uyumlu ¢alisma, dogru davranma ve etkili iletisim kurabilme
aliskanligini kazandirmak,

€) Almis olduklart teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

¢) Kendi alanlartyla ilgili siirecleri izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim siireleri
icinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamaktir.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kayitli olduklar1 programla ilgili bir alanda
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faaliyet gdsteren ve Isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu tarafindan tanimlanan; ayrica
Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu tarafindan onaylanan isyerlerinde, kayith
olduklar1 programin 6grenme ¢iktilarina ve kazanimlarina uygun alanlar/pozisyonlarda
gergeklestirmek zorundadirlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersi uygulamali bir derstir ve dordiincii sinifin bahar yarryilinda
(8. Yariyil) yapilmas: esastir. Isletmede Mesleki Egitim Akdeniz Universitesi Akademik
Takviminde bahar yariyili igin derslerin basladigi tarihte baslar ve derslerin sona erdigi tarihte
biter. Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

(4) Yariyil/yilsonu sinav dénemleri isletmede Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler
azami dgrenim siireleri i¢inde Isletmede Mesleki Egitimi almak ve tamamlamak zorundadirlar.
(5) Yonergenin 9 uncu Maddesinin 4 {incii Fikras1 geregince 6grencilerin alacaklari saglik
raporlar1, devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrencinin yapmis oldugu devamsizlik
siireleri Akdeniz Universitesi Akademik Takvimi’ndeki Bahar yariyili igin ayrilan siirenin
%10’ nu asmas1 durumunda, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi basarisiz sayilir ve
Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (D)
“Devamsiz” olarak islenir.

(6) Yonetmeligin 36 nc1 Maddesinin 5 inci Fikras1 “Yil/yariyil boyunca yiiriitiilen proje ve
tasarim igerikli derslerden ilgili yonetim kurulunca belirlenen derslerde basarisizlik nedeniyle
ders tekrar1 yapan 6grencinin daha 6nce devam sartini yerine getirmis olsa da devam kosulu ile
dersi tekrar almasi gerekir.” ve Yonetmeligin 32 inci Maddesinin 5 inci Fikrasinin (e) Bendi
“UK: Uygulamadan kalma, dersin uygulama ile ilgili kosullar1 yerine getirememesi nedeniyle
o dersin y1l/yar1y1l sonu sinavina girme hakki olmayan 6grencilerin ilgili dersleri i¢in veya ilgili
yonetim kurulunca belirlenen y1l/yar1y1l boyunca yiiriitiilen proje ve tasarim igerikli derslerden
yil/yariy1l sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler i¢in kullanilir. Bu not, yonetmeligin 32 nci
Maddesinin 5 inci Fikrasinin (d) Bendindeki gibi “Devamsiz” (D) notu olarak isleme alinir.
Ogrenciler, uygulamadan kalma nedeniyle basarisiz olduklar1 dersin devam kosulunu yerine
getirmek zorundadir.” hiikiimleri geregince, basarisizlik durumunda Isletmede Mesleki Egitim
dersi 6grenci bilgi sistemine (UK) “Uygulamadan Kaldi” olarak islenir. Dersin basarisizlik
nedeniyle tekrar alinmasi halinde devam sartlariin yerine getirilmesi zorunludur.

(7) Ogrencilerin biitiin derslerden devam sartin1 yerine getirmesi, Genel Agirlikli Not
Ortalamas1 1,80 ve iizerinde olmasi durumunda Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit
yaptirabilirler.

(8) Isletmede Mesleki Egitim icin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Belirlenen AKTS

kredileri programin ders miifredatina eklenir ve 5 (bes) saat teorik ve 25 (yirmi bes) saat
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uygulama olarak yer alir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
kapsaminda gergeklestirilen Isletmede Mesleki Egitim dersi 30 AKTS olarak degerlendirilir ve
Ogrencinin transkriptine iglenir.
(9) ERASMUS+ o6grenci hareketliligi ile 8. yariyilda egitim Ogretim kapsaminda giden
ogrencilerin almis olduklari dersler Isletmede Mesleki Egitim yerine sayilmaz. Ancak staj
hareketliligi nedeniyle Akademik Takvimde bahar yariyili igin belirlenen tarihleri
tamamlayacak sekilde bulunan 6grencilerin yapmis oldugu ERASMUS+ ve diger yurtdisi staj
hareketliligi Isletmede Mesleki Egitime sayilir. Bu &grencilerin denetim ve degerlendirme
islemleri boliim ERASMUS koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir.
(10) Isletmede Mesleki Egitim dersi icin Yonergenin 15 inci Maddesinin 1 inci Fikrasinn ()
Bendi geregince tek ders sinavi hakki taninmaz.
(11) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ticret ddenir.
(12) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanr.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6-
(1) Dekanin Isletmede Mesleki Egitim le Tlgili Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitimin en iist derecede uygulamasini saglamak.

b) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatoriinii gérevlendirmek.

¢) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii (Form-1) ve Isletmede
Mesleki Egitim Sozlesmesi (Form-2) hazirlatmak ve onaylamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim ¢alismasini denetlemek/denetlettirmek.

d) isletmede Mesleki Egitimin eksiksiz bir sekilde baslamasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.
(2) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatériiniin Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerleriyle gerekli gdriismelerin ve yazismalarin
yapilmasini saglamak.

b) Isletmede Mesleki Egitim konusunda Fakiilte ve isyerleri arasinda koordinasyonu

saglamak,



c) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi igin kurumlar arasi
iletisimi gelistirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu’nun degerlendirmesine gore dgrencilerin
isyeri egitim yerlestirmelerini ve sonuglarini Fakiiltenin (web sayfasi, ilan panosu, 6grenci bilgi
sistemi, vb.) ilan edilmesini saglamak.

d) isletmede Mesleki Egitim siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlar1 en iist diizeyde
¢dzmek, ¢oziilemeyen aksakliklar1 Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu’na iletmek.

e) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii (Form-1) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte
Komisyonu ile birlikte hazirlamak ve giincellemek

f) Isletmede Mesleki Egitimlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin isletmede Mesleki
Egitim Boliim Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

g) Fakiilte 5grencilerinin bu esaslar dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
yapmalar1 amaciyla gerekli on bilgileri almalarmi saglamak {izere tanitict ve yonlendirici
toplantilar diizenlemek,

g) Isletmede Mesleki Egitiminde kullanilacak evraklarin (Isletmede Mesleki Egitim
Protokolii (Form-1), isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi (Form-2), Isletmede Mesleki Egitim
Basvuru Formu (Form-3), Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu Degerlendirme Formu
(Form-4), Isletmede Mesleki Egitim Aylik Puantaj Cetveli (Form-5), Isletmede Mesleki Egitim
Danigman Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu (Form-6), Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Degerlendirme Formu (Form-7), Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporu (Form-8),
vb.) zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek,

h) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak,

1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine dagilimini isletmede Mesleki Egitim
Fakiilte Komisyonu ile birlikte yapmak,

i) Isletmede Mesleki Egitim siireclerini anlatan kilavuz hazirlamak ve Fakiiltenin internet
sitesinde yayimlamak.

j) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonunun Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitiminde kullanilacak evraklarin (Isletmede Mesleki Egitim
Protokolii (Form-1), Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi (Form-2), Isletmede Mesleki Egitim
Basvuru Formu (Form-3), isletmede Mesleki Egitim B&liim Komisyonu Degerlendirme Formu
(Form-4), Isletmede Mesleki Egitim Aylik Puantaj Cetveli (Form-5), isletmede Mesleki Egitim

Danisman Ogretim Elemani Degerlendirme Formu (Form-6), Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
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Degerlendirme Formu (Form-7), Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporu (Form-8),
vb.), diizenlenmesi ile ilgili Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii ile birlikte
calismak,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine dagilimini isletmede Mesleki Egitim
Fakiilte Koordinatorti ile birlikte yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii ile birlikte Isletmede Mesleki Egitimin
etkin ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, ortaya cikabilecek
sorunlar1 ¢oziime kavusturmak ve gerekli onlemleri almak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemaninin denetim yapacag: tarihleri
Fakiilte Koordinatorii ile belirlemek.

d) isletmede Mesleki Egitim takvimini Fakiilte Koordinatérii ile belirlemek.

e) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu'nun ¢dzemedigi sorunlara ¢oziim
tiretmek.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek isyerleriyle Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi (Form-2) yapmak.

b) Ogrencilerin  Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar1  ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporunun (Form-8)
icerigini belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,

¢) Her egitim-6gretim yili bahar yariyili baslamadan 6nce Isletmede Mesleki Egitim
Fakiilte Koordinatorii bagkanliginda belirlenen tarihlerde toplanmak ve o donem icin gerekli
hazirliklar1 yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonunun belirleyecegi gorevleri yerine
getirmek,

d) Isletmede Mesleki Egitimlerin belirlenen esaslara uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak,

e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,
¢oziilemeyen aksakliklari Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatoriine iletmek,

f) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda; Danisman Ogretim Elemani Degerlendirme
Formu (Form-6), Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Degerlendirme Formu (Form-7), 8grenciler
tarafindan hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporu (Form-8) ve yapilan
smav sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu Degerlendirme Formu (Form-
4) degerlendirerek 6grencilerin basart notlarini belirlemek.

(5) Isletmede Mesleki Egitim Damisman Ogretim Elemaninin Gorevleri:
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a) Isletmede Mesleki Egitimin boliim, fakiilte ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

b) isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin isyerlerindeki ¢alismalarinin, 6grenci
yararina ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarina uygun olup olmadigini izlemek,
varsa aksakliklarin giderilmesi icin girisimlerde bulunmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim déneminde grencilere; iletisim (microsoft teams) araglarini
kullanarak veya is yerinde olmak iizere, Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu
tarafindan belirlenen tarih araliginda en az 4 (dort) defa denetimde bulunmak ve ¢alismalarin
ogrenciler yararina ve bu esaslara uygun yiiriiyiip yiirimedigi hususunda denetlemek.

¢) Her denetim sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Damisman Ogretim Elemani
Formunu (Form-6) diizenlemek.

d) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin diizenleyecegi Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Degerlendirme Formunun (Form-7), Fakiiltenin Isletmede Mesleki Egitim Birimine
ulastirilmasini saglamak.

e) Biitiin denetimler bittikten sonra diizenlenmis olan formlar1 isletmede Mesleki Egitim
Boliim Komisyonuna teslim etmek.

(6) Tsyeri Yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Sorumluluklari:

a) Kendi calisanlarina sagladigi beslenme ve sosyal imkéanlardan Ogrencilerin de
yararlanmast i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimini, bu esaslara ve isyeri kurallarina gore
yapabilmeleri i¢in bir Isletmede Mesleki Egitim yetkilisini gorevlendirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan hazirlanan, Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Degerlendirme Formunu (Form-7)
onaylayarak ogrenciye teslim etmeden Fakiiltenin Isletmede Mesleki Egitim birimine
ulastirmak.

(7) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili

Sorumluluklar:

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilere ¢alisma planlar1 hazirlamak ve 6grencilerin sorumluluklarmi belirlemek,

¢) Ogrencilerin dgrenim gérmiis oldugu programda kazanmis olduklari bilgi ve becerilerin
igyerindeki uygulama calismalar1 ile pekismesini saglamak,

¢) Ogrencilere mesleki deneyim ve disiplini aktarmak,

d) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uygun, is saglig1 ve giivenligi agisindan risk ve

tehlike olusturmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmelerini saglamak.
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e) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve doldurduklari Isletmede Mesleki Egitim
Ogrenci Isyeri Raporlarini (Form-8) inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak ve doldurulan
Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Raporlarin1 onaylamak.

f) Isletmede Mesleki Egitim programina katilan dgrencilerin is kazasin1 ayn1 giin i¢inde,
saglik sorunlart nedeniyle almig olduklari raporlart en ge¢ 2 (iki) isgiinii iginde Fakiiltenin
Isletmede Mesleki Egitim Birimine bildirmek.

g) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Degerlendirme
Formunu (Form-7) degerlendirerek isyeri yoneticisine ulastirmak.

) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Aylk Puantaj Cetvelini (Form-5) tabloya
isleyerek, takip eden aym en ge¢ 14’ii mesai bitimine kadar Isletmede Mesleki Egitim Birimine
bildirmek
Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi ve Ogrencilerin Yerlestirme
Islemleri
MADDE 7-

(1) Isyeri ile Fakiilte arasinda imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Protokolleri (Form-1)
kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari belirlenir.

(2) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlari
dikkate almarak belirlenir ve Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonlar: ile Dekanlik
tarafindan onaylanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonlar: tarafindan onaylanan Isletmede Mesleki
Egitim yerleri Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu tarafindan kontrol edilir ve
kontenjan durumlarina gore yerlestirmeler yapilir.

(4) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi
belirleyecekleri isletmede (Ulke iginde ve disinda) mesleki egitim yapabilirler. Onay almadan
Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayulir.
Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 8-

(1) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarna uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiirilyils veya is yavaslatma
eylemlerinde bulunamazlar.

(2) Ogrencilerin; Akdeniz Universitesi Akademik Takviminde ilan edilen ders kayit haftasinin
baslamasindan dnceki haftanin son is giinii mesai bitiminden 6nce Isletmede Mesleki Egitim
ile ilgili biitiin islemlerinin (SGK Girisleri, Isyeri Yerlestirmeleri, Isletmede Mesleki Egitim

Danisman Ogretim Elemanmin denetimde bulunacagi dgrencilerin listesi vb.) bitirilmesi
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zorunludur.
(3) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim yetKilisinin
gdzetiminde bulunurlar. Bu siire zarfinda, Isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan kayitl
olduklar1 programin 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarina uygun alanlarda veya pozisyonlarda
verilen galigsmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiirler.
(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklar1 malzeme, alet, her tiirlii cihaz ve makineleri is yeri
tarafindan gerekli egitimlerin verilmesinden sonra geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiirler.
Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana gelebilecek maddi zararlardan
ogrenciler sorumludur. Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu tarafindan yapilan
inceleme sonucunda 6grencinin kusurlu bulunmasi halinde, verilen zararin igyerine tazmini
kusurlu bulunan 6grenci tarafindan karsilanacaktir.
(5) Isletmede Mesleki Egitim Siiresince dgrenciler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
“Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikl1 54 iincii Maddesine tabidir.
(6) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay
almadan Isletmede Mesleki Egitim isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan Isletmede
Mesleki Egitim gecersiz sayilir.
(7) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime devam etmek ve isyerinin mesai saatlerine uymakla
yiikiimliidiirler. Yapilan devamsizlik siireleri Akdeniz Universitesi Akademik Takvimi’ndeki
Bahar yartyili i¢in belirlenen tarihlerin %10’unu asmasi durumunda; isyeri tarafindan
Dekanliga bildirilir. Bu durumdaki, o6grenci Isletmede Mesleki Egitimden devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilir ve durumu 6grenci bilgi sistemine “Devamsiz” (D) olarak islenir.
(8) Universite, 6grencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile
aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bigimde {iniversiteye yiikiimliiliik getirmez.
Isletmede Mesleki Egitim Kilavuzu
MADDE 9—(1) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii tarafindan fakiilte
ogrencilerinin Fakiilte Programlarinin kendi alanlarina uygun olarak isletmede Mesleki Egitim
siireclerini anlatan kilavuzu hazirlar. Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonunun onay:
alinir ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan dgrencilerin ulasabilecegi sekilde
Fakiiltenin internet sayfasinda yayimlanir. Bu kilavuzda:

a) Esaslar,

b) Isletmede Mesleki Egitimin ders olarak kaydedilmesi,

¢) Isletmede Mesleki Egitim basvuru ve sonuclanma siiregleri,

¢) Isletmede Mesleki Egitimi uygulanmasi,

d) isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak formlar ve raporlar,
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e) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi,

f) Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet konulari, kosul ve kurallar1 agiklanir.
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
MADDE 10—
(1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim calismalari; Isyeri, Isletmede Mesleki Egitim
Danisman Ogretim Eleman: ve Isletmede Mesleki Egitim Bélim Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.
(2) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlamis oldugu raporlar, Isletmede
Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemam tarafindan yapilan denetimler sonucunda
hazirlanan formlar ve Isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan hazirlanan formlar
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu tarafindan incelenir.
(3) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu, pratik calismalar hakkinda 6grencileri
miilakata veya yazili sinava tabi tutar. Komisyon, Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri
Raporunu (Form-8) yeterli gormedigi durumlarda, diizeltilmesini talep edebilir. Diizeltme
yapmas! istenen dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu'nun verecegi siire
icerisinde raporlarini diizenleyip teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde 6grencilerin isyeri
egitimleri basarisiz sayilir ve 6grenci bilgi sistemine UK “Uygulamadan Kaldi” olarak islenir.
(4)Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporlarmi (Form-8) hazirlayan
ogrencilerin igyeri egitimleri degerlendirme formlarma bakilmaksizin basarisiz sayilir ve
ogrenci bilgi sistemine UK “Uygulamadan Kaldi” olarak islenir.
(5) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna, Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri
Raporunu siiresi icerisinde ulastirmayan &grencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri kabul
edilmez; 6grenci basarisiz sayilir ve dgrenci bilgi sistemine UK “Uygulamadan Kaldi” olarak
islenir.
(6) Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isyeri Raporunun (Form-8) incelenmesi sonucunda
Isletmede Mesleki Egitim dokiimanlarinda usulsiizliik yaptig1 tespit edilen dgrenciler hakkinda,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54 iincti Maddesi gercevesinde sorusturma agilir ve
ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi basarisiz sayilir ve Ogrenci bilgi sistemine UK
“Uygulamadan Kaldi1” olarak islenir.
(7) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirme sonuglarinin grenci bilgi sistemine girilmesinin
son giinii; ara smavlar i¢in akademik takvimde ilan edilen ara sinav ve yil/yariyil i¢i dlgme
araclari sonuglarinin otomasyona girilmesinin son giinii, y1l/yariy1l sonu notlari i¢in yartyil sonu

sinav sonuglariin otomasyon sistemine girilmesinin son gliniidiir.
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(8) Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemanmin denetimleri sonucunda
belirleyecegi not ara smav yerine; Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin, Isletmede Mesleki
Egitim Danisman Ogretim Elemanmin ve Isletmede Mesleki Egitim Bolim Komisyonunun
verecegi not yil/yariyil sonu sinavi yerine sayilir.

(9) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim
Uyesi, Isletmede Mesleki Egitim YetkKilisi ve Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun
verecegi not ile degerlendirilir. Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden hesaplanir ve
yiizdelik katkilar su sekildedir: Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemaninin
verecegi Not ara siav notu olarak kabul edilir ve basar1 puaninin %40°n1 olusturur. Y1il/Yariyil
sonu smavlarinda ise Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin verecegi puanm %10’u ve
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun yapacagl smnavin %50’si iizerinden
hesaplanir. Ogrencilerin basar1 notlar1 Akdeniz Universitesi Ders Islemleri Sinav ve Basari
Degerlendirme Yonergesinin 21 inci Maddesinin 1 inci Fikrasina gore 4’liik sistemdeki nota
doniistiiriiliir, 6grenci bilgi sistemine Isletmede Mesleki Egitim Danisman Ogretim Elemam
tarafindan sayisal olarak islenir ve gerekli degerlendirme yapilarak harf not sistemine
doniistiirilir.

(10)  Yil/yariyil sonu sinavi sonucunda basarisiz olan Ogrenciler yil/yariyil sonu ikinci
sinavina almir. Yil/yariyil sonu ikinci sinavlarinda Isletmede Mesleki Egitim Boliim
Komisyonu yetkilidir.

(11) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi, Isletmede Mesleki Egitim Béliim
Komisyonu tarafindan, isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunun imzalanmas: ile
sonuclandirilir.

(12)  Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarima, ilanindan itibaren 3
is giinii icerisinde ilgili boliime dilekge vererek itiraz edebilirler. Itiraz iizerine Isletmede
Mesleki Egitimi Boliim Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en geg
3 is giinii igerisinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak Dekanliga
bildirir.

(13) Daha o6nce bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan veya 6grenim gordigii siire
igerisinde Isletmede Mesleki Egitim dersi vb. dersler alan 6grenciler bagvurularmi Ydnergenin
7 nci Maddesinde belirtilen siireler icerisinde yaparlar. Bu 6grencilerin muafiyet durumlart,
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli kosullari
saglayip saglamadigina iliskin bir rapor hazirlanir. Bu rapor hazirlanirken 6grenciden daha dnce
ogrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda hazirlamis oldugu Isletmede Mesleki Egitim ile

ilgili biitiin dokiimanlar1 (devam ¢izelgeleri, isyeri raporlari, not degerlendirme tutanaklari)
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istenir. Bu raporlar dogrultusunda 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimden muaf olup
olmayacagina Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun hazirlayacagi rapor
dogrultusunda, Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu karar verir ve Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanur.

(14) SGK kapsaminda galisan dgrenciler ile meslegiyle ilgili bir iste ¢alisan 6grenciler; eger
calistig1 igyerleri ve yapmis olduklari isler egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve
ogrenme ¢iktilarina uygun ise bu 6grenciler ¢alistiklar isyerlerinde Isletmede Mesleki Egitim
dersinin sartlarini yerine getirmek ve sinava girmek zorundadir.

Ders Yiiki

MADDE 14— isletmede Mesleki Egitiminde gorev alan Isletmede Mesleki Egitim Danigman
Ogretim Elemanmna, 6grenci sayisina bakilmaksizin toplam 5 (bes) saat/hafta teorik giindiiz
ders yiikii yiiklenmis sayilir. Bu {icret denetleme faaliyetlerinde gecirdigi zamana karsilik
olarak degerlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi, Akdeniz Universitesi Smav ve Basar
Degerlendirme Y&nergesi, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu veya ilgili Isletmede
Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu ile Fakiilte Kurulu kararlar1 ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 16— Bu Esaslar, Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17—(1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Ziraat Fakiiltesi Dekan1 yiiritiir.
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