AKDENIiZ UNIVERSITESI
SERIK GULSUN SULEYMAN SURAL MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM-OGRETIM KOORDINASYON KURULU GALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amacg

Madde 1: Bu usul ve esaslar, Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek
Yiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun (EOKK) olusumu, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi Serik Gulsiin Stileyman Siiral Meslek
Yiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun olusumu, yénetim organlari,
calismailkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usulve esaslar; 24/09/2020 tarih ve 41/06 sayili Akdeniz Universitesi
Senato karari ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

Madde 4 - Bu usul ve esaslarda gecen; Akdeniz Universitesi Serik Giilstin Stileyman
Siiral Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun Galisma ilkelerinde
yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Universite: Akdeniz Universitesi’ni;
Meslek Yiiksekokulu: Serik Gulsltn Stileyman Suiiral Meslek Yuksekokulu’nu

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi: Serik Gllsun Suleyman Sural Meslek Yiksekokulu
Muduru ve Mudur Yardimcilarini;

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Serik Gulsiin Stleyman Siral Meslek
Yuksekokulu Muduru, Mudur Yardimecilari, Meslek Yuksekokulu Sekreteri, C")gretim
Uyeleri ve Ogretim elemanlarindan olusan kurulu;

Miidiir: Serik Gulsun Stuleyman Sural Meslek Yuksekokulu Mudurunu;

Miidiir Yardimeisi: Ogrenciislerinden sorumlu Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek
Yuksekokulu Mudur Yardimcisini;

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nu;



Baskan: Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu baskanini;

Raportor: Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’nun verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini
saglayan komisyon Uyesini,

Uyeler: Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda gérev yapan boliim baskanlari ve
program koordinatorlerini ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Kurulun Olusumu:
Madde 5:

(1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu; Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan Béliim
Baskanlari ve Program Koordinatorlerinden olusur.

(2) Gerekli gorilen hallerde, Kurul calismalarina gérus ve 6nerilerinden yararlanmak
Uzere;

a) Olcme-Degerlendirme Komisyonu Baskani,

b) Ders Esdegerlik ve Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu Baskani,
c) Mezun Takip Komisyonu Bagkani,

d) Kalite ve Akreditasyon Kurulu Uyesi

toplantilara davet edilir. Davet edilen komisyon baskanlari ve kurul Gyeleri, oy hakki
olmaksizin goérus bildirir.

(3) Kurul baskanligi, Miidiirliik tarafindan belirlenen Egitim-Ogretimden sorumlu Midir
Yardimcisi tarafindan yaratalar.

(4) Kurul Gyelerinin gorev siresi Gg yildir. Uyeler bir sonraki dénem igin Miidurlik
tarafindan tekrar gérevlendirilebilir.

Kurulun Yonetim Organlari

Madde 6: Kurulun yonetim organlarn kurul baskani, raportor ve tyelerden olusur.
Kurulun Galisma ilkeleri

Madde 7: Kurulun calisma ilkeleri:

(1) Kurul, baskanin gagrisi Gizerine her Egitim-Ogretimin yariyiinin basinda ve sonunda
olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.



(2) Toplanti gindem maddeleri toplanti dncesinde baskan ve kurul Uyelerinin onerilerine
gore belirlenir. Toplanti gindemi ve takvimi kurul Uyelerine toplanti dncesinde raportdr
araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplanti gindemine, toplanti sirasinda uyelerin teklifi
uzerine kurul karariyla ek gindem eklenebilir.

(3) Kurul salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla
alinir. Ainan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, tutanak baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

(4) Kurulun ofis ve personel destek hizmetleri Serik Gulsun Stleyman Sural Meslek
Yuksekokulu Mudurligu tarafindan yuratalur.

(5) Mazeret bildirmeksizin bir ddnemdeki en az t¢ kurul toplantisina katilmayan tye
Mudurlage bildirilir.
(6) Uyeler ilgili bulundugu komisyonun gorus ve onerilerini iletme, alanlariile ilgili kurulu

gundemine gorus verme ve alinan kararlarin komisyon Uyelerine iletilmesinden
sorumludur.

(7) Kurul, Serik Giilsiin Stileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim sirecleri ile
ilgili ic ve dis koordinasyon saglamak lzere, gereksinim dogrultusunda Serik Gulsun
Suleyman Sural Meslek Yuksekokulu yonetimi basta olmak Uzere i¢ paydas (bolim
baskanligi ve program koordinatorlikleri, 6gretim elemanlari, 6grenciler) ve dis
paydaslarin (Universite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kurulusglar) gérus ve onerilerini
alir.

(8) Kurul, Egitim Ogretim sireci ile iliskili komisyonlardan gelen goériis ve dnerileri
degerlendirir, iyilestirme ¢alismalari dnerir ve Mudurlige sunar. Mudurlik Koordinasyon
Kurulundan gelen gorus ve onerileri degerlendirerek Bolim baskanligina iletir. Bolum
baskanligi ve program koordinatorleri gorus ve onerilerini Mudurlige sunar. Mudurlik
bolum bagkanligl ve programlardan gelen gorus ve Onerileri degerlendirerek gerekli
revizyonlar yaparak Koordinasyon Kuruluna iletir. Kurul gelen gérus ve oneriler
dogrultusunda ¢calismalarini tamamlar ve iyilestirme onerilerini Mudurluge iletir.
Koordinasyon Kurulundan gelen iyilestirme 6nerileri Mudurlik tarafindan
degerlendirilerek, Bolum Kurulu, Meslek Yuksekokulu Kurulu ve Meslek Yuksekokulu
Yonetim Kurulunda karara baglanir.

(9) Kurul gereksinim duydugunda blunyesinde alt calisma birimleri olusturabilir.
Kurulun gorevleri
Madde 8. Kurulun gorevleri sunlardir:

(1) Serik Giilstin Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili ic
ve dis koordinasyonu saglamak



(2) Egitim Ogretim stireci ile iliskili komisyonlardan gelen 6nerileri gériismek, planlamak
veorganize etmek ve gerektiginde alt calisma ekipleri kurmak

(3) Egitim Ogretim stireci ile ilgili alinan kararlara iliskin rapor hazirlamak ve Miiduirliik
onaylna sunmak

(4) Serik Gulsun Suleyman Sural Meslek Yuksekokulu yonetimi basta olmak Uzere i
paydaslar (bolum baskanligi ve program koordinatorligl, 68retim elemanlari, 6grenciler)
ve dig paydaslar (Universite ydnetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) tarafindan
yonlendirilen Egitim ve Ogretimle ilgili onerileri tartismak ve goriis bildirmek

(5) Egitim Ogretim siireclerinde giincel gelismeleri takip ederek Meslek Yiiksekokulunun
egitim kalitesini arttirmaktir.

Baskan
Madde 9:
(1) Baskan, Egitim-Ogretimden sorumlu Midiir yardimcisidir.

(2) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun gérevlerini yerine getirmesinde Midurliige
karsi sorumludur.

(3) Baskanin goérevleri:

a) Toplanti gindemini ve takvimi belirlemek ve komisyonu takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek

b) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

c) Kurul raporlarini Muadurlige ve bélum bagkanligina sunmak

d) Kurulu Meslek Yuksekokulu icinde ve disinda temsil etmek

e) Kurulun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

f) Egitim ve Ogretim ile ilgili gorug istenen ozel durumlar ve konularda kurulun ortak
gorusunu iceren kapsamli raporu hazirlayip Mudurlige sunmak ve teslim etmek.

Raportor

Madde 10:

(1) Raportér, Yuksekokul Sekreteridir.
(2) Raportoriin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti gindemini ve toplanti tarihini kurul Gyelerine
bildirmek,

b) Kurul toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek,



c) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve kurul baskanina sunmak,
d) Kurul Gyeleri arasinda iletisimi saglamak

Madde 11: Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyelerinin Gorevleri ve
Sorumluluklar

(1) Universitenin Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi, On lisans ve
Lisans Dlzeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge ve On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanligl Yonergesi dogrultusunda, Meslek Yuksekokulunun egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin alinan kararlari Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na iletir.

(2) Meslek Yiiksekokulunun ders programi ve miifredati ile ilgili olarak Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu’na iyilestirici dnerilerde bulunur.

(3) Universitenin Egitim ve Ogretim siireclerine yonelik ylrirlige giren mevzuat
(ydnetmelik, ydnerge, usul ve esaslar vb.) hakkinda Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na gorus bildirir.

(4) Egitim programina alinacak 68renci kontenjani, 6g8retim elemani ihtiyaci,
derslik/laboratuvar olanaklari ile mezunlarin istihdam durumu gibi hususlari dikkate
alarak degerlendirmelerde bulunur ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na goris
sunar.

(5) Ogretim programlarinda acgilmasi énerilen yeni derslere, mevcut derslerin
kapatilmasi, ders igceriklerinde yapilacak degisiklikler (ad, kod, icerik, kredi vb.) ile
derslerin statiilerine (zorunlu/segcmeli vb.) iliskin &nerileri Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na sunar.

(6) Egitim-6gretim slreclerinin gelistirilmesine yonelik Kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasini izler ve sonuglari Kurula bildirir.

Madde 12: Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantilarina Davet Edilen
Komisyon ve Kurul Temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklari

(1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan gerekli goriilen hallerde toplantilara
davet edilen komisyon ve kurul temsilcileri; gorev alanlariyla sinirli olmak tizere Kurul
calismalarina danismanlik yapmak, gorus ve oneriler sunmak ve talep edilmesi halinde
rapor hazirlamakla sorumludur. Bu kisiler Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir.

(2) Kalite ve Akreditasyon Kurulu Temsilcisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalite dizeyinin gelistirilmesi ve kalite glivencesi calismalarina iliskin
olarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na géris bildirmek,

b) Birimde yurutulen 6z degerlendirme, anket ve kalite gelistirme ¢calismalarina iligskin
raporlari hazirlamak ve Kurula sunmak,



c) Akreditasyon surecleri ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yuruattlen calismalari
izlemek ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nu bilgilendirmek.

(3) Olgme-Degerlendirme Komisyonu Temsilcisinin gérev ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
olgme ve degerlendirme siireglerinin isleyisine iliskin Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na gorus ve oneriler sunmak,

b) Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin gelistirilmesine ydnelik dnerilerde bulunmak
ve gerekli gortilen hallerde rapor hazirlamak.

(4) Ders Esdegerlik ve Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu Temsilcisinin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Yatay gecis yapan 6grencilerin ders esdegerliklerine iliskin degerlendirmeler hakkinda
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na goriis bildirmek,

b) Gerekli gorulen durumlarda ders eslestirme sureclerine iligskin rapor hazirlamak ve
Kurula sunmak.

(5) Mezun Takip Komisyonu Temsilcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezunlarin izlenmesi, mezun veri havuzunun olusturulmasi ve mezun-6grenci
etkilesiminin artirlmasina yonelik faaliyetler hakkinda Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na gorus ve oneriler sunmak,

b) Mezunlara yonelik dizenlenen etkinlikler ve calismalar hakkinda Kurulu
bilgilendirmek.

Calisma ilkelerinde Degisiklik Cesitli ve Son Hiilkiimler

Madde 13: Bu calisma esaslari tizerindeki degisiklik 6nerileri Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu tarafindan Mudurlige sunulur.

Yiararlik

Madde 14: Bu calisma esaslari Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandigl tarihten itibaren yururltge girer.

Yuriutme

Madde 15: Bu calisma esaslari hitkiimlerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun
Baskani yaratar.

............. tarihli ve ..........sayill Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.



