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Bilim gercegi bilmektir.

ISCEER,



Yiiksekogretim Kurulu’nun onerisi ve Sayin Cumhurbaskanimizin yiiksek tensipleri ile
14.08.2020 tarihli ve 31213 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 13.08.2020 tarihli ve 2020/411
sayil Cumhurbaskani Atama Karari ile sahsima tevdi edilen Rektorliik gorevi kapsaminda, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarinca, Akdeniz Universitesi
blinyesindeki birimlerin maliig ve islemlerde hesap verilebilirlik ve saydamlik geregi birim faaliyet
raporlari konsolide edilerek “Akdeniz Universitesi 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu” hazirlanmis
olup, T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhgi, Sayistay Bagkanligi, Hazine ve Maliye
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlgi, kamuoyu ve siz degerli
paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimia,

Prof. Dr. Ozlenen OZKAN
Rektor
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A. MiSYON VE VIiZYON

) MISYONUMUZ '
y A

Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel dizeyde egitim-
ogretim ve bilimsel Uretim yapmak, bilginin teknolojiye dontisumuine katki
saglamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve diger
alanlardaki gereksinimlerini en st dlizeyde kargilamak.

ViZYONUMUZ .
b .

Arastirma, egitim-ogretim, sanat ve teknolojide kaliteyi surekli
iyilestiren, gevreye duyarli, girisimci ve bilimsel yonuyle uluslararasi
alanda taninan seckin bir tiniversite olmaktir.

N
y
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B. YETKi GOREV SORUMLULUKLAR
Yuksekogretim Kurumlarinin Gorevleri
2547 Yiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 12;

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bi-
limsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve eko-
nomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

o TUrk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlati-
ci bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sana-
yilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi ya-
parak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandi-
rarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, strekli ve agik
egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri al-
mak,

o Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katki-
da bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bu-
lunmak,

o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yuksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - 6gretim esas-
larini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alig-
tirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.

Rektor
2547 Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 13;

e Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin
teklifi izerine yapilir. Rektor, Universite veya yiksek teknoloji enstitl-
su thzel kisiligini temsil eder.

o Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlar-
da gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

o Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere, Universitenin
aylikl profesorleri arasindan en ¢ok ug kisiyi kendi rektorlik gérev
suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli haller-
de rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

o Rektor yardimcllari, rektor tarafindan atanir.

o Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini ye-
rine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklasti-
ginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan
fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekodgretim (st kurulug-
larinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin énerilerini ince-
leyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

o Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim
dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universite-
lerarasi Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagh birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goérus
ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna

sunmak,
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o Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini de-
gistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel go-
zetim ve denetim gdrevini yapmak,

o Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sos-
yal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik énlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yura-
tilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapiimasinda ve bu
gobrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Yiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 14;

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca g yil igin
segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorllige bagli enstitli ve ylksekokul
muddurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere

yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato uUniversitenin akademik organi olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyet-
lerinin esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goérus bildirmek,

o Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yururli-
ge girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonet-
melikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim - égretim programini ve takvimini incele-
yerek karara baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

o Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yuksekokul kurulla-
rinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu
2547 Yiiksekogretim Kurumlar Kanunu Madde 15;

Kurulug ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektérin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lg
profesérden olusur. Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya
c¢aginr. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére

yardimcl bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

o Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universite-
ye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige,
vakif universitelerinde ise muitevelli heyetine sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapi-
lacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

o Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Diger Akademik ve idari Birimler

Bu birimiler ise 2914 Sayili Yuksekdgretim Kanununun verdigi yetki
ve sorumluluk gergevesinde Rektorlik Makamina baglh olarak hizmet
vermektedir.

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu e
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI
1.1. GENEL BILGILER

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari — Uncali semti arasinda yer alan bélgede kurulmustur. Calli mevkilerinde de kiigiik
yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske 3.397.725,96 m? arazi ylizélglimi ve 782.885 m? yapi alanina sahiptir. 25 adet Fakdlte (Tip, Fen,
Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, Ziraat, Hukuk, Miihendislik, Iletisim, Giizel Sanatlar, Su Uriinleri, llahiyat, Dis Hekimligi, Turizm,
Mimarlk, Hemsirelik, Uygulamal Bilimler, Manavgat Turizm, Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler, Kumluca Saglik Bilimleri, Kemer Denizcilik,
Serik Isletme, Spor Bilimleri, Eczacilik) 2 adet Yiiksekokul (Yabanci Diller, Devlet Konservatuari), 12 adet Meslek Yiiksekokulu (Teknik Bilimler,
Saglik Hizmetleri, Adalet, Manavgat, Kumluca, Korkuteli, Elmali, Finike, Serik Gilstin Siileyman Siral, Goynik Mutfak Sanatlari, Sosyal
Bilimler ve Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiksekokulu) bulunmaktadir. Ayrica 63 adet Aragtirma Uygulama Merkezi olan yerleskelerimizin
Toplaminda 935.828 m? kapali alan bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Hastanesi Toplam 201.947 m?lik hizmet alanina sahiptir. 70 yatakh Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve 20
yatakli Ruh Sagligi Tani ve Tedavi Merkezi de Merkez Yerlegke alani igerisinde yer almaktadir.2012 yilinda tamamlanan 304 yatak kapasiteli B
Blok ile Yatak sayisi 846 yataga ¢ikmistir. Ayrica Kutiphane, Merkezi Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu, Atletizm Pisti,
Olbia Kiltir merkezi, Yakut Yeni Yasam Alani, Sosyal Tesisler, Rektorlik Binasi, Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Merkezi isi santral
binasi da yerleske igerisinde yer almaktadir.

Calli yerleskesinde Sosyal Bilimler Meslek Yliksekokulu bulunmaktadir.

iice yerleskelerinde Toplam 8 Meslek Yuksekokulu (Manavgat, Kumluca, Korkuteli, Eimali, Finike, Serik Gulstn Sileyman Siral, Demre Dr.
Hasan Unal, Géynuk Mutfak Sanatlari Meslek Yiksekokulu) bulunmaktadir.

Sehir merkezinde yer alan bu yerleskeler disinda Univergitemize bagh cesitli birimlerin bulundugu, asagida belirtilen 19 ayri yerlesim alani
daha bulunmaktadir. Yerlesim yerleri ve m?leri Tablo-1 “AU Taginmazlarin Dagilimi”, Kapali alanlarinin dagiimi Tablo-2 “AU Kapali Alanlarin
Dagilimi” ve bu alanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi ise Tablo-3 “AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi” nda gosterilmistir.

Akdeniz Universitesi yerleskesinde fakiilte binalari, laboratuvarlar, kiitiphane ve spor tesisleri yer almaktadir. Universite merkez yerleskesi
3.397.725,96 m? alandan olugmaktadir. Projelendirilmis &rtiili alan biyGkligu ise 946.337 m? dir. Tesislerin yillara gére tamamlanma oranlari
Tablo-4 “AU Ortulu Alan Buyuklukleri ve Tamamlanma Oranlarl” nda yer almaktadir.

Ayrintili bilgiler asagidaki tablolardadir.
2020 Yilinda Agilan Birimlerimiz

o Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.03.2020 tarihli ve 31061 Sayil Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
o Medya ve Halkla lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.05.2020 tarihli ve 31119 Sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmistir.
o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.05.2020 tarihli ve 31139 Sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmistir.
o Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.08.2020 tarihli ve 31206 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanhig: Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde
(Mek — Sis) Akdeniz Universitesi

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?) Yerleske Adi Toplam Alani (m?)

Arastirma (R 8.313,66
$ R) Call MYO 6.372,71

Egitim (E) 100.507,26
Demre 4.850,73

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)

Elmal 6.014,62

Barinma (A) 61.532,09
= Finike 2.733,11

Diger (O) 340.009,18
Kitiiphane (L) 10.279,88| | GOynik 3.759.93
Saglik Hizmeti (H) 60.439,38 Korkuteli 3.292,02
Sosyal Alanlar (G) 37.269,82 Kumluca 6.190,81
Spor Alanlari (S) 6.655,13 Manavgat 8.073,01
Toplanti ve Konferans (C) 15.247,32 Merkez Yerleske 670.509,36
Yénetim (M) 87.289,11 Serik 12.716,08
Toplam 618.721,89 Toplam 724.512,38

Yerleskelere Gore Alan Oranlari

Yénetim (M) %12,00

Egitim (E) %13,81
Barinma (A) %8,46

Diger (O) %46,73 Saglik Hizmeti (H) %8,31

Sosyal Alanlar (G) %5,12
———— Toplanti ve Konferans (C) %2,10
Katlphane (L) %1,41

Arastirma (R) %1,14

Spor Alanlari (S) %0,91

° 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1.1.1. AU Taginmazlarin Dagilimi
Tablo 1.

Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (m?) 2
Yerleske Adi Toplam (m“) Aciklama

Universite Maliye/Hazine Diger

Kampis* 3.347.416,07 51.993,68 3.399.409,75 | [Mar Planina gore m*
Konyaalti, Arapsuyu Mah. (Kampus disi) 13.849,27 13.849,27
Kepez, Kiltir Mah. 3.136,63 3.136,63
Sosyal Bilimler MYO (Galli) 21.857,00
28.351,00
Muratpasa, Bayindir Mah. 6.494,00
Alanya, Telatiye Mah. 9.995,11 9.995,11
Désemealti, Altinkale Mah. (Eski Ayse Sak MYO) 3.881,00 2.644,00 417 6.942,00 | Yesilbayir Belediyesi
Ziraat Fakiiltesi Aragt Uygul iftligi 24,9987
( A'f:u Cznt'a;:'M;i?)"ma ve Uygulama Giftligi 643.425,41 1.083.584,53
415.159,15

Glsiin-Sileyman Siral MYO (Serik Merkez Mah.) 13.597,84 13.597,84
Serik Isletme Fakilltesi * (Serik Kékez Mah.) 6.102,87 6.102,87 | Serik Belediyesi
Elmali MYO Kampust (Elmali Karyagdi Mah.) 199.796,93 199.796,93
Elmali, Giindogan Mah. 2412,00 3.343,10

931,10
I(T(ulrrl]tlllj::asl:aggllllrkB’\;Ilguljrl Fakultesi ve MYO Kampusi 30.984.17 39.984.17
Korkuteli MYO Kampisl (Korkuteli Uzunoluk Mah.) 74.410,92 74.410,92
Korkuteli, Alaaddin Mah. 194.202,95 194.202,95
II\E/I:qr;akv'\g/lzthl.\;lYO Kampusi ve Spor Kompleksi (Manavgat 17.940,00 17.940,00
Manavgat MATSO Turizm Fakiiltesi ve Manavgat Sosyal
ve Besgri Bilimler Fakiiltesi Kamptisti (Manavgat %eltikg:i KAah.) 53.606,00 53.606,00
Manavgat, Emek Mah. (MYO Igin Yeni Tahsis) 30.329,00 30.329,00
Manavgat Ilicalar Mah. 12.792,00 12.792,00
Finike MYO Kamplisi (Finike Iskele Mah.) 26.695,19 26.695,19
Finike Gokbuk Mah. 2.888,96 2.888,96 | Finike Belediye
Antalya Saklikent Kayak Merkezi Spor Alani
(Kongaaltl Doyran M;lh.) ? 79.685,56
Adrasan* (Kumluca Gavuskdy Mah.) 79.685,56 9.421,29
Goynik Mutfak Sanatlari MYO (Kemer Géynik Mah.) 9.421,29 21.095,16 3.415,00
Dr. Hasan Unal MYO (Demre Zimriitkaya Kdyti) 3.415,00 5.844,95 Demre Belediyesi
Denizcilik Fakiiltesi (Kemer Merkez Mah.) 32.335,60 5.238,00
Sualti Arastirmalari (Kemer Kemer Mah.) 5.238,00 1.000,00 1.000,00 | Kemer Belediyesi
Muratpasa, Hasimiscan Mah. (Eski Merkez Bankasi binasi) gzzgg 1.066,00
Muratpasa, Kisla Mah. (Mesken Arsa Pay1) 34,39 34,39 | 7 Nolu Bolim
Muratpasa, Kiziltoprak Mah. (Saglk Ocagi Arsa Payi) 11,76 11,76 | 27 Nolu Bolim

3.451.377,36 1.891.379,63 37.348,94 5.380.105,93

* 1/1000 6lgekli Imar Planina gére (Konyaalti ligesi Belediyesinin 02.01.2019 giin ve 5 sayili Belediye Meclis Karari) 18.08.2020 tarihli 3402 Sayili Kadastro
Kanunu Ek-1 sonrasi

* Adrasan’da imar galismalari devam etmektedir.
* Serik Kokez'de binada belirli bir bdlim verildi.

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu e
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1.1.2. AU Kapali Alanlarin Dagihmi
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Tablo 2.
Kapali Alan Miktari (m2) 2
Yerleske Adi e . . Toplam (m“)
Universite Tahsis
Merkez Yerlegkesi 842.395 842.395
Merkez Calli Yerleskesi 12.038 12.038
Merkez Yesilbayir Yerleskesi 2620 2.620
Aksu Ziraat Fakultesi Uygulama 3.500 3.500
Kumluca Yerlegkesi ve Yurt 7.500 1.980 9.480
Korkuteli 4.825 4.825
Serik Yerleskesi 16.350 16.350
Manavgat MYO Yerleskesi 5.650 5.650
Manavgat Turizm Fakdltesi Yerleskesi 5.900 5.900
Elmali Yerleskesi 6.460 6.460
Finike Yerleskesi 3.360 3.360
Adrasan Yerleskesi 4.550 4.550
Goynuk Yerlegkesi 5.150 5.150
Demre Yerleskesi 7.050 7.050
Kemer Yerleskesi 6.500 6.500
Toplam 907.098 28.730 935.828

1.1.3. AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 3.
Hizmet Alani Merkez Yerleskesi (m*) Diger (m“)
Egitim 271.450 51.671 323.121
Saglk 201.947 201.947
Barinma 100.086 2.361 102.447
Beslenme 31.632 4.583 36.215
Kultar 1.964 1.964
Spor 9.086 108 9.194
Diger (idari, Tesis, Depo) 58.740 1.508 60.248
Toplam 674.905 60.231 735.136
1.1.4. AU Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

Tablo 4.
Projelendirilmis (m?) 927.347 937.228 946.337 946.337 964.937
Bitmis (m2) Universite 780.415 802.243 847.588 907.098 907.098
Tamamlanma Orani %85 %85 %90 %96 %94
Bitmis Tahsisli (m?) 26.625 26.625 28.730 28.730 28.730
Toplam 807.037 828.868 876.318 935.828 935.828

1.1.5. AU Tasit Bilgileri
Tablo 5.
Tasinir Il Goreve Tahsis Edilmis 2019 Yilindan Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Diizey Detay Adi Kuruma Ait Tasitlar Devir Giren Cikan Devir

254.01.01 Otomobiller 26 1 1 26
254.01.02 Yolcu Tasima Araglari 7 7
254.01.03 Yik Tasima Araglari 7 7
254.01.04 Arazi Tagitlan 2 2
254.01.05 Ozel Amagh Tagitlar 7 1 6
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 1 1
254.01.07 Motorsuz Kara Tasitlar 38 1 1 38
254.02.01 Gemiler 1 1
254.02.06 Tekneler 3 1 1 3
254.02.07 Botlar 6 2 2 6
254.03.02 Motorsuz Hava Tasitlari 16 16
Toplam 113 6 6 113

* Veriler 19.02.2021 tarihinde Tasinir Kayit Kontrol Sisteminden alinmistir.
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2- TESKILAT YAPISI

2.1. AU AKADEMIK TESKILAT SEMASI

SENA

REKTOR YARDIMCILARI

=

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fen Fakdiltesi

Glizel Sanatlar Fakdiltesi
Hemsirelik Fakdltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

lletisim Fakdltesi

Kemer Denizcilik Fakiiltesi
Kumluca Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Manavgat Turizm Fakiiltesi
Mimarlik Fakdltesi

Muhendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Serik Isletme Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

\_Ziraat Fakiiltesi )

YUKSEKOKULLAR

Akdeniz Uygarliklan Arastirma Enstitlsu Antalya Devlet Konservatuvari

Egitim Bilimleri Enstitust Yabanci Diller Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiist

Glizel Sanatlar Enstitlist

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiist
Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstittist

G Arastirma Uygulama Merkezlerinin devami arka sayfadadir.

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Demre Dr. Hasan Unal MYO
Elmali MYO

Finike MYO

Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
Korkuteli MYO

Kumluca MYO

Manavgat MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Serik Gilstin Stileyman Stiral MYO
Sosyal Bilimler MYO

\_Teknik Bilimler MYO

ARASTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZ MUDURLUKLERI
Ahsap Teknolojileri AUM (ATAUM)
Akdeniz Dillerini ve Kilttirlerini AUM (ADKAM)
Alkol ve Madde Bagimliligi AUM
Almanya Arastirmalari AUM
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AUM
Avrupa Akdeniz Genglik AUM
Avrupa Birligi AUM (AKVAM)
Bilgisayar Bilimleri AUM
Bilim ve Teknoloji AUM
Biyolojik Cesitlilik AGUM (AK- BIYOM)
Biyomedikal Teknolojiler UAM
Botanik Bahgesi UAM
Cevre Sorunlarl AUM (AKCAM)
Deney Hayvanlar UAM
Deprem Arastirmalari UAM
Egitim ve Ogretimde Mikemmellik AUM
Endiistriyel ve Medikal Uyg. Mik. UAM (EMUMUAM)
Enerji Yonetimi ve Verimliligi UAM
Ernst Hirsch Hukukun Temellerini AUM (EHAM)
Gen ve Hiicre Tedavisi UAM
Gida Giivenligi ve Tanimsal Arastirmalar Merkezi
Girisimcilik ve is Gelistirme UAM (AKGIM)
Havacilik UAM (AKHUMER)
Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUM
BASKANLIKLARI

Beden Egitimi ve Spor Bolumii Bagkanhgr

Enformatik Bolim Baskanligi
Giizel Sanatlar Bolim Baskanhg:

Turk Dili Boliim Baskanligi

\_lletisim Arastirmalari ve Uygulama Merkezi )

2020 Yili idare Faaliyet Raporu o



| - GENEL BILGILER

Arastirma Uygulama Merkezlerinin Devami
e Integratif Tip Yéntemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Ipek Yolu Uygulama ve Aragtirma Merkezi
o Istatistik Danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
o ls Saghgi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari UAM
o lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM (KATCAM)
o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Killtiir - Sanat AUM (KUSAM)
o Likya Uygarliklari Arastirma Merkezi (LAM)
o Medya ve Halkla iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Nikleer Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Organ Nakli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Ozel Gereksinimli Kisiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
o Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Psikolojik Danigma ve Rehberlik UAM
o Saglik Bilimleri AUM (SBAUM)
o Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim, AUM
o Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi
o Sera Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Sosyal Politika ve Gé¢ Aragtirmalart UAM
o Spor Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
e Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SSAUM)
o Stratejik Arastirmalar Merkezi (AKSAM)
o Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)
o Tasavvuf Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji AUM
o Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (TAGUM)
o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZAL)
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)
e Verem Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKVUAM)
e Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YACUMER)

o Yériik Kiltiiri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YORKAM)
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2.2. AU IDARI TESKILAT SEMASI

iC DENETIM

BIiRIM BASKANLIGI

Personel Daire Bagkanlig Hukuk Musavirligi Ozel Kalem Midirligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Uluslararasi lliskiler Ofisi Hastane Bas Midarlig
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Engelli Ogrenci Birimi Déner Sermaye isletme Midiirligi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilgi Islem Daire Baskanhgi KeordlingsyoniBiliin

Yazi Isleri ve Evrak Sube Midiirligii

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Kurumsal Gelisim ve Kalite Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sube
Bagkanhg Koordinatorliig Miidiirlig
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Istatistik Danisma Birimi Is Saghigr ve Giivenligi Sube Midirlug

\ J \ J

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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2.3. AU BIRIMLERININ KURULUS TARIHI VE DAYANAGI
2.3.1. AU Akademik Birimlerinin Kurulug Tarih ve Dayanaklari

Akdeniz Universitesi’nin temeli, 1973 yilinda Ankara Universitesi'ne bagl olarak kurulan Antalya Tip Fakiiltesi'ne dayanmaktadir.

Fakiilte, 1982'de Akdeniz Universitesi'nin kurulmasi ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi adini almigtir. Akdeniz Universitesi, 20 Temmuz
1982'de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yiksekodgretim kurumlarini da kapsayacak sekilde 2 fakiilte ve 3 meslek yiksekokulu ile resmen
kurulmus, 1992 yilinda Antalya disindaki birimlerini Siileyman Demirel Universitesi’ne devretmistir. Ayni yil Akdeniz Universitesi'nde var olan
3 fakdlteye 6 fakulte daha eklenerek fakilte sayisi 9'a yikseltilmistir.

2020 yih itibari ile 25 Fakilte, 7 Enstitu, 2 Yiksekokul, 12 Meslek Ylksekokulu ve 63 AUM ile hizmet veren Universitemizin kurulus tarih ve

dayanaklari agagidaki tablolardadir.

a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari ve Enstitiiler Kurulug Tarih ve Dayanaklari

Tablo 6.
Birim Adi

Tip Fakiiltesi

Kurulusu

1973 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak kurulan Antalya Tip Fakiiltesi, 20.07.1982 tarihinde 41 Sayili
KHK ile baglantisi degiserek Akdeniz Universitesi'ne baglanmistir.

Fen bilimleri Enstitlist

20.07.1982 tarihinde 41 Sayili KHK ile kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitlist

20.07.1982 tarihinde 41 Sayili KHK ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlist

20.07.1982 tarihinde 41 Sayili KHK ile kurulmustur.

Fen Fakiiltesi

20.07.1982 tarihinde 41 Sayili KHK ile Fen Edebiyat Fakultesi olarak kurulmustur. 25.10.2010'da 2010/1058
Sayil BKK ile adi Fen Fakdltesi olarak degistiriimistir.

Ziraat Fakultesi

30.03.1983 tarihinde 2809 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Saglk Hizmetleri MYO

21.11.1989 tarihinde 1800 Sayih YKK ile kurulmustur.

Glzel Sanatlar Enstitlist

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Hukuk Fakdltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kuruldu. 07.06.1996'da 4142 Sayili Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk
Fakiiltesi'nin adi Alanya Hukuk Fakdiltesi olarak degismistir. 06.03.2002'de 3704 Sayil BK Karari ile Alanya
Hukuk Fakiiltesi'nin adi yeniden degiserek Hukuk Fakdltesi olmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Glizel Sanatlar Fakdltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

llahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Muhendislik Fakultesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Elmali MYO

04.05.1993 tarihinde 668 Sayili YKK ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler MYO

11.03.1993 tarihinde 391 Sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO olarak
ikiye ayrilmistir. (ilk kurulusu 1976 yilinda olan Antalya MYO 20.07.1982'de 41 Sayili KHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi Rektorliigii'ne Akdeniz MYO olarak baglanmistir.)

Teknik Bilimler MYO

11.03.1993 tarihinde 391 Sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye
ayrilmistir. (ilk kurulusu 1976 yilinda olan Antalya MYO 20.07.1982'de 41 SAYILI KHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi rektorliigiine Akdeniz MYO olarak baglanmistir.)

Kumluca MYO

07.02.1997 tarihinde 17 Sayili GNK ile kurulmustur.

lletisim Fakiiltesi

23.09.1998 tarihinde 11641 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi

12.08.1998 tarihinde 11641 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Egitim Fakultesi

17.06.1998 tarihinde 11189 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Antalya Devlet Konservatuvari

03.09.1999 tarihinde 84 Sayili GNK Karari ile kurulmustur.

Korkuteli MYO

22.09.2000 tarihinde 96 Sayili GNK Karari ile kurulmustur.

Serik MYO 16.03.2001 tarihinde GNK Karari ile kurulmustur.
Manavgat MYO 25.10.2002 tarihinde 111 Sayili GNK Karari ile kurulmustur.
Finike MYO 07.10.2008 tarihinde 28412 Sayili YOK yazisi ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

01.02.2010 tarihinde 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Prof. Dr. Tuncer KARPUZOGLU Enstitiisii

28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakdiltesi

28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Edebiyat Fakuiltesi

27.09.2010 tarihinde 2010/960 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Adalet MYO

01.10.2010 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitls

04.04.2011 tarihinde 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Turizm Fakdltesi

16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Akdeniz Uygarliklar Arastirma Enstitlisu

16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Hemsirelik Fakultesi

25.11.2012 tarihinde 2012/3902 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

Manavgat Turizm Fakiltesi

01.05.2013 tarihinde 2013/4716 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Goynik Mutfak Sanatlari MYO

20.02.2014 tarihinde Yuksekdgretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

Mimarlk Fakultesi

25.05.2015 tarih ve 2015/7723 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi

13.04.2015 tarih ve 2015/7598 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
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Birim Adi Kurulusu

08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Karari ile kurulan Uygulamali Bilimler Fakultemiz, ayni kararla kapatilan Ayse Sak Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu'nun tim galisanlari ve 6grencileriyle devri ile devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837
Sayil kanun ile kurulmustur. 7 Aralik 2016 tarih ve 29911 Sayili resmi gazetede yayinlanan 2016-9528
Sayil Bakanlar Kurulu Karar ile Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakultesi
kurulmustur.

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi 14.11.2016 tarih ve 2016/9528 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2017/10549 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile 17.08.2017 tarih ve 30157 Sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak kurulmustur.

Akdeniz Universitesi Senatosunun 21.06.2017 tarihli ve 15/144 Sayili Kararina istinaden, 09.11.2017 tarihli
Demre Dr. Hasan Unal MYO Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayili Bakanlar Kurulu Karari 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmisgtir.

17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayili Bakanlar Kurulu Karari 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu Karari 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Spor Bilimleri Fakuiltesi

Serik Isletme Fakiltesi

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Kemer Denizcilik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

b. AU Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulug Tarih ve Dayanaklari

Tablo 7.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM 12.02.1983 tarihinde 17957 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
Bilgisayar Bilimleri AUM 18.06.1990 tarihinde 20552 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Cevre Sorunlari AUM (AKCAM) 22.01.1991 tarihinde 20763 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Organ Nakli, Egitim AUM 12.02.1991 tarihinde 17957 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Saglik Bilimleri AUM 22.09.1991 tarihinde 20999 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Turizm AUM 17.01.1993 tarihinde 21468 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Biyolojik Cesitlilik AUM 30.10.1996 tarihinde 22802 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim AUM 01.07.1997 tarihinde 23036 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
Spor Bilimleri AUM 26.10.1997 tarihinde 23152 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
Sporcu Saghigi AUM 05.09.1997 tarihinde 23101 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Akdeniz Dillerini ve Kultirlerini AUM 17.07.1998 tarihinde 23405 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Likya Uygarliklart AUM 05.05.1998 tarihinde 23331 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Saglik, AUM (Hastane) 21.06.1998 tarihinde 23379 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) 16.07.2001 tarihinde24464 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Uzaktan Algilama AUM 05.07.2002 tarihinde 24806 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Stratejik AUM 26.11.2002 tarihinde 24948 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Avrupa Birligi AUM 28.03.2003 tarihinde 25062 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
lletisim AUM 05.05.2005 tarihinde 25806 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Kiltir-Sanat AUM 25.09.2006 tarihinde 26300 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
Alkol ve Madde Bagimhhgr AUM 30.09.2006 tarihinde 26305 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Endustriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga AUM 12.12.2007 tarihinde 26728 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Girisimcilik ve Is Geligtirme AUM 16.12.2007 tarihinde 26732 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Sualti AUM 15.01.2008 tarihinde 26757 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Egitim - Ogretimde Milkemmellik AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmisgtir.
Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji AUM 16.08.2009 tarihinde 27321 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Ozel Gereksinimli Bireyler AUM 23.12.2009 tarihinde 27441 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Botanik Bahgesi AUM 19.02.2010 tarihinde 27498 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Uzaktan Egitim AUM 19.08.2010 tarihinde 27677 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Gen ve Hiicre Tedavisi AUM 16.09.2010 tarihinde 27701 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Birim Adi Kurulusu

Gida Guvenligi ve Tarimsal AUM

11.04.2011 tarihinde 27902 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
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Avrupa - Akdeniz Genglik AUM

09.02.2012 tarihinde 28199 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma AUM (EHAM)

07.03.2013 tarihinde 28580 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Ahgap Teknolojileri AUM

17.04.2013 tarihinde 28621 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Nukleer Bilimler AUM

31.05.2013 tarihinde 28663 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Olgme Degerlendirme Belgelendirme AUM

05.08.2014 tarihli Yiksekogretim Yiriutme Kurulu Karari ile kurulmustur.

Deney Hayvanlari AUM

21.10.2014 tarihli YUksekogretim YUritme Kurulu Karari ile kurulmustur.

Deprem AUM

30.05.2015 tarih ve 29402 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Sera Teknolojileri AUM

20.08.2016 tarihli ve 29807 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Yoruk Kalttrd AUM

12.12.2016 tarihli ve 29916 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Tiirkge Ogretimi AUM

04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

is Sagligi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari AUM

04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

Havacilik AUM

02.04.2017 tarih ve 30026 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kok Huicre AUM

22.05.2017 tarihli ve 30073 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Sosyal Politika ve Goég Arastirmalart AUM

12.06.2017 tarih ve 300094 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Enerji Yonetimi ve Verimliligi AUM

02.07.2017 tarih ve 30112 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Biyomedikal Teknolojiler AUM

22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

Bilim ve Teknoloji AUM

22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

ipekyolu AUM

18.02.2018 tarih ve 30336 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yaslilik Calismalart AUM

21.05.2018 tarih ve 30427 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Teknoloji Transferi AUM

20.06.2018 tarih ve 30454 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik AUM

12.11.2018 tarih ve 30593 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Hemsirelik AUM

12.11.2018 tarih ve 30593 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

istatistik Danismanlik AUM

16.11.2018 tarih ve 30597 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Tasavvuf Arastirmalari AUM

21.01.2019 tarihli ve 30662 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

iyi Klinik AUM

25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Almanya Arastirmalari AUM

30.06.2019 tarihli ve 30817 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Verem Calismalari AUM

04.08.2019 tarihli ve 30852 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

integratif Tip Yéntemleri AUM

25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Psikoloji AUM

07.03.2020 tarihli ve 31061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Medya ve Halkla lliskiler AUM

06.05.2020 tarihli ve 31119 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

Kariyer Gelistirme AUM

29.05.2020 tarihli ve 31139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Sualti Arkeolojisi AUM

07.08.2020 tarihli ve 31206 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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2.3.2. AU idari Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 8.

Birim Adi

Daire Bagkanliklan

Personel Daire Baskanligi

Kurulusu

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanh kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5436 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

Birim Adi

Mudiirlikler

Ozel Kalem Midirligi

Kurulusu

30.01.2008 tarihli ve 01/34 Sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Hastane Bas MudurlGgu

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Déner Sermaye Isletme Midurlagi

29.01.1999 tarih ve 01/08 sayili senato karari ile kurulmus. 02.09.1999 tarih ve 23804 Sayili Resmi Gazete
yayimlanmistir.

Yazi Igleri ve Evrak Sube Miidirliigii

Yazi isleri Sefligi; Universitemizin gekirdegini olusturan ve 1976-1977 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gegen Ankara Universitesi Antalya Tip Fakiiltesinin en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de
Akdeniz Universitesinin kurulmasiyla gérevine devam etmistir. Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz Rektérliigii Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34
sayili Universite Yénetim Kurulu karariyla Rektérliik Yazi sleri Midirligine baglanarak, Yaz isleri ve
Evrak Sube Midurlugu adini almistir.

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Sube Midiirliigii

Birim faaliyetlerine 1992'de baslamis olup kurulus karari Universite Yénetim Kurulu'nun 12.01.2011 tarih
ve 01/17 sayil kararidir.

is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidurligi

Universitemiz Yénetim Kurulunun 26.11.2014 tarihli ve 42/888 sayili karar ile kurulan isyeri Saglik ve
Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin adi Universitemiz Yénetim Kurulunun 29.03.2017 tarih ve 14/230
sayili Karari ile Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Sube Miidiirligii olarak degistirilmistir.

Birim Adi

Diger idari Birimler

Kurulusu

ic Denetim Birim Bagkanligi

Subat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayili Kanuna dayanilarak kurulmustur.

Hukuk Musavirligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Uluslararas! lligkiler Ofisi

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Y6netim Kurulu Karar! ile kurulan Dis lligkiler Sube Miidirlgii
ve Bologna Koordinatérligii ve Farabi Koordinatoérligi Universitemiz Yénetim Kurulunun 12.09.2012
tarihli ve 39/405 sayili karari ile birlestirilerek "Uluslararasi lliskiler Ofisi" adi altinda toplandi.

Engelli Ogrenci Birimi

14.02.2014 tarihli 28913 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekodgretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yénetmeliginin 11 ve 12 nci maddelerine dayanarak Engelli Ogrenci Destek Birimi olarak
kurulmus ancak 02.03.2016 tarihli ve 09/104 sayili Universite Yénetim Kurul Karari ile birim adi Engelli
Ogrenci Birimi olarak degistirilmistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetim
Birim olarak kurulmustur. Yiiksekégretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestiriimesi lle Ozel Hesabin Igleyisine
lligkin Esas ve Usuller ile yeniden yapilandiriimaya gidilmis Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi adini almigtir. 31.01.2008 tarihli ve 01/34 sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile Aragtirma
Planlama ve Koordinasyon Birimi iginde gérev yapan Proje Ofisi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetim
Birimine baglanmistir.

Kurumsal Geligim ve Kalite Koordinatorliigi

04.04.2007 tarihli Rektorlik oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmustur. 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayili
Universite Yénetim Kurulu karariyla yeniden yapilandiriimaya gidilmis Arastirma Planlama ve Koordinasyon
birimiyle birleserek Kalite Yénetim Birimi adini almistir. 07.12.2016 tarih ve 47/557 sayil Universite Y6netim
Kurulu karariyla giincel mevzuata uyum, yiksekodgretim alanindaki kurumsal kapasitenin arttiriimasi ve
yeni kalite yaklasim ve yonelimlerine yanit verecek sekilde degistirilerek "Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorligi" olarak degistirilmistir.

istatistik Danisma Birimi

08.02.2017 tarih ve 06/76 karar sayili Universite Yénetim Kurulu karari ile kurulmustur.
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3- TEKNOLOJi VE BILiSIM ALT YAPISI
3.1. YAZILIM VE BILGISAYAR
3.1.1. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 9.

Tasinir Il. Diizey Detay Kodu

2020 Yilindan
Devir

Gelecek Yila
Devir

Yil iginde
Giren

Yil iginde

Tasinirin Gikan

255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular 19.896 1.083 20.255
724

Toplam

19.896 1.083 20.255

* Veriler 19.02.2021 tarihinde Tasinir Kayit Kontrol Sisteminden alinmistir.

3.1.2. AU Yazilim Kaynaklari
a. AU Bilgi Islem Daire Bagkanligr’nin Birimlerin Kullanimina Sundugu Yazilm Kaynaklari

Tablo 10.

Yazilim Adi
Desktop Education Lisans Paketi
Office Professional Plus Lisansi ve Yazilim
Guvencesi
Windows Enterprise Siiriim Yikseltme ve
Yazilim Glivencesi
Windows Server CAL
Exchange Server Standart CAL
Sharepoint Server Standart CAL
Lync Server Standart CAL
System Center CML
System Center Endpoint Protection (Antivirlis)

Yazilimin Kullanim Amaci

Bilgisayarlar igin isletim sistemi, Ofis uygulamalari ve kullanici erisim yazilimlari lisansi

Core CAL- Kullanici Erigim Lisanlari

Exchange Server — Enterprise

E-posta sunucu sistemi

SQL Server Enterprise Core

Otomasyon igin gerekli Veri tabani uygulamasi

Windows Server Datacenter

Sunulan hizmetler igin sunucu sistemi

Windows Server Standard

Comodo Antivirlis Yazihmi

Kullanici biligisayaralrina yuklenen antiviris yazilimi

Trend Micro Antivirlis Yazilimi

Kullanici biligisayaralrina yuklenen antiviris yazilimi

E-Posta (Mail Gateway)

Guvenlik Sistemi Lisans Yenileme

Uzaktan erisim ve Destek Yazilimi (Teamviewer)

Universitemiz ag sistemi igerisinde kullanilan bilgisayarlara uzaktan erisim, yardim ve destek hizmeti
verilmesi

Yerel Bulut Depolama Sistemi Yazilimi

Uzaktan egitimde kullanilan birgok alandaki verinin (fotograf, pdf, video vs.) sanal ortamda muhafaza
edilmesini saglamak.

SSL (Guvenlik) Sertifikasi

Internet Uzerinden sifrelenmis, glivenli iletisimi sadlayan protokol

Merkezi Loglama Yénetim Yazilimi (SIEM)

Universitemiz tiim kritik aglar ve cihazlari kapsayan bilisim sistemlerinin irettigi olay kayitlarinin(loglarinin)
belirlenen kurallara gére analiz edilmesi

Adobe Creative Cloud

Otomasyonlar ve web altyapilari igin grafik tasarim araclari

Vektorel Tabanh Cizim Programi

Vektorel Tabanli Cizim Programi

Netcad Programi

Universitemiz Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi ihtiyaci dogrultusunda Harita islerinde Kullaniimak
Uzere Netcad Programi Kilid Alimi

Cpanel Premier Cloud

Universitemiz Web Sitelerinini yénetmek

Palo Alto Programi

Universitemiz Giivenlik Duvari ve Saldiri Onleme Sistemi Cihazi Lisans Yenilenmesi (3 Yillik)

Ogrenci Otomasyonu

Ogrencilerin Giniversiteye kayittan mezuniyete kadar islemlerini takip etmek

Personel Otomasyonu

Personelin tniversitede calistigi stredeki islemlerini takip etmek

Elektronik Belge Y6netim Sistemi

Universitenin kurum igi ve digi yazilarini takip etmek

Ek Ders otomasyonu

Universitemiz Birimlerinin Ek Ders iglemleri takip etmek

Yaz Okulu otomasyonu

Universitemizdeki ve diger iiniversitelerden iiniversitemize yaz okulu igin bagvuru yapan égrencilerin yaz
okulu bagvurularini takip etmek

Enstitli Otomasyonu

Universitemiz Enstitiilerinin Bagvuru ve Otomatik Degerlendirmelerini takip etmek

Hakedis programi

Yapi isleri Daire Bagkanh§ tarafindan hakedis islemlerinin takibini yapmak

Isgi Programi

isci, 4/d vb. statiideki personelin 6zliik ve maas vb. islemlerini takip etmek

Akdeniz Universitesi Navigasyon

Uygulama Akdeniz Universitesi'ne yeni yerlesecek veya kampiis igerisinde sinava girecek dégrencilerin
varmak istedikleri konuma rahatlikla ulagabilmeleri igin tasarlanmistir.

e-Kampus Uygulamasi

Ogrenciler igin Eduroam ve e-posta islemleri hizmeti vermek

MATLAB Kampis Lisansi

Universitemiz égrenci ve 6gretim elemanlarinin galismalarinda kullaniimak {izere MATLAB programi lisans
alhmi
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b. AU Bilgisayar Bilimleri AUM’nin Birimlerin Kullanimina Sundugu Yaziim Kaynaklar

Tablo 11.

Yazihm Adi Yazilimin Kullanim Amaci

AKHUMER Sertifika Dogrulama Sistemi

Akdeniz Universitesi Havacilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi igin gelistirlen sistem, merkezin diizenledigi
sertifika bilgilerinin sisteme yiiklenmesine olanak tanir. Sisteme ylklenen belgelere, belge dogrulama
islemini gergeklestirerek rahatlikla ulasilabilir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Online Yayin Satis
Sitesi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi igin gelistirlen sistem, yayinlarin online tanitim ve satisinin gerceklestiriimesi
amaciyla gelistiriimektedir.

Yapi Igleri Daire Bagkanligi E-Arsiv ve
Dékimantasyon Sistemi

Yapi Isleri Daire Bagkanlg icin gelistirlen sistem, projelerin fiziksel arsivlerinin online ortama aktarilmasini
saglamaktadir. Bu sayede fiziksel dosyalarin glvenligi saglanmis, ayni proje Uzerinde birden gok kisinin/
kurumun ayni anda ¢alismasi mimkin hale gelmistir.

Yapi Isleri Daire Bagkanligi Ariza Takip Sistemi

Yapi Isleri Daire Bagkanli§ igin gelistirilen sistem, ariza-onarim siireglerinin online olarak takip edilebilmesi,
arsivlenmesi, raporlanmasi amaciyla gelistirilmistir.

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ozel Yetenek Sinavi Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi, sistem Uzerinden 6n kayitlar ile baglayan, sonuglarin
duyurulmasi ile tamamlanan bir sistemdir. Adaylarin OSYM’'den puanlari teyit edilerek, 6zel yetenek sinav
puanlari ile birlikte puanlari hesaplanarak yerlestirmeleri saglanmaktadir.

Akdeniz YOS Bagvuru/Takip Sistemi

AKDENIZ YOS Basvuru/Takip Sistemi; Akdeniz Universitesi YOS Uluslararasi Ogrenci Sinavina
basvurularin online olarak gergeklestirildigi bir sistemdir.

TOMER Belge Yiikleme/Sorgulama Paneli

TOMER Sertifika Yiikleme Programi; Akdeniz Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin diizenledigi sertifika belgelerinin sisteme yiiklenmesine olanak tanir. TOMER Sertifika Yikleme
Programi ile sisteme ylklenen belgelere, belge dogrulama islemini gergeklestirerek rahatlikla ulasilabilinir.

Staj Takip Sistemi

Ogrencilerin staj bilgilerini kontrol etme, degerlendirme ve argivleme, amacini tagiyarak olusturulmus bir
calismadir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Universitemizin akademik performansinin izlenebilmesi igin "Akademik Performans Degerlendirme Sistemi"
olustururulmustur.

Akdeniz Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi

Akdeniz Universitesi laboratuvarlarinda bulunan envanter ve yapilan testler ile ilgili bilgileri iceren proje,
sanayi ile Universiteyi bir araya getirmeyi amaglamaktadir.

Spor Bilimleri Ozel Yetenek Sinav Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi merkezimizin destegiyle, tamamen dijital sistemler kullanilarak
gergeklestiriimektedir.

Kismi Zamanli Galisma ve Burs Basvuru/Takip
Sistemi

Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhg@i tarafindan takip edilen Burs, kismi zamanl ¢alisma ve Ucretsiz
yemek basvurulari online yapilabilmektedir.

Elektronik Sinav Sistemi

Elektronik Sinav Sistemi, Universitemizde sinavlarin elektronik ortamda gerceklestirilip, degerlendiriimesi ve
kazanimlarinin gikarilmasini amaglayan bir calismadir.

Ogrenci Topluluklar Etkinlikleri Bagvuru/Takip
Sistemi

Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri Bagvuru ve Takip Sistemi; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel alanlarda diizenledikleri etkinliklerinin bagvuru, takip ve ilgili
web sayfasinda duyurulmasina olanak saglayan bir sistemdir.

D-Space agik erigsim Sistemi Kurulum ve
Yonetimi

D-space agik kaynak kodlu bir kurumsal arsiv sistemidir. Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi’na
D-space kurulumu ve yonetimi konusunda kurumumuz tarafindan destek sunulmaktadir.

Memnuniyet Anketleri

Anket Sistemi ile; hangi noktalarda ve ne olglide gereksinimlerin ve beklentilerin karsilandigini ve elde
edilen verilerin yonlendirmesi ile neler yapilabilecegdinin belirlenmesini amaglanmaktadir.

Kimlik Yonetim Sistemi

Akdeniz Universitesi biinyesinde geligtirilen/alinan yazilimlarin kullanici yénetiminin yapilmasi amaciyla
gelistiriimektedir. Son standartlar kullanilarak gelistirilen bu proje ile Universitedeki tim uygulamalara tek
giris (Single sign-on) ile ulagim saglanabilecektir. Ayrica ilerde is zekasi raporlari igin de bir temel teskil
etmektedir.

Raporlama Servisi

Her yazihmda ayri ayri tasarlanip/kodlanan raporlama islemlerinin tek bir serviste gerceklestirilerek, diger
sistemlerin kolaylikla entegre olmasi amaglanmistir. Bu sayede gelistirme asamasinda zaman kazanimi ve
moddler yapi sayesinde daha kolay bakim ve hata giderme saglanmasi amaglanmistir.

Bilgilendirme Servisi

Yazilimlar igin gerekli olan bilgilendirme iletilerinin, ana sistemlerden ayrilarak asenkron ve dlgeklendirilebilir
bir sistem ile gergeklestiriimesi saglanmistir. Su an 2 yazilimin entegre oldugu sistem mail bilgilendirmesi
yapmaktadir. SMS, Android, I0S gibi turetilecek bildirimleri de iletecek sekilde tasarlanmistir.
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3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1. AU Merkezi Kiitiiphane Kaynaklari
a. AU Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi Kaynaklari
AU Merkezi Kitliphanesi 4.407 m? alanda 850 kisilik calisma alani ile hizmet vermektedir.

Tablo 12.
Periyodik Yayin Elektronik Yayin
Tip 4.194 427 134.263 138.884
Fen 10.579 96 98.680 109.355
Sosyal 38.621 140 210.795 249.556
Mevzuat (Kanun Yoénetmelik vs.) 6.276 2.692.363 2.698.639
Digerleri 997 588 3.174.328 3.175.913
Toplam 60.667 1.251 6.310.429 6.372.347

b. Abone Olunan Dergi Sayisi

Tablo 13.
Tiirii Abone Olunan Dergi Adedi f. 2020 Yili Satin Alma Yolu ile Edinilen Kaynaklar
Yabanci Dergi Tablo 17.
‘Ye[" Dergi_ | 51 Cinsi Adet
Bagis (Yerli-Yabanci) Kitap 1185
Periyodik Yayin 51
c. Abone Olunan Veri Tabanlan Sayisi Elektronik Yayin 14
Tablo 14. Toplam 1.250
Tiri Ab Ol Veri Tabani S - P . P
——— o U B e T e g. AU Merkezi Kiitliphanesi Kullanici Verileri
E-Dergi Veri Tabani 13
. : Tablo 18.
E-Kitap Veri Tabani 1
E—— 14 Hizmetin Tiirii 2019 Kullanici 2020 Kullanici
P Sayisi Sayisi
d. Tiirkge - Yabanci Kitap Sayilari Elektronik Kaynaklar Kullanici 157.000 216.816
Tablo 15. Sayisi ’ )
Satin Alinan Odiing Verilen Kullanici Sayisi 6.682 2.692
Tiirkge 34.886 8.150 43.036 Odiing Verilen Eser Sayisi 28.973 9.886
Yabanci 16.602 1.026 17.628 Siireli Yayinlar Kullanici Sayisi 7.251 550
Toplam 51.488 9.176 60.664 gzl);qlzlSaélama Kullanici 220 194
e. 2016-2020 Yillari Bagis Yolu ile Edinilen Kaynaklar Karel Kullanim Sayisi 4.755 510
Tablo 16. Makale Temini 83 40
Tiirdi 2016 2017 2018 2019 2020 Kittiphane Binasini Kullanan
2.000.000 75.000
Kitap 578 442 402 323 363 Sayisi
Periyodik Yayin 32 2 33 2 Toplam 2.204.964 305.688
Toplam 610 444 435 325 363

3.2.2. AU Birimleri Kiitiiphane Bilgileri
Tablo 19.

Basili Kitap  Basili Dergi

Birim Adi Sayisi Sayisi

Kiitiiphane Adi

Alani (m?)

Kapasitesi

Almanya AUM Almarum Multi-Medya Odasi 98

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM Ihtisas Kitiiphanesi 57 4.958 490
Akdeniz Uygurliklari Arastirma Enstitiisii | Halil inalcik Kitiiphanesi 114 20 4.000

Guzel Sanatlar Fk. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 80 50 251 100
Hukuk Fk. Prof. Dr. O. Gékhan Antalya 163 70 7.990 1.308
llahiyat Fk. imam-1 Azam Eb( Hanife Okuma Salonu 577 180 6.147 982
lletisim Fk. iletigim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 50 100 520 114
Kumluca Saglik Bilimleri Fk. Kumluca Saglik Bilimleri Kutiphanesi 58 18 1.308 95
Manavgat Turizm Fk. Fk. Manavgat Turizm Fakiiltesi Kiitliphanesi 450 60

Tip Fk. Okuma Salonu 180 50 3.765 1.302
Uygulamali Bilimler Fk. Birim Kutuphanesi 60 20 1.332 1
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Fk. | Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 4.407 850 60.508 1.299
Demre Dr. Hasan Unal Meslek Fk. Demre Dr. Hasan Unal Meslek Y iksekokulu 50

Elmali Meslek YO Hasan SUBASI Fk. Elmali Meslek YO Hasan SUBASI Kituphanesi 50 40 13
Finike MYO Ogrenci Kiitiiphanesi 50 20 4.000

Goynik Mutfak Sanatlari MYO Necati Topaloglu 59 25 150 15
Korkuteli MYO Kumluca MYO Kiitiphane 50 30

Kumluca MYO Kumluca MYO 58 20

Manavgat MYO Manavgat MYO 120 50

Serik Gllstin Sileyman Siral MYO Serik Gilsiin Stileyman Siiral MYO 210 100 1.460 938
Toplam 6.843 1.703 96.487 6.657

@ 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu




| - GENEL BILGILER

3.3. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 20.

Tag:'ltlarylll.(lgg:ey Tasinirn Ads 2020D1|J|i:dan Yli;iﬁlnnde Ylé}ilﬁiannde Gel;(:s;r“la
253.1.1 iletisim/Haberlesme Tesisleri 71 71
253.1.2 Enerji Tesisleri 3 3 1 5
253.1.3 Goruntlleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 80 80
253.1.99 Diger Tesis ve Sistemler 57 17 6 68
253.2.1 Tarim ve Ormancilik Makinalari ve Aletleri 267 30 13 284
253.2.2 insaat Makinalari ve Aletleri 347 2 2 347
253.2.3 Atolye Makinalari ve Aletleri 1.655 59 60 1.654
253.2.4 is Makinalari ve Aletleri 57 1 3 55
253.2.5 Gi¢ Elektronigi ve Basingli Makinalar ile Aletleri 740 35 1 764
253.2.6 Posta Makinalari 3 1 2
253.2.7 Paketleme Makinalari 15 15
253.2.8 Etiketleme ve Numaralandirma Makinalari 9 9
253.2.9 Ayirma, Siniflandirma Makinalari 10 10
253.2.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 212 5 1 216
253.3.1 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari 1.042 38 23 1.057
253.3.2 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.464 369 290 3.543
253.3.3 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 15 15
253.3.4 Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri 2.019 80 231 1.868
253.3.5 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 27.311 574 5.834 22.051
253.3.6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihaz ve Aletler 5.107 321 128 5.300
253.3.7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 423 423
253.3.8 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 39 3 42

Toplam 42.946 1.537 6.604 37.879
* Veriler 19.02.2021 tarihinde Tasinir Kayit Kontrol Sisteminden alinmistir.
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4- INSAN KAYNAKLARI
4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
(2547 Sayili Kanun Madde 35 Haric)

Tablo 21.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam

Profesér 536 119 655
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 311 48 359
Dr. Ogretim Uyesi 511 108 619
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 678 70 748
Arastirma Goérevlileri Sinifi Aragtirma Gorevlisi 796 266 1.062

Genel Toplam 2.832 611 3.443

4.1.2. AU Akademik Personelinin Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagihmi
(2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil)

Tablo 22.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Sinifi Unvani
Genel Toplam

Profesor 536 119 655
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 311 48 359
Dr. Ogretim Uyesi 511 108 619
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 678 70 748
Arastirma Goérevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 851 266 1.117
Genel Toplam 2.887 611 3.498

ablo 23 4.1.3. Akademik Personelin Gorev Yaptigi Birimler ve Unvanlarina Goére Dagilimi
ablo .

Adalet MYO %0,00 %0,00 %0,00 6| %100,00 %0,00 6
Aotz Ly L %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 9| %100,00 9
Arastirma Enstitlist

Antalya Devlet

Korsovatoen 5| %2083 2| %833 4| %1667 13| %54,17 %0,00 24
B S e %0,00 %0,00 %0,00 8|  %100,00 %0,00 8
Dis Hekimligi Fakilltesi 7 %5,74 8| %656 16| %1311 4 %3,28 87| %7131 122
Edebiyat Fakiltesi 38| %2657 30| %2098 50|  %34,97 7 %4,90 18] %1259 143
Egitim Bilimleri Enstitisii %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 4| %100,00 4
Egitim Fakultesi 24| %2017 31| %2605 37| %31,09 8 %6,72 19 %1597 119
Elmali MYO %0,00 1 %2,78 1 %2,78 34| %9444 %0,00 36
Fen Bilimleri Enstitiist %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 27| %100,00 27
Fen Fakiiltesi 34| %3820 18] %2022 25|  %28,09 4 %4,49 8 %8,99 89
Finike MYO %0,00 %0,00 2| %1176 15| %8824 %0,00 17
ﬁ%‘“k Mutfak Sanatlar %0,00 %0,00 2| %1429 12| %8571 %0,00 14
Giizel Sanatlar Enstitiisii %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 1] %100,00 1
Glizel Sanatlar Fakiltesi 5 %7,46 15|  %22,39 22| %3284 20|  %29,85 5 %7,46 67
Hemsirelik Fakiiltesi 9| %1216 5|  %6,76 19|  %25,68 9| %1216 32| %4324 74
Hukuk Fakiiltesi 6| %13,95 7] %16,28 12 %27,91 %0,00 18]  %41,86 43
'Fk;'lfjl’f;;’f Idari Bilimler 37| %3458 14|  %13,08 37| %3458 %0,00 19|  %17,76 107
ilahiyat Fakiiltesi 6| %13,33 7| %1556 15| %3333 10| %2222 7| %1556 45
Iletisim Fakiiltesi 10|  %26,32 8|  %21,05 9| %2368 6| %1579 5|  %13,16 38
ﬁ;’m;ze”'zc"'k 2| %3333 1 %1667 3| %50,00 %0,00 %0,00 6
Korkuteli MYO %0,00 1 %3,33 %0,00 29|  %96,67 %0,00 30
Kumluca MYO %0,00 %0,00 1 %6,25 15| %9375 %0,00 16
Kumioa el %0,00 %0,00 9| %6429 4| %2857 1 %7,14 14
Manavgat MYO %0,00 %0,00 6| %1500 34| %8500 %0,00 40
UEIENASERFEND %0,00 2| %2857 5| %7143 %0,00 %0,00 7
Beseri Bilimler Fakdiltesi

Manavgat Turizm 11 %625 2| %1250 12| %75,00 1 %6,25 %0,00 16
Fakiltesi
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Mimarlik Fakiiltesi 10 %25,64 9 %23,08 10 %25,64 4 %10,26 6 %15,38 39
Mihendislik Fakiiltesi 39 %33,05 21 %17,80 32 %27,12 1 %0,85 25 %21,19 118
Organ Nakli Egitim AUM %0,00 %0,00 %0,00 1 %100,00 %0,00 1
Rektorliik %0,00 %0,00 1 %0,68 145 %99,32 %0,00 146
Saglik Bilimleri Enstitlisti %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 19| %100,00 19
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 4 %11,43 4 %11,43 12 %34,29 4 %11,43 1 %31,43 35
Saglik Hizmetleri MYO %0,00 1 %3,03 7 %21,21 25 %75,76 %0,00 33
Serik Gillstin-Stleyman 1 %1,59 %0,00 %0,00 62| %9841 %0,00 63
Sural MYO
Serik Isletme Fakiiltesi %0,00 7 %63,64 4 %36,36 %0,00 %0,00 11
Sosyal Bilimler Enstitlisi %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 25| %100,00 25
Sosyal Bilimler MYO %0,00 %0,00 3 %4,92 58 %95,08 %0,00 61
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9 %20,45 15 %34,09 8 %18,18 1 %25,00 1 %2,27 44
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 %50,00 2 %9,09 6 %27,27 1 %4,55 2 %9,09 22
Teknik Bilimler MYO 4 %4,40 3 %3,30 21 %23,08 63 %69,23 %0,00 91
Tip Fakiiltesi 210 %26,45 59 %7,43 65 %8,19 37 %4,66 423 %53,27 794
Turizm Fakiiltesi 10 %27,78 9 %25,00 8 %22,22 2 %5,56 7 %19,44 36
Dylel) s 6| %1500 6| %1500 19|  %47,50 5| %1250 4| %10,00 40
Fakiiltesi
yapanc: Drler %0,00 %0,00 3| %1364 19| %86,36 %0,00 22
Ziraat Fakdltesi 48 %43,64 23 %20,91 25 %22,73 1 %0,91 13 %11,82 110
Toplam 536 % 18,93 311 %10,98 511 %18,04 678 %23,94 796 %28,11 2.832
4.1.4. 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
Tablo 24.
Akademik Personel Ogrenci Sayisi Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Prof. 536
Dog. 311
Dr. Ogretim Uyesi 511 2.036 66.831 32,82
Ogretim Goérevlisi 678
4.1.5. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Tablo 25.
Uyrugu Cahistigi Boliim Kisi Sayisi
. Azerbaycan Ziraat Fakultesi
Profesor 2
Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Docent Azerbaycan Antalya Devlet Konservatuvari 1
Azerbeycan Antalya Devlet Konservatuvari
. } Ukrayna Fen Fakiltesi
Dr. Ogretim Uyesi Kazakistan Guzel Sanatlar Fakiiltesi 5
Japon Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Gerontoloji)
A.B.D. Muhendislik Fakiltesi
Azerbaycan Antalya Devlet Konservatuvari
Ogretim Gérevlisi Dr. Alman Edebiyat Fakultesi 3
Rusya Dis Hekimligi Fakdltesi
Rusya Uluslararasi lligkiler Ofisi
Azerbaycan Serik Gulsiin-Suleyman Surel MYO (2)
Azerbaycan Antalya Devlet Konservatuvari(2)
Moldova Antalya Devlet Konservatuvari
Rusya Antalya Devlet Konservatuvari
Almanya Dis Hekimligi Fakultesi
Ogretim Goérevlisi Kazakistan Manavgat Turizm Fakiiltesi 16
Suriye llahiyat Fakiiltesi
Alman Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisu
ingiltere Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisu
Ukrayna Yabanci Diller Meslek YUksekokulu
Rusya Yabanci Diller Meslek YUksekokulu (2)
Iran Tip Fakiiltesi
Toplam 27
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4.1.6. Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

a. OYP Programi Cergevesinde Baska Universitelere Gonderilen Arastirma Gorevlisi Sayisal
Bilgileri ve Gorev Yaptiklari Birimler

Tablo 26.
Gorev Yaptigl Birim Egitimi Kigi Sayisi

iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Doktora 1
Edebiyat Fakultesi Doktora 2
Tip Fakultesi Doktora 1
llahiyat Fakiiltesi Yiksek Lisans 1
Muhendislik Fakiltesi Doktora 1
Saglik Bilimleri Fakltesi Doktora

b. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Cercevesinde Giden/Gelen Arastirma Gorevlisi Sayisal
Bilgileri ve Gorev Yaptiklari Birimler

2547 Sayili Kanunun 35.maddesi kapsaminda 2020 yilinda Universitemizden Yurtici giden Arastirma Gérevlisi olmamistir. Gelen Arastirma
Gorevlisi listesi gorev yaptidi birim bazinda asagidaki tabloda listelenmigtir.

Tablo 27.
Gelen Arastirma Gorevlisi
Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Egitim Bilimleri Enstitlist 2
Fen Bilimleri Enstitlisu 5
Guzel Sanatlar Enstitlsu 1
Saglik Bilimleri Enstitisi 22
Sosyal Bilimler Enstitisi

Toplam Gelen

c. 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Cercevesinde Baska Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim
Elemanlarinin Unvanlari/Sayilari/Gittikleri Kurumlar/Kadrolarinin Bulundugu Birim

Tablo 28.
Unvani Gorev Yaptigl Birim Gorevlendirildigi Kurum Kigi Sayisi

Profesoér 1) h L e o o .
Dogent 2) Dis Hekimligi Fakdltesi Saglk Bakanhgi Antalya Kepez Devlet Hastanesi 3
Fralieetdy (1) Uygulamali Bilimler Fakdltesi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2
Ogretim Gérevlisi (1)
Dogent 2)
Dr. Ogr. Uyesi (2) | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Antalya Bilim Universitesi 5
Ogretim Gérevlisi 1)
Profesor (1) o P e
Dr. Ogr. Uyesi 1) Egitim Fakiltesi TRT Antalya Mudurlugu 2
Dogent (1) | Guzel Sanatlar Fakdiltesi Afganistan/Cevizcan Universitesi 1
Profesor (1) | Antalya Devlet Konservatuvari Bahgesehir Universitesi

ablo 29 d. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi Gergevesinde Gelen Ogretim Elemanlari
ablo B

Unvani Gorev Yaptigi Birim Geldigi Kurum Kisi Sayisi

Prof. Dr. Fen Fakultesi Selguk Universitesi 1
Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitlisi Antalya Bilim Universitesi 1
Dog. Dr. Muhendislik Fakultesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dog. Dr. lletisim Fakiiltesi lletisim Fakilltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Glizel Sanatlar Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi 1
Ogr. Gér. Turizm Fakdltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Gelen Toplam
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e. 2547 Sayilh Kanunun 40. Maddesi Gercevesinde Giden Ogretim Elemanlari

Tablo 30.
Unvani Gorev Yaptigi Birim Gittigi Kurum Kisi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Manavgat Turizm Fakdiltesi Dicle Universitesi 1
Prof. Dr. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1
Prof. Dr. Dis Hekimligi Fakdltesi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1
Dog. Dr. Egitim Fakdiltesi Eskisehir Teknik Universitesi 1
Ogr. Gér. Enformatik Bélim Bagkanhgi Antalya Akev Universitesi 1
Dog. Dr. Hukuk Fakdltesi Cag Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakiiltesi Cag Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakiiltesi Ozyegin Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Turizm Fakiiltesi Bogazigi Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Antalya Devlet Konservatuvari Siileyman Demirel Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Mimarlik Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Prof. Dr. Edebiyat Fakiltesi istanbul Medipol Universitesi 1
Prof. Dr. Muhendislik Fakltesi Antalya Bilim Universitesi 3
Prof. Dr. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Antalya Bilim Universitesi 2
Dog. Dr. Muihendislik Fakiltesi Antalya Bilim Universitesi 3
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakiiltesi Antalya Bilim Universitesi 4
Prof. Dr. Ziraat Fakiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Prof. Dr. Uygulamali Bilimler Fakdltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Prof. Dr. Spor Bilimleri Fakiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dog. Dr. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dog. Dr. Mimarlk Fakultesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dog. Dr. Saglik Bilimleri Fakdltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Mimarlik Fakdltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Mihendislik Fakiiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Enformatik Bélim Baskanligi Antalya Bilim Universitesi 1
Ogr. Gor. Turizm Fakiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Ars. Gor. Hukuk Fakdiltesi Antalya Bilim Universitesi 1
Giden Toplam 35
4.1.7. 2018-2020 Yillari Unvanlar (Dolu Kadro) Bazinda Akademik Personel Sayilari
Artig/Azalis Oranlari
Tablo 31.
Dolu Kadro
Sinifl dnvani 2018 2019 2020 2018-2020 Artis

. ) Profesor 470 516 536

Ogretim Uyeleri Sinifi Dog_(_snt B 264 294 311 %7.2

Dr. Ogretim Uyesi 533 507 511

Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 632 670 678 %7,3
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi 745 763 796 %6,8
Genel Toplam 2.644 2.750 2.832 % 7,1
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4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 32.
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam D$L}jsz:|?|:%3:::Sa
Genel idari Hizmetler Sinifi 714 257 971 74
Saglik Hizmetleri Sinifi 693 299 992 70
Teknik Hizmetler Sinifi 177 40 217 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 1 4 75
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 2 6 67
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 100
Yardimci Hizmetli Sinifi 115 59 174 66
Toplam 1.707 658 2.365 72

4.2.2. idari Personelin Birimler Bazinda Hizmet Siniflarina Gére Sayisal/Yiizdelik Dagilhimi
Tablo 33.

Birim GiH % SHS % THS %  YHS % AHS % DHS % EOHS % Toplam
Adalet MYO 4| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 4
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enst. | 2| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 2
Antalya Devlet Konservatuvari 4| %57,14 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 3 % 7
Bilgi Islem D.B. 4| %2222 %0,00 | 14| %77,78 %0,00 %0,00 %0,00 % 18
Demre Dr. Hasan Unal MYO 1| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 1
Dis Hekimligi Fakdltesi 7| %41,18 6 |%35,29 1| %5,88 3| %17,65 %0,00 %0,00 % 17
Déner Sermaye Igletme MUdirligl | 86| %29,66 | 177 |%61,03| 16| %5,52| 11| %3,79 %0,00 %0,00 % 290
Edebiyat Fakiiltesi 13| %86,67 %0,00 1| %6,67 1| %6,67 %0,00 %0,00 % 15
Egitim Bilimleri Enstitlisi 6 | %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 6
Egitim Fakiiltesi 11| %78,57 %0,00 2| %14,29 1 %7,14 %0,00 %0,00 % 14
Elmali MYO 7| %87,50 %0,00 1| %12,50 %0,00 %0,00 %0,00 % 8
Fen Bilimleri Enstitlist 6 | %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 6
Fen Fakdltesi 16| %66,67 %0,00 2| %8,33 6| %25,00 %0,00 %0,00 % 24
Finike MYO 5| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 5
Genel Sekreterlik 34| %80,95 %0,00 7| %16,67 1| %2,38 %0,00 %0,00 % 42
Goyniik Mutfak Sanatlart MYO 4| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 4
Glizel Sanatlar Enstitiisi 1| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11| %68,75 %0,00 4| %25,00 1| %6,25 %0,00 %0,00 % 16
Hastane 62| %10,62 | 488 |%83,56 | 19| %3,25| 14| %2,40 %0,00 11 0,17% % 584
Hemsirelik Fakultesi 6| %85,71 1(%14,29 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 7
Hukuk Fakdiltesi 12| %85,71 %0,00 %0,00 2| %14,29 %0,00 %0,00 % 14
Hukuk Msavirligi 4| %50,00 %0,00 %0,00 %0,00 4 |%50,00 %0,00 % 8
idari ve Mali isler D.B. 70| %82,35 %0,00 5| %588| 10| %11,76 %0,00 %0,00 % 85
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 16| %88,89 %0,00 %0,00 2| %11,11 %0,00 %0,00 % 18
llahiyat Fakiiltesi 6| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 6
lletisim Fakiiltesi 9| %64,29 %0,00 1| %7,14 4| %28,57 %0,00 %0,00 % 14
Kemer Denizcilik Fakdltesi 1| %33,33 %0,00 %0,00 2| %66,67 %0,00 %0,00 % 3
Korkuteli MYO 8| %7273 %0,00 1| %9,09 2| %18,18 %0,00 %0,00 % 1
Kumluca MYO 4| %66,67 %0,00 1| %16,67 1| %16,67 %0,00 %0,00 % 6
Kumluca Saglik Bilimleri Fakdltesi 2| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 2
Kuttiphane ve Dokimantasyon D.B. 9| %60,00 %0,00 51| %33,33 1 %6,67 %0,00 %0,00 % 15
Manavgat MYO 9| %75,00 %0,00 3| %25,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 12
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.| 3 | %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 3
Manavgat Turizm Fakiiltesi 1| %20,00 %0,00 1| %20,00 3| %60,00 %0,00 %0,00 % 5)
Mimarlik Fakdltesi 7| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 7
Muhendislik Fakdiltesi 17| %68,00 %0,00 5| %20,00 3| %12,00 %0,00 %0,00 % 25

@ 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu '



K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Birim GH % SHS % THS % YHS % AHS % % EOHS %  Toplam

Ogrenci Isleri D.B. 19| %86,36 %0,00| 1| %4,55| 2| %9,09 %0,00 %0,00 % 22
Personel D.B. 46 | %93,88 %0,00 %0,00| 3| %6,12 %0,00 %0,00 % 49
Prof.Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ |4 | /109 09 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 1
Nakli Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6| %75,00 %0,00 %0,00| 2| %25,00 %0,00 %0,00 % 8
Saglik Bilimleri Fakiltesi 5| %71,43 %0,00| 1|%14,29| 1| %14,29 %0,00 %0,00 % 7
Saglik Hizmetleri MYO 8| %88,89 %0,00 %0,00| 1| %11,11 %0,00 %0,00 % 9
Saglik Kiiltiir ve Spor D.B. 21| %41,18| 17|%33,33| 2| %3,92| 11| %21,57 %0,00 %0,00 % 51
Serik Giilsiin-Siileyman Siral MYO | 8| %80,00 %0,00| 1|%10,00| 1| %10,00 %0,00 %0,00 % 10
Serik Isletme Fakilltesi 1| %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00 % 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8| %88,89 %0,00 %0,00| 1| %11,11 %0,00 %0,00 % 9
Sosyal Bilimler MYO 9| %64,29 %0,00| 2| %14,29| 3| %2143 %0,00 %0,00 % 14
Spor Bilimleri Fakiltesi 9| %60,00 %0,00| 1| %6,67| 5| %33,33 %0,00 %0,00 % 15
Strateji Geligtirme D.B. 19| %95,00 %0,00 %0,00| 1| %5,00 %0,00 %0,00 % 20
Su Uriinleri Fakiltesi 8| %72,73| 1| %9,09| 2|%18,18 %0,00 %0,00 %0,00 % 11
Teknik Bilimler MYO 12| %35,29 %0,00| 19| %55,88| 3| %8,82 %0,00 %0,00 % 34
Tip Fakiiltesi 19| %7917 | 2| %8,33 %0,00| 3| %12,50 %0,00 %0,00 % 24
Turizm Fakiiltesi 9| %81,82 %0,00| 1| %9,09| 1| %9,09 %0,00 %0,00 % 11
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 5| %71,43 %0,00 %0,00 2| %28,57 %0,00 %0,00 % 7
Yabanci Diller YO 3| %75,00 %0,00 %0,00| 1| %25,00 %0,00 %0,00 % 4
Yapi Isleri ve Teknik D.B. 5|  %9,09 %0,00 | 49| %89,09| 1| %1,82 %0,00 %0,00 % 55
Ziraat Fakiiltesi 25| %62,50| 1| %2,50| 9|%22,50| 5| %12,50 %0,00 %0,00 % 40
Toplam 714  %41,83 693 %40,60 177 %10,37 115 %6,74 4 %0,23 1 %0,06 3 % 1.707

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Tablo 34.
ilkdgretim On Lisans Lisans VAREES Doktora

Kisi Sayisi 94 178 255 1.005 163 12 1.707
Yiizdelik Dagilimi 5,51 10,43 14,94 58,88 9,55 0,70 100

4.2.4. dari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 35.
Hizmet Yili 21 Uzeri
Tam Zamanh 1 39 60 198 437 262 700
Yizdelik Dagilimi 0,64 2,28 3,51 11,60 25,60 15,35 41,01

4.2.5. 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1.707
100

Tablo 36.
Ogrenci Sayisi idari Personel Sayisi idari Personel Bagina Diigen Ogrenci Sayisi
66.831 1.707 39,15
4.2.6. 2017-2020 Yillar idari Personel (Dolu Kadro) Sayilari
Tablo 37.
Hizmet Sinifi 2017 2018 2019 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 751 754 736 714
Saglik Hizmetleri Sinifi 755 729 707 633
Teknik Hizmetler Sinifi 166 169 179 177
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 3 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 5 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 148 139 117 115

Toplam

2017- 2020 Artig/Azalis Orani (%)
2020 Yili Artig/Azalig Orani (%)
+ idari Personel sayimiz her yil ortalam %2 civarinda diismektedir.

1.799

%6,6 Azalig
%2,4 Azalig
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4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 38.
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istihdam Sekli Dolu Bos Toplam Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik Durumu
Sozlesmeli Personel (657 4/B) 486 234 720 % 68
Siirekli isgi 2.294 2.294 % 100
Gegici (Vizeli) Isgi 30 30 % 100

Toplam

2.810

234

3.044

% 92

Tablo 39.

Merkez/
Doéner Ser.

Merkez

Fizyoterapist

Psikolog

Diyetisyen

Saghk
Teknikeri

Laborant

Sosyal
Galigmaci

Goziimleyici

idari Biiro
Personeli

idari Destek

Personeli

Diger Saghk
Personeli

4.3.2. 657 Sayih 4/B Maddesi Kapsaminda Galisan Kadrolu idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Toplam Sayi

- 388 2 2 61 4 1 7 8 5 3 484
Bltce
Doner 1 1 2
Sermaye

40 4.3.3. 2017-2020 Yillari Diger Personelin (Dolu Kadro) Sayilari

Tablo
istihdam Sekli 2017 2018 2019 2020
Sézlesmeli Personel (657 4/B) 140 350 363 486
Stirekli isci 54 2.262 2.269 2.294
Gegici (Vizeli) Isci 44 41 33 30
Toplam 238 2.653 2.665 2.324

* 2018 Y1l Artis Nedeni: 24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren” 696 sayili Olaganistu Hal Kapsaminda Bazi
Duizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23 Uincti maddesi
kapsaminda” Universitemizde calisan taseron isgiler 657 sayili Yasa’nin 4/D maddesine tabi olarak surekli is¢i statlisline gegirilmistir.

@ 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu



K-Q
TSE-ISO-EN
9000

5. SUNULAN Hizm

ETLER

5.1. AU EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler

| - GENEL BILGILER

Tablo 41.
Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif (Adet) Toplam (Adet)

0-50 Kisilik 15 351 366
51-75 Kisilik 9 196 205
76-100 Kisilik 9 145 154
101-150 Kisilik 35 34 69
151-250 Kisilik 16 2 18
251-Uzeri Kisilik

5.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Toplam

Tablo 42.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayisi
Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Snstidier
Tezli Tezsiz Uzaktan Doktora
Fakuilteler 32.222 7.294
Yiksekokullar 157
Meslek YUksekokullari 13.833 7.812
Enstitliler 3.564 408 137 1.404
Toplam 46.212 15.106 3.564 408 137 1.404
Genel Toplam 66.831

b. AU Enstitiilerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Gére Dagilimi

Tablo 43.
S Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci Sayisi I??ktora_ Yapan
Tezli Tezsiz Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitlsi 1.526 239 57 615 2.437
Saglik Bilimleri Enstitlist 327 241 568
Egitim Bilimleri Enstitlist 481 109 69 659
Guzel Sanatlar Enstitlist 138 26 164
Fen Bilimleri Enstitisu 912 60 80 447 1.499
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitusu 178 178
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Ens.

Toplam 3.564 1.404 5.513

c. AU Gok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 44.
P_I:ograma Kayith
Enstitii Adi Programin Adi Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitlsi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Doktora Programi 17
Sosyal Bilimler Enstitlisti Sosyal Politika ve Galisma lligkileri (Dr) 9
Fen Bilimleri Enstitusi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Yliksek Lisans Programi 26
Fen Bilimleri Enstitisu Is Saglig ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi 39
Fen Bilimleri Enstitisu Radyasyon Guvenligi ve Koruma YUksek Lisans Programi
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d. AU Egitim Ogretim Programlari

Tablo 45.
Program Adi Program Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
Orgiin Egitim Kapsamli Lisans 119 32.222
Orgiin Egitim Kapsamli Lisansiistii 279 5.376
Uzaktan Egitim
Uzaktan Egitim Lisansusti 2 137
ikinci Egitim Lisans 2 7.294
Yabanci Dilde Egitim Veren Program (%100) 6 1.911
Yabanci Dilde Egitim Veren Program (en az %30) 10 3.239
Toplam 418 50.179
e. AU Lisansiistii Diizeyde Ortak Programlari
Tablo 46.
Ortodonti Doktora 6
Protetik Dis Tedavisi Doktora 2
ingaat Miihendisligi Doktora 27
Cevre Muhendisligi Doktora 15
Toplam 50

f. AU Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar (%100)

Tablo 47.
Bilgisayar Miihendisligi 375
Turizm Isletmeciligi 289
Alman Dili ve Edebiyati 310
Alman Dili ve Edebiyati (I0) 116
ingiliz Dili ve Edebiyati 448
ingiliz Dili ve Edebiyati(i0) 373

Toplam 1.911

g. Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar (en az %30)

Tablo 48.
llahiyat (Arapga) 830
Gevre Miihendisligi (ingilizce) 244
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) 503
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (i0) (ingilizce) 465
Turizm Isletmeciligi (ingilizce) 289
Gerantoloji (ingilizce) 261
Tarimsal Biyoteknoloji (ingilizce) 151
ingilizce Ogretmenligi (ingilizce) 399
ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) (10) 3
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 94

Toplam 3.239
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5.1.3. AU Ogrenci Sayilarina Genel Bakig
a. AU 2017-2021 Yillar Egitim - Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari

Tablo 49.
2017-2018 Egitim Ogretim 2018-2019 Egitim Ogretim 2019-2020 Egitim Ogretim  2020-2021 Egitim Ogretim
Donemi Ogrenci Sayilan Donemi Ogrenci Sayilan Donemi Ogrenci Sayilan Donemi Ogrenci Sayilan
Fakulteler 34.805 38.504 40.525 39.516
Yuksekokullar 1.364 162 160 157
Meslek Yiiksekokullari 29.836 32.299 23.224 21.645
Enstitliler 6.979 6.298 5.499 5.513
Toplam 72.984 77.263 69.408 66.831

blo 50 b. AU Son Bes Yillik Egitim - Ogretim Dénemi YKS Kontenjanlari ile Yerlesen Ogrenci Sayilari
apblo .

Yillar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjani 15.071 15.572 14.921 14.974 14.877
YKS Sonucu Yerlesen 14.914 12.749 14.733 14.663 14.317
Kontenjan Doluluk Orani (%) 99 -7 99 99 96

5.1.4. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Tablo 51.
Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2016-2017 162 214 376
2017-2018 223 381 604
2018-2019 182 268 450
2019-2020 880 539 1.429
2020-2021 1.238 1.613 2.851

5.1.5. AU Ogrencileri Gelen/Giden Yatay Gegis Bilgileri
Tablo 52.

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayisi Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi
862 351

5.1.6. AU Son Bes Yillik YKS’ da Basarn Siralamasi ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasindan
Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri
Universitemizin basarili 8grenciler tarafindan tercih edilirliginin hizli artigini asagidaki tabloda gérmekteyiz.

Tablo 53.

Egitim-Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi
2016-2017 1.734
2017-2018 2.361
2018-2019 2.036
2019-2020 2.095
2020-2021 2.218

5.1.7. AU Mezun Ogrenci Bilgileri

Tablo 54.
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Fakdlteler 3.372 4.787 4.025 5.004 5.575
Yuksekokullar 569 237 253 281 270
Meslek Yulksekokullari 3.517 4.549 3.846 4.971 5.067
Enstitliler 398 527 568 1.096 697
Toplam 7.856 10.100 8.692 11.352 11.809
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5.1.8. AU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) Tarafindan Verilen
Egitim Ogretim Hizmeti
a. Egitim Ogretim Yillarina Gére Son Bes Yillik Kayith Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Tablo 55.
Enstitii Adi Ana Bilim Dal
Fen Bilimleri Enstitlisu Tarim Ekonomisi 211 208 305 101 126
Sosyal Bilimler Enstitlsi Yonetim ve Siyaset 13 26 7 87

b. Egitim Ogretim Yillarina Gére On Lisans Programlarinda Ogrenim Géren Kayith Ogrenci Sayilari

Tablo 56.
Egitim Ogretim Yil G -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Turizm ve Otel Igletmeciligi
2016-2017 3 85
2017-2018 2 56
2018-2019 128
2019-2020 114
2020-2021 130

c. AU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) Tarafindan Verilen
Diger Egitim Ogretim Hizmetleri
e Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2018 ‘de 3.000, 2019 ‘da 13.000 6grencisine “Yabanci Dil Ortak ingilizce 1” dersi verilmistir.

#2012 Yilinda baslatilan “Online Tip Egitimi Projesi” kapsaminda uzaktan e-6grenme uygulamalari hizmet alan 48 Tip Fakiiltesinden 8.939
ogrenci yararlanmistir.

_— d. Egitim Ogretim Yillarina Gére On Lisans Programlarindan Mezun Ogrenci Sayilari
ablo 57.

Programin Adi

Egitim Ogretim Yili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Turizm ve Otel isletmeciligi
2015-2016 1 19
2016-2017
2017-2018 12
2018-2019 20
2019-2020 29
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5.1.9. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Galigstay ve Egitimler

| - GENEL BILGILER

a. 2020 Yilinda Egitimlerde Verilen Katiim Belgesi ve Sertifikalar

Tablo 58.
mi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi 'g";l'g?s‘:' Se’é:g:‘ga‘l’;::e"
Istatistik Danigsmanlik AUM Saglik Hizmetlerinde Bilimsel Arastirma ve Istatistik Egitimi 25
lletisim Fakiiltesi-Uluslararasi ligkiler Ofisi | Epic Projesi Calistayi 42
iletisim Fakiiltesi-Reklamcilik Vakfi Reklamcilik Soylesi ve Worlkshop 65
Hukuk Fakdiltesi Arabulucuk Egitimi 22
Su Uriinleri Fakiiltesi Akuaponik sistem 20
Sirekli Egitim Merkezi Piyano Kursu 70
Sirekli Egitim Merkezi Cocuk Korosu 70
Sirekli Egitim Merkezi Yaratici Drama ve Oyun Egitmenligi 15
Tirkge Ogretimi AUM Yabancilara Tiirkge Ogretimi Kur Programlari 203
Tirkge Ogretimi AUM Tirkce Dlizey Sinavi 62
Tirkce Ogretimi AUM Yaz Okulu Egitimleri 12
Verem Calismalari AUM Verem Laboratuvari Egitim Programi 42
Enformatik Bélim Bagkanhgi Lego Programlama 35
Enformatik Bolim Bagkanhgi Robotik Kodlama 28
Fen Bilimleri Enstitlisu Yiksek Lisans Programi Mevzuat Bilgilendirme Semineri 260
Fen Bilimleri Enstitiist Doktora Programi Mevzuat Bilgilendirme Semineri 140
g:;irfci'l\i"kug‘:;dis"igi ve Il Cevre ve Glriiltii Farkindalik Calistayi 60
Cevre Mlhendisligi Deniz Desarjlari - Tarim ve Orman Bakanhgi 60 60
Cevre Mihendisligi igme Suyu Temin Sistemlerinde Su Kayiplarinin Kontrolii - Tarim ve Orman Bakanligi 200 200
Makine Mihendisligi Binalarda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Enerji Yonetim Sistemlerine Entegrasyonu 10
Havacilik AUM IHAO ve IHA1 Egitimleri 70
Havacilik AUM Pilot ya da pilot adaylarina uygulanan psikometrik testler 75
2:::1: Fakiltesi-Curious-Uber Reklam | o\ 12 Sekisrii Hakkinda Séylesi ve Workshop 38
Genel Toplam 1.359 265

b. AU 2017-2020 Yillarinda Egitimlerde Verilen Katihm Belgesi ve Sertifikalar

Tablo 59.
Sertifika 1.183 1.475 376 265 3.299
Katihm Belgesi 231 1.627 2.253 1.359 5.470

5.1.10. Engelsiz Univers_ite Hizmetlerimiz
AU Engel Tiiriine Gore Ogrencilerimizin Dagilimi

Tablo 60.
Fiziksel Engelli 26
Gorme Engelli 22
Dil ve Konugma Problemi 3
isitme Engelli 11
Kronik Saglik Sorunlari 17
Psikolojik Problem 3
Zihinsel Engelli 1
Ogrenme Guigliigi 1
Diisinme Koordinasyonu 2
Digerleri 63
Toplam 149
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Engelli Ogrenci Biriminin Galigsmalan

Universitemiz Yiiksekégretim Kurulunun “Engelsiz Universite-2019
ve 2020” oddllerinde 3 farkli kategoride bes ayri 6dili almaya hak
kazanmigtir. Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, ilahiyat
Fakultesi ve Merkez Kampus “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde
‘Turuncu Bayrak’ o6dili alirken, Merkez Kampusimiz ayrica
“Sosyokaultiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” kategorisinde ‘Mavi Bayrak’
édiiliini almaya hak kazanmistir. Ayrica Bireysel Odiil kategorisinde
Engelli Ogrenci Biriminde gérevli Sarper Arikan “Engelli Dostu” birey
6dulint kazanmistir.

Tiim Diinyay! etkileyen COVID-19 salgini nedeniyle Universitemizde
de uzaktan egitime gegcilmistir. Bu siiregte Engelli Ogrenci Birimi
olarak, engelli 6grencilerimizin derslerden geri kalmamasi, derslere
erisimlerinde aksaklik olmamasi igin Bilgi islem Daire Bagskanhgi
ve AKUZEM ile is birligi girilmistir. Engelli Ogrencilerimizin idari ve
akademik islemlerine destek olunmasi amaciyla Universitemizdeki
42 birimde ‘Engelli Ogrenci Danismanlari’ gérevlendirilmistir. Engelli
Ogrenci Danigmanlari, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile
is birligi icinde calisarak, engelli 6grencilerimizin ders segimleri,
ders kayitlari, bireysel uyarlama mektuplarinin hazirlanmasi gibi
konularda o6grencilerimize bireysel destek sadlamaktadir. Ayrica
Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Yénergesinde, Ders islemleri,
Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesinde engelli 6grencilerimizin
derslere, idari yapilara erigimlerinin sorunsuz olmasi amaciyla
maddeler bulunmakta, dolayisiyla bu slre¢ yasal olarak garanti altina
alinmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Yardimci Teknolojiler Ofisi tarafindan Akdeniz
Universitesini yeni kazanmis 6grencilere Ekran Okuma Yazihim
Program vet Teams program kullanim kursu verilmistir.

Engelli dgrencilerimizin derslere katihmini arttirmak amaciyla
derslerde, derslerin ses kayit cihaziyla veya video ile kaydedilmesine
imkan taninmaktadir. Engelli 6grencilerden talep geldidi taktirde
kendilerine ses kayit cihazi sadlanmaktadir. Bu sireg¢ Bireysel
Uyarlama Mektubu ile guivence altina alinmistir.

Engelli 6grencilere ders notlari, sunumlari, kitaplari dénemin ilk iki
haftasi igerisinde veya her dersten en az 2 giin énce ¢ikti olarak ve/
veya elektronik formatta saglanmaktadir. Bu madde kapsaminda
ogrencilerin kitaplar Braille ¢iktisi olarak da verilimektedir. Ayrica
Gérme engelli 6grencilerin imza atmasi igin derslerine giren 6gretim
elemenlarina Braille yoklama evragida verilmektedir.

Gerekli durumlarda engelli 6grenciler Arastirma Gorevlisi gézetmeni

esliginde sinav glvenligi saglanarak bireysel olarak sinava
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girmektedir. Okuyucu ve isaretleyici, yazici destedi 6drencilerimize
sunulmaktadir.

Engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun olarak talepleri dahilinde,
yazili sinav yerine sozli sinav yapmak, sinavi Braille alfabesiyle
hazirlamak ve/veya cevaplandirma imkani saglamak, sinavi daha
buylk yazi tipi boyutunda vermek, sinavi bilgisayar / tablet ortaminda
vermek gibi uyarlamalar yapiimaktadir. Bu sure¢ Bireysel Uyarlama
mektubu ve Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi
5. Bolum ile glivence altina alinmistir.

Sinavlarda engelli 6grencilerimize normal sinav suresinin %50’sine
kadar, 60 sorunun altindaki sinavlarda 20 dakika, 60 soru ve
Ustlindeki sinavlarda 30 dakika ek sire veya ihtiyaca uygun ek
sureler verilmektedir.

Tdm

Egitim ortamlarimizda gerekli iklimlendirmeler mevcuttur.

siniflarimizda, koridorlarda klimalar bulunmaktadir.

Universitemizde birgiin icinde en fazla iki sinav olacak sekilde sinav
programi ayarlanmaktadir.

Universitemizde uzaktan egitim sirecinde kullanilan Microsoft
yazilimiyla tim égrencilerimiz derslere erigsim saglamaktadir.

Engelli 6grenciye gore ayrintili, Braille, Biylk punto gibi uyarlanmis
ders izlencesinde “Engel
durumuna 6zgu akademik uyarlamalari ve / veya yardimci kaynaklari
edinmek igin, engelli 6grencilerin dersin 6gretim elemani ya da Engelli
ogrenci birimi ile iletisime gegmeleri gerekmektedir” ifadesi vardir.

bilgi
derslerinde akran ve uzman destegi saglanmaktadir. Universitemiz
de engelli 6grencilerimize akran destegini sistemli hale getirmek igin
“Klavuzum OI” Projesi uygulanmaktadir. Klavuz dgrencilere gerekli
egitimler Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan verilmektedir.

izlencesi sunulmaktadir. Her dersin

Engelli 6grencilerin alan derslerinde ve temel teknoloji

Engelli Ogrenci Birimi Yardimci Teknolojiler Ofisinde basili kaynaklari
okumakta guglik c¢eken engelli 6grencilere yonelik materyallerin
braille baskisi, elektronik materyalleri ve seslendirilmesinin destegi
saglanmaktadir.

Merkez Kiitiiphane, Engelli Ogrenci Birimi ve Yardimci Teknolojiler
Ofisinin destegiyle Balabolka isimli yazidan sese geviren uygulamlarla
dokumanlar dijital seslere donisturulir. Balabolka tim bilgisayarlara
yiiklenen bir uygulamadir. Universite icerisinde tiim engelli dgrenciler
kullanmaktadir.

Fakdiltelere ve sosyal alanlara yonelik gelistirilen engelsiz yonlendirme

ve bilgilendirme projesi tim kampus i¢in olusturulmustur. Fakdlteler
icinde calismalar devam etmektedir.

5.1.11. AU 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
Universitemiz 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
o http://oidb.akdeniz.edu.tr/2019-2020-eqitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/

Universitemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
o http://oidb.akdeniz.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/
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5.2. AU ARASTIRMA-GELISTIRME HIZMETLERI
Universitemizin agagida yayinlanan bilgilerin tamami 16.01.2021 tarihi itibari ile Akdeniz Universitesi Akademik Veri Yonetimi Sistemi
(AVESIS)ynden alinmistir. AVESIS’de bulunan bilgiler 6gretim elemanlarinin kontrolleri altinda ve giincellenebilir bir yapidadir. Bu itibar ile
asagidaki bilgilerde 16.01.2021 tarihine kadar akademik personelimizin AVESIS sistemine girdigi bilgileri icermektedir. Universitemiz sisteme
Ocak-2014 tarihinde ge¢mistir ve veri girisleri devam etmektedir.

5.2.1. AU Bilimsel Yayinlan
a. AU Yayinlar Yillara Gére Dagilimi

Tablo 61.
=l D;:-f:::“de Digehgi;?:erde Kitap Kitapta Bolim Bildiri A"Ks;';':'s"jdi Diger
Gegmis 12.197 11.504 950 1.963 26.340 87 1.234 54.392
2017 952 1.741 135 389 4.552 1 78 7.881
2018 961 1.526 158 447 3.727 3 91 6.919
2019 775 1.422 140 523 2.524 72 57 5523
2020 843 1.195 103 364 435 37 32 3.012

b. AU Yayinlari Alanlarina Gére Dagihmi

Tablo 62.
ISI Dergilerinde Diger Dergilerde Ki_t_a_;_)ta Bildiri Ansiklopedi
Makale Makale Boliim Konusu
Bilgisayar Bilimi 46 59 1 7 161 2 286
Bitki & Hayvan Bilimi 461 287 56 69 761 1.634
Biyoloji & Biyokimya 468 115 11 34 437 1.065
Cevre/Ekoloji 299 235 12 37 1.161 1.744
Cok Disiplinli 399 144 8 54 1.082 1.687
Ekonomi & igletme 141 655 60 117 1.000 2 1.975
Farmakoloji & Toksikoloji 185 13 2 4 162 366
Fizik 355 44 1 6 249 655
immunoloji 52 2 2 33 1 90
Kimya 478 20 8 303 1 810
Klinik Tip 5.156 1.507 38 345 9.849 2 16.897
Malzeme Bilimi 91 18 140 249
Matematik 486 210 23 7 450 1.176
Mikrobiyoloji 282 51 3] 18 468 822
Molekiiler Biyoloji & Genetik 443 59 1 9 543 1.065
Muhendislik 1.204 558 30 31 2.730 4.553
No6robilim & Davranig 306 75 1 1 215 598
Psikiyatri 130 70 11 255 466
Psikoloji 36 105 7 37 197 382
Sanat & Beseri Billimler 41 444 55 91 654 18 1.303
Sosyal Bilimler, Genel 477 3.984 451 934 4.368 170 10.384
Tarim Bilimleri 1.831 1.163 49 52 3.549 6.644
Temel Bilimler, Genel 633 102 4 20 1.051 1.810
Uzay Bilim 107 10 1 89 207
Yerbilimi 117 51 8 7 584 767
Diger 1.133 979 50 162 3.458 7 5.789
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c. AU Akademik Personelinin Yillara Gére Ulusal Bilim Dergilerindeki Gérev Dagihmi

Tablo 63.

Ulusal Bas Ed Editor Yrd. Editor Ozel S. Editérii =~ Yayin K. Uyesi Degerlendirme  Danigsma K
Gegmis 7 188 135 3 396 107 386 1.222
2017 2 14 16 26 11 15 84
2018 3 17 17 27 7 11 82
2019 5 11 9 1 16 10 7 59
2020 4 6 7 7 9 5 38
Toplam 21 236 184 4 472 144 424 1.485

d. AU Akademik Personelinin Yillara Goére Uluslararasi Bilim Dergilerindeki Gérev Dagilimi
Tablo 64.

Ulusal Bas Editor Editor Yrd. Editor ~ Ozel S. Editérii ~ Yayin K. Uyesi Deg:rhe;:siirme Danigma K. Uyesi Toplam
Gegmis 23 379 135 19 302 144 224 1.226
2017 6 31 20 4 42 25 24 152
2018 3 26 15 3 24 13 10 94
2019 5 24 11 2 16 6 11 75
2020 3 15 6 9 5 7 45
Toplam 42 476 187 28 395 193 276 1.597

e. AU Akademik Personeli Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
Tablo 65.
Gegmis 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
Ulusal 1.964 354 409 257 185 5 3.174
Uluslararasi 4.525 963 953 816 715 10 7.983
Toplam 6.489 1.317 1.362 1.073 900 15 11.157
f. AU Akademik Personeli Yillara Gore ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi
Tablo 66.

Bas Edi

tor Editor

Ozel S. Editorii

Yrd. Editor

Yayin

K. Uyesi

Degerlendirme K. Uyesi

Danigma K. Uyesi

Toplam

126

10

52

70

44

105

409

Tablo 67.

g- 2020 Y1l Yayina Donligsmiis Tez Sayilari

Enstitiiler

Yiiksek Lisans
Tez Sayisi

Doktora Tez
Sayisi

Topl

Sosyal Bilimler Enstitisi

Tez Sayisi

am

Yayina Donligen
(Yuiksek Lisans)

Yayina Donligen
(Doktora)

Yayina Donligen
(Toplam)

Egitim Bilimleri Enstitist 53 4 57 53 57
Fen Bilimleri Enstitisi 129 25 154
Saglik Bilimleri Enstitlsi 61 16 77 61 77

5.2.2. AU Bilimsel Projeleri

Asagidaki tablolarda kullanilan kisaltmalar ve agilimlari

o TBTK : TUBITAK Projesi e ABCP : Avrupa Birligi Cerceve Projesi
o SANT : Sanayi Tezleri Arastirma Projesi © ABDP : Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler
o KBDP : Kalkinma Bakanligi Destekli Proje e UABP : Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi
o BAPA : BAP Destekli Aragtirma Projesi e DGRP : Diger Projeler
o UKDP : Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
a. AU Yillara Goére Proje Dagihimi
Tablo 68.

i TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP UABP DGRP Toplam
Gegmis 958 25 42 1.291 508 67 158 75 82 4.737
2017 72 1 1 97 17 5 13 2 6 333
2018 97 1 88 28 7 4 5 383
2019 61 1 110 22 2 8 7 2 367
2020 36 72 2 1 5 1 187
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b. AU Alanlarina Proje Dagilimi

Tablo 69.
Alan TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP
Bilgisayar Bilimi 10 1 4 2 2 29
Bitki & Hayvan Bilimi 68 1 1 53 67 11 4 1 7 213
Biyoloji & Biyokimya 42 2 41 10 5 1 101
Cevre/Ekoloji 83 2 61 77 4 8 7 4 246
Cok Disiplinli 65 5 33 23 7 8 1 2 144
Ekonomi & isletme 25 25 48 7 14 6 5 130
Farmakoloji & Toksikoloji 1" 18 2 31
Fizik 20 2 16 1 2 3 44
immunoloji 3 1 3 1 1 9
Kimya 34 6 1 57 12 5 115
Klinik Tip 55 1 236 14 2 7 7 12 334
Malzeme Bilimi 9 4 1 23 1 1 39
Matematik 15 20 2 37
Mikrobiyoloji 6 15 1 1 23
Holeler Biyoloji & 73 1 68 3 1 2 1 149
Muhendislik 196 10 9 211 37 1 12 10 10 496
Nérobilim & Davranig 23 33 2 4 62
Psikiyatri 9 1 10
Psikoloji 2 2 13 3 20
Sanat & Beseri Billimler 8 26 26 1 1 5 7 74
Sosyal Bilimler, Genel 93 2 186 116 22 79 15 26 539
Tarim Bilimleri 215 4 8 255 55 8 18 7 9 579
Temel Bilimler, Genel 69 2 79 9 6 165
Uzay Bilim 23 2 2 5] 32
Yerbilimi 20 1 43 15 2 1 82
Diger 56 5 132 40 9 26 3 6 277

c. AU Disiplinler Arasi Ortak Proje Sayilari

Tablo 70.
2017 Yih Disiplinler Arasi Ortak Proje (Veri AVES’den 04.01.2018 tarihinde alinmistir.) 92
2017 Y1l Cok Disiplinli Yayin Sayisi (Veri AVES’den 04.01.2018 tarihinde alinmistir.) 1.292
2018 Yih Disiplinler Arasi Ortak Proje (Veri AVES’den 04.01.2019 tarihinde alinmistir.) 114
2018 Y1l Cok Disiplinli Yayin Sayisi (Veri AVES’den 04.01.2019 tarihinde alinmistir.) 1.494
2019 Yih Disiplinler Arasi Ortak Proje (Veri AVES’den 06.01.2020 tarihinde alinmistir.) 130
2019 Y1l Cok Disiplinli Yayin Sayisi (Veri AVES’den 06.01.2020 tarihinde alinmistir.) 1.568
2020 Yih Disiplinler Arasi Ortak Proje (Veri AVES’den 16.01.2021 tarihinde alinmistir.) 144
2020 Y1l Cok Disiplinli Yayin Sayisi (Veri AVES’den 16.01.2021 tarihinde alinmistir.) 1.687
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d. AU 2020 Yili Bilimsel Aragtirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri

Tablo 71.
2020

2020 Y|I|ndar3 Yil Iginde . Toplam Yil Iginde . 20201 Y|I|na_ 'l'oplam

Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje Devreden Proje Odenek
DPT 1 0 1 1 0 10.000,00 ©
TUBITAK 108 27 135 25 110 19.901.361,09%
A.B. 30 12 42 1 41 1.126.434,70 €
BAP 899 232 1.131 326 805 11.424.765,40
FARABI 1 0 1 0 1 40.630,00 ©
TUSEB 0 1 1 0 1 966.812,13 v
MEVLANA 1 0 1 0 1 16.727,550
TAGEM 2 0 2 0 2 67.711,72 %
BAKA 1 1 2 1 1 0,00t
Bakanh) Projlr 2 : 2 0 2 0.006
BAP Yatirim Projesi 1 0 1 1 0 2.788.000,00

46.640.773,29 b

1.126.434,70 €

5.2.3. AU Atiflar ve Taninirlik
a. AU Yillara Gore Atif Dagilimi

Tablo 72.
yil ISI Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararasi Atiflar Ulusal Atiflar Toplam
Gegmis 71.439 14.969 5.469 91.877
2017 11.772 6.974 789 19.535
2018 10.775 2.250 1.271 14.296
2019 10.857 3.974 1.140 15.971
2020 8.646 7.266 374 16.286
Toplam 113.489 35.433 9.043 157.965
b. AU Ogretim Uyesi Bagina Atif Sayilarinin Dagilhimi
Tablo 73.
Unvan ISI Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararasi Atiflar Ulusal Atiflar Toplam
Prof. Dr. 153,23 46,79 10,18 210,19
Dog. Dr. 44,24 18,56 6,16 68,96
Dr. Ogr. Uyesi 20,25 4,83 1,82 26,89
Yrd. Dog. Dr. 3,10 0,11 0,04 3,25
Ortalama 80,25 24,80 (1] 111,32
5.2.4. AU Patent ve Faydali Model
a. AU Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi
Tablo 74.
Yil Patent Faydali Model Toplam

Gecgmis 172 13 185
2017 5 5
2018 15 15
2019 6 6
2020 2 2
Toplam 200 13 213

* 2020 Yili igerisinde, Covid-19‘a bagli olarak, ulusal ve uluslararasi bagvurularin Arastirma ve inceleme Raporlarinin bagvurulan kurumlardan gelmesi

gecikmistir. Bu sebeple beklenen tescil islemleri TTO AUM tarafindan baslatilamamistir.
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b. AU 2018-2022 Plan Déneminde Ticarilesen Patentler

1. Ziraat Fakultesi akademisyenleri tarafindan gelistirilen yeni bir ¢im ¢esidi miizakere gériismeleri yuritilerek lisanslama sézlesmesi yatirimci
firma ile 24 Mayis 2019 tarihinde imzalanmistir.

2. Muhendislik Fakultesi akademisyenleri tarafindan gelistirilen gida ile ilgili bir Grtin olan “jelibal” lisanslama sézlesmesi yatirimci firma ile
imzalanmistir. (2019)

3. Akdeniz TTO bulus sahibi olan Kimya Béliimiinden Ogrenci Fatih Cetinkaya ile birlikte, 2019 yilinda Dig Agrisini Tedavi Edici Agiz Soliisyonu
bulusu igin patent basvurusunu gergeklestirmistir. (Patent Basvuru Numarasi 2019/22315'tir.) Patent basvurusu yapilan Adiz Sollisyonu
patentinin, ilgili lisansér firmalara tanitimi yapilmis olup bu firmalar arasinda bulunan Hasbiotech ile miizakerelere devam edilmistir. Uriin
cesitlerine eklenebilecek bir patent oldugu igin Akdeniz Universitesi ile Hasbiotech firmasi arasinda bir is birligi baslatildi. 30.09.2020’ de de
Lisanslama Niyet S6zlesmesi imzalanmistir.

c. 2020 Yih Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvurulari
Ulusal ve uluslararasi patent basvurular ve fakiltelere bolinmis sayilar asagidaki tabloda gdsterilmektedir.
Tablo 75.
2020 Yili Patent Bagvuru Sayisi
Patent Sahibinin Adi Soyadi

Birim Adi Bolumu

Patent Sayisi

TTO AUM Ziraat Akdeniz Universitesi 2
TTO AUM Mihendislik Akdeniz Universitesi 4
TTO AUM Tip Akdeniz Universitesi 5
TTO AUM Ziraat Akdeniz Universitesi 2
Toplam 13

5.2.5. AU Bilim Odiilleri
a. AU Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

Tablo 76.
Ulusal Proje Odiilii Bil. Galisma Odiilii Burslar Diger Odiiller
Gegmis 114 830 308 318 1.570
2017 32 41 17 5 95
2018 34 54 17 6 1M1
2019 6 22 24 9 61
2020 2 6 4 7 19
Toplam 188 953 370 345 1.856
b. AU Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

Tablo 77.

Uluslararasi Proje Odiilii Bil. Galisma Odiilii Burslar Diger Odiiller
Gegmis 176 14 82 293 565
2017 52 2 22 11 87
2018 45 2 9 8 64
2019 7 1 7 9 24
2020 10 2 4 3 19
Toplam 290 21 124 324 759

5.2.6. AU Bilimsel Faaliyet ve Etkinlikleri
a. Birimlerimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
Tablo 78.

Uluslararasi Kongre Sempozyum Calisgtay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam
Gecmis 79 57 89 27 252
2017 6 5 12 1 24
2018 9 7 5 21
2019 6 6 7 1 20
2020 3 1 6 10
Toplam 103 76 119 29 327

b. Birimlerimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler
Tablo 79.

Uluslararasi Kongre Sempozyum Calistay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam
Gegmis 64 30 9 4 107
2017 7 1 1 9
2018 11 2 1 14
2019 5 2 2 9
2020 2 2
Toplam 89 35 13 4 141
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5.2.7. AU Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Tablo 80.

2020 Y1l Ulusal ve Uluslararasi Desteklenen Kongre Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Destek Tutari t
" 12.942,79

Kongre Sayisi

Destek Tutari ©
4 18.094,88

Kongre Sayisi

5.2.8. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Akdeniz TTO) Ar-Ge Hizmetleri

Universitemiz ile Is Diinyasi arasindaki entegrasyon saglama
gorevini Ustlenerek Universitemizde iretilen bilimsel ve teknolojik
bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere donusimuini
saglamak amaciyla kurulmus olan AKDENIZ TTO, sundugu hizmetler
kapsaminda 5 birime ayriimigtir.

e Farkindalik, Bilgilendirme ve Egitim Birimi

Birimin amaci, Universite - is Diinyasi Is Birligi ve teknoloji transferi
konusunda Universite igerisinde farkindalik olusturmak ve talep
yaratmaktir. AKDENIZ TTO’ nin var olma amaci, gelecek planlari ve
verdigi hizmetlerin tanitimi Teknoloji Transferi konusunda bdlgesel
farkindahgi artirmayi ve iletisim agimizi blyltmek, bilgilendirme
dokumanlarinin hazirlanmasi, gesitli egitim, konferans, bilgilendirme
toplantilari, yarigmalar organizasyonu ve tanitimi, Uzman
personellerin egitimidir.

e Proje Destek Birimi

AKDENIZ TTO olarak, Universitemiz ve Bélgemizde proje yapma
kultirinin gelistiriimesi ve fon destekleri hakkindaki farkindaligin
arttirlmasina yonelik galismalar yuritilmektedir. Bu kapsamda;

e Ulusal ve Uluslararasi Fon Kaynaklarina Ulagim,

e Guncel Proje Cagrilarina Ulagim,

o Fikir / Proje Gelistirme Destedi,

o Proje Yonetim Destegidir.
Amaglari gergevesinde talep olmasi halinde; Ar-Ge igerikli proje
basvuru formunun hazirlanmasinda teknik destek sunulmakta ve
basvuru 6ncesi ve sonrasinda danismanlik destegi verilmektedir.

o Fikir/Proje Gelistirme

AKDENIZ TTO, is diinyasindan veya akademiden iletilen baglangig
asamasindaki fikirlerin kapsam ve uygulanabilirlik agisindan
degerlendirmesi ve basar potansiyeli olan fikirlerin projelendirilmesi
ile basvuru sureci ve sonrasindaki teknik, idari islemlerin takibi
konusunda hizmet sunmaktadir.

e Proje Yonetimi

AKDENIZ TTO, ulusal/uluslararasi kuruluglardan destek gérmesi

uygun gorulen projelerin;

o Proje onerisinde belirtilen faaliyetlerinin takibi,

e Mali hususlardaki sureglerin isletiimesi,

o Gerekli goruldigi durumlarda projenin yeniden dizenlenmesi,

o Teknik ve idari iglemlerin yuritilmesi,

o Proje Donglsu Yonetimi Egitimi verilmesi konularinda destek
hizmeti sunmaktadir.

e Universite - s Diinyasi ig Birligi Birimi
Universite ile Is Diinyasi arasinda katalizér gérevi gorerek;

e Is diinyasinin rekabetgilik seviyesinin arttiriimasi,

eBolgesel ve ulusal kalkinmayi saglamak lzere Universitede
Uretilen bilginin sanayide kullaniimasi,

els Diinyasinda yasanan problemlere akademik bakis agisi ile
kalici ¢ozumler Uretilmesi,

o Universitede gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya
¢tkan Urin/sureglerin  kapsam ve uygulanabilirlik agisindan
degerlendirilmesi ile ticarilestiriimesi hususlarinda faaliyet
g0Ostermektedir.

Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda cesitli kurum/kuruluslar
(Antalya Teknokent, BAKA, KOSGEB, ANSIAD, ATSO, TPE, BATEM,
Ar-Ge Merkezleri) ile isbirlikleri olusturulmaktadir. Birim amaglarini
gercgeklestirmek igin asagidaki hizmetleri sunmaktadir.

o Sektorel ihtiyaglar dogrultusunda toplantilar, firma odakli
bulugma guinleri, egitim, seminer, konferanslar, proje pazarlari ve
etkinliklerin diizenlenmesi,

e Universite Laboratuvar Olanaklarinin is Diinyasinin Kullanimina

Sunulmasi,

e Ar-Ge Projelerinin gelistirimesi amaciyla sektor temsilcileri,
arastirmaci ve akademisyenleri bulusturma,

o Fikir / Proje Geligtirme Destegi,

o Proje Yonetimi Destegi,

o Is Diinyasina Yénelik Ar-Ge Projeleri Hazirlama Destegi,

o Giincel igbirligi/Proje Destek Cagrilarina Ulasimi,

eUzman havuzunun olusturulmasi ve sektorel
taleplerine yonelik olarak eslestirmenin saglanmasi,

o Eslestirme hizmeti sonrasi, taraflar arasi sézlesmelerin ve diger
hukuki sureglerin yuritilmesi,

o Sektorlere yonelik olarak kiimelenme yoluyla Ar-Ge ¢aligsmalarinin
yapilmasinin saglanmasi,

e Calismalarin ticarilestiriimesi icin destek saglanmasi,

kuruluglarin

o Universite Laboratuvar Olanaklan

Akdeniz Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanhgi ve AKDENIZ TTO
tarafindan Ar-Ge calismalarina yonelik ihtiyag duyulan dogru test
ve analizlerin gerceklestiriimesi icin gerekli makine ve cihazlara
erisim ve ilgili danigsmanlik hizmetlerine erisimi saglamak amaciyla
“Akdeniz Universitesi Laboratuvar Envanteri” yazilimi olusturulmasi
amaci ile BAP Birimine sunulan proje destek almaya hak kazanmisgtir.
Proje kapsaminda galismalar ile elde edilen veriler 2020 yili sonu
itibariyle derlenmis ve yazilima aktarimi devam etmektedir. 2021 yili
icerisinde Universite ve Bélgemiz kuruluglarinin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

oFikri Haklar Yonetimi

Transferi)
Arastirma sonuglarinin ticarilestirimesi asamasinda énem verilmesi
gereken konulardan biri fikri mulkiyet varliklarinin hukuken koruma
altina alinmasidir. AKDENIZ TTO olarak bu alanda verdigimiz
hizmetler fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasi konusunda
ilgilileri bilinglendirmek ve farkindaligi arttirmak ile baglar. Bu amacla
Turk Patent Enstitisu (TPE) ile koordinasyon igerisinde olarak
Universitemiz arastirmaci ve akademisyenlerine uzmanlar tarafindan
bilgilendirmeler yapiimaktadir.

ve Ticarilestirme Birimi (Teknoloji

Universitemiz akademisyen ve aragtirmacilarin patent/faydali model,
marka vb. ile ilgili kaynaklara ve mevcut patent tarama sistemlerine
kolayca ulasabilmesi ve konu ile ilgili bilgi almalari amaciyla 2014
yilinda Turk Patent Enstitlisu Bilgi Dokiiman Birimi agiimigtir.

2014 yihinda imzalanan Patent Bilgi Merkezlerinin Yeniden
Yapilandiriimasi  Projesine (PATLIB Patent Bilgi Merkezleri)
imza atan 14 Universite arasinda yer alarak hizmet kapsami
genisletiimis durumdadir. Bu kapsamda AKDENIZ TTO araciligi ile
faydalanabileceginiz olanaklar;

e Patent On Arastirma Hizmeti,

e S6zlesme Hukuku Destedi,

e Fikri Haklar Bagvuru Destegi,

o Fikri Haklar Tesvik ve Destek Fonlarina Ulagim,

e Lisanslama ve Ticarilestirme Destedi,

o Akdeniz Universitesi Patent Portféyiiniin Kullanima Sunulmasidir.

Projeye baslamadan 6nce arastirmaci ve akademisyenlere patent/
faydali model 6n arastirma hizmeti verilerek guncelligini yitirmis,
patentlenebilirligi olmayan konularda arastirmalarin sirddrilmesinin
onune gegilmektedir. 6769 sayili Sinai Milkiyet kanunu kapsaminda
Universite galisanlari ve o6grencilerinin gercgeklestirdikleri buluslar
bagli bulunduklari Universiteye bildirmeleri gerekmektedir. Akdeniz
TTO, Akdeniz Universitesi tarafindan akademisyen, égrenci ve
¢alisanlarinin bulug bildirim formlari alinmasinda yetkili kilinmigtir.
Akdeniz TTO, bulus bildirimlerini Akdeniz Universitesi Bulus
Degerlendirme Komisyonu'na sunulmasina hazirlik g¢alismalarn
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surecini  yuritmektedir. Bulug Komisyonu tarafindan hizmet
bulugu tanimlanan patent/faydali model basvuru ve diger gerekli
suregleri Akdeniz TTO tarafindan gergeklestiriimektedir. Bulug
Bildirim Komisyonu tarafindan serbest birakilan ve 6769 sayili
yasa oncesine yonelik Patent/ faydali model suregleri kapsaminda
akademisyenlerimize danigmanlik hizmeti verilmekte olup talepleri
dahilinde ulusal veya uluslararasi patent / faydali model bagvuru
sureci baslatiimaktadir. Basvuru dosyasinin teknik kisimlari
basvuru sahibinin hazirlamasi kosuluyla her tirli birokratik
siire¢ ve diizenlemeler AKDENIZ TTO tarafindan yiritiilmektedir.
Universitede gerceklestirimis olan arastirma sonuglarinin, ticari
ve endustriyel kullanimina iligkin, ticarilestirme slrecinde uygun
lisansorleri belirleme, lisans goérusmelerini baslatma, surdirme
ve soOzlesmelere katilma gibi hizmetler vermektedir. Ticarilestirme
secenekleri hakkinda 6gretim elemanlarinin bilgilendiriimesi, lisansoér
gorusmelerinin yapilmasi ve lisanslama s6zlesmelerin hazirlanmasi,
Patentlerin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitim calismalari,
bulusun risk sermayesi kuruluglarina ve melek yatinmcilara
tanitilmasi faaliyetlerini yaratar.

o Sirketlesme, Girigimcilik ve Yatirim Birimi

Universitemiz ve bélgemiz ekosistemi icerisinde girisimcilik ve
yenilikgilik kltirinin giiglendirilmesi amagclanmaktadir. is fikri
sahibi girisimci adaylarinin is fikirlerini hayata gecirebilmeleri
amaciyla is modelleme ve is gelistirme silreglerinde mentorlik
desteg@i, melek yatinmcilik aglariyla bulusturma, kamu ve o&zel
sektor fonlarina yonlendirme, sirketlesme sireglerinin desteklenmesi
hizmetlerini sunmaktayiz. Bu kapsamda AKDENIZ TTO aracili ile
faydalanabileceginiz olanaklar;

o Girisimci Adaylarinin is Modelleme ve Is Gelistirme Siireglerinde
Mentorluk Destegi,

o Girisimci ve Yatirimci Isbirliginin Saglanmasi,

o Kamu ve Ozel Sektdr Fonlarina Yénlendirme,

o Antalya Teknokent A.S. Isbirligiyle Kulugka Destegi,

o Sirketlesme ve Kapasite Arttinimasina Yoénelik Sireglerin
Desteklenmesidir.

eis Plani Hazirlama ve is Modeli Gelistirme

Ticarilestirmeye  karar verilen is fikirlerinin  yatirmcilarla
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bulusturulmasini sadlamak icin 6ncelikle bir is planinin olmasi
gerekmektedir. Birimimizden mentérlik almak isteyen girisimcilerimiz
oncelikle web sitemizden temin edebilecekleri is fikri bagvuru formu
ile resmi bagvurularini yapmaktadirlar. Akademik danismanlarimiz
tarafindan deg@erlendirilen is fikri temel diizey degerlendirme kriterlerini
karsiladigi takdirde is plani hazirlama asamasina gegilmektedir.

o Girisimcilik Ekosistemine Erigim

Teknoloji Transferi ekosistemi igerisinde iletisim halinde oldugumuz
kamu ve 0Ozel sektdor mensubu kisi ve kurumlar araciligiyla,
girisimcilere ulusal ve uluslararasi network olanaklari sagliyoruz.

e Hizlandirma Kamplar

Girisimciler is fikirlerini yatinmcilarla bulugsturmak igin cesitli
platformlara katilip is modellerini sunmaktadirlar. Bu platformlar
kamu ve Ozel sektdér oyuncular tarafindan duzenlenen is fikri
yarismalari, proje pazarlari ve girisimci-yatirrmci bulugmalari
seklinde olabilmektedir. AKDENIZ TTO akademik danismanlari ve
uzmanlari olarak bizler girisimcileri bu firsatlardan haberdar edip, is
modellerini kurgulama ve sunma becerilerini arttiran egitim kamplari
ve mentdrlik hizmeti sunulmaktadir.

o Sirket Kurma

Kampls icerisinde yer alan Antalya Teknokent A.$." nin sundugu
finansal ve fiziksel olanaklar sayesinde, AKDENIZ TTO akademik
danigsmanlari ve uzmanlar tarafindan girisimcilere sirketlesme ve
surdurulebilir bir yapiya kavusma asamasinda danigmanlik destegi
verilmektedir.

©2016-2020 Yillan Organize Edilem Etkinlikler

e Ulusal: Akdeniz TTO, akademisyen, 6grenci, is dinyasi ve
girisimcilere yoénelik proje fon kaynaklarina erisim, Universite
sanayi isbirligine yonelik Universite olanaklarinin tanitimi, proje
pazarlari, proje yazim atélyeleri, fikri sinai haklar ve girigsimcilik
alaninda 5 yil boyunca bilgilendirme etkinligi gerceklestiriimistir.

e Uluslararasi: Akdeniz TTO 2016 yilinda Antalya EXPO fuar
alaninda uluslararasi Bitki 1slahi Proje Pazari’'ni organize etmistir.
Bunun yaninda Washington Universitesi Tip Fakiiltesi ile ortak
girisimcilik alaninda Biyomedikal Girisimleri Gelistiren “E4B
Akdeniz Uluslararasi Hizlandirma Programi” gerceklestiriimigstir.

5.2.9. Cok Disiplinli (Disiplinler Arasi) Arastirma Yapan Merkezler

1. Akdeniz Dilleri ve Kulturleri AUM

2. Alkol ve Madde Bagimliligi AUM

3. Aimanya Aragtirmalart AUM

4. Avrupa Birligi AUM

5. Avrupa-Akdeniz Genglik AUM

6. Bilim ve Teknoloji AUM

7. Cevre Sorunlari AUM

8. Endustriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM
9. Enerji Yonetimi ve Verimliligi AUM

10. Gen ve Hicre Tedavisi AUM

11. Gida Guvenligi ve Tarimsal AUM

12. Girisimcilik ve is Gelistirme AUM

13. Hal Kilim ve El Sanatlari AUM

14. Istatistik Danismanlik AUM

15. is Saglig ve Glivenligi ve Meslek Hastaliklari AUM
16. Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM
17. Kiltur - Sanat AUM

18. Olgme Degerlendirme AUM

19. Ozel Gereksinimli Kisiler AUM

20. Proje Gelistirme AUM

21. Saglk Bilimleri AUM

22. Saglik Turizmi Talassoterapi Egitim AUM
23. Sera Teknolojileri AUM

24. Sosyal Politika ve Gog¢ Arastirmalart AUM
25. Spor Bilimleri AUM

26. Sporcu Sagligi AUM

27. Stratejik AUM

28. Surekli Egitim AUM

29. Teknoloji Transferi AUM

30. Turizm Arastirmalari Gelistirme AUM

31. Tirkge Ogretimi AUM

32. Uzaktan Algilama AUM

33. Uzaktan Egitim AUM

34. Verem Calismalart AUM

35. Yaslilik Calismalart AUM

36. Yoruk Kaltard AUM
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5.3. AU SAGLIK HiZMETLERI
5.3.1. AU Hastaneleri 2020 Yili Yatak, Hasta ve Tetkik Sayilar

Tablo 81.
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 41 99.820

Yogun Bakim 109 5.576

Klinik 1.055 54.815

Ameliyat Sayisi 30.305

Poliklinik Hastasi Sayisi 804.507

Laboratuvar Hizmetleri 9.333.637
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 2 483.865
Nikleer Tip Bolumu 4 3.080 37.711
Gunubirlik Cerrahi Merkezi 19 5.965

Ayaktan ve Yatarak Tedavi Edilen Yabanci Uyruklu Hasta Sayisi 1.909

Dis Hekimligi Fakultesi 214.709 273.238
Toplam 1.230 1.220.686 10.128.451

* 2020 yilinda hastanemizin acil servisinde 99.820 hastaya hizmet verilmistir. Yogun bakim (nitelerinde 5.576 hasta tedavi edilmistir. 54.815 hasta yatarak tedavi
hizmeti almistir. 30.305 adet ameliyat gergeklestirilmistir. Bu ameliyatlardan 20.073'0 buyUk, 5.641'i orta ve 4.591'i ise klglk ameliyat grubudur. Ayrica 2020
yilinda Gunubirlik Cerrahi Merkezi'nde 5.965 adet ameliyat yapilmistir. 804.507 hastaya ayaktan hasta hizmeti verilmistir. 9.333.637 adet tetkik gergeklestiriimis
ve ayrica 483.865 adet radyoloji tetkiki uygulanmistir.

ablo 82 5.3.2. Hastanelerimizde 2020 Yili igerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari
ablo B

Hizmet Birimi

AU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Hastanesi

Yatan Hasta 54.815 56.756
Ayaktan Hasta 804.507 214.709 1.057.592

859.322 214.709 1.114.348

Akdeniz Universitesi
Hastanesi

AU Organ Nakli AU Dis Hekimligi
Hastanesi Fakiiltesi

5.3.3. AU Hastaneleri Ameliyat Sayilar
Asagidaki tablo 2019 ve 2020 yillarinda yapilan ameliyat sayilarini géstermektedir. 2020 yilinda hastanelerimizde toplam 30.305 ameliyat
yapilmistir ve 2019 yilinda toplamda 39.931 olan ameliyat sayimiz %24 azalis gostererek 30.305’e diigmustur.

Tablo 83. AU Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi Ameliyat Sayilari

2019 Yil 2020 Yili

Ocak 2.027 738 727 3.632 2.288 591 968 3.847
Subat 2.018 571 663 3.476 2.129 609 801 3.539
Mart 2.081 706 747 3.629 1.608 512 267 2.387
Nisan 2.044 710 818 3.670 444 147 104 695
Mayis 1.417 475 578 3.518 620 193 114 927
Haziran 1.417 475 578 2.951 1.627 510 247 2.384
Temmuz 1.975 598 880 3.765 1.691 568 300 2.559
Agustos 1.664 493 672 2.602 1.717 460 318 2.495
Eylal 1.967 580 767 3.305 1.916 505 326 2.747
Ekim 2.027 553 747 3.471 2.023 536 457 3.016
Kasim 2.027 668 829 3.455 2.132 553 463 3.148
Aralik 2.209 667 816 2.457 1.878 457 226 2.561

@ 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu



| - GENEL BILGILER

Tablo 84. AU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ameliyat Sayilar

Yillar
2018

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 3.831 3.304 2.547 7.202 2.062
Periodontoloji 42 332 256 664 592
Toplam 3.873 3.636 2.803 7.866 2.654

Boliimler

5.3.4. AU Hastaneleri Poliklinik Sayilari
2016-2020 yil ayaktan ve yatan hasta sayilari, bir dnceki yila gére degisim ylzdeleri asagidaki tablolarda verilmektedir. Pandemi nedeni ile
poliklinik sayisinda yiksek oranda disis yasanmistir.

Tablo 85. AU Hastanelerimiz Poliklinik Sayisal Bilgileri

Yillar Toplam Artig/Azalis

2016 991.333 %9.36 Artis
2017 1.026.661 %3.56 Artis
2018 1.077.375 %4.90 Artis
2019 1.105.458 %2,66 Artis
2020 804.507 %27 Azals

Tablo 86. AU Dig Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Sayisal Bilgileri

Yillar Toplam Artig/Azalis

2016 283.304 %94,43 Artis
2017 217.311 %13,00 Azalig
2018 202.133 %7 Azalig
2019 214.409 %6 Artis
2020 36.343 %83 Azalig

5.3.5. Hastanelerimiz Son Bes Yillik Yatan Hasta Sayisal Bilgileri

Tablo 87.
Yillar Toplam Artis/Azalis
2016 55.283 %38,76 Artis
2017 60.928 %10,21 Artis
2018 59.677 %2,05 Azalig
2019 62.027 %3,93 Artis
2020 54.815 %12 Azalig

5.3.6. AU Hastane Alanlari
Akdeniz Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Organ Nakli Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesi olmak Gzere hastane alanlarini gésteren tablo asagdida yer almaktadir.

Tablo 88.
Akdeniz Universitesi AU Fizik Tedavi ve AU Organ Nakli Dis Hekimligi
Hastanesi Rehabilitasyon Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi

Say! (Adet) Ka'c'(f,','z?'a" Sayi (Adet) A,':f,"(f\:'z) Sayi (Adet) Ka”(f‘i'z’)’"a“ Sayi (Adet) Ka"(fr'l'z';"a“
Acil Servis 1 1.219
Cocuk Acil 1 231
Yogun Bakim 5 4.699 1 545 1 16
Ameliyathane 19 3.572 5 1.426 3 65
Poliklinikler 45 24.677 1 34 6 2293
Klinik 25 36.919 2 6.715 5) 3.048 8 3.200
Laboratuvar 4 3.622 4 1.201 2 664
Eczane 1 1.033 1 117 1 294
Radyoloji Alani 1 2.502 1 980 1 80
Nukleer Tip Alani 2 1.020
Sterilizasyon Alani 1 473 2 234 1 132
Mutfak 1 2.562 1 339 20
Camasirhane 1 833 1 26
Teknik Servis 1 16.939 1 468 1 1.639 1 30
Toplam 108 100.301 5 7.334 27 11.999 18 4.233

« Dis Hekimligi Fakiltesi 2019 yili iginde fiili olarak 4.233 m? alanda hizmet vermeye baglamistir.
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5.3.7. AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayisal Verileri

a. AU Organ Nakli Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi, organ ve doku bekleyen hasta
sayisinin her gegen gln arttigi tdlkemizde; toplumun organ nakli
konusunda ihtiyaglarina cevap verecek 6nemli faaliyetlerde bulunan,
bdlgenin ve Ulkenin en 6nemli organ nakil merkezlerinden biridir.
Merkezimiz Dinya ¢apinda taninan ve bilim dinyasinda sayginhigi
olan en blyuk ve en basarili organ ve doku nakli merkezleri arasinda
yer almakta olup, bugune kadar binlerce basarili operasyonla
hastalarimiz yasama dénmus ve sagligina kavusmustur.

“Akdeniz Universitesi Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi” 31.10.1991 tarihinde 2547 sayih YUksekogretim
Kanununun 2880 sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore
Akdeniz Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur.
Bakanlar Kurulunun 28.07.2010 tarih ve 2010/783 sayili karar ile
kurulan “Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitisi“ ile
Ulkemizde bir ilke imza atmistir. Enstitinin amaci, her turli organ
nakli uygulamasini cagdas duzeyde gerceklestirmek, doku ve organ
nakli konularindaki yeni gelismeleri Ulkemize aktarmaktir. Enstitimuz
yurtici ve yurtdisinda bu konuda ¢alisan merkezlerle bilgi ve deneyimi
paylasarak ortak calismalarla gig¢ birligi ve dayanigsmayi artirmayi
hedeflemektedir.

Organ nakli konusunda temel ve uygulamal arastirmalar yapmak,
konuda yeni teknikler gelistirmek, organ bagisinin artmasini ve
bagislanan organlarin yurt genelinde paylasiminin bilimsel ve
etik degerlere uygun olmasi konusunda yapilan dizenlemelerin
gelismesini saglayacak ¢alismalar yapmaktir.

Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi” Merkez 1997 yilindan itibaren aktif
olarak faaliyetlerine baslamis olup; Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi icinde tim bilim dallarinin destegini alarak ekip ¢alismasi
icinde aktivitelerini yurtitmektedir.

Merkezimiz; Genel Cerrahi, Erigkin ve Pediatrik Nefroloji Bilim
Dali, Erigkin ve Pediatrik Gastroenteroloji Bilim Dali, Organ Nakli
Koordinasyon Merkezi, Organ Nakli klinigi, Doku Tipleme Laboratuvari
basta olmak Uzere Erigkin ve Pediatrik Yogun Bakimlari, Mikrobiyoloji
ve Biyokimya Laboratuvarlari, Anestezi ve Reanimasyon Anabilim
Dali, Enfeksiyon Hastaliklari, Plastik ve Rekonstruktif Anabilim
Dali, Radyoloji Anabilim Dali, Nikleer Tip Anabilim Dali, Kardiyoloji
Anabilim Dali, Patoloji Anabilim Dali, Uroloji Anabilim Dali, Kadin
Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali tibbi destekleri ve Akdeniz
Universitesi Hastanesi Baghekimligi ile Universite Rektérligimiziin
idari destegi ile Ulkemizde ve dinya da yapilabilen hemen her
cesit yiuksek kalitede organ ve doku nakli hizmetini hastalarimiza
sunmaktadir.

Bobrek nakli canh verici ameliyatlari, vericilere daha konforlu ve kisa
surede iyilegsmesini saglayan laporoskopik yontemle yapmaktadir.
Ayrica 2015 yili ikinci yarisindan itibaren robotik cerrahi yontemi
ile canh verici bébrek gikarimi ameliyatlari da baglamistir. 2019 Yih
Aralik ayinda hastanemiz A Blok 1. Katinda Organ Nakli Merkezine
ait 4 (dort) yeni ameliyathane agilmis; tim organ nakli alici ve verici
ameliyatlarinin son teknoloji ile yapildigi bu ameliyathanelerimize
“Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Ameliyathaneleri ve
Robotik Cerrahi Merkezi” adi verilmistir.

Organ nakli koordinasyon sistemi, Ulkedeki tim merkezlere model
olmus, llkedeki ¢ok sayida organ nakli koordinatérii merkezimizde
egitim almig, kadavra canli vericili organ nakillerinin organizasyonu
dinya standartlarinda koordinasyon merkezinde yuritilmektedir.
Hastalarimiz Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin tim
birimlerinin son teknolojik ve bilimsel imkanlarindan 6ncelikli olarak
yararlanmaktadir.

Merkezimizin 30 yatakh organ nakli Gnitesi, gunlik ortalama 100
civarinda hasta kapasiteli Organ Nakli Poliklinidi ve Tirkiye'nin ilk ve
en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi bulunmaktadir.

Merkezimizde 1982 yilindan beri yapilan organ ve doku nakli
hizmetleri ve organ nakli koordinatérligi ve koordinasyon sitemi ile
tim llkedeki organ nakli sisteminin yapilmasina oncilik etmistir.
Ulkemizin ilk Gift kol nakli, Diinyanin ve Glkemizin ilk kadavra vericili
Uterus Nakli, Ulkemizin ilk Y{iz nakli hastanemizde gergeklestirimistir.
Bobrek nakli (canh ve kadavra vericiden), karaciger nakli (canh ve

kadavra vericiden), kalp nakli, kombine organ nakilleri (bobrek-
pankreas, bdbrek-karaciger, kalp-bdbrek), doku uyumsuz canli
vericili bébrek nakli, gapraz dondrli canli vericili bébrek nakli, doku
nakli (kornea-deri, kemik) ve kompozit doku nakilleri merkezimizdeki
baslica tedavi uygulamalaridir.

Ozellikle 1992 yilinda baslayan organ nakli koordinatérligii ve
organ nakli koordinasyon sistemi Ulkedeki tim merkezlere model
olmus, Ulkedeki ¢ok sayida organ nakli koordinatérii merkezimizde
egitim almis; kadavra ve canli vericili organ ve doku nakillerinin
organizasyonu Avrupa standartlarinda koordinasyon merkezinde
ylritilmektedir. Tedavi uygulamalari yaninda bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ylrutilmekte, Transplantasyon Cerrahisi ve Organ
Nakli Koordinatorliglu konusunda kurs gérmek isteyenlere teorik ve
pratik egitim imkani saglanmaktadir.

Organ Nakli Enstitimiiz biinyesinde Organ ve doku nakli i¢in hiicre
ve molekiler diizeyde deneysel ve klinik arastirmalar yapabilecek
laboratuvar donanimi ile uluslararasi diizeyde sayginlk saglayacak
calismalar yapmayi hedeflemis, blinyesine kabul edecegi 6grencileri
ile Uretilen bilgiyi paylasarak, yiksek lisans ve doktora diizeyinde
diplomalar vermeyi planlamaktadir.

Merkezimizin kuruldugu 1982 yilindan 31.12.2020 tarihine kadar
4805 bobrek, 107 kalp, 586 karaciger, 78 pankreas, 3 gift kol nakli
(dinyada 15.), 5 tam yuz nakli, 1 kadavradan uterus nakli (diinyada
ilk basarili uterus nakli) yapilmistir. Yapilan uterus naklinden sonra
2020 yili basinda tip bebek ile hastamiz gebe kalmis ve gebelik
takipleri Universite hastanemizde devam etmistir. Dinyanin ilk
basarili uterus nakli yapilan hastamiz 04.06.2020 tarihinde saghkli
bir erkek ¢ocuk diinyaya getirmistir. Dogumdan bir hafta sonra anne
taburcu edildikten sonra dogumdan sonraki 79. glinuinde erkek bebek
yeni dogan yogun bakimdan saglikh olarak taburcu edilmistir. Bugiine
kadar organ nakli yapilmis olan hastalarimizin (5000 civarinda) organ
nakli poliklinigimizde her gun verilen poliklinik hizmeti ile ayaktan
periyodik kontrolleri yapilmakta, bu hastalara poliklinik ekibimiz ve
koordinasyon merkezi tarafindan tibbi ve psikososyal sorunlarinin
¢6zUmunde destek saglanmaktadir.

Merkezimizde 2020 yili icinde 118 bdbrek, 35 karaciger, 1 kalp nakli
yapilmistir. Halen Merkezimizin Ulusal Organ ve Doku Nakli Bekleme
Listesinde 1293 bodbrek, 314 kalp, 147 karaciger, 42 alt ve ust
ekstremite, 3 yuz nakil hastasi bulunmaktadir. Bu hastalarinda organ
ve doku bekleme surecinde yapilmasi gereken periyodik (3-6 aylik)
ayaktan kontrolleri koordinasyon birimimizde ilgili bilim dallarinin
isbirligi ile yapilmaktadir.

2020 Mart ayina kadar normal standartta yapilan organ nakillerine
pandemi déneminin baslangici olan 11 Mart tarihinde TC Saglik
Bakanlidi tavsiye kararlari dogrultusunda ara verilmis; Mayis 2020
tarihinden itibaren ise Pandemi ddnemi yeni normali kurallar ile
yuksek glvenlik 6nlemleri ile yeniden baslanmistir.

1982 yilindan bugline kadar nakil yapilmis olup, Antalya disinda
yasamakta olan polikliniklerimizde takip ettigimiz yaklasik 5 bin
nakil olmus hastamiz bulunmakta ve bu hastalarimizin Covid-19
Pandemisi kurallari gergcevesinde yiz ylze ve uzaktan takiplerimiz
surdurtrken hem de organ nakline ihtiyaci olan hastalarimizi da TC
Saglik Bakanhgi Pandemi tavsiyeleri ve bilimsel kurallar gergevesinde
en ust glvenlik 6nlemleri ile tedavi etmek igin kurumumuz olarak
calismalarimiza devam etmekteyiz.

Merkezimizde tedavi hizmetleri yaninda egitim ve arastirma
faaliyetleri de devam etmektedir. 2020 Yilinda Mart ayina kadar
periyodik olarak topluma, saglik personeline, ortadgretim ve Universite
ogrencilerine yonelik egitim programlari diizenlenmis; organ bagisi
ve nakli konusunda faaliyetler dizenlenerek bu toplum egitimine
katki verilmistir. Ancak Mart ayindan itibaren pandemi sinirlamalari
nedeniyle egitim ve bilinglendirme faaliyetleri online toplantilar
katilimi ve o6zellikle sosyal medya hesaplarimizin aktif kullanimi
yolu ile strdirilmustir. Organ bagisi haftasini igeren kasim ayinda
gorsel organizasyonlar, online egitimler ve sosyal medya araciligi ile
bilinglendirme faaliyetler dizenlenmistir.

Turkiye’de ilk defa gerceklestirilen yuz, uterus, cift kol nakli basta
olmak Uzere yaptigi organ nakilleri ile diinya ¢apinda basarilar ile
taninan organ nakli merkezimize ait sayisal veriler agagida mevcuttur.
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b. AU Organ Nakli AUM Nakil Sayisal Verileri

Tablo 89.
2020 Yili Nakil Sayisi Toplam Nakil Sayisi Organ Nakli Bekleyen Hasta Sayisi
Canli Vericili Bobrek Nakli 110 3.844
Kadavra Vericili Bobrek Nakli 8 961 1293
Canli Vericili Karaciger Nakli 32 288
Kadavra Vericili Karaciger Nakli 3 298 147
Kalp Nakli 1 107 314
Pankreas nakli 78 50
Yz nakli 5 3
Ekstremite Nakli 3 (Alt ve Ust Eks.) 42
Uterus 1
Toplam 154 5.585 1.849
5.3.8. Ogrenci ve Personele Sunulan Mediko Saglik Hizmetleri
Tablo 90.
Poliklinik Sayisi
Ogrenci 1.505
Personel 1.242
Toplam 2.747
5.3.9. AU Hastaneleri Mutfak ve Yemekhane Alanlari
Tablo 91.
Adi Tari Alani Kapasitesi Hizmet Verdigi Alan
A2 Blok Hastane Mutfagi Mutfak 772 m? Hasta & Personel & Refakatgi
A Blok Ogretim Uyeleri Yemekhanesi Yemekhane 152 m? 75 | Ogretim Uyesi
B Blok Personel Yemekhanesi Yemekhane 270 m? 150 | Personel & Ogrenci
A2 Blok Personel Yemekhanesi Yemekhane 1.026 m? 475 | Personel & Ogrenci
E Blok Ameliyathane Yemekhanesi Yemekhane 63 m? 40 | Personel & Ogrenci
G Blok Ameliyathane Yemekhanesi Yemekhane
Toplam 2.444 m? 850
5.3.10. AU Hastaneleri Sosyal Alanlari
Tablo 92.
Adi Tiri Alani Hizmet Verdigi Alan
Ana Kantin Kantin 90 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Tuhafiye-Fotokopi Birimi Tuhafiye& Fotokopi 10 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Bijuteri Hediyelik Esya 21m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Camasir Evi Kuru Temizleme + Utii 17 m? | Ogrenci & Personel & Halka Acik
A Blok Ameliyathane Kantin 15 m? | Ameliyathane Personeli
B Blok Ameliyathane Kantin 10 m? | Ameliyathane Personeli
B Blok Yeni Kantin Kantin 35 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Acil Kafeterya Kafeterya & Restorant 597 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Bahce Kantin Kafeterya 235 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Gunubirlik Kantin Kantin 8 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
FTR Kantin Kantin 27 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Anatomi Kantin Kantin 10 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Morfoloji Kantin Kafeterya 161 m? | Ogrenci & Personel & Halka Acik
Pastane Kafeterya 88 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Atrium Kantin Kantin & Kafe 340 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Pide Salonu Restorant 307 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
A Blok Restorant Restorant 373 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Ev Kafe Restorant 294 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Erkek Berberi Berber 17 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Bayan Kuaforii Kuafér 24 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Oto Yikama Oto Yikama 85 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Taksi Duragi Taksi 55 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Otopark Otopark 6.690 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Giris Kafe Kantin 65 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Morfoloji Fotokopi Yeri Fotokopi & Kirtasiye 62 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Asistan Kafe Kafeterya & Restorant 133 m? | Ogrenci & Personel & Halka Agik

Toplam 9.769 m?
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5.4. AU KULTUR, SANAT VE SPOR HiZMETLERI

5.4.1. AU Kiiltiir Sanat ve Spor Alanlarina Genel Bakig

a. AU Kiiltiir ve Sanat Alanlari

K-Q
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Tablo 93.
S. No. Salonun Adi Bulundugu Yer Tari Kapasite
1 Atatlrk Konferans Salonu AU Merkezi Yerleske Konferans Salonu 550

Olbia A Salonu AU Merkezi Yerleske Gosteri & Sunum Salonu 150

3 Olbia B Salon AU Merkezi Yerleske Gosteri & Sunum Salonu 100
4 SKS Toplanti Salonu AU Merkezi Yerleske Toplanti Salonu 70
5 Acik Hava Tiyatrosu AU Merkezi Yerleske Gosteri Salonu 1.500
6 Koro Salonu- A AU Merkezi Yerleske Gosteri Salonu 70
7 Tiyatro Salonu AU Merkezi Yerleske Gosteri Salonu 40
8 Koro Salonu AU Merkezi Yerleske Gosteri Salonu 70
9 Cok Amacli Salon AU Merkezi Yerleske Cok Amacli Salon 80
10 Dans Salonu AU Merkezi Yerleske Gosteri & Sunum Salonu 30
11 Olbia Sanat Galerisi AU Merkezi Yerleske Sunum Salonu 100
12 Spor Bilimleri Fakiiltesi AU BESYO Konferans Salonu 350
13 Bumin Kagan AU Edebiyat Fakiiltesi Toplanti & Konferans Salonu 216
14 Kasgarli Mahmut AU Edebiyat Fakiiltesi Toplanti & Konferans Salonu 216
15 Egitim Fakdltesi Konferans Salonu AU Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu 300
16 Finike MYO Konferans Salonu AU Finike MYO Kampiis Konferans Salonu 270
17 Hemsirelik Fakiiltesi Konferans Salonu AU Hemsirelik Fakiiltesi Konferans Salonu 195
18 AU Konferans Salonu AU Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu 350
19 Yavuz Tekelioglu Konferans Salonu AU LIB.F Konferans Salonu 165
20 lletisim Fakiiltesi Konferans Salonu AU lletisim Fakiiltesi Konferans Salonu 350
21 Manavgat MYO Konferans Salonu AU Manavgat MYO Konferans Salonu 170
22 Toplanti Salonu AU Saglik Hizmetleri MYO Konferans Salonu 170
23 Sinan-i Ummi Konferans Salonu AU llahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 300
24 Dede Korkut Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 70
25 Yasevi Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 97
26 Yildirrm Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 60
27 Su Urinleri Fak Konferans Salonu AU Su Uriinleri Fakiiltesi Konferans Salonu 170
28 Nuri Ozaltin Konferans Salonu AU Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu 182
29 Antalya Saglik YO Konferans Salonu AU Merkezi Yerleske Konferans Salonu 194
30 Goynuk Mutfak Sanatlari MYO Konferans Salonu Konferans Salonu 300
31 Mimarlik Fakdltesi Amfi Salonu Mimarlik Fakiiltesi Amfi Salonu 200
32 Muihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu | Konferans Toplanti Salonu Seminer Salonu 100
Toplam 7.185

* Veriler SKSDB 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu’ndan alinmistir.

o Diger Birimlerdeki Kiiltiir ve Sanat Alanlan
S. No. Salonun Adi Bulundugu Yer Tard Kapasite
1 Akdeniz Universitesi Konferans Salonu AU Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu 360
2 Ernst E. Hirsch Konferans Salonu AU Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu 99
3 Yavuz Tekelioglu Konferans Salonu AU LILB.F Konferans Salonu 165
4 Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplanti Salonu(1 adet) 30 m? Toplanti
5 Konferans Salonu Kumluca Saglik Bilimleri Fak. & Kumluca MYO Konferans (3 adet - 175m?)
6 Bumin Kagan AU Edebiyat Fakiiltesi Toplanti & Konferans Salonu 216
7 Kasgarli Mahmut AU Edebiyat Fakiiltesi Toplanti & Konferans Salonu 216
8 Manavgat Turizm Fakultesi Manavgat Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu (2 adet 450 m?)
9 Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu
10 Mihendislik Fak. Konferans Salonu Konferans Toplanti Salonu Seminer Salonu 100
1" Spor Bilimleri Fakultesi AU BESYO Konferans Salonu 350
12 Nuri Ozaltin Konferans Salonu AU Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu 182
13 Prof. Dr. Tevfik AKSOY Konferans Salonu | Ziraat Fakdltesi V.Blok Konferans Salonu 214
14 Demre Dr. Hasan Unal MYO Demre Dr.Hasan Unal MYO Konferans Salonu
15 Finike MYO Finike MYO Konferans Salonu
16 Goynik Mutfak Sanatlari MYO Goynuk Mutfak Sanatlari MYO Konferans Salonu
17 Manavgat MYO Konferans Salonu AU Manavgat MYO Konferans Salonu 170
18 Toplanti Salonu AU Saglik Hizmetleri MYO Konferans Salonu 100
19 Dede Korkut Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 70
20 Yasevi Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 97
21 Yildirim Konferans Salonu AU Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 60
22 Mor Salon AU Hastane B Blok 6. Kat Toplanti Salonu 80
Toplam 2.265
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b. AU Spor Tesisleri

Tablo 94.

Bulundugu Yer

Salonun Adi

Alani (m?)

| - GENEL BILGILER

Hizmet verdigi Alan

Kapasite (Ogrenci & Personel & Halka Agik)

Toplam

AU Merkezi Yerleske AU Stadyumu Acik 7.500 8.018 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske AU Stadyumu Kapali 17.000 Ogrenci & Personel & Halka Acgik
AU Merkezi Yerleske Fitness Merkezi A-Blok Kapali 2.680 70 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Cadir Spor Salonu Kapali 935 156 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Mavi Spor Salonu Kapali 2.350 450 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Hali Saha Acik 1.196 468 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Hali Saha Kapali 320 26 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Yiizme Havuzu Kapali 1.570 258 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Yizme Havuzu Tesis Kapali 890 108 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Kapali Kort Kapali 576 22 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Zeki Budak Sahasi Acik 20.000 450 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Cim Saha 1 Acik 6.000 104 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Basketbol-Voleybol Sahalari Acik 1.400 57 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Tirmanma Duvari Acik 225 9 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Plaj Voleybolu Merkezi Acik 3.060 186 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Tenis Kortlari (8 Adet) Acik 6.708 176 | Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Gazi Mustafa Kemal Spor S. Kapali 1.872 624 | Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Merkezi Yerleske Paten Pisti Acik 640 Ogrenci & Personel & Halka Acik
AU Merkezi Yerleske Spor Salonu (Tip Fakultesi) Kapali 230 Ogrenci & Personel
AU Merkezi Yerleske Okguluk salonu Kapali 300 Ogrenci & Personel & Halka Acik
AU Elmal MYO Salon | Kapali 200 | Ogrenci & Personel
AU Manavgat MYO Kapali Spor Tesisleri Kapali 199 Ogrenci & Personel
AU Finike MYO Cim Futbol Sahasi Acik 1.000 Ogrenci & Personel
AU Finike MYO Basketbol Sahasi Acik 800 Ogrenci & Personel

77.451

11.382

* Veriler SKSDB 2020 Y1li Birim Faaliyet Raporu’ndan alinmistir.

e Diger Birimlerdeki Spor Tesisleri

9 Acik 2 Hizmet verdigi Alan
e Y LT Kapali ganilng) (Ogrenci & Personel & Halka Agik)
Kumluca MYO Basketbol Sahasi Acik 510 | Ogrenci & Personel
AU Serik GSS MYO Basketbol/Voleybol sahasi Acik 800 | Ogrenci & Personel
AU I__(uml_uca Saglik Bilimleri Basketbol sahasi Acik 527 | Ogrenci & Personel
Fakiltesi

Toplam 1.837
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5.4.2. AU Ogrenci Topluluklar
Tablo 95.

Kiiltur Topluluklari

Topluluk Adi U '_ Topluluk Adi
1 Dans Toplulugu 70 27 Folklor Toplulugu 239
2 Tiyatro Toplulugu 20 28 Geng KIZILAY Toplulugu 229
3 | Girigimcilik Kariyer Toplulugu 726 | | 29 ?:S:CE‘I'OZ“UTZ';’EEZ‘ZS' Genetik, Norobilim ve Medikal 510
4 Akdeniz Akademi Toplulugu 243 30 AU Tasarim Toplulugu 108
5 Atatlrk¢l Distince Toplulugu 97 31 Bilgisayar Toplulugu 316
6 Magara Toplulugu 298 32 Engelsiz Akdeniz Toplulugu 54
7 Basin Yayin Toplulugu 129 33 Gastronomi Toplulugu 125
8 Damla Toplulugu 239 34 llahiyat Degerler Toplulugu 50
9 PDR ve Psikoloji Toplulugu 570 35 Kamu Denetciligi ve Arabuluculuk Toplulugu 103
10 Tanitim ve Organizasyon Toplulugu 323 36 Lésev Toplulugu 484
11 Tarim Toplulugu 393 37 Kitap Toplulugu 20
12 | Tarih ve Kultur Toplulugu 430 38 Miinazara Toplulugu 25
13 Tasarim Sanat ve Dislince Toplulugu 117 39 Muzik Topluluklari Birligi 564
14 Uluslararasi Tip Toplulugu 105 40 Hayvanseverler Toplulugu 482
15 Uygulamali Fikirler Toplulugu 112 41 IEEE Ogrenci Kolu Toplulugu 137
16 Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu 247 42 Idealist Ogrenciler Toplulugu 157
17 Universiteli Akil Ogrenciler Toplulugu 720 43 Kadem Genglik Toplulugu 352
18 Yap!i Toplulugu 9 44 Kritik Analitik Dislinme Toplulugu 127
19 Siyaset ve Yonetim Toplulugu 796 45 Peyzaj, Kiiltiir ve Doga Ogrenci Toplulugu 1.250
20 Akdeniz Universitesi Psikoloji Toplulugu 177 46 Siber Teknoloji Toplulugu 406
21 Fotograf Toplulugu 23 47 Tip ve Kultlr Toplulugu 30

42 Kiiltiir Toplulugu — 14.347 Uye

Spor Topluluklari

»

No. Topluluk Adi '. Topluluk Adi

1 Motosiklet Toplulugu 110 27 Kadin Bayrak Futbol Toplulugu 35
2 Sualti Toplulugu 808 28 Kaya Tirmanigi Toplulugu 402
3 Tenis Toplulugu 924 29 Kis Sporlari Toplulugu 595
4 Antalya 1207 Turk Okgulugu Toplulugu 1.312 30 Korumali Futbol Toplulugu 311
5 Antalya Gezi ve Doga Sporlari Toplulugu 1.765 31 Miicadele Sporlari Toplulugu 508
6 Bilek Giiresi Toplulugu 70 32 Oryantiring Toplulugu 18
7 Bisiklet Toplulugu 845 33 Paten Toplulugu 644
8 Bri¢ Toplulugu 275 34 Saglikli Yagam lgin Spor Toplulugu 271
9 Buz Hokeyi Toplulugu 466 35 Satrang Toplulugu 159
10 Dagcilik Toplulugu 1.204 36 Sportif Balikgilik Toplulugu 20
1 Engellilerde Spor Toplulugu 2 37 Su Sporlari Toplulugu 69
12 E-Spor Toplulugu 22 38 Ragbi Toplulugu 265
13 Havacilik Toplulugu 1.878 39 Yelken ve Kirek Toplulugu 230

26 Spor Toplulugu — 13.297 Uye

Genel Toplam: 68 Ogrenci Toplulugu — 27.644 Uye
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5.4.3. AU Sanatsal Faaliyetleri

Etkinlik sayisinda pandemi nedeni ile dusus gézlemlendi.

a. AU Kadin Galigsmalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM (KATCAM)
Universite égrencilerimiz ve Antalyali dinleyicilerimizi kadin sorunlari, kadina yonelik siddet, kadin haklari, medyada kadin gibi konularda
bilgilendirmek ve dikkat cekmek amaciyla KATCAM ve letisim Fakiiltesi isbirligi ile Universitemiz Radyosu UniFm’de “MAGNA” isimli bir radyo
program yapilmistir. Programin sunuculugunu Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi ilkay Kutlar ve Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Aysad
Gudekli Ustlenmistir. Her hafta kadin konularinda galismalar yapan basarili kadinlarin konuk olarak davet edildigi program bulyik begeni
toplamigtir. Ancak pandemi dolayisiyla programa ara verilmisgtir.

b. AU Ogrenci Topluluklan Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.1.

Konser Re-

Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi sital Digerleri

10 Adet 10 Adet

c. AU iletisim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.2.

Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri

1 Adet 1 Adet 1 Adet 3 Adet

d. AU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.3.

Sergi Sempozyum Festival Caligtay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri

2 Adet 5 Adet 1 Adet 56 Adet 64 Adet

e. AU Antalya Devlet Konservatuari Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.4.

Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri

8 Adet 12 Adet 20 Adet

f. AU ilahiyat Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.5.

Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri

9 Adet 53 Adet 62 Adet

g. AU Ziraat Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.6.

Sergi Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri

4 Adet 4 Adet

h. AU iletigsim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.7.

Sempozyum Festival Calistay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri Toplam

1 Adet 1 Adet

i. AU Kiiltiir ve Sanat Aragtirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.8.

Sergi Sempozyum Festival Caligtay Workshop Film Gosterimi Konser Resital Digerleri Toplam

1 Adet 1 Adet

5.4.4. AU Sporcu Bilgilerimiz
Tablo 97.

Katilinan Spor Dali Sayisi Miisabakalara Katilan Kisi Sayisi Kazanilan Madalya Sayisi Milli Sporcu Sayisi

Ogrenci 3 35 2 76
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5.5. AU SOSYAL HIZMETLERI
5.5.1. Toplumsal Katkiyi Gelistirme Kurulu GCalismalari

Akdeniz Universitesi rektorliik biinyesinde 2019 Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii kurulmus ve koordinatér égretim (yesi
gérevlendirilmistir. Ayrica tiim fakiiltelerde de birer koordinatér gérevlendirilmistir. Akdeniz Universitesi internet sitesinde sayfa olusturulmustur
(http://tdp.akdeniz.edu.tr/). Ayrica her fakiltede koordinatorliiklerin internet sayfasi olugturuimaya baglanmis ve ana sayfa ile iligkilendirilmistir.
Boylece faaliyetlerin topluma agik platformda bitlinlesik paylasimi saglanmistir. 2021 Yilinda Koordinatérlik Toplumsal Katkiyr Gelistirme
Kurulu’na donlstiruldi.

Bu yapilanma ile sosyal sorumluluk projelerinin Gniversite i¢i koordinasyon ve iletisim saglanmistir. Ciktilar formal hale getirilip Gniversitemizin
resmi sosyal paylagim alanlarinda, internet sayfasinda, UNVERSITE FM, AKUN TV'de paylasilmi saglanmistir. Ayrica géniillii olarak katilan
dgretim Uyesi ve dgrenci sayisi arttiniimigtir. Universite égrencilerinin ve dgretim Gyelerinin katiliminin artmasi ulasabildigimiz toplumsal
alanlarin artmasina imkan tanimistir. Projelerin alan ve kapsam gesitliligi arttinlarak kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, meslek-sanayi
odalari ile isbirligine gidilmistir. Kasim 2019 tarihinde aktif hale gelen http://tdp.akdeniz.edu.tr/ internet sayfasi 2020 yilinda 3.262 ziyaretgi
sayisina ulasmistir.

YOK tarafindan belirlenen 20.03.2020 tarih ve 61939645-199-E.41192 sayili yazisi geredince GNC kodlu derslerin fakiilteler tarafindan
mufredat planlarina eklenmesi saglanmistir. Ayrica TDP derslerinin de GNC kodlu derslerle ayni kategoride sayiimasi saglanmistir. Bu derslerin
proje onerisi seklinde dneriler gonullu 6gretim Uyeleri tarafindan birimlerin toplumsal destek projeleri temsilcilerine bildiriimektedir. Gonullu
dgrenciler tarafindan segilmektedir. Proje sonunda giktilari ile birlikte faaliyet raporlari sunulacaktir. Tip fakultesinde oniki yildir diizenli olarak
yapilan Toplumsal Destek Projeleri uygulamalari yilsonunda toplu olarak tum katihmcilarla s6zlu ya da poster sunumu olarak paylagiimaktadir.
Ayrica dereceye giren projeler ddiillendirilmektedir. internet sayfasindan da ulasilabilecegi gibi iki yildir faaliyet raporlar biitiinlesik rapor

olarak sunulmaktadir. Ayni sekilde tim fakdltelerde uygulama galismalari baglamistir.

5.5.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Tablo 98.
. PP Projeyi o - o Baslangic ve
No: Biriminizin Adi Yiiriiten Birim Projenin Sahibi Projenin Adi Bitig Tarihi
1 Saglik Bilimleri Fk. S;?n’:‘if'c’“ Prof. Dr. lsmail TUFAN Taze Yol Arkadagim 2018-...
2 | Saglk Bilimleri Fk. g‘;ﬁ’n’:tu"b“ Prof. Dr. ismail TUFAN Taze Mesafeli Projeler 2020-...
Toplumsal 01.03.2020-
3 Turizm Fk. Destek Projeleri | Dog. Dr. Gulseren YURCU Sevgi Paylastikca Cogalir o
A, 03.05.2020
Koordinatérligi
Tejllumzs] 20.11.2019-
4 Turizm Fk. Destek Projeleri | Dog. Dr. Gilseren YURCU Rekreasyon Seminerleri o
A, 20.04.2020
Koordinatorligi
Toplumsal .
5 Mapavgat Destek Projeleri Mﬁnﬁvg%tﬂSosyal Hizmet Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi | 09.03.2020
Turizm Fk. s oo | Mudarlaga
Koordinatoérligi
e e D
6 Fen Fk. ve Teknolojileri Dog. Dr. Nusret DEMIR Y . . § ) 01.12.2020
AT Kapsaminda Agilan Harita Ciz Yardim Et Dersi
Bolimu Bedor ) LA
Kapsaminda Uretilmesi Projesi Onerisi
Uzay Bilimleri . . _—— - . .
7 Fen Fk. ve Teknolojileri Dog. Dr. Nusret DEMIR unlvgrsneterahlerl.com Sayfasinda, Universite Adaylari ile Mayis, 2020
A, Tercih Sohbeti
Bolimu
Uzay Bilimleri . . N .
8 |FenFk. ve Teknolojileri | Dog. Dr. Nusret DEMIR Pl Seeiasie Mol Qs skl e Flibel Nisan, 2020
AT, Instagram Sayfasinda Canli Sohbet
Bolimu
Uzay Bilimleri . . N .
9 | FenFk. ve Teknolojileri | Dog. Dr. Nusret DEMIR Harita Kadastro Mihendisleri Odasi Antalya Subesi Kasim, 2020
BSlimii Youtube Sayfasinda Cevrimici Panele Katihm
Uzay Bilimleri Dog. Dr. Nusret DEMIR, Antalya lli Antalya Bliyiiksehir Belediyesi igin Konyaalti Haziran 2020
10 Fen Fk. ve Teknolojileri Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ, | Sahili Kiyi Cizgisi ve Bogagayi Tagkin Alani izleme ve Aralik 2020 ’
Bolimu Dog. Dr. Serdar SELIM Goruntlleme Projesi
Uzay Bilimleri f - .
- Dog. Dr. Nusret DEMIR, Tarimda Uzay Teknolojileri Konulu Seminer- .
" Fen Fk. ve Teknolojileri Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ | Ege Universitesi Ekim,2020
Bolimu
Uzay Bilimleri f . e N .
12 Fen Fk. ve Teknolojileri Dog. Dr. Nusret DEN!IR, Dijital Miras ve Kultar Turizmi: Sanal Gergeklik Aralik, 2020
AT, Dog. Dr. Serdar SELIM Uygulamalari
Bolimu
Uzay Bilimleri o . .
13 |FenFk. ve Teknolojileri | Dog. Dr. Nusret DEMIR E:‘“mus'k's' Federasyonu Karantina Dijital Ses Yarismas! | 54 5 5050
Bolumu
14 Fen Fk. UYCEP Prof. Dr. Volkan BAKIS Planetaryum Egitim 10.08.2020
15 | Fen Fk. Ege Universitesi | o ¢ br. Volkan BAKIS Yildiz Kiimeleri Uzerine Giincel Calismalar 27.07.2020
Gozlemevi
16 | Fen Fk. Ege Universitesi |, b Timur SAHIN Tek ve Gift Yildizlarda Tayfbilim 25.09.2020
Gozlemevi
Tubitak Bilim ) ; . A
17 Fen Fk. Geng Dog. Dr. Timur SAHIN Bir Yildiz Tozu Hikayesi 23.04.2020
18 Fen Fk. Adventure Park | Dog. Dr. Timur SAHIN Perseid Meteor Yagmuru Gecesi 12.08.2020
19 | FenFk. ggfnr;giﬁpmap Dog. Dr. Nusret DEMIR Understanding Risk Kamerun Etkinligi 27.02.2020
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Projeyi
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Baslangic ve

No: Biriminizin Adi Yiiriiten Birim Projenin Sahibi Projenin Adi BitigTarihi
20 Fen Fk. Olgek Yayincilik | Prof. Dr. ilham ALIYEV Kesirli (Rasyonel) Sayilari Anlamak Kolay mi, Zor mu? 28.01.2020
" Prof. Dr. ilham ALIYEV .
21 Fen Fk. Olgek Yayincilik Prof. Dr. Mustafa OZDEMIR Matematik Uzerine 28.01.2020
22 Fen Fk. Olgek Yayincilik | Prof. Dr. Mustafa O©ZDEMIR Dizilerle Sayma Problemleri 28.01.2020
) I - 18.12.2019-
23 Ziraat Fk. Dekanlk Dekanhk Kadin Ciftci Akademisi 18.12.2020
. - Gida . P 28.02.2020-
24 Mihendislik Fk. Miihendisligi Prof. Dr. Mustafa ERBAS Kariyer Gunleri 13.30.2020
. . Ingaat ) : o
25 Muihendislik Fk. Miihendisligi Prof. Dr. Nihat DIPOVA Deprem ve Antalya (Radyo Soylesisi) 04.11.2020
Toplumsal 2019-2020
26 Tip Fk. Destek Projeleri | Ogr. Gér. Dr. Ali ERDOGAN Medya ve Psikiyatri Egitim Ogretim
Koordinatérligi Yili
Toplumsal Ae e 2019-2020
27 | TipFk. Destek Projeleri | D O9r- Uyesi Asli TOYLU, Islak Burunlular Egitim Ogretim
- .=~ | Dog.Dr. Hatice Deniz ILHAN
Koordinatoérligi Yih
Toplumsal e 2019-2020
28 Tip Fk. Destek Projeleri Pro_f. DIpECOFAnlalS Tipta Sanatin izleri Egitim Ogretim
o oo | Aylin Ayaz YILMAZ
Koordinatorltigi Yih
Toplumsal 2019-2020
29 Tip Fk. Destek Projeleri Dog, I?r. §erap TORU’ Leyla’dan Sonra Egitim Ogretim
.o | Dr. Ogr. Uyesi Devrim DORA
Koordinatérligi Yih
Toplumsal Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Gékhan 2019-2020
30 Tip Fk. Destek Projeleri | AKCAY, . Fprintf (Merhaba Diinya!) Egitim Ogretim
Koordinatorligl | Ars. Gor. Melih OZ Yih
Toplumsal 2019-2020
31 Tip Fk. Destek Projeleri | Prof. Dr. Gokhan AKKOYUNLU | Bisikletle Gelen Saglik Egitim Ogretim
Koordinatorligi Yih
Toplumsal 2019-2020
. .. | Dog. Dr. Hakan ERSQY, L el
32 Tip Fk. Destel_( Pr_(_)]g_l?l_'_l Aras. Gor. Kayra KURSUN Yapay Zeka ve Uygulamalari Egitim Ogretim
Koordinatérligi Yil
Toplumsal 2019-2020
33 Tip Fk. Destek Projeleri | Dog. Hanife Neris YUKSEL Sanat Engel Tanimaz Egitim Ogretim
Koordinatorligi Yil
Toplumsal Prof. Dr. irem Hicran OZBUDAK, 2019-2020
34 Tip Fk. Destek Projeleri | Uzm. Diyetisyen Zeynep Beslenme mi? Tabi ki Biliyorum!!! Egitim Ogretim
Koordinatorligl | SUBASI Yih
Toplumsal . o . . . 2019-2020
35 Tip Fk. Destek Projeleri Dog. Dr. Janset AYTEMUR, Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi ve Siddet Atélyeleri Calisma Egitim Ogretim
o oo | Dog. Dr. Nuray ATSAN Grubu
Koordinatdrligi Yih
Toplumsal 2019-2020
36 Tip Fk. Destek Projeleri | Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU | Dikili Bir Agaciniz Var mi? Egitim Ogretim
Koordinatorlugi Yih
Toplumsal Dog. Dr. Mehtap TURKAY, 2019-2020
37 Tip Fk. Destek Projeleri | Prof. Dr. Yesim SENOL, Sokaktaki Arkadaslarini Gozet Egitim Ogretim
Koordinatérligi | Prof. Dr. Ozge DOGANAVSARGIL Yili
Toplumsal Prof. Dr. Meltem ASILTURK, 2019-2020
38 Tip Fk. Destek Projeleri | Dog.Dr. Havva Serap TORU, Gegmigin Izleri: Likya Yolu Egitim Ogretim
Koordinatorliigii | Dog. Dr. Neslihan YAPRAK Yih
Toplumsal Mustafa DALOGLU, 2019-2020
39 Tip Fk. Destek Projeleri | Simer MAMAKLI, Nasil Anlatsam, Nerden Baglasam? Egitim Ogretim
Koordinatorligi | Gokhan AKKOYUNLU Yili
Toplumsal . 2019-2020
40 | TipFk. Sl El | Lok 2l el TRARAS, Sifir Atik; Suyun Yolculugu Egitim Ogretim
. .~ | Dog.Dr. Serap TORU
Koordinatorligi Yili
Prof. Dr. Nigar KELES CELIK,
Prof. Dr. Ayhan MESCI (Genel
Cerrahi), Prof. Dr. Ozlenen
OZKAN (Plastik Cerrahi),
Toplumsal Prof. Dr. ibrahim BASARICI 2019-2020
41 Tip Fk. Destek Projeleri | (Kardiyoloji), Dog. Dr. Ozkan Anatomi & Klinikte Anatominin Yeri Egitim Ogretim
Koordinatérliigii | KOSE (Ortopedi), Uzm. Dr. Yili
Tolga GEDIZ (Beyin Cerrahisi),
Uzm. Dr. Timur YILMAZ
(Néroloji), int. Dr. Mehmet Can
NERGIZOGULLARI
Toplumsal 0136, L IS0 R A 2019-2020
.. | Sarper ARIKAN (Kuttuphane- . S
42 Tip Fk. Destek Projeleri h P Sesli Kitap Egitim Ogretim
...~ .. | Engelsiz Yardimci Teknolojiler
Koordinatorligi L2 Yili
Birimi)
Toplumsal Dr. Odr. Uvesi Ozlem 2019—2920
43 Tip Fk. Destek Projeleri 2 2gr Lyes] ! Cocuklugumu Bana Birak! Egitim Ogretim
o oo, | OZBEY UNLU
Koordinatorligu Yili
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44 Tip Fk. Destek Projeleri | Prof. Dr. Ozlem YIGIT Asklepios’dan Avicenna’ya Egitim Ogretim
Koordinatorligi Yih
Dog. Dr. Serap TORU,
Toplumsal | 5 Ogr. Uyesi Devrim DORA, 2019-2020
45 Tip Fk. Destek Projeleri Farkindayim Egitim Ogretim
Koordinatoriaga | Kerem YILMAZ, Yili
9 Dogukan ULUKAN, Yasin BULUT
Toplumsal 2019-2020
46 |TipFk. B« ey | D00 ol Sy IEIRL, Dogru Egzersizle Omurga Sagligi Egitim Ogretim
.o | Tugba TURUNG
Koordinatoérligi Yili
Toplumsal 2019-2020
47 Tip Fk. Destek Projeleri | Dog. Dr. Ugur BILGE iklim Degisikligi ve Biz Egitim Ogretim
Koordinatérligi Yili
Toplumsal 2019-2020
48 Tip Fk. Destek Projeleri | Ogr. Gér. Nilgiin BILAL Organ Bagisi Egitim Ogretim
Koordinatoérligi Yili
Toplumsal . i 2019-2020
49 | TipFk. Destek Projeleri | -0 Dr- Zekive BIGAT, . Ellerimizi Bedenimizi Temiz Tutalim Egitim Ogretim
oo | Prof. Dr. Sema DEMIRCIN
Koordinatérligi Yih
Toplumsal 2019-2020
50 Tip Fk. Destek Projeleri | Dog. Dr. Guzide Ayse OCAK Benimle Oynar misin? Egitim Ogretim
Koordinatorligi Yih
Toplumsal . N 2019-2020
51 |TipFk. Destek Projeleri | D ©O9r Uyesi Hasan Hiiseyin AVCL, | gy 0 o 1o01um igin Etkin Liderik Egitim Ogretim
oo | Zerrin CAVUSLU
Koordinatorligi Yih
Toplumsal Prof. Dr. Elif GULER, 2019-2020
52 | Tip Fk. Destek Projeleri | Dr. Ogr. Uy. Giilen TUYSUZ, Sansa Birakma Dansa Birak Egitim Ogretim
Koordinatorligi | Sibel CEVENER Yili
53 ilahiyat Fk. Kayseri Il MUftiiligi | Kayseri il MUftilaga Genglige Deger Ergenlik Psikolojisi ve Yaklagimlar 21.12.2020
Konya
54 llahiyat Fk. Buyuksehir Konya BuyUksehir Belediyesi Fikh-1 Ekber Okumalari D202
S 31.12.2020
Belediyesi
Konya 1.07.2020
55 ilahiyat Fk. Buyuksehir Konya BuyUksehir Belediyesi Makalat-1 Haci Bektas Veli oA
S 31.12.2020
Belediyesi
[ Tasavvuf L Diani )
56 llahiyat Fk. Arastirmalari AUM Dog. Dr. Yasin PISGIN Fetih Ruhu 31.12.2020
Tasavvuf 01.01.2020
57 | llahiyat Fk. Aragtirmalari Prof. Dr. Ahmet OGKE Elmalili Vahib-i Ummi Divani Okumalari . .
AUM -Devam Ediyor
Tasavvuf 01.01.2020
58 ilahiyat Fk. Arastirmalar Prof. Dr. Rifat ATAY Islam Diisiincesi Dersleri Kuseyr Risalesi o "
AUM -Devam Ediyor
Tasavvuf 01.01.2020
59 llahiyat Fk. Arastirmalari Dog. Dr. ibrahim Halil ERDOGAN | Islam Diisiincesi Dersleri; Kur'an Okumalari N )
AUM -Devam Ediyor
Muhabbet
Mektebi
M Toplulugu, Dog. Dr. Ibrahim Halil . - - i
60 llahiyat Fk. Gaziantep ERDOGAN Modern Diinya, Digital Dénlsim ve Evrensel Islam 18.12.2020
Universitesi
Ogrencileri
Diyanet Isleri
61 llahiyat Fk. Baskanligi ve Dog. Dr. Sema ERYUCEL Seminer 25.02.2020
Adalet Bakanligi
Hop BN g . A L 01.12.2019-
62 llahiyat Fk. Antalya Il MUftllugu | Antalya Il MGftalaga Bisr-i Haff Projesi 01.12.2020
_— Muratpasa iige ) - R S - 15.11.2020-
63 llahiyat Fk. MUftaliga Aile ve Dini Rehberlik Birosu Mutlu Aile Gigli Toplum Projesi 15.08.2021
Hemsirelik Fk.
- Cocuk Sagligi - . . e - Ekim 2019-
64 Hemsirelik Fk. o Mgl e AU Hemgirelik Fk. Sevgi + Emek + Ozveri = Saglikli Bilyiiyen Gocuk Haziran 2020
Hemsireligi AD
Hemsirelik Kasim 2019-
65 Hemsirelik Fk. Fk. Psikiyatri AU Hemsirelik Fk. Bagislanan Her Kitap lyilestirir
YR Mayis 2020
Hemsireligi AD
Hemsirelik Fk. Ekim 2019-
66 Hemsirelik Fk. ic Hastaliklari AU Hemsirelik Fk. Erken Tani Ile Kanseri Tani
N Mayis 2020
Hemsireligi AD
Hemsirelik Fk. Kasim 2019-
67 Hemsirelik Fk. Halk Sagligi AU Hemsirelik Fk. Kuglk Ziyaretler Buyilk Sevingler
PO Mart 2020
Hemsireligi AD
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Hemsirelik Fk.
- Cocuk Saghgi - - . Kasim 2019 —
68 Hemsirelik Fk. ve Hastaliklar AU Hemsirelik Fk. Serebral Palsi Farkindalik Mart 2020
Hemsireligi AD
N Hemsirelik ve
Kumluca Saglk e A - . o - > Kasim 2019-
69 Bilimleri Fk. C?(iukuc-}ell§|m| Dr. Ogr. Uyesi Aysun UNAL Gokkusagini Yiyebiliyor muyum? Ocak 2020
Bolimu
70 Kumluca Saglk | Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi Gamze Quilling Sanati ile lyilegiyorum, lyilegtiriyorum: Haydi Sen | Mart-Haziran
Bilimleri Fk. Bolumi TESKERECI de Dene 2020
Cocuk ve Antalya Il Emniyet Midrliga, 2020'de
Giizel Sanatlar Gengler Sosyal AU Giizel Sanatlar Fk., Antalya -
71 Koruma ve il Milli Egitim Miidarliigi, Antalya | Hayallerinin Pesinden Kos 2 siay
Fk. - ] ST Devam Eden
Destek Programi | Biiylksehir Belediyesi, Antalya Proie
(COGEP) ISKUR [l Muduirlagi )
AU Organ Nakli
Guzel Sanatlar Egitim Arastirma
72 Fk ve Uygulama Heykel Bolimi Ceren Ezgi Durgun Heykel Workshop’u 09-13 Mart 2020
’ Merkezi ve
Heykel Bollimii
Giizel Sanatiar | AM@Ya Cityzone | o) e i Bslimis Sanat :
73 ve Temel Egitim R - ? Tarihteki Pandemilerin Sanat ile lligkisi ve Guncel Sanat 13.04.2020
Fk. AT Yonetimi Ana Bilim Dali
Bolimu
Guzel Sanatlar ;%E?:]Egslgnmat Jemel Egitim Bolimd Sanat,
74 PR ’ Yonetimi Ana Bilim Dali Cevrim | Karantina Sohbetleri: Bir Sanatgiyr Anlamak 24.04.2020
Fk. Yoénetimi Ana PO
o Ici Etkinlikleri1
Bilim Dali
Guzel Sanatlar E%rl?jiiljzggrr?at WCIE] il ol ST
75 P ’ Yoénetimi Ana Bilim Dali Cevrim | Karantina Sohbetleri: Cagdas Sanat 06.05.2020
Fk. Yonetimi Ana S
o Ici Etkinlikleri 2
Bilim Dali
Giizel Sanatlar g?jrlgiiljzggnmat Temel Egitim Bolimi Sanat,
76 P ’ Yonetimi Ana Bilim Dali Cevrim | Karantina Sohbetleri: Bir Sanatgiyr Anlamak 24.04.2020
Fk. Yonetimi Ana s T
o Igi Etkinlikleri 3
Bilim Dali
Temel Egitim
77 Glizel Sanatlar | Bolimi Sanat, B&lim Sanat, Yonetimi Ana Bilim | Karantina Sohbetleri: Bir Koleksiyoncu, Bir Sanatgi 03.06.2020
Fk. Yénetimi Ana Dali Cevrim Igi Etkinlikleri 4 Bulugmasi o
Bilim Dali
Temel Egitim
Glzel Sanatlar | Bolim{ Sanat, Temel Egitim B6Iimi Sanat, T o .
78 Fic Yénetimi Ana Yénetimi Ana Bilim Dall ATSO-AKS AU Igbirligi ile Yetigkin Egitimleri 01.09.2020
Bilim Dali
Temel Egitim
79 Glizel Sanatlar | BolumU Sanat, Temel Egitim BolUmu Sanat, Davetli Konugmaci: Tirkiye'de Koleksiyonculuk Tarihi ve 14.10.2020
Fk. Yénetimi Ana Yénetimi Ana Bilim Dali Ozel Miizeler o
Bilim Dali
Temel Egitim
80 Glzel Sanatlar | BolumU Sanat, Temel Egitim Bolimu Sanat, Davetli Konugmaci: Tirkiye'de Koleksiyonculuk Tarihi ve 09.07.2020
Fk. Yénetimi Ana Yénetimi Ana Bilim Dali Ozel Miizeler o
Bilim Dali
Temel Egitim
81 Glizel Sanatlar | BolumU Sanat, Temel Egitim BolUmu Sanat, Davetli Konugmaci: Tirkiye'de Koleksiyonculuk Tarihi ve 27.11.2020
Fk. Yénetimi Ana Yonetimi Ana Bilim Dali Ozel Miizeler T
Bilim Dali
Temel Egitim . , N
Giizel Sanatlar | Bélimii Sanat, | Temel Egitim Bélimii Sanat, | A5k Ders: Korona'da Saglik Calisanlan ve Halka Moral ) 2019-2020
82 I e " Amagli (2019-2020 Egitim-Ogretim Y1, Bahar Yariyili Egitim-Ogretim
Fk. Yonetimi Ana Yonetimi Ana Bilim Dali .
. Dersleri) Yil
Bilim Dali
Temel Egitim
Glizel Sanatlar | BolimuU Sanat, Temel Egitim Bolimu Sanat, e L . -
83 = Yénetimi Ana Yénetimi Ana Bilim Dall Konferans: Tirkiye'de Koleksiyonculugun Serencami 11.01.2020
Bilim Dali
Soor Bilimleri Bed. Edt. ve K.O.V.I.D. ile HA.R.E.K.E.T. (Kendini Oyunla Var Etmenin
84 p -t Dog. Dr. Bahri GURPINAR Ideal Dersi ile Harekete Alisarak Rahat Edelim Kendimizi | 2020
Fk. Spor BI. "
Enerjik Tutalim)
g5 | SPOBIMN lsporyen. B | Dog. Dr. Cenk TEMEL Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi 2020
Spor Bilimleri N Dog. Dr. Tuba MELEKOGLU, . . s - . ..
86 Fk. Spor Yon. BI. Ogr. Gér. Yilmaz KAPLAN Temiz, Glizel Cevre; Saglkl, Mutlu Universite Projesi 2019-2020
87 ?I‘(’m Bilimleri | g00r Yén. BI. Ogr. Gér. ismail VAROL Sportif ve Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi 2019-2020
Spor Bilimleri . Dog. Dr. K. Alparslan ERMAN, . - . L
88 Fk. Spor Yoén. Bl. Dog. Dr. Asuman SAHAN Lésemili Cocuklar Yararina Tenis (Turnuvasi) Projesi 2019-2020
Spor Bilimleri . Ogr. Gér. Dr. Mehmet Emre . . L
89 Fk. Spor Yon. BI. ERYUCEL Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi 2019-2020
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Saglik, Kiltur ve | Spor Hizmetleri - . .
90 Spor D.B. S s E-Spor Toplulugu A-Sosyal Degil E-Sosyal Bir Topluluk 01.03.2020
Saglik, Kiltur ve | Spor Hizmetleri . N - . ey e
91 Spor D B. Spor Topluluklari Bisiklet Toplulugu Universitelerarasi Dag Bisikleti Yarigi 01.03.2020
Saglk, Kiltur ve | Spor Hizmetleri - o S
92 Spor D.B. Spor Topluluklart AU Sualti Toplulugu Sudaki Kirli Izler 01.03.2020
Saglik, Kultir ve | Spor Hizmetleri Antalya 1207 Tirk Okgulugu
93 Spor D.B. Spor Topluluklar | Toplulugu Archerytag Okguluk Turnuvasi 01.03.2020
Saglik, Kultir ve | Spor Hizmetleri o .
94 Spor D B. Spor Topluluklari Su Sporlari Toplulugu Kano Akdeniz 01.03.2020
iktisadi ve Idari | ; - o N Kasim-2019/
95 Bilimler Fk. Isletme Bolumu Janset AYTEMUR, Dog. Dr. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Nisan- 2020
Yaslilik
96 Calismalari egliils Prof. Dr. ismail TUFAN 60+ Tazelenme Universitesi Projesi 20.1 EADEIET
AUM Calismalari AUM ediyor
Yaslilik Yashlik ]
97 Calismalari s Prof. Dr. Ismail TUFAN Mesgerodes 2020-..
Calismalari AUM
AUM
Kadin Kadin Turk U“r?wersnell I_(ad}n_lar
Calismalari Calismalari D?.".]eg" :Anfalyvaull Mill L - . . 2020-Devam
98 Egitim Mudurligi, Muratpasa Kiz Cocuklart igin Aile Temelli Guiglendirme Projesi .
ve Toplumsal ve Toplumsal U . Ediyor
P ] Belediyesi, Turk Psikologlar
Cinsiyet AUM Cinsiyet AUM . :
Dernegi Antalya Subesi

Projeler Hakkinda Agiklamalar:

1- Taze Yol Arkadasim: Taze Yol Arkadasim Projesi, Tazelenme Universitesi 6grencileri ve AU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerantoloji Bolimii
ogrencileri arasinda gerceklestirilecek olan yeni bir egitim ve 6gretim girisimidir. Geng ve yash 6grenciler birlikte ve birbiriyle gerontolojik
konular égrenecekler ve 6grendiklerini diger geng ve yash égrencilerle paylasacaklardir. Tazelenme Yol Arkadasim, émur boyu 6grenme
hedefinin yeni bir agilimidir. Yaslilarin deneyimleriyle genclere yol gdstermesi, genglerin ise yenilikler ile yaslilara 6greterek kusaklararasi
dayanismayi giiglendirmesi hedeflenmektedir.

2- Taze Mesafeli Projeler: Covid-19 pandemi giinlerinde evde kalan yaslilara psiko-sosyal agidan destek olmak icin online olarak farkli
alanlarda kurs ve etkinlikler planlanmistir. Bu kurs ve etkinlikler; Taze ingilizce, Taze Yemek, Taze Hafiza, Taze Orgii, Taze Korona Ginliigi,
Taze Kozalar gibi yaslilarin aktif kalmasini sadlayacak duizenli yapilan etkinliklerdir. Etkinlikler Gerontoloji Bolimu 6gretim Uyelerinin
yuritiictiligi ile yapilmaktadir. Katiimeilar 60+Tazelenme Universitesi’nin égrencilerinden olusmaktadir.

3- Sevgi Paylastikca Cogalir: Lise ve Lisans egitimi géren 6grenciler igin tekstil, kirtasiye ve ofis malzemesi temini (Pandemi nedeniyle 05-
2020 de sonlandirildi.)

4- Rekreasyon Seminerleri: Herkesin katilacagi rekreasyon bilgilendirme seminerleri (Pandemi nedeniyle 05-2020 de sonlandirildi.)

5- Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi: Manavgat Sosyal Hizmet Miidirligi tarafindan Manavgat Turizm Fakiiltesi
ogrencilerine ve personeline farkindalik egitimi verilmistir.

6- Harita Ciz Yardim Et: Harita Genel Midirligi'nin ihtiyag duydugu mekansal verilerin Akdeniz Universitesi blinyesinde Goéniilliilik
Calismalari kapsaminda agilan “Harita Ciz Yardim Et” dersi kapsaminda Harita Genel Midirligi’'niin ve llke savunmasinin ihtiyag duydugu
verilerin Universite 6grencilerinin goniillii haritacilik faaliyetleri kapsaminda iiretilmesi proje énerisi sunuldu.

7- universitetercihleri.com Sayfasinda, Universite Adaylari ile Tercih Sohbeti: Universite adaylarina danismanlik

8- Harita Kadastro Muhendisleri Odasi Antalya Subesi Instagram Sayfasinda Canli Sohbet: Miuhendislik ve Dijital Dénlsim Konulu
cevrimici sohbet

9- Harita Kadastro Miihendisleri Odasi Antalya Subesi Youtube Sayfasinda Cevrimici Panele Katim: Dinya CBS giinii kapsaminda
cevrimici panel faaliyeti

10- Antalya ili Antalya Biiyiiksehir Belediyesi icin Konyaalti Sahili Kiy1 Gizgisi ve Bogagayi Tagkin Alani izleme ve Goériintiileme
Projesi: Konyaalti sahil kiyi gizgisi degisiminin zamansal incelenmesi konusunda arastirma faaliyeti

11- Tarimda Uzay Teknolojileri Konulu Seminer - Ege Universitesi: Cevrimigi etkinlik

12- Dijital Miras ve Kiiltiir Turizmi: Sanal Gergeklik Uygulamalari: Akdeniz Universitesi Turizm Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Merkezi
etkinligi

13- Tiirk Musikisi Federasyonu Karantina Dijital Ses Yarismasi Katilim: Sanatsal Faaliyet

14- Planetaryum Egitim: Uluslararasi Yetenekli Cocuklar EgJitim Programlari Bolim ziyareti

15- Yildiz Kiimeleri Uzerine Giincel Galismalar: Bilim Kurulu Uyesi ve Konusmaci olarak katilim

16- Tek ve Cift Yildizlarda Tayfbilim: Bilim Kurulu Uyesi ve Konusmaci olarak katilim

17- Bir Yildiz Tozu Hikayesi: Canl yayin

18- Perseid Meteor Yagmuru Gecesi: Konugmaci olarak katihm

19- Understanding Risk Kamerun Etkinligi: Cevre Problemleri (izerine diizenlenen etkinlikte Konusmaci olarak sunum
20- Kesirli (Rasyonel) Sayilari Anlamak Kolay mi, Zor mu?: Akademik Gelisim Seminerleri — VI. Oturum Konusmaci
21- Matematik Uzerine: Akademik Gelisim Seminerleri - Séylesi

22- Dizilerle Sayma Problemleri: Akademik Gelisim Seminerleri — VII. Oturum Konusmaci

23- Kadin Ciftci Akademisi: Kadin giftcilerin ekonomiye ve toplumsal hayata gii¢li bir bigcimde katilmalarini saglayamaya yonelik hazirlanan
bu egitimin sonunda da katilim sertifikasi alacak olan kadin ciftgiler Dosemealti Belediye’sinin kadin kooperatifine veya sertifikali kadin
ciftcilere tahsis edecegi satis yeri ve/veya pazar yerlerinde yoresel kdy uriinleri pazarlama olanagi sunulacaktir.
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24- Kariyer Giinleri: B6lum 6grencilerinin mezuniyet sonrasina hazirlanmasi igin mesleki tecriibe paylagim sunumlari planlandi ve ti¢ oturum
olarak gerceklestirildi.

25- Deprem ve Antalya (Radyo Séylesisi): Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Pof. Dr. Nihat DIPOVA; 04 Kasim 2020
Carsamba gliinu TRT Antalya Radyosu’nun “Depremler ve Antalya’nin Deprem Tehlikesi” konulu yayinin konugu oldu.

26- Medya ve Psikiyatri:

e Medyada psikiyatri hastalarini damgalamanin éniine gecilmesi ve bu konuda toplumsal farkindalik olusturulmasi,

o Psikolojik hastaliklara olan dnyargilarin kirllmasi igin ¢aligsmalarin yapilmasi,

e Damgalamanin medyaya yansitilis bigiminin degerlendirilmesi,

o Psikiyatrik rahatsizliga sahip bireylerin sosyal hayata daha ¢ok kazandiriimasi adina medyanin zarari aksine yararinin da olabilecegini
gOstermek.

27- Islak Burunlular: Hastanemiz kampusundeki sokak hayvanlarinin saghgi igin yardim toplamak.

28- Tipta Sanatin izleri:

o Tip egitimiyle sanatin iligskisini anlamak,

e Sanatin insan ruhuna etkisi,

o Tip ve sanatin ortak amacini kavramak,

e Leonardo Da Vinci “Anatominin Babasi” kimdir ve eserleri nelerdir?

o Medikal illistrasyon nedir?

e Sanatin insan ruhuna etkisi.

29- Leyla’dan Sonra: Leyladan Sonra TDP'si olarak ilk amacimiz, hastanemizde yatarak veya ayaktan tedavi géren, kronik hastaligi olan
cocuklarla ilgilenip, kitap okuma, masal anlatma, oyun oynama, resim yapma, boyama, sarki sdyleme, origami, film izleme gibi aktivitelerle
onlari iginde bulundugu kétu psikolojik durumdan uzaklastirip, eglendirmeye galismak ve giinlin sonunda bir dilegini alip gonilliler araciligiyla
dilegini gerceklestirmektir. ikinci amacimiz, dilegi gerceklestirilen cocugumuzla iletisimimizi siirdiirerek; ona bir abla, ajabey veya arkadas
olarak, hastanede veya mumkinse hastane disinda onunla paylasimlarimizi artirarak, sosyal hayata uyumunu saglamak ve hayata bagliligini
surdurmeye galismaktir.

30- Fprintf (“Merhaba Duinya!”): Yazilim becerilerinin 6grencilerce belirlenen toplumsal sorunlarin gézumleri Gzerinde kullaniimasina olanak
sadlanarak yazilim bilimleri ile ilgili hekim adaylarinin fikir sahibi olmasi ve belli beceriler kazanmalarini saglamak amaglarimizdandir.

31- Bisikletle Gelen Saglik: Bisiklet kullanmamizin saghdimiza faydalarini géstererek, bisiklet kullaniminin yayginlasmasini saglamak.

32- Yapay Zeka ve Uygulamalari: Kavramsal olarak giindemde olan yapay zeka kisa stre icerisinde mesleklerin yerine getiriimesinde
uygulama alani bulmaya baslayacaktir. Bazi alanlarin ve mesleklerin bu konuda digerlerine gére daha hizh bir degisime ugrayacagi 6n
gOrulmektedir. Bu alandan ilk etkileneceklerin Tip alaninin olacagina dair kuvvetli dngéruler bulunmaktadir.

Yapay zekanin ne oldugu sinirlarinin nereye kadar ulasabilecegi, hangi alanlarda yer bulacadi 6zellikle tip alanindaki olasi etkileri
degerlendirilecektir. Yapay zeké tekniklerinin belli baghlarinin hangileri oldugu ve nasil bir isleyise sahip oldugu agiklanacaktir.

Fen bilimlerinde kullanilan yaygin bir matematiksel platformun (yazilim) alt yapisi kullanilarak temel bazi konularda program (code) yazilimi
gerceklestirilecektir. Ayrica bu derste verilen alt yapi ile 6grenci ileride temel bazi robotik sistemleri kontrol etmenin alt yapisina sahip olmasi
amaglanmaktadir.

33- Sanat Engel Tanimaz: Tip egitimi alan 6grenciler ile 6zel egitim ve rehabilitasyon alan ¢ocuklar arasinda sanat ile empati gelisimini
saglamak.

34- Beslenme mi? Tabi ki Biliyorum!!!: Ortaokul cagindaki cocuklara yemek yeme ve beslenme arasindaki farkin farkindaligini yaratmak ve
saglikli beslenme aligskanliklari kazanmalarina yardimci olmak.

35- Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi ve Siddet Atolyeleri Calisma Grubu: Projenin temel amaci, 6grencilerin toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitsizlik halleri ve ¢ok gesitli boyutlariyla siddet konusunda bilgi dizeylerini ve farkindalklarini arttirmaktir.
Ogrencilerin acik veya oértiik bicimde maruz kaldiklari herhangi bir olasi ayrimcilik, siddet veya istismar durumu ile basa cikabilmeleri
ve hukuki haklarina bagvurabilmeleri igin 6ncelikle bu durumlari “tanimlayabilmeleri” ve “farkina varabilmeleri” gerekmektedir. Projede
hedeflenen, katilimci 6grencilerin atélye galismalari yardimi ile bu kavramlari 6grenmeleri, tartismalari ve gevrelerine anlatabilecek diizeyde
bilinglenmeleridir.

36- Dikili Bir Agaciniz Var mi?:

o Antalya bdlgesinde yetisen agaclar hakkinda bilgi edinmek,

e Fidan dikiminin nasil yapildigini ve inceliklerini 6grenmek,

o Dikim yapilirken nelere dikkat edildigini 6grenmek,

o Agac dikmenin 6nemini kavramak,

e Kampusumuzu yesillendirerek 6érnek olmak ve bunu bir gelenek haline getirmek.

37- Sokaktaki Arkadaslarini Gozet:

e Sokaklarda yasama durumunda kalan kedi ve kopeklerin hayat kosullarinin iyilestirimesi. Onlarin yasam alani, beslenme, sevgi gibi
ihtiyaclarini kargilama,

e Bu konuda grup uUyelerin egitiimesi ve grup Uyeleri aracilidiyla insanlari bilinglendirme,

e Bu amaglar dogrultusundaki ihtiyaglari karsilamak icin kermes dizenleme, mavi kapak Toplama gibi projeler olusturuldu. Kapak Toplama
projesi hakkinda belediyeyle gorisuilecektir,

o Ayrica veteriner hekimleriyle goérusilip grup uyeleri igin egitim vermeleri istenecektir.

38- Gecmisin lzleri: Likya Yolu: Anadolu cografyasinin ev sahipligini yaptigi uygarliklar konusunda biling diizeyinin arttiriimasi ve 6zellikle
“Likya Uygarligina” ait bélgenin kultir turizmi agisindan da 6nemi konusunda farkindalik yaratmaktir. Bu kapsamda; Mugla-Antalya cografyasi
icinde yer alan, uluslararasi yurlyus rotasi olarak taninmigliga sahip “Likya Uygarligina” ait arkeolojik bélgenin tanitimi, genel bilgi diizeyinin
arttirilmasi, yirlyds etaplarinin tanitimi hedeflenmisgtir.

39- Nasil Anlatsam, Nerden Baslasam?: Universite sinavina girecek olan ve tip fakiiltesi tercihi yapmayi planlayan lise égrencilerine tip
fakiltesini tanitmak, tercih yaparken dikkat edilmesi gereken noktalar ve tip fakiltelerinde egitimin nasil verildigi hakkinda bilgi vermektir.
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40- Sifir Atik; Suyun Yolculugu: Insanin yeryliziindeki faaliyetleri; beslenme, (iretim gibi, gevre sorunlarina neden olmaktadir. Teknolojik
gelismeler bir yandan hayatimizi kolaylastirirken, bir yandan da saghigimizi tehdit etmektedir. Atik; cevrede baskalasmaya yol agacak
miktarda gevreye bosaltilan kati, sivi, gaz ya da radyoaktif istenmeyen her tirli maddeyi kapsayan bir tanimdir. Ortaya gikan bu atiklar dogru
yonetilmezse ciddi ¢cevre sorunlarina, toplumsal saglik sorunlarina yol agacaktir. Atik yonetimi ise atigin kaynaginda 6zelligine gore ayriimasi,
toplanmasi, gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf iglemleri sonrasi kontrolu iglemleridir. Atiklar kaynaginda
dogru ayristirilacak olursa gevre ve insan saglidina zarar azaltiimis olacak, atiklar geri déntisime kazandirilarak maliyet ve yeni olusacak
atiklar azaltilmis olacaktir. Yeryliziinde bulunan suyun sadece %2,5’i tatli sudur. Bu suyun bliyik gogunlugu ise buzullar iginde saklidir. Bunun
anlami ise insanoglunun kullanabilecegi tatl su kaynagi oldukga kisithdir. En genel anlamiyla su kirlenmesi, su ortaminin dogal dengesinin
mineral orani, tat, berraklik, asili partikillerin bozulmasi seklinde tanimlanabilir. Kisaca, suya karisan maddeler sularin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik 6zelliklerini degistirerek su kirliligi diye adlandirilan olayi ortaya ¢ikarir. S6z konusu 6zellik degismeleri ayni zamanda sularda yasayan
canli varliklar da etkiler. Boylece su kirlenmesi sudaki ekolojik dengeleri bozar ve giderek sularin kendi kendini temizleme kapasitesinin
azalmasina hatta yok olmasina sebep olabilir. Bu agidan su alici ortamlarindaki (akarsular, goller, denizler, yeralti sular) kirliligi ayri ayri
incelemek konuyu daha iyi acikliga kavusturacaktir. Bu ders kapsaminda atik yénetimi, gevre kirliligi ve su kirliligi hakkinda biling olusturulmasi
hedeflenmistir.

41- Anatomi & Klinikte Anatominin Yeri: Tip egitiminde anatominin énemi ve yeri, cogunlugu Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olan ve farkli klinik alanlarda gorev yapan klinisyenlerin deneyimlerinin paylasiimasi projenin amaglari arasinda yer almaktadir.

42- Sesli Kitap: Universitemizde 6grenim géren gérme engelli dgrencilerimizin hem &grenim hem sosyal hayatlarini biraz kolaylastirmayi
amagladik.

43- Cocuklugumu “Bana” Birak!: Ailesi ile birlikte olamayan, parcalanmis ailelere sahip olan gocuklara manevi agidan destek olabilmek ve
hayatta belirli bir hedeflerinin olmasi icin destek olmak.

44- Asklepios’dan Avicenna’ya: Anadolu’da insan yerlesimi cok eskiye dayanmaktadir ve tarihte hem bilimsel hem de kiiltiirel agidan modern
uygarliga bircok konuda 6nculuk etmistir. Bu bilim dallarindan birisi de tiptir. Anadolu’daki tip tarihi Antik, Hitit, Antik Helenistik, Roma, Bizans
gaglari ve Turklerin Anadolu’ya Gogleri Sonrasi Dénem (Anadolu Selguklu ve Osmanli) olarak ayrilir. Anadolu’da o ¢aglarda buylk saglk
tanrisi olarak Eskiilap kabul edilirken, Misirlilar imhotep’i, Tirkler de Lokman Hekim'’i tamimiglardir. Anadolu’daki en énemli Asklepionlar;
Kos (Istankdy), Bergama, Efes, Knidos (Datga)'da yer alir. Amacimiz, bu topraklarda yasamis tibbin énciilerini tanimak ve tip tarihine olan
katkilarini 6grenmek ve 6grendiklerimizi aktarmaktir.

45- Farkindayim: Madde, alkol, sigara, internet bagimhhgi gibi ginumuzde sik¢a karsilastigimiz halk saghgi problemleri hakkinda arastirma
yapmak; bagimliliga yol agan faktorler, tedavi siireci, bagimli insanlarin ve ailelerinin psikolojisi ile ilgili bilgi edinmek; tip 6grencilerinde ve
toplumda bagimlilik konusunda farkindalik olusmasini saglamak.

46- Dogru Egzersizle Omurga Saghgi: Sporun 6nemi (Omurga saghdi icin yapilmasi gereken egzersizler), Omurga sagligi ve yapisi,
Omurga farkindaligi, Pilates, Yoga, Meditasyon, Sporla stres yonetimi

47- Iklim Degisikligi ve Biz: Iklim degisikliginin sebeplerini ve sonuglarini arastirmak, iklim degisikligine karsi insanlari bilinglendirmek, Iklim
degisikligine karsi sunulan ¢6zim 6nerilerini arastirmak.

48- Organ Bagisi: Organ nakli ve organ bagisi konusunda bilingli, bilgi sahibi, nitelikli hekimler yetistirmek, organ bagisi ve organ nakli
konusunda cesitli etkinlikler dizenleyip halki bilinglendirmek, dogru bilinen yanliglar diizeltmek, soru isaretlerine ¢ézim bulmak, tlkedeki
organ nakli bekleyen hastalara umut olmak, insanlara organ bagisinin gerekliliklerini vurgulamak

49- Ellerimizi Bedenimizi Temiz Tutalim: Temizlik ve 6zellikle el yikama aligkanhdi kiiguk yaglardan itibaren dogru 6grenilmesi gerekli olan
ve saghgimizi direkt etkileyen aliskanliklardir. Bu nedenle kres, anaokullari ve hazirlik siniflari égrencilerine; temizligin dnemini, ellerin ve
bedenin neden temiz olmasi gerektigini, oncelikle el yikamanin sart oldugu durumlari, dogru el yikamanin nasil oldugunu yaslarina uygun
sekilde gorsellerle anlatarak, pratik olarak gdstererek ve en sonunda proje grubundan Tip Fakultesi 6grencilerinin ayri ayri her bir 6grencinin
ellerini yikamasi ile uygulamali olarak gdstererek 6gretmesi, temizligin hastaliklardan korunmadaki éneminin vurgulanmasi ve miniklerin
bilinglendiriimesi amaglanmistir. Hijyenik el yilkama ve tuvalet kullanimi sirasinda dikkat edilmesi gerekenlere ek olarak gocuk istismarini
onlemeye yonelik 6zel bolgelerimizin korunmasi gerekliligi konusunda yaslarina uygun egitim veriimesi hedeflenmistir.

50- “Benimle Oynar misin?”: Eskimeye yuz tutmus birer degerimiz olan eski sokak oyunlarini tekrardan giindeme getirip kiigik kardeslerimize
bunlari 6gretmek ve bu duyguyu tatmalarini saglamak. Bu sayede gunimuzde dijital ortamlara hapsolmus ¢ocuklarin bu durumdan kurtulup
arkadas acgisindan da daha aktif ve sosyal bireyler haline gelmesine 6n ayak olmak.

51- Birey ve Toplum icin Etkin Liderlik: Kendi sorumlulugunu alan, kendine ve gevresine liderlik eden, s6zlu ve s6zsuz iletisim becerilerini
etkili kullanabilen, empati yetenekleri gelismis, toplum ile entegre bireyler olarak kendisine ve gevresine destek sistemlerini kullanabilen ve bu
yoénde proje gelistirebilen bireyler yetistirmek.

52- Sansa Birakma Dansa Birak:

o Gelecegin doktorlari olarak hastalarla olan etkilesimi erken bir ddnemde, hem herkesin dikkatini gekerek farkindalik yaratacak hem de
insanlarin yuzini guldurebilecek bir ydntem olan dansla saglayabilmek,

e Dansi bir sosyal ve toplumsal iletisim ve destek araci olarak gérerek hasta ve gocuklara ve yakinlarina dans etmeyi 6gretmek,

e Cocuklarin tedavi strecinde moral ve motivasyonlarini yiksek tutmak ve dansi hayatlarinin bir pargasi haline getirmek,

e Hasta cocuklarla zaman gecirerek sosyallesmelerini saglamak ve onlarla empati kurabilmek,

o Dansin farkli alanlarinda kisisel gelisimi arttirarak toplumda dansin hayata olumlu etkileri konusunda farkindalik yaratmak,

o Dans hakkinda hem teorik hem de pratik bilgi edinmek,

o Bir grup olarak dans etmeyi 6grenmek,

e Dans etmenin hasta saghgi, psikolojisi tzerindeki etkilerini gézlemlemek.

53- Genglige Deger Ergenlik Psikolojisi ve Yaklasimlar: Kayseri | Muftiiligi Personeline Yénelik Uzaktan Egitim

54- Fikh-1 Ekber Okumalari Projesi: Halka agik-Uzaktan Egitim, Dog. Dr. ibrahim Halil ERDOGAN
55- Makalat-1 Haci Bektas Veli Projesi: Halka agik-Uzaktan Egitim, Prof. Dr. Anmet OGKE

56- Fetih Ruhu: Halka agik-Uzaktan Egitim

57- Elmalih Vahib-i Ummi Divani Okumalari Projesi: Halka agik-Uzaktan Egitim

58- Islam Diisiincesi Dersleri Kuseyri Risalesi: Halka agik-Uzaktan Egitim
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59- Islam Diisiincesi Dersleri; Kur’an Okumalari: Halka agik-Uzaktan Egitim

60- Modern Diinya, Digital Déniisiim ve Evrensel Islam: Gaziantep Universitesi Ogrencileri

61- Seminer: Cezaevi ve denetimli serbestlik midirliklerine gérevlendirilen personele gocuk, geng ve yetiskinlere yonelik egitim/iletisim
konularinda seminer

62- Bisr-i Hafi Projesi: Antalya il Miftiiligi tarafindan Antalya merkezinde bulunan bagimliliktan kurtulmus vatandaslarimiza yénelik bir yil
icinde bagimlilik tedavisi sonrasi bagimli insanlari sosyal hayata adapte etmek ve eski bagimliliklarina geri ddnmelerine engel olmak amaciyla
planlanan “Bisr-i Hafi Projesi’nde; Danigsmanlik hizmetleri, aileyi tehdit eden i¢ ve dis etkenlere karsi, kaynagi Kur'an ve Nebevi Stinnet olan
manevi degerler ile ailenin kurulmasi, korunmasi ve glglendiriimesine yonelik biling olusturmak, aileyi ayakta tutan degerlerle ailelerin ve
toplumun giiglendirimesine katkida bulunmak. Dog. Dr. ibrahim Halil ERDOGAN projede isbirligi yapmak, projede danismanlik yapmak ve
projede bilgi alig-verigi yapmak Uzere gérevlendirilmigtir.

63- Mutlu Aile Giiclii Toplum Projesi: Aileyi tehdit eden i¢ ve dis etkenlere karsi, kaynagi Kur’an ve Nebevi Siinnet olan manevi degerler
ile ailenin kurulmasi, korunmasi ve guglendiriimesine yonelik biling olusturmak, aileyi ayakta tutan degerlerle ailelerin ve toplumun
gliglendiriimesine katkida bulunmak. Dog. Dr. Ibrahim Halil ERDOGAN projede isbirligi yapmak, projede danismanlik yapmak ve projede bilgi
alig-verisi yapmak Uizere gorevlendirilmistir.

64- Sevgi + Emek + Ozveri = Saglikli Biiyiiyen Cocuk: Proje kapsaminda, Antalya Cocuk Evleri Sitesinde kalan gocuklar ve bakim
veren personelin sistematik egitimler ile sagligi koruma ve gelistirme davranislarinin desteklenmesi ve gugclendiriimesine yonelik calismalar
yuratilmastar.

65- Bagislanan Her Kitap lyilestirir: Proje kapsaminda, Antalya ili yatakli psikiyatri kliniklerinde bulunan kiitiphaneler icin kitap bagis
kampanyasi yuruterek, kituphaneleri zenginlestirmeye ydnelik calismalar yuratiimastur.

66- Erken Tani lle Kanseri Tani: Proje kapsaminda, toplumda kanser’den korunma ve kanser taramalarina iliskin farkindalik olusturmaya
yonelik galismalar yurutllmastar.

67- Kicuk Ziyaretler Blyiik Sevincler: Proje kapsaminda, belirlenen huzur evlerine ihtiyaglarina uygun egitimler ve gesitli faaliyetler
yuratdlmastar.

68- Serebral Palsi Farkindalik: Proje kapsaminda, Serebral Palsili birey ve ailelerini topluma kazandirmak, toplumda da bu hastalik hakkinda
farkindalik uyandirmaya yonelik galismalar yuratiimastir.

69- Gokkusagini Yiyebiliyor muyum?: Ulkemizde gocuklarin biiyiime, gelisme ve beslenme izlemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
ele alinmasina yonelik yontemler yeterli diizeyde gelistiriimemistir. Ebeveynler ¢ocuklarinin beslenme, bliyime ve gelisme ile ilgili problemi
oldugunu dusindiginde, herhangi bir saglik kurumuna bagvurmaktadirlar. Ayrica saglik kurumlarinda belirli uzmanlar tarafindan gerekli
goruldugu takdirde biyume, gelisme izlemleri yapilmakta ve bu nedenle olasi problemler gézden kacabilmektedir. Bununla birlikte gocukluk
doéneminde kazanilan beslenme aligkanliklari, ergenlik ve yetiskinlik dénemindeki beslenme seklini ve saglik durumunu belirleyen baslica
faktorlerdir. Bu nedenle gocuklarin beslenme, bliyime ve gelismelerinin dizenli bir sekilde izlenerek gerekli énlemlerin alinmasi agisindan
izleme sistemlerinin gelistiriimesine gereksinim oldugu gérilmektedir. Bu baglamda planlanan bu proje ile bir ilkdgretim okulunda egitim alan
cocuklarin biiyiime gelisme parametreleri degerlendirilerek, tim besin gruplarini alma diizeyleri 6lgiilmistir. Olglimler sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda ebeveynlere rapor ve dneriler sunulmustur. Yapilan girisimler sonucunda gocuklarin biyiime ve gelismelerinin diizenli
izlenmesi ve belirlenen sorunlara erken mudahale edilerek izleme alinmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Proje Kapsaminda Ydurutulen Etkinlikler:

o Gokkusag renkleriyle besin dgelerinin yeterli ve dengeli alinacak sekilde siniflandiriimasi,

o Gokkusagi renkleri ile beslenmelerine yonelik veri toplama,

o Gokkusaginin tim renklerini tamamlamalari igin cesaretlendirme Buylimenin degerlendirilmesi igin antropometrik élgimlerin yapilmasi,

o Antropometrik 6lglimler; kas ve yag dokusu miktarinin, ayrica viicutta yagin dagiliminin géstergesi olmasi nedeniyle biiyik 6nem tasimaktadir.
Ogrenciler tarafindan gocuklarin boy uzunluklari, viicut agirliklari, tst orta kol gevresi (UOKC), bel cevresi élgiimdi,

o Toplanan verileri degerlendirme ve gocuklarin bliyime ve gelisme durumu, eksik ya da fazla alinan besin 6geleri konusunda ailelere rapor
hazirlama,

e Konuyu 6zetleyen ve vurgulayan okul éncesi egitim ve Ilkdgretim okulunda sunulmak iizere poster hazirlama.

70- Quilling Sanati ile lyilesiyorum, lyilestiriyorum: Haydi Sen de Dene: Projenin Kapsami ve Amaci: Kumluca Toplum Ruh Saghg
Merkezi hasta i¢i Pazartesi-Persembe glnleri hastalara hizmet vermektedir. Bu merkezde; bagvuran hastalara bireysel danigmanlik hizmeti,
grup terapisi, psiko-sosyal beceri egitimi, hasta ve ailesine psiko-egitimler ve toplumun bilgilendiriimesiyle ilgili ve damgalama karsiti calismalar
yapilmaktadir. Bu uygulamalarin yani sira hastalar resim, el sanatlari, miizik gibi ugrasi terapilerine yonlendirilmistir. Bu terapiler hastanin
psikolojik ve sosyal iyi olus halini iyilestirmektedir.

Bu proje ile Kumluca Toplum Ruh Sagligi Merkezine gelen hastalar ile hemsirelik bolimu égrencilerinin birlikte Quilling sanatinin (kagit kivirma
sanati) yapilmasi amaclanmistir.

Projenin Ciktilari: Bu proje ile;

e Kumluca Toplum Ruh Sagligi Merkezine gelen hastalarin psikolojik iyi olus halinin arttiriimasini,

o Hasta ve 6grenci hemsirelerin stresle bas etme becerilerinin gelistiriimesini,

e Hasta ve 6drenci hemsire arasinda iyilestirici bakim iligkisinin gelistiriimesini,

e Hasta ve 6grenci hemsireleri hem yaratici hem de Uretmeye sevk ederek, 6z glivenlerinin arttirilmasini,

o Hasta ve 6grenci hemsirelerin yaraticilik becerilerini destekleyerek irlin ortaya koymalarini,

o Uretilen bu driinlerin yilsonu sergisinde gosteriimesi saglanacaktir.

Proje Kapsaminda YUrutilmesi Planlanan Etkinler: Bu projede hastalar, hemsireler ve sorumlu égrenciler her Persembe 6gleden sonra iki
saat Quiling sanatini birlikte yapacaklardir.

Proje isleyis Sureci: Quilling sanati Kumluca Halk Egitim Merkezi'nden Toplum Ruh Sagli§i Merkezi'ne hastalari desteklemek amaciyla
gérevlendirilen Resim Ogretmeni rehberliginde yiiriitiilecektir. Yilsonunda ortaya c¢ikarilan Griinlerin sergilemesi saglanacaktir.
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71- Hayallerinin Pesinden Kos 2: Maddi gelir agisindan destege muhtag, aile birey sayisi fazla ve sosyal paylasim diizeyi dusuk, yasadigi
sosyal gevrenin yapisi ve mekansal durumu itibariyle gecekondu, varos vb. yerlerde yasayan, suca karismamis veya risk grubunda bulunan,
aile i¢i siddet magduru, sehit ve gazi gocuklari gibi dezavantajli gruplar igerisinde bulunan ¢ocuk ve genglerin, zararli aliskanliklarindan
uzaklastirip sosyal hayata dahil etmek, sanatsal, sosyal, sportif, kultirel ve egitsel ydnden gelismelerini saglamak, egitim alarak is sahibi
olmalari, yiksek 6grenime gegerek egitim hayatlarini devam ettirebilmeleri amaglanmaktadir.

72-Ceren Ezgi Durgun Heykel Workshop: Akdeniz Universitesi Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin; Dinya Bébrek
Haftasi ve Diinya Bdbrek glinu etkinligi olarak toplumun bébrek saghigi farkindalidini ve organ bagis oranini arttirmak icin gergeklestirdigi
acik hava etkinliklerinde Akdeniz Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Heykel Bolimii olarak, bdlim égretim elemanlari ve égrencilerinin
yer aldig1 09-13 Mart 2020 tarihleri arasinda, 2014 yilinda trafik kazasinda hayatini kaybeden ve organlari bagislanan Ceren Ezgi DURGUN
adina Heykel Workshop’u diizenlenmistir.

73-Tarihteki Pandemilerin Sanat ile lliskisi ve Giincel Sanat: instagram Canli Yayini. Konusmacilar: Dr. Ogretim Uyesi Ebru Nalan
SULUN ve Necdet ALKANDEMIR'dir. Fakiiltemiz Temel Egitim Bélimi égretim Giyesi Dr. Ogretim Uyesi Ebru Nalan SULUN'Gn katilimiyla
gerceklesmistir.

74-Karantina Sohbetleri: Bir Sanatgiyl Anlamak: Korona Déneminde Akademik Boyutlu Sosyal Séylesiler kapsaminda Temel Egitimi BOIGmu
Sanat Yénetimi Ana Bilim Dal dgretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN’(in moderatérliigiinde konusmaci Mehmet Sinan KURAN ile
ogrenci katilimli ve herkese agik sdylesi gerceklestirilmistir.

75-Karantina Sohbetleri: Cagdas Sanat: Korona Doéneminde Akademik Boyutlu Sosyal Sodylesiler kapsaminda Melike BAYIK'In
moderatorltiginde Prof. Marcus GRAF ile 6grenci katilimli herkese agik soylesi gergeklestiriimistir.

76-Karantina Sohbetleri: Bir Sanat¢iy1 Anlamak: Korona Déneminde Akademik Boyutlu Sosyal Soylesiler kapsaminda Temel Egitimi BOIGmu
Sanat Yénetimi Ana Bilim Dali 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN’iin moderatérliigiinde konusmacilar Hale TENGER ve Derya
YUCEL ile 6grenci katilimli ve herkese agik sdylesi gerceklestirilmistir.

77-Karantina Sohbetleri: Bir Koleksiyoncu, Bir Sanat¢i Bulugsmasi: Korona Déneminde Akademik Boyutlu Sosyal Sdylesiler kapsaminda
Temel Egitimi Bélimi Sanat Yénetimi Ana Bilim Dali 6gretim yesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN’iin moderatérliigiinde konusmacilar
Berrin Saran ve Ali Elmaci ile 6grenci katilimh herkese agik sdylesi gerceklestirilmistir.

78-ATSO-AKS Akdeniz Universitesi Isbirligi ile Yetiskin Egitimleri: ATSO-AKS (Antalya Kiiltiir Sanat), Egitmen: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan

SULUN, “Herkes Igin Avrupa Sanati”, “Herkes icin Tiirkiye’'de Modern Sanat”, “Herkes lgin Sanat Eseri gdziimlemeleri” 10 haftalik egitimler.

79-Davetli Konusmaci: “Tirkiye’de Koleksiyonculuk Tarihi ve Ozel Miizeler: Anadolu Sanat Tarihgileri Dernegi tarafindan (ASTAD) diizenlenen
Cevrim igi konferansa Bélim dgretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN “Tiirkiye’de Koleksiyonculuk Tarihi ve Ozel Miizeler” konusmasi
ile davet edilmistir.

80-Davetli Konusmaci: “Tiirkiye'de Koleksiyonculuk Tarihi ve Ozel Miizeler: Dokuz Eyliil Universitesi-Miizecilik Béliim(i tarafindan diizenlenen
Cevrim ici konferansa Béliim égretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN “Tiirkiye'de Cagdas Sanat Koleksiyonculugu ve Ozel Miizeler”
konusmasi ile davet edilmistir.

81-Davetli Konusmaci: “Tirkiye’de Koleksiyonculuk Tarihi ve Ozel Miizeler: Bagkent Universitesi- GSTMF Gérsel lletisim Tasarimi ve
Mizecilik Yuksek Lisans Programinin “Cagdas Mize Konusmalari” kapsaminda diizenlenen Cevrim ici konferansa Bolim dgretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN “Koleksiyonculuk ve Ozel Miizeler” konusmasi ile davet edilmistir.

82-Korona‘da Saglik Calisanlar ve Halka Moral Amach Acik Ders: Temel Egitimi Bolumi Sanat Yonetimi Ana Bilim Dali 6gretim
tyesi Dr. Ogr. Uyesi Ebru Nalan SULUN kurumundan gerekli izinleri alarak, fakiiltede gergeklestirdigi dersleri acik ders olarak duyurarak
gerceklestirmistir. Dinyanin farkli tlkelerinden ve sehirlerinden derslere katilim gergeklesmistir.

83-Konferans: “Turkiye’de Koleksiyonculugun Serencami”: “Tlrkiye’de Koleksiyonculugun Serencami” Antalya Kiiltir Sanat'ta halkin
katihmina agik konferans gergeklesmistir.

84-Kovid ile Hareket: Antalya il Milli Egitim Madarligi'ne bagl olan Siteler Mahallesi ilkokulu 4. siniflarinda égrenim géren égrencileri
uzaktan egitim yontemiyle hareket ettirmek.

85-Ozel Cocuklara Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi: Ozel cocuklara destek igin yapilmistir.

86-Temiz, Giizel Gevre; Saghkl, Mutlu Universite Projesi: Akdeniz Universitesinde, dogal ve sosyal gevre duyarlihdini gelistirmek, Spor
Bilimleri Fakultesinde, rekreatif spor alanlari olusturmak ve Spor Bilimleri Fakultesinde yardimlagsma-dayanigsma marketi agmak amaci ile
yapilmistir.

87-Sportif ve Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi: Sosyo-Ekonomik diizeyi diisiik gencler icin yapilmistir.

88-Tenis (Turnuvasi) Projesi: Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfindaki (TEGV) ¢ocuklar yararina yapilimistir.

89-Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi: L6semili gocuklar yararina

90-A-Sosyal Degil E-Sosyal Bir Topluluk: Antalya ve Akdeniz Universitesi 6grencilerine yonelik E spor sektériinii tanitmak amaci ile yapilmistir.
91-Universitelerarasi Dag Bisikleti Yarisi: Universite égrencileri ve yeni Sporlar tanimak isteyen herkese yénelik yapilmistir.

92-Sudaki Kirli Izler: Gevre bilincini arttirmak amaci ile yapilmistir.

93-Archerytag Okculuk Turnuvasi: Universite dgrencilerini Tiirk Okgulugu le tanigtirmak, gengleri spora tesvik etmek ve niversitelilerin
edlenceli zaman gecirmesini saglamak amaci ile yapiimigtir.

94-Kano Akdeniz: Ulkemizde yeterince yayginlasmamig kano sporunun égrenci ve genglik seviyesinden itibaren tanitimina ve kano sporunun
gelisimine katkida bulunmak amaci ile yapiimigtir.

95-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu: Projenin amaci

o Ogrencilerin toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitsizlik halleri ve ok gesitli boyutlariyla siddet konusunda bilgi
dlzeylerini ve farkindaliklarini arttirmak,

o Ogrencilerin agik veya 6rtiik bigimde maruz kaldiklari herhangi bir olasi ayrimcilik, siddet (ekonomik veya duygusal diizeyde de yaganma
yodunlugu yuksektir) veya istismar durumu ile basa ¢ikabilmeleri ve hukuki haklarina bagvurabilmeleri icin 6ncelikle bu durumlari
“tanimlayabilmelerini” ve “farkina varabilmelerini” saglamak,

o Ogrencilerin atélye calismalari yardimi ile bu kavramlari égrenmelerini ve gevrelerine de anlatabilecek diizeye ulasmalarini saglamak.
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96-Siiregen Hastahgi ve Ozel Gereksinimi Olan Gocuklarin Okula Uyumu: 60 Yag Uzeri Bireylere Yonelik Sosyal Sorumluluk Projesi
60+Tazelenme Universitesi, Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Béliim Bagkani Prof. Dr. ismail TUFAN'In énderliginde
gelistirilmis bir sosyal sorumluluk projesidir.

60+Tazelenme Universitesi’nin misyonu, yaslilikta bilgi, beceri ve yeteneklerin korunmasini; yenilerinin kazanilmasini sagdlayarak, kaliteli ve
bagarili yaglanmanin temelini atmaktir. Egitim modelimiz géniilliik esasina dayalidir ve {icretsizdir. 60+ Tazelenme Universitesi, Tirkiye'de yeni
bir yasl algisi olusturulmasini; Tlrkiye'ye 6zgu, diinyada da 6rnek teskil edecek bir yash tniversitesi modeli gelistiriimesini hedeflemektedir.

97- MesGeroDes: 2014 yilinda Gerontoloji Bolimu 6gdrencileri ile uygulamali ve akademik alanlarda ¢alisan uzmanlarimiz igin Prof. Dr.
ismail TUFAN tarafindan kurulmustur. Gerontoloji égrencilerinin ve alanda galisan gerontologlarin mesleki yasantilarini ulusal ve uluslararasi
egitim, danismanlik ve staj programlari ve kurslarla desteklemek ve karsilasilabilecek mesleki sorunlarda ¢dézim ¢6zim uretebilinmesi, destek
olunmasi amaciyla kurulmustur.

98- Kiz Cocuklari icin Aile Temelli Giiclendirme Projesi: Kiz gocuklarinin egitime devam etmesini igin dncelikle babalarda bu bilincin
olusmasi amaclanmistir. Bu kapsamda babalara egitimler diizenlenmistir.

5.5.3. AU Ogrencilerine 2020 Yilinda Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluglardan
Saglanan Karsiliksiz Burslar

Tablo 99.
Bursu Veren Kurum/Kurulug Burs Alan Ogrenci Sayisi Burs Tutar

Turk Egitim Vakfi 150 700

Mehmet Zorlu Vakfi 6 600
On Lisans 31 300

Antalya Destekleme Vakfi Lisans 178 350
Yuksek Lisans 7 400

Vehbi Kog Vakfi 8 720

TEKFEN 1 780

EDAD 3 360

Bagbakanlik Bursu 154 500

TESYEV 9 400

Toplam 547

5.5.4. AU Ogrencilerine Saglanan Diger Olanaklar

a. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Akademik ve Sosyal Danigsmanlik Destegi
Burslarin duyurulmasi, burs bagvurucu sureci ve bursun devamliginin saglanmasi igin gerekli tim islemler takip edilmistir. Burs basvurulari
egitim-6gretim yili igerisinde hem internet ortaminda hem de sosyal hizmet birimi araciigiyla yapilmistir. Ogrencilerden gerekli olanlara
sosyal inceleme formu doldurtup degderlendirme yapilarak puanlama yapilmistir. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda mevcut kontenjan
dahilindeki burslardan 6grencilerin faydalanmasi saglanmistir. Sosyo-ekonomik problemlerle karsilasan 6grencilerimize, kamu ve sivil toplum
kuruluglari tarafindan burslar verilmistir.

b. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi Psikolojik Danigmanlik Destegi

Bir psikolog ve bir gocuk gelisimci-aile danigmani meslek elemanlariyla ¢alismalar ylrGtiimektedir. Psikolojik destek almak amaciyla yil
icerisinde 210 danisan bagvurmustur ve 364 gorisme yapilmistir. Danisanlara; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur. Bazi danisanlara ise psikiyatri ve néroloji gibi alanlara yénlendirme yapilmistir. Psikolojik destek
almak amaciyla yil igerisinde 229 danigsan basvurmustur ve 407 gorisme yapilmistir. Danisanlara; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur. Bazi danisanlara ise psikiyatri ve néroloji gibi alanlara yénlendirme
yapilmistir. Cocuk gelisimi ve aile danismanhgi hizmeti almak amaciyla; 54 danisan basvurmus olup, 86 gorisme yapilmistir. GCocuklarin
sosyal-duygusal, biligsel, dil, psikomotor ve 6zbakim alanlarinda gelisim degerlendirmeleri, gelisim takip ve izlemleri yapilmigtir. Cocuk odakli
aile danismanligi kapsaminda 6nce aile ile gériisme yapilip ardindan ¢cocugun degerlendirildigi seanslar yapilmistir. Ayrica gesitli fakilte ve
yiiksekokullarca talep edilen meslek elamanlarinca verilecek olan “Ofke Yénetimi”, “Etkili Sorun Cézme Becerileri” ve “Stres ve Stresle Bag
Etme” gibi konularda egitim planlamasi yapilmgtir.

c. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg Ogrenci Topluluklari Destegi
Tablo 100.

Topluluk Adi Tarihi Etkinlik Adi

Antalya 1207 Tiirk Okgulugu Subat-2020 3. Geleneksel Tirk Okgulugu Yarigmasi

6.679,18 ¥

Toplulugu Subat-2020 Geleneksel Tiirk Okgulugu Egitimi

Genel Toplam 6.679,18 ©

) d. AU Ogrenci Ulasim Destegi
Universitemiz dgrencilerinin ders disi sportif ve kiiltirel topluluklarinin etkinliklerinde 6grenci sayilarina gére otobis, midibls ve minibis
tahsisi yapiimaktadir.

e. AU Kariyer Planlama Destegi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi: ISKUR, 4904 numarali kurulus kanununda belirtildigi gibi issizligin azaltiimasi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi amaci dogrultusunda 22.01.2016 yilinda ISKUR ve Akdeniz Universitesi arasinda bir protokol imzalanmistir. Protokol gergevesinde
“Ogrenci Irtibat NoktasI” kurulmasi kararlagtiriimistir. Rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin etkinligi ve kolay ulagilabilir olmasi amaglanmistir.
EduPoint ile égrencilere; kurum faaliyetleri, isglici piyasasi, is arama surecleri, isverenle gérisme taktikleri, 6zge¢cmis hazirlama, isbasi
egitim programlari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Kariyer Geligim Iletisim Koordinatérliigiimiiziin kurulug amaci tniversite dgrencilerini,
mezunlarimizi is dunyasi ile bir araya getirmek ve ilgi alanlar dogrultusunda is ve staj imkani yaratmak ve sektér hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.
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f. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilari
Tablo 101. Gals d Y

Kismi 2020 YILI

Oca.20 Sub.20 Mar.20 Nis.20 May.20 Haz.20 Tem.20 Agu.20 Eyl.20 Eki.20 Kas.20  Ara.20

Zamanli TOPLAMI
Calisan

Kisi Sayis1 [ 265 251 249 249 249 249 5 3 9 14 14 1.766

g. Sunulan Yemek Hizmeti

#2020 Yili Cikan Yemek Sayisi 1470.113
#2020 Yili Personele Verilen Ucretli Yemek Sayisi :132.180
©2020 Yili Ogrenciye Verilen Ucretli Yemek Sayisi :193.933
02020 Yili Ogrenciye Verilen Ucretsiz Yemek Sayisi 1 144.000

5.5.5. Sosyal Olanaklar
a. Kantin, Kafeterya, Yemekhane ve Restoranlar

Tablo 102.
Tiirdi
eI K(an(::::;I(: a:S.rl:IIiss‘zI;iarrr‘lta:I:le&& L ganl (mz) e (C')gren::-iI iznl;(::r\slz:\iilgéﬁ::rka Acik)
Restoran)
Merkezi Yerleske Ogrenci Yemekhanesi 5 1.750 1.200 | Ogrenci
Merkezi Yerleske Personel Yemekhanesi 2 700 410 | Personel
Merkezi Yerleske Personel Dinlenme Salonu 1 150 45 | Personel
Merkezi Yerleske (Sosyal Tesis) Misafirhane 2 4.820 140 | Personel
Merkezi Yerleske (Sosyal Tesis) Restoran 2 1.520 400 | Personel
Merkezi Yerleske (Sosyal Tesis) Gol Kahvesi 1 225 80 | Personel
ilahiyat Fakiiltesi Yemekhane 1 100 80 | Personel
ilahiyat Fakiiltesi Yemekhane 1 800 490 | Ogrenci
Yakut Carsisi Yemekhanesi Yemekhane 1 750 500 | Ogrenci
Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 265 256 | Ogrenci
Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 25 32 | Personel
Dis Fakiiltesi Yemekhane 1 300 400 | Ogrenci
Dis Fakdltesi Yemekhane 1 30 40 | Personel
Adrasan Restorant 1 209 100 | Personel & Halka Agik
Adrasan Bistro Cafe 1 161 75 | Personel & Halka Agik
Adrasan Misafirhane 1 750 55 | Personel & Halka Agik
Edebiyat Fak. Kantin 1 160 320 | Ogrenci & Personel
Hukuk Fak.Kantini Kantin 1 250 400 | Ogrenci & Personel
Egitim Fak. Kantini Kantin 1 170 340 | Ogrenci & Personel
Fen Cafe Kantin 1 16 32 | Ogrenci & Personel & Halka Agik
iktisat Fak. A Blok Kantini Kantin 1 200 200 | Ogrenci & Personel
lletisim Fak. Kantini Kantin 1 113 226 | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Muhendislik Fakultesi Kantini Kantin 1 300 450 | Ogrenci & Personel
Yabanci Diller Kantini Kantin 1 65 130 | Ogrenci & Personel
Teknik Bilimler MYO Kantini Kantin 1 207 414 | Ogrenci & Personel & Halka Agik
Vagon Kantin Kantin 1 10 20 | Ogrenci & Personel
Toplam 33 14.046 6.835

« Veriler SKSDB 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu‘ndan alinmistir.
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¢ Diger Birimlerdeki Sosyal Alanlar

0 I 2 . Hizmet Verdigi Alan
Bulundugu Yer (Yemekh_ane_& Kantin & Kafeter- Adet Alani (m“) Kapasite (Ogrenci & Personel & Halka Acik)
ya & Misafirhane & Restoran)
Egitim Fak. Kantini Kantin 1 170 340 | Ogrenci & Personel
Hukuk Fakdltesi Kantin 1 280 200 | Ogrenci & Personel
Hemsirelik Fakiiltesi Kantin 1 170 Ogrenci
ﬁﬂm:ﬂﬁz f;?c')'k Bilimleri % Yemekhane 1 400
ﬁﬁm:ﬁiz fﬁ%‘k Bilimleri Kantin 1 327 Ogrenci
ilahiyat Fakiiltesi Kantin 1 220 80 | Ogrenci & Personel
Manavgat Turizm Fakdltesi Yemekhane Kantin 2 355
Muhendislik Fakiiltesi Kantin 1 420
Su Uriinleri Fakiiltesi Kantin 1
Turizm Fakdltesi Kantin 1 80 | Ogrenci
Demre Dr Hasan UNAL MYO | Kantin 1
Elmali MYO Yemekhane Kantin 1
Finike MYO Yemekhane Kantin 1 350
Goynik Mutfak Sanatlari MYO | Yemekhane 1
Goynuk Mutfak Sanatlari MYO | Kantin 1
Manavgat MYO Kantin 2
Manavgat MYO Yemekhane 1 Personel
Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 290 288 | Ogrenci
Antalya Konservatuar Kantin 1 55 106 | Ogrenci & Personel
Yabanci Diller Yiksekokulu Kantin 1 15 30 | Ogrenci & Personel
AU Hastanesi A2 Blok Hastane Mutfagi 1 772 Hasta & Personel & Refakatgi
AU Hastanesi ¢:\'1‘:I‘(ggr:::im Uyeleri 1 152 75 | Ogretim Uyesi
AU Hastanesi B Blok Personel Yemekhanesi 1 270 150 | Personel & Ogrenci
AU Hastanesi A2 Blok Personel Yemekhanesi 1 1026 475 | Personel & Ogrenci
AU Hastanesi E Blok Ameliyathane Yemekhanesi 1 63 40 | Personel & Ogrenci
AU Hastanesi G Blok Ameliyathane Yemekhanesi 1
AU Hastanesi Ana Kantin 1 90 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi A Blok Ameliyathane 1 15 Ameliyathane Personeli
AU Hastanesi B Blok Ameliyathane 1 10 Ameliyathane Personeli
AU Hastanesi B Blok Yeni Kantin 1 35 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Acil Kafeterya 1 597 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Acil Kafeterya 1 597 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Bahge Kantin 1 235 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Gunubirlik Kantin 1 8 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi FTR Kantin 1 27 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Anatomi Kantin 1 1 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Morfoloji Kantin 1 161 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Pastane 1 88 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Atrium Kantin 1 340 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Pide Salonu 1 307 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi A Blok Restaurant 1 373 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Ev Kafe 1 294 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Girig Cafe 1 65 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Morfoloji Fotokopi Yeri 1 62 Ogrenci & Personel & Halka Agik
AU Hastanesi Asistan Cafe 1 133 Ogrenci & Personel & Halka Agik
Toplam 47 8.783 1.864
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b. Salon Hizmetleri

Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi'nin Agustos 2006’da yeni faaliyet binasina tasinmasini takiben ve daha 6nceden baslatilan hazirlik
galismalarinin tamamlanmasiyla Salon Koordinatérligu adi altinda faaliyete gegmistir. 2008 yilinda da Salon Hizmetleri Mudurltgine
donusturtlmustir. Bu birim, Gniversite capindaki tim kultiirel etkinlikler ve 6drenci kullplerinin faaliyetleri icin kampus iginde yer alan kiilturel
etkinlik alanlarinin ve Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi binasinda bulunan salonlarin tahsis edilmesinden ve denetiminden sorumludur.
Salonlarimiz ve diger kultirel etkinlik alanlarimiz, talepte bulunanlarin internet Gzerinden kendilerinin de rezervasyon yapabilecekleri bir
programla kullaniimaktadir. S6z konusu rezervasyonlar, dncelik ve 6nem sirasina gére degerlendirildikten sonra onaylanmakta ve salonlar
kullanima agilmaktadir. Salonlarimiz asagida listelenmistir.

oAU Acik Hava Tiyatrosu
oAU Serbest Kiirsii
oAU Dans Salonu

o AU Tiyatro Salonu

o AU Koro Salonu

o AU Cok Amagli Salonu
o AU Stiidyo 1

o AU Atatiirk Konferans Salonu

o AU Sanat Galerisi

o AU Olbia Salonlari (A ve B Salonlari)
o AU SKS Toplanti Salonu

c. Egitim ve Sosyal Konaklama Tesisleri

* Egitim ve Sosyal Tesisler Midurltugu
Turizmin merkezi Antalya’da bulunan tesisimiz, Akdeniz Universitesi kamplisii igerisinde 6.421 m?lik alanda yer almaktadir. Egitim ve Sosyal
Tesisler Midiirliigii acildigi giinden bu yana (ilkemizin her yéresinden gelen, Akdeniz Universitesi personeli yakinlari ile diger illerden ve
llkelerden gelen universite personellerini misafir ederek, onlari kendi evlerindeymis gibi hissettirecek kalitede otel ve restoran hizmetlerini
surdlrmektedir. Egitim ve Sosyal Tesisler Midurlugu, profesyonel ve gller yiizli ekibi ile turizmin baskenti sayilan Antalya’ya kalite standardi
ile hizmetlerini sunmaktadir.

* Avrupa Akdeniz Genglik Egitim ve Dinlenme Tesisi Miidiirltigi
Tesisimiz 9,5 donim Uzerine kendine 6zgu mimarisi ve kaliteli malzemeler ile 5 blok halinde kurulmustur. Denize uzakhgimiz 500 m olup
doganin iginden yapilacak 10 dk.lik yUrlyUsle sahile ulasilabilmektedir. Muhtesem dogasi, tarihi yerlere yakinligi ve gevrenin en temiz
deniziyle, dinlenmek ve glzel vakit gegirmek igin, essiz bir yer olan Adrasan koyunda bulunan tesisimiz, kaliteli, gliler yuzlu ve temiz hizmet
sunmak igin misafirlerini agirlamaya hazirdir.

5.5.6. AU Lojman Bilgileri

Tablo 103.
Lojmanlarin Genel Bilgisi
Lojman Tipi Lojman Sayisi Dolu Kapali Alani (mz)
1+1 4 4 4*88=352
2+1 2 2 2*110=220
2+1 7 6 7112=784
2+1 43 39 43*116=4.988
2+1 1 1 1*160=160
3+1 8 7 8*120=960
Toplam 65 59 7.496
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5.6. AU ULUSLARARASI HiZMETLERI
5.6.1. AU Uluslararasi Hizmetlerde Genel Bilgiler
a. AU Uluslararasi iligkiler Ofisi Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari Anlagma

Sayilar
Tablo 104.
2016 2017 2018 2019 2020
Erasmus 230 240 254 276 287
Farabi 87 81 90 96 99
Mevlana 78 88 95 102 102
Ortak Diploma Programi 1 1 1
Toplam 396 410 440 474 488

b. AU Uluslararasi iligkiler Ofisi Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Sayilari
Tablo 105.

Erasmus ve Mevlana Programi

Giden/Gelen Lisansiistii Ogrenci Sayisi 5 7 5 14 1

Lisansiistii Dersi Vermeye Giden /Gelen Ogretim Uyesi Sayisi 7 15 19 1 5

c. AU Uluslararasi Giincel igbirligi Protokolleri

Tablo 106.
Universite Adi Universite Adi
1 ABD Arizona Universitesi 25 Kirgizistan Os Devlet Universitesi
2 Almanya Friedrich Alexander Universitesi 26 Kosova Kolegji Heimerer
3 Almanya Heidelberg Egitim Bilimleri Universitesi 27 KKTC Yakin Dogu Universitesi
4 Almanya Julius-Maximilians Wiirzburg Universitesi 28 Nijerya Obafemi Awolowo Universitesi
5 Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi 29 Ozbekistan Taskent Pediatri Tip Enstitusi
6 Azerbaycan Azerbaycan Universitesi 30 Pakistan Pak|:_;t"an"Muhend|sl|k v C e
Enstitlisu
7 Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi 31 Pakistan Quaid-i-Azam Universitesi
8 Azerbaycan Azerbaycan Kooperasiya Universitesi 32 Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi
9 Bosna-Hersek Mostar Dzemal Bijedic Universitesi 33 Pakistan Ulusal Modern Diller Universitesi
10 Brezilya Federal Teknoloji Universitesi - Parana 34 Pakistan COMSATS Bilgi Teknolojileri Enstitlisti
1 Cezayir Abdelhamid Ibn Badis Universitesi 35 Pakistan Pir Mehr Ali Shah Arid Tarim Universitesi
12 Endonezya Malang Devlet Universitesi 36 Pakistan Bahria Universitesi
13 Japonya Tokyo Deniz Bilimleri ve Teknoloji Universitesi 37 Pakistan Uluslararasi Islam Universitesi
14 Japonya Chiba Universitesi 38 Portekiz Tras-os-Montes ve Alto Douro Universitesi
15 Japonya J.F.Oberlin Universitesi 39 Rusya Vladimir Devlet Universitesi
16 Japonya Nara Kadin Universitesi 40 Rusya Puskin Leningrad Devlet Universitesi
17 Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi 41 Rusya Dostoevsky Omsk Devlet Universitesi
18 Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi 42 Rusya Voronezh Devlet Universitesi
19 Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi 43 Sudan Shendi Universitesi
20 Kazakistan M _Kozy_ba)_/ev ey e DR 44 Ukrayna Odessa I.I. Mechnikov Ulusal Universitesi
Universitesi
21 Kazakistan Kazak Ulusal Sanat Universitesi 45 Ukrayna Odessa nglet Insaat Mahendisligi ve Mimarlik
Akademisi
22 Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi 46 Ukrayna V.I. Vernadsky Taurida Ulusal Universitesi
23 Kazakistan I_\_/I.Auezpv Quney Kazakistan Deviet 47 Ukrayna Kiev Milli Taras Shevchenko Universitesi
Universitesi
24 Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 48 Ukrayna SLei\I:Z?sr?gslijovzhenko iy sl iegs]

d. Uluslararasi Egitim Fuarlari Katilimi
Tablo 107.

Fuar Adi Diizenleyen Ulke

“Study in Turkey” YOK Sanal Fuari Tirkiye Temmuz-2020

' 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu @



| - GENEL BILGILER

5.6.2. Ulusal ve Uluslararasi Programlara Genel Bakis

a. AU Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Hareketliligi ve Anlagma Sayisi
Tablo 108.

Egitim Ogretim Yili Anlasma Yapilan Universite Sayisi Gelen Ogrenci
2016-2017 83 77
2017-2018 90 53
2018-2019 94 114
2019-2020 97 42
2020-2021 99

b. Mevlana Degisim Programi
Pandemi nedeniyle anlasma talepleri sekteye ugramis, yeni protokol sireci baslatilan 30 Universiteden protokollerin tamamlanmasi icin yanit
beklenmektedir.

c. Ulusal ve Uluslararasi Programlar Kapsaminda Anlagma Sayisal Bilgileri
Tablo 109.

Program Adi 2016 2017 2018 2019 2020
Erasmus 230 240 254 276 287
Mevlana 78 88 95 102 102
Farabi 83 90 94 97 99
Toplam 391 418 443 475 488

d. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi
(Akademik Takvime Gore)

Tablo 110.
Ogrenci
Programin Adi 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Erasmus 57 168 56 144 57 168 56 144 2 325
Mevlana 15 18 31 6 23 12 43 12
Farabi 77 21 53 33 114 42 42 28
Free Mover 2 4 3 2 4 3
Toplam 149 258 144 186 194 224 145 187 2 325

e. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda Personel Hareketliligi
(Akademik Takvime Gore)

Tablo 111.
Ogretim Elemani
Programin Adi 2016-2017 2017-2018 2018-2019 * 2019-2020 2020-2021
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Erasmus 9 23 16 33 9 23 16 33
Mevlana 7 2 10 1 13 10 5 1

+ 19 Temmuz 2020 tarihinde gergeklestirimesi planlanan AKDENIZ YS-2020 tiim diinyay! olumsuz etkileyen Koronaviriisii (Covid-19) nedeniyle iptal edilmistir.
« 2020-2021 Akademik yilinda Lise Diploma notu ile uluslararasi 6grenci alimi yapilmistir.

« 21 Agustos-7 Eylil 2020 tarihleri arasinda online sistemden agilan bagvurulara 15.440 aday bagvuru yapmistir.

« Lise Diploma notu ile 942 uluslararasi 6grenci kayit yaptirmistir (Kayit igin gerekli belgelerinde eksik belgesi olan 6grencilere Yiksekdgretim Kurulu Baskanhigi
tarafindan 31 Mart 2021 tarihine kadar ek sure verilmistir. Ek strenin bitiminde belgesini tamamlamayanlarin kayd: silinecektir).

5.6.3. AU Uluslararasi Ogrenci Sayisal Bilgileri
Tablo 112.

2020 Y1l Yeni Kayit Toplam Kayith Ogrenci

Onlisans ve Lisans

Lisansustu

Tiirkiye Burslusu

Toplam
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5.7. GENEL KAMU HizMETi

5.7.1. Toplumsal Destek Drojeleri (Sosyal Sorumluluk Projeleri)
2020 yilinda 98 adet sosyal proje gergeklestiriimistir. Ayrintili bilgi “5. Sunulan Hizmetler — 5.5 AU Sosyal Hizmetleri — 5.5.1. Toplumsal Katkiyi
Gelistirme Kurulu Galigsmalari ve 5.5.2 Sorumluluk Projeleri” bélimiinde ayrintili olarak mevcuttur.

5.7.2. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Akdeniz TTO)
Akdeniz TTO 2015-2016 ve 2017-2019 yillari arasinda TUBITAK TEYDEB tarafindan 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yénelik Hazirlik,
Baslangi¢ ve Kapasite Artirnmi Sagdlanmasi ve Uygulanmasi destek programi kapsaminda desteklenmistir. 2020 yili itibariyle TUBITAK
TEYDEB tarafindan 1513 Teknoloji Transfer Ofisi ve 1512 Teknogirisim Sermaye Destegdi Programi (Bireysel Geng Girisim- BIGG) 1.Asama
Uygulayici Kurulug destek programlari kapsaminda desteklenmektedir. Bu programlar ile Universite sanayi isbirliginin gelisimine yonelik
sektorel faaliyetler, Tlrk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Doklimantasyon birimi olarak Universite ve bolgede fikri sinai haklara yonelik
bilgilendirmeler, teknoloji tabanh girisimcilik ekosisteminin guglendiriimesine yonelik bilgi cogalticisi ile genel kamu hizmeti verilmektedir.

Merkezimizin verdigi hizmetlerin ayrintili bilgisine “5. Sunulan Hizmetler - 5.2. AU Arastirma-Geligtirme Hizmetleri — 5.2.8 Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Akdeniz TTO) Ar-Ge Hizmetleri” bélimiinden ulasabilirsiniz.

5.7.3. Fakiiltelerimizin Verdigi Genel Kamu Hizmeti
e Fen Fakiiltesi:

Kurum Danigmanlik Hizmeti Analiz ve Raporlama Toplam
Kamu Kurum/ Kuruluglari 9 30 39
Ozel Sektor 5 87 92
Toplam 14 117 131

eiktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:
¢ ATSO — Dog. Dr. M. Siikri ERDEM Danigmanlik
o ATSO - Dr. Ogr. Uyesi M. Serhan SEKRETER Danismanlik
o Covid-19 Pandemisinin TR 61 Bolgesi Turizm Sektortine Etki Analizi isimli proje
o Tiibitak Teknogirisim Sermaye Destegi (BIGG) projesi
e Marmara Bolgesi Mekansal Gelisme Stratejik Cergeve Belgesi (MSCB) Projesi
e Istanbul Teknik Universitesi, ITUNOVA Teknoloji A.S, Prof. Dr. A. Ali KOC (devam ediyor)

e Kumluca Saglk Bilimleri Fakiiltesi:
© 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi Micadele Gunu
o Cocuk Haklari S6zlesmesi Kapsaminda Cocuga Yonelik Siddet Olgusuna Bakis
o Birinci sinif 6grencileri ile on-line platformda tanisma toplantisi
o Kumluca Saglik Bilimleri Fakultesi Tanitalim-Taniyahm Etkinligi
e Doganin Kalbini Cekiyoruz
o Kltliphanemizin Gelisimine Bir Katki da Benden Olsun
¢ “Cinsel Egitim” Konulu Seminer

o Su Uriinleri Fakiiltesi:

o Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ve AU Rektorliigii destekleri ile Fakiiltemiz biinyesinde Dog. Dr. Tiirker BODUR tarafindan yiiriitiilen proje
kapsaminda konulan ve boélgesel kalkinmaya hizmet sunan akuaponik tnitesi yurticinde olan kamu kurumlari tarafindan ziyaret edilmis ve
kendilerine seminerler verilmistir.

e Hatay Belediyesine akuaponik sistem utretim modeli tanitiimis s6z konusu sistemin kurulmasina yardim edilmistir.

o Iki adet 1.500 litrelik tanklardan olugan kapali devre su Uriinleri yetistiriciligi sistemi ve 50.000 alabalik yumurtasi ile 6zel ve kamu kurumlar
ziyaretlerine agiimigtir.

o Su Uriinleri Sektorii kapsaminda ilimizde karsilagilan sorunlar Antalya Il Valiligi'ne ve kamuya Fakiiltemiz Dekanligi ve konularinda uzman
hocalarimiz tarafindan bilgilendirmeler yapmaktadir.

o Fakultemizde Deney hayvanlari yerel etik kurulu Tarim ve Orman Bakanlidi, Doga koruma ve milli Parklar Genel Midirliginin 01/0882018
tarih ve E-2254315 sayili kararti ile kurulan Etik kurulumuz Van Yiiziincii yil Universitesi, Uygulamali Bilimler Universitesi, Mugla Universitesi,
Isparta Stleyman Demirel Universitesi projeleri inceleyip kabuliine karar vermektedir.

o Fakiiltemiz Ogretim tiyesi Prof. Dr. Serpil YILMAZ Tarim ve Orman Bakanhi tarafindan diizenlenen Ill. Tarim surasi toplantisina istirak
etmis degerlendirmelere katilmistir.

e Ziraat Fakiiltesi:

Danigmanlik Hizmeti Egitim Hizmeti LGEFACRET T ETE] Proje Kapsamli Destek
Kamu Kurum/ Kurulusglari 3
12 (Tv Programi)
Ozel Sektor 15 12 16
Toplam 18 12 12 16

5.7.4. Arastirma Uygulama Merkezlerimizin Verdigi Genel Kamu Hizmeti

e Akdeniz Universitesi Uzaktan Algilama AUM: Antalya Bliyiiksehir Belediyesi ile Bogagay ve Konyaalti Sahili Projesi kapsaminda, Bogagay!
agzinda ¢ikacak sorunlara karsi kisa ve uzun dénemde alinacak tedbirlerin ortaya konulmasina yonelik olarak gérigmeler yapiimistir. Antalya
il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Merkezimiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda il Miidiirliigiiniin talebi lizerine “Manavgat Ilgesinde
Serada Muz Yetigtirilen Alanlarin Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri lle Belirlenmesi’ne yénelik calisma gerceklestiriimistir. Ege
Universitesi Gézlemevi Calistay Serisi 4 - Tarimsal Alanda Uzay Teknolojileri kapsaminda Merkez Miidiirii Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ'’in
“Tarimda Yersel Uzaktan Algilama Caligmalari ve IHA Uygulamalar” baglikli sunum yapilmistir. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'ne “Konyaalti
Sahili Ky Cizgisi ve Bogagay! Taskin Alani izleme ve Goriintiileme Isi” teknik sartnamesi kapsaminda hizmetler verilmistir.

e Sera Teknolojileri AUM: Sera yapisi, otomasyon, teknoloji ve 6rtii malzemeleri Uretmek isteyen ve bu kapsamda Merkezimizi ziyaret eden
yurticinden cesitli girisimciler ile bilgi paylagimi ve teknik konularda girisimcilerle gérismeler yapiimistir.

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu @



| - GENEL BILGILER

o Tiirkge Ogretimi AUM: Yabancilara Tiirkge Ogretimi Kur Programlari, Egiticilerin Egitimi Kur Programlari, Tiirkge Diizey Sinavlari, Seviye
Belirleme Sinavlari yapilmaktadir.

e Olcme Degerlendirme Belgelendirme AUM: Universitemizde égrenim gérmek isteyen yabanci uyruklu égrenci adaylari igin her yil
diizenlenmekte olan Akdeniz Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavin (Akdeniz YOS)' na ait soru hazirlama, ¢ogaltma, uygulama ve
puanlama c¢alismalarini ylritmektedir. Bu g¢ergcevede, 2020 yili igerisinde 6ncelikle sinavda kullanilacak olan sorularin hazirlanmasi ve
sorularin uygunlugu agisindan yapilan degerlendirme galismalarini hassasiyetle yuritmustir. Uygun test maddelerin belilenmesinden
sonra alaninda uzman olan dgretim elemanlarimiz tarafindan bu test maddelerinin sinavda kullanilacak hedef dillere gevirilerinin yapilmasi
saglanmistir. Sinav evraklarinin cogaltiimasi asamasinda alinan ve yukarida bahsedilen salgin kararlari geregi Akdeniz YOS-2020 sinavinin
dncelikle ertelenmesine, nihayetinde de iptaline karar verilmigtir. 2020 yilinda Universitemize yurt disindan égrenci alimi adaylarin diploma
mezuniyet puanlarina gére yapilmistir. Sinav yapilamamis olsa da Universitemiz Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan takibi yapilan diploma
puanlarina gére yabanci uyruklu 6grenci alimi igslemleri asamasinda Merkezimiz tarafindan aktif katki saglanmistir.

5.7.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Cumhurbaskanhgi yaymladigi 11. Kalkinma Plani’nda, Turkiye’'nin kalkinma vizyonunu ortaya konuldu. Plan’da tilkemizin temel degerlerini ve
beklentilerini karsilamak, uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkin refahini artirmak icin temel yol haritasi olmasi éngériilmiistiir. Ulkenin
Vizyonu “Daha fazla deg@er Ureten, daha adil paylasan, daha glgli ve mireffeh Turkiye” olarak belirlendi. Planin merkezinde, her alanda yatay
ve dikey olarak rekabetciligin ve verimliligin artirilmasi hususu yer aliyordu. Universitelerden ise Ar-Ge calismalarina katki veriimesi, bilesim
hizmetlerinin ve glvenliginin yayginlastiriimasi isteniyordu. Kamu alaninda personel memnuniyetinin ve refahinin artirlmasi, kamu is ve
islemlerinin hizlandiriimasi hedeflenmisti. Ayrica toplumsal katkiyi artiracak olan faaliyetlerin de desteklenecegi belirtiimisti.

Bu kapsamda 10 uncu kalkinma plani dogrultusunda hazirlanan Universitemiz Stratejik Planini, 11 inci kalkinma planinin yayinlamasi sonrasi
glincellendi.

Bagkanligimiz 11 inci Kalkinma Planr'nin gergeklesmesine katki verecek olan Universitemiz Stratejik Plan’'ni ve Plan’daki gerceklesmeleri
yilhk Idare Faaliyet Raporlarini hazirlayarak kamuoyuna duyurmaktadir.

5.7.6. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler
Tablo 113.

Katilimci Belgesi Sertifika Verilen
Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi
Verilen Kisi Sayisi Kigi Sayisi

istatistik Danigmanlik AUM iss?agtlilsktiriégteig\eirinde Bilimsel Aragtirma ve 25

lletisim Fakilltesi-Uluslararasi iliskiler Ofisi Epic Projesi Calistayi 42

lletisim Fakiiltesi-Reklamcilik Vakfi Reklamcilik Soylesi ve Worlkshop 65

lletisim Fakiiltesi-Curious-Uber Reklam Ajansi | Reklam Sektérii Hakkinda Séylesi ve Workshop 38

Hukuk Fakiiltesi Arabulucuk Egitimi 22

Su Uriinleri Fakiiltesi Akuaponik sistem 20

Sirekli Egitim AUM Piyano Kursu 70

Surekli Egitim AUM Cocuk Korosu 70

Sirekli Egitim AUM Yaratici Drama ve Oyun Egitmenligi 15

Tirkge Ogretimi AUM Yabancilara Tiirkge Ogretimi Kur Programlari 203
Tirkge Ogretimi AUM Tirkce Diizey Sinavi 62
Tirkge Ogretimi AUM Yaz Okulu Egitimleri 12

Verem Caligsmalari AUM Verem Laboratuvari Egitim Programi 42

Enformatik Bélim Bagkanhgi Lego Programlama 35

Enformatik Bolim Bagkanhgi Robotik Kodlama 28

Genel Toplam 484 265

5.7.7. Halka A¢ik Spor Tesislerimiz
Tablo 114.
Bulundugu Yer Salonun Adi Acik/Kapali

AU Merkezi Yerlegke AU Stadyumu Kapali

AU Merkezi Yerleske Gazi Mustafa Kemal Spor Salonu Kapali

AU Merkezi Yerleske Paten Pisti Acik

AU Merkezi Yerleske Okguluk Salonu Kapali

5.7.8. Halka Acik Soyal Tesisler
Avrupa Akdeniz Genclik Egitim ve Dinlenme Tesis Mudirlugii: Tesisimiz 9,5 dénim Uzerine kendine 6zgu mimarisi ve kaliteli malzemeler
ile 5 blok halinde kurulmustur. Denize uzakhgimiz 500 m olup doganin iginden yapilacak 10 dk.’lk yurtylsle sahile ulagilabilmektedir.
Muhtesem dogasi, tarihi yerlere yakinligi ve ¢evrenin en temiz deniziyle, dinlenmek ve glizel vakit gegirmek igin, essiz bir yer olan Adrasan
koyunda bulunan tesisimiz, kaliteli, gller yiizli ve temiz hizmet sunmak icin misafirlerini agirlamaya hazirdir.
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6. YONETIM VE iGC KONTROL SISTEMI

Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve
yukumlullklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gergeklestiriimesi igin uygulanan mali yénetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama
sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Akdeniz Universitesi'nde yasaya uygun olarak tesis edilmis olan etkin bir harcama 6ncesi
kontrol sureci isletiimektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireci harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yapilan
6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirimesi asamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirimesi ve belgelendirimesinden olusmaktadir. Universitemizde én mali kontrol gérevi,
yonetim sorumlulugu gercevesinde yurutilmektedir.

Ayrica, Universitemiz ig Kontrol Eylem Plani; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Sorumlu birimler ve eylemler ile tamamlanma tarihleri 2014 yilinda giincellenerek Ust Yé&neticinin onayina
muteakiben Maliye Bakanlii'na goénderilmistir. 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi 6ngoérllen eylemlere yonelik olarak yilda iki kez,
Haziran ve Aralik ayi1 sonuna kadar yurutilen calismalar dikkate alinmak suretiyle degerlendirme yapilarak st yoneticiye rapor halinde bilgi
sunulmaktadir. S6z konusu raporun bir 6rnegi, Maliye Bakanligi Bitge ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan 02.12.2013
tarihli ve 70451396-24-10775 sayili Genelgenin 13 (inci maddesi uyarinca Maliye Bakanligi'na da génderilmektedir.
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AKDENIZ UNIVERSITESj
2018-2022 STRATEJIK PLANINDA YER AL AN
AMAGLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
Hedef 1.1 insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yilksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve
ARGE kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam edilmesi
Hedef 1.4 Universite-sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluglan ticari Griine déniistirmek
Hedef 1.5 Nitelikli arastirma Grlnlerinin artirilmasi

Stratejik Amag 2 - Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilegtirmek

Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansUstl diizeyde artiriimasi
Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi

Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansiistii dizeyde artiriimasi

Stratejik Amag 3 - Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1 Kalite Guivence Sistemlerinin tniversite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin gelistiriimesi
Hedef 3.2 insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistiriimesi

Hedef 3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistiriimesi

Hedef 3.4 Alt yap! ve fiziksel alanlarin gelistiriimesi

Stratejik Amag 3 - Toplum ile iletigsim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki Uriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.2 Egitim Ogretim alanindaki (iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Hedef 4.3 Saglk alanindaki Grin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Hedef 4.4 Kultur, Sanat ve Spor alanindaki iriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmak
Hedef 4.5 Topluma katki alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
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B. DIGER HUSUSLAR

TEMEL POLITIKALARIMIZ

Kalite politikamiz;

o Etkin, verimli, rekabetci, Ustiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhgr ve sayginligi olan girisimci bir
dlnya Universitesi olmak amaci ile toplam kalite ydnetim anlayisina uygun bir kalite kiltirl olugturmak, i¢ ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini kargilamak Gzere egitim, arastirma ve hizmet
sureglerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin surekliligini saglamaktir.

Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;

o Akdeniz Universitesi égrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim
anlayisina uygun, Ogrencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en ylksek dizeyde
kargilamayi hedefler. Egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek lizere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari
gbzeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim
ve 6gretim surecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini stirece dahil eder.

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi

eAkdeniz Universitesi aragtirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla
uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde
topluma katki saglayacak calismalar yUrGtir. Yirattigi calismalarin girisimcilik fikirlerine donilisebilecegi bir
ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak
icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde
edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde yurutir. Aragtirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli
ve teknisyen sayisi, ylksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel uretim ve
akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli destekler. Teknolojik Uretim ve ekonomik
katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi ¢calismalarini yirGtur.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;

eAkdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donusebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik
eder. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini
glnceller, yiriittigii kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tim calisma
alanlarini ve yuruttugu faaliyetleri toplumsal katkiyr gozeterek sekillendirilir.
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Il - AMACLAR VE HEDEFLER

TEMEL ILKE, DEGER VE GNCELI'KLERI'MI'Z

Akdeniz Universitesi Egitim Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

o Ogrenci odaklilik,
o Giincel gelismelere uygun (Evrensel dlizeyde) / (Rekabetgi) akademik egitim programlari,
o Bolge, Ulke ihtiyaglarini gdzeten uluslararasi alanda rekabetgi insan kaynaklarinin yetistiriimesi (mezunlarin verilmesi).

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

o Ulkemizin, bélgemizin ve tniversitemizin éncelikli alanlari ile uyum,

» YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda Uretilen projelerin desteklenmesi,

o Evrensel bilime katki saglanmasi,

o Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

o Universite-Kamu-Ozel Sektér igbirliginde tlkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projeleriniiretilmesi,
o Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistiriimesi,

o Uriine dénen arastirmalara éncelik veriimesi (patent, faydali model, tescil, endistriyel tasarim gibi).

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

o Akademik Bilginin Toplumda Yayginlastiriimasi

o Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin toplumsal gelisime katki saglamasi; saglkl yasam

o Saglkh beslenme ve surdirilebilir tarim, ileri teknoloji Gretimi, Turizm alaninin gelisimi vb.

o Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde (lkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin
uretilmesi,

e Toplumsal Sorunlara Duyarlilik projeleri (kadinlar, gocuklar, yaslilar, gégmenler, engelliler vb. dezavantajh
gruplara yonelik)
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A. MALI BILGILER

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
1.1. 2020 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

Il - FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 115.
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbest Odenek (B) Durﬁs:ﬁ‘;,k:eA?:Inon)lB Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 444.371.000,00 468.503.000,00 %100 468.493.778,80 9.221,20
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri 75.261.000,00 79.307.000,00 %100 79.275.566,79 27.892,21
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.485.000,00 26.291.394,00 %79 20.751.780,90 5.539.113,10
05- Cari Transferler 21.323.000,00 21.323.000,00 %100 21.290.430,16 32.569,84
06- Sermaye Giderleri 59.762.000,00 73.016.880,00 %86 62.774.976,66 10.241.903,34

615.202.000,00

668.441.274,00

1.2. 2020 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

652.586.533,31

15.850.699,69

Tablo 116.
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbest Odenek (B) Durﬁgﬁszk?;%‘:noeo)lB Kesin Harcama(A) Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 10.962.000,00 15.493.328,00 %54 8.435.769,44 1.190.862,56
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri 422.000,00 422.001,00 %25 103.999,28 9.855,72
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.970.000,00 64.642.632,71 %38 24.781.303,80 34.091.524,91
05- Cari Transferler 3.538.700,00 %89 3.148.350,00 390.350,00
06- Sermaye Giderleri 2.788.000,00 13.018.111,00 %24 3.086.257,72 9.931.853,28

32.142.000,00

97.114.772,71

1.3. 2020 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI

Tablo 117.

Oz Gelir

Biitce Odenegi

Serbest Odenek (B)

Gergeklesme
Durumu% (A*100)/B

39.555.680,24

Kesin Harcama(A)

45.614.446,47

Kalan Odenek

Bilimsel Aragtirmalar 9.591.000,00 56.935.933,00 %31 17.459.970,25 39.475.962,75
SKS Biitgesi 11.486.885,00 14.685.151,00 %41 5.999.573,20 1.166.650,80
Yaz Okulu 1.756.000,00 1.756.000,00 %0
ikinci Ogretim 12.542.322,00 %0
Kira Gelirleri 813.000,00 3.064.000,00 %54 1.656.910,15 1.252.980,85
Diger 630.115,00 8.041.166,71 %74 5.918.143,25 2.016.616,18

32.060.000,00

1.4. 2020YILI BUTGE GELIRLERI

97.024.572,71

39.541.944,34

45.537.982,37

Tablo 118.
Gelir Tiirleri 2020 Biitge Tahmini 2020 Gergeklesme Durumu Gergeklesme Orani
03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 14.332.000 27.650.873 %193
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 615.202.000 613.078.356 %100
05- Diger Gelirler 17.728.000 57.845.144 %326
Toplam 647.262.000 698.574.373 %108
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiISKIN AGIKLAMALAR

Biitge uygulama sonuglari verileri 07.01.2021 tarihi itibari ile Butce Sube Muduruliginden alinmistir. Henuiz kesin hesap cikariimamistir.

3- MALi DENETIM SONUCLARI
3.1. i DENETIM BIiRIMINCE YAPILAN DENETIMLE

ig Denetim Birimi tarafindan denetim programi gergevesinde diizenlenen “denetim raporlari” ve danismanlik faaliyeti kapsaminda diizenlenen
“Inceleme Raporlari” asagidaki tablolarda gdsterilmektedir.

» ic Denetim Birimince Diizenlenen Denetim Raporlari

Tablo 119.
Sira No Denetlenen Birim Denetim Konusu
1 Egitim fakiltesi - Saglk, Kilttr ve Spor Dairesi Baskanhgi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi Siireci
2 Yapi Isleri Daire Bagkanhg Eneriji Verimliligi Streci
3 Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanlidi Kantin Isletmeleri | — Satis Islemleri Siireci
4 Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanlidi Kantin Isletmeleri |l — Satis islemleri Siireci
5 Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligi Kantin Isletmesi Muhasebe, Alim ve Organizasyon Siireci
6 Personel Daire Baskanligi is¢i Ozliik Haklari Organizasyon Islemleri Siireci
7 Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi Satin Alma Iglemleri Siireci
8 Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Bagkanhgi Spor Isletmeleri islemleri Sireci
9 idari ve Mali isler Daire Baskanhg Tasinmaz Kiralama Islemleri Siireci
« ic Denetim Birimi inceleme Faaliyetleri
Tablo 120.
Sira No Tarih Ve Sayi inceleme Faaliyetin Konusu Konusu

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bélimi Niikleer Tip Anabilim Dali Ogretim iyelerinin danismanlik kapsaminda
ozel hastanede gorevliendirmeleri talebine yonelik diizenlenen rapor

Kemer ilgesinde bulunan binada doktora ve ylksek lisans dgrencilerinin gece konaklayip konaklayamayacaklarina
yonelik diizenlenen rapor

Universitemiz Hastanesi satin alma miidiirliigi tarafindan 01.01.2019-01.08.2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen
satin alma is ve islemlerine yonelik diizenlenen rapor.

1 21.02.2020/2020/1077/1

2 08.04.2020/2020/i.R-N.D.A-1

3 20.11.2020/2020/iR/1

3.2. DIS DENETIM
Tablo 121. 3-2.1. Sayigtay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

ilgili Y1l Aciklama ilam No ilamin Kesinlesme Yili Borg Miktari Tahsilat Kalan
2012 Sayistay llami 106 2014 1.630.102,04 408.946,21 1.221.155,83
2013 Sayistay llami 97 2015 1.450.854,95 981.251,55 469.603,40
2014 Sayistay llami 162 2016 1.744.493,72 1.507.877,12 236.616,60
2015 Sayistay llami 230 2017 2.703.853,68 1.511.452,54 1.192.401,14
2016 Sayistay llami 113 2018 990.948,64 990.948,64 0,00
2017 Sayistay llami 211 ve 244 Ek 3.767.499,66 1.642.875,11 2.124.624,55

2012 yilina ait 106 sayil ilama istinaden 408.946,21 © tahsilat gergeklestirilmis olup, halen 1.221.155,83 © bakiye bulunmaktadir. Ancak s6z
konusu bakiyenin 686.700,00 %'si igin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhdi tarafindan yiritiilen arastirma ve inceleme galigsmalari ile Antalya
7. Asliye Hukuk Mahkemesinde 2014/555 nolu dava dosyasi ile agilan davanin sonuclanmasi; 534.455,83 P’si igin ise Antalya 14. icra
Mudurligi’niin 2017/8072 sayil dosyasi baglatilan icra takibi strdirtiimekte olup, takip ve tahsilat galismalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

2013 yilina ait 97 sayili Sayistay ilami ile tazminine karar verilen 1.450.854,95 t tutarindaki kamu zararinin 981.251,55 t'si tahsil edilmistir.
Bakiye 469.603,40 © lik kamu zarari ise Yakut Carsi’si igin tespit edilen ve icra yoluyla tahsilat galismalari strdirilen ecrimisil alacagi olup,
takip ve tahsilat galismalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

2014 yilina ait 162 sayili Sayistay llami ile tazminine karar verilen 1.744.493,72 & tutarindaki kamu zararinin 2019 yilina devreden bakiyesi
olan 246.668,89 t temyiz sirecinde diizenlenen 2014/162/393 sayili Ek ilamin 1 inci maddesi ile mevzuata uygun oldugu ve kamu zarari
olugmadidina karar verilen 10.052,29 % igin iligilecek bir husus bulunmadigina oy ¢oklugu ile karar verildiginden 1.507.877,12 % tutarinda
infaz gerceklesmis ve 236.616,60 ¥ tutarinda takip ve tahsili gereken bakiye bulunmaktadir. Bu miktar; Sayistay Baskanligi nezdinde
yargilamasi devam etmekte olan 193.533,51 t ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlii tarafindan ydritiilen arastirma ve inceleme galismalarinin
sonuglanmasini bekleyen 43.083,09 £ den olusmaktadir.

2015 yilina ait 230 sayili Sayistay llami ile tazminine karar verilen 2.703.853,68 t tutarindaki kamu zararinin 2019 yilina devreden bakiyesi
olan 1.192.401,14 © temyiz siirecinde diizenlenen 2015/230/323 sayili Ek ilamin 1 inci maddesi ile toplam 836.227,89 t 6deme hakkinda
ilisik bulunmadigina oy coklugu ile karar verildiginden 2.347.680,43 + tutarinda infaz gergeklesmis ve 356.173,25 * tutarinda takip ve tahsili
gereken bakiye bulunmaktadir. Ancak, bu miktar icin Sayistay Baskanlhgi nezdindeki yargilamasi devam etmekte oldugundan bu siirecin
sonuglanmasi beklenmektedir.

2016 yilina ait Sayigtay ilami ile tazminine karar verilen 990.948,64 t’nin tamami tahsil edilerek infazi tamamlanmis ve borg kayitlari
kapatiimistir.

2017 yilina ait Sayistay Sorgusunun 1 inci maddesi ile akademik tesvik puaninin hatali tespit edilmesi nedeniyle kamu zararina sebebiyet
verildigi belirtilerek nedeninin agiklanmasi istenen 10.288,21 £'nin tamami ahizlerinden tahsil edilmig; lglincli, dérdiincli ve besinci
maddelerde ayni konuda kamu zararina sebebiyet verildigi belirtilen 12.446,90 % iginyapilan savunmalar sonucunda 211 ilam ile mevzuata
uygun oldugu anlasildigindan iligikli bir husus bulunmadigina; besinci maddedeki yurt ingaati irtifak hakki olarak kamu zararina sebebiyet
verildigi belirtilen 1.620.140,00 © igin 244 sayili ilam ile ilisikli bir husus bulunmadigina karar verildiginden toplam 1.642.875,11 £'nin tazmini
ve terkini gergeklesmis olup, altinci maddede kiraya verilen isyerlerinin s6zlesme ve projeye aykiri olarak genisletildigi ve projeye uygun hale
getirilmemesi ve bu yerlerin ticari faaliyetlere dahil edilmesi nedeniyle olusan isgal alanlarindan kira bedeli tahsil edilmemesi sonucunda kamu
zararina sebebiyet verildigi belirtilen 2.124.624,55 ¥ mahkemeye intikal ettiginden ilgili davanin sonucu beklenmektedir.
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4- DIGER HUSUSLAR

Bu bdlimde Yatirim Projeleri hakkinda agiklamali tablolara yer verilmistir.

4.1. YATIRIM PROJELERI
4.1.1. 2020 Yilinda Tamamlanan Yatirim Projeleri

Tablo 122.
Biitcesi
Projeler Baslama Tarihi . Diger Bitis Tarihi
Hazine Yardimi = °
Oz Gelir Bagis
Kampis Altyapi (2019) 05.08.2019 3.906.954,54 06.09.2020
Miihendislik Fak. A Blok Ogrenci Tuvaletleri Tadilati 07.08.2020 243.004,42 05.10.2020
Kutiphane Binasi Dis Cephe Tadilati 14.08.2020 326.860,00 21.10.2020
Toplam 4.476.818,96

4.1.2. Devam Eden Yatirim Projeleri

Tablo 123.
Biitcesi
Projeler Baslama Tarihi . Diger VDTS PIanIana_n_Biti§
Hazine Yardimi = - = Orani Tarihi
Oz Gelir Bagis
Hastane Biiylik Onarim ve Tadilat Igi 08.05.2019 17.754.880 %81 21.06.2021
Mimarlik Fakultesi 05.11.2019 8.575.285 %23 24.08.2022
mEszgfstlii‘zlseygo‘%ea?ﬁﬁzk?"'Fak' & 01.04.2020 20.000.000 %65|  31.03.2021
Toplam 26.330.165 (1 20.000.000
4.1.3. Planlanan Yatirim Projeleri
Tablo 124.
Proje Adi Baslanilmasi Planlanan Yil
Tip Fakiiltesi Derslik Binasi (Morfoloji) ikmal Ingaati 2021

* 2021 yili Yatinm Programi heniiz agiklanmamis olup, Yatirim Programinda yer alacak yeni projeler kapsaminda calismalar yapilacaktir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Universitemiz 2020 yili Performans Programinda yer alan program, alt program ve faaliyetleri agagida listelenmistir.

1. Arastirma Altyapilari

1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

2. Yiuksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
2.1. Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢caligsmalarin arttiriimasi
2.1.1. Ar-ge’ye harcanan butgenin toplam bltgeye orani
2.1.2. Ogretim elemani bagina diigsen ar-ge proje sayisi

3. Yiksekogretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

3.1. Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin bulunulmasina katkida bulunulmasi

3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
3.1.2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen sertifika sayisi

4. Tedavi Edici Saglik
4.1. Tedavi edici saglk hizmetlerinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
4.1.1. Ameliyat sayisi
4.1.2. Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
4.1.3. Universite hastaneleri yatak doluluk orani
4.1.4. Yatan hasta sayisi

5. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi
5.1. Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

5.1.1. Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi
5.1.2. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi
5.1.3. YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina yénelik burslardan yararlanan sayisi

6. On Lisans Egitimi Lisans Egitimi Ve Lisanusti Egitimi

6.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
6.1.3. Egitimin program siresinde bitirilme orani
6.1.4. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
6.1.5. Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
6.1.6. Kutiphanede bulunan 6drenci basina digen basili ve elektronik kaynak sayisi
6.1.7. Kutiphaneden yararlanan kigi sayisi
6.1.8. Ogrenci bagina diisen egitim alani
6.1.9. Ogrenci basina diisen kapali alan
6.1.10. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
6.1.11. Yabanci dilde egitim veren program sayisi
6.1.12. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
6.1.13. Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

7. Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasami

7.1. Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirlmasi 6grencilerin kigisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

7.1.2. Ogrenci bagina diigen sosyal donati alani

7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

7.1.4. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sayisi

7.1.5. Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

7.1.6. Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGIiLi GERGEKLESME SONUGLARI VE
DEGERLENDIRMELER

Harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu
performansina iligkin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir butgeleme sistemidir.

Program bltgede Performans Gostergesi Alt programin etkinligi ve etkililigine iliskin bilgi saglayan, alt program kapsaminda yer alan
hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi degerlendirmek veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak izere kullanilan nicel dlgitleri ifade
eder.

Program biitce esasina hazirlanan performans programlarinda ylksekdgretim kurumlari igin belirlenen standart géstergeler tizerinden ¢alisma

yapilmistir. Bu gostergelere ait sorumlu olan harcama birimleri Gzerinden izleme ve degerlendirme yapiimaktadir.

Tablo 125.1.

Akdeniz Universitesi

1. Arastirma Altyapilari
1. 1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Gosterge

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Olgii
Birimi
Oran

|. Donem

Il. Donem

Gergeklesme

Ill. D6nem

IV. D6nem

2020
Hedefi

0,65

ilgili Birim/Birimler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 125.2.

Akdeniz Universitesi

2. Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

2.1. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢aligmalarin arttirlimasi

a (o][11] Gergeklegsme
Gosterge e . = = o
Birimi I. Donem Il. D6nem Ill. D6nem IV. D6nem
2.1.1. Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam butgeye orani Oran 0,0024 0,0009 0,05 0,06 0,60
2.1.2. Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi Say! 0,024 0,0340 0,02 0.01 0,35

ilgili Birim/Birimler Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 125.3.

Akdeniz Universitesi

3. Yiiksekogretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

3.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

igbirliginin bulunulmasina katkida bulunulmasi

" (o][11] Gergeklesme 2020
Gosterge s . = = = .
Birimi 1. Dénem 1. Dénem lll. D6nem IV. Dénem  Hedefi
3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 60 250
3.1.2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
A L - i Sayi 15 150
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

ilgili Birim/Birimler

‘ Diger Merkezler

Tablo 125.4.

Akdeniz Universitesi

4. Tedavi Edici Saghk

4.1. Tedavi edici saglik hizmetlerinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

= (o][11] Gergeklesme 2020

Gosterge . = = = = .

Birimi I. Dénem Il. Dénem lil. D6nem IV. Dénem  Hedefi

4.1.1. Ameliyat sayisi Say! 9.773 4.006 7.801 8.786 | 45.200
4.1.2. Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 87,29 87,29 87,29 87,29 86,4
4.1.3. Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 86,72 63,33 82,39 87 91,07
4.1.4. Yatan hasta sayisi Say! 15.672 10252 14402 14.489 | 62.580

ilgili Birim/Birimler Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Fizik Tedavi ve Reha. Hastanesi, Organ Nakli Uygulama ve Aras. Hastanesi

Tablo 125.5.

Akdeniz Universitesi

5. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi

5.1. Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

5 Olgii Gergeklesme 2020
Gosterge s = = = = .
Birimi 1. Dénem Il. Dénem lll. D6nem IV. Donem  Hedefi
5.1.1. Arastirma bursundan yararlanan 6drenci sayisi Say! 71 72 75 84 3
5.1.2. YOK taraflnde_l_r] oncgllkll alanlarinda saglanan burslardan Sayi 189 132 126 182 85
yararlanan doktora 6grenci sayisi
5.1.3. YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
S R Sayi 2 1 1 5
yeterliliklerinin artirlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
ilgili Birim/Birimler Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (ilgili olduklari gésterge)
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Tablo 125.6.

Akdeniz Universitesi
6. On Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi

6.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0 Olgii Gergeklesme
Gosterge P N - o N
Birimi I. D6nem Il. D6nem lll. D6nem IV. D6nem
6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say! 33 57 32 15 15
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran %100 100
6.1.3. Egitimin program siresinde bitiriime orani Oran 70 58
6.1.4. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran %96 100
6.1.5. Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say!i 3.405.224 3.000.000
fksé;r?éng;i;rl):lanede bulunan égrenci basina disen basil ve elektronik Sayi 51 40
6.1.7. Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Say! 35.000 2000 26.000 12.000 200.000
6.1.8. Ogrenci basina diisen egitim alani m? 4,69 4,69 4,93 4,93 4,97
6.1.9. Ogrenci basina diigen kapali alan m? 13,04 13,04 13,38 13,56 13,6
6.1.10. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran %95 100
6.1.11. Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say!i 23 24 24 16
6.1.12. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2.295 2.266 1.606 2.851 2.250
6.1.13. Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam Oran 0,001 08

mezun sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Kiitliphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanli§i,Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

ligili Birim/Birimler (ilgili olduklari gosterge)

Tablo 125.7.

Akdeniz Universitesi

7. Yitksek Ogretimde Ogrenci Yagami

7.1. Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttiriimasi 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

5 Olgii Gergeklesme 2020

Gosterge P N - = n :

Birimi 1. Dénem 1. Dénem lil. D6nem IV. Donem  Hedefi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say! 76.559 9.677 22.951 23.034| 7.000

7.1.2. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani m? 5,10 4

7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 132 132 132 130 130

7.1.4. Sosyal, kiltrel ve sportif faaliyet sayisi Say! 500 16 30 1.560

7.1.5. Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 7] 17,59 30,50 24 18,85 121

7.1.6. Yuksglfogrepmde ogrencilere :‘?_uvnular_\ saglik hizmetinden Oran 2,08 0,04 0,05 0,04 9
yararlanan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani

ilgili Birim/Birimler ‘ Sagdlik Kiltur ve Spor Daire Bagkanligi

* Tablo ve verilerin tamam Butge Sube Mudurliginden alinmistir.

2.2. PERFORMANS DENETIM SONUGLARI

2020 yilinda performans denetimi gergeklesmedi. Mali denetim bilgileri ise Ill. Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler, A. Mali Bilgiler. 3.
Mali Denetim béluminde i¢ ve dis denetim olarak ayristiriimis seklide mevcuttur.
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3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi kapsaminda AU 2018-2022 Stratejik Plani 2020 Yili Degerlendirme
Raporu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanhginin yayinladigi “Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi-2018-Tablo-26
(Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu)’ formatinda, AU Stratejik Plan Izleme ve Dederleme Eylem Planina da uygun olarak hazirlanmistir.
Ancak 16.02.2021 tarihli Stratejik Plan Hazirlik Toplantisinda, pandemi nedeni planinin 2020 yili degerlendiriimesinin; elektronik ileti ile
gonderilecek olan rapor tzerinden yapilmasina karar verilmistir.

Toplantida alinan karar geregi 24.02.2021tarihinde Plan Degerlendirme Tablolari (Universiteler igin Plan Hazirlama Rehberi (2018)— Tablo.26)
ve Degerlendirme Raporu sunum dosyasi stratejikplan2020@akdeniz.edu.tr elekronik ileti adresinden Strateji Gelistirme Kurulu’na iletilmistir.

Yine 16.02.2021 tarihlitoplantida Raporunun Rektdr Prof. Dr. Ozlenen OZKANa, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Murat TURHAN tarafindan sunulacagi
belirtiimisveRaporsunumigin StratejigelistirmeKurullyesideolanRektdrYardimcisi Prof. Dr.Murat TURHAN'inelekronikiletiadresinegonderilmistir.

Cumbhurbagkanli§ Strateji ve Biitge Baskanliginca www.sbb.gov.tr adresinde yayimlanan “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin
2020 Yili Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar’ hikiimleri
dogrultusunda hazirlanan ve Kurula sunulan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari (Universiteler igin Plan Hazirlama Rehberi (2018)—
Tablo.26), asagidadir.

Tablo 126.1
AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu

A No: . Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
H No: 1.1 Disiplinler arasi 6ncelikli ortak arastirma alanlarinin guiglendiriimesi
izleme Dénemi 2020 Y1l II. 6 Ay
H No Performansi SGDB %100
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Hedefte Sapma Yok
Hedefe lligkin Alinacak Onlem Oneriler Ek tedbire ihtiyag duyulmadi
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
isbirlikgi Birimler Listesi Enstitliler, Akdeniz TTO
Pgrforman; Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme D(")neminde!d Yilsonu izleme Dénemi?dgki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 111 %70 70 292 292 %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. cok disipli projeler ile ARGE calismalarina katki verildi.)
igililik *» Bu degisiklikler tespliller vg ihtiyac.;la'rl ne Olglde degi§ti|fdi? o
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
* Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi1? ‘ %100
+ Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onvuncu Kglkmma Plani 2._2.1.0. Bilim Teknoloji Ve Yenilik / paragraf 632 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 332.5'e katki
saglamak lzere hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Haymr)
« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Siirdiiriilebilirlik tablos_u ile _bakanhga go6nderilen r|slf|er__d_|_§|nc_i§ r[sk ycgktur.) _ _ - _
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirllebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.1.2 %30 12 14 25 %100
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan déneminde hedeflenin ¢ok tizerinde lisansusti program acildi ve Ar-Ge galismalarina katti verildi.)
ilgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
* Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik / paragraf 632 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 349.3’e katki
saglamak Uzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Haym)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

* Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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1.2

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim (*)

Il - FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getiriimesi
2020 Y1l 1I. 6 Ay
SGDB %100
Hedefte Sapma Yok

« Plan glincellendi “Hedef-1.2 Arastirma altyapisinin gliglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale
getirilmesi” sorumlu birim BAP, KGKK olarak degistirildi.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorl

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.21 %50 20 23 36 %100
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan Déneminde AUM’ler cok disiplinli projeler gergeklestirerek ARGE calismalarina katki saglamistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degdisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
 Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.15. Tarim Ve Gida paragraf 767 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 332.5, 441,4 ve 357'ye katki
saglamak lUzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayur)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - P - ; A :
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanlgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 122 %50 0 0 1 %100
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Saglik Hizmetimizde adi gegen laboratuvar Uluslari Kaliteye ulasti.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanlginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.15. Tarim Ve Gida paragraf 767 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 350,441 ve 357.1’e katki
saglamak tzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
L (Hayir)
Etkinlik

« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

Sirdurilebilirlik

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.3
AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu

A No: 1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
H No: 13 Universi_temizcelAR(lEE kapasiltesi ylL'Jksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE kapasitesi yiksek
akademisyenlerin istihdam edilmesi
izleme Dénemi 2020 Y1l 1l. 6 Ay
H No Performansi SGDB %100
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni (PG 1.3.1) Mevzuat degisikligi - Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
Hedefe lligkin Alinacak Onlem Oneriler ;:(Ijir;lgié?cellendi: Akademik tesvik puani 60 ve Uzeri olan akademisyen sayisi Plan dénemi sonunda 50 olarak
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi
Pgn‘orman_s Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | izleme Déneminde}(i Yilsonu izleme Dénemi?defki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.31 %100 396 459 604 %100
« Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

(Hayir)
* Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)

« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100

ilgililik

« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?

(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)

Etkililik « Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?

(Mevzuat degisikligi nedeni ile Strateji Gelistirme Kuruluna Performans Goéstergesi Hedeflerinde revize teklifi sunuldu. Plan
Glincellendi: Akademik tesvik puani 60 ve lizeri olan akademisyen sayisi Plan ddnemi sonunda 50 olarak hedeflendi.)

Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani Paragraf 630-tedbir 307) ayrica, On Birinci

SGDB Kalinma Plani paragraf 561.4’e katki saglamak tGzere hedeflenmistir.
» Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Sirdirdlebilirlik tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirllebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Mevzuat degisikligi nedeni ile Strateji Gelistirme Kuruluna Performans Gostergesi Hedeflerinde revize teklifi sunuldu. Plan
Glncellendi: Akademik tesvik puani 60 ve (izeri olan akademisyen sayisi Plan donemi sonunda 50 olarak hedeflendi.)
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1.4

H No Performansi
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Hedefte Sapma Yok

Hedefe iliskin Alinacak Onlem Oneriler

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
Universite-sektér Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslar ticari (iriine déniistiirmek
2020 Yil 1. 6 Ay
SGDB %100

* Plan Giincellendi: (PG 1.4.2) Universite sanayi igbirliginde ortakli ve kontratli Ar-ge proje sayilari Plan dénemi
sonunda 250 olarak hedeflendi. Hedef yiikseltildi. Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama béliimiinde mevcuttur.

Sorumlu Birim Akdeniz TTO
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.41 %20 8 45 59 %100
« Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan Déneminde yapilan etkinlikler ile Universitemiz sektére akademik katki sagladi.)
ilgililik  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
 Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin CumhurBaskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 630-tedbir 307) ayrica, On Birinci
SGDB , o - s
Kalinma Plani paragraf 350’ye katki saglamak tzere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
| il kanliga go il iskl isk yoktur.
Siirdiiriilebilirlik tabl os.u ile .ba anliga génderilen I‘IS" er“d.|.§|n<.j? r|vs ycj tur.) _ : - .
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.4.2 %30 32 50 207 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan Déneminde yapilan Universite sanayi isbirliginde ortakli ve kontratl Ar-ge projelerle Universitemiz sektére akademik
katki saglad.)
) « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
ligililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Sonrasinda * Plan Giincellendi: Universite sanayi isbirliginde ortakli ve kontratli Ar-ge proje sayilari Plan dénemi
sonunda 250 olarak hedeflendi.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin Uzerinde gergeklesme oldu.)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 693-tedbir 326) ayrica, On Birinci
SGDB , - . P
Kalinma Plani paragraf 350.1'e katki saglamak (izere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hay)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurulebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina goénderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar boliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler diginda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.4.3 %20 4 20 49 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degi§iklli.kler meydana geldi mi?
(Evet. Plan Doneminde ¢ok sayida fikri mulkiyet bagvurusu yapildi ve Universitemiz sektére akademik katki sagladi.)
ilgililik  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degdisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
 Performans gostergesine ulagsma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Bagkanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans géstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin tzerinde gergeklesme oldu.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani aragraf.709-tedbir 341) ayrica, On Birinci
Kalinma Plani paragraf 559.8 ve 458.3’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - o — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 14.4 %30 0 0 3 %100
« Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan déneminde 2 adet patentimiz ticarilestirilerek sektdre akademik katki saglanmistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
* Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve bitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalar (Kalkinma Plani paragraf 709-tedbir 341) ayrica, On Birinci
Kalinma Plani paragraf 559.8 ve 458.3’e katki saglamak iizere hedeflenmistir.
* Performans gosterge deg@erlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Haym)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurulebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.5

A No:
H No:
izleme Dénemi

1.5

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim (*)

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
Nitelikli arastirma Urtnlerinin artiriimasi
2020 Yil 1. 6 Ay
SGDB %85
Ayrintili Bilgi PG’lerin agiklama boliminde mevcut

* Plan Gincellendi: Kurumsal yapilanmamizdaki degisiklik nedeni ile Hedef Kartin Sorumlu Birimi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak giincellendi,

* Plan Gincellendi: PG (1.5.3) plan dénemi sonu hedefi 700, PG(1.5.4) plan dénemi sonu hedefi 0,80 olarak
glincellendi. Ayrintili Bilgi PG’lerin agiklama bdlimiinde mevcut.

Ayrintili bilgi PG’lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.51 %25 1 1 1,32 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Akademik personelimizin yayin sayisi artmistir. Boylelikle akademik yayin yolu ile topluma bilgi akisi saglanmistir.)
ilgililik  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlclide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
 Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Bitce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik paragraf 634-636 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 440.3 ve
SGDB , o . -
443.3’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
| il kanliga go il iskl isk yoktur.
Siirdiiriilebilirlik tab os.u ile .ba anliga génderilen I‘IS" er“d.|.§|n<.j? r|vs ycj tur.) _ : - :
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatoérligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.5.2 %25 IS 78 143,76 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Akademik personelimizin yaptiklari yayinlar diger akademik yayinlara katki saglanmistir.)
ilgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik paragraf 634-636 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 440.3 ve
SGDB ) o . -
443.3’e katki saglamak uzere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)

* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurulebilirlik

+ Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler diginda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.5.3 %25 46 196 863 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet.Plan Déneminde gerceklestirilen projeler ile ARGE calismalarina katki saglandi.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
lgililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Sonrasinda Plan Giincellendi: PG (1.5.3) plan ddénemi sonu hedefi 700 olarak belirlendi.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
 Performans gostergesine ulagsma dlzeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Bagkanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin tzerinde gergeklesme oldu.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik paragraf 634-636 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 440.3, 561.8,
571.1, 441 ve 443.3’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Hayir
Etkinlik ( y ) - - - — - P
* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - T ——— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 1.5.4 %25 1 1 0,41 %41
« Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Plan Doneminde 1.830 tez tamamlandi.)
ilgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %41
* Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve bitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
« Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Gerek yeni ¢ikan Askerlik Kanunu ve gerekse cesitli dijer sebeplerden dolayi 6drencilerin yiksek lisanslarini yarim birakmalari
nedeni ile PG’nin hedeflerinin giincellenmesi ve reel hedeflerin belirlenmesi icin Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi
icin Revize Teklifi sunulmustir.
*Sonrasinda Plan Giincellendi: PG (1.5.4) plan dénemi sonu hedefi 0,80 olarak belirlendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik paragraf 634-636 ayrica, On Birinci Kalinma Plani paragraf 332.3 ve
SGDB , . . L
561’e katki saglamak Gzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge deg@erlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Haym)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurdlebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
( Strateji Gelistirme Kuruluna Performans Gostergesi Hedeflerinde revize teklifi sunuldu. Sonrasinda Plan Giincellendi: PG (1.5.4)
plan dénemi sonu hedefi 0,80 olarak belirlendi.)
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Tablo 126.6
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H No:
izleme Dénemi
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2.1

H No Performansi

Il - FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisinin en az 15 olacak sekilde artirmak
2020 Y1l 1I. 6 Ay
SGDB %60

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni PG(2.1.1) Ayrintili bilgi PG’lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

(PG 2.1.1) *Plan Giincellendi: Akredite edilen program sayisi Plan dénemi sonunda 4 olarak hedeflendi. Ayrintil
bilgi PG’lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi

Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)

el (9
Hedefe Etkisi (%) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG-

%100 2 7 5 %60

ilgililik

« Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Programlar tekrar akrediteedilerek uluslararasi kalitesini korumustur.)

« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disurilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.)
Sonrasinda

« Plan Gincellendi: Akredite edilen program sayisi Plan dénemi sonunda 4 olarak hedeflendi.

Etkililik

« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %60

« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanliginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)

« Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

(Evet Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diisirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.) Sonrasinda
« Plan Giincellendi: Akredite edilen program sayisi Plan ddnemi sonunda 4 olarak hedeflendi.

SGDB

Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum Sayfa.109 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
550.3 ve 561.8’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.

Etkinlik

» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
(Hayir)

* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurilebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanlgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdirllebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disiriimesi yoniinde revize formu sunulmustur.) Sonrasinda
« Plan Gincellendi: Akredite edilen program sayisi Plan dénemi sonunda 4 olarak hedeflendi.
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Tablo 126.7

A No:
H No:
IzZleme Dénemi

22

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansusti diizeyde artiriimasi.
2020 Y1l 11. 6 Ay
%81
PG(2.2.4) Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama boliminde mevcuttur.

* Plan Gincellendi: “PG-2.2.4 Lisansistl dizeyde ortak program sayisi (artis)” hedefi Plan dénemi sonunda 4
olarak glincellendi.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

SGDB

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 2.21 %30 166 169 284 %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim 6gretimde cesitlilik artmistir.)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma dlizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanlginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
332.5, 349.3 ve 807'ye katki saglamak tzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimdnde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sardurdlebilirlik - - PP - ; A ;
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdrilebilirlii saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 222 %30 22 20 9 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim 6gretimde kalite artmistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanlginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB ) - . .
561.5'e katki saglamak Uzere hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
e (Hayir)
Etkinlik

* Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurdlebilirlik

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanlhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanlgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 223 %20 6 9 8 %67
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin uluslararasi taninirhgi ve egitim kalitesi artti.)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %67
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB \ o o .
563’e katki saglamak (izere hedeflenmistir.
« Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - P —— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 224 %20 6 9 3 %38
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Lisansusti ortak program sayisi azaldi.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
ilgililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disurtimesi yoniinde revize formu sunulmustur. Sonrasinda
Plan Guncellendi: “PG-2.2.4 Lisansistu diizeyde ortak program sayisi (artis)” hedefi Plan dénemi sonunda 4 olarak gilincellendi.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %38
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanlginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglar ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
332.4 ve 332.5'e katki saglamak Uizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi
inli
« Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimuinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Sirdirilebilirlik tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disurilmesi yoniinde revize formu sunulmustur. Sonrasinda Plan
Glncellendi: “PG-2.2.4 Lisansustl diizeyde ortak program sayisi (artis)” hedefi Plan dénemi sonunda 4 olarak giincellendi.)
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Tablo 126.8

A No:
H No:
izleme Dénemi
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H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi
2020 Yil 1. 6 Ay
SGDB %86
Hedef yil sonunda gergeklesecek.

* Plan Giincellendi: PG(2.3.3) Ogretim Uyesi Bagina Diisen Atif Sayisi (Artis) hedefi plan dénemi sonunsa
170 olarak glincellendi. Hedefleri yikseltilerek Plan Revize Edildi. Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde
mevcuttur.

Personel Daire Baskanligi

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 2.3.1 %25 43 36 23,55 %100
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim Ogretim kalitesi artti.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degdisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB , b . e
356.4’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayur)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Siurdurdlebilirlik - - P — ; A :
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 232 %30 0,30 0,33 0,17 %52
* Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Akademik kadromuzun yaptigi yayinlar bilim diinyasina katki saglamistir.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %52
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB \ M . o
442'ye katki saglamak lizere hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
- (Hayir)
Etkinlik

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga goénderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdUrilebilirli§i saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Il - FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 233 %20 75,00 90,00 147,95 %100
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Akademik kadromuzun yaptigi yayinlar bilim diinyasina katki saglamistir.)
» Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Evet. Yukarida aciklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Sonrasinda
« Plan Giincellendi: PG(2.3.3) Ogretim Uyesi Bagina Diisen Atif Sayisi (Artig) hedefi plan dénemi sonunsa 170 olarak giincellendi.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi? . )
(Hedefin tizerinde gergeklesme oldu. Sonrasinda « Plan Giincellendi: PG(2.3.3) Ogretim Uyesi Bagina Diisen Atif Sayisi (Artis)
hedefi plan dénemi sonunsa 170 olarak glincellendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB , M . e
442'ye katki saglamak tizere hedeflenmistir.
« Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - T —— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 234 %25 280 295 527 %100
* Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim kalitemiz artti.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanlginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
563 ve 563.4’e katki saglamak lizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurilebilirlik - - P —— — : — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.9

A No:
H No:
izleme Dénemi

24

H No Performansi
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

SGDB

Hedefe iliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu
Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansisti diizeyde artiriimasi.

Hedefte Sapma Yok

2020 Yil 1. 6 Ay

%100

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

(PG 2.4.1) ve (PG 2.4.4) icin Hedefleri yUkseltilerek Plan Revize Edildi. Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama

bolimiinde mevcuttur.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 241 %30 1.739 1.770 8.088 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim Ogretim kalitesi artt1.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Sonrasinda Plan Giincellendi: PG(2.4.1) OSYM sinavinda ilk 50.000’ne giren égrencilerden Universitemize yerlesen
ogrenci sayisi hedefi plan dénemi sonunsa 8.000 olarak glincellendi.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci var mi? .
(Hedefin tizerinde gergeklesme oldu. Sonrasinda Plan Giincellendi: PG(2.4.1) OSYM sinavinda ilk 50.000’ne giren 6grencilerden
Uiniversitemize yerlesen 6grenci sayisi hedefi plan dénemi sonunsa 8.000 olarak glincellendi.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
563 ve 563.2'ye katki saglamak lzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
| il kanliga go il iskl isk yoktur.
Siirdiiriilebilirli tab os.u ile .ba anliga génderilen I'IS” er"d'l.§|nclj? r|vs ycf tur.) _ : _— :
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangic Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 24.2 %25 22 19 9 %100
« Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet.Egitim Ogretim kalitesi artmistir.)
ilgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB ¥ o . .
332.5'e katki saglamak Uzere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirduralebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 243 %35 6.092 6.120 12.818 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim kalitesi yukseldi.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Bagkanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB ) - - L
442 .6’ya katki saglamak tzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - o — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 244 %10 1.448 1.480 3.874 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Universitemizin uluslararasi taninirligi ve tercih edilirligi artti.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Sonrasinda Plan Guincellendi: PG(2.4.4) Lisansustu ve lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi (artis) hedefi
plan dénemi sonunsa 3.500 olarak glincellendi.)
 Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin Uzerinde gergeklesme oldu. Sonrasinda Plan Giincellendi: PG(2.4.4) Lisansusti ve lisans diizeyinde yabanci uyruklu
ogrenci sayisi (artis) hedefi plan dénemi sonunsa 3.500 olarak glincellendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica, On Birinci Kalinma Plani Madde
SGDB , . . o
563’e katki saglamak lizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Hay)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurulebilirlik

* Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga goénderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatoérligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.10
AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu

A No: 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
H No: 3.1 Kalite Guvence Sistemlerinin Universite genelinde yayginlastiriimasi, yénetim kalitesinin gelistiriimesi
izleme Dénemi 2020 Y1l II. 6 Ay
H No Performansi SGDB %100
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Hedefte Sapma Yok
Hedefe lligkin Alinacak Onlem Oneriler Hedef Gergeklesti
Sorumlu Birim Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérl
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.1.1 %50 8 14 15 %100
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemiz Uluslararasi kaliteye ulasmak yolunda biiyiik adimlar atmistir.)
ilgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degdisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum Sayfa.107 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf
SGDB , b . e
550.3’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayur)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)

e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sardurdlebilirlik

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.1.2 %50 6 12 15 %100

« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

(Evet. Universitemiz Uluslararasi kaliteye ulasmak yolunda biiyiik adimlar atmistir.)

* Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?

(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)

ilgililik

« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100

« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)

Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

(Hayir)

Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi 2.2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Sayfa.107 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf
550.3’e katki saglamak tizere hedeflenmistir.

SGDB

 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?

(Hayir)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdUrilebilirlii saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

Etkinlik

Sirdurilebilirlik
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3.2

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim
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AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi
insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
2020 Y1l 1I. 6 Ay
SGDB %89

(PG 3.2.5) Mevzuat Degisikligi nedeni ile Plan Giincellendi: “PG 3.2.5 Akademik Tesvik Puani Ortalamasi”
hedefi plan sonunda 42 olarak guincellendi.- Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama béliimiinde mevcuttur.

Plan Guncellendi: “PG 3.2.5 Akademik Tesvik Puani Ortalamasi” hedefi plan sonunda 42 olarak giincellendi.-
Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.21 %25 %77 %80 %75 %94
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. i¢ ve Dis Paydaslarin memnuniyeti galismalari arttirildi.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degdisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %94
« Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2017 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 382-tedbir 183) ayrica; On Birinci
SGDB , = . o
Kalinma Plani paragraf 804’e katki saglamak lizere hedeflenmistir.
» Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayur)
inli
« Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Siirdurdlebilirlik - - P - : A :
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirli§i saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 322 %25 %66 %70 %66 %94
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Ig ve Dis Paydaslarin memnuniyeti galismalari arttirildi.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ‘ %94
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve blitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
Onuncu Kalkinma Plani 2017 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalar (Kalkinma Plani paragraf 382-tedbir 183) ayrica; On Birinci
SGDB , = . o
Kalinma Plani paragraf 804’e katki saglamak lzere hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
. (Hayir)
Etkinlik

« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurulebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.2.3 %15 %60 %63 %61 %97
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Ig ve Dis Paydaslarin memnuniyeti galismalari arttirildi.)
ilgililik  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %97
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2017 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalar (Kalkinma Plani paragraf 382-tedbir 183) ayrica; On Birinci
Kalinma Plani paragraf 804 ve 806.2'ye katki saglamak uzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
» Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir? (Hedef
Kartlarda ihtiyaclar bélimtnde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - P —— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.24 %15 %55 %58 %56 %97
« Planin baslangi¢ ddéneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. i¢ ve Dig Paydaslarin memnuniyeti galigmalari arttirildi.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disuriimesi yoniinde revize formu sunulmustur.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %97
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanhginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltce tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2017 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 382-tedbir 183) ayrica; On Birinci
Kalinma Plani paragraf 804 ve 806.2'ye katki saglamak Uzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

« Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diistrilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.25 %20 58,20 61,00 40,83 %67
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Hayir)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %67
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Mevzuat degisikligi nedeni ile Strateji Gelistirme Kuruluna Performans Gostergesi Hedeflerinde revize teklifi sunuldu
« Plan Giincellendi: “PG 3.2.5 Akademik Tesvik Puani Ortalamasi” hedefi plan sonunda 42 olarak giincellendi. )
Onuncu Kalkinma Plani 2017 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalar (Kalkinma Plani paragraf 382-tedbir 183) ayrica; On Birinci
SGDB , 9 . o
Kalinma Plani paragraf 350.9'a katki saglamak tizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Mevzuat degisikligi nedeni ile Strateji Gelistirme Kuruluna Performans Gostergesi Hedeflerinde revize teklifi sunuldu.
« Plan Gincellendi: “PG 3.2.5 Akademik Tesvik Puani Ortalamasi” hedefi plan sonunda 42 olarak glincellendi. )
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A No:
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AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu

Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi
Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistiriimesi

2020 Yil 1. 6 Ay

%85

(PG 3.3.2) Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
(PG 3.3.2) igin Plan Revize Edildi. “PG 3.3.2 Kampiis igerisindeki bilgisayarin baglanti hizi (AU Hastanesi harig)’
hedefi plan sonunda 3.250 bilgisayar olarak giincellendi. Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
Bilgi Islem D.B.

SGDB

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.3.1 %25 %54 %58 %78 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degdisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. i¢ ve Dig Paydasglarin memnuniyeti calismalari arttirildi.)
igililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
+ Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
* Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Bitce Programin Cumhur Baskanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatinm Politilalariparagraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 860.1'e katki saglamak
Uizere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge deg@erlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik A — _ —— —_
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans goéstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimdnde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Siirdiirtlebilirlik tablosu ile bakanliga génderilen riskler diginda risk yoktur.
HraurdiebIir * Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.3.2 %15 2.500 Bilgisayar 1Gb 7.500 Bilgisayar 1Gb iy 15'('59;”“ %0
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Hayir)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin dislrilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
Plan Giincellendi: “PG 3.3.2 Kamplis icerisindeki bilgisayarin baglanti hizi (A.U. Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 3.250
bilgisayar olarak giincellendi.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %0
+ Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Hayir. Odenek tahsisi edilemedi)
* Performans goéstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin distriimesi yéninde revize formu sunulmustur.
Plan Giincellendi: “PG 3.3.2 Kamplis icerisindeki bilgisayarin baglanti hizi (A.U. Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 3.250
bilgisayar olarak giincellendi.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatinm Politilalariparagraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 804 ve 860.1’e katki
saglamak Uzere hedeflenmistir.
 Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurulebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diistriilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

Plan Giincellendi: “PG 3.3.2 Kampiis igerisindeki bilgisayarin baglanti hizi (AU Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 3.250
bilgisayar olarak giincellendi. )
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.33 %25 %0 %10 %63 %100
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Entegrelerin buylk oranda tamamlanmasi ile is gliciinden ve zamandan tasarruf saglandi.)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1? ‘ %100
« Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi m1?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaclari ve biitge imkanlari dahilinde biitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 807’ye katki saglamak
lizere hedeflenmistir.
« Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - T —— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.34 %20 0 10 64.543 %100
« Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Uzaktan Egitim ile cok sayida kisiye ulagilmistir.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanliginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltce tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 807'ye katki saglamak
Uizere hedeflenmisgtir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurilebilirlik - - P —— — - A -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.35 %15 50T/1TB 80/1.6TB 100/2TB %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Veri merkezi disk kapasitesi artirilarak, veriler glivence altina alinmistir)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 809.2, 814 ve 561.3'e
katki saglamak lzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.13

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu

A No: . Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
H No: 3.4 Alt yap! ve fiziksel alanlarin gelistiriimesi
izleme Dénemi 2020 Y1l II. 6 Ay
H No Performansi SGDB %79
Hedsfe lliskin Sapmanin Nedeni Plan Guncellendi: (PG 3.4.2) ve( PG 3.4.4) icin Plan Revize Edildi. Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bolimiinde
mevcuttur.
: ) . * Plan Giincellendi: “PG 3.4.2 Agik Alan Uretimi (AU Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 1.940.000 m? olarak
Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler glincellendi.
* Plan Gincellendi: “PG 3.4.4 Baskim onarim is sayisi” hedefi plan sonunda 8.000 olarak giincellendi.
Sorumlu Birim Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg
P?ﬁorman§ Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | izleme Dé')neminde!(i Yilsonu izleme Dénemi?dgki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 3.4.1 %30 \ 807.468 938.768 \ 935.828 \ %98

* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim 6gretimde alani 6gretim kalitesi ve 6drenci refahi artmistir.)

 Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlclide degistirdi?

llgillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac hasil olmamistir.)
» Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %98
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Bitce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onvuncu K:ﬁlklnma Plani 229 Yatinm Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 549.1 ve 561.5’e katki
saglamak lzere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga goénderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

Surdurilebilirlik

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 342 %30 1.821.800 2.000.000 1.936.382 %64

* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

(Evet. Egitim 6gretimde alani 6gretim kalitesi ve 6drenci refahi artmistir.)

) « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?

ligililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

» Plan Giincellendi: “PG 3.4.2 Acik Alan Uretimi (AU Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 1.940.000 m? olarak giincellendi.)

« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %64

 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?

(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)

Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disiriilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Giincellendi: “PG 3.4.2 Acik Alan Uretimi (AU Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 1.940.000 m? olarak giincellendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 619.4’e katki saglamak
lizere hedeflenmistir.

« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?

(Hayir)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

+ Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Surdurdlebilirlik tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disUriilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Giincellendi: “PG 3.4.2 Agik Alan Uretimi (AU Hastanesi harig)” hedefi plan sonunda 1.940.000 m? olarak giincellendi.)

SGDB

Etkinlik
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 343 %20 11,70 13,61 13,56 %98
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Egitim 6gretimde alani 6gretim kalitesi ve 6grenci refahi artmistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %98
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans géstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 549.1 ve 561.5’e katki
saglamak lzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - o — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 344 %20 1.865 10.100 6.127 %52
« Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Yapilan iyilestirmeler ile bakim onarim talep sayisi azald.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
igililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
* Plan Glncellendi: “PG 3.4.4 Baskim onarim is sayisi” hedefi plan sonunda 8.000 olarak glincellendi.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %52
* Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve bitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disUrilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
* Plan Glncellendi: “PG 3.4.4 Baskim onarim is sayisi” hedefi plan sonunda 8.000 olarak glincellendi.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.9. Yatirim Politilalari paragraf 596 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 434'e katki saglamak
Uzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge deg@erlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Haym)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurdlebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliiminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diisiriilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
* Plan Gincellendi: “PG 3.4.4 Baskim onarim is sayisi” hedefi plan sonunda 8.000 olarak gtincellendi.)
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4.1

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim
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AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu
Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
Arastirma ve Gelistirme alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
2020 Y1l 1. 6 Ay
%96
Plan Giincellendi. (PG 4.1.1) ve (PG 4.1.5) Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
+ Plan Giincellendi: “PG 4.1.1 Arastirma ve gelistirme alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan
haber sayisi” hedefi plan sonunda 6.000 olarak giincellendi.
* Plan Gincellendi: “PG 4.1.5 BAP disi kaynaklarla desteklenen arastirma projesi sayisi” hedefi plan sonunda
175 olarak glincellendi.
(PG 4.1.5) Hedefi yiikseltilerek, (PG 4.1.1) hedefi diigirilerek Plan Revize Edildi.
Basin ve Halkla lligkiler Sube Mudiirligi

SGDB

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.11 %20 1.215 5.200 4.484 %82
+ Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh§i ve tercih edilirligi artmistir.)
* Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne él¢tide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin distrilmesi yoninde revize formu sunulmustur.
* Plan Gilncellendi: “PG 4.1.1 Arastirma ve gelistirme alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda c¢ikan haber sayisi” hedefi
plan sonunda 6.000 olarak giincellendi.)
+ Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %82
* Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Bagkanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaclari ve bitce imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
o * Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik éngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoninde revize formu sunulmustur.
* Plan Gincellendi: “PG 4.1.1 Arastirma ve gelistirme alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi
plan sonunda 6.000 olarak giincellendi.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik Paragraf 626 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 459.2 ve 231.2'ye
katki saglamak uzere hedeflenmistir.
+ Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayur)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gdstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler diginda risk yoktur.)
Sdrdurilebilirlik - - TR — — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diisuriimesi yéniinde revize formu sunulmustur.
* Plan Gilncellendi: “PG 4.1.1 Arastirma ve gelistirme alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi
plan sonunda 6.000 olarak giincellendi.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.1.2 %10 0 15.721 23.501 %100
+ Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Web sayfasi ile akademik aligmalar bilim camiasi ile paylagiimistir)
igililik + Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar diginda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘%100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Blitge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitge imkanlari dahilinde biitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans géstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik Paragraf 626 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788’e katki
saglamak Gzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gecildi mi?
Etkinlik (Hayur)

« Yiksek maliyetlerin ortaya gtkmasi durumunda hedefte ve performans géstergesi degerlerinde degisiklik intiyaci var mi?
(Evet)

Surdirulebilirlik

« Performans goéstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanlhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 413 %20 0 0 3 %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Patentlerimiz ticarilestirilerek sektére akademik katki saglanmistir.)
ilgililik  Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
 Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik Paragraf 626 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 559.8 ve 458.3'e
katki saglamak lzere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - P —— — - — ;
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdUrilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 414 %20 38 160 165 %100
« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Dis paydaslara akadmik katki saglanmistir)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanhginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitgce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik Paragraf 626 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 459.2 ve 231.2’ye
katki saglamak lzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
- (Hayir)
Etkinlik

* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 415 %30 54 60 147 %100
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. ARGE calismalarina katki saglanmistir)
» Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
) (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
ligililik « Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida aciklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylikseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur.
« Plan Gincellendi: “PG 4.1.5 BAP disI kaynaklarla desteklenen arastirma projesi sayisi” hedefi plan sonunda 175 olarak
glncellendi.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
o « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik éngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin tUzerinde gergeklesme oldu.
* Plan Gincellendi: “PG 4.1.5 BAP disI kaynaklarla desteklenen arastirma projesi sayisi” hedefi plan sonunda 175 olarak
giincellendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2.2.10. Bilim Teknoloji Ve Yenilik Paragraf 626 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 459.2, 443.2 ve
SGDB o . s
443.3 katki saglamak lizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.15

AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degderlendirme Formu

A No: 4. Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirme

H No: 4.2 Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

IzZleme Dénemi 2020 Y1l II. 6 Ay

H No Performansi SGDB %88

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Plan Guncellendi. Ayrintili Bilgi (PG (4.2.3) agiklama boliminde mevcut

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler « Plan Giincellendi: Hedefte yazim hatasi vardi diizeltildi. Ayrintih Bilgi (PG (4.2.3) agiklama bolimiinde mevcut
Sorumlu Birim Basin ve Halkla lligkiler Sube Miidurliigii

P?rforman_s Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | izleme Déneminde!(i Yilsonu izleme Dénemiflde_ki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.21 %30 1.592 6.750 9.973 %100

« Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh@i ve tercih edilirligi artmistir.)

» Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlcliide degistirdi?

lgitlk (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bltge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.1. Egitim paragraf 160 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788 ve 788.2'ye katki saglamak
Uzere hedeflenmistir.
» Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegcildi mi?
- (Hayir)
Etkinlik - X - , - T—
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

Siirdurulebilirlik - - — — - — -
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 422 %30 0 442.338 291.494 %66

« Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Web sayfasi ile aday 6grencilerin Universitemiz hakkinda bilgi almasi saglandi.)

« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élclide degistirdi?

LS (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil oimamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %66
» Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
(Evet Performans Blitge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve blitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bltge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.1. Egitim paragraf 160 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788’e katki saglamak Uzere
hedeflenmistir.
 Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
- (Hayir)
Etkinlik " - - " P T——
« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢tkmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik intiyaci var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)

e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 423 %25 0,0076 0,0900 0,0082 %91
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Burs alan 6grenci sayisi arttl.)
» Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
lgililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir. Sadece yazim hatasi nedeniyle giincellemeye
alinmistir. « Plan Gincellendi: Hedefte yazim hatasi vardi dizeltildi.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %91
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaclari ve biitge imkanlari dahilinde biitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.1. Egitim paragraf 160 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 443.1’e katki saglamak lzere
hedeflenmistir.
« Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - T ——— — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 424 %15 40 170 386 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet Universitemizin taninirhgr artti.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanlginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.1. Egitim paragraf 160 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788 ve 788.2'ye katki saglamak uzere
hedeflenmisgtir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)
inli
* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurilebilirlik - - P —— — : — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.16
AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
A No: . Toplum ile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme
H No: 4.3 Saglik alanindaki Urlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
izleme Dénemi 2020 Y1l 1l. 6 Ay
H No Performansi %89

Plan Guncellendi. (PG 4.3.1) igin Plan Revize Edildi. Ayrintili bilgi PG’lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
Pandemi nedeniyle poliklinik hasta sayisinda ve yatan hasta sayisindaki diisme, hasta memnuniyet anketlerinin
yapilamamasi, web sayfasi ziyaret sayisinin azalmasina ve AKUN TV ve Universite FM kanalinda, saglik
hizmetlerimiz alaninda yapilan program ve haber sayisinda diismeye neden olmustur. Dolayisiyla toplum ile
iletisim ve etkilesimi gelistirmek icin “saglik alaninda riin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak”
performans gostergesine yonelik hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

* Plan Gincellendi: “PG 4.3.1 Saglik alanindaki irtin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi”

EEI OBt AEEE O BT O e hedefi plan dénemi sonunda 10.000 olarak belirlendi.

Sorumlu Birim Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi (Universite Hastanesi),
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.31 %30 1.972 8.400 8.687 %100

* Planin baslangig ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

(Evet. Universitemizin taninirh@i ve tercih edilirligi artmistir.)

« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Gincellendi: “PG 4.3.1 Saglk alanindaki Grlin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi plan dénemi
sonunda 10.000 olarak belirlendi.)

« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %100

« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitgce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)

 Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?

(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disurilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

« Plan Giincellendi: “PG 4.3.1 Saglik alanindaki Griin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi plan dénemi
sonunda 10.000 olarak belirlendi.)

Onuncu Kalkinma Plani  2.1.2. Saglik parafgraf 172-179-576 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788, 788.2 ve 787.5’e katki
saglamak lzere hedeflenmistir.

» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?

(Hayir)

* Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdirllebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disiriilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Gincellendi: “PG 4.3.1 Saglik alanindaki Grlin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi plan dénemi
sonunda 10.000 olarak belirlendi.)

SGDB

Etkinlik

Sirduralebilirlik
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 432 %10 750.000 3.300.000 2.689.697 %76
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universite hastanemizin taninirhigi ve tercih edilirligi artmistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ‘ %76
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.2. Saglk parafgraf 172-179-576 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788’e katki saglamak lizere
hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayir)
« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - — — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 433 %20 %78 %80 %66 %83
« Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universite hastanemizin taninirligi ve tercih edilirligi artmistir.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi? ‘ %83
» Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanliginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltce tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani  2.1.2. Saglk parafgraf 172-179-576 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 787.3’e katki saglamak
lizere hedeflenmisgtir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayr)
inli
« Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)
 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanhga gdnderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurilebilirlik - - P — - — -
« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 434 %20 1.314 8.700 9.094 %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet Universitemizin uluslararasi taninirlig artti.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyac yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.2. Saglk paragraf 172-179 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf katki 589’asaglamak lizere
hedeflenmistir.
 Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayir)
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanlhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - T —— — - — ;
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 435 %20 10 63 50 %75
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet Universitemizin taninirh@ artti.)
ilqililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %75
» Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanhginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani  2.1.2. Sadlk paragraf 172-179 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788 ve 788.2’ye katki saglamak
lizere hedeflenmigtir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
L (Hayir)
Etkinlik

* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.17

AU 2018-2022 Stratejik Plani

Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
A No: . Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
H No: 4.4 Kdltur, Sanat ve Spor alanindaki Uriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmak
izleme Dénemi 2020 Y1l 1l. 6 Ay
H No Performansi SGDB %86
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni (PG 4.4.1) Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
* Plan Glncellendi: “PG 4.4.1 Kiltiir Sanat ve Spor alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan
haber sayisi” hedefi plan donemi sonunda 13.000 olarak belirlendi.
* Plan Glincellendi: “PG 4.4.4 Diizenlenen toplam kdltir sanat ve spor etkinligi sayisi” hedefi plan dénemi
sonunda 5.000 olarak belirlendi.

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim Basin ve Halkla lligkiler Sube Midiirligii

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.4.1 %30 3.564 15.000 9.587 %53

+ Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

(Evet. Universitemizin taninirh@i ve tercih edilirligi artmistir.)

* Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élctide degistirdi?

(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaclar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)

« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disuriimesi yoninde revize formu sunulmustur.

* Plan Glncellendi: “PG 4.4.1 Kultur Sanat ve Spor alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi
plan dénemi sonunda 13.000 olarak belirlendi.)

+ Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %53

« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?

(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)

+ Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disUrilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Glincellendi: “PG 4.4.1 Kdltiir Sanat ve Spor alanindaki triin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi
plan dénemi sonunda 13.000 olarak belirlendi.)

Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 269-tedbir 113) ayrica; On Birinci
Kalinma Plani paragraf 619'a katki saglamak Gzere hedeflenmistir.

* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?

(Hayir)

* Yiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?

(Evet)

* Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoninde revize formu sunulmustur. « Plan
Gincellendi: “PG 4.4.1 Kultir Sanat ve Spor alanindaki rtin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan haber sayisi” hedefi plan
dénemi sonunda 13.000 olarak belirlendi.)

ilgililik

SGDB

Etkinlik

Sirdurilebilirlik

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklegsme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.4.2 %10 0 6.405.000 7.335.432 %100

« Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh§i ve tercih edilirligi artmigtir.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?

LS (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
* Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi? ‘ %100
+ Performans gostergesine ulasma duzeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve bitge imkanlari dahilinde blitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans géstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Ke_l.lklnma Plani 2.? 8 Cocuk Ve Genglik paragraf 269 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 558.3 ve 629’a katki
saglamak Uzere hedeflenmistir.
 Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayir)
* Yiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

* Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

Sdirdurulebilirlik
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 443 %20 881.034 3.660.000 4.250.638 %100
« Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh@r ve tercih edilirligi artmistir.)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
 Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi m1?
(Evet Performans Biitge Programin Cumhur Baskanlginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaclari ve biitge imkanlari dahilinde biitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.13. Spor paragraf 341 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 648.2 ve 646.1’e katki saglamak
lizere hedeflenmistir.
» Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)
inli
« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
 Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
o tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Surdurdlebilirlik - - P —— — - — ;
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdUrilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga goénderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 444 %30 187 870 3.647 %100
* Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh@i ve tercih edilirligi artmistir.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
ilgililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(+ Plan Guincellendi: “PG 4.4.4 Diizenlenen toplam kiltir sanat ve spor etkinligi sayisi” hedefi plan dénemi sonunda 5.000 olarak
belirlendi.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Bitge Programin Cumhur Baskanhginca gdnderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin Uzerinde gergeklesme oldu.)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalar (Kalkinma Plani paragraf 269-tedbir 113) ayrica; On Birinci
SGDB ; 2 - e
Kalinma Plani paragraf 619’a katki saglamak (izere hedeflenmistir
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

* Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

« Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bolimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ? A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 445 %10 %54 %60 %62 %100
« Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh@r ve tercih edilirligi artmistir.)
ilgililik » Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlclide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiya¢ hasil olmamistir.)
« Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitce imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 269-tedbir 113) ayrica; On Birinci
Kalinma Plani paragraf 558.3 ve 629'a katki saglamak lzere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
o (Hayir)
Etkinlik

« Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

 Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve slrdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaglar bolimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanhgina gonderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Tablo 126.18

A No:
H No:
IzZleme Dénemi

4.5

H No Performansi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlem Oneriler

Sorumlu Birim
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AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formu
Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Geligtirme
Topluma katki alanindaki trtin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
2020 Yil 1. 6 Ay
%87
Plan Guncellendi. (PG 4.5.1) Ayrintili bilgi PG'lerin agiklama bélimiinde mevcuttur.
« Plan Giincellendi: "PG 4.5.1 Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katki saglayan hizmetlerimiz hakkinda
basinda ¢ikan haber sayisi” hedefi plan ddnemi sonunda 6.500 olarak belirlendi.
« Plan Giincellendi: "PG 4.5.3 Sosyal sorumluluk proje sayisi” hedefi plan dénemi sonunda 250 olarak belirlendi.
* Plan Giincellendi: "PG 4.5.5 Universitemiz http:/engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretci sayisi” hedefi plan
dénemi sonunda %1 artis ile 144.698 olarak belirlendi.
Basin ve Halkla lliskiler Sube Miidiirligii

SGDB

Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 4.51 %30 2.100 8.800 5.893 %57
« Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemizin taninirh@i ve tercih edilirligi artmistir.)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
igililik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
« Plan Gincellendi: "PG 4.5.1 Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katki saglayan hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan haber
sayis!” hedefi plan dénemi sonunda 6.500 olarak belirlendi.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? %57
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilandi mi?
(Evet Performans Bltge Programin Cumhur Bagkanhginca gonderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglar ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
» Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik ongorilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida aciklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disurtimesi yéniinde revize formu sunulmustur.
« Plan Glincellendi: "PG 4.5.1 Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katki saglayan hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan haber
sayis!” hedefi plan dénemi sonunda 6.500 olarak belirlendi.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.8. Gocuk Ve Genglik paragraf 268-269 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 559.13’e katki
saglamak uzere hedeflenmistir
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hay)
« Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
Siirdiriilebilirlik tablosu ile bakanliga génderilen riskler diginda risk yoktur.)
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disirilmesi yoniinde revize formu sunulmustur.
« Plan Gincellendi: "PG 4.5.1 Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katki saglayan hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan haber
sayis!” hedefi plan dénemi sonunda 6.500 olarak belirlendi.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 452 %10 0 1.530 3.262 %100
« Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemiz gergeklestirdigi Sosyal Projeler ile topluma katki saglamistir.)
igililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar diginda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
« Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ‘ %100
 Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Biitce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitce bu géstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik - Performans géstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.8. Cocuk Ve Genglik paragraf 268-269 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 788’e katki saglamak
Uzere hedeflenmisgtir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayir)

« Yuksek maliyetlerin ortaya gikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact var mi?
(Evet)

Sirdurilebilirlik

« Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar bélimunde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 453 %30 32 37 273 %100
. Planlr_] baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Universitemiz gergeklestirdigi Sosyal Projeler ile topluma katki saglamistir.)
 Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet. Yukarida agiklanan nedenle Performans Gostergesinin Hedefinin ylkseltiimesi icin Revize Teklifi Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur.
* Plan Gincellendi: "PG 4.5.3 Sosyal sorumluluk proje sayisi” hedefi plan ddnemi sonunda 250 olarak belirlendi.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? %100
» Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bitge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hedefin tzerinde gergeklesme oldu.)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.14. Nufis Dinamikleri paragraf 352 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 624’e katki saglamak
lizere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Haym)
* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)
* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
e tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Sirdurdlebilirlik - - T, — - — -
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
(Hedef Kartlarda ihtiyaclar béliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga génderilen riskler disinda risk yoktur.)
Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ’ A Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 454 %20 1.414 5.875 8.769 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Dizenlenen egitimler ile toplum bilinci artinimistir.)
ilgililik « Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?
9 (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag hasil olmamistir.)
 Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi? ‘ %100
« Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
(Evet Performans Butge Programin Cumhur Baskanhginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve biitge bu gostergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli ¢alisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde bltge tahsis edildi.)
Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
(Hayir)
SGDB Onuncu Kalkinma Plani 2.1.8. Cocuk Ve Genglik paragraf 268-269 ayrica; On Birinci Kalinma Plani paragraf 559.13’e katki
saglamak Uizere hedeflenmistir.
« Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin étesine gegildi mi?
Etkinlik (Hay)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Sirdurulebilirlik

* Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boliminde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanhga gonderilen riskler disinda risk yoktur.)
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Performans Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri* | Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi ° (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG- 455 %10 34.682 106.120 124.363 %100
* Planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
(Evet. Engelli 6grencilerimize sunulan imkanlarin bilgisi endilereine daha hizli bir sekilde ulasti)
« Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlctide degistirdi?
igillik (Hayir. Hedef Karttaki Tespitler ve ihtiyaglar disinda tespit ve ihtiyag yoktur.)
« Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disuriiimesi yontinde revize formu sunulmustur.
* Plan Glncellendi: "PG 4.5.5 Universitemiz http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretgi sayisi” hedefi plan ddnemi sonunda
144.698 olarak belirlendi.)
« Performans gostergesi dederlerine ulagildi mi? %100
 Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kargilandi mi?
(Evet Performans Butce Programin Cumhur Baskanliginca génderilen Performans Listesinden olusturuldu ve bitce bu gdstergelere
tahsis edildi. Ancak PG kapsamli galisma yapan birimlere ihtiyaglari ve biitge imkanlari dahilinde butge tahsis edildi.)
. * Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen dedere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik éngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?
(Evet yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin disuriiimesi yontinde revize formu sunulmustur.
* Plan Glncellendi: "PG 4.5.5 Universitemiz http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretgi sayisi” hedefi plan ddnemi sonunda
144.698 olarak belirlendi.)
Onuncu Kalkinma Plani 2016 Yili Programi Hedefleri Ve Politikalari (Kalkinma Plani paragraf 269-tedbir 113) ayrica; On Birinci
SGDB , % - -
Kalinma Plani paragraf 788’e katki saglamak tzere hedeflenmistir.
* Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin &tesine gegildi mi?
Etkinlik (Hayi)

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?
(Evet)

Surdurdlebilirlik

* Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

(Hedef Kartlarda ihtiyaclar boéliimiinde belirtilen, ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak Stratejik plan ekinde Kalkinma Bakanligina génderilen Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri (Tablo-21)
tablosu ile bakanliga génderilen riskler disinda risk yoktur.)

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

(Yukarida agiklanan nedenle Strateji Gelistirme Kuruluna hedefin diistrilmesi ydniinde revize formu sunulmustur.

* Plan Giincellendi: PG 4.5.5 Universitemiz http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretci sayisi” hedefi plan dénemi sonunda
144.698 olarak belirlendi. )
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4. PERFORMANS BILGI SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz Program Biitge uygulamalarina 2020 yili itibariyle
Performans Programi bazinda gegis yapmisti. 2021 yili Merkezi
Yonetim Bitce Kanunu'nun kabuli ile filen Program Bitge
uygulanmaya baglanmistir.

Program Butge, harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif
edildigi, harcama 6nceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu
hizmet sunumu performansina iligkin bilgilerin saglandigi ve bu
bilgilerin kaynak tahsisi surecinde sistematik olarak kullanildigi bir
bltceleme sistemidir.

Program Biitgcede Performans Gdstergesi Alt Programin etkinligi ve
etkililigine iligkin bilgi saglayan, alt program kapsaminda yer alan
hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi degerlendirmek veya
hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak uzere kullanilan nicel dlgutleri
ifade eder.

Bu baglamda, Universitemiz 2020 yili Performans Programi
yuksekogretim kurumlari igin belirlenen standart g0Ostergeler
tzerinden yapilmistir. Cumhurbaskanlidi Strateji ve Butce Baskanligi
Bitce Genel Mudirliginun Program Bitge kapsaminda belirlemis
oldugu gostergeler Uzerinden Universitemiz 2020 yili Performans
Programi izlemeleri yapilmistir.

Universitemizin yirirlikteki stratejik plani izieme ve degerlendirme
sureci igin ise bir eylem plani olusturulmustur. Buna goére, Stratejik
Planlama Sube Mudurligu alti aylik donemler halinde amag hedef
ve performans gostergeleri gerceklesmelerini Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme formlari harcama birimlerinden talep etmektedir.
Bu bilgiler alti aylik sureglerle st yonetime Stratejik plan izleme ve
Degerlendirme Raporu olusturularak sunulmaktadir.

Dolayisiyla butce performans degerlendirmeleri ve stratejik plan
performans degerlendirmeleri konusunda bltge performansinin
izlenmesi agisindan paralel bir isleyis s6z konusu olamamaktadir.
Be nedenle, yeni stratejik planlama surecinde Program Butcede
belirlenen gdstergeler de géz dninde bulundurulmalidir.

Program Butce’nin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte butcesel
performans takibi Giniversitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Bitce Performans Sube Mudurligince gerceklestiriimektedir. Bltce
Performans Sube Mudurligi’'nce hazirlanan performans sonuglari
sayisal degerleri ve gostergeleri icermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhidi Stratejik Planlama Sube
Mudirligu tarafindan,

o AU 2018-2022 Stratejik Plani Performans Gostergeleri Izleme Formu,
o AU 2018-2022 Stratejik Plani Sorumlu Birim Degerlendirme Formu,
o AU 2018-2022 Stratejik Plani Izleme Formu,

o AU 2018-2022 Stratejik Plani Degerlendirme Formu

olmak Uzere hazirlanmis olan dort adet izleme ve degerlendirme
formu ile de Stratejik Plan performansi izlenmektedir. Stratejik
Plan performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi asamalarinda
kullanilacak olan bu formlar ve tim izleme ve degerlendirme sireci
Eylem Plani cercevesinde 30.11.2018 Tarih ve E.150489 Sayili
Rektorlik Oluru ile calisma takvimine baglanmistir.

Buna gore, SGDB - Stratejik Planlama Sube Mudurligi Haziran ve
Aralik aylarinin son haftasi igcinde, amag ve hedeflerden sorumlu/iligkili
birimlerden ilgili olduklari veya bilgileri dahilinde olan performans
gOsterge degerlerinin gergeklesmelerini SGDB - Stratejik Planlama
Sube Midirligirne AU 2018-2022 Stratejik Plani Performans
Gostergeleri izleme Formu ile raporlamalari yéniinde duyuru
yapmaktadir. AU 2018-2022 Stratejik Plani Performans Géstergeleri
izleme Formu ile bilgi istenen birimler Ocak ve Temmuz aylarinin ilk ti
is gunu icerisinde; Performans gerceklesmelerini SGDB ’ye ilgili form
ile raporlamaktadirlar. SGDB - Stratejik Planlama Sube Mudurlagi AU
2018-2022 Stratejik Plani Performans Géstergeleri izZleme Formlarinin
kendisine gelmesinden sonra bes is giinii icerisinde; birimlerden AU
2018-2022 Stratejik Plani Performans Géstergeleri izleme Formu ile
gelen performans gerceklesmelerinin konsolidesini ve ihtiyag halinde
hedef hakkindaki degerlendirmesini de AU 2018-2022 Stratejik Plani
Sorumlu Birim Degerlendirme Formuna aktararak, hedef karttan
sorumlu birime degerlendiriimek (izere géndermektedir. AU 2018-
2022 Stratejik Plani Sorumlu Birim Degerlendirme Formu génderilen
Hedef Karttan Sorumlu Birimler 3 is gunu igerisinde; Performans
gerceklesmelerine gore hedef hakkindaki degerlendirmelerini, var ise

tedbir 6nerilerini forma yazarak SGDB 'ye géndermektedirler. SGDB
- Stratejik Planlama Sube Mudirligii Temmuz ayinin son haftasi
icinde, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmak Uizere her bir hedef igin
olusturulan AU 2018-2022 Stratejik Plani Kurum igi Hedef izleme
Formlarini igeren Stratejik Plan Izleme Raporunu hazirlamakta
ve toplantiyr diizenlemektedir. Stratejik Plan izleme Raporundaki
planin gergeklesmeleri Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan izleme
toplantisinda izlenir. Bu toplanin sonucunda Rektor ve/veya Strateji
Gelistirme Kurulu, stratejik plan ddneminin kalan suresi igin hedeflere
nasil ulagilacagina iliskin gerekli dnlemleri ortaya koymakta ve ilgili
birimleri gérevlendirmektedir. Stratejik Plan izleme Raporu da Strateji
Gelistirme Kurul kararlari ile nihai halini almaktadir. Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan Temmuz ayinin son haftasi iginde yapilan izleme
toplantisi sonucunda nihai halini alan ve toplanti kararlarini da
iceren Stratejik Plan izleme Raporu’nu Kurul lyelerine ve Kurulda
dagitiimasi kararlastirilan birim yoneticilerine géndermektedir. Strateji
Gelistirme Kuruluna sunulmak Gzere her bir hedef igin olusturulan
AU 2018-2022 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Formlarini
iceren Taslak Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmakta ve izleme
ve Degerlendirme toplantisi diizenlenmektedir. Stratejik Plan izleme
Raporundaki planin gerceklesmeleri Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan izleme ve degerlendirme toplantisinda degerlendirilir.
Bu toplantilarin sonucunda Rektér velveya Strateji Gelistirme
Kurulu, stratejik plan déneminin kalan sdresi icin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya konulmakta ve ilgili
birimleri gérevlendirilmektedir. Stratejik Plan Izleme Raporu da
Kurul kararlari ile Stratejik Plan izleme ve Degerleme Raporu halini
almaktadir.

Bu gercevede, Stratejik Amaglari;

o Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
o Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

o Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi

o Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirmek

olan Planimizin, 2020 vyili izlemesi tamamlanarak Performans
Gergeklesme Raporu Stratejik Plan izleme Kuruluna sunulmak iizere
hazirlanmistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani 2020 yili hedeflerine
yuzde seksen dokuz oraninda ulagmigtir. Planin uygulamasinin
basaril bir sekilde gergeklestigi ve calismalarin plan dahilinde
yuratuldigu goézlemlenmistir. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
stratejik amaci ile belirlenen 2020 yili hedeflerine yiuzde doksan
iki oraninda ulasiimistir. Bu amagta hedeflenen (niversitemizin
arastirma Universitesi yolundaki adimlarina yon vermek, galismalari
ortak disiplinde yonetimin kontrolinde ve gozetiminde yuritmek,
izlenebilir hale getirmek, eldeki kaynaklari en iyi sekilde kullanmak,
glic ve kaynak saglamaktir. Egitim Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek
stratejik amaci ile belirlenen 2020 yili hedeflerine yiizde seksen iki
oraninda ulasiimistir. Bu amagta hedeflenen Universitemizin egitim
Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek, yon vermek, ortak disiplinde
yonetimin kontrolinde ve gbézetiminde yuritmek, izlenebilir hale
getirmek, eldeki kaynaklari en iyi sekilde kullanmaktir. Kurumsal
Yapinin Gelistiriimesi stratejik amaci ile belirlenen hedeflere
yuzde seksen iki oraninda ulasilmisti. Bu amagta hedeflenen
Universitemizin kurumsal yapisini, yonetim bilgi sistemlerini, insan
kaynaklarini, kalite glivence sistemlerini ve alt yapi ve fiziksel
alanlarini iyilestirmek, yon vermek, bu alandaki calismalari ortak
disiplinde ydnetimin kontroliinde ve gdzetiminde ylritmek, kaynak
saglamak, kaynaklari dogru yoénetebilmek ve calismalari izlenebilir
hale getirmek, yapilan ¢alismalari izleyerek, olabilecek aksakliklar
ile ilgili erken tedbirler alabilmektir. Toplum ile iletisim ve Etkilesimi
Gelistirmek amaci ile belirlenen 2020 yili hedeflerine ylizde seksen
dokuz oraninda ulasiimistir. Bu amagcta hedeflenen ise diger stratejik
amagclar altinda yapilan galismalari ve faaliyetleri topluma duyurmak,
etkilesimi saglamak ve bu etkilesimden kurum ve toplum adina fayda
saglamak ve Akdeniz Universitesi olarak taninirhgimizi ve tercih
edilirligimizi artirmaktir.

Sonug olarak, Akdeniz Universitesi 2020 yili Faaliyet Raporunun
performans bolumu birim faaliyet raporlari, Butce Performans Sube
Miidirligi raporlari ve Stratejik Plan izleme ve degerlendirme
raporlari konsolidesi sonucu hazirlanmistir.
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5. DIGER HUSUSLAR
Harcamalarin program siniflandirmasina gére tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu
performansina iligkin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir biitgeleme sistemidir.
Program bitcede Performans Gostergesi Alt programin etkinligi ve etkililigine iliskin bilgi saglayan, alt program kapsaminda yer alan
hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi dederlendirmek veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak zere kullanilan nicel dlgitleri ifade
eder.
Program bltge esasina hazirlanan performans programlarinda yiiksekdgretim kurumlar igin belirlenen standart gdstergeler tizerinden galisma
yapilmistir. Bu gdstergelere ait sorumlu olan harcama birimleri Gzerinden izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYAGLARI

Mevcut stratejik planinin 2019 yili izlemesi degerlendirildiginde planin glincellemeye ihtiyaci oldugu
gorildi. “Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yilksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve
ARGE kapasitesi yiiksek akademisyenlerin istihdam edilmesi” ve “Hedef 3.2 insan Kaynaklari Yénetim
Sisteminin Gelistiriimesi” icin belirlenen iki gostergede de “Akademik Tesvik Puani” lizerinden yikselis
hedeflendi. 27 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'nde yapilan mevzuat degisikligi nedeni ile belirlenen hedeflere ulasmak mimkin olmamaktadir.
Ayrica 2020 ile itibari ile Strateji Gelistirme Kurulunda yapilan gerek mevzuat analizi, gerekse kismi mevcut
durum analizi neticesinde kurulun toplanti kararinda belirtilen Performans Gostergelerinin 2021-2022
yillari igin glincellenme ihtiyaci oldugunu gorildu. 11 inci Kalkinma Plani incelendiginde de plana katki
verebilmek icin bir kisim performans gostergesinin hedefi ylkseltiimeye karar verildi ve plan 2021-2022
yillar igin 06-2020’de guncellendi.

Agustos-2020 tarihinde Ust yonetici degisimi sonucu, Yonetmeligin 18’inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendindeki “Rektérin degismesi halinde ilgili Gniversitenin” ibaresi ile stratejik planin yenilebilecegine
hiikmedildiginden séz konusu hiikiim uyarinca, uygulanmakta olan Universitemiz 2018-2022 dénemi
stratejik planinin 2022-2026 dénemini kapsayacak sekilde yenilenmesine karar verildi.
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B. USTUNLUKLER

e GUGLU YONLER

Asagidaki bilgiler 2018-2022 Y1l Stratejik Plan’nin
GZTF analizinden alinmistir. Degerlendirme bolu-
munde gelismelere yer verilmistir.

#1982 yilinda kurulmus Ulkemizin ve bdlgemizin
kokli ve égrenciler tarafindan tercih edilen tniver-
sitelerinden biri olmasi,

o Kampdusuin gelismis ve yerlesik konumu, égrenci-
lere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu bi-
limsel, fiziksel, sosyal, kultlrel, sportif olanaklar,
Antalya ilinde konumlanmig olmasi

« On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde, spordan
sanata, sosyal bilimlerden mihendislige genis
program cesitliligi,

e Saglk alanindaki konumu, gelismis hastane alt-
yapisl, bu alanda ulusal ve uluslararasi taninirhgi,

o Glcli ve deneyimli akademik ve idari insan
kaynaklari,

o Aidiyet hissi gelismis galisan ve 6grenci yapisi,

o Dis paydaslarla olan yakin ve guglu ikili iligkileri,

o Cok yonlii kalite giivencesi ve ydnetimi (iSO 9001
KYS, EFQM, EUA, Program Akreditasyonlari,
Kurumsal Degerlendirme vb.) uygulamalari konu-
sunda uzun yillardan beri strdiriilen galismalar
ve bunun sonucu olarak olugturulan kurumsal biri-
kim, farkindalik ve yonetim sistemi,

e Uluslararasi 6grenci sayilari (Tam zamanli, Eras-
musé&, Mevlana ve Farabi),

o Glicli 6grenme kaynaklari ve bunlara erigilebilirlik
ile destek imkanlari,

o Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere saglanan
egitim-6gretim destegi ve kampus olanaklari,

e Ziraat, gida, turizm gibi bdlgesel firsatlari deger-
lendirerek 6n plana ¢ikabilmis olmasi, bu alanlar-
da sahip oldugu arastirma, gelistirme ve uygula-
ma olanaklari,

e Organ nakli alaninda 6nemli merkezlerden biri
olmasi,

o Guglu arastirma ve uygulama merkezleri, TEK-
NOKENT, TTO gibi bilginin ticari Griine dénusti-
rulmesini saglayacak alt yapiya sahip olmasi,

o Guglu fiziksel ve mali arastirma kaynaklari (BAP
destekleri, Doner sermayeden arastirmaya ay-
rilan pay, yurt i¢i ve yurt disi bilimsel faaliyetlere
saglanan tesvik, arastirma merkezlerinin gelir ya-
ratma potansiyeli),

o Universite biinyesinde yer alan tiim birimlerde
topluma hizmet sorumluluk ve bilincinin gelismis
olmasi,

o Stratejik planlama ve stratejik yonetim konusun-
daki bilgi ve uygulamaya yonelik birikimi,

e Yonetim ve Kalite Glvence alanlarinda yapilan
galismalarda saglanan kurumsal destek ve guglu
liderlik,

e Zengin ve glgli finans kaynaklari (Déner sermaye
ve arastirma gelirleri),

o Takim galigmasini benimsemis, dinamik tniversite
yonetimi ve liderligi,

e FIRSATLAR

Asagidaki bilgiler 2018-2022 Y1l Stratejik Plan’nin
GZTF analizinden alinmistir. Degerlendirme boli-
muinde gelismelere yer verilmistir.

e Yabanci uyruklu ve yiksek puan alan 6grencilerin
Universitemize gekilmesi,

o Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 8grencilerin)
Universite ve bdlgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin
ve Kampus olanaklarinin c¢ekiciligi,

o Nitelikli 6grencinin Universiteye gekilmesi

e Saglik alaninda gekim merkezi olmasi (¢alisanlar,
ogrenci ve hastalar icin)

e Bolgenin bilgi bagv uru merkezi olmasi

o Pozitif imaj ve talep edilme oranlarinin artmasi

e Bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik dizeyine
katki imkéani

o Yiksekogretim sektoriinde kalitenin artirilmasi ve
etkin yénetisim alaninda ¢ikarilan vizyoner dizen-
lemelere hizli yanit verme yetenegi

e Bltce imkanlarinin artinlmasi, uluslararasi tani-
niri@in artirilmasi

e Bolgenin bilgi bagvuru merkezi olmasi

o Nitelikli 6grencinin Universiteye cekilmesi, tUniver-
site olumlu imajinin artmasi

e Bolge ekosisteminin arastirma alani igin yarattigi,
cesitliligi de iginde barindiran pozitif ortami des-
teklenmesi

e Uluslararasi taninirhgin artiriimasi

o Nitelikli bilimsel Uretim ve topluma katkinin
artiriimasi

o Nitelikli arastirma projelerinin desteklenme imkani
yaratiimasi

e Toplumla kurulan pozitif iligkiler ve olumlu algila-
malari arttirma

o Yiksekogretim sektorinde kalitenin artiriimasi
ve etkin ybnetisim alaninda ¢ikarilan vizyoner
dizenlemelere (Yuksekodgretimde Kalite Glivence
Yonetmeligi, 5018 sayili yasanin getirdigi yonetim
uygulamalari vb.) etkin uyum

o Yiksekogretim sektorinde kalitenin artiriimasi
ve etkin ydnetisim alaninda g¢ikarilan vizyoner
dizenlemelere (Yuksekdgretimde Kalite Glivence
Yoénetmeligi, 5018 sayili yasanin getirdigi yonetim
uygulamalari vb.) etkin uyum

e Antalya ilinin ve Universitenin uluslararasi arastir-
macilarin gekimi ve tersine beyin gogu icin sagla-
digi olanaklara pozitif katki

e Yonetisim ve Kalite sureclerinde ¢ok boyutlu di-
namik uygulamalarla kurumsal performansin arti-
rilimasi
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

C. ZAYIFLIKLAR

Asagidaki bilgiler 2018-2022 Yili Stratejik Plan’nin GZTF analizinden alinmistir. Degerlendirme boéliminde
geligsmelere yer verilmistir.

o Program gdzden gegirme ve tasarim galismalarinin yayginlastiriimasi, i¢ ve dig, paydaslarin bu siireglere
sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi,

o Program hedefleri ve 6grenme ciktilarinin kazandiriimasini giivence altina alan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin kullaniimasi,

o Cesitli birimlerde fiziksel yetersizliklere ve insan kaynag: yetersizliklerine yol agan dgrenci sayisi artiginin
O6nlenmesi,

o Ogrencilere egitim ve égretim siireclerinin bir pargasi olarak sunulan kariyer ve staj olanaklarinin akademik
birimlerde yayginlastiriimasi, staj faaliyetlerinin is yikiine bagli olarak tim birimlerde kredilendirilmesi,

o Mezun etkilegsim sureclerinin tanimlanmasi ve mezun y6netimi,

e Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iligkili olarak 6nceliklendirilmesi, dncelikli alanlarin duyurulmasi ve
desteklenmesi,

o Arastirma faaliyetlerinin egitim ve 6gretim siirecleri ile daha tanimli bir sekilde iligkilendirilmesi

o Arastirma sonuglarinin etkinliginin ve verimliliginin gézden gegirilmesi, surekliliginin ve kalite glivencesinin
saglanmasi,

o Ulusal ve uluslararasi projelere katimin tesvik edilmesi ve mevcut arastirma kaynaklarina ilave olarak daha
fazla dis, kaynak yaratiimasi,

o Basarili akademisyenlere saglanan olanaklarin zenginlestiriimesi ve tesvik edilmesi,

o Cok yonlu, disiplinler arasi arastirmalara imkan saglayacak merkezi laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi,

o Topluma katki saglayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin élgtilemiyor olmasi

o Kalite yénetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere yayginlastiriimasi,
cesitlendirilmesi,

e Sunulan tim hizmetlerde, bilgi yonetimi ve otomasyon sisteminin tniversitenin tim sireglerini ve isleyisini
kapsayacak bir bitunsellik icerisinde gézden gegiriimesi ve glincellenmesi,

eldari ve akademik personelin bireysel ve kariyer gelisimini destekleyecek egitim ve tesvik programlarinin
artirimasi,

o Her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve destek mekanizmalarinin olusturulmasi
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D. DEGERLENDIRME

Kurulugundan bugiine kadar Akdeniz Universitesi egitim
Ogretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet alanlarin-
da 6nemli faaliyetlerde bulunmustur. Ulusal ve uluslararasi
dlzeyde saglik, fen, sosyal, egitim, dil, sanat vb. alanlarda
Onemli basarilara imza atilmistir. Kurumsal Kalite politika-
miz; etkin, verimli, rekabetgi, Ustlin performansa odaklan-
mig, uluslararasi taninirhgr ve sayginhgi olan girisimci bir
diinya Universitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim
anlayisina uygun bir kalite kulturd olusturmak, i¢c ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve bek-
lentilerini kargilamak Uzere egitim, arastirma ve hizmet
sureclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin surekliligini
saglamaktir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planin hazirlanma-
sinda “Kurumsal Degerlendirme Sdreci” énemli bir girdi
saglamig, tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar ele alin-
mistir. Egitim-6gretim, arastirma, kurumsal gelisim ve
paydagslarla iliskilerin gelistiriimesi (toplumsal katki) ana
basliklarinda olusturulan stratejik amag ve hedefler bu
degerlendirmelerin 1s1ginda hazirlanmistir. Buglin Akdeniz
Universitesi 2018 — 2022 Stratejik Plani ile Kurumsal De-
Jerlendirme Siireci arasinda giclii bir iliski vardir. Ulkemiz
yuksekogretim alaninin yonelimleri, i¢ ve dig, perspektiften
gelen guglu ve iyilestirmeye agik ydnlerimizle birlikte ele
alinmig, Gniversite diizeyinde strateji, politika ve kararlara
dontsgmdistar.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan ilk
kez uygulanacak olan “Kurumsal Akreditasyon Programi”-
na kabul edilen ilk 11 Universite igerisinde yer almistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planlama calismalari
kapsaminda arastirma odakli Gniversite olma ana temasi
benimsenmistir. Bu stratejinin belilenmesinden itibaren
Universite kaynaklarinin kullanimi, i¢ politika ve uygulama-
lar imkanlar 6lglsinde “arastirma alanini” desteklemeye
yoneltilmistir (Yeni BAP Yonergesi, Akademik Ylkseltme
ve Atama Kriterlerinde yapilan glincelleme, akademik per-
formansin daha yakindan izlenmesi igin gelistirilen sistem,
arastirma faaliyetlerini tesvik eden tanima takdir strecleri,
Arastirmalar Gelistirme ve Koordinasyon Kurulunun (AR-
GEK) ve Arastirmalari Gelistirme Komisyonlarinin (AGEK)
olusturulmasi, Teknoloji Transfer Ofisinin etkinliginin arti-
riimasi vb.).

Universitemizde kurumsal performans yénetimi Stratejik
Planlama ve Kalite Yénetim siregleri dikkate alinarak ya-
pilandiriimistir. Stratejik Planin hazirlanmasi ve izlemesin-
den sorumlu “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmus ve
galismalarina araliksiz devam etmektedir. Stratejik Plan
faaliyetlerinin yuritilmesinin takibi Strateji Gelistirme Dai-
re Baskanligi, i¢ Denetim Faaliyetleri ise Ig Denetim Birimi
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu galismalarin yani
sira Kalite Yonetim Sistemi’ nin kurulu oldugu birimlerde
Stratejik Planla baglantili yillik hedefler ve gergeklesme-
leri i¢ tetkik faaliyetleri ile izZlenmekte ve raporlanmaktadir.
Akdeniz Universitesi 2018- 2022 Stratejik Planinda he-
deflerle ilgili tum Performans Gostergeleri tanimlanmistir.
Toplam 4 Stratejik Amag altinda belirlenmis 20 hedefe ait
performans goOstergeleri Strateji gelistirme Daire Bagkan-
lig1 - Stratejik Planlama Sube Mudurligi tarafindan izlen-
mektedir. Hedefler birim dlizeyinde takip edilmektedir.

Ayrica Universitenin stratejik plani ile uyumlu olacak se-
kilde, Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi, Aras-
tirma Politikasi ve Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki
Politikasi belirlenmistir ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanmistir. Buna goére;

Akdeniz Universitesi egitim-6gretim politikasi: “Akde-
niz Universitesi égrenci odakli egitim anlayisina dayanan
bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina uy-
gun, égrencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan aka-
demik destegi en ylksek dizeyde karsilamayi hedefler.
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek tzere iyi uygulama-
lari, ulusal/uluslararasi standartlari gdzeterek uygulamaya
koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim slrecine is bir-
ligi iginde oldugu tiim paydaslarini dahil eder.” Universi-
tesimizin egitim 6gretim alaniyla ilgili éncelikleri dgrenci
odaklilik, giincel gelismelere uygun (Evrensel diizeyde)/
(Rekabetgi) akademik egitim programlari; bolge ve Ulke
ihtiyaclarini gbézeten uluslararasi alanda rekabetgi insan
kaynaklarinin yetistiriimesi (mezunlarin veriimesi).

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi: “Akdeniz
Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda;
surekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum sag-
layarak, uluslararasi dizeyde nitelikli bilimsel galismalar
yapar. Universite-sanayi is birligi iginde topluma katki
saglayacak galigsmalar yUratdr. Yurattigu calhismalarin gi-
risimcilik fikirlerine donisebilecegdi bir ortam hazirlayarak
ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde
Ar-Ge kultirG ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini, arastir-
ma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6g-
retim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda
yer alan hedeflerine uygun bir bigimde yurutur. Arastirma
altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi,
destek personeli ve teknisyen sayisi, yuksek lisans ve
doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel
Uretim ve akademik cazibeye énem vererek, isbirligi ve
etkilesimleri oncelikli destekler. Teknolojik tretim ve eko-
nomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi ¢alis-
malarini yaratar.”

Arastirma Politikasi dogrultusunda belirlenmis olan 6n-
celikli arastirma alanlari ise séyledir: Ulkemizin, bdlge-
mizin ve Universitemizin éncelikli alanlari ile uyum, YOK
ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda
Uretilen projelerin desteklenmesi, evrensel bilime katki
saglanmasi, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
gelisime katki saglanmasi, Universite-Kamu-Ozel Sektér
isbirliginde Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda ni-
telikli projelerin Uretilmesi, arastirma alanindan beslenen
akademik girisimciligin gelistirilmesi; patent, faydali model,
tescil, endustriyel tasarim gibi Urtine déniisen arastirmala-
ra 6ncelik verilmesi.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi; “Ak-
deniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri
dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donise-
bilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik
eder. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki
politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini giinceller,
yurattigu kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz
eder. Akdeniz Universitesi tiim galisma alanlarini ve yiiriit-
tigu faaliyetleri toplumsal katkiyr gézeterek sekillendirilir.”

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasina gére be-
lirlenmis olan 6ncelikli alanlari; akademik bilginin toplumda
yayginlastiriimasi, Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin top-
lumsal gelisime katki saglamasi; saglikli yasam, saghkh
beslenme ve surdurdlebilir tarim, ileri teknoloji Gretimi, tu-
rizm alaninin gelisimi, Universite-Kamu-Ozel Sektér isbir-
liginde tlkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli
projelerin Uretilmesi; kadinlar, ¢ocuklar, yasllar, gé¢gmen-
ler, engelliler vd. dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
sorunlara duyarlihk projeleridir.
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V - ONERI VE TEDBIRLER EKLER

A. ONERI VE TEDBIRLER

AU 2018-2022 Stratejik Plan calismalarinda egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi alanlarinda kurum igi
gliclli ve zayif yonler ile dis ¢evre firsat ve tehditler belirlendi ve bu yonde planlama yapilarak Stratejik Plan olusturuldu. Her bir hedef igin
sorumlu ve igbirlikgi birimler belirlenerek planin izlenmesi ve dederlendiriimesine ydnelik slre¢ organize edilerek gerekli dokiimanlar uretildi.
Strateji Gelistirme Kurulunda Plan altisar aylik donemler halinde izlenerek degerlendirildi, gerekli ek tedbirler alindi. Mevzuat degisikligi,
tasarruf tedbirler, tekrar yapilan mevcut durum analizi ve diger birgok nedenle planin performans gostergelerinin bir kisminda revize yoluna
gidilerek Planin 2021-2022 yillar gtincellendi. Yeni Rektér atamasi ile de Planin yenilenmesi yoniinde karar alindi

Plan déneminde belirlenen; Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini Giniversitenin giiclii yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yonelik
geligtirilen stratejilerimiz, Universitenin zayif yénlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami
dlzeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerimiz ve zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerimiz asagiya maddeler halinde siralanmistir.

a. Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, tiniversitenin gug¢lii yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerimiz

e Son yillarda sayilari hizla artan Universiteler iginde rekabet edebilme kapasitesini giiclendirmesi, uluslararasi tniversitelerle rekabet glict

o Saglik alaninda ki pozitif taninirlik nedeniyle Uluslararasi arastirma projelerinde yer alma firsati, gesitliligi yiksek sagdlk hizmetlerinin sunumu
o Egitim-6gretim programlarinin kalitesinin artmasi, mezun takip sistemlerinin paydas odakli gelistirilebilmesi

o Ogrenci sayilarinda yasanilan hizli artisin yaratti§i yonetsel ve kalite odakli sorunlarin ¢éziimii

e Uluslararasi taninirh@in artiriimasi

o Disiplinler arasi arastirma kiltirunin eksikliginin gideriimesine katki

o Arastirma altyapilarinin etkin igletiimesine saglanacak katki

b. Universitenin zayif yénlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumliu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerimiz

o Yiksekogretim sektoriinde kalitenin artiriimasi ve etkin yOnetisim alaninda ¢ikarilan vizyoner diizenlemelere (YUksekogretimde Kalite
Glvence Yonetmeligi, 5018 sayili yasanin getirdidi ydnetim uygulamalari vb.) etkin uyum

o Ogrenci sayilarinin én lisans, lisans diizeyinde azaltiimasi, yiiksek lisans, doktora diizeyinde artiriimasi

e Paydaslardan is diinyasi ile kurulan olumlu isbirligi streclerinin yayginlastiriimasi

e Mezun ydnetimi programinin baslatiimasi

o Arastirma oncelikli alanlarinin belirlenerek, destelerden 6ncelikli olarak faydalanmalarinin saglanmasi

o Cok disiplinli projelerin yUritaldigu yiksek lisans ve doktora programlari agilmasi

o Ylksekogretim sektoriinde kalitenin artiriimasi ve etkin yonetisim alaninda ¢ikarilan vizyoner diizenlemelere etkin uyum

e Uluslararasi ve ulusal (Kalkinma Bakanh@i, TUBITAK, TUBA vb.) dis kaynaklardan destek alarak Ar-Ge'ye yénelik proje yiiriiten égretim
elemanlar édullendirilecektir

o Kaliteli, etki faktort ylksek dergilerde yayinlarin tretilmesi yoniinde tesvik verilecektir;

o Cok disiplinli arastirmalar yapan tematik ileri arastirma merkezi agilacaktir (Enformatik Enstitiisi, Molekuler Terapi Enstitlist, Uygulamali
Matematik Enstitisu, Jeoinformatik Enstitiisu gibi...)

o Ar-Ge, egitim-6gretim ve toplumsal hizmetlerin sunumu ile ilgili etkinliklerin élgiimlenmesine yénelik metotlar gelistirilecektir (Or: web siteleri
ziyaret oranlari, sosyal medya, haber takipleri vb.)

e Kurumsal Degerlendirme Programinin ilgili referans standartlar gdzetilerek (YOK Kurumsal Degerlendirme Programi, EUA IEP, Stratejik
Planlama, Bologna Streci, Akreditasyon suregleri, ISO standartlari) tim birimlerde uygulanmasi

o Kalite Gelistirme Programi uygulamalarinin tim birimlere yayginlastiriimasi

e Enformasyon sistem stratejisi ile isletme stratejileri uyumlastirilacaktir Sistemler (Programlar) birbirleriyle konusabilir hale getirilecektir,
mevcut sistemlerle/yasal sartlara uyumlu olacak sekilde Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi

e insan kaynaklari ve performans degerlendirme sistemi olusturulmasi

c. Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerimiz

e Paydaslarla gelistirilen olumlu iligkilerin arttiriimasi

o Ogrenci sayilarinin én lisans, lisans diizeyinde azaltilmasi, yiiksek lisans, doktora diizeyinde artiriimasi

o Akademik birimlerde kalite glivence uygulamalarinin yayginlastiriimasi

© Mezun y6netimi programinin baslatiimasi

o Arastirma oncelikli alanlarinin belirlenerek, destelerden 6ncelikli olarak faydalanmalarinin saglanmasi

o Arastirma performansinin izlenmesine yoénelik mekanizmalar kurulacaktir

o Arastirma kadrosunun yetkinliginin lgtlmesi ve degerlendiriimesi surecinde H-faktori ve Akademik Tesvik Puaninin da belirleyici olmasi
saglanacaktir

o Cok disiplinli arastirmalar yapan tematik ileri arastirma merkezi agilacaktir (Enformatik Enstitiisii, Molekuler Terapi Enstitlist, Uygulamali
Matematik Enstitisu, Jeoinformatik Enstitisu gibi...)

o Ar-Ge, egitim-6gretim ve toplumsal hizmetlerin sunumu ile ilgili etkinliklerin lgiimlenmesine yénelik metotlar gelistirilecektir (Or: web siteleri
ziyaret oranlari, sosyal medya, haber takipleri vb.)

e Kurumsal Degerlendirme Programinin ilgili referans standartlar gézetilerek (YOK Kurumsal Degerlendirme Programi, EUA IEP, Stratejik
Planlama, Bologna Streci, Akreditasyon suregleri, ISO standartlari) tim birimlerde uygulanmasi

o Kalite Gelistirme Programi uygulamalarinin tim birimlere yayginlastiriimasi

e Enformasyon sistem stratejisi ile isletme stratejileri uyumlastinilacaktir. Sistemler (Programlar) birbirleriyle konusabilir hale getirilecektir,
mevcut sistemlerle/yasal sartlara uyumlu olacak sekilde Yonetim Bilgi Sistemi olusturulacaktir

e Birimler i¢in ideal kadro planlama galismasi yapilacaktir

e Personel alim, yerlestirme ve glglendirme (egitim) siiregleri arastirma odakli Gniversite stratejisine uyumlu hale getirilecektir
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V - ONERI VE TEDBIRLER EKLER

Ek 1. UST YONETICIi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
M«penden 6nceki yoneticilyoneticilerden almis oldugum bilgiler”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Akdeniz Universitesi Rektorliigii/Subat-2021

Prof. Dr. Ozlenen OZKAN
Rektor

[3] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

[41 yil iginde (ist yénetici degismisse “benden énceki ybnetici/yéneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[5] Ust yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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Ek 2. MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi®olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ydrataldiagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
dusince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “lIlI/A- Mali Bilgiler” bdlimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Akdeniz Universitesi Rektérligii/Subat-2021

>

Levent ERKEKLI
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[9] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve mali
hizmetlerin yerine getirildigi mid(irliiklerde mUdiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.
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Ek 3. KISALTMALAR DiZziNi

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Kisaltmalar Dizini

o AU

o Fk

e AUM
e MYO
e YO

e Unv.
e TBTK
o SANT
e KBDP
o BAPA
e UKDP
« ABCP
e ABDP
o UABP
e DGRP
e TTO
o KGKK
e TBTK
e SANT
o KBDP
e BAPA
o UKDP
e ABCP
e ABDP
e UABP
e DGRP
e BAP

: Akdeniz Universitesi

: Fakiiltesi

: Arastirma Uygulama Merkezi

: Meslek Ylksekokulu

: YUksekokul

: Universite

: TUBITAK Projesi

: Sanayi Tezleri Arastirma Projesi

: Kalkinma Bakanligi Destekli Proje

: BAP Destekli Arastirma Projesi

: Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler

: Avrupa Birligi Cergeve Projesi

: Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler

: Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi
: Diger Projeler

: Teknoloji Transfer Ofisi

: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGga
: TUBITAK Projesi

: Sanayi Tezleri Arastirma Projesi

: Kalkinma Bakanligi Destekli Proje

: BAP Destekli Arastirma Projesi

: Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler

: Avrupa Birligi Cergeve Projesi

: Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler

: Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi
: Diger Projeler

: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kisaltmalan

o ADKAM

o AKCAM

o AkdenizTTO
o AKHUMER
o AKUNSEM
o AKUZAL

o AKUZEM

o AKVAM

o AKVUAM
o AK-BIYOM
o ATAUM

e BAUM

o EMUMUAM
e EHAM

o AKGIM

o KUSAM

o LAM

e SBAUM

o TOMER

e SSAUM

o AKSAM

o TAGUM

o YORKAM
o YACUMER

: Akdeniz Dillerini ve Kdultirlerini Aragtirma ve Uygulama Merkezi
: Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Havacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Strekli Egitim Merkezi

: Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezii

: Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Verem Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Biyolojik Cesitlilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

: Ahsap Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Endistriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Kiltir — Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Likya Uygarliklari Arastirma Merkezi

: Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Turlge Ogretimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

: Sporcu Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Stratejik Arastirmalar Merkezi

: Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

: Yorik Kiltirt uygulama ve Arastirma Merkezi

: Yashhk Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkez
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Ek 4. TABLO LISTESI

2020 Yih idari Faaliyet Raporu Tablo Listesi

Tablo 1. AU Tasinmazlarin Dagilimi

Tablo 2. AU Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 3. AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 4. AU Ortiilii Alan Biiy(ikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

Tablo 5. AU Tasit Bilgileri

Tablo 6. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari ve Enstitiiler Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 7. AU Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 8. AU Idari Birimlerinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 9. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 10. AU Bilgi Islem Daire Bagkanliginca Tim Birimlerin Kullanimina Sunulan Yaziim Kaynaklari

Tablo 11. AU Bilgisayar Bilimleri AUM tarafindan Tiim Birimlerin Kullanimina Sunulan Yaziim Kaynaklari

Tablo 12. AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kaynaklari

Tablo 13. Abone Olunan Dergi Sayisi

Tablo 14. Abone Olunan Veri Tabanlari Sayisi

Tablo 15. Tirkge - Yabanci Kitap Sayilari

Tablo 16. 2016-2020 Yillari Bagdis Yolu ile Edinilen Kaynaklar

Tablo 17. 2020 Yili Satin Aima Yolu ile Edinilen Kaynaklar

Tablo 18. AU Merkezi Kiitiiphanesi Kullanici Verileri

Tablo 19. AU Birimleri Kiitiiphane Bilgileri

Tablo 20. Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi (2547 Sayill Kanun Madde 35 Harig)
Tablo 22. AU Akademik Personelinin Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi (2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil )
Tablo 23. Akademik Personelin Gorev Yaptigi Birimler ve Unvanlarina Gére Dagilimi

Tablo 24. 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi

Tablo 25. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Tablo 26. OYP Programi Cergevesinde Bagka Universitelere Génderilen Aragtirma Gorevlisi Sayisal Bilgileri ve Gérev Yaptiklari Birimler
Tablo 27. 2547 Sayil Kanunun 35.Maddesi Cercevesinde Giden/Gelen Arastirma Gorevlisi Sayisal Bilgileri ve Gorev Yaptiklari Birimler

Tablo 28. 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi Cercevesinde Baska Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarinin Unvanlari/
Sayilari/Gittikleri Kurumlar/Kadrolarinin Bulundugu Birim

Tablo 29. 2547 Sayili Kanunun 40.Maddesi Cercevesinde Gelen Ogretim Elemanlari

Tablo 30. 2547 Sayili Kanunun 40.Maddesi Cergevesinde Giden Ogretim Elemanlari

Tablo 31. 2018-2020 Yillari Unvanlar (Dolu Kadro) Bazinda Akademik Personel Sayilari Artis/Azalis Oranlari
Tablo 32. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 33. idari Personelin Birimler Bazinda Hizmet Siniflarina Gére Sayisal/Yiizdelik Dagilimi

Tablo 34. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 35. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 36. 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 37. 2017-2020 Yillari idari Personel (Dolu Kadro) Sayilari

Tablo 38. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 39. 657 Sayili 4/B Maddesi Kapsaminda Calisan Kadrolu idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Tablo 40. 2017-2020 Yillari Diger Personelin (Dolu Kadro) Sayilari

Tablo 41. Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 42. AU Fakiilte, Yilksekokul ve Meslek Yiiksekokullari Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Tablo 43. AU Enstitiilerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi
Tablo 44. AU Cok disiplinli Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 45. AU Egitim Ogretim Programlari

Tablo 46. AU Lisansiistii Diizeyde Ortak Programlari

Tablo 47. AU Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar (%100)

Tablo 48. Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar (en az %30)

Tablo 49. AU 2017-2021 Yillan Egitim - Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilar

Tablo 50. AU Son Bes Yillik Egitim - Ogretim Dénemi YKS Kontenjanlari ile Yerlesen Ogrenci Sayilari

Tablo 51. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Tablo 52. AU Ogrencileri Gelen/Giden Yatay Gegis Bilgileri

Tablo 53. AU Son Bes Yillik YKS’ da Bagari Siralamasi ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasindan Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu @




V - ONERI VE TEDBIRLER EKLER

Tablo 54. AU Mezun Ogrenci Bilgileri
Tablo 55. Egitim Ogretim Yillarina Gére Son Bes Yillik Kayitl Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari
Tablo 56. Egitim Ogretim Yillarina Gére On Lisans Programlarinda Ogrenim Géren Kayith Ogrenci Sayilari
Tablo 57. Egitim Ogretim Yillarina Gére On Lisans Programlarindan Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 58. 2020 Yilinda Egitimlerde Verilen Katim Belgesi ve Sertifikalar
Tablo 59. AU 2017-2020 Yillarinda Egitimlerde Verilen Katim Belgesi ve Sertifikalar
Tablo 60. AU Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi
Tablo 61. AU Yayinlar Yillara Gére Dagilimi
Tablo 62. AU Yayinlari Alanlarina Gére Dagilimi
Tablo 63. AU Akademik Personelinin Yillara Gére Ulusal Bilim Dergilerindeki Gérev Dagilimi
Tablo 64. AU Akademik Personelinin Yillara Gére Uluslararasi Bilim Dergilerindeki Gérev Dagilimi
Tablo 65. AU Akademik Personeli Yillara Gére Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
Tablo 66. AU Akademik Personeli Yillara Gére ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi
Tablo 67. 2020 Yili Yayina Dénlismus Tez Sayilari
Tablo 68. AU Yillara Gére Proje Dagilimi
Tablo 69. AU Alanlarina Proje Dagilimi
Tablo 70. AU Disiplinler Arasi Ortak Proje Sayilari
Tablo 71. AU 2020 Y1l Bilimsel Aragtirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri
Tablo 72. AU Yillara Gére Atif Dagilimi
Tablo 73. AU Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi
Tablo 74. AU Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi
Tablo 75. 2020 Yili Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Patent Basvurulari
Tablo 76. AU Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi
Tablo 77. AU Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi
Tablo 78. Birimlerimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
Tablo 79. Birimlerimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler
Tablo 80. AU Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi
Tablo 81. AU Hastaneleri 2020 Yili Yatak, Hasta ve Tetkik Sayilari
Tablo 82. Hastanelerimizde 2020 Yl igerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari
Tablo 83. AU Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi Ameliyat Sayilari
Tablo 84. AU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ameliyat Sayilari
Tablo 85. AU Hastanelerimiz Poliklinik Sayisal Bilgileri
Tablo 86. AU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Sayisal Bilgileri
Tablo 87. Hastanelerimiz Son Bes Yillik Yatan Hasta Sayisal Bilgileri
Tablo 88. AU Hastane Alanlari
Tablo 89. AU Organ Nakli AUM Nakil Sayisal Verileri
Tablo 90. Ogrenci ve Personele Sunulan Mediko Saglik Hizmetleri
Tablo 91. AU Hastaneleri Mutfak ve Yemekhane Alanlari
Tablo 92. AU Hastaneleri Sosyal Alanlari
Tablo 93. AU Kiiltir ve Sanat Alanlari
Tablo 94. AU Spor Tesisleri
Tablo 95. AU Ogrenci Topluluklari
AU Sanatsal Faaliyetleri Tablolari
Tablo 96.1. AU Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.2. AU lletisim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.3. AU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.4. AU Antalya Devlet Konservatuari Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.5. AU Ilahiyat Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.6. AU Ziraat Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.7. AU lletisim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.8. AU Kiiltiir ve Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 97. AU Sporcu Bilgilerimiz
Tablo 98. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 99. A U Ogrencilerine 2020 Yilinda Kamu Kurum ve Kuruluglarindan ve Ozel Kuruluglardan Saglanan Karsiliksiz Burslar
Tablo 100. AU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar Destegi
Tablo 101. Kismi Zamanl Galisan Ogrenci Sayilari
Tablo 102. Kantin, Kafeterya, Yemekhane ve Restoranlar
Tablo 103. AU Lojman Bilgileri
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Tablo 104. AU Uluslararasi lligkiler Ofisi Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari Anlagsma Sayilari
Tablo 105. AU Uluslararasi lligkiler Ofisi Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Sayilari
Tablo 106. AU Uluslararasi Giincel Igbirligi Protokolleri
Tablo 107. Uluslararasi Egitim Fuarlari Katilimi
Tablo 108. AU Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Hareketliligi ve Anlasma Sayisi
Tablo 109. Ulusal ve Uluslararasi Programlar Kapsaminda Anlagsma Sayisal Bilgileri
Tablo 110. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi (Akademik Takvime Gére)
Tablo 111. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda Personel Hareketliligi (Akademik Takvime Gore)
Tablo 112. AU Uluslararasi Ogrenci Sayisal Bilgileri
Tablo 113. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler
Tablo 114. Halka Agik Spor Tesislerimiz
Tablo 115. 2020 Yili Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler
Tablo 116. 2020 Yili Oz Gelirler ile Karsilanan Giderler
Tablo 117. 2020 Yili Gelir Tirlerine Gére Oz Gelir Dagilimi
Tablo 118. 2020 Yl Bitge Gelirleri
Tablo 119. i¢ Denetim Birimince Diizenlenen Denetim Raporlari
Tablo 120. i¢ Denetim Birimi inceleme Faaliyetleri
Tablo 121. Sayistay Sorgusu ve ilamlar Tablosu
Tablo 122. 2020 Yilinda Tamamlanan Yatirim Projeleri
Tablo 123. Devam Eden Yatirim Projeleri
Tablo 124. Planlanan Yatirim Projeleri
2020 Yil Performans Biitge Sonuglari Tablolari
Tablo 125.1 Arastirma Altyapilar
Tablo 125.2 Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Tablo 125.3 Yiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Tablo 125.4 Tedavi Edici Saglik
Tablo 125.5 Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi
Tablo 125.6 On Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansustii Egitimi
Tablo 125.7 Yiksek Ogretimde Ogrenci Yasami
A.U 2018-2022 Stratejik Plani 2020 Yili Gergeklesme Sonuglar Tablolar
Tablo 126.1 Hedef Kart 1.1. Disiplinler arasi 6ncelikli ortak arastirma alanlarinin giglendiriimesi
Tablo 126.2 Hedef Kart 1.2. Arastirma altyapisinin glglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi

Tablo 126.3 Hedef Kart 1.3. Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE
kapasitesi yiksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Tablo 126.4 Hedef Kart 1.4. Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakl igbirligini artirmak ve buluslari ticari Uriine
doénastirmek

Tablo 126.5 Hedef Kart 1.5. Nitelikli arastirma urtinlerinin artirilmasi

Tablo 126.6 Hedef Kart 2.1. Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisinin en az 15 olacak
sekilde artirmak

Tablo 126.7 Hedef Kart 2.2. Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansUsti diizeyde artiriimasi
Tablo 126.8 Hedef Kart 2.3. Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi

Tablo 126.9 Hedef Kart 2.4. Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansistii diizeyde artiriimasi.

Tablo 126.10 Hedef Kart 3.1. Kalite Glvence Sistemlerinin Universite genelinde yayginlastirimasi, yénetim kalitesinin
gelistiriimesi

Tablo 126.11 Hedef Kart 3.2. Insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Geligtiriimesi

Tablo 126.12 Hedef Kart 3.3. Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistiriimesi

Tablo 126.13 Hedef Kart 3.4. Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistiriimesi

Tablo 126.14 Hedef Kart 4.1. Arastirma ve Gelistirme alanindaki trtin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Tablo 126.15 Hedef Kart 4.2. Egitim Ogretim alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Tablo 126.16 Hedef Kart 4.3. Saglik alanindaki trtin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Tablo 126.17 Hedef Kart 4.4. Kiltir, Sanat ve Spor alanindaki Urlin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak

Tablo 126.18 Hedef Kart 4.5. Topluma katki alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

' 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu @



Akdeniz Universitesi Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

07070 Kampus ANTALYA
Tel: 0242 310 22 00 Faks: 0242 227 49 50
www.akdeniz.edu.tr - strateji@akdeniz.edu.tr



	A. MİSYON VE VİZYON
	B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
	C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
	1- FİZİKSEL YAPI 
	2- ÖRGÜT YAPISI 
	3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	4- İNSAN KAYNAKLARI  
	5. SUNULAN HİZMETLER 

	A. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI AMAÇ VE HEDEFLERİ



