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YONETMELIK

Akdeniz Universitesinden:
AKDENIZ UNIVERSITESI PSIKOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(AUPUAM) amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Akdeniz Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Psikoloji Boliimii: Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinii,

d) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Akdeniz Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Psikolojinin farkli alanlar ile ilgili arastirmalarmn etik kurallar ve yiiksek bilimsel standartlar ¢ergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak.

b) Universite iginde ve diginda psikolojik hizmetler ile psikoterapi hizmetleri saglamak.

¢) Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili yurt igi ve yurt dis1 arastirma ve egitim kuruluslar ile is birligi yapmak.

d) Bilgi birikimini arttirmak amaciyla Universite ogrencilerine, egitimcilerine veya kamu kurum ve
kuruluslarina seminer, konferans, kongre, egitim programlar: gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve/veya bunlara
istirak etmek.

e) Bilimsel proje, kitap, makale, biilten, rapor, dergi ve benzeri yayinlar yapilmasina ve yiiriitiilmesine olanak
saglamak.

f) Psikoloji Boliimiiniin lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren 6grencilerine uygulamali egitim
firsat1 sunmak.

g) Bireysel ve kurumsal danigmanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psikolojik hizmetler-psikoterapi hizmetleri ve psiko-egitim hizmetleri vermek.

b) Psikolojik 6l¢me-degerlendirme araglari egitimi vermek ve bu araglara iligkin uygulama yapmak.

¢) Psikolojinin farkl: alt alanlarinda danismanlik hizmeti vermek.

¢) Psikolojinin farkli alanlarinda arastirma, atdlye, seminer, caligtay, caligma grubu veya sempozyum gibi
ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik faaliyetlerde bulunmak.

d) Psikolojinin uygulamali alt alanlarina yonelik bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.



e) Universite icindeki farkli birimlerle veya kamu, 6zel kisi/kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak
Merkezin amaglar1 dogrultusunda bilimsel ve uygulamaya doniik ortak egitim ¢aligmalar yiiriitmek.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda Y6netim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Psikoloji Boliimiinde en az 3 yildir gérev yapmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6 (alt1)
aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona erer ve ayni usulle yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule bagli kalinarak goérevden alinabilir. Miidiir, Rektore karst
sorumludur.

(2) Midiiriin teklifi iizerine, Psikoloji Boliimiinde gorev yapmakta olan ogretim liyeleri arasindan bir kisi
miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zaman
yardimcisi kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglamak, Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma programini ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp Yoénetim Kuruluna sunmak ve
kabul edilen program ve raporu Rektdriin onayina sunmak.

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i, yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek Merkezin amacina
uygun projelerin yiiriitiilmesi, bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin
girisimlerde bulunmak.

e) Her faaliyet y1l1 sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan raporu Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis: ile Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen Psikoloji Boliimiinden 3 6gretim iiyesi ve Merkezin aragtirma faaliyetleri alaninda calisan veya
Universitenin Tip Fakiiltesinin ilgili anabilim dallarinda gdrev yapan 2 iiye olmak {izere toplam 7 kisiden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan liyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi dolmadan 6nce tiyelikten ayrilanlarin yerine ayni usulle o siireyi doldurmast igin yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim déneminde en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine ve Miidiir tarafindan
belirlenen giindemle toplanir. Miidiiriin uygun gérmesi halinde, toplant1 6ncesi ve sonrasinda iiyelerden gelen oneriler
iizerine giindeme bagka hususlar da eklenebilir.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi durumunda Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulu raportérliigii; Miidiir, miidiir yardimcisi veya Miidiiriin gérevlendirecegi Yo6netim Kurulu
iiyesi tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 gergevesinde kararlar almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilecek caligmalara dair ilkeleri
belirlemek.

¢) Merkezin yillik bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve biitge tasarisini hazirlamak ve karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda g¢alisan, bu alanlarda tecriibesi olan,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen 8 iiye ve Miidiir olmak iizere toplam 9 kisiden olusur.



(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Miidiir, gerektiginde Danigma
Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
iizere toplantiya ¢agirabilir.

Danmisma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin amaglari dogrultusunda, Merkezin faaliyetlerine
yonelik goriis ve onerilerini Miidiire, Y6netim Kuruluna ve Universite Yénetim Kuruluna sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanar.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan ve Merkez disindaki kaynaklardan desteklenen arastirmalar kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar ncelikle Merkez hizmetinde kullanilir.

Sertifika programlar:

MADDE 17 — (1) Merkez, amaglarina uygun olarak ilgili mevzuatlarda éngériilen kosullara uyarak mesleki
gelisim amacuyla sertifika programlar diizenleyebilir.

Calisma gruplari ve uygulama birimleri

MADDE 18 — (1) Merkez amaglarin1 gerceklestirmek igin farkli faaliyetleri yiiriitmeye ve verimliligi
artirmaya yonelik caligma gruplar1 olusturabilir. Calisma grubu bagkan ve iiyeleri, Miidiiriin Onerisiyle Yonetim
Kurulunca belirlenir ve ¢aligmalar1 Yonetim Kurulunca izlenir.

(2) Miidiiriin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu kararryla uygulama birimleri de agilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



