AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Yönetmeliği


Kuruluş

Madde 1- Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi ile Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17.10.1984 tarihli oturumunda yeniden düzenlenen 19.08.1982 tarih ve 82/216-6 sayılı kararı uyarınca, “Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane)” adıyla bir merkez kurulmuştur.
Tanımlar ve Kapsam

Madde 2- Bu yönetmelikte geçen;
Hastane
; Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini,
Başhekim
; Hastane İşletmeciliğinden sorumlu Merkez Müdürünü,
Dekan
;
Çeşitli sağlık alanlarında öğretim, araştırma ve uygulamadan sorumlu Tıp Fakültesi Dekanını,
Rektör

; Akdeniz Üniversitesi Rektörü’nü,
ifade eder.
Merkezin yataklı kurum, poliklinik ve laboratuvarları ile ilgili hizmet ve işletmelerde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır.
Amaç 

Madde 3- Hastanenin amacı; muayene, teşhis ve tedavi için Hastaneye başvuran hastaların ayakta veya yatırılarak tedavisi ile sağlık hizmetleriyle ilgili tüm alanlarda eğim-öğretim, araştırma ve uygulama yapmak, her düzeyde yetkili tıp ve sağlık personeli yetiştirmek üzere Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi başta olmak üzere, Üniversite bünyesindeki diğer Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar, Araştırma Merkezleri ve diğer kurumlarla işbirliği yaparak sağlık hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli düzeyde yürütülmesini sağlamaktır.
Organlar

Madde 4- Hastanenin organları şunlardır;
Hastane Danışma Kurulu,
Hastane Yönetim Kurulu,
Hastane Başhekimi.
Hastane Yönetim Kurulu
Madde 5- Rektörün Başkanlığında, Hastaneden sorumlu Rektör Yardımcısı, Tıp Fakültesi Dekanı, Kliniklerden Sorumlu Dekan Yardımcısı Hastane Başhekimi, Başhekim Yardımcılarından oluşur.Rektörün bulunmadığı zamanlarda Hastaneden sorumlu Rektör Yardımcısı Başkanlık eder.Raportörlüğünü oy hakkı olmaksızın Hastane Başmüdürü yürütür.(*) 
Hastane Danışma Kurulu

Madde 6- Hastane Danışma Kurulu; Rektörün Başkanlığında, Hastaneden sorumlu Rektör Yardımcıları, Tıp Fakültesi Dekanı, Hastane Başhekimi ve Tıp Fakültesi Kurulunca 2 (iki) yıl için seçilen, en az 2 (iki)’si tam gün çalışan 3 (üç) Profesör, en az 1 (bir)’ i tam gün çalışan 2 (iki) Doçent ve 1 (bir) Yardımcı Doçentten oluşur. Rektörün bulunmadığı zamanlarda Rektör Yardımcılarından biri ya da Tıp Fakültesi Dekanı Kurula Başkanlık eder.Kurulun Raportörlüğünü Başhekim, sekreterliğini oy hakkı olmaksızın Hastane Başmüdürü yürütür. Danışma Kurulu  yılda en az 2 (iki) kere toplanır. Başkanın veya en az 2 (iki) üyenin gündemi belirten yazılı ya da sözlü başvurusu halinde, 2 (iki) gün içinde olağanüstü toplantı yapılır. Danışma Kurulu Merkezin amaçları ile ilgili konularda görüşlerin açıklanıp tartışılması yeni çalışma konularının gündeme getirilmesi ve sorunların çözüme bağlanmasına yönelik öneriler getirebilir.(*)  
Hastane Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 7- Hastane Yönetim Kurulu; Hastane ile ilgili Kanun ve Yönetmeliklerin ve Hastane Danışma Kurulunun alacağı istişari kararların ışığında, hastanenin yönetimi için gerekli kararları alır. Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari ünitelerin ve kurulan yeni ünitelerin rasyonel çalışması için yerleşimini Tıp Fakültesi Dekanının önerileri doğrultusunda yapar.(*)
Hastane Yönetim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa toplanır. Başkanın veya en az 2 (iki) üyenin gündemi belirten yazılı başvurusu halinde, 2 (iki) gün içinde olağanüstü toplantı yapar. Toplantılar üye tam sayısının çoğunluğu ile yapılır, kararlar oyçokluğu ile alınır. Alınan kararlar Rektöre sunulur.

Hastane Başhekimi
Madde 8- Hastane Başhekimliğine; Rektör tarafından, Tıp Fakültesi Dekanının görüşü alınarak, hastanede uygulamalı öğretim yapan devamlı statüdeki profesör veya doçentler arasından 2 (iki) yıl için bir öğretim üyesi atanır. Süresi biten Başhekim yeniden atabilir veya süresinden önce aynı usülle görevine son verilebilir. Tıp Fakültesi Dekanının görüşü, başhekimini önerisiyle en az 2 (iki) Başhekim yardımcısı, Rektör tarafından atanır. Başhekim yardımcılarının görev süresi, başhekimin görev süresiyle aynıdır. Başhekim herhangi bir nedenle görevinden ayrıldığında, Başhekim yardımcılarının görev süresi biter.(**)


Hastane Başhekiminin Görevleri

Madde 9- 
a) Hastaneye bağlı idari, sağlık, teknik olmak üzere tüm hastane personelinin yönetim, denetim ve gözetimini yapar.

b) Yatacak hastaların kabul şekli ve çıkarılması, ölüm vukuunda yapılacak işlerle ilgili esasları tespit eder.

c) Hizmet personelinin istihdamı, çalışma düzeni, nöbeti, kıyafeti, disiplini, başarılarının değerlendirilmesi ve terfi esaslarını mevzuat hükümleri içinde tespit eder.

d) Çeşitli sağlık alanlarındaki hizmetlerin koordinasyonunu sağlar. Klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi şekilde yararlanmak için gerekli tedbirleri alır.

e) Hastaların iaşe ve diyetleri ile ilgili esasları tespit eder ve uygulaması için gerekli tedbirleri alır.

f) Hastane hizmetleri ile ilgili  nöbet ve çalışma düzeni hakkındaki klinik görüşleri aldıktan sonra karar verir.

g) Hastanenin temizlik, onarım, bakım, resepsiyon, emniyet ve teknik hizmetleri ile ilgili esasları tespit eder.
h) Hasta dosya arşivinin düzenli çalışması için gerekli kararları alır.
ı) Hastanenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını ve bütçe ile ilgili önerilerini gerekçesi ile birlikte Hastane Yönetim Kuruluna sunar.

j) Hastane Yönetim Kurulunun vereceği diğer görevleri yerine getirir.
Hastane Başmüdürü ve Görevleri
Madde 10 (1) Hastane Başmüdürünün, Sağlık Bilimleri veya İktisadi ve İdari Bilimler/Siyasal Bilgiler/İktisat/İşletme Fakültesi veya eşdeğer yükseköğretim kurumlarından lisans mezunu olması gerekli olup; bu alanlardan en az birinden yüksek lisans ve/veya doktora derecesi bulunması tercih sebebidir. Hastane Başmüdürü,  hastanede görevli 657 sayılı Kanuna tabi personelin görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemekle yükümlü ve iş ve işlemlerinde doğrudan Başhekime karşı sorumludur.

Hastane Başmüdürünün görevleri şunlardır:

Başhekimliğe bağlı kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini ilgili mevzuat uyarınca yürütmek.

Kurumun en verimli şekilde çalışmasını sağlamak üzere her türlü ihtiyacını zamanında tespit ederek sağlanması için gerekli tedbirleri almak.

Hastanede görevli 2547 sayılı Kanuna bağlı çalışanları dışındaki personelin düzenli ve verimli çalışmasını sağlamak. 

Satın alma, depolama, ambar ve depodan çıkış hizmetlerini yakından izlemek ve gereği gibi yapılmasını sağlamak.

Günlük iaşe tabelalarını kontrol etmek, buna göre ambardan çıkacak veya dışardan gelecek gıda maddelerinin vaktinde mutfağa teslimini sağlamak.

Cihaz, her türlü motor, eşya ve bina onarımı gibi işlerin ilgililerce zamanında yapılmasını sağlamak.

Kurumda gerekli her emniyet tedbirlerini almak ve uygulanmasını izlemek.

Hastanenin periyodik, istatistik, poliklinik ve laboratuvar çalışma cetvellerini vaktinde, doğru ve eksiksiz olarak düzenleyerek merciine göndermek.

Sıhhi, idari, mali ve her çeşit evrak ve cetvellerin kurumca zamanında düzenlenip, ait olduğu makama iletilmesini sağlamak.

Bulaşıcı hastalık teşhislerini ve bunlardan ölenleri, ilgili sağlık amirine en seri şekilde bildirmek.”
(2) Hastane Başmüdürü, birinci fıkrada yer alan şartları taşıyan Hastane Müdürlerinden bir kişiyi Hastane Başmüdürü Yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Hastane Başhekimine önerir. Hastane Başhekimi bu öneriyi Hastane Yönetim Kurulunun görüşünü alarak Rektör onayına sunar.
Hastane Müdürü ve Görevleri

Madde 11 - Hastane Müdürünün, en az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olması gerekir. 

         Hastane Müdürü, Hastane Başmüdürü ve Hastane Başmüdür yardımcısının kendisine vereceği görevleri yapar.

Hastane Müdür Yardımcısı ve Görevleri
  Madde 12 - Hastane Müdür Yardımcısının en az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olması gerekir.

  Hastane Müdür Yardımcısı; Hastane Başmüdürü, Hastane Başmüdür yardımcısı ve Hastane Müdürünün kendisine vereceği görevleri yapar.

Diğer Hükümler

Madde 13- Döner Sermaye kapsamında yapılan işlerde Tıp Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
Madde14- Merkezin ita amiri Rektör’dür. Rektör uygun gördüğü takdirde bu yetkisini kısmen veya tamamen Rektör Yardımcılarından birine ya da Tıp Fakültesi Dekanına devredebilir.
            Madde 15 - Bu Yönetmelikte bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Kaldırılan Hüküm

Madde 16- Akdeniz Üniversitesi Senatosunun 22.01.1985 tarih ve 2/3 sayılı Kararı ile İç Yönetmelik olarak uygulanan “Akdeniz Üniversitesi Hastane Yönetmeliği” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

Madde 17-  Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 18- Bu Yönetmelik hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektör’ü yürütür.
21.06.1998 tarih ve 23379 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
(*)
13.08.2003 tarih ve 25198 sayılı Resmi Gazete’de yapılan değişiklik.

(**)     19.12.2004 tarih ve 25675 sayılı Resmi Gazete’de yapılan değişiklik.
(***)   09.01.2018 tarih ve 30296 sayılı Resmi Gazete’de yapılan değişiklik.
(****) 17.07.2018 tarih ve 30481 sayılı Resmi Gazete’de yapılan değişiklik.
