T.C.
AKDENI{Z UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI
TOPLULUK TUZUGU

MADDE 1- ISiM, ADRES VE NIiTELIK:

Toplum igin Sosyal Sorumluluk Hemsirelik Toplulugu, Akdeniz Universitesi Kumluca Saglk
Bilimler1 Fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal sorumluluk faaliyeti olarak kurulmustur. Karar,
yiiriitme ve denetim organlar1 “Akdeniz Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi” esas
almarak olusturulmus olup, faaliyetlerini yonerge hiikiimlerine uygun olarak, Akdeniz
Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kumluca/Antalya adresinde siirdiirmektedir.

MADDE 2- AMAC:

Toplum Igin Sosyal Sorumluluk Hemsirelik Toplulugu, hemsirelik dgrencilerinin toplumsal
duyarhiligini artirarak dezavantajli bireylerin yasam kalitesini yiikseltmeye, siirdiiriilebilir sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmeye ve toplumun farkli kesimlerine bilimsel, goniillii ve etik
temelli katkilar sunmaya yonelik ¢caligmalar yiiriitmeyi amaglamaktadir.

MADDE 3 - FAALIYET ALANLARI:

1. Saghk Egitimi: Toplumun farkli|7. Cocuk Haklar1 ve Gilivenligi: Cocuk istismari

kesimlerine yonelik koruyucu, ve ihmali, beden gilivenligi, ¢ocuk haklar1 ve
gelistirici ve egitici saglik egitimleri giivenli dijital yasam konularinda egitimler ve
diizenlemek. kampanyalar ytiriitmek.

2. Farkindalik Calismalar1: Cocuk, kadin, |8. 8.. Goniilliiliik ve Sosyal Hizmet: Toplumsal
geng, yash ve engelli bireylerin yasam dayanismayr artirmak amaciyla goniilliilik
kalitesini artirmaya yonelik farkindalik esasina dayali saha caligmalar1 ve sosyal
kampanyalar yiirtitmek. sorumluluk projeleri yiiriitmek.

3. Psiko-Sosyal Destek: Dezavantajli|9. Akademik ve Bilimsel Etkinlikler: Seminer,
gruplara psikolojik dayaniklilig artirict calistay, panel, konferans ve arastirma
ve sosyal destek saglayici etkinlikler projeleriyle Ogrencilerin bilimsel gelisimini
diizenlemek. desteklemek.

4. Yasam Becerileri Gelistirme: Bireylerin | 10. Siirdiirtilebilir  Toplum Katkisi:  Cevresel,

saglikli iletisim, stres yoOnetimi, 0z sosyal ve  Kkiiltiirel  siirdiiriilebilirligi
bakim ve problem ¢6zme becerilerini destekleyen yenilik¢i uygulamalar geligtirmek.
giiclendirmeye yonelik programlar

geligtirmek.

5. Saglikh Yasam Aligkanliklari:
Beslenme, fiziksel aktivite, hijyen ve
cevre saghigit konularinda toplum
bilincini artirmaya yonelik uygulamalar
yapmak.




6. Kurumsal Is  Birliklerii  Kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve
yerel  yonetimlerle ortak  sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

MADDE 4 - TOPLULUK ORGANLARI:

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur. “Akdeniz Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda segilir ve goérev yaparlar.

MADDE 5- UYELIK:

a) Akdeniz Universitesi “Toplum I¢in Sosyal Sorumluluk Hemsirelik” Toplulugu, Akdeniz
Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi
ogrencilerine agik bir topluluktur. Topluluga iiye olma sartlar1 sunlardir:

- Akdeniz Universitesinin kayitl aktif 6grencisi olmak.

- Topluluk i¢ tliziigiinii ve i¢ tiizilk kapsaminda faaliyet gostermeyi kabul etmek.

- Topluluk iiyeligi i¢in topluluk yonetim sisteminden veya topluluk iiyelik formu
(Yonerge eki Form 10) doldurarak gondermek.

- Bagvuran 6grencinin topluluk iiyeligine kabulii, topluluk yonetim kurulu
karariyla olur.

- Bir 6grenci birden fazla topluluga liye olabilir.

b) Uyelik basvurulari iiye iletisim sorumlusuna yapilir, iletisim sorumlusuna yapilan basvurular
toplu olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina iletilir.

MADDE 5- UYELIGIN SONA ERMESI:

a) Uye, istedigi zaman Uyelikten Ayrilma Formunu (Yo6nerge eki form 5) Daire Baskanligina
sunarak topluluk iiyeliginden ayrilir. Daire Bagkanlig1 liyelikten ayrilanlari topluluk yonetim
kuruluna bildirir.

b) Toplulugun amag¢ ve ilkelerine, topluluk i¢ tiiziigiine ve Yonerge hiikiimlerine aykiri
davranan iiye, topluluk yonetim kurulunun gerekgeli onerisi ve topluluk genel kurulunun
karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir. Genel kurul toplantisina kadar tiyeligin stirmesinde sakinca
bulunan hallerde, topluluk yonetim kurulunun gerekgeli onerisi ve akademik danigmanin
karariyla iiyelik askiya almabilir.

c) Mezuniyet veya baska bir sebeple ilisigi kesilen 6grencinin iiyeligi, genel kurul kararina
ihtiya¢ olmaksizin kendiliginden sona erer.

d) Uyeligi sona eren, iiyelikten ayrilan veya iiyeligi askiya alinan 6grenci, topluluk genel
kurulu, yonetim kurulu ve denetim kuruluna katilamaz; topluluk etkinliklerinde tiye sifatiyla
yer alamaz. Bu iiyeler topluluk etkinliklerinden haberdar edilirler. Istedikleri takdirde
organizasyonlarda goérev alabilirler. Bu statii ile mezun Ogrencilerin {iniversitemizle
baglantilarinin kesilmemesi ve topluluk aktivitelerinin daha genis kitlelere ulagtirilabilmesi
amagclanmaktadir.

e) Kaydini1 donduran 6grenci, aktif kayith 6grenci olduktan sonra da topluluk tiyeligi devam
eder.

f) Topluluk genel kuruluna {ist iiste iki defa mazeretsiz katilmayanlarin {iyeligi sona erer.

MADDE 6- TOPLULUK ORGANLARININ GOREYV ve YETKILERI
Toplulugun yetkili ve gorevli organlar1 asagida belirtilmistir.

6.1. GENEL KURUL




a) Topluluk tiyeleri Genel Kurul’u olusturur.

b) Genel Kurul, toplulugun en yetkili organidir.

¢) Genel Kurul her yil Ekim ay1 i¢inde toplanir.

d) Genel Kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi Y 6netim Kurulu’nun sorumlulugu altindadir.

6.1.1 Genel Kurul Yetki ve Gorevleri

a) Yonetmelikte belirtilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

b) Her yil yapilan Genel Kurul toplantisinda toplulugun biten etkinlik dénemine iliskin
raporunu ve gelir-gider ¢izelgesini, Denetleme Kurulu’nun raporunu inceler, yeni
donemin etkinlik raporunu onaylar, Yonetim Kurulu’nun yeni iiyelerini secer.

c) Topluluk tiiziik ve yonetmeligini onaylar.

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerini secer, tiiziik degisikligi Onerilerini
karara baglar.

e) Genel Kurul toplanti ¢agrist Akdeniz Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi
dahilindeki panolar araciligiyla iiyelere duyurulur.

f) Genel Kurul’un karar alabilmesi i¢in {iye sayisinin %51 cogunlugunun toplantiya
katilmas1 gereklidir. Cogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul bir sonraki hafta
ayni gline ertelenir ve bu defa ¢ogunluk kosulu aranmaz.

g) Genel Kurul’da kararlar katilanlarin % 51 ¢cogunluguyla alinir.

6.2. YONETIM KURULU
Toplulugun yetkili yonetim organidir. Yonetim Kurulu’nun olusum bigimi ve calisma ilkeleri
asagida belirtildigi sekildedir.

6.2.1. Yonetim Kurulu’nun Tesekkiilii, Se¢ilmesi ve Gorev Siiresi

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan topluluk iiyeleri arasindan bir sene siire ile
secilen Baskan, Baskan Yardimcis1, Genel Sekreter, Sayman, Yazman ve Asil Uye’den
olusur.

b) Yonetim Kurulu toplantilar1 ayda bir gerceklesir. Toplanti giin ve saatleri, ilgili
akademik yariyilin ders programlar1 géz Oniinde bulundurularak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

¢) Yonetim Kurulu'nda kararlar oy cogunlugu ile alinir. Esitlik olmas1 durumunda baskanin
oyu 2 oy olarak kabul edilir.

d) Yonetim Kurulu gerektiginde gérev paylagimi yapma hakkini sakli tutar.

6.2.2. Yonetim Kurulu Calisma Esaslari, Yetki ve Sorumluluklan

a) Toplulugun amaglarini ve galisma projelerini gerceklestirir ve Genel Kurul kararlarini
uygular.

b) Yasalar, topluluk tiizilk ve yonetmelikleri ¢ercevesinde belirtilen gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

¢) Baskan ya da Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerdikleri konularda karar alir.

d) Gelecek etkinlik donemi ¢aligsma programini ve biit¢esini yapar.

e) Toplulugun gelir-gider ¢izelgesini ve biitge uygulamasini yapar, Denetleme Kurulu’nun
onerileri dogrultusunda gerekli dnlemleri alir.

f) Yapilacak Genel Kurul toplantisinin giiniinii, saatini ve yerini saptar.

g) Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar1 tiim tiyelere ve ilgili yerlere duyurur ve de
uygular.

Baskan’in Gorev ve Yetkileri




Baskan, toplulugun temsilcisi ve yetkili yoneticisidir. 1 yil siire ile gorev yapar, yeniden
secilebilir fakat 2 akademik yildan fazla bagkanlik yapamaz.

a) Toplulugu ve Yonetim Kurulu’nu topluluk dis1 platformda temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu toplanti giindemini saptamak, {yeleri toplantiya cagirmak ve
caligmalarini yonetmek,

c) Cesitli komisyonlar olusturmak ve komisyona baskanlik etmek,

d) Toplulugun yonetim ve hizmet ¢alismalarina dncelik kazandirmak,

e) Uyeler arasinda etkilesimi ve dostluk iliskilerini 6zendirmek,

f) Yasalar, topluluk tiiziik ve yonetmeliklerinde belirtilen gorevleri yapmak, yetkileri
kullanmak, etkinlik dénemi sonunda toplulugun yonetim ve parasal islemleriyle
varliklariin yeni etkinlik donemi Yonetim Kurulu’'na tam ve eksiksiz olarak
devredilmesine araci ve yardimci olmak.

Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
a) Baskan’in bulunmadig1 durumlarda Bagkan’a vekalet eder,
b) Topluluk faaliyetlerinin yonetilmesinde ve yiiriitilmesinde Baskan’a yardimci olur.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugun genel idari islerinden sorumludur.
b) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda yetkilidir.
¢) Sayman ve Yazman’in gorev uygulamalarindan sorumludur.

Sayman’in Gorev ve Yetkileri

a) Birinci derecede Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

b) Mali isler Komisyonu’na bagkanlik eder,

c) Toplulugun gelir-gider dengesinden ve bunlarin raporlanmasindan sorumludur,

d) Planlanan donemlerde gelir-gider raporlarini Denetleme Kurulu’na, Yonetim Kurulu’na
ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’na sunar,

e) Topluluk tarafindan diizenlenecek etkinliklerin mali analizini Etkinlikler Komisyonu ile
koordineli olarak gergeklestirir.

Yazman’in Gorev ve Yetkileri

a) Birinci derecede Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

b) Raporlama komisyonuna baskanlik eder,

c¢) Topluluk kurullarinda  gergeklestirilen  c¢alismalarin  ve  alinan  kararlarin
kaydedilmesinden sorumludur,

d) Toplulukla ilgili tiiziigiin, kararlarin ve yazismalarin raporlanmasindan ve muhafaza
edilmesinden sorumludur.




