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GOREV UNVANI: Béliim Baskam

GOREYV YERI: Serik Isletme Fakiiltesi

BIRINCI DERECEDE SORUMLU AMIRIi: Dekan

GOREV OZETI: Fakiilte Stratejik Plan1 gercevesinde, Boliimiin her diizeydeki egitim- 6gretim ve

arastirmalarinin, boliimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasindan sorumludur.
5. IS GEREKLERI:
5.1. Fakiilte ve boliimiin egitim-0gretim siirecleri ve yonergeleri hakkinda bilgili olmak
5.2. Dekanlik ve boliimler arasindaki yazigsmalar konusunda bilgili olmak
5.3. Sorun ¢ézme becerilerine sahip olmak
5.4. Yoneticilik vasiflarina sahip olmak
5.5. Bilisim becerilerine sahip olmak
6. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Boliim Ogretim Uyelerinin isbirligi ile Boliimiin yillik egitim-dgretim planinin her yil gdzden
gecirilmesini saglamak

Lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarda agilacak derslerin belirlenmesini
saglamak

Boliimiin lisans ve lisansiistii derslerinin bilimsel gereklere uygun, diizenli ve ¢agdas egitim
yontemleriyle yiiriitiilmesi i¢cin Anabilim Dali Bagkanlar’ina gerekli destegi saglamak

Akademik Boliim Kurulu’nu olagan olarak iki ayda bir, gerektigi hallerde olaganiistii toplayarak
boliimiin akademik konularinin tartisilmasini saglamak

Gerekli durumlarda Boliim Kurulu’nu toplayarak boliimiin akademik konularinin tartisiimasini
saglamak

Tiim gorevlerin yliriitiilmesinde bolim elemanlarinin onay, destek ve katilimini saglamak iizere
her yariyil bir kez toplant1 yapmak ve glindemdeki konularin tartisilmasini saglamak

Boliim Ogretim Elemanlarmin ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans vb.
toplantilara bildiri ile veya dinleyici olarak katilmalarimi saglamak igin gerekli duyurularin
yapilmasini ve miimkiinse mali acidan desteklenmesini saglamak

Fakiilte ve bolim diizeyinde sempozyum, seminer, konferans vb. bilimsel toplantilarin
diizenlenmesine dnciiliik yaparak boliim Ogretim Elemanlarinin bu faaliyetlere katilimini tesvik
etmek

Boliim temelinde kapsamli arastirma projelerinin yiiriitiilmesini tesvik etmek ve bu arastirmalar
icin gerekli kaynaklari temin etmeye ¢aligmak

Boliimiin uzmanlik alanlarina giren konularda farkli kurumlar ile isbirliginin kurulmasi, proje ve
egitim hizmetleri tistlenilmesi ve basariyla tamamlanmasinda onciiliik gorevi iistlenmek
Boliimiin egitim- 6gretim faaliyetleriyle ilgili is ylikiiniin (ders saatleri, lisansiistii 6grenci ve tez
damismanliklari, sinavlar vb.) boliim Ogretim Uyeleri arasinda dengeli ve adil bir bigimde
dagitilmasi i¢in gerekli ilkelerin belirlenmesini ve uygulanmasini saglamak

Boliimiin egitim ve dgretimi destekleyen faaliyetlerinin Ogretim Elemanlar1 arasinda dengeli ve
adil bir bicimde dagitilmasi i¢in gerekli ilkelerin belirlenmesini ve uygulanmasini saglamak
Boliim faaliyetlerinin etkin ve verimli bicimde yiiriimesi i¢in, bdliim Ogretim Elemanlarinin
goreve devamlarini saglayacak ilkelerin belirlenmesini ve uygulanmasini saglamak

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan

Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

.Bolim Kurulu'nda alman kararlarin boliim Ogretim Elemanlarina eksiksiz bir bigimde

duyurulmasini saglamak

. Bolimiin her tiir kaynak ihtiyacinin temini, istek ve sikayetlerinin sonuglandirilmasi igin

Dekanlik’a iletilmesini saglamak ve {ist yonetimle aracilik gérevini yerine getirmek

Her &gretim yili sonunda béliim Ogretim Elemanlariin gegmis yilda yiiriittiikleri faaliyetler ile
gelecek yila iligkin ¢alisma planlarini iceren raporlarin hazirlanmasini ve Dekanlik’a iletilmesini
saglamak

Boliim  Ogretim  Uyelerinin, verdikleri  derslerin  bitiminde  6grenciler tarafindan
degerlendirilmeleri amaciyla Rektorliik’ce yapilan 6l¢iimlerin sonuglarina ulasilmasi ve gereken
onlemlerin alinmasi i¢in Dekan ile igbirligi yapmak

Boliimiin lisans ve lisanstistii programlarindaki 6grencilerinin iyi yetismesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve her tiir 6grenci sorunlartyla ilgilenilmesini saglamak

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekan’a
sunmak

Degisimle ilgili 6neriler sunmak, yonetimin uygun gormesi durumunda degisimi uygulamak

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
Form No : Rev. No.:




	1. GÖREV UNVANI: Bölüm Başkanı
	2. GÖREV YERİ: Serik İşletme Fakültesi
	3. BİRİNCİ DERECEDE SORUMLU AMİRİ: Dekan
	4. GÖREV ÖZETİ: Fakülte Stratejik Planı çerçevesinde, Bölümün her düzeydeki eğitim- öğretim ve araştırmalarının, bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili biçimde kullanılmasından sorumludur.
	5. İŞ GEREKLERİ:

