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YÖNETMELİK

Akden�z Ün�vers�tes�nden:
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ ALMANYA ARAŞTIRMALARI UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Akden�z Ün�vers�tes� Almanya Araştırmaları Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Akden�z Ün�vers�tes� Almanya Araştırmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler�
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: Akden�z Ün�vers�tes� Almanya Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez Müdürünü,
c) Rektör: Akden�z Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: Akden�z Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez Yönet�m Kurulunu
 �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Federal Almanya Cumhur�yet�’n�n kurum ve kuruluşlarını, kültürel ve toplumsal yapısını yer�nde

araştırmak, yapılacak b�l�msel faal�yetler sonucunda Federal Almanya’nın ekonom�k, kültürel, b�l�msel, toplumsal ve
s�yas� gel�ş�m�, açılımları ve eğ�l�mler� hakkında öngörüde bulunab�lmek.

b) Ulaşılan b�l�msel öngörüler� d�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le paylaşmak,  yen� stratej�ler bel�rlemek.
c) Ed�n�len yen� stratej�ler� ve konuları yurt �ç�nde ve yurtdışında yapılacak b�l�msel faal�yetler çerçeves�nde

ülkem�z�n hedefler� ve menfaatler� doğrultusunda sunmak ve savunmak.  
ç) Türkler�n Alman toplumu, kültürü, ekonom�s� ve s�yaset� �ç�ndek� yer�n�, önem�n�, rolünü ve sorununu

b�l�msel faal�yetler �le �lk elden yer�nde bel�rlemek.
d) Elde ed�len ver�ler doğrultusunda stratej�ler bel�rley�p Almanya’dak� Türklere katkı sağlayacak sosyal,

kültürel ve b�l�msel faal�yetlerde bulunmak, Türkler�n Alman toplumu �ç�ndek� önem�n�, rolünü ve yer�n� ekonom�k,
sosyal ve kültürel anlamda kökleşt�rmek.

e) Alman toplumu �ç�ndek� farklı yöresel ve toplumsal halkların ve grupların sosyal, kültürel ve s�yas� ortak
noktalarını ve farklılıklarını b�l�msel faal�yetler �le bel�rlemek, bu halkların ve grupların Alman baskın kültürü �ç�ndek�
ekonom�k, sosyal, kültürel ve s�yas� potans�yel�n� tanımlamak.

f) D�ğer ülkelerdek� Alman araştırma merkezler� veya Almanya’da faal�yet gösteren d�ğer yabancı ve Türk
kuruluşlar �le b�l�msel çalışma ve toplantıları yurt �ç�nde ya da yurt dışında düzenlemek, düzenlenmes�ne yardımcı
olmak veya yapılan bu faal�yetlere katılmak.

g) Almanya’da konuşulan Almancayı, göçmen d�ller�n� ve farklı lehçeler�n� araştırmak ve bu d�ller�n kültürel
yaşantı �ç�ndek� önem�n� ve yer�n� bel�rlemek, Almanya’nın genel yabancı d�l pol�t�kası �le yabancı d�l olarak Türkçe
�le �lg�l� pol�t�kasını araştırmak.

ğ) Almanya �le �lg�l� tüm çalışmalara akadem�k öner�lerde bulunmak ve destek vermek.
h) Akadem�k çalışmalar net�ces�nde b�lhassa Almanya’nın göçmenler üzer�nde türett�ğ� sosyal, kültürel ve

s�yas� kavramları �çer�k zeng�nl�ğ� katarak yen�den tanımlamak (kültürlerarasılık, uyum, yabancı �şç�, b�r�nc� kuşak
vb.) ve/veya yen� kavramlar türet�p �çer�ğ�n� doldurmak ve bu bağlamda ülkem�z�n hedefler� doğrultusunda tezler�n�
savunmak ve yapılacak yen� b�l�msel çalışmalara ufuk açmak.

ı) Göç pol�t�kası bağlamında Türk�ye’n�n göç alan b�r ülke konumuna dayanarak Almanya’nın 50 yıldan fazla
olan tecrübeler�nden faydalanmak.

�) Türk�ye Cumhur�yet� ve Federal Almanya Cumhur�yet� arasındak� yüzyıllara dayanan s�yas�, ekonom�k,
asker� ve sosyal �l�şk�ler�n gel�ş�m�ne katkı sağlayacak b�l�msel çalışmalarda bulunmak.

j) Türk�ye’de bulunan Alman kökenl� vatandaşlar �le Almanya’da bulunan Türk vatandaşları arasındak� uyum,
sosyal yaşam, ekonom�k ve s�yas� tecrübeler�n yapılan b�l�msel çalışmalar �le bu grupların b�rl�ktel�kler�n� ve
farklılıklarını karşılaştırmak.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Türk�ye Cumhur�yet� Hükümet�n�n yaptığı �k�l� anlaşmalar çerçeves�nde ün�vers�teler�n �lg�l� b�r�mler� ve

d�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le ortak eğ�t�m, öğret�m, araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�nde bulunmak.
b) Alman ekonom�s�, kültürü, d�l�, s�yaset�, sanatı, toplumu, eğ�t�m� ve öğret�m� konusunda programlar

hazırlayıp yöntemler gel�şt�rmek, bu konu �le �lg�l� yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� çeş�tl� kurum ve kuruluşlarla
�şb�rl�ğ� yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür



MADDE 8 – (1) Müdür, Rektör tarafından Ün�vers�ten�n �lg�l� bölümler�n�n öğret�m üyeler� arasından üç yıl
süre �le görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdürün görev� başında bulunmaması
durumunda, Müdür yardımcılarından b�r� Müdüre vekâlet eder. Müdürün altı aydan fazla süre görev�n�n başında
bulunmaması durumunda Müdürlük görev� kend�l�ğ�nden sona erer.

(2) Müdür, Merkezde görevl� ve Merkez�n faal�yet�yle �lg�l� alanlarda en az doktora düzey�nde eğ�t�m almış �k�
k�ş�y� Müdür yardımcısı olarak bel�rler.

(3) Müdür, Merkez�n amaçları doğrultusundak� çalışmaların düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nden, Merkez�n
bütün etk�nl�kler�n�n gözet�m ve denet�m�n�n yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından Rektöre karşı b�r�nc�
derecede sorumludur.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Yönet�m kuruluna başkanlık etmek.
b) Merkez�n faal�yetler�n�n düzenl� olarak yürütülmes�n� sağlamak, gözet�m ve denet�m�n� yapmak.
c) Merkez çalışmalarının gerekt�rd�ğ� görev dağılımını yapmak.
ç) Her öğret�m yılı sonunda Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkındak� raporu, Yönet�m Kurulunun

görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve Müdür yardımcıları �le Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör

tarafından Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� çalışmaları bulunan ve Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n
görevlend�r�len dört k�ş� olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.
Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı yöntemle yen� b�r üye
görevlend�r�l�r. Yönet�m Kurulu; Müdürün davet� üzer�ne ayda en az b�r defa salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy
çokluğuyla alınır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yet� ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar almak.
b) Merkezde görevlend�r�lecek personel�n tesp�t� �le �lg�l� konularda Müdürün tekl�fler�n� �ncelemek ve

Rektörlüğe öner�lmes�ne karar vermek.
c) Müdürün her faal�yet yılı sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t

etmek ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını hazırlamak.
ç) Merkez�n bütçe tasarısını karara bağlamak.
d) Araştırma, yayın ve öğret�mle �lg�l� konularda karar vermek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Araç, gereç, ek�pman ve dem�rbaş
MADDE 12 – (1)  Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, donanım ve

dem�rbaşlar, Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Personel �ht�yacı
MADDE 13 – (1) Merkez�n akadem�k, �dar� ve tekn�k personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes� uyarınca, Rektör tarafından görevlend�r�lecek personelle karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 14 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat hükümler� ve Senato kararları

uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Akden�z Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


