
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ  

KUMLUCA SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Öğretim Elemanı Kadro Politikası 

- Çocuk Gelişimi Bölümü öğretim elemanları tarafından fakülte bünyesinde yürütülen 

lisans ders yükleri, öğrenci akademik danışmanlık sayıları ve öğretim üyesi / öğrenci 

oranı değerlendirmeye alınır. 

- Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantısında alınan karar 

gereğince (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-

tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf), Eğitim ve 

Öğretime Başlanması ve Sürdürülmesi İçin Asgari Koşullar Genel İlkeler başlığı 

altında,  

Çocuk Gelişimi Bölümü’nde akademik personelin en az 2’sinin Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi veya Çocuk Sağlığı ve Eğitimi alanlarından olması zorunludur. Diğer öğretim 

üyeleri aşağıdaki alanlardan sağlanabilir.  

Çocuk Sağlığı ve Eğitimi, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Özel Eğitim, Eğitim Bilimleri, 

Klinik Psikoloji, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Tıp), Ruh Sağlığı Hastalıkları (Tıp), 

Aile Hekimliği (Tıp), Nöroloji (Tıp), Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

(Tıp), Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği. 

- Akademik personel atama/planlamasında Birim Stratejik Planlaması dikkate alınır. 
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