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GIRiS

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda UNESCO 2017 yilinda A Guide for Ensuring
Inclusion and Equity in Education (Egitimde Kapsayiciligin ve Esitligin Saglama Rehberi) isimli
bir kilavuz hazirlamis, akabinde bir¢ok yiiksek 6grenim kurulusu bunu temel alarak EDI (Equity,
Diversity and Inclusion/ Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik) stratejilerini belirlemis ve eylem
planlart ve politikalarin1 olusturmustur. Egitimde kapsayicilik ve yasam boyu O6grenme
firsatlarinin desteklenmesi ayn1 zamanda The Global Education 2030 Agenda (Kiiresel Egitim
2030 Agendasi)’nin da onemli bir hedefidir. Bu cer¢eve kapsaminda standarda ‘Esitlik ve
Cesitlilik Eylem Planr’ ismi uygun goriilmiistiir. Kalkinma 2030 hedeflerinin igerisinde toplumsal
cinsiyet esitligi basligr altinda tiim kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin giiclendirilmesi 6nemli bir kategori
olusturmaktir. Bu amaca hizmet etmek icin Akdeniz Universitesi Esitlik ve Cesitlilik Eylem Plan1

hazirlanmstir.

Bu cergevede emsal olusturabilecek KoIn Universitesi, 2019-24 hedefi “gender equality future

concept” (toplumsal cinsiyet esitligi gelecek kavrami) temasim belirledi. “Diversity and Equal
Opportunities” (Cesitlilik ve Esit Haklar) misyonu altinda strateji, kavramlar ve yonetmelikler ve
alt yap1 olusturarak yapacagi bir eylem plan1 olusturdu. Bir diger basarili 6rnek ise Oxford
Universitesidir. Oxford Universitesi, 2006 yilindan beri Ahtena Swan Charter ddiiliine sahip bir

iiniversitedir. Athena SWAN (Bilim Kadmlari Akademik Networku) tiim diinyada

yiiksekdgrenimde toplumsal cinsiyet esitligi ve arastirmalarini gelismesi yoniinde kadinlarin
bilim, teknoloji, miihendislik gibi alanlarda esit haklara sahip olmasini hedefleyen kadinlarin
akademik kariyerini destekleyici uluslararasi bir tiliziiktiir. Bu Network 2005 yilinda kurulmustur.
Oxford Universitesi bu olusumun verdigi édiile 2006 yilindan beri sahip olup, iiniversite Esitlik
Temalari icerisinde kadinlarin esit haklara sahip olmasini stratejileri arasina koymustur. 2020 yili
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kadinlarin Oxford Universitesine kabul edilmeye baslamasmm 100. yili oldu. Tiirkiye’de
iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve farkindalik arttirma calismalar1 Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
merkezlerin sayilar1 glinlimiizde 119°dur. Merkezler dogrudan rektorliiklere baglidir. Yiiksek
lisans ve doktora programlar1 ise Sosyal Bilimler Enstitillerine baghdir. Yiiksek lisans
programlarini baglatmada Istanbul Universitesi (1992), ODTU (1994), Ankara Universitesi (1996)
ve Ege Universitesi (1999) éncii iiniversiteler olmustur. Bugiin Tiirkiye’de iiniversitelere bagl 18
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Doktora programi ise sadece Ankara Universitesi, Kog
Universitesi, Kadir Has Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Mersin Universitesi ve Akdeniz Universitesinde bulunmaktadir. Ankara Universitesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’m1 2012 y1linda oy birligi ile senatosundan gecirmistir. Universitenin
bu konudaki arastirma merkezi KASAUM, GENOVATE: Arastirma ve Yenilikte Toplumsal
Cinsiyet Esitligi icin Orgiit Kiiltiiriinii Doniistiirmek isimli Avrupali 7 ortak {iniversite tarafindan
gerceklestirilecek eylem yonelimli bir arastirma projesinin paydasidir.  Merkezin Kadin
Calismalarinda Yiiksek Lisans ve Doktora programi, Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Sifir Tolerans
Eylem Plan1 ve Cinsel Taciz ve Saldir1 (CTS) birimleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim ve

sertifika programlar1 ve FE isimli diizenli ¢ikan bir dergisi bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi ¢aligma, 6grenme ve sosyal ortamlarda esitlik ve farkliliga deger veren
kapsayici bir kiiltlir benimseyecegini taahhiit eden bir iiniversitedir. Akademik yetkinlik ve liyakati
gozetmenin yani sira bilimin tiim alanlarinda cinsiyet ayrimcilifini dislayan, dengenin ve
cesitliligin devamliligin1 gozeten bir politika gelistirme ve uygulamayi kabul eder. Esitlik ve
Cesitlilik Eylem Plam, Akdeniz Universitesinde kadin ve erkekler arasinda beliren toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde 2022— 2026 donemi i¢in 6ngdrdiiglii hedefler ve eylemlere
yonelik bir kilavuz olacaktir. Bu eylem planinin olusturulmasinda Akdeniz Universitesinin web
sayfasinda yayinladig istatistiki bilgiler, Akdeniz Universitesi Kadin Caligmalar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Antalya
Subesinin hazirladiklart Akdeniz Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu verileri
kullanilmistir. Esitlik ve Cesitlilik Eylem Planinin gergeklestirilmesi i¢in, mevcut kosullar ve

hedefler belirlenmis hedeflere ulagmak icin kisa, orta veya uzun vadede yapilmasi planlanan
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eylemler basliklar altinda toplanmistir. Akademide kadinin giiclendirilmesi, esit haklar saglanmasi
ve giivenli ¢alisma ve egitim ortaminin olusturulmas1 amaciyla Akdeniz Universitesinin kabul ve

beyan ettigi eylem plani1 ve politika 8 baslik altinda sunulmustur.

1. Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Ana Bilim Dali

Tiirkiye’de Kadin ve Toplumsal Cinsiyet ¢alismalarina artan bir ihtiyag vardir. Kadin Caligsmalari
Ana Bilim Dallar1 bu yonde 6nemli bir anahtar rol oynar. Bu alan bir¢ok disiplinin bir araya
gelmesi ile olusmus kadin ve erkeklerin yagam ve toplumsal konumlari, cinsiyetin tarihi, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kosullar1 hakkinda bilgi iiretir. Bugiin Tiirkiye’de tiniversitelere bagl 18
yliksek lisans programi bulunmaktadir. Sadece 7 iiniversitede bulunan doktora programlarinin
yalnizca 4 tanesi devlet tiniversiteleri biinyesindedir. Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet
Anabilim Dali altinda 2011-12 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yiiriittiigii yiiksek lisans ve
2017-18 Egitim-Ogretim yihndan itibaren yiiriittiigii doktora programlan ile Akdeniz
Universitesi bu alanda giizide bir yere sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora programlari Sosyal
Bilimler Enstitiilerine baglhdir. Disiplinler arasi bir alan olmasi dolayisiyla Akdeniz Universitesi
Kadin Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dalinda ders veren ogretim {iyeleri
tiniversitenin farkli bolimlerinde kadrolu olduklarindan dolay1 toplumsal cinsiyete esitligine

yonelik dersler farkli disiplinlerde de ders olarak goriilebilmektedir.

Basarili bir ag olusturulmus olmasina ragmen toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin tiniversitenin farkl
fakiilte ve boliimlerinde de yayginlastiriimas: gerekmektedir. Universitenin tiim birimleri kadin ve
toplumsal cinsiyet caligmalarinin genis spektrumundan ve cinsiyete dayali esit olmayan giic
iligkilerini ortadan kaldirabilme giiclinden yeterince haberdar degildir. Bir diger problem ise Kadin
Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali mezunlarinin uzmanlagtiklar1 alanda akademik

kadro bulamamalaridir.

HEDEFLER:



Evrak Tarih ve Sayist: 03.01.2022-257936

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet alaninda gerceklestirilen egitim ve arastirmalarin
siirekliligini giivence altina almak.

Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dalinin fiziki alt yapisinin yani sira
akademik ve idari olarak gii¢lendirilmek.

Universite bu alanda iiretilen bilginin iiniversitenin diger birimlerine, ilgili dgretim ve

arastirma alanlarina aktarilmasini saglamak.

Eylemler:

Bu alanda lisansiistii tez ve projelerin desteklenmesine 6ncelik verilmesi.

Universiteye bagli akademik birimlerde kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda uzmanlasmis
Ogretim elemanlarinin bu konuda dersler agmasinin, arastirma yapmasinin tesvik edilmesi.
Kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derslerinin
konulmasi: Alandaki temel unsurlarin verilecegi bu ders 3 etapli olarak ders programlarina
yerlestirilir. Kisa vadede tiim Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli doktora 6grencilerine
zorunlu, orta vadede yiiksek lisans ve lisans diizeyinde de se¢meli veya zorunlu ve uzun
vadede tiim lisans Ogrencilerinin alabilecegi se¢gmeli veya zorunlu ders modiillerinin
olusturulmasinda Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Ana Bilim Dali 6gretim

iiyelerinin egiticilerin egitimi konusunda destek saglamasi.

2. Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkiye’de tlniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve farkindalik arttirma ¢alismalart

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiillmektedir. Sayilar1 119u

bulan merkezler dogrudan rektorliiklere baglidir. Akdeniz Universitesi’nde 2008 yilinda kurulmus

olan, Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci,

kadin erkek cinsleri arasinda doganin belirledigi farkliliklarin disinda, iki cins arasinda toplumsal

diizlemde olusturulmus ve yerlesmis farkliliklar olarak tanimlanabilecek toplumsal cinsiyet ile

kadin sorunlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar, toplantilar yapmak,

egitim calismalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, bu alanda ilgili kurum ve kuruluslarla
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isbirligi yapmak ve danigmanlik hizmetleri sunmaktir. Uygulama ve Arastirma Merkezi, cinsiyet
esitsizligi lizerine iiretilen akademik bilginin ilgili alanlarda ¢alisan kurumlar ve yetkili kisilerce,
sivil toplum kuruluslar ve valilik ile paylagilmas1 ve politika iiretilmesi i¢in ¢alisir. Merkezlerde

midiir, yonetim kurulu ve danisma kurulu rektoriin goérevlendirmesi ile atanmaktadir.

HEDEFLER
e Akdeniz Universitesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiriimasinda bilgi, fikir,
politika ve dayanisma iiretmekle yiikiimlii Kadin Calismalart ve Toplumsal Cinsiyet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin desteklenmesi ve siirdiiriilebilirligini giivence altina

almak.

Eylemler:
e Esitlik bilincini arttiran toplantilar, seminerler, film, brosiir ve afis gibi calismalarin
arttirtlmasi.
e Universite yoneticilerine, idari ve akademik personele egitimler saglanmasi.
e Orta vadede Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Sertifika Programi olusturulmasi.

e Merkezin sosyal medyada farkindalik projeleri gelistirmesi.

3. Kadinlarin Universite Yénetimine Katiliminin Arttirilmasi

Akdeniz Universitesi kadin akademisyen orani %46°dir. Bu rakam hem Tiirkiye, hem Avrupa hem
de ABD’nin iizerindedir. Akdeniz Universitesinde kadin profesdrlerin orani %30.4 ile Avrupa ve
ABD’den daha yiiksektir. Kadin yonetici orani ise %30 civarinda bulunmaktadir. Akdeniz
Universitesinde Tiirkiye ve Avrupa ortalamasina gore akademisyen kadin orani gorece yiiksek
olmakla beraber bazi alanlarda dengesizlik gozlemlenmistir. Kariyerde ilerlendikce kadin oraninin
azaldigi, dikey bir ayrismanin oldugu gozlemlenmektedir. Kadinlar doktorasini aldiktan sonra
kariyer gelisimi daha zor ilerlemektedir. Kadin profesorlerin kadin arastirmacilara orani belirgin

bir sekilde diisiiktiir. Akademik personel sayilarinda kadin/erkek (K/E) oranlari, toplam akademik
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personelde yiizde 87 iken, aragtirma gorevlisi kadrolarinda kadin sayisinda nispi iistiinliik, 6gretim
gorevlisi ve doktor ogretim gorevlisi kadrolarinda esitlik tespit edilmistir. Ancak bu oranlar
sizdiran boru misali dogentlik kadrolarinda yiizde 78’e, profesorliik kadrolarinda yiizde 41°e

diismektedir.

Toplumsal Cinsiyet esitligi raporlar1 ve yapilan arastirmalar kadinlarin erkeklere nazaran
kendilerini esit statiide hissetmediklerini ortaya koymaktadir. Kariyer gelisimi, is bolimi ve
yonetime katilimda kadinlarin yeterli destegi bulamadigi raporlara yansimaktadir. Bu esitsizligin
temel nedeni kadinlarin toplumsal statiileri nedeniyle kariyerinin kesintiye ugramasi veya
gelisiminin daha yavas ilerlemesidir. Bu nedenle arastirma gorevlisi olarak kariyerin baslangicinda
esit olan kadin/erkek orani profesorliige ulasildiginda kadinlar aleyhine agilmaktadir. Bu fark

yOnetim ve karar verici pozisyonlara ulagsma noktasinda daha fazla artmaktadir.

HEDEFLER:
e Yiiksekogretimde kadinlarin yonetim ve liderlik pozisyonlarina talip olabilecekleri, cesaret
verici ve motive edici atmosfer olusturulmasina zemin hazirlamak.

o Kadinlarin iist yonetimde sayilarini artirmak.

Eylemler:

e Kadinlarmn yonetici kadrolara girmesinin tesvik edilmesi.
e Esitlik Komisyonunun iiniversite ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimini takip ederek, mevcut

istatistiki verileri raporlandirmasi.

4. Kadin Akademisyen Kariyerlerinin Tesvik Edilmesi

Is ile ev ve aile yasammmi bir arada yiiriitmek geleneksel olarak kadinlar1 erkeklerden daha gok
etkiler. Bu durum kriz zamanlarinda daha da net gozlemlenir hale gelir. Pandemi siiresince izlenen

veriler bunun bir gdstergesidir. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
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Birimince 01.01.2018-31.12.2020 tarihleri arasinda proje desteklerinden yararlanan akademik

personelden 449 proje yiiriitiiciisii kadin ve 66’1 ise erkektir.

Akademik Tesvik Odenegi Yaym alanindan puani olan kisi sayis1 asagidaki gibidir:
2018: 208 Kadin — 392 Erkek
2019: 68 Kadin — 574 Erkek
2020: 71 Kadin — 123 Erkek

2018 yilinda yayn tesviki alan akademisyenlerin K/E orani yiizde 53, 2019°da daha da gerileyerek
ylzde 12, 2020°de yine ylizde 58 olmustur. 2018’den 2019’a goriilen biiyiik diisiis de kadinlarin
kirillgan kariyer inga siireci tespitini destekler niteliktedir. Kadin arastirmacilarin kariyer
gelisimlerinin desteklenmesine ayr1 bir 6nem verilmelidir. Aile ve kariyer dengesini korumak i¢in
girisimlerde bulunmak, is ve 6zel yasamin uyumlulastirilmasini saglamak tiniversitenin eylem
plan1 kapsamindadir. Akdeniz Universitesi’nin yerleskesinde 150 cocuk kapasiteli 1 kres
bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi yerleskesinde bulunan kreste son dénemde bircok iyilestirme
calismas1 yapilmistir. Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, Ingilizce egitiminin gelistirilmesi gibi
projelerle, kresi liniversite ¢alisanlart i¢in daha tercih edilir ve kente 6rnek olabilecek diizeye

cekmeyi hedeflemektedir.

HEDEFLER:
e Universite aile i¢i bakim ihtiyaclarinin &n plana ¢ikt1g1 donemlerde mevzuat hiikiimleri de

dikkate alinarak esnek calisma takviminin saglanmasi.

Eylemler:

e Merkez yerleskede bulunan kresin gelistirilme ve kapasitesinin arttirilmasi ¢alismalarina
devam edilmesi.

e Akademik ve idari personelin ¢ocuklarina yonelik etiitler olusturulmasi.
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5. Egitimde Kadin Erkek Esitliginin Gozetilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin paylastigi verilere gore iiniversitede dgrenci sayis1 dikkat ¢ekecek
bir biiyiikliige ulagsmistir. Universitede toplam 66.400 6grenci kayithdir. Kadin dgrenci sayis1 28.478;
erkek 6grenci sayisi ise 37.922°dir. Kadin 6grenci sayisi erkek dgrenci sayisinin yiizde 75°1 kadardir.
Kadin 6grenci sayisi ile erkek dgrenci sayisi arasinda 9444 gibi dikkat ¢eken bir fark bulunmaktadir.
Kadin 6grencilerin sayica erkek Ogrencilerden sayica fazla oldugu fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarina bakildiginda cinsiyete dayali yatay bir ayrigma goriilmektedir. Ogrencilerde

toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkilendirilen mesleklerde yogunlagma oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Akdeniz Universitesi’nde kadin 6grencilerin sayisal ¢ogunlukta oldugu akademik birimler

e KADIN | ERKEK TOPLAM
Edebiyat Fakiiltesi 2.865 2.640 5.505
Egitim Bilimleri Enstitiisii 425 249 674
Egitim Fakiiltesi 1.836 1.162 2.998
GoOyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu 164 152 316
Gizel Sanatlar Enstitiisii 84 76 160
Hemsirelik Fakiiltesi 652 340 992
[lahiyat Fakiiltesi 449 373 822
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 335 145 480
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 111 73 184
Mimarlik Fakiiltesi 903 594 1.497
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii 9 1 10
Saglik Bilimleri Enstitiisii 407 155 562
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 398 97 495
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.633 930 2.563
Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu 811 651 1.462

Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Ziraat Fakiiltesi ise kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla dikkat ¢ekici sekilde az oldugu 6grenim
kurumlaridir. Ornegin, 799 kadin, 2293 erkek &grencinin kayith oldugu Miihendislik Fakiiltesinde

kadin 6grencilerin erkek 6grencilere orani yiizde 34,8’dir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda
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74,2, Spor Bilimleri Fakiiltesinde yiizde 70,9, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda yiizde 19,9,
Tip Fakiiltesinde yiizde 77,5, Turizm Fakiiltesinde yiizde 48,8, Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
ylizde 56,3 ve Ziraat Fakiiltesinde yiizde 39,1 dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin verilerine gore son ii¢ yil i¢inde 2018 Ocak - 2021 Ocak
aylar1 arasinda Universitemiz biinyesinde karsilikli (kismi zamanli) ¢alisma bursundan toplamda 2889
kadin ve 3214 erkek Ogrenci faydalandirilmistir. Ayrica karsiliksiz 6grenci bursu kurumumuzca
verilmemektedir.

Kismi zamanli ¢alisma bursu alan kadin ve erkek 6grenci sayilarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Kadin 6grenci sayist erkek Ogrenci sayisinin yiizde 75’1 kadarken, kismi zamanl
calisma bursu alan erkek 6grencilerin yiizde 90’1 kadar kadin 6grenci kismi zamanl ¢alisma bursundan

yararlanmstir.

HEDEFLER:
e Kadin 6grencilere saglanan ¢alisma bursu imkanin devam ettirilmesi.

e Kadin 6grenci sayisinin artirilmasi

Eylemler:

e Kadin 6grenci sayisinin nispeten diisiik oldugu alanlarda bu farkin nedenlerinin aragtirilmasi ve
toplumsal cinsiyet rol kaliplar1 ile ilgisi sorgulanarak Ogrencilere cinsiyete dayali meslek
secimleri konusunda bilgilendirici faaliyetler diizenlenmesi.

e Egitim-0gretim ortaminda siif i¢i cinsiyet esitligine dair diizenli olarak 6grenci anketleri
yapilmasi ve degerlendirilmesi.

e Ogrenci topluluklar1 kadimn giiclendirilmesi, kampiis ici esitlik ve cesitlilik alanlarinda
caligma yoniinde tesvik edilmesi.

e Kadin Calismalari Ogrenci Toplulugu’nun desteklenmesi ve etkinlikler igin tesvik

edilmesi.

6. Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldiriya Kars: Universitenin Alacadi Onlemler
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Universitenin mediko-sosyal hizmetleri iginde tacize yonelik vakalarda bagvurulara hizlica yamt
verecek cok yonlii bir rehberlik ve destek birimi mevcut degildir. Universitenin Taciz Politikasi

Belgesi ve taciz sikdyetlerini ele alacak bir birimi bulunmamaktadir.

HEDEFLER:

¢ Cinsel taciz ve saldirtya yonelik her tiirlii kurumsal diizenlemenin ve 6nlemlerin alinmas.

Eylemler:

¢ Cinsel taciz ve saldir1 iizerine farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi, egitimlerin arttirilmasi.

e Mediko-sosyal hizmetlerinde psikolojik rehberlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi.

7. Givenli Kampiis

Akdeniz Universitesi, engelli &grencilerinin 6zel durumlar gozetilerek tiim Ogrenciler igin,
kampiis igerisinde yaya olarak rahat dolasim amaciyla kaldirim genisletmeleri, kampiis i¢inde her
noktaya kisa slirede ve emniyetli sekilde ulasimin saglanmasi amaciyla ring otobiis seferleri,
bisiklet ve skooter gibi 6zel nitelikli araglar i¢in karayolu diizenlemeleri, 6zel araglari ile gelen
giden kampiis sahasi kullanicilar1 i¢in ilave otopark sahasi diizenlemeleri, aksam saatlerinde
giivenli olarak yurtlara, yerleske ¢ikis kapilarina ve kampiis sahasi i¢erisinde herhangi bir binaya
ulasim icin ¢evre ve yol aydinlatmalar1 ¢alismalar1 gergeklestirilmis olup 2021 yili alt yapi

kapsaminda da bu yondeki ¢aligmalara devam edilecektir. Akdeniz Universitesi ‘Erigilebilir

Universiteler kategorisinde 2020 vilinda birinci olmustur.

HEDEFLER:
o Universite kampiisii ve birimlerinde kadin 6grenci ve personelin giivenli hareket etmesi ve

fiziksel sartlarin daha iy1 olmasinin saglanmasi.

Eylemler:
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e Yollarin, kor noktalarin, karanlik koridorlarin, risk ve tehdit igeren bdlgelerin
aydinlatilmasi.

e Yurtlar, kiitiiphane, yemekhaneler ve egitim birimleri arasinda giivenli ulasim agi,
aydinlatma ve giivenlik gibi hususlarin titizlikle yeniden gozden gegirilmesi.

e Kampiis i¢i otobiis ve dolmus gibi ring seferlerinin arttirilmasi, ulasim ag1 ve sinirliliklar
hakkinda 6grencilerin yeterince bilgilendirilmesi.

e Kampiis i¢ine kolay ulasilabilecek acil telefon hatlar1 konulmasi.

e Kadin giivenlik elemanlarinin kampiis i¢inde siirekli bulunmasi.

e Giivenlik personeli ve servislerde c¢alisanlara cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi

farkindalik egitimi verilmesi.

8. Cinsiyetler Arasi Esitligin Saglanmasi Ve izlenmesi

Akdeniz Universitesi cinsiyetler aras1 esitligin saglanmasma ve bu esitligin saglanmasina

yonelik calismalar yapmay1 ve yapilan ¢aligmalarin belirli araliklarla izlenmesini ilke edinmistir.

HEDEFLER:

o Cinsiyetler aras1 esitligin saglanmasi ve izlenmesi.

Eylemler:

o Akdeniz Universitesi Esitlik ve Farkindalik Eylem Plan1 kapsaminda esitligin izlenmesi.
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9. Taslagin Hazirlanilmasinda Faydalanilan Uluslararasi ve Ulusal Strateji Belgeleri, Mevzuat ve
Hiikiimler

e A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254

e The Global Education Agenda 2030 https://sdg4education2030.0rq/sdg-education-2030-steering-

committee-social-media-pack-hlpf2019-july-2019

e CEDAW- Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
https.//www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/CEDAW/CEDAW Sozles
mesi_ve lhtiyari Protokolu.pdf

e PEKIN DEKLERASYONU https://www.tbmm.qgov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

e Horizon Europe guidance on gender equality plans https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al

Ulusal Mevzuat
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI- Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii niin Ulusal
Eylem Plan1 Altinda

e Kadinin Giiglenmesi Stratejisi Eylem Plani
https.//www.aile.qov.tr/media/6315/kad%C4%B1n%C4%B1n-que%C3%A7lenmesi-strajesi-belgesi-ve-
eylem-plan%C4%B1-2018-2023.pdf

e Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani
https.//www.aile.qov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-

eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2012-2015-icin-tiklayiniz.pdf

e 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine dair kanuna iliskin uygulama
yonetmeligi https.//www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-

ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-

yonetmeligi.pdf
o SONIM- Siddet Onleme ve [zleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik
https://www.ailevecalisma.qov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-

korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uyqulama-yonetmeligi.pdf

KEFEK- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
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e  KEFEK’in Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitceleme Komisyon Raporu
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/kefek but rpr.pdf

e KEFEK’in Toplumsal Cinsiyet Agisindan Anayasa Konulu Komisyon Raporu
https://bianet.org/files/doc files/000/000/654/original/komisyon yay%C4%B1in no 9.pdf
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