AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM ÖĞRETİM KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Akdeniz Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma ilkelerini belirlemek ve yürütülecek çalışmaların etkin ve verimli bir şekilde sürdürülmesini sağlamaktır. 
Kapsam 
Madde 2- (1) Bu Yönerge, Akdeniz Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonunun oluşumu, işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14/b maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- (1) Bu yönergede geçen ; 
a) Başkan : Akdeniz Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonu Başkanını, 
b) Komisyon : Akdeniz Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonunu,
c) Rektör : Akdeniz Üniversitesi Rektörünü, 
ç) Senato : Akdeniz Üniversitesi Senatosunu, 
d) Üniversite : Akdeniz  Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu : Akdeniz Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
f) Birim: Üniversiteye bağlı enstitü, fakülte, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokulunu
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri

Komisyonun oluşumu
Madde 5- (1) Eğitim Öğretim Komisyonu, Rektör tarafından görevlendirilen Eğitim Öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlığında toplanır. Komisyonun diğer üyeleri:
a) Fakültelerde Dekan veya eğitim öğretimden sorumlu dekan yardımcıları arasından, Enstitü ve Meslek Yüksek Okullarında Müdür veya eğitim öğretimden sorumlu Müdür yardımcıları arasından olmak üzere Rektör tarafından görevlendirilen; Sağlık alanlarındaki Fakültelerden 2 (iki), Fen- Mühendislik Bilimleri alanlarındaki Fakültelerden 2 (iki), Sosyal-Beşerî alanlarındaki Fakültelerden 3 (üç), Enstitülerden 1 (bir), Meslek Yüksekokullarından 1 (bir) üye,
b) Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma Uygulama Merkez Müdürü,
c) Akdeniz Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkez Müdürü,
ç)   Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörü,
d)   Öğrenci İşleri Daire Başkanından oluşur.
(2) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından bir personel komisyonda raportör olarak görev yapar.
(3) Komisyon tarafından, Başkana yardımcı olmak üzere bir başkan yardımcısı seçilir. Başkanın olmadığı durumlarda Başkan Yardımcısı Komisyon Başkanlığını yürütür. Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görevi sona eren bir üye yeniden seçilebilir. 6 ay veya daha fazla yurt dışı görevlendirmesi bulunanlar hariç, mazeretsiz 3 (üç) kez üst üste toplantıya katılmayan üyenin görevi kendiliğinden sona erer. Kendi isteğiyle üyelikten ayrılmak isteyen Komisyon üyesi, gerekçesini yazılı olarak Rektörlüğe bildirir, Rektör tarafından talebi uygun bulunan komisyon üyesinin görevi sona erer. Herhangi bir nedenle boşalan komisyon üyeliğine Rektör tarafından en geç bir ay içinde yeni üye atanır.

Komisyonun Çalışma ilkeleri 
Madde 6- (1) Eğitim Öğretim Komisyonunun çalışma ilkeleri aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon, Senato ve Rektör’ün danışma organı olarak görev yapar. 
b) Komisyon, gerek gördüğü durumlarda kendi içerisinden alt komisyonlar oluşturarak çalışır.
c) Gündeminde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim yöneticisi ve diğer personelin görüş ve önerilerini alır. 
ç) Komisyon, gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, değerlendirir, alınan kararları Senato ve/veya Yönetim Kuruluna sunar. 
d) Komisyon, uygun bulunmayan ya da eksik olan dosyaları, tekrar değerlendirilmek ve düzenlenmek üzere gerekçeli olarak ilgili birime gönderir, yenilenen önerileri tekrar gündemine alarak inceler. 
e) Komisyon, Üniversitede eğitim-öğretimin geliştirilmesi doğrultusunda önerilerde bulunabilir. 
f) Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine üye salt çoğunluğu ile toplanır, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile karar verir, eşitlik durumunda Başkanın görüşüne bağlı olarak karar verir. 

Komisyonun Görevleri
Madde 7- (1) Eğitim Öğretim Komisyonu’nun görevleri aşağıdaki konuları kapsar.
a) Yeni akademik birimlerin açılması/kapatılması önerilerinin değerlendirilmesi (fakülte, enstitüsü, yüksekokul, bölüm, anabilim dalı, bilim dalı vb.)
b) Ön lisans, lisans ve lisansüstü, yandal, çift anadal, ortak lisans ve lisansüstü, yabancı dille eğitim-öğretim yapılması, yeni öğretim programlarının açılması önerilerinin değerlendirilmesi.
c) Açık olan bir öğretim programının kapatılması ya da birleştirilmesi önerilerinin değerlendirilmesi,
ç) Üniversitenin eğitim ve öğretimi ile ilgili yasal düzenlemeler (yönetmelik, usul ve esaslar, esas ve ilkeler vb.) konularının incelenmesi ve değerlendirilmesi,
d) Rektörlük tarafından yönlendirilen konuların incelenmesi ve değerlendirilmesi,
e) İlk defa öğrenci alımı yapacak programların öğrenci kontenjanlarını, öğretim elemanı yeterliliği, derslik /laboratuvar imkânları gibi konular yönünden inceleyerek görüş bildirmek, 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan hususlar
Madde 8 – (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan konularda ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak koşuluyla yapılacak düzenlemelerde Senato yetkilidir.
Yürürlük 
Madde 9- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 10- (1) Bu Yönergeyi, Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.
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