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BOLUM 1. Fakiiltenin Genel Tanitimi

Universitenin adi

: Akdeniz Universitesi

Rektorin adi soyadi

: Prof. Dr. Ozlenen OZKAN

Fakiltenin adi

: Tip Fakdiltesi

Fakiltenin adresi

: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhig

Dumlupinar Bulvari
Konyaalti, Antalya

Fakiltenin iletisim bilgileri

: 0242-249-6900 (tel)

0242-249-6903 (faks)
tipdekanlik@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Dekanin adi soyadi

: Prof. Dr. Erol GURPINAR

Dekanin iletisim bilgileri

: 0242-249-6900 (tel) - 0542-514-7528 (GSM)

0242-249-6903 (faks)
eg@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Oz degerlendirme
koordinatorinin adi soyadi

: Prof. Dr. Cem OKTAY

Oz degerlendirme
koordinatorinin iletisim
bilgileri

1 0242-249-6179 (tel) - 0533-424-7106 (GSM)

0242-249-6903 (faks)
cemoktay@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim-Ogretim Dinamikleri

Tarihge

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh Antalya Tip
Fakiltesi adi ile kurulmus ve dgrencilerin egitimi 1977 yilina kadar Ankara Universitesi Tip
Fakultesi iginde stirmugtlr. 1977 yilindan itibaren temel tip egitimi Antalya Topgular'daki
gegici tip faklltesi binasinda verilmeye baslanmis ve 1981 yilinda Antalya Kepez yoresindeki
Go6gls Hastaliklari Hastanesi'nde klinik bilimler egitimi baglamistir. 1982 yilinda Akdeniz
Universitesi'nin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 1988
yilindan itibaren poliklinik hizmetleri, Universitemizin merkez kampisiindeki binalarda
(Hastane E-Blok) verilmeye baslanmistir. Temel Bilimler Bolimi 1991 yilinda Topgular’daki
gecici binadan kamplsteki yeni Tip Fakiltesi Morfoloji Binasina (Dekanlik A-Blok ve F-Blok)

tasinmistir. Ogrenci ve Ogretim Uyesi sayisindaki artisla beraber 1999 yilinda Dekanlik B-Blok

ve 2008 yilinda Dekanlik E-Blok hizmete girmistir.



mailto:tipdekanlik@akdeniz.edu.tr
mailto:eg@akdeniz.edu.tr
mailto:cemoktay@akdeniz.edu.tr

Kepez'deki gegici hastanede hizmet veren tim birimler 1997 yilinda kampusteki 425 yatakli
yeni hastane bloguna (Hastane A-Blok) tasinmis, 1998 yilinda yapimina baslanan 150 yatakli
Acil Yardim, Travma ve Organ Nakli Hastanesi (Hastane B-Blok) 1999 yilinda tamamlanarak
ana hastane ile batunlik icinde hizmete girmistir. 2001 yilinda hizmete agilan Hastane C-Blok
ile beraber yatak kapasitesi 775'e ulasmistir. 2005 yilinda Hastane H-Blok tamamlanarak
ferah bir poliklinik alani olusturulmus, 2007 yilinda ise Onkoloji ve Fizik Tedavi boltimleri igin
Hastane K-Blok ve 2008 yilinda Psikiyatri icin Hastane L-Blok tamamlanarak hizmete girmistir.
2013 yilinda Hastane A2-Blogu agilmis ve hastane yatagi sayisi %42 artarak toplamda 983’e
¢ikmistir. 2019 yilinda Hastane G-Blok agilmis ve yatakli servislerde yapilan tadilatlar ile
toplam hastanemizin kapali alani 189.762 m?* ve yatak kapasitesi 1267 olmustur. Akdeniz
Universitesi Hastanesi'nde c¢agdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti
verilmektedir. COVID-19 pandemisinde hastaneye basvuran hasta sayilarindaki genel
azalmaya ragmen 2021 yilinda poliklinik hasta sayimiz bir milyonu, yatan hasta sayimiz altmis

bini ge¢mistir.

Temel Tip Bilimleri Gniversite kampisi icinde 22.000 m” 6rtiilii alana sahiptir. Ogrenci
Laboratuvarlari 3.310 m?, Ogrenci Derslikleri 2.950 m* kapali alanda yer almaktadir. Modern
ders arac¢ ve gerecleri ile donatilmis derslik ve laboratuvarlar da basta Mesleksel Beceri
Uygulamalari, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlari gibi 6grenci merkezli uygulamalar
olmak Uzere kiicik grup calismalari ve interaktif yontemlerle teorik ve uygulamali egitim
yurutulmektedir. Hastane bloklarinda klinik stajlar icin derslikler, kiiglik grup uygulamalari

icin odalar ve serbest ¢alisma igin uygun alanlar mevcuttur.

Egitim Programi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve misyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Egitim programi Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip
egitiminde degisimin g¢ergevesini olusturan, 6grenci merkezli, problem ¢6zmeye yodnelik,
entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli

ozelligi gbstermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi modeli ilk ii¢ yilda organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayal
Ogrenim (PDO) araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yénelik egitim
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hedeflerine sikga yer veren bir programa sahiptir. Donem 4 ve 5’te ise klinik stajlara dayali,
temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. Egitim programinda interaktif uygulamalar seklinde klasik dersler, kiiglik grup
¢alismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimi, hasta basi uygulamalar gibi farkli

egitim yontemleri kullaniimaktadir.

Tip egitiminde bir hekim adayinin sahip olmasi gereken ve UCEP igcinde Temel Hekimlik
Uygulamalari listesinde yer alan tim mesleksel beceriler, 1998 yilindan bu yana Tip Egitimi
Anabilim Dali Mesleksel Beceri Laboratuvar’'nda fantom modeller Gzerinde yapilandiriimis
bir egitim modeli ile 8-12 Kkisilik gruplar halinde, yapilandiriimis egitim rehberleri ile
ogrencilere 6gretilmektedir. 2010 yilindan itibaren simile/standardize hasta uygulamalar
uygun manken ve alt yapi ile kullanilmaya baslanmig ve 2013 yilinda kurulan Simule Hasta

Laboratuvari ile bu egitim gelistirilerek strdtrilmustar.

2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimiz, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’nin (UCEP) tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. PDO uygulamalari
bu tarihten itibaren egitim programina dahil edilmistir. Fakilte Egitim Programi 2014 yilinda
UCEP giincellemesi ile yeniden gozden gegirilmistir. Fakllte yetkinlik ve yeterlikleri gozden
gegcirilmis ve iyi hekim yetistirmede ¢ok 6nem verdigimiz tibbi etik, tibbi felsefe, saglk
ekonomisi, tibbi bilisim, klinik ve bilimsel arastirma becerileri, iletisim becerileri, kanita dayali
tip uygulamalari gibi konulara, Dénem 1, 2 ve 3 egitim programlarinda modiler tarzda yer

verilmigtir.

UCEP-2020’nin yayinlanmasi sonrasi UCEP uyum calismalari yeniden baslamistir. Fakilte
yetkinlik ve yeterlikleri, donem 6grenim ¢iktilari, ders kurulu/staj 6grenim hedefleri ve ders
konularinin 6grenim hedefleri glincellenmis, her bir ders ve sinavlarda ¢ikan sorular UCEP-
2020’de yer alan Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler ile eslestirilmistir. Bu sayede egitim
programimizin UCEP-2020 ile tam uyumu teyit edilmistir. Fakiltemiz 06gretim Uyeleri
tarafindan gelistirilen ve 2019-2020 egitim-6gretim yilindan sonra, sinav soru bankasi amaci
ile kullanilmaya baglanan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) sirekli olarak
yenilenmis, sinavlar sistem Uzerinden ylz ylize tablet PC’ler ile gevrimigi yapilmaya
baslanmis, sinav sorulari ile dersin 6grenim hedefi, hedef-yetkinlik eslestirmeleri ve UCEP
Gekirdek Hastaliklar/ Klinik Problemler eslestirmeleri sonucu her bir 6grenci ve sinifin

timunun egitim programina gore basarilari takip edilebilir hale gelmistir.



Onceki Akreditasyon Calismalari

Ulkemizde 2009 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar’nin yayinlamasindan
sonra Fakiltemizde Akreditasyon icin calismalar baslatilmistir. 41 kisiden olusan Oz
Degerlendirme Kurulu Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) onerilerine uygun
olarak 2009 yilinda kurulmustur. 29.01.2010 tarihinde kurulun g¢alisma usul ve esaslari
belirlenmis ve yogun bir calisma sonrasi 2010 Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 1 Ocak 2011 tarihinden 1 Ocak 2017 tarihine kadar
ulkemizde ilk akredite olan 8 Tip Fakiltesinden birisi olmustur.

Temmuz 2015’'te Oz Degerlendirme Kurulunun gérevlendirme revizyonlari yapilmis, 22 kisilik
ekip tarafindan 2016 Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. 26-30 Mart 2017 tarihlerinde
yapilan kurum ziyareti sonrasi 1 Ocak 2017 tarihinden 1 Ocak 2023 tarihine kadar Fakiltemiz
Yeniden Akredite olmustur. Bu siireg iginde Gelisim Raporlari ve Ara Rapor hazirlanmig, 2021

yilinda ¢evrim igi olarak Kurum Ara Ziyareti gergeklestirilmistir.

Surekli yenilenme ve gelisimi benimseyen Fakiltemizin tim 6grencileri, akademik ve idari

personeli Gglincl kez akreditasyon basvurusu yapmanin gururu ve onuru i¢cindedir.

V| 1p egitiminde ivilesme

E vrensel standartiar

A kredite diploma

; K alici coziim

WWWw.,uteak,orge

Sekil G.1. 2010 Oz Degerlendirme Siirecinde Akreditasyon Tanitimi i¢in Hazirlanan Poster
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Béliim Il. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Kurum Kuruldaki Uyelik
Adi Soyadi Unvani Anabilim Dali Komisyon y idari Gérevi
B Durumu
Uyeligi
Prof. Dr. Erol GURPINAR | Tip Egitimi Dekan Dekan
Prof. Dr. Neval BOZTUG Anesteziyoloji Olgme ve Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

ve Reanimasyon

Degerlendirme

Prof. Dr. Levent Anatomi Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
SARIKCIOGLU
Prof. Dr. Cem OKTAY Acil Tip 0z Oz Degerlendirme
Degerlendirme Koordinatori
Prof. Dr. Ramazan ic Hastaliklari Egitim Ogretim Ogretim Uyesi Baskoordinator
CETINKAYA Koordinasyon (Dahili Tip)
Prof. Dr. Gamze Histoloji ve Ogretim Uyesi
TANRIOVER Embriyoloji (Temel Tip)
Prof. Dr. Derya MUTLU Tibbi Ogretim Uyesi
Mikrobiyoloji (Temel Tip)
Dog. Dr. Havva Serap Tibbi Patoloji Program Ogretim Uyesi
TORU Degerlendirme (Cerrahi Tip)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tip Egitimi Program Ogretim Uyesi
DALOGLU Degerlendirme - | (Temel Tip)
Egitim Ogretim
Koordinasyon
Ogr. Gér. Dr. Stimer Tip Egitimi Egitim Ogretim Ogretim Uyesi
MAMAKLI Koordinasyon (Temel Tip)
Dr. Baldan SARAC Mezun Temsilcisi
Dr. Samet ACAR Mezun Temsilcisi
Dr. Derya URHAN ic Hastaliklari Asistan Temsilcisi
Tekin AYDOGDU Dénem 3 Egitim Ogretim Ogrenci Temsilcisi
Koordinasyon
Zeynep AKDERE Dénem 5 Egitim Ogretim Ogrenci Temsilcisi
Koordinasyon
izel Kiilbra AKMESE Dénem 6 Ogrenci Temsilcisi
Turhan TAT idari Personel Fakilte Sekreteri
Esra ATAS idari Personel Ogrenci isleri Birimi
Serife TIKER idari Personel Personel isleri
Birimi
Nur SARGIN idari Personel Egitim Destek
Birimi
Hatice ASLANER Tip Egitimi idari Personel Anabilim Dali
Sekreteri
Siikran OZDAMAR idari Personel Kalite Birimi
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Boliim I1l. ODR Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi:

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu ilk kez 2009 yilinda UTEAK
Onerileri dogrultusunda Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan gorevlendirilerek olusturulmustur.
2016 yihinda yapilan yeniden belgelendirme bagsvurusu oncesi Temmuz 2015 tarihinde

Kurulun goérev revizyonu yapilmistir.

2022 yilinda yapilacak olan yeniden belgelendirme basvurusu éncesi Oz Degerlendirme
Kurulumuz Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan 08 Eylil 2021 tarihinde gorevlendirilmistir. (EK-

G.1. Oz Degerlendirme Koordinatérii Gorevlendirme Yazisi) Kurulumuzda Dekan, Dekan

Yardimcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatériiniin yani sira temel, klinik ve cerrahi tip
bilimleri bélimlerini temsil eden 6 6gretim Uyesi, 2 mezun, 1 tipta uzmanlk 6grencisi ve 3
dgrenci temsilcisi mevcuttur. Ayrica Fakiilte Sekreteri, Ogrenci isleri Birimi sorumlusu,
Personel isleri Birimi sorumlusu, Egitim Destek Birimi sorumlusu, Tip Egitimi Anabilim Dali
Sekreteri ve Tip Fakiiltesi Kalite Birimi sorumlusu yer almistir. Oz Degerlendirme Kurulunda
UTEAK’ ta aktif goérevi bulunan 6gretim Uyeleri yer almamistir. Bir dnceki dénem egitimden
sorumlu Dekan Yardimcisi Oz Degerlendirme Koordinatérii olarak gérevlendirilmistir.
Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi tiim toplantilara katilmistir. Egitim  Ogretim

Koordinasyon Kurulu Baskani da Kurulda gorev almistir.

Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Oz Degerlendirme Kurulu Uyelerinin gérevlendirme yazilari iletildikten sonra kurulun
sekreteryasini yapan Egitim Destek Birimi sorumlusu 2016 Oz Degerlendirme Raporu’nun
hazirlamasi doneminde olusturulan WhatsApp® grubuna ekleme ve g¢ikarmalari yapmistir.

Kurulun tim haberlesmesi bu grup tzerinden hizh bir sekilde saglanmaktadir.

Kurul ilk toplantisini 13 Ekim 2021 tarihinde gergeklestirmistir. Kurul Koordinatori tarafindan
kurulda ilk kez gorev alan Uyeler hedef alinarak Tip Egitim Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Siireci ve Standartlar
hakkinda bilgi verilmis, kurul Gyelerinin sorulari, goérisleri ve onerileri alinmistir. Oz
Degerlendirme Kurulu isleyis Usul ve Esaslari metni okunmus ve Metin icindeki bazi
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tanimlamalardaki ve goérevlendirmelerdeki degisiklikler igcin Fakilte Yonetim Kurulu’na
oneriler hazirlanmistir. ilk planda 2021 Yili Gelisim Raporu icin c¢alismalarin baslamasi
planlanmistir. Daha sonra yeniden belgelendirme basvurusu icin hazirlanacak olan 2022 Oz

Degerlendirme Raporu icin gorev dagiimi yapilmistir. (EK-G.2. 13.10.2021 tarihli Oz

Degerlendirme Kurulu Karari) 2021 yili sonuna kadar her ayin ilk Persembe giinii toplaniimasi

karari alinmistir.

Kurulun ikinci toplantisi 6nceden planladigi gibi 04 Kasim 2021 tarihinde yeni atanan Dekanin
katimi ile yapilmistir. Tip Faklltesi Dekani tarafindan egitim programimizin yeniden

diizenlenmesi icin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmistir. (EK-G.3. 04.11.2021 tarihli Oz

Degerlendirme Kurulu Karari) Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatériiniin Egitim Ogretim

Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmasi igin kurul Uyesi olmasi ve kurul Uyelerine
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarinin belirlenecek bir takvim ile sunulmasi énerisi dile

getirilmistir.

Oz Degerlendirme Koordinatérii, 3 Aralik 2021 tarihinden sonra 12 Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu toplantisinda yaptigi sunumlar ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Standartlarini, her bir standart icin beklenenleri, 2010 ve 2016 Oz Degerlendirme Raporlarini,
2013 ve 2020 Ara Oz Degerlendirme Raporlari ve Gelisim Raporlarinda yazilanlari 6zetleyerek
Fakiltemizin her asamadaki 6zge¢misini sunmustur. Bu sunumlar Oz Degerlendirme Kurulu

uyeleri ile de paylasiimistir.

2021 yili Gelisim Raporunun, kurul Gyelerinin degerlendirmesi ve onayi sonrasi TEPDAD’ a
gonderilmesini takiben 2022 Oz Degerlendirme Raporu calismalari icin bir takvim
olusturulmustur. Dokuz standart bashginin her biri igin 3-9 kisiden olusan kiglk ¢alisma
gruplari hazirliklara baslanmistir. Oz Degerlendirme Koordinatdrii miimkiin oldukga tiim grup
toplantilarina katilmistir. Basliklara gore gruplar agsagidaki sekilde olugturulmustur:
1. Amag ve hedefler: Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani
2. Egitim programinin yapisi ve icerigi: Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa DALOGLU
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi: Dekan Yardimcisi, Dog. Dr. Havva Serap TORU, Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU, Ogrenci isleri Sorumlusu, Zeynep AKDERE, Tekin
AYDOGDU
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4. Ogrenciler: Dekan Yardimcisi, Do¢. Dr. Havva Serap TORU, Prof. Dr. Gamze
TANRIOVER, Ogrenci isleri Sorumlusu, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU, Zeynep
AKDERE, izel Kiibra AKMESE, Tekin AYDOGDU, Dr. Samet ACAR

5. Program degerlendirme: Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
DALOGLU, Dr. Baldan SARAC

6. Akademik kadro: Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Personel isleri Sorumlusu

7. Altyapi ve olanaklar: Prof. Dr. Derya MUTLU, Ogr. Gér. Dr. Simer MAMAKLI, Dr.
Derya URHAN, Ogrenci isleri Sorumlusu, Kalite Sorumlusu

8. Orgiitlenme, ydnetim ve yiiriitme: Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Prof.
Dr. Derya MUTLU

9. Siirekli yenilenme ve gelisim: Prof. Dr. Gamze TANRIOVER, Ogr. Gér. Dr. Siimer
MAMAKLI, Kalite Sorumlusu

Her bir grup belirlen tarihlerde toplanarak taslak metinleri olusturmustur. Taslak metinler
olusturulurken daha 6nce hazirlanmis Oz Degerlendirme Raporlari, Ara Degerlendirme
Raporlari, Gelisim Raporlari ve Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu temel kaynak olarak
kullaniimistir. Veri ve kaynaklar gerektiginde Oz Degerlendirme Kurulu sekreteri yardimi ile
web sitesinden, resmi belgelerden, 6grenci bilgi sisteminden, insan kaynaklari arsivinden ve
egitim ile ilgili kurullarin, 6grencilerin ve yonetimin olusturdugu raporlardan elde edilmistir.
Ayrica gectigimiz akreditasyon dénemlerinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlari

kapsaminda yapilmis ¢alismalar sirasinda toplanan belgeler kullaniimistir.

Taslak metinler olusturulduktan sonra metinler diger gruplara génderilerek ¢apraz kontroller
yapilmistir. Daha sonra tim kurul Gyelerinin katildigi esgidim toplantilarinda her grupta
elde edilen bilgiler paylasilmis, ortaya ¢ikan sorular tartisiimis, gérisler alinmis ve uygun
eklemeler yapilmistir. Rapor bu hali ile mezuniyet 6ncesi egitim ile ilgili kurullar ve Dekanlk
ile paylasilmis, kurul tiyelerinin goriis ve énerileri alinmistir. Oz Degerlendirme Koordinatéri,
Sekreteri ve Kurul {iyesi olan Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden olusan bir kiigiik
grup tliim raporu yeniden okumus, diizeltmeleri yapmis, rapor iceriginde esgidiim saglamis
ve her bir standart igin 6n gorilen ekler ve kanit belgeler eklenmistir. Son olarak
Faklltemizdeki tim 06gretim elemanlarina gorlis ve Onerilerini almak Uzere rapor

gonderilmistir. Metnin redaksiyonu ve dizgisi yapilmis ve raporun son hali elde edilmisgtir.
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Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilimi

Tip Fakiiltemizin mezuniyet éncesi tiim kurullarinda oldugu gibi Oz Degerlendirme Kurulunda
da 6grenci temsilcileri vardir. Gorevlendirilen 6grenciler kendi dénemlerinin temsilcisi olan
Ogrenciler olup egitim programinin igerigini, egitim programinin uygulanmasini, 6grencilerin
karsilastig1 her turli sorunu g¢ok iyi bilen faklltemizi ve Universitemizi ¢ok iyi taniyan, Dekan,
Dekan Yardimcilar, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani, Dénem Koordinatérleri ve

Ogretim Uyelerine kolaylkla ulasabilen égrencilerdir.

Oz Degerlendirme Kurulunda gérevlendirilen 6gretim tyesi sayisi sinirh gibi gériinse de, kurul
raporun hazirlanma sirecinde gerek mezuniyet oncesi egitim ile ilgili kurul Gyelerine gerekse
de tim 6gretim Uyelerine ulasarak bilgi ve belge almis ve ¢ok sayida 6gretim Uyesinin rapor

hazirlanmasina katilimi saglanmistir.

TEPDAD ile iliskiler

Bu slirecte TEPDAD ile yazili veya sozli ek bir temas kurulmamistir. Rapor hazirlama siireci
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim 7, 2022) ve Fakiltemiz deneyimi
temelinde gergeklestirilmistir. Kilavuz, raporun hazirlanmasinda son derece yardimci

olmustur.

Diger Katki ve Destekler

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya da

kurumdan danigmanlik destegi alinmamistir.

Belgeler

EK-G.1. Oz Degerlendirme Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi
EK-G.2. 13.10.2021 tarihli Oz Degerlendirme Kurulu Karari
EK-G.3. 04.11.2021 tarihli Oz Degerlendirme Kurulu Karari
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Béliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

Kurumumuzun TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini karsilama
durumuna yoénelik 6ne ¢ikan gugli yonlerinin ve gelistiriimesi gereken yoénlerinin Ozeti

asagida sunulmustur:

1. Amag ve Hedefler

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi; egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini icerecek sekilde
kurumsal amaclarini genis katim ile tanimlamakta ve sosyal yukimliliklerini de dikkate
alarak gozden gecgirmekte ve gilincellemektedir. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin
amag ve hedefleri de genis paydas katilimi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
yetkinlik ve yeterlikleri gz 6nline alinarak diizenli olarak glincellemekte ve paylagsmaktadir.
Amacg ve hedefleri belirlemede glincel gelismeler ve kaynaklar takip edilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri tarafindan yazilimi yapilan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi’'nin (ASOS®)
gelistirilmesi ile her bir ders konusu ve sinav sorusu 6grenim hedeflerinden baslayarak
mezun yetkinliklerine kadar detaylandirismis ve 6grenim ve 6gretim sireglerinde kullanilir
hale getirilmistir. Tip Fakulltesi web sitesindeki kalici sekmede tim g¢alismalar ve sonuglari
duyurularak, faklte i¢ paydaslar, dis paydaslar ve toplum ile paylasiimaktadir. Bu gugli

yonler ile bu baslik altindaki tim standartlar karsilanmaktadir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

Faklltemiz mezuniyet O©ncesi tip egitimi programi yapilandirilirken, toplumun saglik
gereksinimlerine karsilik verecek diizeyde bir icerik ile egitim amag ve hedeflerine ulagsmaya
saglayacak bir yapida olmasi hedeflenmistir. Egitim programinin sistem temelli entegre
yapisinda ¢ok sayida 6grenci merkezli kiigiik grup uygulamalari yer almaktadir. Fakiltemizde
son 20 yildir moddler yapida her ders kurulunu igerek sekilde “probleme dayali 6grenim”
uygulamasi yapilmaktadir Profesyonel degerler, tibbi etik, tibbi bilisim, davranis bilimleri,
iletisim becerileri vb. dersler ile tip fakiltesi mezunundan beklenen tim vyetkinliklerin
karsilanmasi saglanmaktadir. Klinik staj yillarinda yatay ve dikey entegrasyonun, segmeli
derslerin ve topluma dayali egitim firsatlarinin sayisini arttirmaya yoénelik ¢alismalar devam
etmektedir. Egitim programinda, analitik ve elestirel disiinme becerilerini gelistirecek

programlar gergevesinde “kanita dayali tip uygulamalan” yer almaktadir.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Faklltemizde 2013 yilindan itibaren dizenli olarak ¢aligmalarini sirdiren 6lgme ve
degerlendirme kurulu bulunmaktadir. Faklltemizde o6lgme degerlendirme sitemi iginde
yapilanlarin galigmalarin timi akis semasi ile belirlenmis ve takvime uygun olarak
surdurulmektedir. Fakiltemizde yapilan sinavlarin analizleri uzun yillardir diizenli olarak
yapilmakta ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. ASOS® un
kullanilmasi sonucu sinavlarin kapsam ve yapi gegerliklerinin daha etkin olarak saglanmasi ve
sinav glvenirliginin arttinlmasi saglanmistir.  Klinik dénem stajlarina ait o6lgme ve
degerlendirme sisteminin daha objektif hale getiriimesine yonelik diizenlemeler yapilmistir.
Tim klinik stajlarda yapilandirilmis sézIG ve yapilandiriimis klinik sinavlar uygulanmaktadir

ancak bu uygulamanin daha gelistirilmesi igin ¢aligmalar sirdirilmektedir.

4. Ogrenciler

Faklltemiz 6grenci sayisi ve seg¢imi konusunda egitim kalitesinden 6din vermeyecegi
dizeyde alim yapabilmek igin 6zen gostermektedir. Tim seviyelerde Ogrenci gorev ve
sorumluluklari belirlenmis ve tim paydaslar ile paylasilmistir. Fakiiltede yer alan tim egitim
kurullarinda 6grenci temsiliyeti saglanmis ve 6grencilerin dekanlik ile iletisiminde kolaylik
saglamaya yénelik uygulamalar yiritiilmektedir. Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda
ders programinda danismalik icin yer ayiriimistir. Ogrenci degisim programlari igin fakilte ve
Universite bazinda anlasmalar yapilmaktadir. Fakilte 6zelinde degisim programlarinin
koordinasyonu igin bir birim bulunmaktadir. Fakllte icerisinde ve yakin gevresinde sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin cok cesitli olanaklar mevcuttur. Ogrenci-6gretim
uyesi etkilesimini daha fazla artirmak ve danismanlik sisteminin sonuglarini analiz etmek ile

ilgili calismalar devam etmektedir.

5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme ¢alismalari, Program Degerlendirme Kurulu’nun énderliginde dizenli
olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri 20 yili agkin
suredir toplanmaktadir. Toplanan veriler analiz edilmekte, raporlanmakta ve program
degerlendirme sonuglari tim paydaslar ile paylasiimakta ve programda yapilacak revizyonlar
icin zemin olusturmaktadir. ASOS®un kullaniimasi ile 6grenci basarisinin izleminde daha
once elde edilmesi mimkin olmayan ayrintili veriler program degerlendirme ¢alismalarinda

kullanilabilir olmustur. Geri bildirim sistemine katiimin azalmasinin analiz edilmesi ve
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katilimin artirilmasi ile mezunlarin yeterliklerinin degerlendirilmesine yonelik arastiriimalarin
artinlmasi igin planlamalar yapilmaktadir. Fakiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi programi
TEPDAD tarafindan 2011 yilinda 6 yil sureyle ilk kez akredite edilmis 2017 yilinda yeniden

akreditasyon belgesi alinmistir.

6. Akademik Kadro

Fakllte egitim, arastirma ve hizmet is ylklerini gz 6éniinde bulundurarak, anabilim dallari
talepleri dogrultusunda kadro planlamasi yapmaktadir. Akademik kadronun kalitesini
arttirmak amaciyla Universitenin stratejik plani ve faklltenin amag ve hedefleri ile uyumlu
sekilde akademik atama ve yukseltme kriterleri dizenli olarak glincellenmektedir. Akademik
kadronun sirekli mesleksel gelisimi dogrultusunda fakulte dahilinde Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan, tniversite dahilinde Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan egitici egitimleri dizenlenmektedir. Mezuniyet 6ncesi tip ve tipta
uzmanlik 6grencilerinin sayisindaki degisiklikler ile klinik hizmetlerdeki artis gdz 6nine
alinarak her bir anabilim dali duzeyinde is yuki analizi yapilmasi ve kadro ihtiyacinin

belirlenmesi planlanmaktadir.

7. Altyapi ve Olanaklar

Fakllte alt yapisi degisen ihtiyaglara cevap vermek Uzere sirekli yenilenme igerisindedir.
Egitsel alt yapi fakiiltenin dnceliklerindendir. Ortiilii alan biyikliigi, hasta cesitliligi, maket
sayisi ve cesitliligi, klinik alanlarda siniflarin yer almasi, yatak sayisi, hastane olanaklari, tip
egitimi anabilim dali bina ve olanaklari, laboratuvarlar, uygulamalarin 6gretim Uyelerince
bizzat yapiliyor olmasi, egitim binasinin varligi, sosyal ve spor alanlarinin gérece yakin olmasi
fakultenin glgli yonlerindendir. Fakiltenin mali yapilanmasinda Hastane Baghekimligi ve
Rektorlik tarafindan gerekli destekler verilmektedir. Toplum iginde 6grenme firsatlarinin
arttinlmasi amaciyla kurumsal is birligi protokollerinin arttirilmasi ve 6grencilere serbest
¢alisma alani kapasitesinin genisletilmesi ile ilgili cok sayida galisma planlanmis ve uygulama

icin girisimlerde bulunulmustur.

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Faklltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin yapisina uygun gugli bir egitim
orgutlenmesi mevcuttur. Egitim ile ilgili kurullarin varligi, egitim yonetimi ve orgitlenmesi
icin idari, teknik ve sekreterlik destegi, glgli bir Tip Egitimi Anabilim Dali olmasi ve Tip

Fakultesi Dekaninin Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyesi olmasi bu baslik altindaki en gliclu
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yonlerimizdir. Tip Fakiltesi Dekanligi 2015 yilinda TSE ISO EN 9001:2008 Kalite Yonetim
Belgesini almistir. Bu nedenle tim kurullarin galisma yonergeleri bulunmakta ve tim birimler
tarafindan ¢alisma siireci titiz sekilde takip edilmektedir. Egitim destek biriminde istatistik
konusunda deneyimli bir personel istihdami ile program degerlendirmede veri toplama ve

analizinin gelistirilmesi gerekli gorildiginden bu yonde ¢alismalar stirdirilmektedir.

9. Sirekli Yenilenme ve Gelisim

Faklltemizin tarihsel olarak egitime verdigi 6nem, siirekli yenilenme ve gelisim faaliyetleri,
kurumun ve hastanenin kalite konusundaki deneyimi, Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemi
Belgeleri almis olmasi ve surekli glincellenmesi ile tim personeli siirekli yenilenme ve gelisim
konusundaki farkindalgl ve tutumu gligli yonlerimizdir. Tum 6gretim Uyelerinin gelisimine
yonelik egitimler dizenli sekilde yurutulmektedir. Fakiltenin amag¢ ve planlama iliskisi
Akdeniz Universitesi stratejik hedefleri araciligi ile de saglanmaktadir. Amag ve hedeflerler
alinan geribildirimler dogrultusunda her yil, Ulusal dizeyde UCEP glincellenmesi ile 4 yilda
bir yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili son 3 yildir Fakiilte olanaklari ile
gelistirilen ASOS® kullanilmaktadir. Surekli yenilenme kapsaminda ASOS® iginde yenilenme
modaulleri geribildirimlere ve fakilte ve ulusal diizeydeki gelismelere gore yeniden yazilmakta

ve uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Fakultemizde yuritiilmekte olan mezuniyet 6ncesi tip egitimi her yoni ile

ulusal standartlari karsilayacak niteliktedir.
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Béliim V. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarinin

Karsilanma Durumuna iliskin A¢iklamalar

Y
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1. AMAC VE HEDEFLER

21



1.1. Kurumsal Amaglar

I GIR Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliliiklerini dikkate alarak

belirlenmis olmahdir.

Faklltemizin kurumsal amaglar, vizyon, misyon ve kalite politikasi igin glncelleme
galismalari 2017 yilindan itibaren i¢ paydas (egitim ile ilgili kurullar, 6gretim Uyeleri ve
Ogrenciler vs.) ve dis paydaslarin katilimi ile glncellenmis olup sosyal yukimltllkleri
icermektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin sosyal sorumluluk bilinci ve duyarliliginda
olmasi igin yapilan tanimlamalar asagida sunulmustur.

MISYONUMUZ - Toplumun saglik diizeyini yiikseltecek, etik kurallara uyan, nitelikli hekim ve
uzman hekim yetistirmek, bu egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili arastirmalar yapan
akademisyenlerin gelismesine olanak saglamak ve evrensel dizeyde saglk hizmeti

verilmesine katki saglamaktir.

ViZYONUMUZ - Egitim-dgretim ve saglik hizmetlerinde kaliteyi siirekli iyilestiren, yenilikgi

arastirmalar ile tilkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan segkin bir fakilte olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ - Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel
dizeyde taninirhk kazanmis yenilikgi ve slrekli 6grenen bir fakilte olmak, bu nitelikleri
benimsemis pratisyen ve uzman hekimler yetistirmek, ulusal mevzuat ve standartlara uygun

olarak uluslararasi diizeyde saglk hizmeti verilmesine katki saglamaktir.

AMACIMIZ - Toplumun saghk sorunlarini bilen, bu sorunlara duyarl ve ¢6zim dureten,
¢agdas, nitelikli saglk hizmeti sunumunu ve ydnetimini yapabilecek yeterlige ulagmis,
bilimsel ve etik kurallara uygun davranan, arastirici, sorgulayici, ekip calismasi yapabilen,
¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanan, etkili iletisim kuran, liderlik 6zellikleri gdsteren, ayni
zamanda saghk  savunucusu olan evrensel diizeyde nitelikli hekimler

yetistirmektir. http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler/
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I GIR Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;

Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek

sekilde diizenlenmis olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ve Hastanesi’nin kalite politikalari, misyon ve vizyonunda

egitim, hizmet ve aragtirma 6geleri ayri ayri tanimlanmistir.

Egitim Hedeflerimiz:

Birinci basamakta bireye ve gevreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilen,

Toplumda sik gorilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini koruyucu hekimlik ilkelerini
gozeterek taniyan ve tedavi edebilen,

Meslek etigine saygili, meslegini seven, meslek yasami boyunca 6grenme istegi duyan
ve bilgiye ulagsma yontemlerini bilen, tip uygulamalarinin gerektirdigi degerlere ve
sorumluluga sahip,

Hasta, hasta yakini ve gevresindeki insanlar ile uygun ve etkin iliskiler kurabilen,

Ekip ¢alismasina 6nem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve
becerilere sahip olan,

lyi derecede yabanci dil (ingilizce) bilgisine sahip olan,

Bilimsel aragtirma planlayabilen, yiritebilen ve bilimsel dogrulari bilen,

Uzmanlik egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi igin gerekli olan glincel ve bilimsel
on bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmek,

Tip egitimi ve sinavlarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Avrupa Birligi onerileri
dogrultusunda standardize edilmesini saglamaktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler/

Arastirma Hedeflerimiz:

Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje retme anlayigini gelistirmek ve
devamliligini saglamak,

Disiplinlerarasi bilgi, deneyim ve 6zglUnligl harmanlayarak g¢ok disiplinli ¢alisma
altyapisini olusturmak,

Disiplinler arasi galismalari tesvik etmek,

Proje, arastirma ve egitim ¢alismalarina aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul

gorecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yayina doénmesini tesvik edecek
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olanaklar yaratmaktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler/

Hizmet Hedeflerimiz:

e Hastanede olusturulan kalite kiltliriini gelistirmek ve devamliligini saglamak,

e Hastanemizde ulusal ve uluslararasi kalite standartlari dogrultusunda saglik hizmeti
sunmak,

e Hastane yonetimi ve hasta bakimi ile ilgili tim sudregleri izlemek, ilgililerle is birligi
yaparak surecleri gelistirmek,

e Yonetim ve hasta odakl tiim sireglerde surekli iyilestirmeyi ve devamliligi saglamak,

e Hasta, hasta yakin ve ¢alisanlarimizin givenligi ve memnuniyetini saglamak igin
yapilacak galismalarin takibini yapmaktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler/
http://kalite.hastane.akdeniz.edu.tr/tr

I GIR Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimig

olmalidir.

Fakliltemizin kurumsal amaclari Dekanlik tarafindan planlanmis, tim komisyonlar ve
anabilim dallari ile goristlerek gozden gegirilmistir. Fakiltenin kurumsal amaglari
belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelin gorugleri
alinmistir. Dis paydas olarak, Saghk Mudurligi, 6zel hastane temsilcileri ve Antalya Tabip
Odasi temsilcileri ile 23 Subat 2018 tarihinde toplanti yapiimistir.

(Ek TS.1.1.3/1. Dis Paydaslar Toplanti Tutanag)

(Ek TS. 1.1.3/2. Yeterlik Yetkinlik Calistayi Davet)

(Ek TS. 1.1.3/3. Yeterlik Yetkinlik Calistayi imza)
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2017 ve 2018 yilinda 6grencilerimizin yapmis oldugu SWOT analizleri ile kurumun giglQ,
gelistirilmesi gereken yonleri, tehdit ve firsatlari degerlendirilmis, Fakiltemizin kurumsal

amagclar belirlenirken kullanilmistir. (Ek TS.1.1.3/4 2017 egitim sistemi”, “Glcme ve

degerlendirme yontemleri”, “egitsel kaynak ve olanaklar” basliklarinin SWOT analizi ile

degerlendirildigi 6grenci calistay raporu)
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

LEIGGIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi g6z oniline alinarak tanimlanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi her Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) yayinlandiginda gdzden gegirilmistir. UCEP 2014 yayimlandiginda “CEP Seferberligi”
adi altinda bir planlama yapmis ve tiim anabilim dallari ile 3 calistay ve anabilim dallarina
diizenlenen ziyaretler ile “Egitim Programi Uyum GCalismasi” yapilmigtir. 22 Kasim 2014
tarihinde yapilan Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikler
ve Yetkinlikler Calistayl sonucunda “Tip Fakiltesi Mezunundan Beklenen Temel Roller” 8 ana

baslik altinda 40 rol olarak belirlenmistir: (Ek TS.1.2.1/1. Mezundan Beklenen Temel Roller)

Saglik hizmeti sunan
1. Biliminsani
Mesleki etik degerlere sahip

Yonetici/ lider

2.

3

4. iletisimci
5. Ekip Uyesi

6. Saglk egiticisi
7

Saglik savunucusu

2015-2016 yillarinda yapilan ¢alismalarla, “Fakilte Cekirdek Programi” hazirlanmistir. Yapilan
tiim bu ¢alismalar Akdeniz Tip Dergisi’nde yayinlanmistir.

https://dergipark.org.tr/en/pub/akd/issue/67013/1047070

2017-2018 egitim-0gretim yilinda Bologna galismalari kapsaminda Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi uyum g¢alismasi yapilmis ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir. Bu
¢alisma sonunda, faklltemizde uygulanan egitim programi igerigi ile 2014 yilinda yayinlanan

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2014) Semptom/Klinik
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Durum bashginda eslesmeyen baslik bulunmadigi gorilmdistir. Benzer sekilde profesyonel
degerler bashginda da eslesmeyen baslik bulunmamaktadir. UCEP-2014’te bulunmayan
ancak fakiltemiz vizyon, misyon, kurumsal amag ve hedefleri ile bolgesel ve ulusal saglk
gostergeleri dogrultusunda o6gretim Uyelerimizin gerekli gordigli bashklar Fakiilte CEP

programi kapsamina alinmistir.

“Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri’nin belirlenmesi amaciyla 14 Subat
2018 tarihinde “Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikler
Guncelleme Calistayl” dizenlenmistir. Calistay 30 Anabilim Dalindan 38 06gretim Uyesi

katihmi ile gergeklestirilmistir. (Ek TS.1.1.3/2. Yeterlik Yetkinlik Calistayi Davet) (Ek TS.1.1.3/3.

Yeterlik Yetkinlik Calistayi imza) Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Yeterlikler) Yeterlikler 13

bashk altinda tanimlanmistir.

20 Subat 2019 tarihinde yetkinlik ¢aligtayi revizyon igin yeniden gergeklestirilmistir.
Revizyonun yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin giincellenmesi olmustur.
Revizyon 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla gergeklestirilmis, tamamlanan
yeterlikler dénemler ve ders kurullari ile iliskilendirilmis ve fakiltemiz internet sayfasinda

yayinlanmistir. (Ek TS.1.2.1/2. Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi Davet) (Ek

TS.1.2.1/3. Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi katiimci imzalari) (Ek 7S.1.2.1/4.

Anabilim Dallarina rapor gorus Tip Egitimini ve Egitim Programini Degerlendirme Calistayi

Raporu)

UCEP-2020 kapsaminda, mezuniyet oncesi egitim programlarini yeterliklere dayali olarak
gelistirmek, tip fakiltelerine katki saglamak ve kilavuzluk etmek igin Tip Fakiltesi
Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi (UYYB) olusturulmustur. Bu belge, egitim
yonetimlerine, mezuniyet ©ncesi tip egitimi programlarini  degerlendirme ve
glncellemelerinde, 6gretim Uyelerine derslerinin planlanmasinda, 6grencilere ise mezuniyet
asamasinda sahip olmalari beklenen yetkinlik ve yeterlikleri tanimalarinda yol gosterici

olacak bir rehberdir.

UCEP-2020’ye uyum calismalari kapsaminda 15 Mart 2021 tarihinde Tip Fakiltesi’'nden
sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda Dekan, Dekan Yardimcililari, Tip Egitimi Anabilim
Dali dgretim (Uyeleri, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) Gyelerinin katildig

toplantida UCEP-2020 ile Tip Fakiltesi mezuniyet oncesi tip egitiminin entegrasyonu
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dogrultusunda yapilmasi gereken c¢alismalar baslatilmistir. (Ek TS.1.2.1/5. UCEP 2020

Revizyon toplantisi imza) Yapilan galismalarin kronolojik 6zeti Tablo 1.2.1’de verilmistir.

Tablo 1.2.1. UCEP-2020 Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi Uyum Caligmasi Streci

No Siiregler Donem
1 Surecin genel planlamasi 15 Mart 2021
2 Dénem Koordinatorleri tarafindan UCEP-2020 Ulusal 15 Mart-25 Mart 2021

Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi ile Akdeniz Universitesi Tip

Fakultesi Yetkinlik ve Yeterliklerinin eslestirilmesi

3 Dénem Koordinatorleri ve her anabilim dali mezuniyet 5 Nisan-28 Haziran
oncesi egitim sorumlulari ile her bir Yetkinlik ve Yeterligin | 2021
hangi donem ya da donemlerde verileceginin

belirlenmesi ve ilan edilmesi

4 | Donem Koordinatorleri ve her anabilim dali mezuniyet Temmuz 2021

oncesi egitim sorumlulari ile dénem amag ve hedeflerinin

revizyonu
5 Belirlenen yeterliklerin ASOS®’a eklenmesi Temmuz 2021
6 Ogretim liyelerinin amag ve hedeflere yénelik Agustos 2021

bilgilendirilmesi

7 | Anabilim dallari tarafindan ders programlari ile UCEP’in Eylil 2021

uyum kontrollinin yapilmasi

8 | Ogrenim hedeflerinin ve UCEP-2020 eslesmesinin Eylil 2021

Ogretim Uyesi tarafindan ASOS®’a girilmesi

9 | Ogretim uyeleri tarafindan yapilan UCEP-2020 Eylil 2021

eslestirmelerin uyumunun degerlendirilmesi

Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi ile egitim programinin iliskilendirilmesi ¢aligmasinin
Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) altyapisi kullanilarak gergeklestirilmesi karari
alinmistir.

Oncelikle, UCEP-2020 icerisinde yer alan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi, EOKK (yeleri,

her anabilim dalinin mezuniyet oncesi egitimden sorumlu 6gretim Uyesi ve Tip Egitimi
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Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin destegi ile 8 Temmuz 2021 tarihinde yapilan ¢alismada

gozden gegirilmis  ve raporlandinimistir.  (Ek  TS.1.2.1/6. Rapor 2020 UCEP

Yeterlikler) http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/Akdeniz-Universitesi-

Mezunundan-Beklenen-Temel-Yetkinlikler.docx

Bu ¢alisma kapsaminda:

1. Faklltemizde daha onceden belirlenen mezundan beklenen temel roller, UCEP
2020’de belirlenen 3 Yetkinlik alaninda yer alan yetkinliklerle degistirilmis ve asagida
sunulmustur. (Sekil 1.2.1) “Saglk Egiticisi” roli ¢ikarilmistir. “Bilim insani” rolii yerine
“Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren” yetkinlik ismi degistirilmistir. Kendi rollerimiz
icerisinde yer almayan “Yasam Boyu Ogrenen” yetkinligi eklenmistir.

2. UCEP-2020’de belirlenen Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi'ne eklenecek basliklar
belirlenmis ve donemlere gore hangi yeterliliklerin kargilanacagi belirlenmistir. Yillara
ve program evrelerine gore UCEP 2020 yetkinlikleri ile donem ciktilari arasindaki iliski

T.S5.1.2.2 altinda Tablo 1.2.2.a ile sunulmustur.
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AKDENIiZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNUNDAN BEKLENEN

Yasam Boyu
Ogrenen

Bilimsel ve
Analitik
Yaklasim
Gosteren

iletisimci

YETKINLIKLER

Saglik
Hizmeti
Sunucusu

Ekip Uyesi

Mesleki ve
Etik ilkeleri
Benimseyen

Saglik
Savunucusu

Lider/

Yonetici
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LEIGGIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedefleri yillara / program
evrelerine ve derslere gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri /

yeterlikler / kazanimlari ile iligkilendirilmistir.

UCEP-2020’ye uyum kapsaminda yapilan ¢alismada, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
Uyeleri ve tiim Anabilim Dallari temsilcileri tarafindan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesine
eklenecek basliklar ve dénemlere gore hangi yeterliliklerin karsilanacagi belirlenmistir. (Tablo
1.2.2.a)

Daha sonra, tim dénemlerin amac ve hedefleri (D&nem Ogrenim Ciktilari) Dekan Yardimcisi,
Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim uyeleri, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve Donem Koordinatorleri tarafindan gozden gegirilmis ve glincellenmistir. (Ek

TS.1.2.2/1. 17 Mart UCEP 2020 Yeterlikler karsilastirma toplanti tutanagi) (Ek TS.1.2.2/2.

Donemlere gore yeterliklerin belirlenmesi toplantisi)

Ardindan, donemlerde yer alan Ders Kurulu/Staj Ogrenim Ciktilarinin giincellenmesi
asamasina gegilmistir. Tim anabilim dallarindan ders kurullari/stajlarda derse girdikleri
donemlere ait 6grenim ¢iktiklarini gondermeleri istenmistir. Ders kurullari 6grenim
ciktilarinin giincellenmesi icin toplanan belgeler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Tip
Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari tarafindan gdzden gegirilmis ve her bir ders kurulu

icin Ogrenim Ciktilari yazilmistir. (Ek TS.1.2.2/3. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenme

Ciktilari) (Ek TS.1.2.2/4. Dénem ciktilar ile ders kurullarinin ciktilarinin eslestirilmesi EOKK
imza listesi)

Stajlarin 6grenim ciktilarinin glincellenmesi icin Anabilim Dallarindan gelen belgeler D6nem
Koordinatérleri tarafindan gézden gegirilmis ve her bir staj icin Ogrenim Ciktilari yazilmistir.
Olusturulan 6grenim ciktilar, o©nerileri almak Uzere tekrar tim Ogretim Uyeleri ile

paylasiimistir.
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Ders kurullari/staj 6grenim ciktilar Tip Faklltesi web sitesinde ilan edilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

Ayrica donemlere gore 6grenim giktilari ve UCEP-2020 igerisinde yer alan Klinik Semptomlar,
Bulgu ve Durum / Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler / bunlarin 6grenim dizeyleri,
Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi ve 6grenim diizeyleri ASOS® soru bankasi veri tabanina
girilmistir. Daha sonra, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri her bir ders kurulu/staj 6grenim ciktilari ile ilgili dénemin 6grenim ciktilarini

ASOS® Uzerinden eslestirmistir.

Tablo 1.2.2.a. Dénem Ciktilarinin UGEP 2020 Yetkinliklerine Gére Dagilim Listesi

YETKINLIiK CIKTILAR
ALANI YETKINLIK Donem
1 2 3 4 5 6

1. Mesleki 1.1. Saglik 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.3 1.1.5 1.1.1

Uygulamalar | Hizmeti 1.1.2 1.1.4 1.1.3 1.1.4 1.1.6 1.1.2

1.1.3 1.1.6 1.1.4 1.1.6 1.1.7 1.1.3

Sunucusu 1.1.4 117 1.15 117 1.1.4

1.1.6 1.1.9 1.1.6 1.1.9 1.1.5

1.1.7 1.1.6

1.1.9 1.1.7

1.1.8

1.1.9

2. Mesleki 2.1. Mesleki Etik 21.2 211 212 211

Degerler ve ve Profesyonel 214 212 ;1;

Yaklasimlar llkeleri 214
Benimseyen

2.2. Saglik 2.2.3 221 221 221

Savunucusu 2.2.4 2.2.2 2.2.2 2.2.2

223 223

2.2.4 2.2.4

2.3. Lider- 2.3.1 2.3.1 2.3.1

Yonetici 2.3.2

2.4. Ekip Uyesi 2.4.1 2.4.1 2.4.1

2.4.2 2.4.2 2.4.2

243 243

2.5. iletisimci 2.5.1 2.5.1 253 2.5.1

2.5.2 2.5.2

2.5.3

3. Meslekive | 3.1. Bilimsel ve 3.11 3.11 3.1.2 3.1.2 3.1.2 3.11

Bireysel Analitik gig gig gii 3.1.3 3.1.3 gig

Gelisim Yaklasim 314 314

Gosteren

3.2. Yasam Boyu 3.2.1 3.2.1 3.2.3 3.2.1

Ogrenen 3.2.3 3.2.2 3.2.2

3.2.3 3.2.3
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Son olarak, 6gretim lyelerine 6grenim hedefi yazma konusunda gevrim igi bir egitim

verilmistir. ( Ek TS.1.2.2/5. Ogretim Uyesi egitim duyurusu) Bu siireg icerisinde Kasim 2021’de

tim anabilim dallari 6gretim lyelerine anlattiklari derslerin UCEP-2020 ile eslestiriimesi

istenmistir. (Ek TS.1.2.2/6. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Hk)

Ogretim liyelerinden ayrica ASOS® {izerinden anlatilan derslerle ilgili grenim hedefi
girmeleri, bu 6grenim hedeflerinin ilgili kurul/stajin 6grenim ciktilari ile iliskilendirilmesi, her
bir sorunun ASOS®’a eklenmis olan Cekirdek Hastaliklar veya Davranigsal, Sosyal ve Beseri
Bilimler listesinden en az biri ile iliskilendirilmesi ve sorularin gekirdek hastaliklar listesindeki
dgrenme diizeyine (Ornegin, OnT: On tani, T: Tani vs) goére hazirlanmasi istenmistir. (Ek

TS.1.2.2/7.2021-2022 Egitim Ogretim Yili ikinci Dénem Sinavlari Hk)

Ogretim Uyeleri, ASOS® {zerinden her bir ders konusu icin &grenim hedefleri girmis,
hedefleri ders anlattiklari ders kurulu/ staj 6grenim ciktisi ile iliskilendirmistir. Ayrica her ders
konusu UGEP-2020’deki Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ile eslestirilmistir. Ders
konularini eslestirmistir. Ek olarak, ogretim Uyeleri her bir ders konusu i¢in ASOS®’a
ylkledikleri sorular ile o dersin 6grenim hedeflerini iliskilendirmislerdir. Bu sayede, ASOS®
uzerinde her bir ders konusunun, ders kurulu/staj 6grenim ciktilari ile iliskilendirilmesi

saglanmistir. (Sekil 1.2.2)

(Ek TS.1.2.2./8. ASOS video)
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yeterliklier
yeterlikler
yeterlikler
yeterlikler -
yeterlikler |-
veterlikler
yeterlikler -
yveterlikler
yeterlikler | -
§ veterlikler ;-
yeterlikler
yeterlikler |
yeterliklier
yeterlikler |-
yeterlikler - -
- yeterlikler -
yeterlikler
veterlikler - -
yeterlikler

Donem 1 Ddnem -. Ddnem 5 Ddnem 6
egitim giktilari egitim giktilan egitim ciktilan egitim giktilari egitim giktilan egitim ¢iktilan

(amacg, (amag, (amag, (amac, (amac, (amac,
hedefleri hedefleri hedefleri hedefleri hedefleri hedefleri

1. Ders 2. Ders
kurulu kurulu Dahiliye
hedefleri hedefleri i hedefleri
kW

Ogrenim Ogrenim Ogrenim
hedefi hedefi hedefi

dersler

Sekil 1.2.2. Tip Fakiiltesi Yetkinlik, Yeterlikleri ile Dénem Ogrenim Ciktilari Ders Kurulu/ Staj

ve teorik derslerin 6grenim hedefleri eslestiriimesi semasi

Sonug olarak, sinavlardaki her bir soruya verilen yanitlara gore 6grencilerin bireysel ve
dénem olarak sirasi ile

e dersin 6grenim hedeflerine,

e hedefler ile iliskilendirilen ders kurulu veya staj 6grenim giktilarina,

e bu 6grenim ciktilariile iliskilendirilen dénem 6grenim c¢iktilarina,

e doénem 6grenim giktilari ile iligkili yeterliklere ve

o yeterlikler ile iliskili olan yetkinliklere
ne diizeyde ulasildiginin ASOS® zerinden takip edilmesi ve raporlanmasi saglanmistir.
Ayrica, her bir ders konusunun iliskilendirildigi UCEP-2020 Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler ile ilgili verilen egitimin ne dizeyde basarili oldugunun takip edilmesi

saglanmistir.

Faklltemizde UGCEP-2020 uyum g¢alismalari kapsaminda glincellenen Dénem ve Ders

Kurulu/Staj Ogrenim Ciktilari asagidaki tabloda verilmistir. (Tablo 1.2.2.b)
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Tablo 1.2.2.b. Dénemlere ve Ders Kurulu/Stajlara Gére Ogrenim Ciktilar

Dénem 1 Ogrenim Ciktilan

vk wN

10.

Normal hiicre yapisi, fonksiyonlarini makro ve molekiiler diizeyde tanir.

Hayatin evrelerini aciklar ve analiz eder.

Hiicre, doku, kas iskelet sistemi normal yapisi ve fonksiyonlarini aciklar.

Tlrkiye saglik sisteminin ve uygulamalarinin temel ilkelerini agiklar.

Mesleksel etik, tip felsefesi ve profesyonel ilkeler ile insan davraniginin 6zelliklerini
tanimlar.

Toplumda sik gorilen hastaliklara iligkin sorunlari tanima ve temel tip bilimleri ile entegre
etmeyi analiz eder.

Toplumsal sorunlari aciklar ve bir proje ile uygular.

Saglik hizmeti sunumuna temel olusturacak mesleksel beceri uygulamalarini yapar.
Bireysel galisma siireglerini ve kariyer gelisiminde etkili olabilecek tip egitiminin ve
iletisimin temel ilkelerini tanimlar

Tip egitimine yonelik galismalarinin etkinligini arttirmaya yonelik bilisim uygulamalarini

tanir ve uygular.

Birinci Ders Kurulu: Temel Bilimlere Giris Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.
2.

8.

Halk sagligi sorunlarini, tibbi etik ve felsefenin dGnemini tanimlar.

Mesleki kimlik olusumunda tip tarihine evrimsel yaklasima dayali egitimin ve tip
felsefesinin Gnemini tanimlar.

Organik kimyaya giris, biyomolekiiller, kimyasal baglar ve biyokimyada temel kavramlari
aciklar.

Temel biyomolekiillerin (protein, lipid, karbohidratlarin) tanimi, siniflandiriimasi ve
Ozelliklerinin teorik ve pratik anlamda degerlendirir.

ilk yardim ve temel tibbi becerileri uygular.

Canliligin olusumunda hiicrenin evrimi, hiicrenin yapi ve fonksiyonlarinin 6grenilerek
hiicresel organizasyonunu agiklar (zar sistemleri, yapi ve fonksiyonu, organel yapisi,
organeller arasi iletisim, hiicre iskeleti).

Hicrenin 6nemli fonksiyonlarini ylriten biyomolekdillerin yapi, sentez ve islevlerine
(genetik bilgi, genetik bilgi akisi, protein sentezi) ait temel bilgileri agiklar.

Ogrenme sitili, Tip egitiminde 6grenme siirecini agiklar.

ikinci Ders Kurulu: Hiicre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.
2.
3.

Hiicre membraninin elektriksel 6zelliklerini biyofiziksel acidan degerlendirir.

Hiicre membraninin fizyolojik 6zelliklerini agiklar.

Hiicrenin 6nemli fonksiyonlarini yliriiten biyomolekdillerin yapi, sentez ve islevlerini ve
genetik kontrol mekanizmalarina ait temel bilgilerin farklarini soyler.

Hlicre metabolizmasi, farklilasmasi ve sinyal iletim mekanizmalarini tanimlar.

insan genom organizasyonu, genetik bilginin yeni kusaklara aktarilmasi, insan genetigine
giris, kromozomal ve molekiiler genetik hastaliklarin temeli ve 6nemini agiklar.
Anatomiye giris kavramlarini ve temel Latince terminoloji tanimlar.
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Uglincii Ders Kurulu: Doku ve Hareket Sistemi | Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

AW

v

7.

Ust ve alt ekstremite kemik, eklem kas ve periferik olusumlarini tanimlar.

Kemik, kas, damar ve sinir dokusunun histolojik yapilari tanimlar

Kas, sinir ve doku biyokimyasi ile ilgili temel bilgileri tanimlar

Dokulari olusturan hiicrelerin morfolojik yapisini ve bu dokularin fonksiyon ile iligkisini
biyokimyasal agidan mekanizmalarini agiklar.

Hiicre aksiyon potansiyelinin, yerel potansiyelinin olusumu ve iletilmesini sentezler
Kas kasilma-gevseme mekanizmasini, sinir hiicresinin yapisi, sinir iletim fizyolojisini ve
biyokimyasini 6grendiklerini ifade eder

Hicrelerin uyarilmasini ve biyofiziksel 6zelliklerini agiklar.

Dérdiincii Ders Kurulu: Doku ve Hareket Sistemi Il Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.
2.

Bas ve govde kemik, eklem, kas ve periferik olusumlarini 6grenir

Gametogenez, genital siklus, gebelik olusumu, gebeligin ilk li¢ haftasi ile yardimci Greme
teknikleri, genetik kopyalama ve embriyo transferi, teratoloji ve embriyolojik
malformasyonlari tanimlar.

Gelisim ve Kisilik Kuramlari, Davranisin Noérobiyolojik Temelleri ve Bagimhlik
psikofizyolojisini sentezler.

Se¢meli: Toplumsal Destek Projeleri Ogrenim Hedefleri

L N U WD

Toplumsal sorunlari agiklar ve farkindalik olusturur.

Mesleki kimlik olusumunda hekimlik anlayisina farkh bakis acisi tartisir.

Temel sunu teknikleri ve kendini ifade etme tekniklerini uygular.

Hekimlerin toplum lideri olarak sorumluluklarini inceler.

Teknolojik gelismeleri yagsamina entegre etmeyi tasarlar, uygulamalar taklit eder.
Takim iginde galisma becerisini gosterir.

Zaman yonetimi yapar.

Toplumsal ve bireysel gelisime katki saglayacak aliskanliklar olusturur.

Toplumsal farkindalik i¢in topluma yonelik etkinlikler tasarlar ve bu etkinlikleri uygular.
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DONEM 2

Dénem 2 Ogrenim Giktilari:

1. Organlarin normal yapi ve fonksiyonlarini sistemler altinda aciklar.

2. Hastaliklarin olusum mekanizmalarini, meydana gelen fizyopatolojik degisiklikleri ve
farmakolojik ilkelere iliskin temel bilgileri aciklar.

3. Toplumda sik gorilen hastaliklara iliskin sorunlari tanima ve temel tip bilimlerine entegre
etme becerisi kazanir.

4. Mesleki ingilizceyi kullanarak bilimsel makaleleri okur, literatiir taramasi yapar ve analiz
eder.

5. Tibbi konularda ilgi duydugu alanlarda proje temelli olarak derinlemesine calisir.

Birinci Ders Kurulu: Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ogrenim Hedefleri

1. Kanin bilesenlerini, fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerini bilir, kan hiicrelerinin biyokimyasal
tepkimelerini agiklar.

2. Kan hiicrelerinin normalden az ya da ¢ok oldugu durumlarin nedenlerini ve sonuglarini
aciklar.

3. Bagisiklik mekanizmalari ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin roliini kavrar.
Kanama-pihtilasma mekanizmalari ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin
rollnd bilir.

5. Kalp ve damar sisteminin (arter, ven, kapiller, lenfatik) iliskisi, morfolojik ve histolojik
Ozellikleri ve gelisimlerini 6grenir.

6. Kalp kasinin elektrofizyolojik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin kalbin pompa fonksiyonu ile
iliskisini kavrar ve EKG ile degerlendirir.

7. Uygun doku perflizyonunun saglanmasinda kalp ve damar sisteminin isbirligi, damar
sisteminde basing-akim iliskisi, mikrodolasimin kontrol mekanizmalarini kavrar ve analiz
eder
Kan basincinin diizenlenmesinde islev géren norojenik ve hormonal mekanizmalar 6grenir

9. Ust hava yollarinin makroskobik ve mikroskobik yapisi ve gégiis kafesi icindeki komsuluk
iliskilerini bilir, soluk alisverisi esnasinda havanin bu yollardan gegisi sirasindaki akim,
direng iliskileri ve parsiyel gaz basinglarindaki degisiklikleri 6grenir

10. Gaz aligverisinin yapildigi alt hava yollarinin makroskobik ve mikroskobik yapisi, akciger
loblarinin yerlesim diizeni ve sayisini bilir, Bu kavramlar ile ventilasyon mekanigini
dizenleyen faktorleri (akcigerin elastik dzellikleri, toraks ici negatif basing), solunum
fonksiyon testlerinin dlglilmesini ve degerlendirilmesini kavrar ve analiz eder

11. Atmosfer ile kan, kan ile hiicre arasindaki oksijen ve karbondioksit alisverisinin dinamigini,
bu gazlarin tasinmasi ve bu siirecteki biyokimyasal tepkimeleri kavrar.

12. Solunum aktivitesini diizenleyen beyin sapindaki merkezleri, bunlarin isleyisini, bu
merkezlere veri tasiyan periferik ve santral kemoreseptorlerin yapi ve fonksiyonlarini
ogrenir.

13. Solunum aktivitesini diizenleyen beyin sapindaki merkezleri, bunlarin isleyisini, bu
merkezlere veri tagiyan periferik ve santral kemoreseptérlerin yapi ve fonksiyonlarini

Ogrenir, bunlarin egzersiz, yikseklik ve sualtinda gosterdigi degisiklikleri bilir.

ikinci Ders Kurulu: Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ogrenim Hedefleri

1. Bosaltim sistemi organlarinin makroskobik ve mikroskobik yapisini, embriyonik
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10.
11.

gelisimlerini, batin icindeki yerlesimlerini ve komsuluk iliskilerini 6grenir

Bobregin gorevlerini bilir, bobrekte plazmanin siiziilme mekanizmalarini ve bunun (zerine
etkili faktorleri aciklar.

Bobrek tubulleri boyunca etkili olan reabsorbsiyon ve sekresyon mekanizlarini ve idrar
olusumunu kavrar.

Miksiyonun fonsiyonel mekanizmalarini 6grenir.

Organizmada asit-baz diizenlenmesini agiklar.

Sindirim sistemini olusturan organlarin makroskobik ve mikroskobik 6zelliklerini,
embriyonik gelisimlerini, karin boslugu icindeki yerlesimlerini ve komsuluklarini bilir.
Besinlerin sindiriimesinde gorev alan salgilarin salgilandiklari organlari 6grenir ve salgilarin
ozelliklerini, fonksiyonlarini, diizenlenmesini agiklar.

Sindirim islevi sirasinda olusan biyokimyasal ve metabolik olaylari 6grenir.

Sindirim sitemini dliz kasinin elektrofizyolojik 6zellikleri ile birlikte, sindirim sisteminin
motor aktivitesinin 6zelliklerini ve kontrollni kavrar.

Sindirilmis olan besinlerin emilim yerlerini, emilme mekanizmalarini 6grenir.

Sindirim ve emilimin dlizenlenmesinde gorev alan gastrointestinal sistem kaynakli
hormonlari kavrar.

Ugiin

cii Ders Kurulu: Merkez Sinir Sistemleri ve Duyu Organlan Ogrenim Hedefleri

1.

vk w

6.

MSS'ni olusturan yapilari ve bélimleri tanimlar, bu yapilarin ve duyu organlarinin normal
makroskobik ve mikroskobik 6zelliklerini, gelisimlerini, yerlesimlerini ve komsuluklarini
ogrenir

Uyaran gesitlerini ve cesitli uyaranlarin algilanma ve iletilme mekanizmalariile uyaranlara
uygun yanitlarin olusturulma mekanizmalarini kavrar

MSS'nin gesitli bollimlerinin ve duyu organlarinin normal fonksiyonlarini 6grenir

MSS’nin gesitli bélimlerinin birbiriyle olan anatomik ve fonksiyonel iligkisini 6grenir
Biling ve duygulanim durumlarinin sinir sistemi tarafindan nasil diizenlendigini kavrar
Sinir sisteminin insan davranislarini diizenleme mekanizmalarini kavrar.

Dord

iincii Ders Kurulu: Endokrin ve Ureme Sistemleri Ogrenim Hedefleri

1.

Endokrin ve Greme sistemlerini olusturan organlarin makroskobik ve mikroskobik
ozelliklerini, embriyonik gelisimlerini, viicuttaki yerlesimlerini ve komsuluklarini 6grenir.
Hormonlarin genel ve yapisal 6zelliklerini, sentez ve metabolizmalarini, etki
mekanizmalarini ve etki yerlerini kavrar.

Hormonlarin birbirleriyle olan etkilesimleri ve salgilanmalarinin kontroltni kavrar.
Bliyiime-gelisme lzerine etkili hormonlarin, islevlerini, etkili olduklari donemleri ve
dokulari 6grenir.

Metabolizmanin diizenlenmesinde gorev alan hormonlarin fonksiyonlarini 6grenir, etkili
olduklari metabolik basamaklari kavrar.

Vicut sivi-elektrolit ve iyon dengesinin diizenlenmesinde islev géren hormonlarin
fonksiyonlarini 6grenir.

Cesitli stres durumlarina organizmanin uyumunun saglanmasina katkida bulunan
hormonlarin etki sekillerini 6grenir.

Ureme fonksiyonunun kazanilmasi siirecinde ortaya ¢ikan hormonal degisimleri ve bu
degisimlerin sonuclarini kavrayarak kadinda ve erkekte Gireme fonksiyonunun diizenlenme
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mekanizmalarini kavrar.
9. Gebelik doneminde ortaya ¢cikan hormonal ve sistemik degisikleri nedenleriyle 6grenir,

dogum olayinin ve laktasyonun gerceklesmesine katkida bulunan mekanizmalari kavrar.

Besinci Ders Kurulu: Hastaliklarin Biyolojik Temeli Ogrenim Hedefleri

1. Hastaliklarin nedenleri veya etkenleri ile olusum mekanizmalarini 6grenir.

2. Hastalik durumlarinda ortaya cikan biyokimyasal degisiklikleri, hiicre ve dokularda gelisen
makroskobik ve mikroskobik degisiklikleri 6grenir.

3. Organizmay hastaliklara karsi koruyan savunma mekanizmalarini ve isleyis sekillerini
Ogrenir.

4. Hastaliklarin ilagla tedavisinde 6nemli olan yaklasimlari ve temel bilgileri kavrar.
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DONEM 3

Dénem 3 Ogrenim Ciktilari:

1.
2.

Organlarin anormal yapi ve fonksiyonlarini tanir.

Hastaliklarin bulgularini, temel mekanizmalarini, patolojisini, etkenlerini, tani testlerini ve
tedavideki temel prensipleri agiklar.

Sik goriilen toplum sagligini etkileyen klinik sorunlari tanimlar.

Sistemlere yonelik hastanin 6ykisini alir, fizik muayene yapar ve temel mesleksel
becerileri uygular.

Bilimsel aragtirma yontemlerinin temel 6zelliklerini agiklar ve analiz eder.

Toplumda sik goriilen hastaliklara iligkin sorunlari tanima, analiz etme ve degerlendirme
becerisini kazanir.

Mesleksel etik ve profesyonel ilkeleri benimser ve uygular.

Saglik hizmeti sunumunda kullanabilecegi temel bilisim uygulamalari becerilerini kazanir.

Birinci Ders Kurulu: Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklari Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.

©® N U

Cocuk ve yetiskin hastadan 6ykd alir ve fizik muayene yapar.

a. Cocuk hastada sistemlere 6zgli muayeneyi uygular ve aciklar.

b. Eriskin hastada sistemlere 6zgli muayeneyi uygular ve aciklar.

Cocuklarda biylime ve gelismenin nasil degerlendirildigini tanimlar.

Geriatrik hastaya 6zgl degerlendirme yapar.

Tanisal laboratuvar testlerinden uygun olanlari 6nerir ve laboratuvara ulastiriimasinda
dikkat edilmesi gereken durumlari tanimlar.

Laboratuvar test sonuglarini degerlendirir

Enfeksiyon etkenlerinin temel 6zelliklerini tanimlar, hastalik olusturmailiskilerini aciklar.
Patojen mikroorganizmalarin olusturdugu hastaliklarin tedavisini acgiklar.

Ogrendigi muayene becerilerini klinikte ve simule hasta tizerinde uygular.

ikinci Ders Kurulu: Arastirma Blogu Ogrenim Hedefleri

1.
2.

3.
4.

Epidemiyolojide tarihsel gelisimi, nedenselligi ve neden sonug iliskilerini aciklar.
Bilimsel diislince ve arastirma yapma konusunda bilgi sahibi olur ve gézlemsel ve
metodolojik arastirma tlrlerinin farklarini tanimlar.

Arastirma planlama evrelerini sayar, hipotez ve hipotez testi kavramlarini agiklar.
Bilgisayar Uzerine veri tabani olusturarak, temel istatistikleri yapar.

Ugiin

cii Ders Kurulu: Solunum Dolasim Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.

Solunum yolu (alt ve Ust) hastaliklarinin klinik 6zelliklerini, enfeksiyon etkenlerini,
patogenezini ve morfolojik 6zelliklerini, tedavi yaklasimlarini ve korunma yéntemlerini
aciklar.

Toplumsal, cevresel ve mesleki akciger hastaliklarini sayar, Astim, KOAH ve Tlberkiloz gibi
hastaliklarin sikligini, tani yéntemlerini, patolojik 6zelliklerini, klinik seyrini, tedavi
yaklagimlarini ve korunma yontemlerini agiklar.

Ust ve alt solunum yolu tiimérlerinin patolojisini, klinik dzeliklerini ve tedavi yéntemlerini
tanir.

Perikart ve plevra hastaliklarinin patolojisini aciklar.

Elektrokardiyogrami tanimlar, uygular ve degerlendirmesini yapar.

Hipertansiyon, ateroskleroz gibi toplumda sik gorilen hastaliklarin sikhgini, patolojisini,
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tanisini, klinik seyrini acgiklar.

Vaskdler hastaliklarin patolojisi, tani ve tedavisini aciklar.

Kalp sesleri icin dinleme odaklarini sayabilir, patolojik kalp seslerinin 6zelliklerini tarif eder
ve maket (izerinde gosterir. Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

Dérdiincii Ders Kurulu: Kan Lenf immiin Hastaliklar Ogrenim Hedefleri

1.

Anemi tiplerini, klinik ve laboratuvar 6zelliklerini sayar, Anemi tedavisinde kullanilan
ilaclarin etki mekanizmasini, farmakokinetigini, toksik etkilerini, ila¢ etkilesimlerini ve klinik
kullanimini aciklar.

Kemik iligi benign ve malign hastaliklarinin temel patolojik ve klinik 6zelliklerini sayar.
Lenf nodunun, dalagin benign ve malign hastaliklarinin klinik ve morfolojik bulgularini
sayar.

Kanama diyatezi olan hastaliga yaklasimi gosterir ve hemostaz fizyolojisini ve testlerini
aciklar.

Hiicresel, himoral immiin sistemi tutan hastaliklari ve 6zelliklerini aciklar.

Kan ve kan hastaliklarinin enfeksiyon etkenlerini sayar ve 6zelliklerini agiklar.
Ulkemizde sik rastlanan lenfatik sistemi ve immiin sistemi tutan enfeksiyon etkenlerini
sayar, enfeksiyondan korunma yollarini agiklar ve sik rastlanan etkenlerin virtilans ve
tanisal 6zelliklerini tanimlar.

Besinci Ders Kurulu: Gastrointestinal Sistem Ogrenim Hedefleri

1.

6.

Ozefagus, mide barsak hastaliklarinin sikligini, enfeksiyon etkenlerini, patolojik, klinik
ozelliklerini ve tedavide kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, toksik etkilerini sayar ve
aciklar.

Karaciger, pankreas ve safra yollari inflamatuar benign, malign hastaliklarinin patolojisini
ve klinik 6zellikleri tanimlar.

GIS hastaliklarinin benign ve malign hastaliklarini tanimlar.

Hastaliklarin biyokimyasal 6zelliklerini agiklar.

Bulasici gastrointestinal sistem enfeksiyon etkenlerini, enfeksiyondan korunma yollarini
aciklar ve sik rastlanan etkenlerin viriilans ve tanisal 6zelliklerini tanimlar.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

Altinci Ders Kurulu: Topluma Dayali Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.

o vk W

Sosyal tibbin ilkelerini ve toplum sagliginda sosyal tibbin yerini, hekimligin gelisimi ile
toplumsal yapinin degisimi arasindaki iliskileri aciklar.

Sagligin sosyal belirleyicilerini bilir, yoksulluk Yaslilik gereksinimlerini agiklar.

Siddet ve kaza epidemiyolojisini tarif eder.

Toplumun demografik yapisini agiklar, toplumda sagligin belirleyicilerini bilir.

Aile hekimligi hizmetlerini tanimlar bakim ve yonetimi uygular.

Hekimlik mesleginin etik kavram, yaklasim ve ilkelerini agiklar. Karsilasilan etik sorunlarla
ilgili etik degerlendirme yapabilir.

Malpraktis, hekim haklari, mesleki dayanisma ve iyi hekimlik degerleri cercevesinde
ylritiulmesi konusunda etik tutum gelistirir.

Tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisimin 6nemini yorumlar, karar vermede bilgi
teknolojilerinin kullanimini agiklar, hastane istatistikleri ile iliskili temel kavramlari anlar.
Saglk bilgi sistemleri ve saglik bilgi standartlari ile ilgili temel kavramlari agiklar.
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Yedinci Ders Kurulu: Endokrin-Genitoiiriner Sistem Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.

9.

Hipofiz, tiroit ve paratiroit, bdbrek lstl bezi hastaliklarinin patoloji, klinik 6zelliklerini ve
tanisini aciklar.

Endokrin sistem ile iliskili neoplazilerin patolojisini, klinigini ve tanisini aciklar.

Diyabetes Mellitus’un patolojisini, Obezite ve metabolik sendromu klinik 6zelliklerini ve
tanisini agiklar ve tedavisini tarif eder.

Sivi-elektrolit dengesi ve 6dem olus mekanizmasini agiklar.

Bobrek yetmezliginin patolojisini, tani ve tedavisini aciklar Bobrek fonksiyon testlerini
sayar, idrar incelemesinin 6gelerini tarif eder, sonugclari yorumlar.

Uriner sistemi tutan diger hastaliklarin morfolojik, patolojik, klinik dzelliklerini aktarir ve
tedavisinde kullanilan ilaglari agiklar.

Kadin ve erkek genital sistem hastaliklarin timoérlerinin morfolojik 6zelliklerini sayar.
Genitouriner hastalik olusturan mikrobiyal etkenlerin hastalik olusumunda rol alan virilans
faktorlerini, hastaliklarin tanisinda kullanilan laboratuvar testlerini sayar.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

Sekizinci Ders Kurulu: Kas iskelet Norolojik Bilimler Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri

1.

10.

11.

12.

Merkezi ve periferik sinir sistemi enfeksiy6z, vaskuler, neoplastik, dejeneratif, demiyelizan
toksik hastaliklarini tanisini, klinik ve morfolojik bulgularini agiklar.

Merkezi sinir ve periferik sinir sistemi benign ve malign timorlerini, malformasyonlarini,
travmalarini sayabilir, kafa ici basing artisi yapan hastaliklari ayirt eder.

Noromiskiler hastaliklarin sikhigini, enfeksiyon etkenlerini, patolojik, klinik 6zelliklerini ve
tedavide kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, toksik etkilerini sayar ve agiklar.

Bas boyun bdlgesine ait (goz, kulak, burun, bogaz) en sik hastaliklarini tanir.

Psikiyatrik goriisme temel ilke ve kavramlari kisilik ve davranisin nérobiyolojik temellerini
sayar.

Psikotik ve anksiyete bozukluklarini agiklar ve tedavi yaklagimini tanimlar.

Madde bagimliliginin belirtilerini ve tedavi segeneklerini sayar.

Onkojenik aktiviteleri olan viral hastaliklarin onkogenez mekanizmasini kavrar, olusturdugu
hastaliklarin tanisal 6zelliklerini agiklar.

Santral sinir sistemini tutan infeksiyoz hastaliklarin tanisal 6zelliklerini agiklar ve hastalik
olusum mekanizmasini tanimlar.

iskelet sisteminin temel radyolojik ve patolojik 6zelliklerini kavrar. Travmali hastayi
degerlendirir.

Cocuk ve eriskin hastada eklem hastaliklarina iliskin anamnez alir. Romatizmal hastaliklar
ile ilgili temel 6zellikleri bilir. Antiromatizmal ve antiinflamatuvar ilaglari tanir.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

Mesleksel Beceri Ders Blogu Ogrenim Hedefleri

vk W

Kalp seslerini ve Solunum seslerini dogru olarak dinler, patolojik sesleri ayirt eder.

Bebek Viicut Agirligini, Bas Cevresini, Boyunu olger, persentil egrisinde degerlendirir.
Tansiyonu, Ates ve Periferik nabizi 6lcer. Hipertansiyon tanisini koyabilir.

EKG ceker, PA Akciger grafisinde Normal yapilari ve patolojileri ayirt eder.

On kol venlerinden iV islemleri (iV. Enjeksiyon, Vendz Kan alma, Damar yolu agma) uygun
sekilde yapar.
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10.
11.

12.

Biyolojik Materyal ile calisabilir, atiklarini dogru yerlere atar, Cerrahi El Yikama yapar,
Maske ve Onliik Giyer, Steril Eldiveni sterilligini bozmadan giyer.

Norolojik Muayene ve Tiroid Muayenesi, Karin Muayenesi ve Rektal Muayene yapar.
Patolojileri ayirt eder.

Nazogastrik ve idrar Sondasini uygun ve dogru olarak takar.

Vaginal Spekulum takar, Servikal Smear alir,

KBB ve Go6z Dibi muayenesi yapar, normal yapilari ayirt eder.

intramuskuler, subkutan ve intradermal enjeksiyon yapar. Parmak ucundan kan sekeri
Ol¢limini yapar, Kan sekeri normal olmayan degerleri tanir.

Hastadan oyki alma becerisini ve temel mesleksel becerileri standart hasta ve klinikte
gercek hastalar ile uygular.
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DONEM 4

Dénem 4 Ogrenim Ciktilan

1. Toplumda sik goriilen eriskin ve cocuk hastaliklarini tanir ve degerlendirir.

2. Eriskin ve cocuk hastalardan uygun iletisim teknikleri ile tibbi 6yku alir ve fizik muayene
yapar.

3. Erigkin ve gocuk hastalarin tibbi 6yki ve fizik muayene bulgular dogrultusunda tanisal

testleri segebilir ve tanisal test sonuglarini degerlendirir.

Eriskin ve cocuk hastada tani ve tedavi yaklasimlarini agiklar.

Eriskin ve ¢ocuk hastayi degerlendirerek, gerektiginde uygun merkeze yénlendirir.

Eriskin ve cocuk hastada acil durumlari tanir.

Eriskin ve ¢ocuk hastada sagligin korunmasina yonelik énlemleri agiklar.

Eriskin ve ¢ocuk hastada da uygun durumlarda danismanlik ve saglik egitimini verir.
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Saglik hizmetinde uyulmasi gereken mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeleri

aciklar.

10. insan sagligini bireysel ve cevresel bir biitiin olarak degerlendirir.

11. Saghk hizmeti sunumunda ekip yaklasimi, iletisim becerileri, liderlik, yoneticilik rollerini
gosterir.

12. Uygulamalarinda bilimsel yontemleri kullanir ve kanita dayali analiz yapar.

Halk Saghg Staji Ogrenim Hedefleri

1. Halk saghigi (toplum hekimligi) yaklasiminin temel ilkelerini sayar ve agiklar.

2. Saglik yonetimi ilkelerini sayar, saglk hizmetlerinin sunumunda liderlik 6zelliklerini ve ekip
yaklasiminin 6nemini aciklar.

3. Saglik ekonomisi, insan glicli ve saglk diizeyi gostergelerini sayar, Turkiye’nin saglik
gOstergelerini yorumlar.

Tirkiye kadin ve ¢ocuk sagligi politikalarini ve bu konudaki saglik hizmetlerini agiklar.

5. Ulusal asi programlarinin nasil olusturuldugunu agiklar, Glkemiz asi semasinda yer alan
asilan sayar, bagisiklamanin temel ilkelerini ve toplumsal bagisikligin 6nemini agiklar.
Calisan sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin yapilmasi gereken uygulamalari sayar.

7. s kazasi ve meslek hastaliklarini tanimlar, bu cercevede Tiirkiye’de is ve ¢alisan saglig
politikalarini ve mevzuatini agiklar, is saghgi hizmetlerini tartisir.

8. Cevre—saglikiliskisini aciklar, cevrenin bilesenlerini sayar ve cevresel etmenlerin
kontrolini agiklar. Kiiresel cevre sagligi sorunlarini sayar ve nedenlerini, etkilerini ve nasil
Onlenebilecegini aciklar.

9. Temiz ve saglikli icme suyunun Ozelliklerini sayar, suyun nasil dezenfekte edilecegini ve
denetlenecegini aciklar.

10. Kronik hastalik epidemiyolojisini ve toplumsal 6nemini aciklar. Tarama programi olusturma
ilkelerini sayar, Turkiye’de var olan tarama programlarini sayar ve aciklar.

11. Beslenmenin 6nemini aciklar, ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde beslenme sorunlarini
belirlemek icin kullanilan yontemleri ve Glkemizde yiritilen beslenme programlarini
sayar.

12. Turkiye’de bulasici hastaliklarin epidemiyolojisini ve siirveyans sistemini agiklar. Yeni ve
yeniden goriilen bulasici hastaliklari sayar. Salgini tanimlar, asamalarini sayar ve inceler.
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Kadin Hastaliklari ve Dogum Ogrenim Hedefleri

1.
2.
3.

L ® N o

11.
12.

Ureme sisteminin anatomisini, fizyolojisini ve fonksiyonel anomalilerini agiklar
Jinekolojik ve obstetrik anamnez alma ilkelerini ve fizik muayene 6zelliklerini acgiklar.
Obstetrik hastalarin klinik ve laboratuar 6zelliklerini, tani ydéntemlerini ve tedavilerini
kanita dayali tip ilkeleri kullanarak sayar.

Riskli gebelik tani, takip ve tedavi kriterlerini sayar.

Kadin genital sistemi neoplastik hastaliklarinin klinik ve laboratuvar 6zelliklerini, tani
yontemleri ve tedavilerini tanimlar.

Dogum slirecini tanimlar, gebe takibini yapar.

Kadin saghgini etkileyen sosyal ve kiltirel faktorleri degerlendirir

Ureme saghgi ve aile planlamasini agiklar.

Birinci basamak saglik kuruluslarinda karsilasabilecegi jinekolojik ve obstetrik hastaliklarin
tanisini koyar ve tedavi eder.

. lleri merkezlere yénlendirilmesi gereken jinekolojik hastaliklari tanimlar, sorunlu gebelikleri

ayirir.
Kadin hastaliklari ve dogum acil durumlarini tanir, yonlendirir

Kadin saghgini etkileyebilecek sorunlara yonelik koruyucu hekimlik kapsaminda énlemler
alir, bilgilendirme yapar.

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Ogrenim Hedefleri

1.

Cocuktan ve/ya ailesinden uygun iletisim tekniklerini kullanarak oyku alir, tim sistemleri
kapsayan tam bir fizik muayene yapar, ayirici taniyi listeler, gerekli tetkikleri ister ve
yorumlar, tani koyar ve tedavi plani yapar.

Toplumda saglam ¢ocuk izlemi ilkelerini agiklar ve uygular.

Cocugun normal psikomotor gelisim ve bliyiime parametrelerini bilir ve standart 6lcekleri
kullanarak bunlari degerlendirir, gerekli ise gerekli birimlere sevk eder.

Sik kullanilan tani ve tarama yéntemlerini uygulayip yorumlar.

Acil olan ve olmayan durumlar ayirt eder.

Cocukluk caginda sivi-elektrolit denge bozuklugu olan hastayi tanir, dehidratasyonu
derecelendirir, elektrolit bozukluklarinin neler oldugunu bilir ve tedavi edebilir.
Cocukluk ¢agi hastaliklarinin belirtilerini, bu hastalarin hangi bulgular ile basvurdugunu,
taniigin kullanilan tetkiklerin neler oldugunu bilir ve bu hastaliklarin seyri ve tedavisi
hakkinda fikir sahibi olur.

i¢ Hastaliklari Ogrenim Hedefleri

1.

Hastanin anamnezini alir, bu sirada uygun iletisim tekniklerini kullanir, bir hekime yarasir
duslince, tutum, davranis, giyim ve konusmayi gosterir.

Sikayetlerin nedenlerini arastirmak icin tiim organ sistemlerini kapsayan ayrintili
sorgulamayi ve fizik muayene yapar, olasi tanilari siralar ve ayirici tani yapar.

Gereginde tani yontemlerini (laboratuvar teknikleri, gériintileme yontemleri, diger invazif
olmayan islemler) dogru ve ekonomik olani seger ve kullanir ve gerektiginde yorumlar

Acil olan ve olmayan durumlari ayirt eder.

Hayati tehdit eden, kritik bakim ve resusitasyon gerektiren hastaliklar ve durumlarda ekip
¢alismasinin dinamiklerini tanimlar ve uygular.

Kicguk tibbi girisimler ve uygulamalar (kan alma, intramuskiiler ve intraven6z enjeksiyon,
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sonda takma, parmak ucu kan sekeri 6lcme, EKG ¢ekme vb) yapar.

Hastasi ve yakinini hastaligi hakkinda uygun bir sekilde bilgilendirir ve islemler 6ncesinde
onlarin onayini alma davranisina girmeyi 6grenir.

Pratisyen hekimin uygulayabilecegi tedavileri kanita dayali tip 1sinda diizenleyebilir ve
tedavisi 6zel uzmanlik gerektiren hastaliklari ayirt eder, uygun merkezlere yénlendirir.

Biitiinlesik Cerrahi Ogrenim Hedefleri

1.

o v AW

Cocuk ve eriskin cerrahi hastada, gastrointestinal, hepatopankeratobiliyer ve endokrin
sistemin sik rastlanan cerrahi hastaliklarinin klinik bulgularini, tani ydontemlerini ve tedavi
ilkelerini sayar.

Anestezi ile ilgili temel prensipleri tanimlar ve gerekli miidahaleleri (oksijen verme, KPR,
ileri yasam destegi) yapar.

Cocuk ve eriskin cerrahi hastada 6yki alir ve fizik muayene yapar.

Transplantasyon konusunda temel ilkeleri sayar

Sivi elektrolit dengesini bilir ve bu konuyla iliskili klinik sorunlari ¢ozer.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi ile ilgili temel prensipleri tanimlar ve gerekli midahaleleri

yapar.

Tibbi Etik Ogrenim Hedefi

W e

Hekimlik mesleginin etik degerlerini agiklar ve uygular.

Mesleki degerler ve etik ilkeleri dikkate alarak hizmet Uretir.

Bilimsel calismalar yaparken arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyar.

Klinik calisma siirecinde etik ikilemleri degerlendirir ve gerektiginde etik konsiiltasyon
isteminde bulunur.
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DONEM 5

Dénem 5 Ogrenim Giktilan

1. Toplumda sistemlere (bas-boyun, solunum-dolasim, kas-iskelet, duyu, sinir ve bosaltim
sistemi ) 6zgii sik gorilen hastaliklari tanir ve degerlendirir.

2. Eriskin ve cocuk hastalardan uygun iletisim teknikleri ile sistemlere 6zgi tibbi 6yki alir ve
fizik muayene yapar.

3. Erigkin ve gocuk hastalarin tibbi 6yki ve fizik muayene bulgular dogrultusunda sistemlere
0zgli tanisal laboratuvar ve gorintiileme testlerini seger ve tanisal test sonuglarini
degerlendirir.

Eriskin ve ¢ocuk hastada sistemlere 6zgili tani ve tedavi yaklagimlarini agiklar.

5. Eriskin ve ¢ocuk hastayi degerlendirerek, gerektiginde uygun uzmanlik alanina dogru
sartlar ve dogru siirede yonlendirir.

6. Eriskin ve gocuk hastada sistemlere 6zgl acil durumlari tanir, hayati tehdit eden
durumlarin acil miidahale ve tedavisini yapar.

7. Eriskin ve gocuk hastada saghgin korunmasina yonelik dnlemleri ve gerekli durumlarda
rehabilitasyon ilkelerini agiklar.

Eriskin ve ¢ocuk hastada da uygun durumlarda danismanlik ve saglik egitimini verir.

9. Saglik hizmetinde uyulmasi gereken mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeleri
aciklar.

10. Eriskin ve ¢ocuk hastada psikiyatrik hastaliklara 6zgi tani, acil durumlar ve temel tedavi
yaklasimlarini agiklar.

11. Saglk hizmeti sunumunda adli ve adli olmayan vakalari taniyip ayirt eder.

12. Adli olgulara iliskin yapilmasi gereken adli ve tibbi islemleri, biyolojik delillerin alinmasina
ait islemleri agiklar ve yapar.

13. Saglik hizmeti sunumunda ekip yaklasimi ve iletisim becerileri kavramlarini agiklar ve
gosterir.

14. Uygulamalarinda bilimsel yontemleri kullanir ve kanita dayali analiz yapar.

15. ilgi duyduklari alanlarda derinlemesine calisir.

ACIL TIP Ogrenim Hedefleri

1. Acil servise her yas grubundan her tirli yakinma (klinik semptom/bulgu/durum;
Hastalik/Klinik Problemler) ile basvuran hastalar icin sistematik degerlendirme yapar,
odaklanmis 6yku alir, fizik muayene yapar, ayirici taniyi listeleyebilir, gerekli tetkikleri ister
ve yorumlar, acil tedavileri yapar, girisimleri uygular ve uygun yonlendirmeleri ve tedavi
planini yapar.

Kanita dayali acil tip uymalarinin temel prensipleri acgiklar.

Acil serviste ultrasonografi kullaniminin temel prensiplerini tanimlar.

Acil serviste saldirgan hastanin taninmasi, tedavisi ve yonetimi ile ilgili temel prensipleri
aciklar.

5. Afet tibbiileilgili temel prensipleri tanimlar.

6. Acil servise bagvuran hayati tehdit eden, kritik bakim ve resusitasyon gerektiren hastaliklar
ve durumlarda ekip galismasinin dinamiklerini tanimlar ve uygular.

7. Acil servise basvuran tiim hastalar icin yasal sorumluklarini aciklar ve kayitlar tutar.

Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar.
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9. Acil servise basvuran tim hastalar icin toplum saghgini etkileyen durumlari tanimlar, hasta

ve yakinlarina egitim verir.

10. Acil Tip Staji boyunca teorik olarak 6grendigi konulara ait girisim ve uygulamalar maketler

lzerinde yapar.

PSIKIYATRI Ogrenim Hedefleri

1.

Psikiyatri Klinigine her tiirlii yakinma ile basvuran hastalar icin sistematik degerlendirme
yapar, odaklanmis 6ykd alir, fizik muayene yapar, ayirici taniyi listeler, gerekli tetkikleri
ister ve yorumlar, acil tedavileri yapar, girisimleri uygular ve uygun yonlendirmeleri ve
tedavi planini yapar.

Psikiyatri Klinigine basvuran tiim hastalar icin yasal sorumluklarini agiklar ve kayitlari tutar.
Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar.
Psikiyatri Klinigine basvuran tim hastalar igin toplum sagligini etkileyen durumlari

tanimlar, hasta ve yakinlarina egitim verir.

COCUK PSiKiYATRISI Ogrenim Hedefleri

1.

Saglikh cocuk gelisimini ve cocukluk caginda sik gorilen néro-gelisimsel bozukluklarin
(otizm spektrum bozukluklari, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu, tik bozuklugu vb.)
temel semptomlarini bilir, olasi patolojik durumlari ayirt eder ve gerekli durumlarda ileri
tetkik ve degerlendirme igin yonlendirir.

Cocuklarda disa atim bozukluklarinin klinik 6zelliklerini ve temel tedavi prensiplerini bilir,
gerekli hallerde ileri degerlendirme ve tedavi icin yonlendirir.

Cocuklarda travma ve strese bagl bozukluklarin klinik 6zelliklerini ve temel semptomlarini
ve travma magduru ve suca striklenen ¢ocuklarda psikiyatrik ve adli degerlendirmenin
temel ilkelerini bilir, cinsel istismarin ruhsal belirtilerini tanir, stipheli durumlarda gerekli
hukuksal siiregleri baslatir ve psikiyatrik degerlendirme ve destek igin ¢ocugu ve aileyi

yonlendirir.

DOLASIM Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Kardiyovaskdler risk faktorlerini tanir, risk faktorleri agisindan bireyleri degerlendirir.
Yasam tarzi ve 1. Basamak medikal tedavilerini planlar takibini yapar.

Kronik kardiyovaskiiler hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglari tanir, olasi yan etkileri ve
kontrendikasyonlarini bilir.

Kardiyovaskdiler hastalik yakinmasi ile basvuran hastalar icin sistematik degerlendirme
yapar, odaklanmis 6ykd alir, kardiyovaskiiler sistem muayenesi yapar, ayirici taniyi
listeleyebilir. ilgili uzmana yénlendirir.

Acil miidahale gereken kardiyovaskiiler hastaliklari tanir. imkanlar dahilinde gerekli
miidahaleleri yapar. Gerektiginde uygun saglik kurulusuna sevkini saglar.
Kardiyovaskdler hastaliklarin medikal ve cerrahi tedavisini agiklar, gerekli tedaviler igin
uygun merkezlere yonlendirir.

Acil miidahale gerektigini gosteren elektrokardiyografi bulgularini tanir.
Kardiyovaskdiler hastaliklarda ilgili uzmanin tedavi 6nerisi dahilinde hasta takip eder,
gereginde tekrar yonlendirme yapar.

ENFE

KSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MIKROBIYOLOJi Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Eriskinde asi ile korunabilen hastaliklari aciklar, endikasyonlarina gore asilari uygular.

2. Toplum kaynakl enfeksiyonlardan korunma yollarini agiklar ve klinik uygulamalarda
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9.
10. Antibiyotik kullaniminin temel ilkelerini tanimlar.

gosterir.

Toplum kaynakli enfeksiyonu olan hastalardan 6yki almayi, fizik muayene ve ayirici tani
yapmayi, uygun tetkikleri istemeyi ve tedavilerini tanimlar ve klinik uygulamalarda gosterir.
Toplum saghgini etkileyen durumlari tanimlar, hasta ve yakinlarina egitim verir.

Saglik hizmeti iliskili enfeksiyona yol agan risk faktorlerini ve etkenleri agiklar. Korunma
yollarini tanimlar ve uygular.

HIV-AIDS hastaligi diistindigiinde veya tarama test sonucu pozitif gelen bir hastayla
karsilastiginda hastayi HIV-AIDS izleyen uygun merkeze yonlendirir.

HIV-AIDS hastaliginin tedavisinin temellerini agiklar.

Uzmanlik gerektiren diger enfeksiyon hastaliklarini tanimlar, acil tedavisini baslatir, hastayi
uzmana yonlendirir.

Antibiyotiklerin siniflandirilmasini, endikasyonlarini, uygulamasini ve yan etkilerini agiklar.

GOZ HASTALIKLARI Ogrenim Hedefleri

1.
2.

5.
6.

Temel anatomik bilgilerin gz pratiginde yerini aciklar.

Goz hastaliklari ile ilgili acil durumlari bilir, gerekli oldugunda acil miidahale yapar. ilgili
uzmana yonlendirir.

GOz muayene prensiplerini tanimlar, belirti ve bulgulara yonelik ayirici tani yapar, patolojik
bulgulari ayirir.

GOz hastaligi yakinmasi ile basvuran hastalar icin degerlendirme yapar, odaklanmis éyki
alir, gbz muayenesi yapar, ayirici taniyi listeleyebilir, tedavi yontemlerini aciklar.

G0z hastaliklarinda cerrahi yaklagimlari sayar.

Sistemik hastaliklarin goz ile iliskilerini 6grenir.

NOROLOJI- NOROSIRURIJI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

iAW

o

Norolojik yakinma ile basvuran hastalar icin sistematik degerlendirme yapar, odaklanmis
oyki alir, norolojik ve muayene yapar, ayirici taniyi listeleyebilir. Gerektiginde tedavi plani
yapar. ilgili uzmana yénlendirir.

Norolojik ve norosirurjikal hastaliklarin temel prensipleri aciklar.

Norolojik hastaliklarin medikal ve cerrahi tedavisini aciklar.

Norolojik hastaliklarin 6nlenmesini aciklar ve uygular.

Kronik norolojik hastaliklarda ilgili uzmanin tedavi 6neri dahilinde hasta takip eder,
gereginde tekrar yonlendirme yapar.

Primer bas agrilar tanir ve tedavisini diizenler.

Acil Norolojik ve Norosirurjikal hastaliklarin ayirici tanisini agiklar, gerekli tetkikleri ister,
yorumlar, acil midahale, tedavi ve uygun yonlendirmeleri yapar. Gerektiginde uzman
gOrusl alir, dogru sartlar ve dogru stirede bir Ust kurulusa sevk eder.

RASYONEL FARMAKOTERAPI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Sistematik degerlendirme yaptigl, ayirici taniyi tespit edip, gerekli tetkikleri yorumladigi
hasta i¢in en uygun tedaviyi glincel verilere gore belirler.

Kanita dayali olarak hangi kaynaklar ile nasil arastirma yapacagini tanir. Akademik veri
tabanlarindan bilgiye nasil erisecegini gosterir. Eristigi kaynagin ne derecede degerli
olduguna karar verir. Meta analizleri yorumlar.

Farmakoekonomiyi gozeterek ilag segimi yapar.
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N o u k&

Saglik Uygulama Tebligini degerlendirerek hastaya uygun ilaci belirler.

Recete yazim kurallarini aciklar.

Farmakovijilansin &nemini ve hangi advers etkilerin TUFAM’a nasil bildirecegini aciklar.
Hastada olabilecek 6zel durumlari dikkate alarak hastaya en uygun ilaci belirler.

SOLUNUM Staji Ogrenim Hedefleri

1.

GOgUs hastaliklari ve Gogls cerrahisi poliklinigine solunumsal yakinmalarla basvuran
hastalar icin sistematik degerlendirme yapar, mesleki ve ¢evresel (sigara, aktoprak,
kullanilan ilag ve bitkisel ilaglar, hobi) maruziyet sorgulayarak ayrintih 6yka alir, fizik
muayene yapar, ayirici taniy listeleyebilir, gerekli tetkikleri ister ve yorumlar, uygun
yonlendirmeleri ve tedavi planini yapar.

Astim, KOAH hastalarina yonelik solunumu fonksiyon testi, saturasyon 6lciimdi, akciger
grafisi, kan gazlari degerlendirmelerini yapar, taniya gore acil ve idame tedavisini planlar ve
yapar.

Go6gus hastaliklar acillerini olusturan hastaliklara ait (Pulmoner emboli, masif hemoptizi,
pnomotoraks, travma, astim akut atak, KOAH akut atak, pnédmoni) gereken tani ve tedaviyi
uygular, gereken hastalari ileri merkeze, uzmana sevk eder.

Sigara ve kanser iliskisini kurar, hastalari sigara farkindaligi igin bilgilendirir. Sigara birakma
merkezlerine yonlendirir.

Kanita dayali gogus cerrahisi uygulamalarinin temel prensiplerini agiklar. G6glis cerrahisi
icin acil cerrahi girisim gerektiren (tansiyon pnédmotoraks, masif hemotoraks vb)
hastaliklarin tanisini koyar. Acil tedaviyi uygular ve ileri merkeze sevk eder.

GOgUs travmasinin solunum fizyolojisine olan etkilerini ve tedavide gerekli acil 6nlemleri
aciklar.

Akciger ve 6zofagus kanserinin toplumsal epidemiyolojik 6zelliklerini erken tani ve
tedavinin 6nemini agiklar ve hastayi tedavi amagl uygun merkeze yonlendirir.

Ozofagusun ve diyaframin hastaliklarini, Mediastinal hastaliklarini, Konjenital gégis duvari
deformitelerini tanisinin nasil konulacagini bilir. Gerekli radyolojik tetkikleri isteyebilir.
Enfeksiyoz akciger hastaliklarinda cerrahi tedavi gerektiren durumlarin neler oldugunu bilir
ve gereken hastalari ileri merkeze, uzmana sevk eder.

UROLOVi Staji Ogrenim Hedefleri

1.

o vk W

Uroloji poliklinigine her yas grubundan her tiirlii yakinma ile basvuran hastalar icin
sistematik degerlendirme yapar, odaklanmis 6yki alir, fizik muayene yapar, ayirici taniyi
listeleyebilir, gerekli tetkikleri ister ve yorumlar, uygun yonlendirmeleri ve tedavi planini
yapar.

Kanita dayali Urolojik uygulamalarin temel prensiplerini agiklar.

Genito-Uriner sistem genel muayene prensiplerini tanimlar, patolojik bulgulari ayirir.
Maket ve hasta (izerinde rektal dijital muayene uygular, tirolojik patolojileri degerlendirir.
Maket ve hasta Uizerinde Uretral sonda takilmasini uygular.

Uroradyolojik degerlendirme becerisi kazanacak kadar grafi goriir, ayirici tanilari analiz
eder, patolojileri tanimlar.

Urolojik acil hastaliklarin ayirict tanisini agiklar, farklarini séyler, uygun yénlendirmeleri ve
tedavi planini yapar.

Modern Urolojide tani ve tedavi icin kullanilan tibbi araglari tanir, uygun kullanim alanlarini
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9.

tanimlar.
Operasyon ve girisimlerin nasil ve neden uygulandigini ayirt eder ve sorgular.

DERMATOLOJI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Temel dermatolojik prensipleri agiklar (derinin anatomi, fizyolojisi ve fonksiyonlarini,
dermatolojik terminolojiyi ve elemanter lezyonlari).

Sik goriilen, hayati tehdit eden veya tedavi edilebilir Dermatolojik hastaliklarda 6yki alma,
muayene yontemlerini ve takip eden inceleme tekniklerini kullanarak klinik problem ¢6zme
yetenegini gésterir ve pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi yaklasimini yapar.

Genel tip pratiginde sik rastlandigi 6n gorilen deri hastaliklarini tanimlar.

Sik goriilen deri hastaliklarinin taninmasinda kullanilan nativ preparat ve Wood bakisini
uygular. Yama testi ve biyopsi alma endikasyonlarini agiklar ve uygun yénlendirmeyi yapar.
Sik goriilen deri hastaliklarinin tedavisinde kullanilan topikal ve sistemik tedavileri tanimlar
ve uygular. Cerrahi ve fizik tedavi endikasyonlarini tanimlar ve uygun yoénlendirmeyi yapar.

FiziK

TEDAVI VE REHABILITASYON Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Kas iskelet sistemi agrisi ile basvuran hastalarda sistematik degerlendirme yapar,
odaklanmis 6yku alir, fizik muayene yapar, ayirici taniyi listeleyebilir, uygun
yonlendirmeleri ve tedavi planini yapar.

Kas iskelet sistemi genel fizik muayene prensiplerini tanimlar, patolojik bulgulari ayirir.
Genel rehabilitasyon prensiplerini aciklar.

Kas iskelet sistemi hastaliklarinda eklem koruma prensipleri ve temel egzersizleri tanimlar
ve planlamasini yapar.

Sik gorilen kas iskelet sistemi hastaliklari ile bagvuran hastalar icin toplum sagligina
etkileyen durumlari tanimlar, hasta ve yakinlarina egitim verir.

Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinda kullanilan fizik tedavi cihazlarini tanir, uygun kullanim
alanlarini tanimlar.

ADLI

TIP Staji Ogrenim Hedefleri

1.
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Adli olgunun degerlendirmesini yapar.

Adli olguyla ilgili evrak ve kayitlarin dikkatle tutar ve saklar gerektiginde delil olarak sunar.
Adli olgunun muayenesini yapar ve analiz eder.

Otopsi ve 6li muayenesine iliskin mevzuati tanir ve uygular.

Adli otopsinin ve raporunu yazilmasinin énemini savunur.

Otopsi ve 6li muayenesinin yasal zeminler igerisinde yapildiginin ve adli olaylari
aydinlatmada kullanilan bir arag oldugunu savunur

RADYOLOJi Staji Ogrenim Hedefleri

1.
2.

I

Radyolojik goriintiileme yontemlerine ait temel fizik goriintiileme ilkelerini tanimlar.
Radyolojik tetkik algoritmasini kullanir. Bedel-etkinlik, zarar ve tibbi yarar ilkelerini g6z
oniinde bulundurarak tetkik secer.

Radyolojik goriintileme yontemlerine ait terminolojiyi agiklar.

Normal radyolojik anatomiyi ve patolojik goriiniimleri tanimlar ve gosterir.

Acil durumlarda hangi tetkiklerin istenecegini ayirir ve acil radyolojik bulgulari analiz eder
Mortalite ve morbidite acisindan dnemli hastaliklarin radyolojik bulgularini analiz eder.
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ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Her yas grubundan her tirll Ortopedi ve Travmatolojik sorunlar ile basvuran hastalar icin
sistematik degerlendirme yapar, odaklanmis 6yku alir, fizik muayene yapar, ayirici tanilar
degerlendirir, gerekli tetkikleri ister ve yorumlar. Uygun yonlendirmeleri ve tedavi planini
yapar.

Ortopedik acilleri bilir, ayirici tanilar degerlendirir, gerekli tetkikleri ister ve yorumlar ve
uygun yonlendirmeleri yapar, hasta ve yakinlarina bilgi verir.

Kiriklara yaklagimi agiklar, hastalarin ilk bakimi ve ekstremite immobilzasyon prensiplerini
(atel) tanimlar ve uygular.

Ortopedi ve Travmatoloji hastalari igin yasal sorumluklarini agiklar ve kayitlar tutar.

Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar.
Gelisimsel kalga displazisinin risk faktorlerini degerlendirebilir, tanisal ve tanisal olmayan
testleri, direkt radyolojik degerlendirmelerini yapabilir ve uygun yonlendirmeleri yapar.

KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI Staji Ogrenim Hedefleri

1.
2.
3.

9.

10. Bas boyun tiimorlerinin semptom ve bulgularini sayar, ayrici tanisini agiklar.

Kulak burun bogaz hastaliklari ile ilgili anatomi, fizyoloiji, histoloji bilgilerini agiklar.

Kulak burun bogaz ve bas-boyun bélgesi fizik muayenesini yapar.

Etkili iletisim yollarini kullanarak aldigi anamnez, fizik muayene ve tetkikler ile ayirici tani
listesi olusturur.

Kulak burun bogaz hastaliklari ile ilgili semptomlarin fizyopatolojisi, nedenleri ve diger
sistemlerle iliskilerini aciklar.

Kulak burun bogaz hastaliklari ile ilgili genel epidemiyolojik 6zellikler ve koruyucu hekimlik
uygulamalarini tanimlar.

Acil KBB patolojilerini tanir ve hastalari uygun sekilde, uygun birime sevk eder.

Yasami tehdit eden solunum sikintisi yapan hastaliklarin klinik 6zelliklerini aciklar ve acil
tedavisini planlar.

Odyolojik testleri degerlendirir (saf ses, timpanometri, timpanometri), iletim ve
sensorinoral tip isitme kayiplarini ayirt eder ve diapozon testlerini uygular.

Derin boyun enfeksiyonlarini ve komplikasyonlarini tanir.

11. Bas boyun travmalarini degerlendirir ve uzmana yonlendirebilmelidir.
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DONEM 6

Dénem 6 Ogrenim Ciktilan

1.

10.

11.
12.
13.

ilgili dgretim Uyesinin sorumlulugunda daha dnceki egitim dénemlerinde edindigi bilgi ve
beceriyi uygular

Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir ve yatakh
birimlerde ilgili 6gretim elemani sorumlulugunda olan hastalari izler

ilgili dgretim elemani sorumlulugunda elektronik ortamda hasta ydénetim programlarini
kullanir

Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip uygulamalarin iginde yer alir.

Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari yapar.

ilgili dgretim Uyesinin sorumlulugunda hastada sistemlere 6zgii acil durumlari tanir, hayati
tehdit eden durumlarin acil miidahale ve tedavisini yapar.

Topluma ve hastalara danismanlik ve saglik egitimini verir.

Saglik hizmetinde uyulmasi gereken mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeleri
uygular.

ilgili dgretim tyesinin sorumlulugunda psikiyatrik hastaliklara 6zgii tani, acil durumlar ve
temel tedavi yaklasimlarini uygular.

ilgili dgretim tyesinin sorumlulugunda adli olgulara iliskin yapilmasi gereken adli ve tibbi
islemleri yapar, biyolojik delillerin alinmasina ait islemleri gézlemler.

Saglik hizmeti sunumunda liderlik ve ekip yaklasimini gosterir.

Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini uygular.

Hasta, calisan sagligini ve glivenligini, ruhsal, fiziksel ve sosyal yonden kendi sagligini gbz
oniinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

ACIL TIP Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Acil servise basvuran her yas grubundan hasta icin odaklanmis 6yki alma ve fizik muayene
yapma konusunda bilgi, beceri ve tutumu gosterir, tani ve tedavisi icin gerekli temel
girisimleri uygular.

Acil servise basvuran hastalarin dnceligini belirler, ¢cok acil ve daha az acil hastalari ayirt
eder, farklarini agiklar.

Hastalarda istenecek tetkiklerin kanita dayal acil tip uygulamalarina uygunlugunu sorgular,
bedel etkin tetkik istemenin temel prensipleri agiklar.

Acil serviste ultrasonografi kullanim alanlarini tanimlar, hasta degerlendirmesinde USG
kullanimini inceler.

Acil servise basvuran travmatik yaralanmalari olan hastalarda uygun yara bakimi
prensiplerini uygular.

Acil serviste saldirgan hasta yonetimi ile ilgili temel prensipleri tanimlar, alinmasi gereken
Onlemleri tartigir.

Acil serviste hastalarin yakinlarina 6liim haberinin verilmesi sirasinda gozlemci olarak
dikkat edilmesi gereken kurallari sentezler ve analiz eder.

Acil servise basvuran hayati tehdit eden hastaliklar ve durumlarda ekip ¢alismasinin
dinamiklerini tanimlar ve kendisine verilen gorevleri uygular.
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9.

10.
11.

12.

13.

Acil servis idaresi konusunda yapilmasi gereken diizenlemeleri tanir.

Acil servise basvuran tim hastalar icin yasal sorumluklarini agiklar, hekim haklarini tanir.
Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar,
hastalarin tibbi kayitlarini tutar ve adli rapor tutulmasini izler.

Acil servis hasta bakimi sirasinda, hasta-hekim, hekim-diger saglik personeli ve hekim-
hekim iligkileri konusunda bilgi ve beceri gosterir, etik ilkelere deger verir.

Acil servise bagvuran tiim hastalar igin toplum saghgini etkileyen durumlari tanimlar, hasta
ve yakinlarina egitim verir.

HALK SAGLIGI Staji Ogrenim Hedefleri

=

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bir arastirmayi planlar, veri toplar, verileri analiz eder, rapor hazirlar ve sunar.

Temel saglik gostergelerini hesaplar ve saglik durum degerlendirmesi yapar.

isyeri hekiminin gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini agiklar, risk degerlendirme yapar.
Saglik hizmetlerinde 6rgilitlenme ilkelerini sayar, birinci, ikinci ve Uglincli basamak saglik
hizmetleri arasindaki iliskiyi ve uyumu agiklar.

Bir Aile Sagligi Merkezi ile Toplum Saghg Merkezi ve ilce Saghk Mudirligii yonetimi ile ilgili
mevzuati aciklar.

Asi takviminde bulunan asilari sayar, Asi yapma teknigini tanimlar ve uygular, Soguk
zincirin 6nemini ve asilarin hangi kosullarda saklanmasi gerektigini aciklar.

Salgin incelemesi basamaklarini sayar ve salgin incelemesi yapar.

Hava, temas, su ve besinlerle bulasan hastaliklarla savas yontemlerini enfeksiyon zinciri
Ozelinde analiz eder.

Bolgesinde oncelikli olarak verilmesi gereken saglik egitimi konularini saptar ve hedef
gruba uygun olarak saglk egitimi programi hazirlar ve uygular.

Sulardan bakteriyolojik ve kimyasal 6rnek alir, alinan 6rnegin gonderilme kosullarini aciklar
ve sonuglarini degerlendirir.

Cevre Saghgi uygulamalarinin ¢cok sektorli yapisini ve hekimin bu yapi icindeki rollin{
aciklar.

Cocuk ve gebe izlemi yapar, aile planlamasi yontemlerini agiklar ve aile planlamasi
danismanhgini uygular.

Ulusal kanser tarama ve kontrol programinda yer alan kanserleri sayar, KETEM biriminin
calismalarini agiklar.

Aile Saghg Merkezinde kullanilan istatistiksel verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesini
yapar, “Aile Hekimligi Bilgi Sistemi”ni kullanir.

Birinci basamak saglik kurumlarinda kronik hastaliklari izler.

GENEL CERRAHI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Genel Cerrahi poliklinigine basvuran hasta icin odaklanmis 6yki alma ve fizik muayene
yapma konusunda bilgi, beceri ve tutumu gosterir. Tani ve tedavisi icin gerekli temel
girisimleri uygular.

Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesini aciklar ve uygular.

Hastalarin gerek acil durumlarda gerekse postoperatif donemde biling degerlendirmesini
yapar.

Batin muayenesini tim yonlerinin temel degerlendirmelerini agiklar ve uygular.

Digital rektal muayeneyi uygular.
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10.

11.

12.

13.

14.

Meme ve aksiller bolge muayenesi ile temel degerlendirmeleri uygular.

Endokrin hastaliklarin temel degerlendirmesini yapar.

Acil servise basvuran ve Genel Cerrahi ile ilgili yakinmalari olan hastalarin aciliyetini ayirt
eder, hastay! yonlendirir.

Hastalarda istenecek tetkiklerin kanita dayal tip uygulamalarina uygunlugunu sorgular,
tetkik istemenin temel prensiplerini agiklar.

Genel Cerrahi poliklinik ve servisinde ultrasonografi kullanim alanlarini tanimlar, cerrahin
hasta degerlendirmesinde USG kullanimini inceler.

Yara bakimi prensiplerini uygular, profilaksi icin gerekli tedavilere karar verir, takip icin
gerekli 6nerileri yapar.

Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar,
hastalarin tibbi kayitlarini tutar ve adli rapor tutulmasini izler.

Genel Cerrahi servisinde diger birimlerden konsiiltasyon istenmesi gereken hastalari ayirir,
konsiiltan hekimle etik kurallara uygun iletisim kurma, hastayi tartisma ve karar verme
becerilerini uygular.

Hasta bakimi sirasinda, hasta-hekim, hekim-diger saglik personeli ve hekim-hekim iliskileri
konusunda bilgi ve beceri gosterir, etik ilkelere deger verir.

iC HASTALIKLARI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

w
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10.
11.
12.

Hastanin anamnezini alir, sikayetlere yonelik ayrintili sorgulama yapar ve tiim siireg
boyunca gerekli olan iletisim tekniklerini uygular.

TUm organ sistemlerini kapsayan tam bir fizik muayene yapar.

Hastaliklar i¢in kullanilacak tani araglarini (laboratuvar teknikleri, goriintileme yontemleri,
diger invazif veya invazif olmayan islemler) ve endikasyonlarini sayar.

Hastalik ayirici tanilarini yapar.

Birinci basamak tedavilerini planlar ve uygular.

Acil olan ve olmayan durumlari ayirt eder.

Hastaliklar igin gerekli acil tedavi gereksinim ve yontemlerini siralar.

Kicuk tibbi girisimleri (kan alma, intramiskdler ve intravendz enjeksiyon, sonda takma,
parmak ucu seker 6lcme, EKG ¢cekme vb.) uygular.

Hasta ve yakinlarinin bilgilendirilmesi ve onamlarinin alinmasi hakkindaki yasal
sorumluluklari agiklar.

Konsiiltasyon isteme kosullarini ve yontemlerini agiklar.

i¢ Hastaliklarindaki kanita dayali tibbi uygulamalar tanimlar.

Hasta ve diger saglik calisanlari ile iletisim konusunda bir hekime yarasir diisiince, tutum,
davranis sergiler.

GCOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

Her tirli yakinma ile basvuran cocukluk ¢agindaki hasta icin odaklanmis 6yki alma ve fizik
muayene yapma konusunda bilgi, beceri ve tutumu gosterir ve hastalarin tani ve tedavisi
icin gerekli temel girisimleri uygular.

Cocukluk cagindaki hastanin 6nceligini belirler, cok acil ve daha az acil hastalari ayirt eder,
farklarini aciklar.

Hastalarda istenecek tetkiklerin kanita dayali acil tip uygulamalarina uygunlugunu sorgular,
bedel etkin tetkik istemenin temel prensipleri agiklar.
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10.

11.

Servis ve poliklinik kosullarinda saldirgan hastanin taninmasi, tedavisi ve yonetimi ile ilgili
temel prensipleri tanimlar, hastanin kendisine, saglik personeline ve diger hastalara zarar
vermemesi icin alinmasi gereken 6nlemleri tartisir.

Cocuk acil servise basvuran hayati tehdit eden, kritik bakim ve resusitasyon gerektiren
hastaliklar ve durumlarda ekip ¢alismasinin dinamiklerini tanimlar ve ekibin bir Giyesi olarak
kendisine verilen gorevleri uygular.

Cocuk servisinin idaresi konusunda yapilmasi gereken diizenlemeleri tanir.

Servis ve poliklinige basvuran tiim hastalar igin yasal sorumluklarini agiklar.

Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar,
hastalarin tibbi kayitlarini tutar ve adli rapor tutulmasini izler.

Diger birimlerden konsiiltasyon istenmesi gereken hastalari ayirir, konstltan hekimle etik
kurallara uygun iletisim kurma, hastayi tartisma ve karar verme becerilerini uygular.

Hasta bakimi sirasinda, hasta-hekim, hekim-diger saglik personeli ve hekim-hekim iliskileri
konusunda bilgi ve beceri gosterir, etik ilkelere deger verir.

TUm hastalar i¢in toplum saghgini etkileyen durumlari tanimlar, hasta ve yakinlarina egitim
verir.

KADI

N HASTALIKLARI VE DOGUM Staji Ogrenim Hedefleri
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Gebelikten korunma yontemleri konusunda danismanlik verir.

Dogum 6ncesi bakim silirecinde gebe muayenesi, gebelikte karsilasilan riskler, sevk
kriterleri ve izlemlerini uygular.

Doguma eslik eder, dogum sonu takibi yapar, pospartum kanamanin énemini fark eder,
puerperal enfeksiyonlari tedavi eder.

Vajinal muayenede normal ve patolojik olgulari ayirt eder.

Menopozlu hastaya danismanlik verir.

Cinsel yolla bulasan hastaliga sahip hastayi tanir ve tedavi eder.

Riskli gebeliklerin ayrimini yapar, sevk zincirini uygular.

Jinekolojik kanserlerin tarama, erken tani ve tedavi prensiplerini agiklar ve sevk zincirini
uygular

ADLI

TIP Staji Ogrenim Hedefleri

1.
2.
3.

Adli olguyu degerlendirir.

Adli olguyla ilgili evrak ve kayitlari dikkatle tutar ve saklar gerektiginde delil olarak sunar.
Muayeneye gonderen adli makamin isteminin 6nemi ve cevaplandirilmasinda uyulacak
esaslari agiklar.

Alkol muayenesi, cinsel saldirilarda anal ve vaginal muayene, kazai ve kasdi yaralanmalarda
yaralarin tanimlanmasini, agirhigini, derecesini, yaralari olusturan aletlerin 6zelliklerini yara
olusum zamanini tanimlar. Genel beden muayenesi, adli psikiyatrik muayene yapar.
Raporlarini hazirlar.

Muayene sirasinda DNA, Toksikoloji veya baska laboratuvarlarda incelenmek (izere 6rnek
alinmasi, gonderilmesi, muhafaza edilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi ve konuya
iliskin ipuglarini agiklar.

Otopsi ve 6li muayenesine iliskin mevzuat, CMK maddelerini, otopsi protokollerini,
postmortem degisiklikleri, adli ve patolojik otopsi arasindaki farklari, otopsi karari alma
kriterlerini ve otopsi tekniklerini sayar; 6li muayenesi yapar ve otopsi raporu hazirlar.
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7.
8.

Adli otopsinin ve raporunun yazilmasinin 6nemini savunur.
Otopsi ve 6li muayenesinin yasal zeminler icerisinde yapildiginin ve adli olaylari
aydinlatmada kullanilan bir ara¢ oldugunu savunur.

PSIKiYATRI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

9.

10.

Psikiyatri Klinigine her tiirlii yakinma ile basvuran hastalar icin sistematik degerlendirme
yapar, odaklanmis 6ykd alir, fizik muayene yapar, ayirici taniyi listeleyebilir, gerekli
tetkikleri ister ve yorumlar, acil tedavileri yapar, girisimleri uygular ve uygun
yonlendirmeleri ve tedavi planini yapar.

Psikiyatri Klinigine basvuran hastalarda olgu formulasyonu yapar ve gerekli tedavi planini
aciklar.

Yatarak tedavi géren psikiyatri hastalarinin takip ve tedavisini izler.

Kanita dayali Psikiyatri uygulamalarinin temel prensipleri agiklar.

Psikiyatride saldirgan hastanin taninmasi, tedavisi ve yonetimi ile ilgili temel prensipleri
aciklar.

Psikiyatri Klinigine basvuran tim hastalar i¢in yasal sorumluklarini agiklar ve kayitlari tutar.
Adli olgu olarak degerlendirilmesi gereken hastalari tanir, gerekli yasal islemleri tanimlar.
Psikiyatri Klinigine basvuran tim hastalar i¢in toplum sagligini etkileyen durumlari
tanimlar, hasta ve yakinlarina egitim verir.

Hekim-hekim iliskileri konusunda iletisim becerileri kazanir.

AMATEM klinigi uygulama esaslarini tanir ve Psikiyatri kliniginde uyguladigi tiim bilgi,
beceri ve tutumlari AMATEM kliniginde de uygular.

GOGUS HASTALIKLARI Staji Ogrenim Hedefleri

1.

10.
11.

12.

13.

Gogus Hastaliklari poliklinigine basvuran hastalarda éyki alma ve fizik muayene yapar.
Tani ve tedavisi icin gerekli temel tetkikleri ister.

GoOgus Hastaliklari servisinde yatan hastalarin takibini yapar, uygun bélimlere
konsliltasyon ister. Hastalarin ilk yatisinda veya gerekli hallerde ¢ekilen EKG’nin temel
patternlerini yorumlar.

Genel durum ve vital bulgulan degerlendirir.

Temel solunum fonksiyon testi patternlerini yorumlar.

Akciger grafisini yorumlar. Bilgisayarl toraks tomografisi raporuna gore hastayi uygun
merkeze yonlendirir.

Hastadan radial ve/veya femoral arteriyel kan gazi alir. Temel kan gazi patolojilerini
yorumlar.

Uygun hastalara oksijen tedavisi ve bronkodilator tedavi uygular.

Non-invaziv mekanik ventilasyon cihazini tanir, temel endikasyonlarini sayar.
Fiberoptik bronkoskopi endikasyonlarini sayar.

Torasentez endikasyonlarini sayar, plevral sivilarda transuda ve eksuda ayrimi yapar.
Acil servise basvuran ve Goglis Hastaliklari ile ilgili yakinmalari olan hastalarin aciliyetini
ayirt eder, hastayi yonlendirir.

GOogls Hastaliklari servisinde 6lim karari verilen hastalarin yakinlarina 6liim haberinin
verilmesi sirasinda gézlemci olarak dikkat edilmesi gereken kurallari sentezler ve analiz
eder.

Gogls Hastaliklar servisine yatan tiim hastalar icin yasal sorumluklarini agiklar.
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KARDIYOLO!Ji Staji Ogrenim Hedefleri

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Kardiyoloji poliklinigine basvuran hastalarda oyku alir ve fizik muayene yapar.
Kardiyovaskdiler sistem ile ilgili anamnez ve muayene bulgularini yorumlar, anamnez ve
muayene bulgularina dayanarak tani ve tedaviye yonlendirecek laboratuvar testlerini
planlar.

Anamnez, fizik muayene bulgulari ve laboratuvar sonuglari ile birlikte kardiyovaskdler
sistem hastaliklarinin ayirici tanisini yapar, 6n tani/tani koyar.

Kardiyovaskiiler sistem hastaliklari igin kullanilacak tani yontemlerini (laboratuvar
tetkikleri, gérintileme yontemleri, diger invazif veya invazif olmayan islemler) ve
endikasyonlarini agiklar.

Kardiyovaskiiler sistem hastaliklarinin tani ve izleminde kullanilan test sonuglarini (EKG,
TELE, Efor Testi, EKO raporu, tam kan, biyokimyasal testler) yorumlar.

Kardiyovaskdler sistem ile ilgili sik goriilen hastaliklarin tanisini koyar, birinci basamak
diizeyinde tedavisini ve izlemini yapar, korunma énlemlerini uygular, tedavi ve izlem plani
hakkinda hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirir ve uygun sekilde sevk eder.
Kardiyovaskdler sistemle ilgili acil sorunlari tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde
sevk eder.

Kardiyovaskiiler hastaliklar icin risk faktorlerini bireysel bazda degerlendirir ve uygun
danismanlik saglar.

Toplumda kardiyovaskiiler hastaliklarin sikhginin azaltilmasina yénelik dnlemleri uygular.
Temel tanisal ve girisimsel islemleri (EKG cekme, kan alma, intramdskiler ve intravenoz
enjeksiyon, sonda takma, parmak ucu seker 6lgme, enjeksiyon yapma vb.) uygular.
Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
dizenler.

Hasta ve yakinlarinin bilgilendirilmesi ve onamlarinin alinmasi hakkindaki yasal
sorumluluklari agiklar.

Konsiltasyon isteme kosullarini ve yontemlerini sayar.

Kardiyoloji servisinde 6lim karari verilen hastalarin yakinlarina 6lim haberinin verilmesi
sirasinda gozlemci olarak dikkat edilmesi gereken kurallari sentezler ve analiz eder.
Hasta, hasta yakinlari, meslektaslari ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar.
Meslektaslar ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢alismasi yapar.

Bireysel ve mesleki olarak yasam boyu 6grenme siirecini uygular.

Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlari
benimser.
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LGN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda
tiim egitim komisyonlari ve galistaylar ile i¢ bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim
kurullarinin timiinde Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler, calistaylarda ise 6gretim Uyeleri,
dgrenciler, arastirma gorevlileri ve idari personel katilmaktadir. Yillara gére Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulunda oOgretim Uyeleri ve 0Ogrenciler ile amag¢ ve hedefler goézden

gecirilmekte ve Fakilte Kurulu ile karara baglanmaktadir. (Ek TS.1.2.1/2. Tip Egitimi Programi

Degerlendirme Calistay! Davet) (Ek TS.1.2.1/3. Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi

Katilimci imzalari)

Egitim programinin amag ve hedefleri tip fakiltemizin internet sitesinde yayinlanmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

LGN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Diizenli olarak guincellenmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi mezuniyet &ncesi tip egitimi icin, hastalik tani tedavi
yontemleri ve saglik hizmeti sunumundaki hizli degisiklikleri g6z 6niinde bulundurarak 2001
yilinda kurumsal amag¢ ve hedeflerini tanimlamistir. 2014 yilinda baglayan c¢alismalar ile
birlikte yetkinlikler ve yeterlikler diizenlenen ¢alistaylarla belirlenmistir. Donem, Ders Kurulu/
Staj amag ve hedefleri gdzden gegirilmis ve glincellenmistir.

Son olarak, UCEP-2020 dikkate alinarak 2021-2022 6gretim yili igerisinde mezuniyet dncesi
tip egitimi programi amacg ve program ciktilarini glincelleme calismasi gerceklestirmistir.
Faklltemizin glincel ve gecmis donemlere ait amacg ve hedefleri faklltemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

Faklltemizin arastirma amag¢ ve hedefleri de dlzenli olarak gbézden gegiriimekte ve
guncellenmektedir. (Ek TS.1.2.4/1 Arastirma amac ve hedeflerinin giincellenmesi hakkinda

03.12.2021 tarihli EOKK karar)
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Yetkinliklerin belirlenmesi amaciyla yetkinlik calistayi, 68renim hedefleri belirleme calistayi,
0grenim ¢iktilari eslestirme calistaylari yapilmig, tiim bilgiler ASOS® Uzerinde iliskilendirilmis
ve bir 6grencinin mezun oldugunda ulastigl 6grenim hedefi gorlinir hale getirilmigtir.

(Ek TS.1.2.2/8. ASOS video)

LGN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Tip Fakiltesi egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi sonrasinda yapilan
¢alismalar ile her bir dersin ve o ders ile ilgili sorularin dersin 6grenim hedeflerine, hedefler
ile iliskilendirilen ders kurulu veya staj 6grenim ciktilarina, bu 06grenim g¢iktilari ile
iliskilendirilen donem 6grenim ¢iktilarina, donem 6grenim giktilari ile iligkili yeterliklere ve
yeterlikler ile iligkili olan yetkinliklere ne dlzeyde ulasildiginin ASOS® (izerinden takip
edilebilmesi ve raporlanmasi olanagi elde edilmistir. Ayrica, her bir ders konusunun
iliskilendirildigi UCEP-2020 Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ile ilgili verilen egitimin ne
diizeyde basarili oldugunun takip edilmesi saglanmistir.

Bu sayede sinavlarda her bir soruya verilen yanitlara gore 6grencilerin bireysel ve donem
olarak UCEP-2020’de tanimlanan vyeterliklere ve yetkinliklere wulasip ulasamadigl
belirlenebilecektir. 2021-2022 egitim-6gretim yil ikinci déneminden itibaren yapilan
sinavlarin sonuglarina gére 6grenim ve 6gretim stireglerinde kullanilabilir hale getirilmistir.

(Ek TS.1.2.2/8. ASOS video)

https://drive.google.com/file/d/1D8ZmPk-ZEATI2 nep6demQD7YeiWfwOS/view?usp=share link
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

(T[4 W Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis olmalidir.

Faklltemizin egitim programinin amag ve hedefleri belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personelin gorislerinin alinmasi yaninda dis paydas olarak,
Saghk Mudurlugl, 6zel hastane temsilcileri ve Antalya Tabip Odasi temsilcileri ile 23 Subat

2018 tarihinde toplanti yapilmistir. (Ek TS.1.1.3/1. Dis Paydaslar Toplanti Tutanagl) Bu

toplantida yapilan goérismeler igerisinde Dis paydaslarin mezunlarda gozlemledigi bazi
eksiklikler dile getirilmis ve bu konularin egitim programinda glglendirilmesi talep edilmistir.
“Yoneticilik”, “Malpraktis”, “Sorusturma yapma ve raporlama”, “Hasta haklari, hekim haklari,
bilgi giivenligi”, “is giivenligi ve calisan haklari”, “Meslek odasinin tanitimi” gibi ¢ok sayida
yetkinlik ve yeterligin 6grencilere daha detayl bir sekilde verilmesi énerilmistir. Bu 6neriler
O0gretim Uyeleri ile paylasiimis ve egitim programi diizenlenirken dikkate alinmigtir. 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda yapilan amag¢ ve hedef glincellenmesinde de bu rapordan

faydalaniimigtir. Glincellenen amag ve hedefler herkesin ulasabilecegi sekilde ilan edilmistir.

(T[4 W Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi amac ve hedeflerinin hazirlanmasi siirecinde “The CanMED
2015 Physician Competency Framework”, “GMC, Tomorrow’s Doctors Outcomes and
Standards For Undergraduate Medical Education”, “Scottish Deans’ Medical Education

Group” raporu gibi kaynaklardan yararlaniimistir.
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Belgeler

Ek TS.1.1.3/1. Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

Ek TS. 1.1.3/2. Yeterlik Yetkinlik Calistay Davet

Ek TS. 1.1.3/3. Yeterlik Yetkinlik Calistayi imza

Ek TS.1.1.3/4 2017 egitim sistemi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, egitsel kaynak ve
olanaklar bagliklarinin SWOT analizi ile degerlendirildigi 6grenci ¢alistay raporu

Ek TS.1.2.1/1. Mezundan Beklenen Temel Roller

Ek TS.1.2.1/2. Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi Davet ve Katilimci imzalari
Ek TS.1.2.1/3. Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi Katilimci imzalari

Ek TS.1.2.1/4. Anabilim Dallarina rapor gorus Tip Egitimini ve Egitim Programini
Degerlendirme Calistayl Raporu

Ek TS.1.2.1/5. UCEP 2020 Revizyon toplantisi imza

Ek TS.1.2.1/6. Rapor 2020 UGEP Yeterlikler

Ek TS.1.2.2/1. 17 Mart UCEP 2020 Yeterlikler karsilastirma toplanti tutanagi

Ek TS.1.2.2/2. Donemlere goére yeterliklerin belirlenmesi toplantisi

Ek TS.1.2.2/3. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenme Ciktilar

Ek TS.1.2.2/4. Dénem ciktilari ile ders kurullarinin ¢iktilarinin eslestiriimesi EOKK imza
Ek TS.1.2.2/5. Ogretim Uyesi egitim duyurusu

Ek TS.1.2.2/6. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Hk

Ek TS.1.2.2/7. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili ikinci Dénem Sinavlari Hk

Ek TS.1.2.2./8. ASOS video
Ek TS.1.2.4/1 Arastirma amag ve hedeflerinin glincellenmesi hakkinda 03.12.2021 tarihli
EOKK karari
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi
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2.1. Egitim Programinin Yapisi

LG IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmig ve tim bilesenlerle paylasiimis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi Egitim Programi, Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip
egitimi degisimin c¢ergevesini olusturan, 6grenci merkezli, problem ¢6zmeye yonelik,
entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli

ozelligi gostermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi modeli ilk ii¢ yilda sistemler zemininde
entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayali Ogrenim (PDO),
Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) aracilig
ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sikga yer veren
o0grenci merkezli bir programa sahiptir. Donem 4 ve 5 staj yillarinda ise temel bilimlerin daha
az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kullanilan egitim yoéntemleri asagida listelenmistir.

(Tablo 2.1.1.3)

Kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gore yuzde olarak agirliklari Tablo 2.1.1.b’de
verilmigtir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin yapisi ve egitim ydntemleri Tip
Fakultesi web sitesinde yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/egitim-sistemimiz/
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Tablo 2.1.1.a. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Uygulanan Egitim Yontemleri Listesi

Egitim Yontemleri Listesi:

1. Sunum
e Amfi Dersleri
e Sinif Dersleri
0 Probleme Yonelik Hasta Degerlendirme

e Ters Ylz Egitim

2. Uygulama

e Llaboratuvar Uygulamalari (Anatomi, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi

Patoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim)
e Mesleksel Beceri Uygulamalari (Tip Egitimi)
e Simile/Standardize Hasta Uygulamalari (Tip Egitimi)
e Simuilasyon Uygulamalari (Acil Tip)

e Hemgirelik Uygulamalari

3. Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
e Klasik PDO

e Senaryo Yazarak Ogrenme

Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Ozel Calisma Modiilleri (OCM)

Makale Saati (MS)

Takim Calismasina Dayali Ogrenme (TDO)

Klinik Hasta Bagi Uygulamalar

O o N o A

Aday Doktor Uygulamalari
e Ekip GCalismasi
e Gozetim Altinda Galisma

e Topluma Dayali Ogretim Uygulamalari (Halk Saghg, Aile Hekimligi)

10. Bagimsiz Calisma
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Tablo 2.1.1.b Egitim Programinda Kullanilan Egitim Yontemlerinin Donemlere Gore Agirhgi (%)

EGIiTiM YONTEMLERI

Takim
Ters Mesleksel Klinik Hasta Probleme
Dénemler Laboratuvar . . Makale | Calismasina Aday Doktor
Sunum ylz Beceri PDO | TDP | OCM Bas! Yonelik Hasta
Uygulamalari Saati Dayal Uygulamalari
egitim Uygulamalari . Uygulamalar Degerlendirme
Ogrenme
1 60,4 6,3 22,6 1,7 5,2 3,8 - - - - - -
2 63,6 51 19,3 - 6,4 - 3,2 2,4 - - - -
3 54,1 5,4 27,8 10,3 2,5 - - - - - - -
4 67,8 4,7 - - - - - - - 26,1 1,4 -
5 44,3 6,4 - 9,3 - - - - 0,4 39,6 - -
6 8,2 - - - - - - - - - - 91,8
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LG IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 1998-1999 egitim-dgretim yilindan giinimiize kadar siiren
kiiglk gruplarla 6grenme stratejilerine dayali 6grenen merkezli egitim uygulamalarini
sirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde &grencilerin bagimsiz égrenme
becerilerini gelistiren uygulamalarin yer aldigi asagida belirtilen farkli egitim y&ntemleri

kullanilmaktadir:

1. Kiiciik Grup Calismalari:

Bu baslik altinda PDO, Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Hemsirelik Uygulamalari, OCM,
Makale Saati (MS), MBB, Takim Calismasina Dayali Ogrenme (TDO) se¢meli dersler olarak
saylilabilir. TUm kigtk grup ¢alismalari uygun 6grenci sayisi ile (8-12) yiritlilmektedir. Kliguk
grup calismalarinin timintn akademik basariya katkisi bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

a. Probleme Dayali Ogrenim

Probleme Dayali Ogrenim Fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim yilindan bu yana Dénem
1, 2 ve 3’te bir egitim yonlendiricisi ve kiiglik bir grup ile ders kurullari igine entegre edilmis
bir haftalik modil seklinde uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan saglik
sorununun ¢dziimlemesi temeline dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranissal
ve etik hedefleri kapsayacak sekilde, gercege uygun kolay anlasilabilir ve toplumda sik
goriilen bir olguyu icermektedir. PDO haftalarinda bagimsiz calisma saatleri, alan ¢alismalari
ve konu ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren
Dénem 3’teki bir PDO, 6grencilere 6grenim hedefleri verilerek dgrenci gruplarinin verilen
ogrenim hedeflerine uygun hastalik belirleyerek “PDO senaryosu yazma” seklinde
ylritilmektedir. Tim kicglk grup uygulamalari ders kurulu veya yil i¢i basari puanina katki

saglamaktadir.

b. Toplumsal Destek Projeleri (TDP)
Ogrencilerin Giniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttinlmasi, farkli sosyal
ortamlarda bulunmalari, iginde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda

toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin agilanmasi, meslekler arasi iletisim gelistirilmesi ve
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topluma katkida bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen bir ekip ¢calismasi icinde yer
almalarini  saglayan uygulamalardir. TDP’ler klinik dénem ©ncesi, Dénem 1'de
uygulanmaktadir. TDP ¢alismalarina ait posterler her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip
Ogrenci Ginleri”nde sunulmaktadir ve “TDP Ogrenci Degerlendirme Formu” ile
degerlendirilmektedir.

2007-2008 egitim-0gretim yilindan itibaren yapilan tim TDP’ler ile son 3 yilin faaliyet
raporlari faklltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/giris/

c. Hemsirelik Uygulamalan

Donem 1 6grencilerinin klinikle daha erken tanisma meslekler arasi iletisimi gelistirme ve
bazi temel hekimlik uygulamalarini gézlemleme ve uygulama sansi verilen uygulamadir.
Ogrenciler hastane icindeki kliniklerde sorumlu hemsire gézetiminde belirlenen hemsirelik
uygulamalarini goézlemleme ve uygulama firsati bulmaktadirlar. Yapilan uygulamalar

“Hemsirelik Uygulamalari Karnesi” ile degerlendirilmektedir.

d. Ozel Calisma Modiilleri (OCM)

Donem 2 egitim programi iginde yer alan, 6grencilerin kendi segecekleri bir alanda
derinlemesine galisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danisman
dgretim (yesi vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. OCM’lerde 6grencilerin
buylk ¢ogunlugu birinci tercihlerine yerlestiriimektedir. Talep fazlasi nedeniyle tercihlerine
yerlestirilemeyen 6grenciler, OCM kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ile icerik olarak en
yakin OCM’ye yerlestiriimektedir. OCM calismalarina ait posterler her yil Nisan ayinda
yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”nde sunulmaktadir. Ogrenciler, yapilandirilmis “OCM

Ogrenci Degerlendirme Formu” ile degerlendirilmektedir.

e. Makale Saati (MS)

Dénem 2’de uygulanan PDO konulari ile iliskili olmak tizere olgu sunumu, arastirma makalesi
ve sistematik derleme olmak Uzere yilda 3 kez, ikiser saatlik Uger oturum halinde
uygulanmaktadir. Burada farkli arastirma yontemleri, makale gesitlerinin tanitiimasi, literatir

tarama, sunum yapma ve yabanci dil bilgisini gelistirmek amaglanmaktadir.

f. Mesleksel Beceri Uygulamalari
Mesleksel beceri uygulamalari Dénem 3’te ders kurulunun amac¢ ve hedeflerinin

uygunluguna goére yer almaktadir. 8-10 kisilik gruplarla tiim yil boyu dagitiimis sekilde toplam
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21 hafta Sali ve Persembe glinleri dorder saat olacak sekilde yuritilmektedir. MBB igerisinde
maketler Uzerinde egitim, standart/simile hasta uygulamalari ve klinikte fizik muayene

uygulamalari bulunmaktadir.

g. Takim Calismasina Dayali Ogrenme (TDO)
Dénem 5 Néroloji stajinda polinéropatiler konusu 2015 yilindan beri TDO ydntemi ile

islenmektedir.

h. Rasyonel Farmakoterapi
Dénem 5 égrencileri ile kiiciik grup calismalari seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin kanita
dayali tip ilkeleri 1siginda kritik bilgiye hizli ulasma, elestirel distince ve literatlr tarama gibi

ogeleri icermektedir.

i. Probleme Yonelik Hasta Degerlendirme (PYHD)
D6nem 4 Butinlesik Dahiliye Stajinda her sistem igin ayri ayri gergek hastalardan uyarlanmis
senaryolar Uzerinde 2 saatlik olgu tartismasi ve degerlendirme uygulamasidir. Bu

uygulamalara her dongide 7 olgu olacak sekilde egitim programinda da yer ayrilmigtir.

j- Klinik Hasta Basi Uygulamalar
Donem 4 ve 5 stajlarinda 6gretim Uyeleri rehberliginde klinikte hasta basinda yapilan ve

kuramsal ders igeriklerini tamamlayici 6zellik gésteren uygulamalardir.

2. Biiyiik Grup Calismalari:

a. Amfi Dersleri
Klinik 6ncesi egitim olan Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanmaktadir. Klinik 6éncesi dénemde
derslerin yaklasik yarisi her bir donem tek bir sube olacak sekilde amfi dersi olarak

verilmektedir.

b. Sinif Dersleri
Klinik donemlerde staj gruplarinda yapilan derslerin yaklagik yarisi sinif dersi seklinde

verilmektedir.

c. Laboratuvar Uygulamalan
Ogrencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmelerini, gérsel olarak anlamalarini ve uygulama

becerilerini edinmeleri amaglamaktadir. Klinik dncesi dénemde %20 oraninda yer almaktadir.
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Laboratuvar uygulamalarinda anatomik ve patolojik modeller yaninda 6grencilere dagitilan

foyler ile 6grenen merkezli uygulamalar yapilmaktadir (Ek TS.2.1.2/1.08renci Foyi ).

3. Diger Yéntemler

a. Ters Yiiz Egitim

2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglayan tim doénemlerde
belirlenen ders konularinda 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan sunumlarin videolarinin
egitim programinda belirlenen saatlerde 6grenciler tarafindan izlenilmesi, sonraki birkag gin
icerisinde Ogrencilerin ilgili ders konusuna verilen kaynaklardan hazirlanmasi ve ders
programinda belirlenen saatte konunun 6gretim Uyesi ve Ogrenciler arasinda interaktif
olarak tartisiilmasi seklinde yuaratilen bir uygulamadir. Egitim programinda yaklasik %5 i bu

yontemle uygulanmaktadir.

b. Topluma Dayali Ogretim Uygulamalari

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun &zelliklerini tanimalari ve 6grenmelerini saglamak
amaciyla Dénem 1’de TDP, Dénem 1’de OCM, Dénem 1’te Topluma Dayali Ders Kurulu,
Seg¢meli Ders Kurulunda ve Aday Doktorluk déneminde Halk Saghgi Staji iginde vyer

almaktadir.

¢. Bagimsiz Calisma Saatleri
Ogrencilere haftanin belli giinlerinde ve saatlerinde dgrendiklerini tekrarlama ve yeni ders

oturumlarina hazirlanmalari i¢in ders programinda ve PDO oturumlari arasinda yer alan

strelerdir.

LG IR Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Programi problem ¢6zmeye yénelik, yatay ve dikey
entegrasyonu saglanmis, se¢melilerin yer aldigi, sistematik ve topluma yoénelik egitim

hedeflerine sikga yer veren 6grenci merkezli bir programa sahiptir.

70



ilk iki ddnemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinler arasinda
yatay entegrasyon uygulanirken, TDP, OCM, PDO ve MS ile temel bilimler ile klinik bilimlerin

bir arada sunuldugu dikey entegrasyon saglanmistir.

PDO modiilleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP-2020) dikkate alinarak
toplumda sik goérilen belli bir hastalik ve sorun gergevesinde segilmekte, segilen konu beyin
firtinasi yontemi ile disiplinler arasinda iliskilendirilmektedir. Burada temel amag 6grencinin
her disiplinin kendine 6zgl alanlarini fark etmesini saglamaktir. Beyin firtinasi yontemi ile
Ogrencilerin fikirlerine herhangi bir kisitlama getirmeden tim konularin entegrasyonu

saglanmaktadir. PDO Fakiiltemizde Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanmaktadir.

Makale saati ve dgrencilere sunulan alanlardan égrencilerin kendi tercihi ile sectikleri OCM
ve TDP uygulamalari dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Cok sayida OCM ve TDP,
temel ve klinik anabilim dallarindan 06gretim Uyelerinin ortak olarak agilmakta ve

multidisipliner bakis agisi ile yaritilmektedir.

Donem 3’'te temel ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. Bu dénemde sistemler temelinde toplumda sik gériilen veya insan ve toplum
saghgina mortalite ve morbidite agisindan o©6nemli etki yapan hastaliklarin temel
mekanizmalarinin, patolojisinin ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, 6yki alma ve
fizik muayene becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi

uygulamalarini icermektedir.

Bu donemde yapilan Seg¢meli Ders Blogu, Arastirma Blogu ve MBB vyatay ve dikey
entegrasyonu kuvvetlendirmektedir. MBB’de kiguk gruplar halinde farkh disiplinler egliginde
her hafta dort saat olgu ¢6zimlemesi ile akil yiiritme ve kritik diisinme, DVD izleme, simule/
standardize hasta, maket Uzerinde beceri egitimi ve klinik uygulama ¢alismalari

surdurulmektedir.

Dénem 3’te, 2011 yilinda agilan Similasyon Laboratuvarinda 6grenciler standardize hasta
uygulamalari ile egitimler almaktadir. Her 6grenci iki kez, hasta Oyklsu alma, iletisim

becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir.

Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu igin ayrintili olarak klinik egitim formu

hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile farkli anabilim dallarindaki 6gretim (yelerinin
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gbzetiminde hasta basi uygulamalarini yapmaktadirlar. (Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri

Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi )

Beceri egitimi, UCEP-2020’de yer alan ve hekimlik mesleginin gerektirdigi Temel Hekimlik
Uygulamalarinin, gergek hasta ile karsilasmadan &nce, insancil bir yaklagimla ve tam
0grenme hedefi ile maket Uzerinde galisilmasidir. Beceri egitimleri Tip Egitimi Anabilim Dali
ve ilgili Anabilim Dali 6gretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Ornegin, kardiyak oskiiltasyon
egitimi Tip Egitimi ve Kardiyoloji Anabilim Dali 6gretim elemanlari tarafindan
yurutilmektedir. Bu donemde tim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve

toplumsal boyutlari ile etik yoni ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

ilk G¢ yilda ders programlary, iliskili konularin farkl disiplinler tarafindan es zamanh olarak
Ogretilmesini saglayacak bicimde diizenlenmektedir (Zamansal Esgiidiim). Bbylece bir konu
farkli disiplinler tarafindan ayni giin ya da hafta icerisinde sunulmaktadir. Ogrenci bu sayede
konuyu cesitli disiplinler yoniinden dogru zaman diliminde 06grenmekte ve
iliskilendirmektedir. Ornegin, Dénem 3 Dolasim ve Solunum Ders Kurulunda kalp konusu

islenirken ayni zaman diliminde ayni konudaki Patoloji, Biyokimya dersleri de islenmektedir.

Dénem 4’te ise Bitiinlesik Cerrahi, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, i¢c Hastaliklari ve Kadin
Hastaliklari ve Dogum Staji yatay ve dikey entegrasyona sahiptir. Ornek olarak; Kadin
Hastaliklari ve Dogum Staj Kurulunda Farmakoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi

Biyoloji, Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi dersleri bulunmaktadir.

Donem 5’te Solunum ve Dolasim Staj Kurullarn yatay ve dikey entegrasyonun bir arada
sunuldugu yapilanmaya sahiptir. Ornek olarak; Dolasim Staj Kurulunda Kardiyoloji, Kalp-
Damar Cerrahisi, Fizyoloji; Solunum Staj Kurulunda GoOgus Hastaliklari, Gégus Cerrahisi,
Farmakoloji dersleri bulunmaktadir.

Ayrica dikey entegrasyonu guglendirecek olan ters-yliz egitim uygulamalari 2021-2022
egitim-0gretim yili igerisinde pilot uygulama olarak yapilmistir. Bu kapsamda egitici egitimleri
planlanmis, Tip Fakiiltesi'ne ait iletisim Fakiiltesi 6gretim Uyelerinin teknik destek sundugu
profesyonel kayit stidyolari hizmete girmistir. Pilot egitim uygulamaya gonilli olan Anabilim
Dallari belirlenmis bu Anabilim Dallarina anlatacaklari konular ile ilgili yazi yazilmigtir. (Ek

TS.2.1.3/2. Ters Yuz Egitim Hakkinda Yazi ) Video kaydi yapacak 6gretim Uyelerine gerekli

egitimler verilmis ve uygun ders materyalleri olusturulmustur. Ters ylz egitim ile ilgili pilot

uygulama 4 stajda (Dénem 4: Bitinlesik Dahiliye ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari stajlari.
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Dénem 5: Acil Tip ve Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari stajlari.) gergeklestirilmistir. (Ek
TS.2.1.3/3. D8nem 5 Acil Ders Programi)

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Ters-yliz egitim uygulamalari 2022-2023 egitim-6gretim yilinda tim ders kurulu ve
stajlarinda yer almistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

LG IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede

yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda klinik éncesi dénemde secmel
programlar kapsaminda TDP ve OCM bulunmaktadir. OCM ve TDP Koordinatérliigii Dénem 1
ve 2 igin ilgili konu basliklarini 6gretim Uyelerini ve 6grenci dagilimlarini organize etmektedir.
Egitim doneminin basinda, ilgili yilda acilacak olan TDP ve OCM’ler &grencilere
duyurulmaktadir. Bu duyuruda, TDP ve OCM’lerin isimleri, amag¢ ve hedefleri, sorumlu
dgretim Uyeleri bilgileri yer almaktadir. Ogrenciler TDP ve OCM se¢im haftasinda, ilgi
duyduklari alanlar ile ilgili programlara online basvuru yapmakta ve kontenjan dahilinde

yerlestirilmektedir. (Ek TS.2.1.4/1.TDP-OCM online basvuru) Tip Fakiltesi 2021-2022 egitim

programinda yil boyunca toplam 26 saat TDP ve 24 saat OCM yer almaktadir.

2021-2022 DONEM 1 - TOPLUMSAL DESTEK PROJELERI

PROJE ADI DANISMAN

Cumbhuriyet’in 100. Yilina saygi; | Prof. Dr. Hilmi UYSAL

“Antalya’nin ilk doktorlar”

Farkindayim Dog. Dr. Havva Serap TORU, Dog. Dr. Ruhsen OCAL
(Antalya Egitim Arastirma Hastanesi —No6roloji A.D.),
Dog. Dr. Hanife Neris YUKSEL (Akdeniz Universitesi
Guizel Sanatlar Fakdiltesi Heykel Bslimii), Ogr. Gér. Dr.

Ali ERDOGAN (Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh
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Saghgi ve Hastaliklari A.D.)

Sigara ve Kanser

Prof. Dr. Giilay OZBiLiM

Taninin Erkeni Makbul

Prof. Dr. ismail Tirker KOKSAL

Organ Bagisi Toplulugu “Canim

Olur Musun?”

Ogr. Gor. Nilgiin BILAL

Islak Burunlular

Dr. Ogr. Uyesi Ash TOYLU

Bize Muzik Gerek

Dr. Ogr. U. Mustafa DALOGLU

Meslekler Arasi isbirligi

Prof. Dr. Yesim SENOL

Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU
Dog. Dr. Arif ONAN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr. Gor. Dr. Siimer MAMAKLI

Filmler, Hastalar, Hekimler

Dr. Ogr. Uyesi Rana Can OZDEMIR
Dog. Dr. Mustafa Levent 0ZGONUL

DMD Farkindalik

Dr. Fatma Zehra HAPIL ZEVKLILER-Dr. Ozlem YAYICI
KOKEN-Dr. Giilcin GUMUS-Taylan CAKIR

Otizm Farkindahgi

Dog. Dr. Serhat NASIROGLU

Ya 10 Yil Sonra?

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil BOZKURT-Dr Turbet
AMIRARSLANOV

Omurgani Koru

Prof. Dr. Nehir SAMANCI KARAMAN

Bir Zamanlar Ben

Ogr. Gor Dr. Feyza BORA
Uzm. Dr. Umit CAKMAK
Dog. Dr. Havva Serap TORU

Skolyoz’un Farkinda Misin?

Dog. Dr. Ozlem OZSOY

Obje Algilamasinda Yorumlar:

Tibbi ve Sanatsal Bakis

Dog. Dr. Nina TUNCEL

Prof. Dr. Mine GENC OZAY (Tip Fakiiltesi Radyasyon
Onkolojisi AD)

Ogr. Gor. Emel MULAYIM (Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Seramik Bolim)

Bisikletle Gelen Saghk

Prof. Dr. G6khan AKKOYUNLU

Toplumda Hipertansiyon

Dog. Dr. Murathan KUCUK / Dog. Dr. R. Emre ALTEKIN/
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Yayginhgi

Dr. Orhan CICEKCIBASI

Organ Bagisinin Onemi

Dr. Ogr. Uyesi Bora DING

Dizenli Egzersiz ve Saghk

Prof. Dr. Derya MUTLU

Dikili Bir Agaciniz Var Mi?

Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU

Leyla’dan Sonra

Dr. Ogr. Uye. Devrim DEMIR DORA

Meme Kanserinde Farkindalik

Prof. Dr. Cumhur ARICI

Teknolojiye Bagimli Olmuyorum

Dr. Ogr. Uyesi Ali ERDOGAN

iklim Degisimi ve Biz

Dog. Dr. Ugur BILGE

Guzel Gozlerle Goren Guzel

Gocuklar

Dr. Ogr. Uyesi Asli CETINKAYA YAPRAK

Selebral Palsili Cocuk Hastalarda

Kalga Taramasi

Prof. Dr. Mehmet Serhan ER

Varis Hastaliginda Toplumsal

Farkindaligin Artirilmasi

Dog. Dr. Cemal KEMALOGLU
Dog. Dr. Salih OZCOBANOGLU

Bilingli Anne, Saglikli Toplum

Dog. Dr. Sema ARAYICI -Dog. Dr. Kiymet CELIK

Covid-19 Pandemisi ve Kadin

Saghgi

Doc. Dr. H. Aykut TUNCER

Doktor mu, Hekim mi?

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZAK-Prof. Dr. Neval BOZTUG

Deri Kanserleri ve Glnes

Koruyucular

Dog. Dr. Sevil ALAN

iki Tekerlekliler

Prof. Dr. Secgin SOYUNCU

2021-2022 DONEM 2 - OZEL CALISMA MODULLERI

OCM ADI

DANISMAN

Tirkiye ve Diinya’da COVID-19

Geligsimi ve Epidemiyolojisi

Prof. Dr. Mehmet R. AKTEKIN
Dog. Dr. Mehtap TURKAY

Yasayan Anatomi

Prof. Dr. Yesim SENOL
Ogr. Gor. Dr. Arzu HIZAY
Uzm. Dr. Fatma SELMAN

Pathos+Logos

Dog. Dr. Havva Serap Toru, Tibbi Patoloji asistan

hekimleri, patoloji teknisyenleri ve patoloji sekreterleri,
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Dog. Dr. Mualla OZCAN, Ar. Gér. Taha Yigit Alkan

(Akdeniz Universitesi Bilgisayar Miihendisligi)

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin HPV
Enfeksiyonlari iliskili Kanserler
ve HPV Asisi Hakkinda Bilgi,
inanis ve Tutumlarinin

Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ash BILGIC

Kanitlariyla Evrimsel Tip

Prof. Dr. Hilmi UYSAL, Prof. Dr. ibrahim KESER, Doc. Dr.
Ugur BILGE, Battal CIPLAK

Mikroorganizmalara Karsi

immdiinizasyon

Prof. Dr. Sadi Kéksoy

Yaratici Yazarhk ve Okuma

Prof. Dr. Muzaffer SINDEL, Gamze GULLER

DNA Bunun Neresinde? (Bir

Kitap Klavuzlugunda)

Dog. Dr. Ozden ALTIOK CLARK-Dr. Ogr. Uyesi Ash TOYLU

Penil Ereksiyon Fizyoloji ve
Fizyopatolojisine Butlncul

Yaklasim

Prof. Dr. Mustafa Faruk Usta

Organ ve Doku Nakillerinde

immunogenetik Uygulamalar

Prof. Dr. Fahri UCAR ve DTL personeli

Elektromanyetik Dalgalarin

Biyolojik Etkileri

Prof. Dr. Semir OZDEMIR-Ars. Goér. Serkan USLU

Macromedia Flash: Bir Yazilimin

Anatomisi ve Fizyolojisi

Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU

Tipta Yapay Zeka Uygulamalari

Dog. Dr. Ugur BILGE

Arduino Tabanli Medikal Sistem

Uygulamalari

Prof. Dr. Ahmet YARDIMCI-Aras. Gér. Nevruz iLHANLI

Beyin Cerrahisi Kliniginde

Bilimsel Calisma Yapmak

Dr. Ogr. Uyesi Hakan CAKIN

Dikkat Dikkat

Dr. Ogr. Uyesi Ozge GiZLi COBAN

Akciger Hastaliklari icin Mobil

Uygulamalar

Ogr. Gor. Dr. Hiilya DIROL
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Tekrarlayan Gebelik Ogr. Gor. Dr. Esma KIRIMLIOGLU
Kayiplarinda immiinolojik,
Hucresel ve Molekiiler

Mekanizmalar

Ameliyathane Gizli Kahramanlar | Ogr. Gér. Dr. Emel GUNDUZ

Gecmisten Gelecege Hekimlik Dog. Dr. M. Levent 0ZGONUL-Dr. Ogr. Uyesi Rana CAN

OZDEMIR
COVID-19 - Tip Dr. Ogr. Uyesi Dr. Hasan SOZEL
Egzersiz ve Saglik Dog. Dr. Serpil TUNA
Kanser Biyolojisi ve Tedavi Prof. Dr. Nuray ERIN
ilkeleri
Lazerin Tip’ta Kullanimi Prof. Dr. Murat CANPOLAT
Radyoterapi Prensipleri Prof. Dr. Mine Geng-Dog. Dr. Timur KOCA

Tip Arastirmalarinda Molekiler | Prof. Dr. Nazmi YARAS

Similasyon

Temel Fotografcilik Bilgileri ve Dr. Ogr. Uyesi Cem BONEVAL

Fotografin Tipta Kullanimi

Alzheimer Hastaligi ile Yasamak | Dog. Dr. Ebru BARCIN

Toksikoloji Egitiminde infografik | Prof. Dr. Erkan GOKSU

Haftam Eksik, Sttim Eksik Dog. Dr. Kiymet CELIK -Dog. Dr. Sema Arayici

Olmasin

Etkin Bir Sunum Hazirlama Ogr. Goér. Simer MAMAKLI- Prof. Dr. Kemal ALIMOGLU-
Bench to PUBMED Prof. Dr. Mehmet BULBUL

Dénem 5’ te 1 hafta olmak lzere 2021-2022 egitim-0gretim yilinda Seg¢meli Staj (Tibbi
Genetik, Tip Egitimi, Tibbi Biyokimya, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Nefroloji, Noérosiruriji)

eklenmistir. (Ek TS.2.1.4/2. Dénem 5 staj dongileri)

(Ek TS.2.1.4/3. Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali Akademik Kurul Karari)

(Ek TS.2.1.4/4. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurul Karari)

(Ek TS.2.1.4/5. D6nem 5 Tibbi Biyokimya Secmeli Staj Programi)

(Ek TS.2.1.4/6. D6nem 5 Tibbi Tibbi Genetik Secmeli Staj Programi)
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Donem6 Aday Doktorluk déoneminde 6grencilerin kendilerinin tercih ettigi 1 aylik se¢meli

staji yer almaktadir. (Ek TS.2.1.4/7. Dénem 6 Egitim Kilavuzu)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan 5 giinlik PDO modiilleri
icerisinde 3,5 glnlik bagimsiz 6grenme saatleri bulunmaktadir. Ayrica program igerisinde
her donemde serbest ¢alisma saatleri bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/
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LGl Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

icinde gergeklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet éncesi egitim programinda Universite
Hastanesi yani sira birinci basamak saglk kurumlarinda ve toplum iginde uygulamalar

yapilmaktadir. Donemlere gore yapilan bu uygulamalar asagida belirtilmigtir:

Donem 1: Bu donemde TDP ile de her bir grup bir ¢iktiya doniisen etkinlikler ile toplum
icinde uygulamalar yapmaktadir. TDP’ler 6grencilerin Universiteye ve topluma aidiyet
duygularinin arttirilmasi, farkh sosyal ortamlarda bulunmalari, igcinde yasadiklari topluma
olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin
asllanmasi, topluma katkida bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen bir ekip ¢alismasi
icinde yer almalarini saglayan uygulamalardir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda

uygulanmakta olan TDP konu bagliklari TS 2.1.4. bélimunde tablo ile belirtilmistir.

Dénem 2: OCM’ler dgrencilere se¢cmeli olanagi taniyarak istedikleri bir alanda derinlemesine
¢alisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danismani vardir ve bazi
OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Bu dénemde uygulanan bazi OCM’ler ile (Ornegin,
Haftam Eksik, Sutiim Eksik Olmasin) isteyen 6grenciler Gglincli basamak saghk kurumlari
disinda ve toplum iginde uygulama yapabilme imkanina sahiptirler. 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda uygulanmakta olan OCM konu bashklari TS 2.1.4. bélimiinde tablo ile

belirtilmistir.

Dénem 4: Halk Saglg Staji kapsaminda is Saghgi ve Giivenliginde Temel Kavramlar ve is
Saghgi ve Guvenligi Mevzuati konulari yaninda Calisan Ortamindaki Risklerin
Degerlendirilmesi, Calisan Goézetimi, Calisma Ortami Gozetimi, Calisma Ortaminda Ozel
Gruplar konulari teorik ders olarak verilmekte, sonrasinda égrenciler Universite Hastanesi
icerisinde ¢alisan saghgi risk degerlendirmesi, raporlamasi ve saptanan riskler tGzerinden bir

egitim programi hazirlanmasi uygulamasi yapmaktadir. (Ek TS.2.1.5/1. Dénem 4 Halk Saglhgi

Staji Ornek Ogrenci Raporu)

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

79


http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ders-programi/

Doénem 6: Aday doktorluk uygulamalariiginde iki aylik zorunlu Halk Sagligi-Aile Hekimligi Staji
suresince aday doktorlar, hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda ¢alisma olanagi
bulmaktadir. Aday doktorlar birinci basamak hekimligi icin Antalya ili sehir merkezi ve
ilcelerinde yer alan Aile Saglhgi Merkezleri, Toplum Saghg Merkezleri ve bu merkezlerin
icerisinde yer alan Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi, Verem Savas Dispanseri ve Kanser
Erken Teghis, Tarama ve Egitim Merkezlerinde uygulamalar ve fabrika ziyareti
yapmaktadirlar. Yine 6grencilerimizin dogrudan sahada egitim almasina katki saglayacak
olan, “Saghk, Egitim ve Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokoli” T.C.
Antalya Valiligi ile Akdeniz Universitesi arasinda Agustos 2022 itibari ile imzalanma

asamasindadir. (Ek TS.2.1.5/2.Saglik, Egitim ve Arastirma Boélgesi Olusturulmasina Dair
Protokol)

Dénem 6 odgrencileri 2018/2019 egitim déneminden itibaren Saglik Bilimleri Universitesi
Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile yapilan protokol kapsaminda 5 is glinii suresince

Dogumhaneye giderek uygulamali egitim almaya baslamislardir. (Ek TS.2.1.5/3.Egitim

Arastirma Hastanesi Protokol) Ancak, Mart 2020 sonrasi pandemi kisitlamalari nedeniyle bu

uygulamaya ara verilmis, hastanemizde dogumhanenin yenilenmesi ve blyutilmesi sonrasi
bu uygulamaya ihtiya¢ kalmamistir.
LG IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cergevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve

insan glict destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Pandemi déneminde uzaktan egitim uygulamalari Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim

Yénergesi dogrultusunda yiratilmustir. (Ek TS 2.1.6/1. Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim

Yonergesi) Bu donemde yapilan sinavlar Tip Faklltesi Cevrimigi Sinav Uygulama Esaslari

dogrultusunda uygulanmistir. (Ek TS 2.1.6/2. Tip Fakdiltesi Cevrimici Sinav Uygulama Esaslari)

2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimizda uzaktan egitim ile verilen
tiim derslerin Ters Yiz Egitim modeli ile ylritilmesine karar verilmistir. Bu kararda Program
Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Raporu 6zellikle dikkate alinmis ve uzaktan egitimin daha
etkili ve verimli olarak yuritilmesi hedeflenmistir. Uygulamanin yurutilebilmesi amaci ile

Fakliltemiz blnyesinde, yaklasik 500.000 TL bitce ile profesyonel bir ¢ekim stidyosu
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kurulmustur. ilgili stiidyo Universitemiz iletisim Fakiiltesi dgretim tyelerinin danismanliginda
projelendirilmistir. Kasim-Aralik 2021 tarihinde Dekanlik tarafindan tim anabilim dallarimiza
birebir yapilan ziyaretlerde ve Ocak 2022 tarihinde yapilan Tip Faklltesi Akademik Genel
Kurulunda ve Nisan 2022 tarihinde egitim sorumlulari ve anabilim dal baskanlari ile yapilan
toplantilarda, 6gretim uyelerine konu hakkinda detayl bilgi verilmistir. Mart 2022 tarihinde
anabilim dallarimiza resmi bir yazi ile Ters Yuz egitimde yer alacak derslerin akademik kurul
karari ile belirlenmesi istenilmistir. ilgili yazida belirlenecek konularin ézellikle UCEP-2020’de
sik gériilen ve dgrenme diizeyi yiiksek olan (TT-A-K-i kodlu) hastaliklari miimkiin oldugunca
icermesi 6zellikle belirtilmistir

Daha sonra Nisan 2022 tarihinde Donem 4 Butunlesik Dahiliye, Donem 5 Acil Tip ve Kulak

Burun ve Bogaz Hastaliklari stajlari igerisinde pilot uygulamalar yapiimistir. (Ek TS.2.1.3/2.

Ters Yuz Egitim Hakkinda Yazi) Pilot uygulamalar sonrasi 6grenci ve 6gretim Uyesi geri

bildirimleri alinmig ve egitim programimizda nasil uygulanacagi ile ilgili literatir ve uygulama

geri bildirimleri1s1ginda karar verilmistir.

Anabilim dallarimizdan ters yiz egitimde yer alacak dersler ile ilgili gelen yanitilar
dogrultusunda 141 6gretim Uyesinden toplam 217 ders saatinin ters yiiz egitimde yer almasi
onerisi gelmistir. Gelen talepler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu'nda (EOKK)

degerlendirilmis ve 2022-2023 egitim-6gretim yili programina yerlestirilmistir.

Ters ylz egitimde gorev alacak olan 6gretim Uyelerinin timu ile yiz yize Haziran 2022
tarihinde bir bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu toplantida video g¢ekimlerinin Haziran-
Eylil 2022 tarihleri arasinda tamamlanmasi, her ders igerigi ile ilgili, videonun yani sira
Ogrenciler ile paylasiilmak Uzere 6gretim Uyelerinden ilgili ders notlarini, kaynak okuma

materyallerini paylagsmalari istenilmigtir.

ilgili egitim materyalleri ders programinda yer alan saatte dgrenciler ile cevrim ici Microsoft
(MS) Teams® {izerinde olarak paylasilacaktir. ilgili paylasimdan 2 giin sonra yiiz yize
ogrenciler ile ilgili 6gretim Uyesi tarafindan tartisma oturumu gergeklestirilecektir. Bu
oturumda konu ile ilgili olgu, agik uglu veya ¢oktan segmeli sorular Gizerinden 6grenciler ile
bir tartisma gerceklestirilecek ve bilgilerin pekistirilmesi, anlagilmayan konu ve alanlarin

O0gretim Uyesi tarafindan tamamlanmasi saglanacaktir.

Ayrica hazirlanan egitim igerigi Fakiltemiz mezunlarina da agilacak, bu yolla strekli mesleki

gelisim agisindan da mezunlarimiza destek saglanamaya ¢alisilacaktir.
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2.1. Egitim Programinin Yapisi

(I W Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri

ile sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

Ogrenciler Dénem 1 ve2 PDO, OCM ve TDP uygulamalarinda hasta ve toplumun saglik
sorunlarini kapsayan durumlar / senaryolar ile galismaktadir. Bu gergevede 6grenciler klinik,

poliklinik ve saha galismalarinda hasta ve hastaliklar ile dogrudan karsilagsmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-raporlari/

Donem 3’te MBB kapsaminda hasta basinda klinik uygulamalar yapmaktadir. Ayrica
simile/standardize hasta laboratuvarinda toplumda sik gorilen hastalik modelleri tizerinde
calismalari saglanmaktadir. Dénem 1’de Davranis Bilimleri ve iletisim Becerileri dersleri
programda yer almaktadir. Dénem 6’da aday doktorluk egitim programi igerisinde Hekim ve
Hukuk konulu seminer verilmektedir.

(Ek GS.2.1.1/1. Dénem 6 Aylik Egitim Programi) (Ek GS.2.1.1/2. PDO Senaryo Ornegi 1)

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

(I Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun &zelliklerini tanimalari ve 6grenmelerini saglamak
amaciyla Dénem 1’de TDP ve Hemsirelik Uygulamalari, Dénem 2’de OCM, Dénem 3’te
Topluma Dayali Ders Kurulu, Se¢cmeli Ders Kurulunda ve Dénem 6 Aday Doktorluk
doneminde Halk Saghgi Staji icinde yer almaktadir. Donem 1’de 2022-2023 egitim-0gretim
yilindan itibaren égrenciler 1. yariyilda Meslekler Arasi isbirligi ders saatlerinde iki kez olmak

Uzere hastane igerisinde kliniklerde hemsirelik uygulamalari pratigine katilacaklardir.
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Donem 3’ te 6grenciler MBB dersi kapsaminda 8-10 kisilik gruplarla hastanede 6gretim
uyeleri ile birlikte 6ykl alma ve fizik muayene becerisi egitimi yapmaktadirlar. (Ek TS.2.1.3/1.

Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci

Karnesi

Donem 6 Halk Sagligi Staji icerisindeki 2 haftalik donemde Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM)
gorev alan gonulli ve egitim almis hekimler yanina 6grenciler 1-2 kisi olarak egitim
almaktadir. Bu egitim rehber esliginde yapilmakta olup toplumda sik goriilen hastaliklarin

tani, tedavi, danismanlik ve izleminin gergeklestirilmesi amaglanmistir.

Ayrica Dénem 1, 2 ve 3 programinda yer alan PDO oturumlarinda kullanilan senaryolar
toplumda sik gorilen UCEP-2020’de yer alan hastalik-klinik durumlar listesinde 6grenme
diizeyi cok olan (TT-A-K-i) kodlu hastaliklardan secilmekte bdylece, &grencilerin egitim
doéneminin ilk yillarindan itibaren toplumsa sik gorilen durumlar ile kargilasmasina bir katki

saglanmaktadir.

(I Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalari ve 6grenmeleri Dénem 1’de
TDP, Dénem 2’de OCM, Dénem 3’te Topluma Dayali Ders Kurulu, Dénem 4 Halk Saghgi Staj,
D6nem 6 Aday Doktorluk déneminde Halk Saghigi Staji ve tim klinik yillar icinde hastanedeki

uygulamalarda gerceklesmektedir.

Dénem 1’de yapilan bazi TDP’ler (Otizm Farkindaligi, Toplumda Hipertansiyon Yayginligi) ile
Dénem 2’de yapilan bazi OCM’lerde (Alzheimer hastaligi ile yasamak, Haftam eksik stitim
eksik olmasin) 6grenme etkinlikleri toplum iginde yiritulebilmektedir. Dénem 6 Halk Saghgi
Staji igerisindeki 2 haftalik Aile Hekimligi Staji déneminde tim 6grencilerimiz yaklasik 40
kadar ASM’ye giderek bu staj hakkinda egitim almis hekimlerin yaninda aktif olarak 1-2 kisi
olarak egitim almaktadir. Donem 6 Halk Saghgi Stajinda yapilan Toplum Saghigi Merkezi (TSM)

ziyaretleri ile de 6grencilerimiz toplum iginde egitim deneyimlerine aktif olarak katilmaktadir.

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Otizm Farkindalik Poster)
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(Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Alzheimer Hastaligi ile Yasamak)

http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-

raporlari/

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Acil Tip Stajinda tim 6grencilerin Antalya 112 Acil Gagn
Merkezi'ne giderek 112 Acil Saglik Hizmetleri yaninda farkli sektér temsilcilerinin de (il
Emniyet MidirlGgu, itfaiye MidirlGgi, Jandarma, Sahil Giivenlik, Orman Midirltgii) gérev

yaptig birimde gézlemci olarak egitim almalari igin yazismalar yurutilmektedir.

Yine 6grencilerimizin dogrudan sahada, toplum icinde egitim almasina katki saglayacak olan,
“Saglk, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokoli” T.C. Antalya
Valiligi ile Akdeniz Universitesi arasinda Agustos 2022 itibari ile imzalanma asamasindadir.
2022-2023 egitim donemi igerisinde o6zellikle Halk Saghgi staji icerisinde 6grencilerin bu

kurumda egitim almasi saglanacaktir.

(I Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

OCM ve TDP’ler kapsaminda &grencilerin ilgi duyduklari alanlarda, alan disi segmeli imkani
saglanmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uygulanmakta olan OCM ve TDP konu
bashklari TS 2.1.4. béliminde Tablo ile belirtilmistir. Donem 5’te 1 hafta olmak tzere 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda Segmeli Staj (Tibbi Genetik, Tip Egitimi, Tibbi Biyokimya,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Nefroloji, Norosirurji) eklenmistir. Donem 6’da tim
ogrenciler Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolima veya Tip Egitimi Anabilim Dalinda 1 ay
secmeli staj yapiimaktadir.

(Ek TS.2.1.4/2. D&nem 5 staj dénguleri)

(Ek TS.2.1.4/3. Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali Akademik Kurul Karari)

(Ek TS.2.1.4/4. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurul Karari)

(Ek TS.2.1.4/5. D6nem 5 Tibbi Biyokimya Secmeli Staj Programi)

(Ek TS.2.1.4/6. D6nem 5 Tibbi Tibbi Genetik Secmeli Staj Programi)

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-vili-ders-programi/
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(I W Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
aégrenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan PDO, TDP, OCM, MS, Rasyonel Farmakoterapi ve Ters Yiiz egitim
bilgiye ulasma, kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir.
Donem 3’te Gonulli Arastirma Blogu programi kapmasinda 6grencilerin yasam boyu
O0grenme, 6z degerlendirme yapma ve bilgi okur-yazarligi gibi becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Yilsonunda yaptiklari ¢alismalari her yil diizenlenen Akdeniz Tip Ogrenci
Gunleri ve o6grenci kongresinde sunma olanagl verilmistir. Donem 3 ders programinda
bulunan Topluma Dayali Ders Kurulu’nda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip
Bilisimi dersleri, bilgiye ulasma, derinlemesine diisiinme ve kisisel gelisimleri icin olanak
saglamaktadir. Donem 3’te simile/standardize hasta uygulamasi ile kendi becerileri igin 6z
degerlendirme yapmalarina olanak verilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

2022-2023 egitim 0Ogretim yilindan itibaren baslayacak olan ters yuz egitim yontemiyle
ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. Donem 6
boyunca yiritilen uygulamalarda seminerlere katiim, makale hazirlama, klinik ve poliklinik
uygulamalar gibi etkinlikler 6grencilerin strekli mesleki gelisim ve yasama boyu 6grenme

tutumuna yoneliktir.
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(I W Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.6. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Donem 1 ve 2’de uygulanan Bize Muzik Gerek, Temel Fotografcilik Bilgileri ve Fotografin
Tipta Kullanimi, Yaratici okuryazarhk, Filmler Hastalar Hekimler, Obje algilamasinda
yorumlar: tibbi ve sanatsal bakis vb. TDP ve OCM’ler ile dgrencilere sosyal, kiltirel ve
sanatsal acidan gelisim firsati saglanmaktadir.
http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-
raporlari/

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Bize Muzik Gerek Poster)

(Ek GS.2.1.6/2. OCM TEMEL FOTO Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. TDP Obje Algilamasi Poster)
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2.2.Egitim Programinin igerigi

IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SELGETRIETE egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amacg ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ilk (i¢ yilda normal yapi ve fonksiyonlara yénelik amag ve
hedeflere sahipken klinik yillarda hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve izlemine yonelik
amag ve hedeflere sahiptir. Yillara gére her dénemin, ders kurullarinin, derslerin amag ve
hedefleri diizenlenmis, 2021 yilinda Anabilim Dallari tarafindan glincellenmesi istenmis
egitimden sorumlu 6gretim Uyeleri ve donem koordinatorleri ile yapilan toplantilarda son
hali verilmis, her diizeydeki amag ve hedefler tip fakiltesi web sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve
ASOS®’ta ilan edilmistir. Profesyonellik, iletisim becerileri, elestirel disiinme, bilimsel
disincenin gelistiriimesi vb. beceri ve tutumlarin gelistiriimesi igin her yiin amag ve
hedeflerine uygun PDO, OCM, TDP, MS, Ters Yiiz Egitim, kanita dayal tip uygulamalar ve
TDO yer almaktadir.

Program yapisi ve yillara gére amag ve hedefler asagidaki linklerde verilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/egitim-programi/

Donem 1: Bu dénem asagida bildirilen dort temel ders kurulundan olusmaktadir:

e Temel Bilimlere Girig ve Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu

e Hiucre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu

e Doku ve Hareket Sistemi-1 Ders Kurulu

o Doku ve Hareket Sistemi-2 Ders Kurulu
Donem 1 sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasiimasina temel olusturacak
hicrenin yapi tasi, morfolojisi ve donglisli, evrim, dokunun yapisi ve fonksiyonlari ile
lbkomotor sistemin yapisi ve fonksiyonlarina yénelik bilgileri icerir. ikinci ders kurulunda

baslamak iizere ti¢ adet PDO yapilmaktadir. Her PDO oturumu ders kuruluyla ilgili bir hastalik
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izerinden yiritilmektedir. PDO’ye konu olacak hastalik secimi ilgili ders kurulunun tim
ogretim Uyeleri davet edilerek belirli ilkeler dogrultusunda segilmekte, ayni oturumda modiil

kurulu da segilmektedir. Bu uygulamalar ile yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Bu dénemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta, ilkyardim derslerin yani sira
bilgisayarin kullanimi ve veri kaynaklarina ulasiimasi ile ilgili bilgiler ve beceriler
verilmektedir. Ek olarak sagligi koruma, saglik sistemleri ve davranis bilimlerine iligkin dersler
de bulunmaktadir. Toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla Toplumsal Destek Projeleri

(TDP) yurutilmektedir.

D6énem 2: Donem 2 ders kurullari asagida belirtilmistir:

e Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu

e Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ders Kurulu

e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlari Sistemleri Ders Kurulu

e Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu

e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri Ders Kurulu
Bu donemin ilk dort ders kurulunda sistemler temelinde entegre edilmis ve toplamda doért
PDO ile iliskilendirilmis yatay ve dikey entegrasyonun bulundugu yapilanmayla, viicudun
normal yapi ve fonksiyonlarinin verilmesi amaglanmaktadir. Son ders kurulu ise patolojilere
ve klinik bilimlerle iligkili genel bilgilerin yer aldigi yapilanmaya sahiptir. Ayrica 6grencilerin

sectikleri ve yatay olarak tiim yil boyunca uygulanan OCM ve MS uygulamalari vardir.

Dénem 3: 8 Ders Kurulu, Se¢meli Ders Blogu ve MBB’den olugmaktadir.
e Klinige Girig ve Enfeksiyon Hastaliklari Ders Kurulu
e Arastirma Blogu Ders Kurulu
e Dolasim ve Solunum Sistemi Ders Kurulu
e Kan-Lenfimmun Sistem Hastaliklari Ders Kurulu
e Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu
e Topluma Dayali Ders Kurulu
e Endokrin ve Genitouriner Sistem Ders Kurulu

e Kas-iskelet ve Noroloji Ders Kurulu
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Donem 3, sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve
tedavideki temel yaklasimlarin aktarildig, o6yki alma ve fizik muayene becerilerini
kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarini
icermektedir. Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu igin ayrintili olarak klinik egitim
formu hazirlanmistir.  Ogrenciler bu formlar ile egitmen gozetiminde hasta basi
uygulamalarini yapmaktadir. Tim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve
toplumsal boyutlari ile etik yoni ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Yapilan uygulamalar
temel ve klinik bilimleri igermekte, Donem 3 egitim konulari, segilen konularin detayli ve

derinlemesine 6grenilmesine yardimci olmakta ve dikey entegrasyona katki saglamaktadir.

Doénem 4: 4 staj ve 4 dongliden olugmaktadir:
e Bitinlesik Dahiliye Staji (9 Hafta)
e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Staji (9 Hafta)
e Bitinlesik Cerrahi -Tip Etigi Staji (9 Hafta)
e Kadin Hastaliklari ve Dogum - Halk Sagligi Staji (9 Hafta)
Bu doénemin temel 6zelligi, patolojik slreclerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢6zimd ile hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin verilmesidir.

Doénem 5: 15 staj ve 7 déngliden olugmaktadir:

e Acil Tip (3 Hafta)

Adli Tip (2 Hafta)

e Dermatoloji (3 Hafta)

e Dolasim (Kardiyoloji-Kalp Damar Cerrabhisi) (3 Hafta)

e Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji (2 Hafta)
e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (2 Hafta)

e GOz Hastaliklan (2 Hafta)

e Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari (2 Hafta)

e Noroloji-Norosirurji (3 Hafta)

e Ortopedive Travmatoloji (2 Hafta)

e Radyoloji (2 Hafta)

e Rasyonel Farmakoterapi (1 Hafta)
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http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Acil-.xls
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http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Dermatoloji.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/2019-2020-D%C3%B6nem-VDola%C5%9F%C4%B1m-10.02.2020.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Enfeksiyon.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/2019-2020-D%C3%B6nem-V-FTR-23.12.2019.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-G%C3%B6z.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/2019-2020-D%C3%B6nem-V-N%C3%B6roloji-N%C3%B6ro%C5%9Firurji-23.12.2019.xlsx
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Ortopedi-03.10.2019.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Radyoloji.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Rasyonel-Farmakoloji.xls

e Ruh Sagligi ve Hastaliklari (3 Hafta)

e Solunum (Go6gus Hastaliklari-Gogus Cerrahisi) (3 Hafta)

e Uroloji (2 Hafta)

e Secmeli Staji (Tibbi Genetik, Tip Egitimi, Tibbi Biyokimya, Anesteziyoloji ve

Reanimasyon, Nefroloji, Nérosirurji) (1 Hafta)

Bu donemin temel Ozelligi patolojik sireclerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢6zim ile hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin verilmesidir.

Dénem 6: Fakiltemizde “Aday Doktorluk” olarak da isimlendirilen intérn doktorluk
donemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler esliginde hekimlik yapmalaridir.
Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar. Her ay bir tane olmak Uzere
birinci basamakta karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal yoni ile ilgili seminerlere

katilirlar. (Ek GS.2.1.1/1. Dénem 6 Aylik Egitim Programi) Ogrenmeleri gereken temel

becerilerin yer aldigi Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile degerlendirilirler. (Ek

TS.2.2.1/1. Dénem 6 Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne))

Dénem 6 uygulamalari iki ayhk donemler iginde asagidaki Anabilim/Bilim Dallarinda
yapilmaktadir.

o Acil Tip ve Genel Cerrahi (2 ay)

& Cocuk Sagligi ve Hastaliklari (2 ay)

o Toplum Hekimligi (Aile Hekimligi ve Halk Saghgi)

e ¢ Hastaliklari (2 ay)

e Kadin Hastaliklari ve Dogum Se¢meli Staj (2 ay)

e Psikiyatri ve Dahili Tip (Adli Tip, G6glis Hastaliklari, Kardiyoloji) (2 ay)
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LR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
O ELCEIgIET@M egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Glincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik calismalar yapilmis olmalidir.

2001 yilinda Tip Saghk Bilimleri Egitim Konseyince olusturulan bir komisyon tarafindan

hazirlanan UCEP-2002, tip faklltemizde 2002 yilindan sonra uygulanmaya baslanmistir.

Faklltemizde UCEP 2014 uyumluluk ¢alismalari “CEP Seferberligi” bashgi altinda 17.09.2014
tarihinde once Fakilte Kuruluna, onaylandiktan sonra 25.09.2014 tarihinde Akademik Genel
Kurulda tim 6gretim Gyelerimize sunulmustur. Egitim kurullarindan temsilcilerin de katildigi
Dekanlik tarafindan olusturulan kurullar, tim Anabilim Dallarini ziyaret etmistir. Bu ziyaretler
sirasinda her bir Anabilim Dalinin Tip Egitim programinda verdigi dersler tek tek gorisilmus
UCEP 2014 ile uyumu saglanmigtir. Yapilan bu faaliyetler ayni zamanda deneyim paylagimi

olarak da Akdeniz Tip Dergisinde yayinlanmistir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/akd/issue/67013/1047070

Ziyaretler sonrasi 2014-2017 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Stratejik Plani olusturulmus ve

calismalara devam edilmistir. (Ek TS.2.2.2/1. Mezuniyet Oncesi Stratejik Plani)

Tip Dekanlar Konseyi tarafindan 2019 yilinda genis katilim ile UCEP- 2014’ {n revizyonu
karari alinmasi sonrasi gonderilen UCEP-2020 taslagi, gorus alinmak Uzere tim anabilim
dallarina génderilmis ve gelen goérisler bir rapor haline getirilerek Tip Dekanlar Konseyine

iletilmistir.

UCEP-2020’nin yayinlanmasi sonrasi fakultemizde UCEP uyum c¢alismalarina yeniden
baglanmistir. Bu siregte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uygulanmak (izere Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bir calisma plani olusturulmustur. T.S. 1.2.1
tablo halinde verilen plan dogrultusunda, UCEP-2020’deki Yetkinlik ve Yeterlikler, sirasi ile
Faklltemizin ve her bir donemin Yetkinlik ve Yeterlikleri ile eglestirilmis, her bir donemim ve
ders kurulu/stajin 6grenme ¢iktilari giincellenmis, bu 6grenme c¢iktilari her bir ders konusu ile
Akademik Sinav Otomasyon sistemi (ASOS®) Uzerinde dersi anlatan 6gretim Gyeleri

tarafindan eslestirilmistir. (Ek TS.2.2.2/2. Ders Programi ile UCEP eslestirmesi-ASOS ciktisi)
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ASOS® igerisine UCEP-2020’de giincellenen Cekirdek Hastaliklar/ Klinik Problemler listesi,
bunlarin 6grenme diizeyleri ve Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi
eklenmis ve 6gretim Uyeleri anlattiklari her bir saat ders igin ders igerigine uygun Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Problemler ve Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi

eslestirmistir. (Ek TS.2.2.2/3.ASOS® ekran gorintlsi) Bu sayede egitim programinda yer alan

tiim derslerin UCEP-2020 igerigindeki liste uyumunun karsilastiriimasi firsati elde edilmistir.

ASOS® (zerinden egitim programimizda yer alan tim derslerin UCEP-2020 ile olan uyumu
excel dosyasi olarak alinmistir. Yapilan analizde UCEP-2020’de yer alan 342 Hastalik/Klinik
Durumun tamaminin fakilte ders programimizda yer aldigi goérilmustir. Yapilan analizde
ozellikle klinik bilimlere ait derslerin UCEP-2020’de yer alan 6grenme diizeylerine gore egitim
programimizda ne kadar yer aldigi da ayrintih analizler yapilarak incelenmistir. Bu
degerlendirme sonucunda:
e OnT kodu iceren (OnT, OnT-i, OnT-K, OnT-K-i) Hastalik / Klinik Durumlarin egitim
programimizin %45.4’Gndq,
e Ave Tkodu iceren (OnT-A, OnT-A-K, A, A-K, A-K-i, T, T-A, T-A-K, T-K, T-A-K-i) hastalik
/ klinik durumlarin %37.4’in( ve
e TT kodu iceren (TT, TT-A, TT-K, TT-A-K, TT-K-i, TT-A-K-I) durumlarin %17.2’sini
olusturdugu goérulmastdr.
Bu degerlendirme isiginda egitim programimizda OnT iceren alanlarin fazla, TT iceren
alanlarin ise daha az oranda yer aldigi anlasiimistir. Egitim programimizda bu alanlarin
iyilestirilmesi ve 2023-2024 egitim-6gretim yili egitim programina vyansitilmasi igin

¢alismalara baslaniimigtir.
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IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
O ELCEIgiET@M egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dénem 1’den itibaren sosyal ve davranis
bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina yonelik kuramsal ve uygulamali
dersleri icermektedir.

Bu derslerin yillara gére dagilimlari ayrintili olarak agagida sunulmustur:

Dénem 1: Bu dénemde PDQ’ler, Davranis Bilimleri, Halk Saghgi ve Tip Tarihi ve Felsefesi
dersleri ile 6grencilere tibbin toplumsal bakis agisi kazandiriimaktadir.

Donem 1’de Davranis Bilimleri derslerine toplam 18 saat yer verilmistir. Bununla birlikte
Tirkiye’de saglik sistemi ve saglik ¢alisanlar, Tirkiye’de énemli halk saghgi sorunlari, saglik
hizmetlerindeki 6nemli kavramlar gibi konularin anlatildigi Halk Saghgi dersleri (5 saat),
koruyucu hekimlik, kartezyen diisiince ve implikasyonlari sorunu; monizm kavrami, felsefede
kisisel esenlik, post-humanizm; modernizm (postmodernizim ikileminden kurtulmak),
sosyolojik agidan saglik, hastaligin toplumsal-kiltirel baglamlari, tip ve saghk sisteminin
toplumsal islevleri, gegmisten glinimiize hasta hekim iliskileri gibi konularin anlatildigi Tip

Tarihi ve Felsefesi dersleri (20 saat) ve Tibbi Etik dersleri (10 saat) bulunmaktadir.

Donem 1’de se¢meli olarak devam eden TDP uygulamalari igerisinde Cumhuriyet’in 100.
Yilina Saygi; Antalya’nin ilk Doktorlari; Farkindayim; Sigara ve Kanser; Taninin Erkeni Makbul;
Islak Burunlular; Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun?”; Meslekler Arasi isbirligi;
Filmler, Hastalar, Hekimler; Otizm Farkindaligi; Diizenli Egzersiz ve Saglik; Bisikletle Gelen
Saglk; Bilingli Anne, Saglikh Toplum gibi konu basliklarinda sosyal bilimler ve davranis

bilimlerine vurgu yapilmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-

raporlari/
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Dénem 2: PDO, OCM icinde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6grenim hedefleri yer
almaktadir. Segmeli olarak devam eden OCM uygulamalari icerisinde Leyladan Sonra; Yaratici
Yazarlk ve Okuma; Tipta Yapay Zeka Uygulamalari; Akciger Hastaliklari i¢in Mobil
Uygulamalar; Dikkat Dikkat; Gegmisten Gelecege Hekimlik; Egzersiz ve Saglik; Kanser
Biyolojisi ve Tedavi ilkeleri; Temel Fotografcilik Bilgileri ve Fotografin Tipta Kullanimi;
Alzheimer Hastaligi ile Yasamak gibi konu basliklarinda sosyal bilimler ve davranis bilimlerine
vurgu yapilmaktadir.

(Ek GS.2.1.6/2. OCM TEMEL FOTO Poster) (Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Alzheimer

Hastaligi ile Yasamak)

Do6nem 3: Topluma Dayah Tip Kurulu iginde Sosyal Tip (53 saat) ve Tip Etigine Giris (24 saat)
dersleri verilmektedir. Tip Etigi dersleri senaryolar ile kuguk grup c¢alismalari seklinde
yapilmaktadir. Bu kurul iginde bulunan Aile Hekimligi igerisinde Aile Hekimliginde topluma
yonelim, ofis disindaki diinya - ev ziyaretleri, evde bakim, saghk lzerine psikososyal etkiler,

hekim-hekim, hekim-hasta iletisimi ve kotl haber verme konulu dersler bulunmaktadir.

Dénem 3 iginde Topluma Dayali Ders Kurulunda topluma yonelik hedefler iceren bir haftalik
PDO modiilii mevcuttur. PDO uygulamalarinda tartisilan hastaliklarin ailesel ve toplumsal

boyutlari ile etik yonu ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

Ogrenciler 2013 yilinda agilan Simiilasyon Laboratuvarinda simiile/standardize hasta
uygulamalari egitimi almaktadir. Her 6grenci iki kez, hasta dykusi alma, iletisim becerileri ve
hasta muayenesi ile ilgili uygulamalar yapmaktadir. Bu uygulamalarin sonunda her bir
0grenciyle debrifing yapilarak hasta hekim iligskisi, mesleksel tutum ve davranisa yonelik
egitim verilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Donem 4: Halk Saghg teorik egitimi ve uygulamalarinin (92 saat) ve Tip Etigi (42 saat)
derslerinin verildigi yildir. Halk Saghgi Staj Kurulu 3 haftadan olugsmaktadir. Bu siire igerisinde
cevre saghg ile ilgili uygulamalarin yani sira, isyeri hekimligi ile ilgili ¢calismalar yapilarak
sagligin sosyal ve hukuki yonleri irdelenmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Doénem 5: Donem 5 Ruh Saghgi ve Hastaliklari staji icerisinde davranis bilimleri ile iligkili
kuramsal dersler ve bagimli hastaya yaklasim, intihar riskinin degerlendirilmesi gibi

uygulamali dersler mevcuttur. Donem 5 igerisinde tim 6grenciler gruplar halinde bir glnlik
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“Temel is Saghg ve Giivenligi” zorunlu egitimi almaktadirlar. Dénem 5 Adli Tip Stajinda
Hekimin Cezai ve Hukuki Sorumluluklari, Malpraktis, Ceza ve Hukuk Mahkemelerinde Tibbi
Bilirkisilik, Adli Otopsi, Adli Muayene ve Rapor Tanzimi, Yas Tayini gibi saghk hukuku ile ilgili
konularda egitim yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Donem 6: “Aday Doktorluk” (intérn) donemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik uygulamalarini Donem 6 Aday Doktorluk kilavuzu kapsaminda
yapmalaridir. Hastalarin bakimina, ameliyatlarina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar.

Ogrenmeleri gereken temel becerilerin yer aldig “Uygulama ve Kredilendirme Defterleri” ile

degerlendirilirler. (Ek TS.2.2.1/1. Dénem 6 Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne)) Bu

donemde bulunan Adli Tip ile Halk Saghg Stajlarinda standardin bu bashgina yoénelik
kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir.

Halk Sagligi Stajinda topluma yénelik uygulamalar yer almaktadir. iki hafta ASM’lerde birebir
aile doktorlari ile egitim almakta ve uygulama yapmaktadirlar. Tani koyma, degerlendirme
ve midahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica her ay bir tane
olmak Uzere birinci basamakta sik karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal yoni ile
ilgili seminerlere katilirlar.

(Ek GS.2.1.1/1. Dénem 6 Aylik Egitim Programi)
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LR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
O ELCEIgIET@M egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
dislinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmakdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi analitik, elestirel diisiinceyi, bilimsel
yontem ve uygulamalar igcerecek sekilde sistematik olarak planlanmistir. Fakiltenin
mezunundan beklenilen yeterlik listesi icinde iki maddesi “Kanita dayali tip uygulamalarini
benimser ve uygular” ile “Bilimsel ilkeleri, yontemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve

arastirmalarda kullanir” seklinde belirlenmistir. Ayrica “bilim insani” rolt bulunmaktadir.

PDO, OCM, MS, Arastirma Blogu ile elestirel diisiince ve bilimsel yéntemlere kuramsal ve
uygulamaya yonelik etkinliklere yer verilirken, Dénem 3 Topluma Dayali Ders Kurulu ve
Donem 4 Halk Saghgi Staj Kurulu ile bilimsel yontemlerin kuramsal ozellikleri ayrintili olarak

islenmekte ve uygulamalar yapilmaktadir.

Faklltemizde kanita dayali tip uygulamalari donemlere gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi bilimsel calismalara

onem vermektedir. Asagida donemlere gore kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir:

Doénem 1: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri igin tibbi bilisim basligi altinda, kuramsal ve
uygulamali dersler bulunmaktadir:

e Bilgisayar kullanimi

e MS Windows isletim Sistemi

e MS Word, MS Excel, MS Powerpoint

e Tipta elektronik bilgi kaynaklarina ulagma

e Veritabanlarn

e internet
Bu derslerin hedefi, tip fakiltesi 6grencisinin 6grenimi ve meslek uygulamalari sirasinda
bilgisayar kullanmasini saglamak ve kanita dayal bilgiye ulasma ydntemlerini
benimsetmektir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/
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Dénem 2: OCM ve MS dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma yollari, makale
tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Calismalar yazili ve/veya
s6zel bir sunu ile sonlanmaktadir. MS’de ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve
PDO’niin konusu ile ilgili bir ingilizce makale rehberler esliginde okunmakta ve analiz
edilmektedir. Makaleler ikinci ders kurulu olgu sunumu, Ggilincl ders kurullarinda arastirma
makalesi, besginci ders kurulu ise derlemeden olugsmaktadir. Makaleler okunmaya
baslamadan &nce olgu sunumu, arastirma makalesi ve derleme ile ilgili bilgiler

aktarilmaktadir. (Ek TS.2.2.4/1. Makale Kulubi Uygulama Kilavuzu) Son oturumda her

ogrenci konu ile ilgili ve PubMed’den kendi sectikleri bir makalenin 6zetini sunmaktadir.
Uygulamalarin timii en fazla 12 6grenci ile yapilmaktadir. U¢ oturum halinde yapilan bu
uygulamalarda 2021-2022 egitim-6gretim yili boyunca toplam 57 6gretim Uyesi yonlendirici
olarak yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Dénem 3: Uclincii dénem icinde Topluma Dayali Ders Kurulu ve Arastirma Blogu yer
almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde slrdirilmektedir. Bu ders kurullari igcinde bilim
tarihi, bilim felsefesi, arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel merak ve arasgtirma
sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatlri veritabanlari ve bilgiye erisim, tipta istatistigin
yeri, veri ve bilgi, veri toplama, klinik veri kaynaklari ve énemi, tipta veri tipleri, dagihm
Olgutleri, dagilim tipleri, kitle, 6rneklem, arastirma planlama evreleri, epidemiyolojik
arastirmalarin kullanildigi alanlar, arastirma tirleri (olgu, kontrol, tanimlayici vb.), parametrik
ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme siiregleri ve tani testleri, kanita dayali tip
kavrami, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik yapimi, veri madenciligi ve

makale yazimi konularinda sunum ve uygulamalar yapilmaktadir.

Ayrica Donem 3’te Topluma Dayali Tip ve Donem 5’te Acil Tip Staj Kurulu igerisinde kanita
dayal tip konular ile ilgili dersler de programda yer almaktadir. Donem 5 “Rasyonel
Farmakoterapi” stajinda akilci ilag kullanimi ve kanita dayali tedavilere yonelik uygulama
yapilmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Doénem 6: Halk Sagligi Stajinda 6grenciler bilimsel makale sunmaktadir. Ayrica i¢ hastaliklar
staji sliresince tim 6grencilere kiiglik gruplar halinde 6gretim Uyeleri rehberliginde makale

sunumlari yaptiriimaktadir.
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IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
O ELCEIgIET@M egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Ogrenciler Dénem 1 ders programinda bilimsel arastirmanin temellerine ait amfi dersleri ve
kiigik galisma grubu dersleri almaktadirlar. Donem 2 ders programinda yil boyu yapilan
makale saati ve OCM derslerinde bilimsel metodoloji, yayin tarama, arastirma yéntemleri
konusunda deneyim kazanmaktadirlar. Donem 3’te Arastirma Blogu ders kurulunda
biyoistatistik ve epidemiyolojik olarak verilerin yorumlanmasini ve metodoloji dersleri
almaktadirlar. Dénem 3’te fakiiltemiz Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu (AKDUBAT) {yelerinin fakiiltemizde sirdiiriilmekte olan arastirma projelerine

katihmi icin firsat olusturulmustur. (Ek TS.2.2.5/1. AKDUBAT Kongre) Goniilli égrenciler

projeye aktif ya da gézlemci olarak katilabilmektedirler. BAP ve TUBITAK projesi olan 6gretim
dyelerinin  yanina  “gondlli”  6grenciler dagitilarak arastirma  yapma firsatlari

sunulmaktadir. (Ek TS.2.2.5/2. Bilimsel Arastirma Projesi icin Ogrenci istem Formu)

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesi uyarinca lisans dgrencileri
de arastirmaci olabilmektedir. Proje ekibinde lisans 6grenci olmasi projenin desteklenmesi
icin ek puan saglamaktadir. Yine Universitemiz BAP Yénergesine 2022 yilindan itibaren
uygulanmakta iizere lisans 6grencilere yonelik “Ozlenen Ogrenci Projesi” baslikli yeni bir
proje alani eklenmistir. Bu alanda lisans 6grencilerine 5.000 TL butgeli proje destegi
verilecektir. Ogrencilerin proje siireclerine ve bilimsel arastirma siireglerine katilmasi ve bu
alandaki deneyim ve bilgilerinin arttirilmasi ve lisans egitimi sirasinda arastirma bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi amaclar tagimaktadir. (Ek TS.2.2.5/3. Akdeniz Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Yili Uygulama Esaslari)

Tip Fakiltemiz blnyesinde yaklasik 10 yildir arastirma kaltlrinin gelistirilmesi, arastirma
sureglerinin takip edilmesi (yayin sayilari ile), arastirma konusunda egitimler verilmesi gibi
amaglar ile Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) kurulmustur. Bu komisyon ayni

zamanda Tip Fakiltesi Ogrencilerimize ydnelikte egitimler, etkinlikler yiiriitmektedir.
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Donem 6 Halk Saghgi stajinda bitin 6grenciler bir arastirma planlamasi, yuratilmesi

raporlamasi konusunda uygulamalar yapmaktadir.

IEIG IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
ENQGETGIETE egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis olmalidir.

Egitim Programi cercevesinde tiim &grenciler TDP, PDO, OCM, simiile/standardize hasta

uygulamalari, TDO, simiilasyon uygulamalarini ekip ¢alismasi anlayisi ile siirdiirmektedir.

e Doénem 1'de TDP’lerde toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Leyladan
sonra vb. gibi TDP’lerde 6grenciler bir arada diger saglik calisanlari ile birlikte sosyal

sorumluluk faaliyeti Uretmektedir. http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-

projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-raporlari/

e Doénem 1'de 2022-2023 egitim ve Ogretim yilindan itibaren tim o6grenciler gruplar
halinde 3 hafta ikiser saat sliresince hastanede belirlenen 16 klinikte sorumlu hemsireler

ve hemsireler esliginde “Hemsirelik Uygulamalari” yapacaklardir. (Ek TS.2.2.6/1. Dénem 1

Hemsirelik Uygulamalari Pratik Uygulama Formu) (Ek TS.2.2.6/2 Hemsirelik Uygulamalari

Ogrenci Gruplari)

e Donem 1'de 2021-2022 egitim doneminden bu yana uygulanmaya baslanan meslekler
arasl isbirligi uygulamalari ile ekip ¢alismasi, diger saglik calisanlarinin gérev tanimlari gibi

farkl amaglar iceren uygulamalar devam ettirilmektedir. (Ek TS.2.2.6/3. Meslekler arasi is

birligi MAI-F-tablosu (TEG-5013)) (Ek TS.2.2.6/4. Meslekler Arasi is Birligi Devamsizlik Ve

Notlar 2) PDO’lerde senaryolarda temel ve klinik egitim 6grenim hedeflerinin yani sira,
ekip calismasi, iletisim becerileri, profesyonellik gibi 06grenim hedeflerine yer

verilmektedir. (Ek TS.2.2.6/5. PDO Senaryo Ornegi 2) Dénem 3’te uygulanan iki PDO

moddllerinden biri son 3 yildir Senaryo Yazarak Ogrenme (SYO) yontemi ile

uygulanmaktadir. Bu yontemde o6grenciler kiiclik gruplar halinde kendilerine verilen

99


http://tip.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirme-yurutme-kurulu/
http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-raporlari/
http://tip.akdeniz.edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-raporlari/

ogrenim hedeflerini kapsayacak PDO senaryolari olusturmaktadir. Senaryolarin yazim
sureci yogun bir ekip ¢alismasi gerektirmektedir.

https://journals.physiology.org/doi/abs/10.1152/advan.00122.2022

(Ek T7S.2.2.6/6. SYO 6grencilerin olusturdugu senaryo Ornegi)

e Doénem 5’te Rasyonel Farmakoterapi stajinda klglk gruplarda ekip olarak kanita dayah
tip uygulamalari, Noroloji-Nérosirurji Stajinda ise Takima Dayali Ogretim Uygulamalari

yapilmaktadir. https://journals.physiology.org/doi/pdf/10.1152/advan.00130.2016

(Ek TS.2.2.6/7. Takima Dayali Ogretim Sinav Sonuclari)

e Donem 6'da tiim kliniklerde aktif intornliik yapan 6grenciler saglk calisanlarinin tiimuyle
ekip calismasi anlayisi ile hizmete katki saglamaktadir.

e Donem 6’da Aile Hekimligi Stajinda tim Ogrenciler daha 6nceden anlasma yapilan ve
hekimleri bilgilendirilen ASM’lere giderek 8 giin aktif olarak ekip Uyesi olarak hizmete

katilmaktadir. (Ek TS.2.2.6/8. ASM Dagilimi Listesi)

e Doénem 6 Halk Saghgi stajinda tim o6grenciler Dosemealti TSM’ye giderek uygulamal

egitim etkinligi almaktadir. (Ek TS.2.2.6/9. Désemealti llce Saghk Mudirligi ve Saglikl

Hayat Merkezi Egitimi)

e Doénem 6 Acil Tip Stajinda acil servis sorumlu hemsiresi ve Antalya il Saghk Mudarltgi
112 Komuta Kontrol Merkezi'nden (KKM) gelen bir hekim tarafindan acil saglik
hizmetlerinin sunumu ve ekip ¢alismasi konusunda teorik egitim almakta ve acil serviste

ekip Uyesi olarak hizmete katki saglamaktadir.

LR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
JENQGETGIETE egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, MS ve Ters Yiiz Egitimde bilgiye ulasma, kendi
kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. Donem 3 programinda

bulunan Topluma Dayali Ders Kurulu’nda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip
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Bilisimi dersleri, bilgiye ulasma, derinlemesine diisiinme ve kisisel gelisimleri icin olanak
saglamaktadir.
Donem 6 Egitim ve Uygulama Kilavuzu ve Staj Karneleri ile 6grencilerin kazanmasi gereken

yetkinlikler tanimlanmistir. Bu yetkinliklere gére mezun olduktan sonra kendileri igin gerekli

olan tutum ve becerileri yeterli olarak yapmalari hedeflenmistir. (Ek TS.2.2.7/1. Dolu intérn

Karnesi Ornegi)

Kariyer gunleri ile alaninda uzman 6gretim Uyeleri ve farkl branslarda gérev yapan hekimler
tarafindan sunumlar yapilmakta ve 6grencilerin bu branglari tanimalari saglanmaktadir. Ayni
zamanda bu sunumlar ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri kosullar ve

sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir.

D6nem 6’da Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajlarinda ASM, TSM vb. gibi alanlarda bulunma ve
saglk sistemini tanima olanaklari saglanmaktadir. Tim klinik stajlarda 6zellikle de aday
doktorluk doneminde saglik hizmeti sunumuna gozlemleyerek ve katilarak mezuniyet sonrasi
calisma kosullarini tanima firsati bulmaktadirlar.

(Ek TS.2.2.6/8. ASM Dagilimi Listesi)

(Ek TS.2.2.6/9. Dosemealti ilce Saglik Mudurliigi ve Saghkh Hayat Merkezi Egitimi)

“Saglk, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokoli” T.C. Antalya
Valiligi ile Akdeniz Universitesi arasinda Agustos 2022 itibari ile imzalanacak olan protokol ile
de 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarini yerinde gérmesi, diger saglik ¢alisanlari
ile isbirligi icerisinde bu alanda egitim almasi saglanacaktir.

(Ek TS.2.1.5/2. Saglik, Egitim ve Arastirma Bdlgesi Olusturulmasina Dair Protokol)
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LR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
ENQGETGIETE egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Donem 1 egitim programinda tim oOgrencilerin katildigi ve gruplar halinde yapilan TDP
uygulamalari tima ile 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri niteliktedir. Danisman
o0gretim Uyeleri tarafindan belirlenen projeler icinden 6grenciler ilgili alanlarina gore secim
yapmaktadir. Katildiklari projelerini bir ekip olarak gelistirip uygulamaktadirlar. Her yil Nisan
ayinda odgrenciler olusturduklari raporlari Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri kapsaminda poster
olarak sunmaktadir. Her sunum 6gretim Uyeleri ve Ogrencilerden olusan hakem kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve en yiksek puani alan 3 proje 6dillendirmektedir. Ayrica
tim oOgrenciler projedeki katkilari cercevesinde danisma oOgretim Uyeleri tarafindan puan
almaktadir ve yil ici basari notuna 2 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) puani oraninda etki
etmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam 32 adet TDP yurutilmustar.

(Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi) (Ek TS.2.2.8/2. 2022-2023-Donem-I-Kapak Sayfalari)

https://drive.google.com/drive/folders/1 SFIdQCt)3uhTITWPOChr04Tp3GfCvon http://tip.akdeniz.

edu.tr/toplumsal-destek-projeleri/toplumsal-destek-projeleri-faaliyet-raporlari/

Fakliltemizde aktif olarak faaliyet gosteren 7 adet 6grenci toplulugu mevcut olup Uluslararasi
Tip Ogrenci Toplulugu (TurkMSIC ve EMSA) gibi topluluklar toplum icinde sosyal sorumluluk

faaliyetleri yapmaktadir.
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2.2.Egitim Programinin igerigi

(T[4 W Egitim programi igerigi;

Standartlari GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Dénem 1’den 6’ya kadar dikey olarak yapilandiriimis

kanita dayali tip uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsamda;

Donem 1 Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali tarafindan verilen derslerde “Bilgi
iletisim teknolojileri, bilgisayar okuryazarhgi, elektronik bilgi kaynaklarina ulasmak ve kanitin
onemi, bilimsel arastirmanin metodolojisi” ile Tip Tarihi ve Etik anabilim Dali tarafindan

“Bilim felsefesi ve metodolojisi” konulari islenmektedir.

Donem 2’de yil boyunca MS dersi kapsaminda 3 adet 3’er oturumdan olusan kiictik grup
¢alismasi seklinde olgu sunumu, arastirma makalesi ve sistematik derlemeyi iceren, 6grenen
merkezli uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler 3. oturumda literatiir tarama ile ulastiklari
konu ve ilgili makale tara ile iligkili bir bilimsel makalenin 6zetini sunmaktadir. Dénem 2’de
ayrica OCM’lerde literatiir tarama, makale yazma ve sunma becerilerinin yer aldig

uygulamalar bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Donem 3 Arastirma Blogu ders kurulunda tipta istatistigin yeri, arastirma planlama evreleri,
veri toplama, kitle-6rneklem, bilimsel merak ve arastirma sorusu nasil olusturulur, calisma
tipleri, hipotez ve hipotez testlerine giris, veri toplama temel istatistiksel degerlendirme
dersleri, tani testleri gibi kanita dayali tip ile iligkili dersler vardir. Dénem 3’te isteyen

Ogrenciler igin arastirma projelerine katihm saglanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Donem 5 Rasyonel Farmakoterapi stajinda 1 haftalik bilgisayar basinda etkilesimli olarak
akilar ilag kullanimi ve kanita dayahl tedavi uygulamalarina iliskin program verilmektedir.

D6nem 5 Acil Tip staj kurulu derslerinde kanita dayali tip kuramsal dersleri yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

103


http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ders-programi/
http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ders-programi/
http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ders-programi/

Donem 6 Halk Saghg stajinda tim o6grenciler bir arastirma planlayarak veri toplama, veri
analizi ve kanita dayali raporlama uygulamasi yapmaktadir. Klinik uygulama déneminde aday
doktorlar polikliniklerde veya servislerde gorev yaparken Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(MiaMed®) Gzerinden online veri tabanlari (UpToDate®, ClinicalKey®) araciligi ile surekli

guncel bilimsel veriye ulasabilmektedir. (Ek GS.2.2.1/1. MiaMed® Ekran Gorintisi)
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(T[4 W Egitim programi igerigi;

Standartlari GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Dénem 2 OCM uygulamalar kapsaminda Tipta Yapay Zeka secmeli programi mevcuttur.
OCM konu bagliklari TS 2.1.4. bélimiinde tablo ile belirtilmistir.
Donem 3’te hastaliklarin kodlamasi bilgi, bilisim sistemleri ile ilgili tipta karar verme, veri

madenciligi, yapay zeka ile ilgili kuramsal dersler yer almaktadir. (Ek GS.2.2.2/1. Dénem 3

Ders Ornegi) Dénem 3’te Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali tarafindan “Saglik Bilgi
Standartlari ve Tani Kodlari, Elektronik Saghk Kaydi, Karar Vermede Bilgi Teknolojileri, e-
Saglikta Glivenlik ve Mahremiyet, Glincel e-saglik uygulamalari, Saglikta Mobil Uygulamalar,
Hastane Bilgi Sistemleri ve Uygulamalar, Saglk bilgi sistemleri, Tipta veri tipleri, Tipta yapay

zeka, mobil saghk/teletip” baslikli konularda egitim verilmektedir.

Donem 4 stajlarinin baslamasi ile birlikte kliniklerde yapilan uygulamalar iginde 6grenciler

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MiaMed®) ve ICD-10 kodlarini kullanmaya baslamaktadirlar.

Dénem 6 Aday Doktorluk déneminde tim o6grenciler staj yaptiklar kliniklerde aktif olarak

hastane bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

(T[4 W Egitim programi igerigi;

Standartlari GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Dénem 1, 2 ve 3’te PDQ’lerin bazilarinda meslekler arasi bakis agisi saglayan senaryolara yer

verilmektedir. (Ek TS.2.2.6/5. PDO Senaryo Ornegi 2) TDP ve OCM’lerde farkl alanlardan

Ogretim Uyeleri ders vermekte ve uygulama yapmaktadir. Meslekler arasi bakis agisi
kazandirmaya yonelik olarak:

Donem 1 “Farkindayim” Toplumsal Destek projesi kapsaminda Valilik, Emniyet MudurlGgu ve
Saghk MuadarlGgu ile ortak ydratilen projede “Bagimliik” konusunda Emniyet Tegskilat

gorevlilerinin de katildigi konferanslar verilmektedir. Dénem 1 TDP kapsaminda ayrica
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“Meslekler Arasi isbirligi, Ya 10 yil sonra, Obje algilamasinda yorumlar: tibbi ve sanatsal
bakis, Pathos+Logos” gibi basliklarda farkli meslek grubundan 6gretim lyeleri ve 6grenciler

ile isbirligi seklinde projeler yuruttlmektedir. (Ek GS.2.2.3/1. TDP Farkindayim Afis)

Meslekler Arasi isbirligi projesinde dgrencilerimiz Dis Hekimligi Fakiltesi dgrencileri ile

beraber iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari yapmaktadir.

Donem 1'de 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik Uygulamalari egitimi

baglayacaktir.

Dénem 2 OCM’de “Yapay Zeka” gibi OCM’lerde farkli meslek gruplarindan danismanlar yer

almaktadir.

Dénem 4’te Bitunlesik Dahiliye staji igerisinde diyabet ve diyaliz hemgsireleri 6gretim Uyeleri
gozetiminde uygulamali derslere katilmaktadirlar. Genel Cerrahide saglk memuru tarafindan

yapilan sttlr atimi-alimi ve pansuman uygulamalarina katilmistir.

Donem 5’te egitim programi dahilinde katilimi zorunlu olan ve her dénglide bir kez yapilan 8
saatlik Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi, fakiiltemizde gérevlendirilen is Saghg Givenligi

Uzmani tarafindan verilmektedir.

Dénem 6 Aylik Egitim programinda Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Beslenme - Diyet Uzmani,
Cevre Muhendisi gibi farkli mesleklerden egitimcilerin katildigi dersler mevcuttur. Acil Tip
Anabilim Dalinda, 112 KKM Hekimi “112 ve Acil Saglk Hizmetleri isleyisi” dersini
anlatmaktadir. Acil servis sorumlu hemsiresi, “Acilde Ekip Calismasi: Hemsire - Paramedik
Gorev Tanimlari” dersini anlatmaktadir.

(Ek GS.2.1.1/1. Dénem 6 Aylik Egitim Programi)

http://tip.akdeniz.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-vili-ders-programi/
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Belgeler

Ek TS.2.1.2/1.

Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi Klinige Girig Pratikleri

Ogrenci Foyi

Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi

Ek TS.2.1.3/2.
Ek TS.2.1.3/3.

Ters Yuz Egitim Hakkinda Yazi

Dénem 5 Acil Ders Programi

Ek TS.2.1.4/1 TDP-OCM online basvuru

Ek TS.2.1.4/2.
Ek TS.2.1.4/3.
Ek TS.2.1.4/4.
Ek TS.2.1.4/5.
Ek TS.2.1.4/6.
Ek TS.2.1.4/7.
Ek TS.2.1.5/1.
Ek TS.2.1.5/2.
Ek TS.2.1.5/3.
Ek TS 2.1.6/1.
Ek TS 2.1.6/2.
Ek GS.2.1.1/1.
Ek GS.2.1.1/2.
Ek GS.2.1.3/1.
Ek GS.2.1.3/2.
Ek GS.2.1.6/1.
Ek GS.2.1.6/2.
Ek GS.2.1.6/3.
Ek TS.2.2.1/1.
Ek TS.2.2.2/1.
Ek TS.2.2.2/2.
Ek TS.2.2.2/3.
Ek TS.2.2.4/1.
Ek TS.2.2.5/2.

Dénem 5 staj dongileri

Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali Akademik Kurul Karari
Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurul Karari
Dénem 5 Tibbi Biyokimya Segmeli Staj Programi
Dénem 5 Tibbi Tibbi Genetik Se¢meli Staj Programi
Dénem 6 Egitim Kilavuzu

Dénem 4 Halk Saghg Staji Ornek Ogrenci Raporu
Saglk, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol
Egitim Arastirma Hastanesi Protokol

Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi

Tip Fakultesi Cevrimigi Sinav Uygulama Esaslari
Dénem 6 Aylik Egitim Programi

PDO Senaryo Ornegi 1

TDP Otizm Farkindalik Poster

OCM Oneri Formu Alzheimer Hastaligi ile Yasamak
TDP Bize Muzik Gerek Poster

OCM TEMEL FOTO Poster

TDP Obje Algilamasi Poster

Dénem 6 Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne)
Mezuniyet Oncesi Stratejik Plani

Ders Programi ile UCEP eslestirmesi-ASOS giktisi
ASOS® ekran gorlintisu

Makale Kultbi Uygulama Kilavuzu

Bilimsel Arastirma Projesi icin Ogrenci istem Formu
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Ek TS.2.2.5/3. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Yili
Uygulama Esaslari

Ek TS.2.2.5/1. AKDUBAT Kongre

Ek TS.2.2.6/1. Donem 1 Hemsirelik Uygulamalari Pratik Uygulama Formu

Ek TS.2.2.6/2. Hemsirelik Uygulamalari Ogrenci Gruplari

Ek TS.2.2.6/3. Meslekler arasi is birligi MAI-F-tablosu (TEG-5013)

Ek TS.2.2.6/4. Meslekler Arasi is Birligi Devamsizlik Ve Notlar 2

Ek TS.2.2.6/5. PDO Senaryo Ornegi 2

Ek TS.2.2.6/6. SYO 6grencilerin olusturdugu senaryo Ornegi

Ek TS.2.2.6/7. Takima Dayal Ogretim Sinav Sonuglari

Ek TS.2.2.6/8. ASM Dagilimi Listesi

Ek TS.2.2.6/9. Désemealt ilge Saglik Mudurliigi ve Saglikl Hayat Merkezi Egitimi
Ek TS.2.2.7/1. Dolu intérn Karnesi Ornegi

Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi

Ek TS.2.2.8/2. 2022-2023-Donem-I-Kapak Sayfalari

Ek GS.2.2.1/1. MiaMed® Ekran Goriintlisu

Ek GS.2.2.2/1. Dénem 3 Ders Ornegi

Ek GS.2.2.3/1. TDP Farkindayim Afis
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi
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3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalari

LEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve 6lgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

Ogretim uUyeleri ile paylasiimig olmalidir.

Tip Fakiiltesi 6lcme degerlendirme yéntem ve &lgiitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ydnergeye asagidaki
internet adresinden erisilebilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

Yonergenin V. BoOlumda, “Sinaviar ve Sinav Dénemleri” konusundaki detaylara acgiklik
getirmektedir. Yonergenin 18. maddesi ile Tip Fakiltesinde izin verilen sinav bigimleri,
sinavlarin duyurulma ve tarihinin degistirme usulleri belirtilmistir. 19. Maddede Dénem 1, 2
ve 3’te yapilan ders kurulu sinavlarinin yapilis sekli ve puanlandirma usuli anlatilmigtir. Bu
bolimde, 6zel calisma modiilleri ve Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu’nun (MBB)

degerlendirme yontemi de anlatilmigtir.

Madde 20’de ise staj kurulu sinavlarinin yapilis ve degerlendirme yéntemi ayrintili olarak
anlatilmistir. 21. Maddede Aday Doktorluk Donemi 6grenci degerlendirme kural ve
yontemleri ele alinmigtir. 22. Maddede 6grencilerin basari durumlari tanimlanmakta ve not
gizelgesi verilmektedir. Sinav notlarinin duyurulma ve dizeltilmesi ile ilgili kurallar Madde
24’te anlatilmistir. Bu madde iginde sinav sorularina ve sonuglarina itiraz basvuru ve
degerlendirme suregleri tanimlanmistir. 26. Maddede mazeret sinavlarinin uygulanmasi ile

ilgili esaslar tanimlanmistir.

Tip Fakiltesi egitiminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yodntemleri yillara gore

tanimlanmustir:

D6nem 1-2-3’te ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Sinavlar:
a. Kurulici sinavlar: Dénem 1-2-3’te Anabilim Dallarinin inisiyatifi ile yapilan ve 6grenciyi
¢alismaya yonlendirme ve gelisimini izlemeyi amaglayan sinavlardir. Kurul igi

sinavlarin toplam puani, Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirhigina karsilk
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gelen toplam puanin yizde ellisini gegemez. Kurul igi sinav sayisi Anabilim Dali igin
ayni ders kurulunda licten fazla olamaz. PDO oturumlarinin sinavlari “kurul igi sinav”
olarak kabul edilir. Ders kurulunda agirhig1 yiizde yirminin altinda olan anabilim dallari
kurul ici sinav yapamaz. Kurul ici sinavlarin notunun anabilim dalinin kurul sonu sinav
notuna orani sinav programi ile birlikte ilan edilir ve kurul igi sinav notu kurul sonu
sinav notundan dusulir. Anabilim Dallarinin “Kurul igi sinavlarini” ne zaman ve nasil
yapacagi 6grenci isleri yoluyla ilan edilir.

Kurul sonu sinavlari: Her kurulun sonunda yapilan sinavlardir. Bu sinavlarda her
Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirhig oraninda sinav agirhgi saglanir. Kurul
ici ve kurul sonu sinavlari yapilirken Anabilim Dalina ait derslerin kuramsal ve
uygulamali ders agirliklari gozetilerek sinav yapilir.

Yil sonu sinavlari: Yil sonu sinavinda, ayni ders yili icindeki her Anabilim Dalinin yiizde
ders agirligi kadar sinav agirhgr saglanir. Yil sonundaki uygulama ve kuramsal
sinavlarin puan agirliklari da yil igindeki uygulama ve kuramsal ders agirliklarinin
toplami ile uyumlu olmahdir. Ogrencilerin yil sonu sinavindan en az 35 puan alma
zorunlulugu vardir

Sinif gegcme notu: Yil ici basari notunun %60’1, yilsonu sinav notunun %40’1 alinarak
hesaplanir. Sinif gegmek igin sinif gegme notu 100 puan Uzerinden en az 60 puan
olmasi gereklidir.

Yil sonu ikinci sinavi yil sonu sinavinin telafisi olarak yapilir. Kurul sinavlari veya kurul
ici sinavlarinin ise ikinci sinavi yoktur.

Toplumsal Destek Projeleri (TDP= degerlendirmesi: Donem 1’de uygulanan TDP’den
alinan not 6grencinin yil i¢i basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Ozel Calisma Modiilleri (OCM) Degerlendirmesi: Dénem 2’de uygulanan OCM
degerlendirmesi 100 (yiiz) puan tizerinden yapilir. OCM’den alinan not égrencinin yil
ici basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Makale saatinden (MS) alinan not yil igi basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.
Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) Degerlendirmesi: Dénem 3’te
yapilan bu uygulamalarda amag¢ tam 06grenmedir. Buna uygun olarak asagidaki
uygulama esaslarina gore iki asamali (biri beceri laboratuvari, digeri klinik uygulama

olmak Uzere) degerlendirme yapilr.
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1. Birinci asama; “beceri laboratuvarlari”’nda 06grencinin beceriyi tam
O0grenmesinin  saglanmasi  ve bunun 6grenim formlarinda karara
baglanmasidir.  Beceriyi 6grenmeyi laboratuvarda, maket Uzerinde
tamamlamis olan 6grencinin 6grenim formu, beceri laboratuvari sorumlu
Ogretim Uyesi tarafindan onaylanir. Bu onayin alinmasi  beceri
laboratuvarindan “basarli” oldugu anlamina gelir.

2. ikinci asama; klinik uygulamadir. Ogrenci form Uzerinde tam 6grendigi
onceden belgelenmis olan beceriyi klinikte sorumlu 06gretim Uyesi
gozetiminde hastaya uygulamak veya bazi beceriler icin gézlem yapmak lizere
klinige (kendisi i¢in dizenlenmis yapilandiriimis 6grenim formunun iletildigi
Ogretim Uyesi gozetiminde) gider. Klinik 6gretim Gyesi ilk denemede becerinin
“tam uygulanamadigina” veya “gozlemlenmedigine” karar verirse, tam
uygulama veya gozlem saglanana kadar 6grencinin goézetimine devam eder.
Ogretim Uyesi “tam uygulandl” karari verdiginde dgrenim formu iizerinden
“becerinin yerine getirildigini” onaylar.

3. Ogrenciler bu asamalari tamamladigini gésteren belgeleri karnesinde
(dosyalayarak) toplar. Ogrenci; becerinin degerlendirildigi ilgili Yapilandirilmis
Klinik Sinava (OSCE) kadar bu belgeleri tamamlayip onaylatamazsa o beceriyle
ilgili OSCE sinavlarina giremez. Mesleksel Beceri Blogu Uygulamalari
yapilandirilmis sinavlarla degerlendirilir ve yil igi basari notuna Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) kredisi oraninda etki eder.

Anabilim Dali Baraji uygulamasi: “Kurul sonu”, “yil sonu” ve “blitlinleme” sinavlari igin;
sinavin notu hesaplanirken, ayni sinavda sorusu bulunan her anabilim dali igin baraj
uygulamasi s6z konusudur. Buna gore Ogrenciler her Anabilim Dalinin sinavdaki agirligina
karsilik gelen puanin en az %60’in1 almak zorundadir. Aksi durum gergeklestiginde aradaki
puan farki, ayni sinavdan alinan toplam puandan dusilir. Bu uygulama ile ders programinda

agirhgr az olan konulara ilginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ders agirhgina gore, sinav sorusu sayisl %10 ve altinda olan Anabilim Dallarina ait sinav notu

hesaplanirken bu dersler igin ortak baraj uygulamasi yapilir.
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Dénem 4 ve 5’te Uygulanan Staj Sinavlari

a.

Staj tek bir Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa; Her stajin sonunda Once
uygulama sinavi sonra kuramsal sinav yapilir. Sinavlarda tip egitiminde gecerliligi
kabul edilmis tim yoéntemler kullanilabilir. Uygulama sinavinda basarisiz olan
dgrenciler kuramsal sinava alinmaz. Ogrencinin basarili olmasi icin her asamadan 100
(yuz) puan lzerinden en az 60 (altmis) puan almasi gereklidir. Staj gegme notu sinavin
iki agamasindan alinan notlarin ortalamasidir.

Staj birden fazla Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa; Staji olusturan Anabilim
Dallari stajin nasil degerlendirilecegini belirten yontem ve esaslar saptarlar. Bu
yapilirken Anabilim Dallarinin staj igindeki agirliklari, yine her bir Anabilim Dalinin
uygulama ve kurumsal ders agirliklari g6z oniinde bulundurulur. Anabilim Dallan
ve/veya sinav asamalari (uygulama ve kuramsal) igin baraj uygulamasi 6ngorebilir.
Ancak temel kural, ayni yilin 6grenim dénemi basinda staj sinavinin nasil yapilacagi,
baraj uygulamasinin nasil yapilacagl ve diger konularin yazili hale getirilerek kurul
aracihgiyla Dekanliga bildirilmesidir. Dekanlk sinavla ilgili bilgileri, 6grencilere staj

basinda duyurur.

Dénem 1’e baslayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk glini “Ders Programinin Tanitimi”

ve “Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Yonergesi” bashkli iki sunum yapilmakta, bu

sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda 6grenciler bilgilendirmektedir. Egitim

ogretim yilinin ilk giint yapilan “TDP Tanitimi” baslikli sunu icinde de TDP degerlendirilmesi

anlatilmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda 6grenim hedefleri ve bu hedefler ile

Ogrencilere kazandirilmasi amaglanan bilissel diizeylere gore ¢oklu degerlendirme gereg ve

yontemleri kullaniimaktadir. Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirmede kullanilan sinav

yontemleri sunlardir:

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Dogru-Yanlig Sorusu Sinavi

Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil Yurttme Sinavi (CORE)

Klasik So6zlu Sinav
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e Yapilandiriimis S6zIG Sinav

e Yapilandirilmig Klinik Sinav (OSCE)

e Standardize/ Simile Hasta Uygulamasi Sinavi

e Girisimsel Becerilerin Dogrudan Gozlenmesi (DOPS)
e Klinik Becerilerin Dogrudan Gozlenmesi (DOCS)

e Senaryo Uygunluk Sinavi (KEMER testi - SCT)

e Akran Degerlendirmesi

e Yazil Odev

e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Staj Karnesi

(Ek TS.3.1.1/1. CORE puanli 6rnek + Senaryo 6grenim hedefleri)

(Ek TS.3.1.1/2. OSCE degerlendirme formu 6rnegi)

(Ek TS.3.1.1/3. DOPS Travma Uygulama Sinavi Kontrol Listesi)

(Ek TS.3.1.1/4. DOPS Havayolu Yénetimi Uygulama Sinavi)

(Ek T7S.3.1.1/5. KEMER TESTi PUANLI + Senaryo Sablon)

(Ek TS.2.2.1/1. Dénem 6 Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne))

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi'nde yillara goére uygulanan 6lgme ve degerlendirme

yontemleri Tablo 3.1.1’de verilmistir.

Tablo 3.1.1. Yillara Gére Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Dénem Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

1 e Coktan Segmeli Soru Sinavi

e Acik Uglu Soru Sinavi (yazil veya gorsel)

e Klinige Yonelik Akil YirGtme Sinavi (CORE)
e Yapilandiriimis S6zIG Sinav

e Yazil Odev

e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Staj Karnesi

e Akran Degerlendirmesi
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Goktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil Yurttme Sinavi (CORE)
Yapilandiriimig S6z1G Sinav

Yazili Odev

Sunum Becerisi Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi

Goktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil Yurttme Sinavi (CORE)
Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE)
Standardize/ Simule Hasta Uygulamasi Sinavi
Senaryo Uygunluk Sinavi (KEMER testi - SCT)
Sunum Becerisi Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi

Staj Karnesi

Goktan Se¢meli Soru Sinavi

Yapilandiriimig S6z1G Sinav

Goktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)

Klasik S6zli Sinav

Yapilandiriimig S6z1G Sinav

Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE)

Girisimsel Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOPS)

Klinik Becerilerin Dogrudan Gozlenmesi (DOCS)

Girisimsel Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOPS)
Klinik Becerilerin Dogrudan Gozlenmesi (DOCS)
Sunum Becerisi Degerlendirme

Staj Karnesi
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yillara gére yapilan sinavlar ve bu sinavlarin élgmeyi
hedefledigi yetkinlik alanlari asagida sunulmustur:
Doénem 1, 2 ve 3'te
e Kurul ici, kurul sonu, yil sonu ve yil sonu ikinci sinavlarinda yapilan ¢oktan segmeli
sinav ile bilgi
e Kurul igi, kurul sonunda yapilan pratik sinavlarda bilgi ve beceri
e TDP, OCM ve MS degerlendirmesinde yapilandirilmis bir form ile bilgi, beceri ve
tutum
e PDO sinavlarinda ¢oktan segmeli sinav ile bilgiyi, CORE ve senaryo uygunluk sinavi ile
bilgi ve klinik akil yiriitme becerisi, egitim yonlendiricisi degerlendirmesi ile tutum
e MBB degerlendirmesi (OSCE sinavi) ile bilgi, beceri ve tutum Oolcilmekte ve
degerlendirilmektedir.
PDO, TDP, OCM, MS ve MBB Degerlendirme Formlari fakiiltesi web sitesinde &grenci ve
Ogretim Uyelerinin erisimine agiimigtir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/ogrenciler-icin/

Dénem 4 ve 5’te
e Uygulama ve vyapilandirilmis sinavlar ile (yapilandiriimis klinik sinavlar,
yapilandirilmis s6zll sinavlar, uygulama sinavlari gibi) bilgi, beceri ve tutumu,

e Kuramsal sinav ile bilgiyi 6lgen sinavlar yapilmaktadir.

Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak bilgi diizeyini 6lgen sinavlarin yani sira, bilgi
taksonomisinde diger dizeyler olan, beceri ve tutumu 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
olarak farkl sinav yéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dgrendigi bilgiyi kullanabilme
(Ust dizey bilissel becerileri kullanabilme), klinik akil ylritme, psikomotor becerileri, tutum
degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilimis, objektif, glincel sinavlar (OSCE,

CORE gibi) egitim programinda farkli dénemlerde farkli diizeylerde yer almaktadir.

(Ek 7S.3.1.1/6. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu — Dénemler)

(Ek 7S.3.1.1/7. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu - kurul ve stajlar)

Ogrenci sayist artisindan  kaynakli, PDO degerlendirmesinde CORE sinavlarinin
uygulanmasinda gugliklerle karsilagilmasina ragmen 6grenci sayisinin azalmasi ile birlikte

CORE sinavlari uygulamasi devam etmektedir.
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Sinavlarin amag ve yontemi konularinda ilgili agiklamalar sinav yonergeleri ile 6grencilere
egitim doneminin baginda ve internet sitesi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica farkli sinav
yontemleri ile ilgili, 6grencilerden ilgili sinavda beklenenler, sinav dncesinde 6grencilere
aciklanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

2020-2021 egitim-6gretim yilinda pandemi nedeni ile Dénem 1’den -5’e kadar olan
donemlerde uzaktan egitim gergeklestiriimistir. Bu dénemde yapilan sinavlar igin “Tip

Fakultesi Cevrimigi Sinav Uygulama Esaslari” hazirlanmis ve uygulanmugtir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda hibrit egitime gegilmistir. YUz ylze ve uzaktan yapilan
teorik derslerin listesi belirlenmis, ders programinda ilan edilmistir. Uygulamalarin hepsi yiiz
ylize yapilmistir. Bu dénemde uygulanan tiim sinavlar Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesine uygun bir sekilde ¢evrimigi sinav uygulama esaslarina gére uygulanmigtir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilinin 2. déneminde Rektorligumuz araciligi ile Fakiltemize 400 adet
Tablet PC alinmis ve sinavlarimizin ASOS® (izerinden timi ylz ylize tablet Uzerinden
cevrimici olarak yapilmistir. Bu amagla amfilerimizin internet altyapisi gliglendirilmistir (Ek TS

2.1.6/2. Tip Fakiltesi Cevrimici Sinav Uygulama Esaslari)

LEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis olmalidir.

Her donemde 6lgme degerlendirmede kullanilan yontem ve oOlgltler amag ve 6grenim
hedefleri g6z 6nlinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yili
basindan itibaren tim c¢oktan se¢meli soru sinavlarinda Fakiltemiz 6gretim Uyeleri
tarafindan gelistirilen elektronik ASOS® kullaniimaktadir.

Tim Ogretim Uyeleri anlattiklari derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini ASOS®’a
girmektedir. Sinavlarin yapi gegerligi saglamaya yonelik olarak sorularin teknik ve igerik
acgisindan kontrol eden, her anabilim dalinda en az bir 6gretim Uyesi olmak Uzere sinav
kontrolclisii baska bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Bu sayede hazirlanan sorular sinavda
¢lkmadan 6nce bir akran degerlendirmesinden gegcirilerek maddi hatalarin engellenmesi ve

gecerlik-guvenirligin arttirilmasi saglanmaktadir. Yine uygulanan sinavlarin yapi gecerligini
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saglamaya yonelik olarak, her dénemin ve her stajin sinav koordinatori soru bankasindan
yapay zeka mantigl ile sistem tarafindan segilen sorularin sinav 6ncesi son kontroliini

yapmaktadir.

Sinav soru kitapgiklari sinav 6ncesi istenilen farkl sayida otomatik olarak sistem tarafindan

olusturulabilmektedir.

Sinavlarin kapsam gegerligi saglamaya yonelik olarak, her soru mutlaka bir konu ile sistemde
iliskilendirilerek olusturulabilmektedir. Sinav sorulari olusturulurken (sistemden cekilirken)
ders saatine gore orantili olacak sekilde ASOS®, yapay zeka mantigi ile sorulari sistemden
otomatik olarak ¢ekmekte ve sinav kitapgigini olusturulmaktadir. Sorular segilirken daha
onceki sinavlarda sinavda ¢lkmis sorularin, sistem tarafindan sinava segilmesi
engellenmektedir. Sinavda kullanilan sorular, Dénem 1-3 igin en az 2 yil, Donem 4 igin en az 1
yil (dort déngii), Dénem 5 igin en az 1 yil (5 dongi) tekrar edilmeyecek sekilde organize
edilmistir. Sure bitiminde ilgili sorular 0Ogretim Uyesinin onayi ile tekrar kullanima
aciimaktadir.

ASOS® konu bagliklarina gore girilen sorularin, 6grenim hedefleriyle, 6grenim hedeflerinin
ders kurulu / staj giktilari ile ve UCEP-2020 listesinde yer alan “Cekirdek hastaliklar/Klinik
durumlar”, “Temel Hekimlik Uygulamalari” ve “Davranigsal ve Sosyal Beseri Bilimler (DSBB)”
alanlarindan en az birisi ile eslestiriimeleri 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren
zorunlu hale getirilmigtir. Bu da hem ¢oktan se¢gmeli soru sinavlarinin kapsam gegerliginin
gorinir hale getirilmesine, hem de bu sinavlarin ve sinav igeriklerinin programla iligkisini
ortaya koymaya yardimci olmaktadir. Bu baglamda 17 Mart 2021 tarihinde tip fakiltesi
yeterlilikleri ve fakilte egitim programiile UCEP-2020 yetkinlik ve yeterliklerinin
karsilastiriimasi galismalari baglamistir. (Ek TS.1.2.2/1. 17 Mart UCEP 2020 Yeterlikler

karsilastirma toplanti tutanagi)

22 Kasim 2021 tarihinde de guincellenmis yeterlikler ve 6grenim hedeflerinin eslestirilmesi
calistayi yapilmis tim donemlerin 6grenim giktilari ile yeterlikler ve yetkinlikler ASOS® alt
yapisi kullanilarak eslestirilmistir. Boylelikle anlatilan ders konusunun 6grenim hedeflerinin,
stajin/kurulun hangi 6grenim hedefi ile iliskili oldugu ve bu hedeflerin de egitim yilinin hangi

yeterliligi ile iliskili oldugu gorinir hale getirilmistir. (Ek TS.1.2.2/3. Akdeniz Universitesi Tip

Fakiiltesi Ogrenme Ciktilari)
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Derslerin UCEP-2020 listesinde yer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler veya
Davranisgsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Listesinde yer alan en az bir durum ile eslestirilmesi
ASOS® iginde vyapilmistir. 2022 yilinda sinav sorulari belirlenirken sorularin 6grenme
diizeylerine (A, OnT, T, TT, i, K) uygun bir sekilde iliskilendirilerek sorulmasi ile yapi
gecerliginin degerlendirilmesi saglanmistir. (Ek TS.2.2.2/2. Ders Programi ile UCEP

eslestirmesi-ASOS® ciktisi)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 20 yili agkin siiredir yapilan sinavlarda ¢ikan sorularin
analizleri yapilmaktadir. 2001 yilindan itibaren, yaziimi Universitemiz biinyesinde
gercgeklestirilmis, sinav soru analiz programi ile egitim programinda uygulanan tiim ¢oktan
se¢meli sinavlardan sonra optik okuyucudan alinan veriler ile sinav sorularinin analizi
yapilarak (zorluk ve ayiricilik indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatorlige hem de ilgili

O0gretim Uyesine ulagtiriimaktaydi.

Faklltemizde yapilan tim sinavlar igin yapi ve kapsam gegerligini daha iyi saglamak amaciyla
2012 yilinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve calisma usul ve esaslari

yayinlanmistir. Glvenirlik ile dogrudan iligkili olan soru analizleri yapilmaktadir.

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni bir yazilim programi (PROMOR®) ile analizler
yapilmaya devam edilmistir.

http://proje.akdeniz.edu.tr/teknik/promor/giris.asp

2020-2021 egitim ogretim yilindan itibaren tim teorik sinavlar ASOS® Uzerinden gevrimigi
olarak gergeklestiriimeye baslanmistir. Yapilan tim teorik sinavlarin ve sinavlarda sorulan
sorularin analizleri ASOS® lzerinden yapilmaya baslanmigtir. ASOS®’ta yer alan tim sorular
(gecmis sinavlarda cikan sorular dahil) sinav analiz sonuglari (kabul edilebilirlik indeksi, zorluk
indeksi, ayiricilik indeksi, sinavin KR-20, KR-21, Chronbach’s Alpha degerleri gibi) sistemde
arsivlenerek saklanmaktadir. Sinav sonuglari, Olcme Degerlendirme Kurulu Bagkani
tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir. Ayiricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi 0.19
altinda olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen sorular yeniden degerlendiriimek utzere ilgili
anabilim dalina gonderilmektedir. Maddi hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali
dgretim lyesi veya Olgme Degerlendirme Kurulu karari ile iptal edilebilmekte ve sinav

yeniden notlandirilabilmektedir. (Ek TS.3.1.2/1. ASOS® Sinav Soru Analiz Sayfasi Goruntusu)

Egitim programinda ilk ii¢c yilda yer alan PDO uygulamalarinda sinav sorulari, PDO’de yer alan

o0grenim hedefleri ile iliskilendirilerek her 6grenim hedefini kapsayan en az bir soru olacak
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sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica sinav sorulari PDO oturumlari bittikten sonra ilgili PDO’de
gorev alan batin egitim yonlendiricileri ile tartisiimakta ve uygun olmayan sorular burada
revize edilmektedir. Bu sayede sinav sorularinin kapsam ve yapi gegerligi saglanmaktadir. (Ek

7S.3.1.2/2. Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Gérevlendirme)

Benzer bir uygulama CORE ve OSCE yapilandiriimis s6zli sinavlarinda da uygulanmakta ve
ilgili ders uygulamalarinda gorev alan 0gretim Uyelerinin ortak katihmi ile sorular

olusturulmaktadir.

LEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik dénem ve
staj kurullarinda farkli anabilim dallari (infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Biitiinlesik Dahiliye,
GCocuk Cerrahisi vb.) tarafindan bigimlendirici (formatif) degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bilindigi gibi bigcimlendirici degerlendirme 6grencinin, egitim programinin ve
egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin giglendirilmesi agisindan son derece
onemli ve 6grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yontemidir. Coklu
ve glincel degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi (OSCE, CORE, Kemer Testi gibi)
0grencinin 6grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin 6tesinde, uygulama, analiz,
sentez gibi Ust dlizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum dizeylerini de sinamakta bu
sayede 6grencilerin bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin
yil i¢i duzenli ve surekli galismalarini motive etmek igin yil igi sinav basari notunun %60’i,

yilsonu sinavinin ise %40’ gegme-kalma puanina etki etmektedir.

Ozellikle Dénem 1 ve 2’de uygulanan CORE tipi sinavlar ile farkh disiplinleri iceren senaryo
tipi sinavlar, 6grencinin sadece bilgi diizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, klinik akil yuratme,
elestirel diislinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken dénemlerde gelistirme
ve glclendirmeyi destekleyecek sekilde egitim programinda yer almaktadir. Bu sinavlarda,
sinav aninda her istasyon sonrasinda dogru cevaplarin 6grenci tarafindan gorilmesi

0grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

120



Dénem 3’ten itibaren programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi stajlarda
kullanilan (Acil Tip Staji gibi) OSCE, DOPS tipi sinavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum

dizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.

Fakliltede uygulanan bicimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin dogrudan
gecme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklari konulari belirlemeye ve bunlari
tamamlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Bu amacla ¢oktan se¢meli sorular, acik ucglu

sorular, pratik uygulamalar kullanilan temel yéntemler arasindadir. (Ek TS.3.1.3/1. Olcme

Degerlendirme Kurulu Raporu)

Faklltemizin amag ve hedefleri incelendiginde birinci basamakta bireye ve gevreye yonelik
koruyucu hekimlik yapabilen ve toplumda sik goérilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini
taniyan ve tedavi edebilen, uzmanlik egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi icin gerekli
olan glincel ve bilimsel 6n bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmenin vurgulandigi

dikkat geker.

Sinav sonuglart Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) lzerinden ilan edildikten sonra, tim
ogrencilerin her bir ders konusundaki soruya, soruyu soran 6gretim Uyesinin ismini de
gorebilecekleri sekilde, verdikleri dogru veya yanlis yanitlari ve sorunun dogru yanitina iliskin
Ogretim Uyesi tarafindan hazirlanan agiklamayi gorebilmeleri igcin ASOS®’ta bir ara yiz

olusturulmus ve égrencilerin kullanimina sunulmustur. (Ek TS.3.1.3/2. ASOS Ogrenci geri

bildirim ekran goriintisii) (Ek TS.3.1.3/3. ASOS Ogrenci geri bildirim ekran goriintisii 2)

Ayrica, Olgme ve Degerlendirme Kurulumuzun nerisi ile grencilerin gelisimlerinin izlenmesi
amaci ile Dénem 1-6 arasi tim siniflarimiz igin ayni giin ve saatte olacak sekilde, 2022-2023
egitim-0gretim yilindan itibaren ASOS® Uzerinden yilda 2 kez Gelisim Sinavi yapilmasi
yoninde karar alinmig ve egitim programimiza eklenmistir. Gelisim sinavinin dlgme
degerlendirme sistemimiz icerisindeki yeri Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yénergesi 5.
B6lim 18. Maddenin 8. bendinde yer almaktadir (sayfa 7).
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/Tip-Faku%CC%88ltesi-

Eg%CC%86itim-0%CC%88g%CC%86retim-Sinav-Yo%CC%88nergesi.pdf
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3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalari

(T[4 Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

sdrekli gelistiriyor olmalidir.

Olgme degerlendirme alanindaki gelismeleri izlemek, fakiiltemizde vyapilan sinavlari
degerlendirmek ve bu konuda béliimlere énerilerde bulunmak tizere 2012 yilinda Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

http://odk.tip.akdeniz.edu.tr/calisma-esaslari

Olgme Degerlendirme Kurulu’nun amaci fakiiltenin egitim programinin amag ve hedefleriyle
ortlsen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek guvenilir veriler
saglayan bir 6lgme-degerlendirme sistemi olugturmaktir. Bu amaca yonelik olarak kurul
dizenli araliklarla rapor dlizenlemekte ve 0©gretim (yelerine egitim, kurslar

dizenlemektedirler.

Olgme Degerlendirme Kurulu; 6gretim lyesi gelisimine yénelik olarak tiim égretim Gyelerini
kapsayacak sekilde ASOS® olusturulduktan sonra birebir programin tanitiminin yani sira
Olcme degerlendirme yontemleri ve 6grenim hedefleri ile ilgili kurs vermistir. (Ek GS.3.1.1/1.

ASOS 6gretim Uyesi soru giris ekran goruntisi) Bu asamadan sonra 6gretim Uyelerinden ders

hedeflerine uygun ¢oktan se¢meli soru hazirlamalari istenmistir. Sinavda kullanilan sorular,
Dénem 1-3 igin en az 2 yil, Dénem 4 igin en az 1 yil (dort déngii), Donem 5 igin en az 1 yil (5

dongl) tekrar edilmeyecek sekilde organize edilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yili itibari ile sinav sorulari ASOS® (izerinden secilerek soru
kitapciklari olusturulmaya ve cevap anahtari olarak optik formlar kullanilarak optik
okuyucudan elde edilen veriler analiz edilmeye baslanmistir. Es zamanli olarak OBS'ye
aktarilan notlarin 6grencilerin yalnizca kendi notlarini goérecegi sekilde paylasiimasi
saglanmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yili itibari ile ASOS®’ta olusturulan online sinav modiili Gzerinde
uzaktan sinavlar uygulanmaya basglanmistir. Bu dénemde uygun alt yapisi olmayan
dgrencilerin Universitemiz iletisim Fakiiltesi Enformatik Bélimi bilgisayar laboratuvarlarinda

pandemi kurallarina uygun olarak online sinavlara katilma olanagi saglanmistir. Uzaktan
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sinava girme kosullari ile ilgili usul ve esaslar, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK)

tarafindan belirlenerek yonetim kurulu onayi ile uygulamaya konulmustur. (Ek TS 2.1.6/2. Tip

Fakultesi Cevrimici Sinav_Uygulama Esaslari) 2021-2022 egitim-6gretim yili ilk doneminde

sinavlarin uygulanmasina bir &nceki yila benzer sekilde devam edilmistir. ikinci dénem itibari
ile Yiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 31 Ocak 2022 tarihli kararina istinaden tim sinavlar
kurum icinde yiz ylize yapilmaya baslanmistir. Rektorlik tarafindan yapilan mali destek ile
alinan 400 adet tablet bilgisayar kullanilarak tim kuramsal sinavlar bu dénemden itibaren
ASOS®un online sinav moduli kullanilarak ylz yize ve gevrimigi olarak uygulanmaya
baslanmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilh basindan itibaren yapilan tim sinavlarda g¢ikan sorularin
analizleri (ayiricilik indeksi, zorluk indeksi, KR20, KR21, sinav basari ortalamasi, Cronbach’s
Alpha, madde analizi, vb.) ASOS® soru bankasi Uzerinden yapilarak 6lcme degerlendirme

kurulu karari ile anabilim dallari ile paylasiimaya baslanmistir. (Ek TS.3.1.2/1. ASOS® Sinav

Soru Analiz Sayfasi Goruntusi)

Uygulama sinavlarinda 6grencilerin standart bir sekilde degerlendirilebilmesi igin
yapilandiriimis sinav tarleri ile ilgili egitimler verilmis, yeni sinav tirlerine iliskin uygulamalar

baslatilarak cesitlendirme saglaniimasina galisiimistir. (Ek GS.3.1.1/2. Yapilandiriimis S6zIi

Sinav Toplantilar) (Ek GS.3.1.1/3. Yapilandirilmis S6zIU Sinav Hakkinda BSlUim Gorisi)

Klinik stajlarda uygulama sinavlarini yapilandiriimis olarak gergeklestiren anabilim dallarinin

sayist artmistir. (Ek GS.3.1.1/4. Yapilandirilmis Sinav Tutanagi)

Donem 6 6grencilerine yonelik “Hazir Bulunusluk Sinavi” planlanmis, 2018-2019 ve 2019-

2020 egitim-6gretim yillarinda uygulanmistir. (Ek GS.3.1.1/5. Hazir Bulunusluk Sinavi Kapak)

Hazir bulunusluk sinavlari pandemi nedeni ile yapilamamigtir. ASOS®’ta hazir bulunugluk

sinavi yapmak igin alt yapi olusturulmustur.
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(TGl Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendiriimesinde;

SENZWCERIENN GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhiligini degerlendiriyor olmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulumuz aracihigi ile program degerlendirme calismalarina katki
saglayacak bicimde her donemin ve kurulun sinav basarisi hesaplanmakta ve belirli oranin

altinda kalan sinavlar incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir.

Elektronik soru bankasinda 6grencilerin bireysel gelisimlerini izlemeye ve 6grenciyi bu
konuda bilgilendirmeye yonelik bir modul de planlanmig olup, uygulamaya gegirilmesi igin

pilot calismalar stirdirilmektedir. (Ek GS.3.1.2/1. ASOS uzerinden 6lcme ve degerlendirme

sureclerinin vyararhhiginin izlendigine ve 0Ogrenciye verilen geri bildirime ait ekran

gbruntlisi) (Ek GS.3.1.2/2. ASOS uzerinden sinav sonrasi 6g8renciye acilan geri bildirim (basari

durumu) ekran gériuntusa)

Tablet PC ile gevrimigi sinavlara gegilmesiyle kagit maliyeti ve personel is gliciinden tasarruf
saglanmistir. Sinav soru bankasina gecilmesi ve sorularin tekrar sinavda ¢ikma siirelerinin
diizenlenmesiyle soru tekrarlari azalmis 6grencilerin daha 6dnceden sorulan sorular lizerinden

sinavlara hazirlanmasinin éniine gegilmistir.
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ve 0grenciye verilen geri bildirime ait ekran gorintisa
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4. OGRENCILER
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4.1. Ogrenci Se¢imi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklasim

IO Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan glict ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Faklltemizin egitim programinin 6zellikleri, imkanlar ve kaynaklari (mali kaynaklar, derslik,
laboratuvar, kiictik grup calisma odalarinin sayisi ve kapasitesi, kitiphane olanaklari, toplum
icinde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayisi ve
Ozellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri, mevcut egitici kadronun sayi ve nitelikleri
yaninda o6grencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yonelik altyapi) goz
onlne alinarak her yil Fakiltemizin alabilecegi 6grenci sayisi Fakilte Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Universite Senatosu araciigiyla Yiksekdgretim Kurulu'na (YOK)

bildirilmektedir. (Ek TS.4.1.1/1 Fakulte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda)

Fakilte Kurulu karari ile 2005-2006 egitim-6gretim yili icin YOK tarafindan 145 kontenjan
belirlenmisken 2010-2011 yili igin bu sayl 216’ya 2013-2014’te 272’ye 2020-2021 yilinda
287’ye yukselmistir. Son 5 yilda Fakilte Kurulu Karari ile 150 kontenjan talebi yapilmasina
ragmen talep disinda kadro artisi yapiimistir. Kontenjan artisi, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Tip Fakiiltesi &grencilerinin de fakiiltemizde egitim goérmesi, kapatilan
Universitelerden gelen 6grenciler, yatay gecisle gelen 6grencinin giden 6grenci sayisindan
fazla olmasi nedeniyle 6grenci sayimiz 2016-2017 yilindan itibaren 2000 li sayilarin Gstiine

citkmistir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan 2018-2019 raporunda “Tip Fakiiltesi Ogrenci —
Ogretim Uyesi Sayilari Analizi” Raporu hazirlanmis ve yayinlanmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Son iki egitim—6gretim yilinda 6grenci sayilari disme egilimine girmistir. (Tablo 4.1.1.a)
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grencilerinin kendi fakiltelerinde egitime baslamasi,
kapatilan Universitelerden gelen 6grencilerin mezun olmasi nedeniyle son yillarda 6grenci

sayisi Donem 1’den baslamak Uzere dizenli bir sekilde azalmaktadir ve Sekil 4.1.1.a’da
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goruldugi gibi 6grenci sayisi grafigi dizglin bir plato ¢izmeye baglamistir. Klinik stajlardaki

Ogrenci yogunlugu da 2 yil iginde diizgliin bir platoya erisecektir. (Sekil 4.1.1.b)

Artan &grenci sayisina ragmen Universitemizin, Fakiiltemizin ve Hastanemizin alt yapisi

sayesinde yeni subeler, siniflar, derslikler agilarak egitim 6gretim faaliyetleri aksatiimadan

yuruatulmustar.

Tablo 4.1.1.a. Son 12 Akademik Yildaki Ogrenci Sayilari

Egitim-Ogretim Oss
Hazirhk | Dénem 1 | Donem 2 | Donem 3 | Donem 4 | Donem 5 | Dénem 6 | Toplam
Yih Kontenjan
2010 - 2011 216 106 250 195 175 186 154 112 1178
2011 - 2012 221 58 313 243 192 202 189 146 1343
2012 - 2013 226 134 194 298 237 215 189 171 1438
2013 - 2014 272 114 349 211 273 229 202 182 1560
2014 - 2015 272 103 399 313 205 286 235 207 1748
2015 - 2016 267 0 530 392 295 236 257 229 1939
2016 - 2017 267 0 473 503 377 350 219 264 2186
2017 - 2018 267 0 355 458 435 407 302 206 2163
2018 - 2019 267 0 350 332 429 467 361 292 2231
2019 - 2020 277 0 357 319 317 501 460 320 2274
2020 - 2021 287 0 316 349 317 324 433 450 2189
2021 - 2022 287 0 359 299 320 326 321 437 2062
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hazirlik ile Dénem 1-3 Ogrenci Sayilari
600
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0
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Hazirhk Doénem 1 Doénem 2 Donem 3

Sekil 4.1.1.a. Son 12 Akademik Yildaki Hazirlik ve Dénem 1-3 Ogrenci Sayilari Grafigi
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Sekil 4.1.1.b. Son 12 Akademik Yildaki Dénem 4-6 Ogrenci Sayilar Grafigi

Faklltemizde son 6 yilda yaklasik %4 ile %6 arasinda yabanci uyruklu 6grenci egitim

gormektedir. (Tablo 4.1.1.b) Bu nedenle, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yabanci uyruklu

Ogrenciler ile iletisimin arttirilmasi, yasayacaklari sorunlarin daha kolay ¢6zimu igin bir

dgretim Gyemiz “ Yabanci Uyruklu Ogrenci Danismani” olarak gérevlendirilmistir ve halen

gorevine devam etmektedir. Yabanci uyruklu 6grencileri temsil etmek lzere tim yabanci

uyruklu 6grenciler kendi arasindan bir temsilci segmis ve bu temsilci dénem temisilcileri ile

toplantilara aktif olarak katilmistir. (Ek TS.4.1.1/2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplanti Katilimi

imza

Tablo 4.1.1.b. Son 6 Yildaki Yabanci Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Yillar Toplam 6grenci sayisi
Sayi Yiizde
2016-2017 2167 84 3,88
2017-2018 2162 97 4,49
2018-2019 2231 89 3,99
2019-2020 2226 85 3,82
2020-2021 2189 101 4,61
2021-2022 2121 121 5,70
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YOK’Uin ilgili mevzuati geregi kurumlar arasi yatay gegis ile her yil fakiiltemize &grenci
alinmaktadir. Mevcut 6grenci sayisina gore kontenjanin belirlendigi kurumlar arasi yatay
geciste fakiiltemiz olasi en az sayida (Dénem 1 ve 6 hari¢ her donem icin 4 6grenci) 6grenci

kabul etmektedir.

YOK’Uin ilgili mevzuati geregi Ek-1 ve Ek-2 kontenjanindan da fakiiltemize dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Ek-1 kapsaminda OSYM kontenjaninin %10 oraninda bir iist sinir olmasina
ragmen basvuru sayilari bu sayiya ulasmamaktadir. Ek-2 kapsaminda ise fakiltemiz
tarafindan 100 puan Uzerinden 80 puan GANO talep edildig§inden bu madde ile alinan
O0grenci sayilari sinirh  kalmaktadir. Fakiltemizin yatay gegisle ilgili 6grenci sayisini
sinirlandirmaya yonelik tiim politikalara ragmen kapatilan Gniversitelerden gelen 6grenciler
dahil edilmese bile fakiiltemize gelen 6grenci sayisi giden 6grenci sayisindan daha fazla

sayida olmustur. (Tablo 4.1.1.c) (Sekil 4.1.1.c)

Tablo 4.1.1.c. Son 6 Yilda Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Toplam

Donem | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden

1 4 8 4 6 4 8 4 6 2 6 4 3 22 37

2 14 7 9 8 9 8 11 5 11 6 5 6 59 40

3 15 2 10 4 7 1 10 5 4 1 7 4 53 17

4 15 2 8 5 5 8 8 5 7 5 8 7 51 32

5 3 0 3 0 7 1 4 1 5 1 2 0 24 3

6 12 0 3 0 1 0 2 0 0 0 0 0 18 0
Toplam 63 19 37 23 33 26 39 22 29 19 26 20 227 129

Akdeniz Universitesi Tip Faklltesi Yatay Gegis Sayilari
2016 ile 2021 Yillari Arasindaki Toplam

80
59
60 53 51
40
40 37 32
24
22 17 18
20
B . Mo
0

Doénem 1 Doénem 2 Doénem 3 Doénem 4 Doénem 5 Doénem 6

H Gelen Giden

Sekil 4.1.1.c. Son 6 Yilda Dénemlere Gore Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar
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Faklltemizde halen 6grenci bilgi sistemimizde kayitli engelli raporu olan 6grenci mevcut
degildir. Ancak 6grencilerimizin dénem dénem saglik sorunlari nedeniyle yasadiklari engeller,
Ogrenci isleri tarafindan takip edilmekte ilgili dénem koordinatérleri ve Dekanligimiz

tarafindan ihtiya¢ duyulan destekler saglanmaktadir.
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4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

LG GIR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik ncesi egitim stireclerindeki sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakiiltesi klinik 6ncesi ve klinik 6grenim siiresince Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari
Degerlendirme Yénergesi ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi esas alinarak 6grencilerin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Déneminde uygulanmak lzere Dénem 1, 2 ve 3 &grencileri igin
mevcut olan gorev, yetki ve sorumluluklar glincellenmistir. Tim i¢ paydaslarin (6gretim

uyeleri, 6grenciler, idari personel) gériisii alinmistir. (Ek TS.4.2.1/1. Ogrenci Gérev Tanimlari

Ic Paydaslarin Goriisii) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) ve ardindan Fakiilte

Kurulu’nun onayindan gegirilerek web sayfamizda ilan

edilmistir. http://tip.akdeniz.edu.tr/ogrenci-gorev-tanimlari/

Ayrica bu yil ilk kez tim doénemler igin egitim programina eklenen “Dekanla Bulugma”

dersinde de ilgili gbrev tanimlari hakkinda 6grencilere dogrudan bilgi aktarilacaktir.

LG GIR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin Kalite Yénetim Sistemi calismalari ve Akdeniz Universitesi
Hastanesi’'nin Kalite Gelistirme Bolimi’niin Saghkta Kalite Standartlari kapsaminda
ylrittigi calismalar kapsaminda daha énceden hazirlanmis Dénem 4 ve 5 Ogrencileri Gérev
Tanimi ile D6nem 6 Aday Doktorluk Gorev Tanimlari glincellenmistir. Taslak metinler igin tim
ic paydaslarin (6gretim (yeleri, 6grenciler, idari personel) gorisi alinmistir. EOKK ve

ardindan Fakulte Kurulu onayindan gegirilmis ve web sitemizde ilan edilmistir.
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http://tip.akdeniz.edu.tr/ogrenciler-icin

Aday doktorlarin gérev ve sorumluluklari her yil revize edilen Dénem 6 Egitim Kilavuzu’nda

da yer almaktadir. (Ek TS.2.1.4/7. Donem 6 Egitim Kilavuzu) Kilavuzda her bir stajin amaci,

0grenim hedefleri, 6grenciden beklenilenler ve 6grenme g¢iktilari yer almaktadir. Bazi stajlar

icin aday doktorlarin uymasi gereken kurallar listelenmistir. (Ek TS.4.2.2/1. Aday Doktorlarin

Uymasi Gereken Kurallar)

Aday doktorlarin intérnliik egitimine basladiklari ddnemde, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
is Saghgi ve Givenligi Talimati ve Tutanagi belgesinin icerigi anlatiimakta ve her grenciden

imzali tutanak alinmaktadir.
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

LGOI Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve slireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve ¢alistiriyor olmalidir.

Ogrencilerin egitim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla egitimle ilgili tiim
kurullarda bulunmalari saglanmistir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda ii¢ temsilci,
Olgme ve Degerlendirme Kurulu'nda bir, Program Degerlendirme Kurulu'nda bir, Oz

Degerlendirme Kurulu’nda Ug temsilci olmak Gzere 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir.

Faklltemizde tim donemlerde Ogrenciler ile dekanhk, 6grenci isleri, koordinatorlikler
arasindaki iletisimi saglamak igin temsilci 6grenciler segilmektedir. Temsilciler egitim aldiklari
donemin o6grencilerinin katildigi secimler ile belirlenmektedir. En ¢ok oyu alan 6grenci o
donemin temsilcisi olarak segilmektedir. Donem temisilcileri yaninda Dénem 4, 5 ve 6’da her
grup icin bir staj temsilcisi vardir. Temsilci segimi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar Subat

2012 tarihinde Fakiilte Kurulu’nda alinan karar ile yirirlige girmistir. (Ek TS.4.3.1/1. Ogrenci

Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yonerge)

Tim dénem ve staj temsilcilerinin sayilari ve isimleri Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi web
sitesinde Ogrenciler sayfasinda yayinlanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/ogrenci-temsilciligi/

Dekan/Dekan Yardimcisi ve donem temsilcisi Ogrenciler ile duzenli olarak ayhk

degerlendirme toplantisi yapilmaktadir. (Ek TS.4.3.1/2. Aylik Ogrenci Temsilcileri Toplanti
Tutanagi)

Mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili kurullarda 6grencilerin gorevlendirilmesi, Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’'nde ve her bir kurulun calisma
esaslari igerisinde de tanimlanmistir. Kurullarda yer alan 6grencilerin isimleri ilgili kurulun
uye listelerinin oldugu sayfalarda yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/

2018-2019 egitim-6gretim yilinda “Bagimsiz Ogrenci Konseyi” kurulmustur. (Ek TS.4.3.1/3.

Bagimsiz Ogrenci Konseyi Imza) Bagimsiz Ogrenci Konseyi diizenli olarak toplanmis ve egitim
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programimizla ilgili anket galismasi yapmistir. Konsey 6grencileri, yaptiklari bu ¢alismayi
raporlandirarak Dekan ve Tip Fakiltesinden sorumlu Rektor Yardimcisinin katildigi,

mezuniyet éncesi egitim ile ilgili kurullara sunum yapmistir. (Ek TS.4.3.1/4. Ogrenci konseyi

rapor 2018-2019)

Elde edilen veriler program degerlendirme raporunda ve egitim programi olusturulmasi
sirasinda dikkate alinmigtir. 2020 yilinda pandemi nedeni ile yiiz ylize egitime ara verilince
komisyon faaliyetlerine ara verilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni

tyeler ile Bagimsiz Ogrenci Konseyi olusturulacaktir.
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4.4. Ogrencilere Yonelik Danismanlik Hizmetleri

LGl Tip faklltesi 6grencileri igcin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gdsterebilmelidir.

Faklltemizde verilen danismanlik hizmeti iki farkh bigcimde yurutilmektedir. 20 yili askin
slredir Faklltemizde yuritilen, Donem 1’e yeni baslayan 6grenciler icin uygulanan “Abi-
Abla Projesi” genisletilerek 2012-2013 egitim-6gretim yilinda “Ogrenci Danismanlik
Uygulamas!” seklinde yeniden baslatilmistir. Bu uygulamada, Fakilteye yeni baslayan bir
O6grenci icin, Donem 4’ten bir 6grenci ve bir 6gretim Uyesi ilgili 6grenciler mezun oluncaya
kadar danisman olarak gorevlendirilmektedir. Ogrenci Danismanlk Uygulamasi ile ilgili
calisma esaslari da Agustos 2013’te Fakulte Kurulunda onaylanarak yurdrlige girmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/ogr-danismanlik-calisma-esaslari.pdf

EOKK icinden olusturulan kurul tarafindan Ogrenci Danismanlik Uygulamasi Calisma Esaslari
glincellenmis, 0grenci degerlendirme formu olusturulmus ve 22 Nisan 2022 tarihinde

EOKK’da gorisilerek onaylanmistir.

Pandemi doneminde danismanlik sistemini ylrGtebilmek igin danigman 6gretim Uyeleri ve
ogrencilerin eslestirildigi Microsoft Teams® siniflari kurulmus, slirecin online olarak devam
etmesi saglanmistir. Danigmanlhk uygulamalarina ders programinda belirli araliklar ile ders
saati ayrilarak Microsoft Teams® lizerinden danismanlik uygulamalarinin belirli bir diizen ile
surdurilmesi saglanmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Egitim programinda yer alan Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Ozle Calisma Modiilleri (OCM)
gibi kiguk grup uygulamalari seklinde bir egitici ile yil boyu devam eden uygulamalarda,
sorumlu 6gretim Oyesi kiclk grup calismasi avantajindan yararlanarak 6grencilere yonelik

danismanlik gorevini de lGstlenmektedir.
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4.4. Ogrencilere Yonelik Danismanlik Hizmetleri

(I Tip fakdiltesi,

Standartlari GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

saghyor olmalidir

Tip Faklltesi 6grencileri igin her ne kadar 6zel bir psikolojik danigmanlik birimi bulunmasa da
Spor Kultir Daire Baskanhginin olanaklari ve Psikiyatri Anabilim Dalindan gorevlendirilen bir
Ogretim Uyesi tarafindan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

(Ek GS.4.4.1/1. Psikolojik Danismanlik Ogretim Uyesi Gorevlendirme)

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti-5723

http://pdrm.akdeniz.edu.tr/

(I Tip fakiiltesi,

Standartlari GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiltemizde 6&grencilere yoénelik “Kariyer
Gunleri” sunumlari yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitimleri se¢cmeye yonelik bir
uygulama gibi goriinse de bilim dallarinin tanitimi, sorunlari, tip uygulamalari icindeki
onemlerine vurgu yapan ve Ogrenciler ile tartisma olanagl sunan bir yapidadir. Kariyer

gunlerinde islenecek bilim dal 6grenciler tarafindan belirlenmektedir. (Ek GS.4.4.2/1. Kariyer

Gulnleri Davetiye)
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4.5. Sosyal, Kiiltiuirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

LGIWEN Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiilturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsati sagliyor olmahdir.

Ogrenci Topluluklar:i:

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda toplam 124 Ogrenci Toplulugu

bulunmaktadir. http://mediko.akdeniz.edu.tr/topluluk/toplulukListesi.php Bu topluluklar,

icinde telefon ve internet hizmetinin oldugu odalarda ¢alismalarini sirdtirmektedir. Tip

Fakltesi 6grencileri ilgi alanlarina gore bu topluluklara tye olabilmektedir.

Ek olarak Fakiltemiz 6grencilerinden olusan 7 adet 6grenci toplulugu da (Bilimsel Arastirma
Toplulugu, Saglkh Yasam Toplulugu, Tip ve Kiltur Toplulugu “Kayip Kivilcim”, “Beyaz Sahne”
Tiyatro Toplulugu gibi) mevcuttur.

http://tip.akdeniz.edu.tr/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari/

Donem 1 Oryantasyon Haftasinda 6grenci topluluklari fakilte amfileri onlinde stand
kurmakta, yeni baslayan 6grencilere kendi faaliyetlerini tanitan sunumlar yapmakta ve yeni

Uye kaydi almaktadirlar.
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Sportif Olanaklar:

Sportif faaliyetler Giniversitemizce tesvik edilmekte, dlizenli olarak gesitli alanlarda turnuvalar
diizenlenmektedir. Bu amagla Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl olarak pek ¢ok
tesis 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagida bu tesisler yer almaktadir:
e 2 adet kapal spor salonu (her iki salonda da basketbol, voleybol, hentbol ve salon
futbolu oynanabilmektedir)
e 10 adet tenis kortu
e 1 adet yari olimpik kapall yizme havuzu
e 1 adet agik ylizme havuzu
e 3 adet ¢cim futbol sahasi (ikisinin etrafinda atletizm sahasi, bu sahalardan biri tartan
pistli)
e 2 adet kum voleybol sahasi
e 2 adet kaya tirmanig platformu
e 1 adet fitness salonu
e 1 adet atletizim pisti stadyum bulunmaktadir.
Faklltemiz igerisinde basketbol sahasi, masa tenisi masalari ve fitness salonu bulunmaktadir.
Fakiltemiz &grencileri bu basketbol sahasinda Akdeniz Ogrenci Giinlerinde “streetball”
musabakalari dizenlemektedir. Basketbol sahasi zemin ve potalari 2022 yilinda

yenilenmistir.
Yemekhane Olanaklari:

800 kisilik Merkezi Ogrenci Yemekhanesi ile birlikte 500 kisilik Dis Hekimligi Ogrenci
Yemekhanesinde 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Aday Doktorlar ise Ucretsiz olarak

Hastane Yemekhanelerini kullanabilmektedir.
Sosyal Alanlar:

Kampus icinde ¢ok sayida restoran, kafe, market, banka vb. hizmet mekanlari gibi 3 adet

sosyal alan (Olbia Carsisi, Yakut Carsisi, Ceypark) bulunmaktadir.
Sosyal Etkinlikler:

Faklltemiz 6grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tim 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin

katildigi “14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri” dizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlik
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tarafindan yiyecek ve icecekler saglanmakta ve 6grencilere ait muzik gruplar konserler
vermektedir.

https://www.youtube.com/watch?v=mBZQ0OvD8HLc

Donem 1'de ilk hafta Ogrencilerin kentimize, Universiteye, fakilteye ve tip egitimine
uyumlarinin saglanmasi amaciyla Dénem 1 Oryantasyon Haftasi yapilmaktadir. (Ek

1S.4.5.1/1. Dénem | Programi Uyum Haftasi Ekran Goérintlsi) Bu hafta icinde Universitenin,

fakiltenin, ders programinin ve sinav yonergelerinin tanitimi ile 6grenci kullpleri ve

medikososyal hizmetleri gibi hizmetlerin amaglari sunulmaktadir.

Ayrica her yil egitim déneminin basinda oryantasyon haftasinin son giini 6gleden sonra, tim
Ogrencilerin katildigi ve tim Ogretim Uyelerinin davet edildigi Tip Fakiltesi Kaynasma

Tanigsma etkinligi “Hosgeldin Partisi” diizenlenmektedir.

2009 yilindan itibaren Dénem 1 06grencilerine torenle beyaz onlikleri 6gretim Uyeleri
tarafindan giydirilmektedir. Ogretim Uyeleri ve 6grenci ailelerinin katilimiyla gerceklestirilen
torenden sonra Dekanlik tarafindan Tip Fakultesi bahgesinde yemek organize edilmektedir.

https://www.akdeniz.edu.tr/tip-fakultesi-birinci-sinif-ogrencileri-beyaz-onluklerini-torenle-

giydi/

Pandemi doneminde yapilamayan beyaz onliik téreni takip eden egitim doneminde Dénem
2’ye gecen 6grenciler icin de organize edilmistir.

https://www.akdeniz.edu.tr/tip-fakultesi-ogrencileri-beyaz-onluklerini-torenle-giydi/

Her egitim-6gretim yili sonunda mezuniyet toreni dizenlenmekte, mezuniyet balosu
yapiimaktadir.

Ayrica TDP ve OCM yil sonu proje sunumlarinin yapildigi Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri diizenli
olarak Nisan ayinda yapilmaktadir. Bu etkinlik, 6grenci senligi seklinde organize edilmekte
olup 6grenci ve 6gretim uUyelerinin katihmi ile gergeklestirilmektedir. Bu programda dereceye
giren projeler 6dullendirilmektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/1 SFIdQCtJ3uhTITWPOChr04Tp3GfCvon

(Ek TS.4.5.1/2. Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri Afis)

(Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi)
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4.5. Sosyal, Kiiltiuirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

(ATl Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlari GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Fakliltemiz Donem 1 6grencileri ders programinda yer alan TDP’lere Donem 2 6grencileri
OCM’lere katilmakta ve cesitli projelerde gérev almaktadirlar. Her egitim-6gretim yili basinda
tim anabilim dallarindan TDP ve OCM icin 6gretim (yesi talep edilerek tiim anabilim
dallarinin bu projelere katkisi saglanmaktadir. Egitim-6gretim yili basinda proje danismanlari
ve proje konulari 6grencilere duyurulmakta ve 6grenciler ilgi duyduklar projelerde aktif
gorev almaktadirlar. Bu sayede oOgrenciler yil boyunca Ogretim Uyeleri ile etkilesim
kurabilmektedirler. Ayrica, her yil Nisan ay1 sonunda yapilan Akdeniz Tip Ogrenci Giinlerinde
de projelerin sunumu yapilmakta ve 6grenciler daha fazla sayida 6gretim Uyesi ile bir araya

gelme sansi bulabilmektedirler.

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (AKDUBAT) Uyeleri olan &grencilerimiz,
faklltemizde 06gretim Uyelerinin  yUrtttigad bilimsel arastirma projelerine dahil
olabilmektedir. Dekanhgimiz tarafindan 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katihmlari
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin de dahil oldugu proje calismalari, ulusal ve uluslararasi

bilimsel platformda sunulmaktadir. (Ek GS.4.5.1/1. Ogrenci - Ogretim Uyesi Arastirma 6rnegi)

Genetik, Norobilim ve Medikal Teknoloji Toplulugu (GENMET), Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu (AGEK) toplantilari/sempozyumlari, Kariyer Gunleri, Toplumsal Destek Projeleri,
Ozel Calisma Modiilleri ayri ayri yaptiklari calismalarini 6gretim (yesi-6grenciler ortak

etkinlikleri yaparak deneyim, bilgi paylasimi ve isbirligi gergeklestirilmistir. (Ek GS.4.5.1/2.

GENMET-AGEK - Kariyer Giinleri Ornekleri)

Tip Fakiltesi Tiyatro Toplulugu “Beyaz Sahne” her yil bir tiyatro oyunu sergilemektedir. Bu

temsile yogun bir 6grenci ve Ogretim Uyesi katii olmaktadir. (Ek GS.4.5.1/3. Tiyatro

Toplulugu Davetiye)

Tip ve Kiltlar Toplulugu (Kayip Kivilcim) 2018 yilinda kurulmustur. Doga gezisi, siir yarismasi,

film gosterimi gibi etkinlikler diizenlemekte ve tim 06gretim Uyeleri davet edilmektedir.
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Ozellikle siir yarismasinda dgretim lyelerinden segilen jiiri &grencilerin yazdiklar siirleri

puanlamaktadirlar. (Ek GS.4.5.1/4. Siir Degerlendirme)

(ATl Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlari GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

ihtiyac duyan égrenciler icin Fakiilte burs olanaklari bulunmamakla birlikte devlet, belediye,
vakiflar (Antalya Universite Destekleme Vakfi, TEGEV) 6gretim uyeleri ve tizel kisiler ile
ogrencilerin iletisim kurmasi Dekanlik tarafindan saglanmaktadir. ihtiyac duyan
dgrencilerimize Universitemiz Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg tarafindan (icretsiz

yemek bursu verilmektedir.

2015 yilina kadar burs komitesi ve fakilte burs olanaklari olmakla birlikte daha sonraki
yillarda hukuki nedenlerle bu olanaklar kaldirilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan
itibaren Akdeniz Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi tarafindan Yiksekogretim
Kurumlar Sinavi‘'nda (YKS) ilk 1000’e giren 6grenciler 12 ay boyunca ayda 3000 TL, 1001-

2000 arasindaki 6grencilere 2000 TL karsiliksiz basari bursu verilmektedir.

(Ek GS.4.5.2/1. Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi Basari Bursu Karari)

(Ek GS.4.5.2/2. Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi Burslara kanit Banka Hesap
Ozeti)

142



4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

IO Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmahdir.

Akdeniz Universitesinde bir Rektér Yardimcisi sorumlulugunda Uluslararasi iligkiler Ofisi

mevcuttur. Bu ofis farkh degisim programlari faaliyetlerini ylritmektedir.

2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren Faklltemizde ERASMUS Degisim Programini
basariyla yurutilmektedir. 2003 yilinda Faklltemizde Socrates/Erasmus Koordinasyon

Kurulu’nun kurulmustur.

Tip Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Degisim Koordinatdrligi
(Erasmus+, Mevlana ve Farabi) adi ile faaliyet gostermeye baslamis olup, fakiltemizdeki

ogrenci degisimleri ile iliskili gorevleri bu ofis ve koordinatorlik icra etmektedir.

Tip Faklltesi Degisim Programlari Koordinatorii baskanliginda, Tip Fakiltesi Erasmus ve Free
Mover Birim Koordinatori ve Tip Faklltesi Mevlana ve Farabi Birim Koordinatérleri dizenli
olarak toplanmakta ve degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6grencilerin anlasma
ve egitim programlarini diizenlemektedirler. Kurulun bir sekreteri mevcut olup 2018 yilindan
sonra degisim programlari deneyimi olan bir 6grenci de kurulda gorevlendirilmistir. (Ek

TS.4.6.1/1. Ogrenci Gorevlendirme)

Koordinatérliik, Universite Uluslararasi iliskiler Birimi ile de siirekli iletisim icinde olup her yil
degisim programlari donemi Oncesi 6grencileri bilgilendirici toplantilar yapmaktadir. Yil
sonunda degisim programi ile giden ve gelen Ogrencilere bir anket uygulanmakta ve

programin etkinligi degerlendirilmektedir. (Ek TS.4.6.1/2. Degisim Programlari Ogrenci

Memnuniyet Anketi)

Faklltemizin ile ERASMUS+ ikili anlagmasi olan 10 tip fakultesi mevcuttur. Anlagsmali kurum
listesi Tablo 4.6.1.a’da gosterilmistir. Anlasmali kurumlar disinda 6grencilerimizin goriserek

onay aldiklari bagka tip fakiltelerine de ERASMUS+ kapsaminda 6grenci gonderilmektedir.
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2018-2019 egitim-6gretim yilinda 16 6grencimiz Erasmus+ kapsaminda yurt disina giderken,
66 Ogrenci Fakiltemizde egitim almistir. 2019-2020 yilinda pandemi nedeniyle planlanan
ogrenci hareketliligi gerceklestirilememistir. 2021-2022 yilinda baslayan 6grenci hareketliligi
ile birlikte 7 6grencimiz yurt disina giderken 33 06grenci fakiltemizde egitim almistir.
Faklltemizde son 6 yildaki Erasmus+ kapsamindaki 6grenci hareketliligi asagida verilmistir.

(Tablo 4.6.1.b)

Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 2016-2017 egitim-6gretim yilinda giden 6grenci

sayisi 1, gelen 6grenci sayisi 3 olmustur. Ayni yil gelen egitici sayisi 3 olmustur. 2018-2019

egitim-0gretim yilinda ikili anlagsma kapsaminda 2 6grenci fakiltemize gelmistir.

Tablo 4.6.1.a. Faklltemizin ERASMUS+ Kapsaminda Anlagmasi Olan Kurumlar

. . Baslangig| Bitis
# Ulke Sehir Universite
Yili Yili
1 [Almanya |Aachen Rheinisch-Westfaelische Technische 2014 2023
Hochschule Aachen
2 |Almanya |Hannover | Medizinische Hochschule Hannover 2014 2023
3 |Almanya | Wirzburg |Julius-Maximilians Universitaet Wiirzburg 2019 2023
4 | Hirvatistan | Rijeka Sveuciliste U Rijeci 2020 2023
5 |italya Modena | Universita Degli Studi Di Modena E Reggio 2014 2023
Emiha
6 |italya Pisa Universita Di Pisa 2019 2023
7 | Polonya Warszawa | Warszawski Uniwersytet Medyczny 2014 2023
8 |Romanya |Brasov Universitatea Transilvania Din Brasov 2018 2023
9 |Romanya |Targu Universitatea De Medicina Si Farmacie Din 2016 2023
Mures Targu Mures
10 | Sirbistan | Novi Sad | University of Novi Sad 2019 2023
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Tablo 4.6.1.b. Son 6 Yilda ERASMUS+ Kapsamindaki Degisim Firsatlari

. OGRENCI EGITICi
Egitim-Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden

2016 - 2017 8 9 0 0
2017 - 2018 13 10 3 0
2018 - 2019 66 16 3 0
2019 - 2020 19 15 2 0
2020 - 2021 0 0 0 0
2021 - 2022 33 7 1 0

Toplam 139 57 9 0

Akdeniz Universitesi ERASMUS Degisim Programi staj hareketliligi kapsaminda Tiirkiye’de en

iyi uygulayan Universite unvanini almistir. (Ek TS.4.6.1/3. ERASMUS Staj Hareketliligi en iyi

uygulayan Universite)

4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

LGN Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri stresince glincel iletisim arag ve ortamlari

kullanarak stirekli ve dizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde her dénemin 6grenciler tarafindan segilen bir sinif
temsilcisi ve yardimcisi bulunmaktadir. Ogrencilerle egitim déneminin basinda planlanan ve
duyurulan tarihlerde (aylk) egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Baskan
Yardimcisi, 6grenci temsilcileri, yardimcilari ve Fakllte Sekreteri ile toplanti yapilmakta,
egitim programi, altyapi, sosyal ve diger sorunlar tartisiip ortak ¢6zim vyollari birlikte

aranmaktadir. (Ek TS.4.3.1/2. Aylik Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi)
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Pandemi doneminde toplantilar yiz ylze yapilamadigi igin dizenli bir toplanti takvimi
olamamakla beraber 6grenci temsilcileri ile iletisim uzaktan devam ettirilmistir. Yz ylze
egitimin yeniden baslamasi ile 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde Dekanin da
katildigi 3 toplanti gerceklestirilmistir. Ogrenciler her tiirlii sorunu ile ilgili olarak Dénem

Koordinatérleri, Koordinatdr yardimcilari ve Ogrenci isleri ile iletisime gecebilmektedirler.

Ogrencilerin kendi aralarinda ve vyénetimle iliskilerini saglayan WhatsApp® gruplari
bulunmaktadir. Gegmis vyillarda yapilan uygulamalara ek olarak, 6grencilerle iletisim
saglamak, var olan sorunlari tartismak, giincel bilgileri paylasmak ve duyurular yapmak igin
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren sosyal medya araciligi ile (Twitter®, Facebook®,

Instagram®, YouTube®) iletisim kurulmaktadir.

Faklltemizde iki ayri noktaya vyerlestirilen televizyonlar aracihgl ile duyurular
yayinlanmaktadir ve internet sayfamizdan ilan edilmektedir. Ogrenciler, gecmis vyillarda
dgrencileri ilgilendiren kararlarda EOKK toplantilarina katilirken 2012 yilindan itibaren

0grenci temsilcileri kurulun bir Gyesi olarak tanimlanmisg olup tim toplantilara katilmaktadir.

Uzaktan egitime gecildigi donemin basindan itibaren 6grencilerin Dekanlhga daha kolay
ulasabilmesini  saglamak icin WhatsApp®Business (0242-606-1780) destek hatti

olusturulmustur.

2022-2023 egitim 6gretim ders programinda tim donemlere “Dekanla Bulusma” baslikli bir
ders saati eklenmistir. ilki, egitim ile ilgili mevcut durum, yenilikler ve &grencilerin geri
bildirimlerini almak amaci ile egitim déneminin basinda, ikincisi ise yapilan uygulamalar ve

egitim program hakkinda geri bildirim almak amaci ile egitim doneminin sonuna eklenmistir.

Ayrica Ogrenci temsilcileri ile her 2 ayda bir Dekanhk dlzeyinde toplantilar
gercgeklestiriimektedir. Dekanla Bulugsma toplantilarinda alinan geribildirimler dogrultusunda

Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesinde giincelleme yapilmistir. (Ek TS.4.7.1/1.
Senato karari)
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

I GIN Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Dizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

0grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’nde, uygulanan egitim programinin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve glgli yonlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi igin
neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
dizenli, kesintisiz ve sistematik bir sekilde egitim programi degerlendirme ve gelistirme

calismalari stirdirilmektedir.

2010 yilinda egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri
analiz konularinda deneyimli, tGyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak Uzere
dort 6gretim Uyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
kurulmus ve program degerlendirme calismalari bu kurul koordinasyonunda yuritilmeye
baslanmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu/

Program degerlendirme c¢alismalari belli bir plan dahilinde slirdirilmektedir. Program
degerlendirme iki amaca hizmet etmektedir. Birinci amag diizenli olarak toplanan 6grenci,
O0gretim Uyesi geribildirimlerin raporlanmasi ve dekanhga sunulmasi iken, ikinci amag, egitim
programinda yapilacak diizenlemeler icin ek degerlendirme yontemlerinin kullanilmasidir.

Program degerlendirme sireci egitim donemi baslamadan 6nce planlama ile baslamaktadir.
Planlama asamasinda verilerin kimlerden ne zaman ve hangi yontem ile alinacagi
belirlenmektedir (Tablo 5.1.1.). Bu planlamada elde edilen sonuglarin kimler ile paylasilacagi
da yer almaktadir. Egitim sekreteri belirtilen tarihlerde ve zamanda geribildirim formlarin

toplanmasi siirecini organize etmektedir.

Tablo 5.1.1. Program degerlendirme veri kaynaklari, zamanlama ve kullanilacak yéntem

VERILER NE ZAMAN KiMDEN VERI TiPi PAYLASIM
ALINACAK
Ogrenci geri - Ders kurulu sonu Ogrenciler Anket Dekanhk
bildirimleri - Stajsonu geribildirim EOKK
- pPpo formlari Ogretim Uyeleri
- Ocm
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- TDP

- Maesleki beceri lab

- Standart hasta

uygulama sonunda

Ogretim Uyesi Ders programi Ogretim Uyesi Geribildirim Dekanlk

tamamlandiginda formlan EOKK

Ogretim Uyeleri

Tip 6grencileri Yilda bir kez bagimsiz Ogrenciler ve Anket Dekanhk
konseyi 6grenci olarak Ogretim Uyeleri | geribildirim EOKK
geribildirimleri formlan Ogretim Uyeleri
Ders kurulu basari Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanhk
puanlari tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Final basari puanlar Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanhk

tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Staj basari puanlari Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanhk

tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Ders kurulu Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanhk
koordinatérlerinin tamamlanmasinin istatistikler EOKK
geribildirim raporlan ardindan Ogretim tyeleri
Staj Ders yilinin Koordinatorler Geribildirim Dekanhk
koordinatérlerinin tamamlanmasinin formlari EOKK
geribildirim raporlarn ardindan Ogretim Uyeleri
Mezun Yilda 1 Mezunlar Nitel anket Dekanlk
degerlendirmesi EOKK

Ogretim Uyeleri

Dis paydas 6yilda 1l Dis paydaslar Nitel anket Dekanhk
geribildirimleri
Egitim  programinin  degerlendiriimesinde ¢esitli yontemler karma bir sekilde
uygulanmaktadir. Baglam, girdi, slreg, sonug¢ alanlarinin degerlendirildigi evrensel

degerlendirme yaklasimi temel alinmaktadir. Degerlendirmede Program Degerlendirme

Kurulu’nun 6nerdigi yontem ve sikliklarda nicel yontemlerle birlikte gorisme, gbzlem gibi

nitel yontemler de kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; egitim donemleri boyunca 6grenci ve 6gretim Uyelerinin, programin igerigi,

organizasyonu, uygulama siirecine iliskin duygu ve distinceleri degerlendirilmektedir.

(Ek 7S.5.1.1/1. Ogretim Uyesi Geri Bildirim Raporu)

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/
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Egitim programindaki farkliliklar nedeni ile ders kurullarinda ve staj doneminde geribildirim

anketlerinin igerigi ve uygulanisi farkhlik gdéstermektedir. Bir, iki ve Gglncu yillarda 6grenci ve

O0gretim (yelerinden her ders kurulu sonunda ders kurulunun niteligine ve ders veren

Ogretim Uyesine iligkin geribildirim alinmaktadir. Dénem doért ve bes iginde her staj sonunda

stajlar ve ilgili anabilim dali 6gretim Uyeleri igin geribildirim alinmaktadir. Asagida alinan

geribildirimler ile ilgili agiklamalar izlenmektedir.

Donem 1, 2 ve 3’te dlizenli olarak her ders kurulunun sonunda 6grencilerin program ile
iliskili gorugleri, yapilandirilmis geri bildirim formlar araciligi ile alinmaktadir. (Ek
TS.5.1.1/2. D6énem 1-2-3 Geri Bildirim Formlari)Geribildirim formlari 2017 yilinda revize
edilmistir. Revize edilen formlarin glvenirlik analizleri 2018-2019 egitim-6gretim yih
geribildirimleri Uzerinden yapilmistir. Geribildirim formlari devam eden 6grencilerden

elde edilmistir (Ek TS.5.1.1/3. Dénem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Guvenirligi)

Kiclk gruplarla uygulanan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve Makale Saati (MS)
programlarinda her modiiliin sonunda, yine kiiciik gruplarla gerceklestirilen Ozel Calisma
Modiilleri (OCM), Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ve Simiile/Standardize Hasta
Uygulamasi icin ise programlarinin sonunda 0Ogrencilerin ve Ogretim Uyelerinin geri
bildirimleri yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir. Veriler online olarak
toplanmaktadir. Bu nedenle geri bildirim formlari bos olarak sunulmustur. Program
degerlendirme raporunda analiz sonuglari yer almaktadir.

(Ek TS.5.1.1/4. Mesleksel Beceri Geri Bildirimi Yayini)

(Ek 7S.5.1.1/5. OCM Geribildirim Yayini)

(Ek TS.5.1.1/6. TDP OCM Geri Bildirim Formlari)

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Pandemi dénemi ile birlikte uzaktan egitim sirecine gegilmesi nedeniyle geri bildirim
anket maddeleri tekrar giincellenmistir. Geribildirim anketleri bu dénemde Microsoft
Forms® iizerinden uygulanmaya baslanmistir. PDO oturumlarinin da uzaktan egitim ile
devam ettirilmesi nedeni ile benzer giincellemeler PDO geribildirim anketlerinde de

yapimistir.(Ek TS.5.1.1/7. PDO Egitim Yonlendiricisi Degerlendirme

Formu) http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

PDO uygulamalarinin degerlendirilmesi icin, PDO modiillerinin son oturumu sonrasinda

modulde gorev alan 6gretim Uyelerinin ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin
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katimi ile planli geribildirim toplantisi yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip
karsilanmadigi, uygulama surecinde karsilagilan sorunlar degerlendirilmektedir.

e Doénem 4 ve 5 igin duzenli olarak her staj kurulu sonunda 6grencilerden programin
uygulanabilirligi, o6grenim hedefleri ve 0gretim Uyesine yonelik geribildirimler
degerlendirme formlari araciligi ile toplanmaktadir. Donem 4 ve 5 geribildirim anketleri

de 2017 yilinda revize edilmistir. (Ek TS.5.1.1/8. Donem 4-5 Geribildirim Formlari)

Dénem 6 igin aday doktorlarin kazanmalari gereken yetkinlik alanlarina yonelik

degerlendirme formlari, Ocak ve Mayis aylarinda toplanmaktadir. (Ek TS.5.1.1/9. Dénem 6

Koordinatorligi Anketi)

e Pandemi baslamasi sonrasi ara verilen tip egitimi nedeni ile Donem 6 stajlarinin 9 ayhk
bolimind tamamlayabilen 6grencilerin Temel Hekimlik Uygulamalarindaki Yeterlik Algi
Dizeyleri analiz edilmis ve yayinlanmistir.

1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/57259/755082

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 2002-2003 egitim-6gretim yilindan bu yana PDO
uygulamalar ile ilgili 6grencilerden ve iki yilda bir Mayis ayinda PDO’de gérev alan egitim
yonlendiricilerinden anket ile geri bildirim alinmaktadir. En son 2018 yilinda yapilan bu
yapilandiriimis anketlerle PDO programinin hedeflenen bilgi, beceri ve tutum alanlarina ne
Olcide katki sagladigi ile ilgili reaksiyonlari ve memnuniyetlerini belirlemeye ydnelik

degerlendirme ¢alismasi yapiimaktadir. (Ek TS.5.1.1/10. PDO Anket Analiz) PDO uygulamalari

cevrimigi yapilmaya baslandiktan sonra bu yéntem ile yapilan uygulamalarin etkinligini
Ogrencilerden alinan senaryo geribildirimleri ile degerlendirilmistir ve Program
Degerlendirme Kurulu’nun 2020-2021 Raporunda yayinlanmistir.

Ogretim Uyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglari 6gretim (yeleri ile bireysel olarak
paylasilmaktadir. Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar aracihigi ile tim i¢ ve dis paydaslar ile de
paylasilmaktadir. Benzer sekilde anabilim dallarina gonderilmekte ve egitim yonetimi

tarafindan akademik genel kurulda sunulmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/
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IO EIM Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamig olmalidir.

Ogrenci performansinin degerlendirilmesinde dénem ve stajlara gore farkl dlgme-
degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrencilerin siire¢ icinde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlari goktan segmeli ve yapilandiriimis yil i¢i sinavlar, ara sinavlar, becerilerini 6lgmeye
yonelik yapilandiriimis uygulamali sinavlar, tam 6grenme amach mesleki becerilerde
yapilandiriimis gézlem yéntemleri ile degerlendirilmektedir. Program degerlendirme
matriksinde 6grenci basarisinin yillara gore izlenmesi belirlenen takvime goére

yapilmaktadir. (Ek TS.5.1.2/1. Program Degerlendirme Matriks)

Ogrenci basarisi  2011-2012  egitim-6gretim  yilindan itibaren analiz  edilerek
raporlandiriimaktadir. 2011  yilindan 2019 vyilina  kadar  Ogrencilerin  basari
degerlendirmelerinin analizi yapilmis ve bu analiz ayni zamanda Program Degerlendirme

Kurulu 2018-2019 Raporunda da yer almaktadir.(Ek TS.5.1.2/2. Akdeniz Universitesi Sinav

Sonuclari ve Basari Durumu Analizi)

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Ogrenci basarilari bireysel ve toplu olarak 2019-2020 egitim ogretim yilindan itibaren

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilebilmektedir.

Faklltemizde kullanilan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) lzerinden 2020-2021
egitim-0gretim yili itibari ile yapilan sinavlarda 06grenci basarilari dlzenli olarak

izlenebilmektedir.

Son 6 yilda donemlere gore Ogrencilerin akademik baslari durumlari ve not ortalamalari

Tablo 5.1.2’de verilmistir.

Programda yer alan her derse ait 68renim hedeflerinin sinav soru bankasina girilmesi ve
sorular ile iliskilendirilmesi sonucunda tim sinavlardan sonra ilgili 6grenim g¢iktisina ne
oranda ulasildigi izlenebilir hale gelmistir. Bu sayede 6grenim hedefine yeterli oranda
ulasilamayan dersler ile ilgili olarak ders programinda uygun revizyonlarin ve yillik
glncellemelerin yapilmasi mimkuin kilinmigtir. Ayrica her bir 6grencinin 6grenim hayati

boyunca fakiilte 6grenim giktilarina ne oranda ulastigi bireysel olarak izlenebilmektedir.
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Tablo. 5.1.2. Son 6 yilda dénemlere goére 6grencilerin akademik basari durumlar

Dénem 1 Dénem 2 Dénem 3 Dénem 4 Dénem 5
Yillar a £ o £ o £ a £ a £
(5] (5] (5] (5] (5]
25 5% | 25 52 | 25 53 | 25 52 | 25 5%
2016-2017 64,01 79,40 65,04 82,00 70,82 94,04 70,80 68,00 79,70 86,00
2017-2018 72,94 79,44 61,96 89,08 71,11 96,32 71,40 72,00 76,39 86,70
2018-2019 61,58 76,07 63,91 85,41 66,17 90,73 72,86 93,43 77,68 96,86
2019-2020 70,01 94,96 72,70 98,11 70,79 99,37 79,32 98,20 76,40 95,61
2020-2021 64,27 74,20 64,88 78,96 68,97 94,60 72,04 97,04 77,01 97,50
2021-2022 60,09 62,12 63,63 74,92 66,04 88,75 63,35 86,90 75,56 93,24
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5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

(ATl Program degerlendirme sisteminde;

Standartlari GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi degerlendirmede Kirkpatrick’in Dért
Seviyeli Degerlendirme Modeli’'nden yararlanmaktadir.

Programin tim bilesenleri bir zaman ¢izelgesi dahilinde (degerlendirme matriksi)
degerlendirilmektedir. Bu sirecte veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan raporlanmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Program Degerlendirme Kurulu tarafindan raporlama islemi yapilmaktadir. Toplanan

aclk uglu sorularin nitel analizleri de bu raporda yer almaktadir. (Ek TS.5.1.2/2. Akdeniz

Universitesi Sinav Sonuclari ve Basari Durumu Analizi)

2017-2018 egitim-6gretim yilinda UTEAK dis degerlendirme Onerileri dogrultusunda dénem
koordinatorlerinden yillik degerlendirme raporlari istenmis ve ekteki raporlar

hazirlanmistir. (Ek GS. 5.1.1/1. Koordinatérlerin Durum Bildirir Raporu Hazirlamasi EOKK

Karari) (Ek GS. 5.1.1/2. D6nem 3 Koordinatdr Degerlendirme)

Yine bu raporlar, program degerlendirme sirecine dahil edilmistir. (Ek GS. 5.1.1/3. 2017-

2018-Program Degerlendirme Plani)

(ATl Program degerlendirme sisteminde;

Standartlari GS.5.1.2. Dis degerlendirme ydntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Tip Fakultesi Dekanligi TSE EN 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni 2015 yilinda
almaya hak kazanmistir. (Ek GS. 5.1.2/1. Dekanlik 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi

Belgesi) 2018 yilinda TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Revizyonu
gerceklestirilmistir. (Ek GS. 5.1.2/2. Dekanlik 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi)
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Tip Egitimi Programimiz Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Tirkiye Yiksekdgretim

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda en iyi programlardan biri olmustur. (Ek GS. 5.1.2/3.

TYYC tarafindan En iyi programlardan biri oldugumuza iliskin belge)

Bunlara ek olarak, disinda Dermatoloji, Patoloji, Radyoloji, Uroloji Anabilim Dallarimiz ve
Algoloji Bilim Dalimiz Mezuniyet Sonrasi Egitimde akredite olmustur. Ayrica Dekanligimiz
tarafindan tim mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik egitimi ylriten tim Anabilim Dallarimiza
2022 yili sonuna kadar uzmanlk derneklerinin akreditasyon sirecine basvuruda bulunmasi
konusunda akademik genel kurulda, anabilim dallari ile bire bir yapilan toplantilarda bilgi

aktarilmis ve resmi yazi ile de ilgili talep iletilmistir. ( Ek GS. 5.1.2/4. Mezuniyet Sonrasi

Akreditasyona iliskin bolimlere yazi)

2016 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Tip Fakiiltesi dahil Akdeniz
Universitesi'ne bir dis degerlendirme yapilmistir. 2020 yilinda Birim i¢ Degerlendirme
Raporlari hazirlanmis ve Universitemizin YOKAK akreditasyonu icin basvuru yapilmistir. (Ek

GS. 5.1.2/5. Birim Ic Degerlendirme Raporu) 18.08.2021 tarihinde Universitemiz YOKAK

tarafindan akredite edilmistir. https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-

kurumlar?termYear=2019

Akdeniz Universitesi Rektorligii Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan her

yil ic degerlendirme yapilmaktadir. (Ek GS. 5.1.2/6. Kurumsal ic Degerlendirme Raporu)
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5.2. Program Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi

LG Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Degerlendirme Kurulu iki yilda bir
hazirladigi Program Degerlendirme Raporlarini diizenli olarak Fakilte Yonetimi ve Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) ile paylasilmakta, internet sitesi araciligi ile tim i¢ ve
dis paydaslara duyurmaktadir. http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-

raporlari/

Program degerlendirme ile ilgili her yil akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri,

O0grenci basari durumlari anabilim dali diizeyinde Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi tarafindan sunulmaktadir. Veriler yillik program olusturma siirecinde duzenli

olarak EOKK tarafindan kullanilmaktadir. (Ek TS.5.2.1/1. Genel Akademik Kurul Duyurusu)

(Ek TS.5.2.1/2. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin
EOKK Karari)

Ogrencilerden diizenli olarak alinan geribildirimlerin sonuglari grafik halinde her bir égretim
Uyesine kapali zarf usulii goénderilmektedir. Ogretim (yeleri, kendilerine gonderilen
sonuglarda diger 6gretim Uyelerine ait istatistiksel verileri isimsiz olarak gorebilmekte kendi

verilerini ise isaretli olarak gorerek kiyaslayabilmektedir. (Ek TS.5.2.1/3. Ogretim Uyesine

Gonderilen Geribildirim Belgesi)

Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) oOncesinde vyapilan sinavlardaki 6lgme
degerlendirmeye iliskin sinav soru analizleri, sirasi ile dénem koordinatorlerine, anabilim dah
baskanina ve ilgili 6gretim Uyelerine gonderilmekte idi. ASOS® Uzerinden gevrim igi olarak
yapilan sinavlardaki soru analizleri, soruyu hazirlayan 6gretim Uyesi tarafindan takip
edilebilmektedir. Dénem koordinatérleri, anabilim dali bagkanlari ve staj koordinatorleri ise

tim sinav sorularinin analizlerine ulasabilmektedir. (Ek TS.3.1.2/1. ASOS® Sinav Soru Analiz

Sayfasi Gorlintlsu)
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2017 ve 2018 yillarinda donem temsilcisi 6grenciler baskanliginda génullt 6grenciler
tarafindan SWOT analizi kullanilarak program degerlendirme galismasi yapilmis ve sonuglari
raporlanarak dekanlik ve ilgili kurullar ile paylagiimigtir.

(Ek TS.1.1.3/4 2017 egitim sistemi, 6lcme ve degerlendirme ydntemleri, egitsel kaynak ve

olanaklar basliklarinin SWOT analizi ile degerlendirildigi 68renci calistay raporu)

Ayni yil 6gretim Uyeleri ile de benzer galisma yapiimis ve sonuglarn ilgili kurullar ile
paylasilmistir.  Bu sonuglar 2018-2019 egitim-0gretim yih  ders programlarinin
sekillendirilmesinde kullaniimistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci temsilcileri disindaki gonlli 6grencilerden olusan
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Bagimsiz Ogrenci Konseyi kurulmus ve ayr bir
koordinatorliik olarak bagimsiz program degerlendirme calismalari ylritmustar.

(Ek TS.4.3.1/4. Ogrenci konseyi rapor 2018-2019) Ancak Pandemi donemi sonrasi kurul

¢alismalarina ara vermistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili itibari ile donemde kurulun

yeniden olusturulup calismalarina devam etmesi planlanmaktadir.

LIEIWGIR Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik goérevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor olmalidir.

Program degerlendirmeye yonelik hazirlanan tiim raporlar 6ncelikle Egitim yonetimi ile
paylasiimaktadir. Ozel bir giindem ile EOKK’da sunulmakta, Dekanlik tarafindan her anabilim
dalina génderilmektedir. Fakllte Genel Akademik Kurulu araciligi ile tim 6gretim Uyelerinin

bilgilendirilmesi saglanmaktadir. (Ek TS.5.2.1/2. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun

EOKK ile degerlendirildigine iliskin EOKK Karari)

Ayrica internet sitesi aracihgl ile tum birimlerin ve 0&grencilerin paylasimina

acllmaktadir. http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/
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LG Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sonuclarinda gelistirilmesi gerekli olan alanlar belirlendikten sonra
EOKK’da tartisiimakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Raporda yer alan &neriler
dogrultusunda EOKK giindemine konu basliklarini almakta ve degerlendirmektedir. EOKK
icinde dlgcme degerlendirme kurulu baskani ve program degerlendirme kurulu baskani oldugu

icin hem haberdar olma hem de karar alma imkani saglanmaktadir.
Oneriler sonucunda yapilan degisiklikler asagida listelenmistir.

Rapor sonucunda yapilan bazi uygulama 6rnekleri; azalan 6grenci sayisi ile birlikte Donem 1
ve 2, tek subeye dustrilmusttr. Kacik grup uygulamalarindaki grup sayilari ayni kalmis ve

uygulama dersleri daha az sayida 6grenci ile yuratilmeye baslanmistir.

Ogrenci ve dgretim Uyelerinden alinan geribildirim sonuclar dogrultusunda Dénem 1 egitim
programinda 6grencilerin klinik ile erken temasinin saglanmasi igcin 2002 yilindan itibaren
uygulanmakta olan 4 saatlik temel yasam destegi uygulamasi dersine ek olarak, 2019 yilinda

8 saatlik teorik ilk yardim dersi eklenmistir. (Ek TS.5.2.3/1. ilk Yardim Dersi Hakkinda EOKK

Karari

Dénem 3’te 2018-2019 egitim doneminde topluma dayali ders kurulu icerisine 1 PDO
eklenmistir. 2019-2020 egitim doneminde biri klinik, digeri ise topluma dayali ders kurulu

konularindan olusan senaryo kullanilarak PDO sayisi ikiye ¢ikarilmistir. (Ek TS.5.2.3/2. Dénem

[Il Topluma Dayal Ders Kurulu PDO EOKK Karari)

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Dénem 5’te 6 dongiiden 8 donglye cikartilan stajlar, 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda 9 donguye ¢ikartilmigtir. Bu artislardaki amag her bir stajdaki
Ogrenci sayisinin sabit tutulmasidir. 2021-2022 egitim-6gretim yili itibari ile azalan 6grenci

sayisi dogrultusunda staj dongu sayisi 7’ye indirilmistir.

Klinik stajlardan alinan geribildirimlere goére klinik uygulama sinavlarinin iki juri Gyesi

esliginde yapilandirilmis sinavlar seklinde yapilmasi saglanmistir.
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Dénem alti 6grencilerinin UCEP TAKI kodlu ders basliklarinda yeterlik diizeylerini inceleyen
bir anket formu ile ihtiyaglari belirlenmis ve egitim listesi hazirlanarak ogrenciler ile

toplantilar yapilmaya baslanmistir. (Ek TS.5.2.3/3. Toplanti Afisleri)

Ayrica Tip Faklltemizde uzun yillardir yuritilmekte olan program degerlendirme galismalari
ile ilgili deneyimler, YOKAK siirecinde (iniversitemizin diger tiim birimlerine de &rnek
olmustur. 2 Haziran 2022 tarihinde egitiminden sorumlu tim Dekan ve Miudir
Yardimcilarina, Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yesim SENOL
tarafindan bir calistay ile egitim verilmistir. Universitemiz kalite koordinatérligi araciligi ile

tiim birimlerden program degerlendirme galismalarinin yapilmasi resmi yazi ile istenilmistir.
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Belgeler
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6.1. Akademik Kadro Politikasi

LGN Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli
donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkiine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi, mezuniyet dncesi tip egitim programi modeli ilk tg¢ yilda
organ sistemleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma
yonelik egitim hedeflerine sikga yer veren bir programa sahiptir. Donem 4 ve 5’te ise klinik
stajlara dayali, temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey
entegrasyon bulunmaktadir. Egitim programinda interaktif uygulamalar seklinde klasik
dersler, kiiglik grup ¢alismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimi, hastabasi
uygulamalar, saha uygulamalari gibi farklh egitim yontemleri kullanilmaktadir. Fakiltemiz,
uygulanan bu egitim programinin Ozelliklerine gore tim dénemler, siire¢ ve etkinliklerin

gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina sahiptir.

Faklltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet
sonrasi tip egitimi ihtiyaglari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayisi ve niteligi, saghk
hizmeti sunumundaki ihtiyaglar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi
uygulamalarinda ozellikle egitim mufredatinin fakilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilari ve 6gretim Uyelerinin ders
yukleri belirleyici olmaktadir. Akademik kadro talepleri, anabilim dallarindan gelen gerekgeli
akademik kurul kararlarinin Fakulte Yonetim Kurulu’nda goristlmesini takiben Rektérlige
iletilmektedir. Universitemiz kadro olanaklari ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun taleplerimize
verebildigi cevap Olglsiinde yeni akademik personel kadrolari saglanmakta, ayrica mevcut
O0gretim elemanlarinin durumlarinin iyilestiriimesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda
karsilanmasina galisiimaktadir. Temmuz 2022 tarihi itibariyle de mevcut 6gretim Uyelerimizin

kadro unvan haklari blyik 6lgtde karsilanmig durumdadir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan 2018-2019 Raporunda 6gretim Uyesi

ve Ogrenci sayisi analizi yillara goére yapilmistir. Ayrica bu raporda, Yiksekdgretim Kurulu
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(YOK) tarafindan kabul edilen Tip Fakiiltesi Asgari Kosullarina gére egitimin siirdiriilmesi icin

gerekli olan 6gretim Uyesi sayisi ve dagilimi mevcut kadro ile karsilagtiriimigtir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Faklltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grenci sayilarimiz yillar iginde artis

gostermektedir ve bu durum o6gretim Uyesi

olusturmaktadir. (Tablo 6.1.1.a)

sayisi

agisindan belirleyici

Tablo 6.1.1.a. Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilari

bir ihtiyag

. Fakiilteye Alinan . . . .
Egitim-Ogretim . . Ogretim Uyesi | Ogrenci —Ogretim
Ogrenci Ogrenci Sayisi .
Yih Sayisi* Uyesi Orani
Kontenjani
2005-2006 145 847 257 3,29
2010-2011 216 1178 297 3,96
2016-2017 267 2186 319 6,85
2017-2018 267 2163 317 6,82
2018-2019 267 2231 322 6,93
2019-2020 277 2274 329 6,91
2020-2021 287 2189 336 6,51
2021-2022 287 2062 321 6,42

*31 Aralik tarihi itibari ile 6gretim Uyesi sayilari

2005-2006 egitim-6gretim yil igin faklltemize 145 6grenci kontenjani ilan edilirken toplam

dgrenci sayisi 847 idi. (Ogrenci 6gretim lyesi orani = 3,30)

2010-2011 egitim-6gretim yil igin faklltemize 216 6grenci kontenjani ilan edilirken toplam
Ogrenci sayisi 1178’e yukselmistir. 2010 yili sonu itibariyle fakiltemizde 297 6gretim Uyesi

goérev yapmaktaydi. (Ogrenci dgretim iiyesi orani = 3,96)

2019-2020 egitim-6gretim yil igin faklltemize 277 6grenci kontenjani ilan edilirken toplam
Ogrenci sayisi 2274’e ylkselmistir; 6grenci sayisindaki artisin nedenleri ise Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi égrencilerinin de egitimlerini fakiiltemizde siirdiirmesi ve
KHK ile kapatilan tip fakiltelerinden gelen 6grenciler olmustur. 2019 yili sonu itibariyle

fakiltemizde 329 dgretim liyesi gérev yapmaktayd. (Ogrenci 6gretim lyesi orani = 6,91)
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2021-2022 egitim-6gretim yil igin faklltemize 287 6grenci kontenjani ilan edilirken toplam
Ogrenci sayisi 2062'ye dismistir; 6grenci sayisindaki azalmanin nedenleri ise Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin egitimlerini kendi fakiiltelerinde
surdirmeye ve kapatilan tip fakiltelerinden gelen 6grencilerin mezun olmasi olmustur. 2021
yili sonu itibariyle fakiiltemizde 321 égretim lyesi gérev yapmaktaydi. (Ogrenci 6gretim lyesi

orani =6,42)

1 Agustos 2022 itibari ile tam zamanl 194 profesér, 61 dogent, 59 doktor 6gretim uyesi, 34
O0gretim gorevlisi doktor ve 786 tipta uzmanlik 6grencisi (ana dal ve yan dal uzmanhk dahil)
bulunmaktadir. Ogretim (iyesi kadrosunda toplam 314 akademisyen mevcuttur. Buna gére,
ogretim Uyelerinin %61,8’i Profesér, %19,4’i Docent ve %18,8’i Doktor Ogretim Uyesi
kadrosundadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda beklenen toplam 6grenci sayisinin 2000’in
altina diasmesi beklenmektedir; buna goére 6grenci-0gretim Uyesi orani 6,3 civarinda

olacaktir.

Faklltemizin akademik kadro yapilanmasinda, saglik hizmetleri sunumunun ihtiyaglari ve
kalitesi de belirleyici olmaktadir. Universitemiz Hastanesinde sunulan saghk hizmetleri
acisindan hasta sayilari ve yatak sayilari yillar iginde artis géstermektedir. Son 6 yil iginde
yillik poliklinik hizmeti verilen hasta sayilarinda toplamda %17, yatan hasta sayilarinda ise
%10 artis gerceklesmistir. (Tablo 6.1.1.c ve Tablo 6.1.1.d) 2013 yilinda Hastanemiz yatak
sayisi 983 olup ortald alan 136.000 m? iken 2022 Temmuz itibariyle yatak sayisi 1267 olup

ortilt alan 201.947 m” olmustur.
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Tablo 6.1.1.b. Akademik Kadro Dagilimi (Sayi ve Yiizde) (01.08.2022)

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Temel Tip Bilimleri
Anatomi 5 55,56 1 11,11 0 0,00 3 33,33 9 2,59
Biyofizik 4 66,67 0 0,00 1 16,67 1 16,67 6 1,72
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 1 25,00 2 50,00 1 25,00 0 0,00 4 1,15
Fizyoloji 3 60,00 2 40,00 0 0,00 0 0,00 5 1,44
Histoloji ve Embriyoloji 5 45,45 4 36,36 1 9,09 1 9,09 11 3,16
Tibbi Biyokimya 5 83,33 0 0,00 1 16,67 0 0,00 6 1,72
Tibbi Biyoloji 5 62,50 3 37,50 0 0,00 0 0,00 8 2,30
Tibbi Mikrobiyoloji 7 70,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 10 2,87
Tip Egitimi 3 50,00 1 16,67 1 16,67 1 16,67 6 1,72
Tip Tarihi ve Etik 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2 0,57
ARA TOPLAM 38 56,72 14 20,90 9 13,43 6 8,96 67 19,25
Dahili Tip Bilimleri
Acil Tip 9 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2,59
Adli Tip 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 0,86
Aile Hekimligi 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 3 0,86
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 16 47,06 6 17,65 9 26,47 3 8,82 34 9,77
El‘;z::l I‘Iifairge" Ruh Sagligive 0 0,00 1 25,00 3 75,00 0 0,00 4 115
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar 3 60,00 0 0,00 2 40,00 0 0,00 5 1,44
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 1,15
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 6 66,67 1 11,11 1 11,11 1 11,11 9 2,59
Gogus Hastaliklan 4 57,14 0 0,00 1 14,29 2 28,57 2,01
Halk Sagligi 3 37,50 2 25,00 2 25,00 1 12,50 8 2,30
i¢c Hastaliklar 12 46,15 6 23,08 5 19,23 3 11,54 26 7,47
Kardiyoloji 8 88,89 1 11,11 0 0,00 0 0,00 9 2,59
Noroloji 5 55,56 1 11,11 2 22,22 1 11,11 9 2,59
Nikleer Tip 3 75,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 1,15
Radyasyon Onkolojisi 2 40,00 1 20,00 1 20,00 1 20,00 1,44
Radyoloji 9 64,29 0 0,00 2 14,29 3 21,43 14 4,02
Ruh Sagligi ve Hastaliklari 1 20,00 2 40,00 1 20,00 1 20,00 5 1,44
Spor Hekimligi 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 0,29
Tibbi Farmakoloji 5 62,50 1 12,50 2 25,00 0 0,00 2,30
Tibbi Genetik 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0,57
ARA TOPLAM 91 53,85 25 14,79 36 21,30 17 10,06 169 48,56
Cerrahi Tip Bilimleri
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 17 80,95 0 0,00 2 9,52 2 9,52 21 6,03
Beyin ve Sinir Cerrahisi 4 57,14 1 14,29 2 28,57 0 0,00 7 2,01
Cocuk Cerrahisi 2 66,67 0 0,00 1 33,33 0 0,00 3 0,86
Genel Cerrahi 6 42,86 5 35,71 0 0,00 3 21,43 14 4,02
Gogus Cerrahisi 3 50,00 1 16,67 0 0,00 2 33,33 6 1,72
GOz Hastaliklar 3 37,50 2 25,00 2 25,00 1 12,50 8 2,30
Kadin Hastaliklari ve Dogum 6 40,00 7 46,67 1 6,67 1 6,67 15 4,31
Kalp ve Damar Cerrahi 3 60,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5 1,44
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 5 71,43 1 14,29 1 14,29 0 0,00 7 2,01
Ortopedi ve Travmatoloji 3 60,00 0 0,00 2 40,00 0 0,00 5 1,44
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4 1,15
Tibbi Patoloji 8 66,67 3 25,00 0 0,00 1 8,33 12 3,45
Uroloji 3 60,00 1 20,00 0 0,00 1 20,00 5 1,44
ARA TOPLAM 65 58,04 22 19,64 14 12,50 11 9,82 112 32,18
TOPLAM 194 55,75 61 17,53 59 16,95 34 9,77 348 100,00
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Tablo 6.1.1.c. Akdeniz Universitesi Hastanesi 2016-2021 Yillari Arasindaki Poliklinik Hasta

Sayilari
Yil Toplam Poliklinik | Bir Onceki Yila Gore Artis 2016 Yilina Goére Artis
Hasta Sayisi Yiizdesi Yiizdeki
2016 991.333 %9 %8
2017 1.026.661 %3 %3
2018 1.077.375 %4 %8
2019 1.106.925 %2 %11
2020 804.507 -%27 -%18
2021 1.161.477 %44 %17

Tablo 6.1.1.d. Akdeniz Universitesi Hastanesi 2016-2021 Yillari Arasindaki Yatan Hasta

Sayilari
Yil Toplam Yatan Bir Onceki Yila Gére Artig 2016 Yilina Goére Artis
Hasta Sayisi Yiizdesi Yiizdeki
2016 55.283 %8 %8
2017 61.078 %10 %10
2018 60.396 -%1 %9
2019 62.027 %2 %12
2020 54.815 -%11 -%1
2021 61.233 %11 %10

Temel

Tip fakultesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gére

belirliyor ve izliyor olmalidir.

Ogretim Uyelerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari Dekanlik ISO 9001:2015 Kalite

Yénetim Sistemi cercevesinde tanimlanmistir.(Ek 7S.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gérev ve

Sorumluluklari Tanimi)
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Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili tanimlanmis sorumluluklar gergevesinde, Fakultemiz
mezuniyet oncesi tip egitimi, Dekanhga bagh kurullar tarafindan dizenlenmekte ve takip
edilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/

Faklltemiz egitim kurullarinda toplam 22 6gretim Uyesi gérevlendirilmis durumdadir. Ayrica
her bir anabilim dalinda bir 6gretim Uyesi mezuniyet dncesi tip egitiminden sorumlu olarak
gorevlendirilmistir, bazi anabilim dallarinda (6rnegin, i¢ Hastaliklari, Acil Tip, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Anabilim Dallari) farkh dénemler igin (6rnegin, Acil Tip Donem 5 sorumlu 6gretim
Uyesi ve Dénem 6 sorumlu 6gretim Uyesi gibi) birden fazla 6gretim lyesi gérevlendirilmigstir.
Egitim yapilanmasindaki bu 6rgiitlenme ile 6gretim Uyelerimiz mezuniyet dncesi tip egitimi
gorevlerinin gerceklestiriimesinde, ihtiyaglarin saptanmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde

diizenleyici ve denetleyici egitim kurullarinda aktif olarak rol almaktadirlar.

Faklltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi yillik ders programi, bir dnceki egitim yilinin ikinci
doneminin basinda hazirlanmaya baslanir. Program taslaklari anabilim dallari akademik
kurullarinda, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda (EOKK) gézden gegirilerek
diizenlenir. EOKK tarafindan son sekli verilen ders programi Fakiilte Kurulu ve Universite
Senatosu tarafindan onaylanir, Dekanlik tarafindan internet ortaminda ilan edilir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-vili-ders-programi/

Ogretim Uyeleri aciklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari beklenir ve takip edilir.
Gorevlerini mazeretleri nedeniyle gerceklestiremeyecek 6gretim Uyeleri, durumu Dekanlik ile
yazigarak onceden bildirmekte ve Fakllte Yonetim Kurulu karari ile uygun sekilde telafi

edilmesi saglanmaktadir.( Ek TS.6.1.2/2. Ogretim Uyesi Ders Degisikligi)

Ogretim Uyelerinin mezuniyet sonrasi tip egitimi uygulamalarindaki gorevleri ve

sorumluluklar da tanimlanmistir. (Ek TS.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gérev ve Sorumluluklari

Tanimi) Ayrica Ogretim Uyelerinin Hastanemizdeki egitim gorevleri ve sorumluluklari her

anabilim dalinda ayrica belirlenmistir.( Ek TS.6.1.2/3. Uzman Hekim Gérev Tanimi)

Ogretim (yelerinin arastirma ile ilgili gérev ve sorumluluklari da tanimlanmistir. (Ek

7S.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi)
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Tip Fakiiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) araciligi ile Ocak 2022 tarihinden bu
yana tim oOgretim elemanlarimizin Web of Science (WoS) yayinlar aylik olarak takip
edilmektedir. Her ayin 1. glini, bir 6nceki ay WoS yayini gikan 6gretim elemanlarimizin, dergi
etki faktort, Q kategorisi bilgileri dahil yayin listesi hazirlanmakta, ilgili liste tim 06gretim
elemanlarimiz ile mail yolu ile paylasilmakta, ilgili 6gretim elemanina da ayrica resmi yazi ile
yayinindan dolayi tesekkir yazisi gonderilmektedir. Ayrica yil sonunda yapilan Akademik
Genel Kurul da, anabilim dallarimizin ortalama yayin sayilari Temel, Dahili ve Cerrahi
bilimlere gore yayin ortalamasi en yuksek olan ilk G¢ anabilim dali ve en ¢ok yayin olan

O0gretim Uyelerimiz sunulmakta ve tesekkiir edilmektedir.

Ogretim Uyelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklari
anabilim/bilim dal baskanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve hastane

bashekimligine bildirilmektedir. (Ek TS.6.1.2/4. Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri

Ornegi) Listeler ihtiya¢ duyulmasi halinde Hastane Bashekimliginden temin edilebilmektedir.
Egitim programindaki dizenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak bu galismalar stajyer ve
aday doktor (intorn) egitimi icin bilylk fayda saglamaktadir. Ayrica hastanemiz kalite
programi g¢ergevesinde tim Ogretim Uyelerimiz igin “Uzman Hekim Goérev Tanimi”
belirlenmistir. Bu tanimlamalar iginde 6gretim Uyelerimiz, birlikte ¢alistiklari stajyer, intérn
ve arastirma gorevlilerinin gerek egitim gerekse saglik sunumu hizmetlerinde sorumlu olarak

gorevlendirilmislerdir.

Fakiltemizde uygulanan PDO, Makale Saati (MS) gibi kiiciik grup uygulamalarinda is yiiki

acisindan denge gozetilmektedir.

LI GIN Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.3. Segim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler, kullaniyor olmaldir.

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili
Fakultelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda stirekli olarak gézden gegirilmektedir.
Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 16.05.2018 tarih ve 15/03 sayili karari ile belirlenen

Akademik Yulkseltme ve Atama Kriterleri, 01.01.2019 itibari ile yururlige girmistir. Bu
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kriterlerde, Tip Fakultesine 6zgli atamalarda kullanilacak puan, yayin ve diger kriterlerde
giincelleme yapilmistir. Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeligi icin istenen puanlar
yikseltilmistir, Dr. Ogretim Uyesi icin istenen yayin sayisi artinlmistir, yabanci dil puani
65’ten 60’a dugllmustir. Ek olarak, tim Universite igin arastirmaya dayali yayin
faaliyetlerinde yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI dergilerinin puanlari derginin yayinlandigi yildaki
kalite degerine (Q siniflamasi) gére duzenlenmistir. (Ek TS.6.1.3/1. 05.04.2017 ve 16.05.2018

tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili sayfalari)

Akdeniz Universitesi Senatosu 10.04.2019 tarih ve 08/18 sayili karari ile kabul edilen ve
08.08.2020 tarihinde yirirlige giren kriterlerde Tip Fakiltesinde gérev yapan Dr. Ogretim
Uyelerinin gérev siiresi uzatmalarina son atama tarihinden itibaren yayin ve puan alma

zorunlulugu getirilmistir. (Ek TS.6.1.3/2. 23.01.2019 ve 10.04.2019 tarihli Akademik

Yikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili sayfalari)

Akdeniz Universitesi Senatosu 24.02.2022 tarih ve 03/08 sayili karari ile Universitemizin
Arastirma Odakli Universite olma hedefleri dogrultusunda, yaklasik bir yila yakin siiren bir
galisma ile kapsamh bigimde yenilenmistir. Bu kriterler 01.09.2022 tarihinden sonra
yururlige girecektir. Bu kriterlerde bilimsel etkinliklerin  puanlandiriimasi  ve
siniflandirimasinda énemli degisiklikler yapilmakla birlikte Tip Fakultesi igin de degisiklikler
mevcuttur.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/AKDENIZ-UNIVERSITESI-AKADEMIK-

YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.09.2022-tarihinden-itibaren-gecerli.pdf

Bu calisma grubunda fakiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcisi ve Tip Fakiiltemizden 2 6gretim
dyesi gorev almigtir. Yapilan 6nemli degisikler;

1. SCl-Expanded, SSCI, AHCI kategorisindeki bilimsel makalelerin yayimlandigi dergilerin
listesi “TUBITAK Yayin Tesvik Dergi Listesi” baz alinarak “Akademik Yayin
Degerlendirme Komisyonu”nun &nerisi ve Akdeniz Universitesi Senatosu onayi ile
yayinlanan listenin degerlendirmeye alinmasi,

2. Yil degerlendirmesinde, yedi Uzerindeki yil sayilarinin yedi olarak degerlendirmeye
alinmasi,

3. Yurt Disi Gézlem ve Arastirma Deneyiminin kriterlere girmesi,

170


https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/AKDENIZ-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.09.2022-tarihinden-itibaren-gecerli.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/AKDENIZ-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.09.2022-tarihinden-itibaren-gecerli.pdf

10.

11.

12.

Bilimsel Arastirma Projeleri Deneyimin kriterlere girmesi,

Adaylarin  doktora/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlk/sanatta yeterlik
egitiminin tamamlandigi tarihten sonra tam zamanli olarak dogentlik en az alti dénem
bir Universitede gérev yapmis olmasi ve her yil igin basvurdugu alan ile ilgili en az iki
ders (en az 14 saat) vermis olmasi

Profesorlik kadrosuna basvuru igin, icin en az iki yuksek lisans veya en az bir
doktora/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/sanatta yeterlik tezi, Dogentlik
kadrosuna basvuru igin ise en az bir yuksek lisans veya en az bir doktora/tipta
uzmanlk/dis hekimliginde uzmanlik/sanatta yeterlik tezi yonetmis olmasi,

Ogretim Uyesi basvurularinda yabanci dil puaninin 01.01.2023’ten itibaren 100 tam
puan lizerinden en az 65 puan olmasi, 01.01.2024’ten itibaren en az 70 puan olmasi,
Profesérliik kadrosuna basvuru icin, Universitelerin “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” veya “Ulusal/Uluslararasi Fonlayici Kuruluglar” tarafindan
desteklenen en az iki projede yuriticu olmasi ve projeleri basariyla tamamlamis
olmasi, kadrosuna basvuru icin, Universitelerin “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” veya “Ulusal/Uluslararasi Fonlayici Kuruluglar” tarafindan
desteklenen en az bir projeyi yuratliyor olmasi veya projeyi basariyla tamamlanmis
olmasi,

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi, Enstiti,
Fakilte Egitim Programi Akreditasyon Kurul/Komisyonlarinda gorev almaya 30 puan x
yil verilmesi,

YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslari veya akredite edilen
Universiteler tarafindan verilen en az 20 saatlik egitim faaliyeti iceren “Egitici Egitimi
Belgesi”ne sahip olmaya 10 puan verilmesi,

YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslari veya akredite edilen
Universiteler tarafindan verilen ve en az 10 saatlik egitim faaliyeti iceren “Ol¢gme
Degerlendirme Belgesi”ne sahip olmaya 5 puan verilmesi,

Belirli bir bitcesi, hedefi ve c¢iktilari olan ve en az iki ay sireli toplumsal destek projesi
ylritmeye 100 puan, Hedefi ve ciktilari olan toplumsal destek projesi yuritmeye 20

puan verilmesi yeni eklenen 6nemli alanladir.
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Universitemiz atama ve yiikseltme kriterlerinde, puan verilecek etkinlik gruplari; arastirmaya
dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje c¢alismalari ile egitim ve Ogretim
¢alismalarini kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler iginde baslica; arastirmaya dayal
ve indekslerde yer alan yayinlar, indekslerde tanimlanmig atiflar, gerceklestirilen arastirma
projeleri, proje veya tesvik odilleri, lisansistl tez danismanliklari ile bilimsel toplanti
etkinliklerinde gorev alma veya bildiri yapma gibi etkinlikler bulunmaktadir. Egitim-6gretim
¢alismalari iginde doktora, tipta uzmanlik veya ylksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler
olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansistlu dersler de etkinlikler icinde yer

almaktadir.

Akademik kariyerinde aktif arastirma faaliyetlerini devam ettiren adaylarin 6ne g¢ikmasi
amaciyla dogentlik ve profesorlik atamalarinda toplam puanin yaninda, son dénemdeki
akademik faaliyetlerin de belirli sinirlarin Gzerinde olmasi kriteri uygulanmaktadir. Doktor
Ogretim Uyesi atamalari igin adaylarin en az bir yayin yapma sarti 01.09.2022 tarihinde
yururlige girecek olan kriterler ile en az 3 yayina c¢ikartilmistir; bu kistas kullanilarak
arastirma faaliyetlerinde bulunmus ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis adaylarin

secimi 6zendirilmektedir.

Yurtdigi egitim-arastirma kurumlarinda bilimsel galisma yapip deneyim kazanmis olmak
O0gretim Uyelerinin akademik galismalari iginde uluslararasi yetkinligi belirtmesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve desteklemek amaciyla, 6gretim liyesi atama
kriterlerimiz icinde en az Ug ay kesintisiz yurtdisi galisma deneyimi varliginda bilimsel faaliyet

puanlari elde etme imkani saglanmistir.

Faklltemizde 06gretim elemanlarinin segim, atama ve akademik yulkseltme kriterleri
yururlikteki yiksekégretim mevzuatini olusturan kanun, tizik ve yonetmelikler ile paralellik

gosterecek sekilde gelistiriimekte ve degistirilmektedir.

Segim, atama ve akademik yikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik
yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligl,
Saglik Bakanligi ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gikartilan Tiiziik
ve Ydnetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica atamalar Universitemiz Senato’su
tarafindan kabul edilmis Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

kapsaminda dizenlenmektedir.
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6.1. Akademik Kadro Politikasi

(T[4 Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;

Standartlari GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip Fakiiltemizin dgretim Uyeleri atama ve yiikseltmelerinde, Universitemiz genel kriterleri
yaninda ek olarak uygulamakta oldugu kriterler de bulunmaktadir. Uygulanan bu
kriterlerdeki amag; Ogretim Uyelerinin aktif ve slrekli olarak arastirma faaliyetlerinde
bulunan, uluslararasi akademik yayin kalitesi yuksek olan ve aldigi atiflara bagh olarak

bilimsel verileri akademik gevrelerce kabul gormus nitelikler tagimasini saglamaktir.

Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda akademik kariyerinin basindaki adaylarda arastirma
faaliyetlerinde bulunma ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis olmanin gbstergesi
olarak SCI-Expanded grubu dergilerde yayinlanmig ve biri yaptigl tezden uretilmis en az 3
yayinin varhgi sarti aranmaktadir. Uygulanan akademik etkinlik puan baraji sisteminde son 5
yila ait yayinlarin kullanilabilmesi sinirlamasi ile 6gretim Uyelerinin se¢ciminde akademik ve
mesleki gelisime inanan, akademik kariyerin stirekli ve devam ettirilmesi gereken bir etkinlik
oldugu dislincesini benimsemis adaylarin secilmesi hedeflenmistir. 01.09.2022 tarihi itibari
ile yururlige girecek olan atama vyikseltme kriterlerine Egitici Egitimi ve Olgme

Degerlendirme Kursu almak ek puan olarak tanimlanmistir. (Ek GS.6.1.1/1. Atama Yikseltme

Kriterleri Bolim 8)

Tip Fakiltemize 06gretim Uyesi atamalarinda diger fakiltelerden farkli ek kriterler
uygulanmaktadir. Profesorlik atamalari igin asgari yayin sayisi yil basina en az bir, Dogentlik
atamalari icin yil basina en az 0,8 yayin ve Doktor Ogretim Uyesi atamalari icin en az 3 yayin

olmasi kriterleri mevcuttur.
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6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

LGN Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Faklltemizde yuritilmekte olan mezuniyet ©6ncesi tip egitimi programinin amaglarimiza
uygun sekilde uygulanabilmesi icin O0gretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapi ve
becerilere sahip olmasi kritik énem tasimaktadir. ihtiya¢ duyulan egitici niteliklerinin
karsilanmasi igin ¢ temel kurs programi 1998 yilindan itibaren fakiltemiz biinyesinde ve Tip
Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim Uyeleri tarafindan dizenli olarak uygulanmaktadir.
Faklltemiz 6gretim elemanlarinin tamamina yakini bu kurslarin timine katilmistir. Bu Ug
temel kurs:

1. Egitici Egitimi Kursu

2. PDO Yénlendirici Kursu

3. Olgme Degerlendirme Kursudur.

Bu kurs programlarin uygulanmasi ve 6gretim Uyelerinin katihmi dogrudan Dekanlgimiz

tarafindan planlanmakta, desteklenmekte ve 6zendirilmektedir.

(Ek TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi Kursu Katilimci Listesi)
(Ek TS.6.2.1/2. PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu Katilimci Listesi)
(Ek TS.6.2.1/3. Olcme Degerlendirme Kursu Katilimci Listesi)

2022 yili itibari ile “Egitici Egitimi Kursu” Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde
Mukemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan “Egitim Becerilerini Geligtirme

Kursu” adi ile verilmeye baslanmistir. (Ek TS.6.2.1/4. Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu

Duyurusu) (Ek TS.6.2.1/5. Egitim Becerilerini Gelistirme Programi) PDO Yénlendirici ve Olgme

Degerlendirme Kurslari, fakiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri tarafindan

verilmeye devam edilmektedir.
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Ayrica 6gretim Uyelerimizin ve Anabilim Dali Bagskanlarimizin gérev tanimlari iginde egitici

niteliklerinin artiriimasina ydnelik tanimlamalara yer verilmistir. (Ek TS.6.1.2/1. Ogretim

Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi)

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda stratejik amaclardan biri (Hedef Karti-9) “Egitim
Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu amag icinde egiticilerin egitimi
¢alismalarini arttirmak hedeflenmistir. TUm bu hedeflere ulagsmak igin Gniversitemizde Egitim
Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Merkezin Baskani

Tip Egitimi Anabilim Dalimizin bir 6gretim Uyesidir. (Ek TS.6.2.1/6. 2022-2026 Akdeniz

Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69))

LG ER Tip fakdltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri duizenliyor olmahdir.

Dekanlik tarafindan planlanan, egiticilerin Strekli Mesleki Geligimi igin dnerilen ve asagida
listelenen kurslar Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan ihtiyaglar ¢ergevesinde verilmektedir.

(Tablo 6.2.2)

Tablo 6.2.2. Tip Fakdiltesi Egitici Gelisim Kurslari

Kd Kursun Adi Siiresi
W Egitici Egitimi Kursu 22 saat
W Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Yénlendiricisi Kursu 9 saat
W Tip Egitiminde Mentorluk Kursu 2 saat
W Tip Egitiminde Mifredat Olusturma 3 saat
W Etkin Sunum Teknikleri ve Egitimde iletisim Kursu 3 saat
W Gorsel ve isitsel Araglari Hazirlama Kursu 3 saat
Etkili Yatak Basi Egitim Kursu 3 saat
W Tip Egitiminde Rol Modellik Kursu 2 saat
m Kendi Kendine Ogrenmeyi Ozendirme Kursu 2 saat
w Zaman Yonetimi Kursu 2 saat
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w Egitim Senaryolari Hazirlama ve Kontrol Formlari Olusturma 6 saat
Kursu

W Tip Egitiminde Similasyon Kursu 4 saat
w Tip Egitiminde Debrifing Kursu 2 saat

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Yénlendiricisi Giincelleme 2 saat

w Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kursu 4 saat
w Yapilandiriimig S6z1G Sinav Kursu 4 saat
Yapilandiriimis Klinik Sinav Kursu 6 saat
w Belirtke Tablosu ve Sinav Soru Matriksi Hazirlama Kursu 4 saat
w Ders Amag ve Ogrenim Hedefleri Yazim Kursu 2 saat

Ayrica AGEK tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel
gelisimi desteklenmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/canliyayin/

(Ek TS.6.2.2/1. AGEK SMG etkinlikleri)
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IO GIN Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yoénelik cesitli programlarin
uygulanmasi ve Ogretim Uyelerinin bu programlara katimi Fakiltemiz tarafindan
planlanmakta ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak katilmak istedikleri
programi tanimladiklari izin dilekgesi ile Dekanligimiza basvuruda bulunmaktadirlar. (Ek

TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu) Pandemi doneminde Fakultemiz Tip Egitimi Anabilim Dali

tarafindan verilen Egitici Gelisim Kurslari, tim 6gretim elemanlarimizin katilimina agik ve
licretsiz olarak yapilmistir. ilgili kurslar Microsoft® Teams {izerinden cevrim ici olarak
yapilmis olup, egitim kayitlari strekli olarak ulasilabilir bicimde 6gretim elemanlarimizin
kullanimina sunulmustur.

Surekli mesleki gelisim kapsaminda katihm saglanmasi istenilen bilimsel etkinlikler icin
arastirma proje butgesi iginde katilim destegi tanimlanmistir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan son 5 yilda BAP koordinatérliigline sunulan ve destek alarak tamamlanmis ve

halen yururlikte olan arastirma projeleri ekte sunulmustur. (Ek TS.6.2.3/2. Son 5 yilda BAP

destegi alan projeler)

BAP kapsaminda verilen lisansistli dizeyindeki her arastirma projesi icin bir yayin sarti
aranmaktadir. Yayin sartinin karsilanmasina dair sire¢ BAP koordinatorligi tarafindan

izlenmektedir. https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile ?guid=55777fcf-7426-4fc8-830d-

214aff235ebe
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6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

(ATl Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yénelik programlara katilimi
finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Finansal agidan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi igin kongre katilim destegi
pay! olusturulabilmektedir. Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler
kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin gesitli bilimsel programlara katiimi amaciyla
tanimlanmig  proje bltgesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim
desteklenmektedir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=55777fcf-7426-4fc8-830d-214aff235ebe

idari agidan, 6gretim Uyeleri bilimsel etkinliklere aktif katilim istedikleri takdirde gérevli izinli

sayllmaktadir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin kongre katihmi 10 Eylal 2019 tarihli 780 sayil Yonetim Kurulu

karari ile 6zendirilmektedir. (Ek GS.6.2.1/1. Kongre Katilim Destegi Hakkinda Yonetim Kurulu
Karari)

(ATl Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Ogretim Uyelerinin sirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlari Rektérliik Personel Daire
Bagkanligi otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir. Ancak dizenli bir raporlama
yaptimamaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) ve Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kayit etmektedir. Kurum

icerisinde gergeklestirilen mesleksel gelisim egitimlerinin timi igin geribildirim formlari
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alinmaktadir. Bu formlar duzenli olarak raporlanmamakla birlikte programlarin

gelistiriimesinde kullanilmaktadir.

(ATl Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yidiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Uygulanmakta olan egitici gelisim programlarimiz icinde yer alan Egitici Egitimi Kursu ve PDO
Yonlendirici Kursu sireclerinde, katimcilarin alacaklar egitimin kurs 6grenme hedefleri
acgisindan nasil bir degisime yol acgtiginin belirlenmesi igin kurs dncesinde ve sonrasinda
belirli testler uygulanmaktadir. Elde edilen test sonuglari ile kurs egitimleri ile dizeltilen bilgi

ve davranislarin dagilimi incelenebilmektedir. (Ek GS.6.2.3/1. Egitici Egitimi Kurslari Test
Ornekleri)

Faklltemizde uygulanmakta olan geribildirim uygulamalari ile de egitici gelisim
programlarinin etkinligi izlenmektedir. Ayrica iyilestirme gerektiren egitsel tutum ve
davranislarin neler oldugu, hangi alanlarda ve bolgelerde olduklari belirlenebilmektedir. Tip
Egitimi Anabilim Dali yiksek lisans 6grencilerinden birisinin 2019 yilinda tamamlanan tez
calismasi  “Akdeniz  Universitesi Tip  Fakiiltesi Egitici Gelisim  Programlarinin
Degerlendirilmesi” olup 6gretim Uyelerinin egitici gelisim programlarina katilim sonrasinda
nasil bir degisim gosterdigi izlenmistir. Bu tez Yuksekdgretim Kurulu’nun Ulusal Tez
Merkezinde yayinlanmakta olup egitici egitimine katilmis olan 6gretim Uyelerinin egitim
becerilerinden almis olduklari puanlarin daha yiiksek oldugunu gostermistir.

(https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=NvVG3TBmIAdDto5ydQl1Tw&no=

temfmuiYLKzwZPCY5SxKHg)

179


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=NvVG3TBmIAdDto5ydQl1Tw&no=tcmfmuiYLKzwZPCY5SxKHg
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=NvVG3TBmIAdDto5ydQl1Tw&no=tcmfmuiYLKzwZPCY5SxKHg

Belgeler

Ek TS.6.1.2/1.
Ek TS.6.1.2/2.
Ek TS.6.1.2/3.
Ek TS.6.1.2/4.
Ek TS.6.1.3/1.

ilgili sayfalari

Ek TS.6.1.3/2.

ilgili sayfalari

Ek GS.6.1.1/1

Ek TS.6.2.1/1.
Ek TS.6.2.1/2.
Ek TS.6.2.1/3.
Ek TS.6.2.1/4.
Ek TS.6.2.1/5.
Ek TS.6.2.1/6.
Ek TS.6.2.2/1.

Ek TS.6.2.3/1.

Ek GS.6.2.1/1

Ek GS.6.2.3/1

Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi

Ogretim Uyesi Ders Degisikligi

Uzman Hekim Gérev Tanimi

Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi

05.04.2017 ve 16.05.2018 tarihli Akademik Yukseltme ve Atama Kriterlerinin

23.01.2019 ve 10.04.2019 tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinin

. Atama Yukseltme Kriterleri Bolim 8
Egitici Egitimi Kursu Katilimci Listesi
PDO Egitim Yénlendiricisi Kursu Katimci Listesi
Olcme Degerlendirme Kursu Katilimer Listesi
Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu Duyurusu
Egitim Becerilerini Gelistirme Programi
2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69)
AGEK SMG etkinlikleri
Kongre Katilim Formu
. Kongre Katilim Destegi Hakkinda Yonetim Kurulu Karari

. Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
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7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Buyuk ve kugik gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Faklltemizde egitim programinin amaglandigi gibi uygulanabilmesi igin egitim ortami hem
ogretim Uyeleri hem de 6grenciler icin yeterli olacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenci
sayisindaki degisikliklerle birlikte egitim ortami gereksinimlere uygun olacak sekilde
gelistiriimektedir. Faklltemiz binasi iginde Tip egitimi igin kullanilan tim amfi, derslik,

seminer odasl, toplanti odasi ve laboratuvarlarin listesi Tablo 7.1.1.a’da verilmistir.

Faklltemiz egitim programina gore ilk U¢ donemdeki kiguk grup uygulamalari disindaki
(6rnegin, Probleme Dayali Ogrenim [PDO]) kuramsal dersler amfi dersleri olarak
veriimektedir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi &grencilerinin
fakiltemizde egitim goérdigli donemde Dénem 1 ve Donem 2 siniflari iki sube halinde ders
gormekteydi. Tip Fakultesinin 3 bliylik amfisine ek olarak Fen Fakultesindeki 2 buylik amfi tip

egitimi igin kullanildi.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kendi tniversitelerinde
egitim gérmeye baslamasi ile 6grenci sayisi azalmis ve amfi kapasiteleri ile uyumlu hale
gelmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Dénem 1; ertesi yil Donem 2’nin egitimine tek
sube olarak faklltemizdeki amfilerde devam edilmistir. 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda
Dénem 1 6grenci sayisindaki artis nedeniyle derslerin 2 sube olarak yapilmasi planlanmistir.
Mevcut durumda Dénem 1, 2 ve 3 amfilerinin kapasiteleri kuramsal derslerin strdirilmesi

icin yeterlidir.

Donem 4’teki Butinlesik Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari stajlarindaki teorik egitimler

Tip Fakiltesindeki uygun kapasiteli F1 ve F2 amfilerinde yapilmaktadir.

2020 yili Mart ayi itibari ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan tniversitelerde egitimin
uzaktan egitime gecilmesi talebi nedeniyle fakiltemizde ylz ylze egitime ara verilmis

Microsoft® (MS) Teams lizerinden uzaktan egitime gegilmistir.
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2021-2022 egitim ve 6gretim yili itibari ile yliz ylze egitim yeniden baslanmigtir. Pandemi
nedeniyle yapilan kisitlamalara uygun olarak Amfi ve Dersliklerdeki oturma kapasiteleri
belirlenmistir. Hastane binasinda internet altyapisi olmayan dersliklere internet hatti
cekilmistir. Egitim igin kullanilan tim dersliklerdeki bilgisayarlara kamera ve ses donanimlari
eklenmistir. Teorik dersler hibrit olarak (derslikte yiz ylze ve es zamanl olarak evde
cevirimici izlenebilecek sekilde) islenmeye baglanmistir. Ayni zamanda dersler uzaktan
egitimin yarataldugld MS Teams programina video olarak kaydedilmistir; bdylece anlatilan
tim derslerin 6grenciler tarafindan hem gevrim i¢i hem de gevrim digi izlenebilme olanagi

saglanmistir.

Tablo 7.1.1.a. Tip Fakiilte Binasi icindeki Derslik ve Laboratuvarlar

Derslik - Kap1 No Kullanildigi Dénem Kullanildigi Donem / Staj/lar Kapasite

E Blok Zemin Kat - E2.7.03-E2.7.04 1 1 296
E Blok Zemin Kat - E2.Z.01-E2.2.02 2 2 296
E Blok Zemin Kat - EZ.04-EZ-05 3 3 299
E Blok Zemin Kat - Anatomi Uygulama Salonu (Maket Salonu) - EZ.13 1,2 1,2 120
E Blok Zemin Kat - Klinik Anatomi Laboratuvari (Kadavra Salonu) - E1.Z.07 1,2 1,2 150
E Blok 1. Kat - Simiilasyon laboratuvari (Eriskin ileri Simiilator Odasi) - E1-93 6, TUE 6, TUE 8

E Blok 1. Kat - Simiilasyon laboratuvari Cocuk ileri Simiilatér Odasi) - E1-93 6, TUE 6, TUE 8

E Blok Tip Egitimi Toplanti Salonu - E2.1.17 1,2, 3, TUE 1,2, 3, TUE 30
E Blok 1. Kat Beceri Dersligi - E1-94 1,2,3,5 TUE 1,2,3,5 TUE 40
E Blok Tip Egitimi Derslik - E1-95 1,23 1,2,3 12
E Blok Tip Egitimi Simiile Hasta-PDO odalari (11 oda) - E2.1.01-E2.1.12 1,2,3,5 TUE 1,2,3,5 TUE 12
E Blok 1. Kat Klinik Anatomi Derslik - E1.1-22 1,2,3 OCM, TDP, PDO, Tip disi dersler 40
E Blok Anatomi Derslik - E1-1.28 1,2,3 TUE O¢M, TDP, PDO, TUE 24
F Blok Zemin Kat - Tibbi Bilisim Laboratuari (Bilgisayar Lab.) - FZ-15 1,5, TUE 1, Farmakoloji 67
F Blok Zemin Kat - Multidisipliner- Mikroskop Laboratuari - FZ-19 1,2,3 1,2,3 117
F Blok 1. Kat 4 Buttinlesik Cerrahi, Tip Etigi Staji 132
F Blok 2. Kat 4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji 221
F Blok 2. Kat - Mikroskop Laboratua- F2-19 1,2,3 1,2,3 192
B Blok - 1. Kat Toplanti Salonu - B1-11 1,23 PDO, Doktora 20
B Blok - 2. Kat Toplanti Salonu - B2-11 1,2,3 PDO, Doktora 20
B Blok - 3. KatToplanti Salonu - B3-12 1,23 PDO, Doktora 20
B Blok - 4. kat - Halk Saghgi - B4-32 6, TUE 6, TUE 30

TUE: Tipta uzmanlk egitimi

Tip Fakiltesinde uygulama egitimleri amaci ile yer alan 2 adet Temel Bilim Laboratuvar, 1
adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Tibbi Bilisim (Bilgisayar) Laboratuvari ve Tip Egitimi
Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvari bulunmaktadir.

e Temel bilim laboratuvarlarindan biri Mikroskopi laboratuvari digeri multidisipliner
laboratuvar olarak kullanilmaktadir. Multidisipliner laboratuvar Patoloji, Fizyoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Biyofizik ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dallari tarafindan pratik
uygulamalar icin kullanilmaktadir. Mikroskopi laboratuvarinda toplamda 255

mikroskop bulunmaktadir. Mikroskopi Laboratuvari, temel bilimlerdeki Patoloji,
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Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dallari tarafindan pratikler
sirasinda donlisuimliu olarak kullanilmakta ve egitimler kiiglik gruplar halinde
verilmektedir. Fakulltemizdeki laboratuvar alanlari ve mikroskop sayilari 6grenci
sayisina gore yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dali’'nin 6grenci egitimlerinde kullandigi 17 kadavra masali blyuk
bir kadavra salonu ile buna baglantili bir anatomi maket salonu bulunmaktadir.
Anatomi Anabilim Dalinda maket (izerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada
yurutulmektedir. (Tablo 7.1.1.b) Diseksiyona dayali egitimler ise dontsimli olarak
kiicik gruplarla yuaritilmektedir ve bu uygulamalar icin yeterli sayida kadavra
bulunmaktadir. Egitimlerde 8-9 kadavra masasi kullanilmakta ve kadavra basina
disen O6grenci sayisi ortalama 17-18 olmaktadir. Ayrica, Anatomi Anabilim Dali
binyesindeki “Klinik Anatomi Laboratuvari” Ulke ¢apinda sirekli tip egitimi ve

mezuniyet sonrasi egitim amaciyla kurslarda hizmet vermektedir.

Tablo 7.1.1.b. Anatomi Laboratuvari Maket Listesi
Maket Adi* Sayi Maket Adi* Sayi
Govde 1 Gogis 2
Yarim Goévde 2 Kalp 1
Tum Viicut 1 Kalp 4
Govde 4 Kalp 2
Govde 2 Kalp 3
Govde 1 Karaciger 4
Govde 1 Mide 4
Govde 1 Pankreas, Dalak 4
Govde 4 Kor Bagirsak 4
Kafa 4 Tirnak 4
Kafa 4 Deri 6
Yarim Kafa Pano 4 Bobbrek 4
Sinir Sistemi Pano 4 Bosaltim Sistemi 4
Beyin 6 Embriyo Modeli 5
Beyin 8 Disi Genital 3
Beyin 4 Diyagrafma Urogenital 8
Beyin 6 Pelvis Bosaltim Organlari 4
Beyin 6 Pelvis Bosaltim Organlari 4
Beyin 4 Pelvis Bosaltim Organlari 4
Tum Kafa 2 Pelvis Bosaltim Organlari 1

184



Beyin Karinciklari 5 Pelvis Organlari 5
Omurilik Kesit 6 Meme 2
Omurilik Kesit 6 Meme 2
Omurilik Kesit (Buytk) 5 Pelvis Organlari 3
Omurilik Pano 4 Bacak 6
Kafa 8 Ayak 7
Yarim Kafa Kesit 8 Kol 6
Yarim Kafa Kesit 4 El 8
Kafa 4 Dirsek Eklemi 6
Beyin 2 Omuz Eklemi 6
Go6z (Buyuk) 2 Diz Eklemi 6
Goz 2 El Eklemi 4
Goz 4 Omuz Eklemi 6
Goz 5 Dirsek Eklemi 6
GOz Kuresi (Kuglik) 10 El Eklemi 4
Kulak Zari ve Labirint 4 Ayak Eklemi 4
Kulak Kemikgikleri 4 Vertebral Kolon 4
Labyrint 4 Atlas Axis 4
Kulak 4 Occipital Kemik 4
Kulak 4 Omurga 6
Corti Organi 4 Omurga 6
Corti Organi 4 Hayvan Beyin Modeli 8
Yarim Alt Cene 4 Columno Vertebral 1
Dis 10 Alt Ekstremite (Plastik) 4
Yarim Alt ve Ust Cene 4 Ust Ekstreimite (Plastik) 4
Trakea 4 Ayak (Plastik) 11
Larinks 4 El (Plastik) 11
Blyuk Larinks 4 insan iskeleti Kemik 4
Trakea 6 insan iskeleti Plastik 1
Lenf 4

e Tip Fakiltesi F-Blokta 1 adet Tibbi Bilisim (Bilgisayar) Laboratuvari mevcut olup 67
bilgisayar kapasitesine sahiptir. Tip Bilimi dersleri yaninda Rasyonel Farmakoterapi,
klguk grup uygulamalari gibi ¢ok sayida ders igin kullanilabilmektedir.

o Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvari tiim donemlerde aktif olarak kullaniimaktadir.
Bu nedenle farklh 6zelliklerde maketler laboratuvarlarimizda bulunmaktadir. (Tablo

7.1.1.c) Beceri Laboratuvari uygulamalari kigik gruplarda (her bir beceri icin en fazla
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10 o6grenci), egitim rehberleri kullanilarak tam 6grenme hedefi dogrultusunda Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine bagl
Anabilim Dallarinin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemiz beceri
egitimi laboratuvari kapasitesi, mevcut maket ¢esitligi ve iyi bir donanimi ile egitim
kalitesini arttirici 6zellige sahiptir.

2. Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvarinda Standart Hasta Uygulamalari ve
Simulasyon egitimleri icin gerekli egitim ortami ve maketler mevcuttur. Uzaktan
egitim donemi ara verilen beceri egitimleri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden
baslamistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yapilamayan beceri egitimleri igin
ogrencilere telafi olanagi verilmistir. Pandemi déneminde ara verilen standart/simile

hasta uygulamalari 2022-2023 egitim 6gretim yili programina yeniden eklenmistir.

Tablo 7.1.1.c. Tip Egitimi Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvarlari Maket ve Donanim Listesi

Derslik Ekipman Sayi Derslik Ekipman Sayi

No:1 Entlibasyon Maketi ve 1 No:7 Galisma Masasi 2
Ekipmanlari

(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2 (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2
Ayakl Yazi Tahtasi 1 Standart Ayakl Yazi Tahtasi 1
iskelet 1 Hasta Lab.) Iskelet 1
Galisma Masasi 3 Galisma Sandalyesi
Calisma Sandalyesi Duvara Sabit Oftalmaskop 1
Cift Kapakl Dolap 1 Duvara Sabit TA Aleti 1

No:2 Entlibasyon Maketi ve 1 Tarti 1
Ekipmanlari

(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2 Monitor 1
Ayakl Yazi Tahtasi 1 Isik Panosu 1
skelet 1 No:8 Galisma Masasi 2
Galisma Masasi 3 (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2
Calisma Sandalyesi Standart Ayakl Yazi Tahtasi 1
Cift Kapakl Dolap 1 Hasta Lab.) kkelet 1
NG Maketi 1 Galisma Sandalyesi
Bronkoskopi Maketi 1 Duvara Sabit Oftalmaskop 1

No:3 Go6z-KBB Beceri Maketleri Duvara Sabit TA Aleti 1

(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2 Tarti 1

186



Ayakli Yazi Tahtasi Monitor
iskelet Isik Panosu
Galisma Masasi No:9 Galisma Masasi
Calisma Sandalyesi (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi
Cift Kapakl Dolap Standart Ayakli Yazi Tahtasi
No:4 Duvara Sabit Yazi Tahtasi Hasta Lab.) Iskelet
(PDO Odasi) Ayakli Yazi Tahtasi Galisma Sandalyesi
iskelet Duvara Sabit Oftalmaskop
Galisma Masasi Duvara Sabit TA Aleti
Calisma Sandalyesi El Yikama Suingeri
Cift Kapakl Dolap Cerrahi Maske
No:5 Galisma Masasi Steril Eldivenler
(PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi Sondalar
Standart Ayakli Yazi Tahtasi satir iplikleri
Hasta Lab.) kkelet Bone
Calisma Sandalyesi Monitor
Duvara Sabit Oftalmaskop Istk Panosu
Duvara Sabit TA Aleti No:10 Galisma Masasi
Tartl (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi
Monitor Standart Ayakl Yazi Tahtasi
Istk Panosu Hasta Lab.) skelet
No:6 Galisma Masasi Galisma Sandalyesi

(PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi

Duvara Sabit Oftalmaskop

Standart Ayakl Yazi Tahtasi Duvara Sabit TA Aleti
Hasta Lab.) Iskelet Tarti

Calisma Sandalyesi Monitor

Duvara Sabit Oftalmaskop Isik Panosu

Duvara Sabit TA Aleti

Tarti

Monitor

Isik Panosu

Fakliltemiz blinyesinde kiglik grup calismalarinin yarGtildiga derslerin gerceklestiriimesi

icin ¢esitli derslikler (Tablo 7.1.1.a) bulunmaktadir. Hastanemizde de kiiglik grup

uygulamalarinin yuritildigi odalar mevcuttur (bakiniz TS.7.5.1) Probleme Dayali Ogrenim
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uygulamalari ve Makale saati uygulamalari pandemi baslangicindan sonra online olarak
yapilmistir. Fakullte binasi E-Blokta bulunan 14 adet derslik ylz yize uygulanabilecek kiiglk
grup uygulamalari icin hazir bulunmaktadir. Ayrica bu 14 adet derslik Mesleksel Beceri
Uygulamalari, Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ve Ozel Calisma Modiilleri (OCM) dersleri igin
donliisimlia olarak kullaniimaktadir. Fakiltemiz tim anabilim dallarinda (Hastane dahil)
cesitli blyukliklerde seminer-toplanti odalari bulunmaktadir ve bu alanlar ayrica kiglik grup

¢alismalarinda da kullanilabilmektedir.

Mevcut derslik sayilari su anki 6grenci kapasitesini ancak karsilayacak kadar olsa da
onimuzdeki yillarda artabilecek olan 6grenci sayisini karsilayacak yeni buyik amfiler ve
derslikler (3 adet 450 ve 3 adet 250 kisi kapasiteli 6 amfi), Kiigiik grup uygulamalari odalari ve

Dekanlik idari bolimlerini iceren bir bina yapimi devam etmektedir.

Tip Fakultesi Dekanlk E-Blok ve F-Bloktaki dersliklerin teknik kontrol bakim ve onarimi
Destek hizmetlerinde goérevli teknik eleman tarafindan yapilmaktadir. Dersliklerdeki oturma
siralari, aydinlatma, havalandirma-isitma-sogutma, ses ve gorintl sistemlerinde ortaya gikan
arizalara teknik elemanlar tarafindan hizla midahale edilmektedir. Egitim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci laboratuvarlarinin temizligi ise destek

hizmetleri tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.

Hastane icindeki derslik kullanim organizasyonu ve bakimi ile ilgili hastane A-Blok 4. katta
ogrenci isleri gorevlisi bulunmaktadir. Dersliklerde ortaya ¢ikabilecek arizalar hastane teknik
birimleri tarafindan giderilmektedir. Hastanedeki dersliklerin temizlikleri ise hastane destek

hizmetleri birimi tarafindan yapiimaktadir.

Egitim alanlarinin boya ve tadilat islemleri, havalandirma sistem bakimlari, bilgisayar ve
projeksiyon cihazi gibi alt yapi olanaklarinin diizenli kontrolleri ve gerekli yenilemeler egitim

Ogretim yili basinda yapilmaktadir.
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IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Tip Fakiltesi F-Blok 1. katta ¢alisma salonu olarak hizmet veren ve 5000’den fazla basili ders
kitabi iceren okuma salonu (60 oturma kapasitesi ve 8 bilgisayarl)) mevcuttur. Bu salon
egitim doneminde hafta ici 08:30-23:00, yaz tatilinde hafta i¢i 08.30-17.30 saatleri arasinda

Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Hastane B-Blok 1. Katta Donem 6 6grencilerinin serbest ¢alismasi igin 90 oturma kapasiteli
bir oda ve A-Blok 10. katta 6grencilerin galismasi igin yaklasik 100 kisi kapasiteli serbest
calisma alani bulunmaktadir. Hastanemiz A-Blokta yer alan 5 adet PDO dersligi de 24 saat

serbest ¢alisma igin agik tutulmaktadir.

Faklltemizdeki amfiler teorik dersler disinda uygun oldugu zamanlarda 6grencilerimizin ve
O0grenci topluluklarimizin kitap okuma, sinema, tiyatro ¢alismalari gibi c¢esitli grup

aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Faklltemiz ve Hastanemiz iginde yer alan kantin-kafeterya alanlari sosyal alanlar olarak
kullanilabilmektedir. Fakiltemiz morfoloji binasinda hizmet veren 2 adet kantin ve kafeterya
0grenci ve 6gretim Uyelerinin hizmetindedir. Hastane kompleksi dahilinde 3 adet restoran ve

8 adet kantin-kafeterya bulunmaktadir.

Faklltemiz Donem 6 06grencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden (cretsiz

yararlanmaktadir.
Fakultemize ait basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi masasi ve fitness salonu mevcuttur.

Kampusiimuiz iginde ise 6grencilerimizin kullanabilecegi kapali spor salonlari, tenis kortlari,
yuzme havuzu, futbol/atletizm sahalari, tirmanma duvari, konferans salonlari bulunmaktadir.
Kampus iginde Fakiltemize yakin mesafede Olbia Carsisi, Yakut Carsisi ve Ceypark Carsisi

bulunmaktadir.
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LG GIR Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. KitUphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Kampusimuz igindeki Merkezi Kiatlphane binasi Fakiilte ve Hastaneye oldukg¢a yakin
konumda yer almaktadir. Merkezi Kitiphanenin oturma kapasitesi 600’diir ve akademik yil
boyunca 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Kitiphanemizde ¢ok sayida elektronik dergi ve
kitap tyeligi bulunmaktadir.

https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/abone-veri-tabanlari-43

Tip Faklltesi F-Blok 1. katta g¢alisma salonu olarak hizmet veren okuma salonunda internet
erisimi olan 8 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz F-Blokta internete erisimi

olan 67 bilgisayar kapasiteli Tibbi Bilisim Laboratuvari mevcuttur.

Fakllte ve Hastane binalarinda kablosuz internet (eduroam) alt yapisi mevcuttur.
Faklltemize kayith tim 6grencilere @o6gr.akdeniz.edu.tr uzantili e posta adresi tanimlanarak
eduroam hizmetine Ucretsiz olarak ulasabilme firsati verilmektedir. Merkezi Kitlphane
uzerinden Uyelik saglanan tim dergilere de eduroam baglantisi ile ulagilabilmektedir.
Faklltemiz ve hastanemizdeki internet alt yapisi iyilestirme c¢alismalari sirekli olarak
yapilmaktadir. internet baglantisi ve bilgisayarlar ile ilgili bakim ve onarim hizmetlerinin
yapilabilmesi igin dekanhk bilgi islem biriminde 3 teknik personel gérev yapmaktadir. Tip
Fakultesi E-Blok ve F-Blok zemin katta duyuru, iletisim ve bilgilendirme amacli birer adet LCD

ekran Televizyon yerlestirilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz®) 2019-2020

egitim 6gretim yilinda gecilmistir. (Ek TS.7.1.3/1 OBS Hakkinda) OBS ile ders programinin

takibi, kayit yenileme, transkript alma, mezuniyet islemleri ve sinav sonuglarinin ilani
yapilabilmektedir. Sinav sonuglarinin OBS lzerinden ilani ile gizlilik ilkesine uygun sekilde

sonuglarin duyurulmasi da saglanmistir.

Sinavlar, 2019 yilinda Akademik Sinav Otomasyon sistemi (ASOS®) dan alinan sorularla
olusturulan basili kitapgiklarla yapilmaya baslanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren tim teorik sinavlar ASOS® lzerinden gevrimigi olarak yapilmaya baslanmistir. ASOS®

Uzerinde Ogretim Uyesi, 6grenci ve yoneticilerin geri bildirimleri, akreditasyon standartlari
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dogrultusunda glincelleme ve gelistirmeler sirekli olarak yapilmaktadir. ASOS® (zerinden
sinav sonrasl Ogrencilere sinif icindeki basari siralamalari, gecmis sinavlara gore basari
durumlari, yanlis yapilan sorulara ait konu ve 6grenim hedefleri ve yanlis yapilan sorularin

dogru olan aciklamalari geri bildirim olarak sunulmaktadir.

Faklltemize alinan 400 adet tablet bilgisayar online yapilan tim sinavlarda kullanilmaya
baslanmistir. Subat 2022 tarihinden sonra tim sinavlar amfilerde her 6grenciye bir tablet

bilgisayar verilerek ¢evrimigi yapiimaktadir.

Ters Yuz Egitimlerinde kullanilacak olan sunumlarin gekimi igin Faklltemiz E-Blok 1. katta
2022 yili Nisan ayi sonunda hizmete giren 500.000 TL bitge ile kurulan profesyonel bir
stlidyo olusturulmustur. 2022-2023 egitim 6gretim programinda belirlenen ters yiiz egitimler
icin 140 Ogretim Uyesi 249 saatlik derste kullanilacak olan sunum videolarinin gekimi bu

stidyoda yapilmaya baslanmistir.

IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEIgiETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Faklltemizde uygulanan klinik egitimlerde Hastanemiz birincil egitim alani olarak
kullanilmaktadir. Dénem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz icin Hastane icinde gerekli egitim altyapisi
mevcuttur; tim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil ihtiyac olan ders arac ve gerecleri

bulunmaktadir.

Hastane iginde poliklinik ve klinik alanlarda gesitli toplanti salonlari mevcuttur ve ihtiyag

duyulan donanimlara sahiptir.

Hastanemizin kapali alani 201.947 m? olup 1267 yatak bulunmaktadir. 2021 yili iginde yatan
hasta sayimiz 60.000’den fazladir, poliklinik hasta sayimiz toplamda bir milyonu asmis ve

cerrahi operasyon sayisi 40.000’in Gzerindedir.

Hastanemiz 2021 yili hizmetleri ile ilgili veriler asagidaki tabloda sunulmustur. (Tablo 7.1.4)
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Donem 4 ve 5 stajlarinin teorik dersleri hastane igindeki dersliklerde yapilmakta uygulama
egitimleri ilgili stajin yatakl servisi, poliklinikleri ve cerrahi branslarda ameliyathanelerde
yapilmaktadir. Yatak basi uygulama egitimlerinde kliniklerde yatan hastalarin hazirlanmasi,
olgu tartismalari ve klinik durumla ilgili egitimler yuratilmektedir. Bati Akdeniz bolgesinin
referans hastanesi niteligindeki hastanemiz tim g¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin

gorulebilmesi potansiyeline sahiptir.

Polikliniklerde randevulu sistem olmakla birlikte, tGlkemizde saglk hizmetlerinin sunumunda
basamak sistemi olmamasi nedeniyle her tirli yakinmaya sahip hastalar Universite
hastanesine basvurabilmektedir. Bu sayede tip 6grencileri kronik ve ciddi hastaliklar yaninda
daha basit yakinmalari olan hastalari da gérebilmektedir. Bu yillarda uygulama egitimlerinde
simulatorlerle yapilan egitimler igin Tip Egitimi Anabilim Dali similasyon laboratuvari da

kullanilmaktadir.

Dénem 6, aday doktorluk dénemi bir yil olup bu slrenin tamami uygulamaya yoneliktir.
Cesitli kliniklerde aday doktorlar saglk ekibinin bir pargasi olarak mesai saatlerinde ve
nobetlerde gbzetim altinda saglk hizmetine katki saglamakta ve es zamanh olarak bilgi,
beceri ve davranislarini gelistirmektedirler. D6nem 6 Aday Doktorluk déneminde pek ¢ok
stajda 6grencilerimizin poliklinik egitimleri sirasinda “Ogrenci Poliklinigi” olusturulmakta ve
Donem 6 o6grencilerimiz bu poliklinikte sorumlu olarak danisman 6gretim Gyelerinin

gozetiminde egitimlerini stirdirmektedirler.

Hastanemizde yirGtilen saghk hizmeti ile 6grencilerin  hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda vyeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini

saglamistir.

2022-2023 egitim ve 0Ogretim yilinda yapilmasi planlanan Hemsirelik Uygulamalarinda,
Dénem 1 &grencileri klinik ziyaretleri yapacaklardir. Ogrenciler kiigiik gruplar halinde gesitli
kliniklere dagilarak hemsirelerin yaptiklari uygulamalari izleyecekler ve erken dénemde klinik

egitim ortami ile tanisma firsati yakalamis olacaklardir.
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Tablo 7.1.4. Birimlere Gore 2021 Yatak, Poliklinik ve Yatan Hasta Sayilari Dagilimlari

. YATAK | POLIKLINIK | YATAN HiZMET | DOLULUK | BUYUK ORTA KUGUK .

SERVISLER . . . . . DOGUM
SAYISI SAYISI HASTA SAYISI YUZDESi | AMELIYAT | AMELIYAT | AMELIYAT

ACIL SERVIS 52 109.147 0 0 0 0 0 0
ACiL COCUK 12 30.539
ADLI TIP 4.065 0 0 0 0 0 0
AiLE HEKIMLIGI 79.930 0 0 0 0 0 0
ANESTEZi VE REA. 39 24.719 1.863 0 97,20 0 0 0 0
COCUK CERRAHiSI 30 5.844 1.180 0 59,02 709 251 139 0
COCUK HAST. 196 142.349 6.013 0 92,02 0 0 0 0
COCUK RUH SAG. 11.121
DERMATOLOJi 12 41.085 1.914 0 89,81 0 0 0 0
ENFEKSiYON HAST. 12 9.014 3.022 0 97,19 0 0 0 0
FTR 31 33.046 384 0 86,06 0 0 0 0
GENEL CERRAHI 68 27.818 5.300 0 96,59 4.380 586 45 0
GOGUS CERRAHISI 29 5.176 1.580 0 96,03 336 156 2 0
GOGUS HAST. 36 28.262 1.277 0 96,63 0 0 0 0
GOZ HAST. 12 65.639 914 0 86,12 5.230 815 640 0
iC HASTALIKLARI 283 237.756 9.498 0 94,11 0 0 0 0
KADIN DOGUM 63 45,781 5.240 0 94,40 4.716 1.882 1.025 1.213
KAN MERKEZi 0 0 849.110 0 0 0 0
KDC 46 12.146 2.152 0 96,40 758 28 149 0
KARDIiYOLOJi 79 46.995 6.163 0 96,86 195 30 1 0
KBB HAST. 34 32.802 1.798 0 94,37 1.692 191 18 0
MERKEZ LAB. 0 0 10.513.855 0 0 0 0
NOROLOJI 21 30.818 979 0 96,08 0 0 0 0
NOROSIRURJI 36 16.820 2.269 0 96,61 3.195 203 58 0
NUKLEER TIP 4 4.040 80 53.711 5,39 0 0 0 0
ORTOPEDI 38 23.189 3.044 0 96,43 3.922 1.012 1.360 0
PATOLOJI 174 0 111.750 0 0 0 0
PLASTIK CERRAHi 25 7.719 1.315 0 96,80 1.629 1.468 3.734 0
PSIKiYATRI 29 22.663 387 0 93,78 0 0 0 0
RADYOSYON ONKO. 9.095 0 0 0 0 0 0
RADYOLOJi 7 1.430 25 649.526 2,34 0 0 0 0
TIBBI BivOLOJi 39 0 0 0 0 0 0
TIBBi GENETiK A.D. 3.264 0 33.643 0 0 0 0
URoOLOJI 32 27.393 2.587 0 92,06 1.830 1.484 264 0
AL.MAD.BAG.MERK. 20 5.566 334 0 96,81 0 0 0 0
ORGAN NAKLI 30 16.033 1.915 0 96,92 0 0 0 0
BASHEKIMLIK 39
MAHKUM 2
OZEL ODA ViP 14
TOPLAM 1.267 1.161.477 | 61.233 |12.211.595| 88,29 28.592 8.106 7.435 1.213
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IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklari saglamis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Hastanesi icerisinde mezuniyet dncesi tip egitimi icin kullanilan tiim
amfi, derslik, seminer odasi, toplanti odasi ve laboratuvarlarin listesi Tablo 7.1.5°te

verilmigtir.

Donem 4’teki Butiinlesik Dahiliye, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Halk Saghgi stajlarinin ve
Donem 5 stajlarinin tim teorik dersleri, hastane igerisindeki mevcut 6grenci sayisini

karsilayan kapasiteye sahip dersliklerde yapilmaktadir.

Donem 5 staj dongi sayisi 2021-2022 egitim ve 0Ogretim yilinda Dénem 5’teki 6grenci
sayisindaki azalma nedeniyle, staj grubundaki 6grenci sayisi artmaksizin 9 dongliden 7
donguye dustrilmustar. Faklltemiz Hastanesinde Donem 5’teki teorik derslerin yiritilmesi

icin dongl sayisina uygun derslikler mevcuttur.

Hastanemizde de kicguk grup uygulamalari icin ¢ok sayida derslik mevcuttur. (Tablo 7.1.5)
Hastanedeki tim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve gerecleri
bulunmaktadir. Dersliklerde ihtiya¢ duyulan diger malzemeler Ders Araglari Birimi tarafindan

karsilanmaktadir.

Staj yapilan her klinikte Aday Doktorlar i¢in oda bulunmaktadir. Kliniklerin bulundugu bazi

katlarda ek olarak 6grencilerimize yonelik dinlenme/nobet odalari bulunmaktadir.
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Tablo 7.1.5. Akdeniz Universitesi Hastanesi icerisindeki Derslikler

Derslik Kapi No Kullanildig: Kullanildig Staj/lar Kapasite
Ddénem

A Blok 3. Kat 337 5 Adli Tip - Enfeksiyon Hastaliklari - Uroloji Staj Kurullari 60 kisi
A Blok 4. Kat 434 5 Goz - Uroloji Staj Kurullar 60 Kisi
A Blok 5. Kat 535 5 Solunum Staj Kurulu 55 kisi
A Blok 6. Kat 633 5 Dolagim Staj Kurulu 100 kisi
A Blok 7. Kat 733 5 KBB - Enfeksiyon Hastaliklar Staj Kurullari 55 kigi
A Blok 8. Kat 835 5 Dermatoloji Staji 50 kisi
A Blok 7. kat 732 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 7. kat 735 TUE Aile Hekimligi Seminer Odas| 16 kisi
A Blok 5. kat 534 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 5. kat 537 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 6. kat 636 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 8. kat 837 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 9. kat 937 1,23 PDO odasi 16 kisi
A Blok 10. Kat 1020 4 Ddénem 4 - Bitiinlesik Dahiliye Staj Kurulu 120 Kisi
A Blok 10. Kat 1010 TUE Pediatri Toplanti ve Semineri 55 kisi
B Blok Zemin Kat 5, TUE Ortopedi ve Travmatoloji Staj Kurulu 40 Kigi
B Blok 1. Kat 15035 5, 6, TUE [Acil Tip Staj Kurulu 32 kisi
B Blok 6.Kat Mavi Salon 62003 5 Noroloji Staj Kurulu 55 kisi
B Blok 6. Kat 63004-05 5 Ortopedi ve Travmatoloji- Acil Tip Staj Kurullari 100 kisi
B Blok 6. Kat 63006-07 4 Kadin Dogum Staj Kurulu ile Halk Saghdi Staj Kurulu 100 kisi
H Blok -1. Kat Rb08 5 Radyoloji Staj Kurulu 40 kigi
K Blok 336 5 FTR Staj Kurulu 100 kisi
L Blok P-310 5 Psikiyatri Staj Kurulu 50 kisi

IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlari igin ortamlarin glvenligini saglamis olmalidir.

Hastanemiz Glvenlik Birimi 7 glin 24 saat hizmet vermekte ve 6grenciler, akademik ve idari
kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin giivenli ortamlari saglamaktadir. Ozellikli alanlar
(ameliyathane, yogun bakim, acil servis vs.) ile yatakl kliniklerin girisleri kart okumali
sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Klinik stajlardaki 6grencilere Hastane yonetimi
tarafindan bu klinik alanlara giriste kullanilan yaka kartlari verilmektedir ve Hastane igindeki

tiim alanlarda yaka karti takilmasi zorunludur.

Hastane is Saghg ve Guvenligi Kurulunda Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi da
bulunmaktadir. is ve is yeri riskleri degerlendirilirken uygulamalarda aktif gérev alan Aday
Doktorlarin yani sira, hastanede egitim géren Donem 4 ve 5 6grencileri de g6z 6nilne
alinmaktadir. Hastane Afet ve Acil Durum Planlari kapsaminda her yil hastanede saha ve

masa basi tatbikatlar (yangin, tahliye, deprem, c¢ocuk kagirma, bulasici hastalik vs.)
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yapilmaktadir. is Yeri Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan Dénem 6 dgrencilerimize yénelik
egitimler ve bilgilendirme toplantilari ders programinda belirtildigi sekilde devam
etmektedir. Egitim sonrasi tim 6grencilere Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi is Saghgi ve
Guvenligi Tutanagl dagitilmakta o6grenciler tarafindan okunarak imzalanmaktadir. (Ek

TS.7.1.6/1 is Sagligi ve Giivenligi Talimati ve Tutanagi) Ayrica is Yeri Saghgi ve Givenligi Birimi

tarafindan kesici delici alet yaralanmalarina karsi bilgilendirme brosiri dagitilmaktadir. (Ek

GS.2.1.1/1. Donem 6 Aylik Egitim Programi)

Tip Fakultesinde hafta igi glinlerde 08:00 ile 24:00 arasi iki vardiya seklinde Guvenlik Gorevlisi
bulunmaktadir. Tip Fakdiltesi is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Dekan Yardimcisi baskanliginda
aktif olarak calismaktadir. Tip Fakiiltesi binasindaki ders, amfi, laboratuvar, ofis, ortak alanlar
ve aclk alanlara ait risk degerlendirmeleri yapilmis ve diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Yangin givenligi icin bilgilendirme panolari yaninda séndirmeye yonelik her tirli ekipman
ve altyapi mevcut olup Hastane ile birlikte strekli olarak denetlenmektedir. Akademik ve
idari personel ile Ogrencilerin giivenligine yénelik her tirlii gerekli bilgilendirme ve

isaretlemeler yapilmistir. Afet toplanma alanlari belirlenmisgtir.

Pandemi déneminde Covid-19 salgini ile ilgili gerekli énlemler alinmistir. Ornegin; derslik
kapasitelerinin azaltilmasi, 6grencilerin derslere HES kodlari kontrol edilerek alinmasi,
dersliklere, tim bina girisleri ve ortak alanlara dezenfektan konulmasi, maske takma

zorunlulugu gibi 6grenci ve tim personelin korunmasina yoénelik ¢alismalar yapilmistir.

Dénem 1 ve Donem 3 Mesleksel Beceri Uygulamalari igerisinde “Biyolojik Materyalle Calisma
ilkeleri ve Tibbi Atiklar” uygulamalari yapilmaktadir. Ayrica Dénem 3 Mesleksel Becerilerinde

“Steril Eldiven Giyme ve Cikarma, Steril Kiyafet Giyinme” becerilerine yer verilmektedir.

IOl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SElNEIgiET@ sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Faklltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler olmak Uzere tiim

engellilere yoénelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Ornegin; dekanlik binasi dahilinde
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1 adet engelli tuvaleti, E-Blok, F-Blok girislerinde tekerlekli sandalye giris-gikis rampasi,
hastane ve dekanlik girisindeki otoparklarda engelliler igin ayrilan park yerleri bulunmaktadir.
Hastane bloklarinda gorme engellilere yonelik olarak yerlere kabartma isaretleri ile

yonlendirmeler yapiimaktadir.

Universitemiz Engelli Ogrenciler Biriminin calismalari ile 2019 yilinda yayinlanan “Ozel
Gereksinimli Ogrenci Kilavuz Kitabi” mevcuttur.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/12/K%C4%B1lavuzKitabi-kucuk.pdf

Universitemiz engelliler icin yirittigi erisilebilirlik ve ulasilabilirlik ¢alismalari agisindan
2019 yilinda YOK tarafindan édiillendirilmistir.
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/10/1111122.jpg

2020 yilinda Aile, GCalisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan engelli vatandaslarin
hayatini kolaylastiran tasarim ve Urunleri, proje ve uygulamalari desteklemek amaciyla
yapilan “Tirkiye Erisilebilirlik Odiilleri” téreninde Akdeniz Universitesi “Erisilebilir
Universiteler” kategorisinde birincilige layik gériildi.

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesine-erisilebilir-universite-odulu/

2021 yilinda Gniversitemiz Yiiksekégretim Kurulu’nun Engelsiz Universite Odiiliini almistir.

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-engel-tanimiyor/
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7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

(N Tip fakiltesi;

Standartlari GS.7.1.1. Egitim programinda toplum igcinde 6grenme firsatlari

saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor olmalidir.

Pandemi nedeniyle intérnlik egitiminde yapilamayan aile sagligi merkezlerindeki ¢alismalar,
fabrika ve huzurevi ziyaretleri gibi toplum icindeki ogrenme firsatlari saglayacak

uygulamalarin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda tekrardan yapilmasi planlanmigtir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda baglanmak lizere Dénem 6 6grencilerinin Acil Tip Staji
icerisinde 112 Acil GCagri Merkezi isleyisini gérmeleri igin ziyaret programi planlanmis ve il
saghk mudurlGgi ile is birligi icin yazismalar baslatilmistir. Ayrica hazirlanan “Saglik, Egitim ve
Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii” T.C. Antalya Valiligi ile Akdeniz
Universitesi arasinda Agustos 2022 itibari ile imzalanma asamasindadir. Bu kapsamda
dgrencilerimiz Désemealti ilce Saglk Midirligine gotirilerek Toplum Saghgi Merkezi

hizmetlerini yerinde gérme ve deneyimleme firsati bulacaklardir.

(N Tip fakiltesi;

Standartlari GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor olmalidir.

Faklltemizde Standart Hasta uygulamalari ve Simulasyon Laboratuvari egitimleri igin gerekli
laboratuvarlar, Tip Egitimi Anabilim Dal’nin koordinasyonunda 2011 yilinda kullaniima
acllmistir. Simule/standardize hasta egitimine uygun bir bicimde insa edilen ve 8 odadan
olusan egitim laboratuvarinin 7 odasinda ses ve goriinti kaydi alinan kamera mevcut olup 1

oda yonetim odasi olarak kullaniimaktadir.

Pandemi nedeniyle yapilamayan Standart Hasta Uygulamalari ve Simiilasyon Laboratuvari
egitimlerinin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Standart Hasta uygulamalari tekrar baglamasi

icin ders programinda yer ayrilmigtir.
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(N Tip fakiltesi;

Standartlari GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Fakliltemiz programinda arastirma egitimi acisindan mevcut derslerimizde birbirini
tamamlayacak ve silrekli olarak arastirmaci bakis agisini destekleyecek bir yaklagim

hedeflenmektedir.

Donem 1 programinda amfi dersleri ve kiglik calisma gruplariyla yapilan derslerde, tip
biliminde bilgiyi sorgulamanin tarihsel/felsefi yeri tartisiimakta ve kanita dayali tip

kavraminda arastirmanin kanit niteligindeki bilgiye ulasmadaki dnemi vurgulanmaktadir.

Donem 2 programinda Makale Saati dersleri ile 6zellikle akademik makalelerin, bir egitim
yonlendiricisiyle birlikte ve kiiglik grup c¢alismasi teknigi ile ayrintili olarak okunmasi
saglanmaktadir. Bu derslerde yapilan birlikte yayin tarama aktiviteleri ile de bilgiye ulasima,
kanit niteligindeki verilerin tibbi literatlirde segilmesi ve tibbi literatiire yaklasim galismalari
gerceklestiriimektedir. OCM derslerinde yil boyu siiren arastirma yapma-veri toplama-veri

analizi kavramlari yer almaktadir.

TDP ve OCM gruplarimizin yaptigi arastirma ¢alismalari, 6gretim Gyelerimiz ve
dgrencilerimizin katiimi ile her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”
etkinliginde poster bildiri olarak

sunulmaktadir. https://drive.google.com/drive/folders/1 SFIdQCtJ3uhTITWPOChr04Tp3GfC

von?usp=sharing

Donem 3 programindaki arastirma blogu ders kurulunda ise mevcut verilerin gerek
biyoistatistik gerekse epidemiyolojik olarak yorumlanmasini saglayacak yontemler ve

yaklasimlar sunulmaktadir.

Donem 4 ve D6nem 6 programimizda 6grencilerimize aktif olarak arastirma aktivitelerinde
bulunup veri toplama-analiz etme-yorumlama ve sunma imkanlari saglanmaktadir. Dénem 6
Halk Saghgi Stajinda yapilan bilimsel arastirma galismalari staj sonunda sunulmakta, sonuglar
gruptaki 6grenciler ve Anabilim Dali Ogretim elemanlari ile birlikte tartisilmaktadir.

Ogrencilerimiz tarafindan ayrica makale sunumlari da yapilmaktadir.
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Faklltemiz, 6grenciler tarafindan yurutilen arastirma sonuglarinin paylasilmasini idari agidan
desteklemektedir. Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesinin ilgili maddelerinde “Madde 16 (g)”
yer alan ifadelerde “Ulusal veya uluslararasi sosyal, sportif, bilimsel, kiltlrel ve 6gretim
amagl etkinliklere katilan 6grencilerin ulusal takim veya Universite adina gorevli olduklari
sureler devamsizliktan sayllmaz, ancak bu slreler devam silresinin 1/3’ini gegemez
(uygulamali dersler disinda)” denilmektedir. Bu ifadeye gore idari anlamda bilimsel amagli
etkinliklerin izin kapsaminda oldugu anlasiimaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

Fakiltemiz 6grenci topluluklari arasindaki Bilimsel Arastirma Toplulugu’nun (AKDUBAT),
Ogretim Uyelerimizce yurutilmekte olan gesitli aragtirma projelerine 6grencilerimizin aktif
katilimi igin yUrGttGgu cesitli programlar da bulunmaktadir. Yapilan arastirma galismalari
Bilimsel Arastirma Toplulugumuz ile Dekanhgimizin diizenledigi Akdeniz Universitesi Tip

Ogrenci Kongresi’nde sunulmaktadir. (Ek GS.7.1.3/1 Arastirma Projeleri Duyuru)

Gonullh 6grenciler arastirma projelerine aktif ya da gézlemci olarak katilabilmektedirler. BAP
ve TUBITAK projesi olan &gretim (yelerinin yanina égrenciler dagitilarak arastirma yapma
firsatlari sunulmaktadir. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi uyarinca
lisans 6grencileri de arastirmaci olabilmektedir. Ogretim (yelerinin yirittiikleri projede,
proje ekibinde lisans 6grencisi olmasi projenin desteklenmesi igin ek puan saglamaktadir.

http://bap.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/BAP-2022-UYGULAMA-

ESASLARI.pdf

Ayrica BAP tarafindan yeni uygulanmaya baslanacak olan lisans 6grencilerine yénelik 5.000
TL butgeli proje destegi de 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya

baslanacaktir.

Ogrencilerin kisisel girisimleriyle ve &gretim Uyeleri ile ortaklasa yaptiklari calismalarin
kongrelerde sunulmasi sirasinda 6gretim Uyelerinin maddi ve manevi destekleri s6z konusu

olabilmektedir.
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7.2. Mali Olanaklar

G Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini dlizenleyen 5018 sayili Kanunun 13’Unci
maddesinde butgenin igerigine, hazirlanmasina, goérusilmesine ve uygulanmasina iliskin
temel ilkelere uyularak her yil Haziran ayinda bir sonraki yilin bitge teklif g¢aligmalari
Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl tarafindan baslatilir. Bu kapsamda bitgeler
hazirlanirken ve uygulanirken makroekonomik istikrarla birlikte strdirulebilir kalkinmanin
saglanmasi, ayni zamanda kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklerin, idarelerin stratejik planlari ve performans olgitleri ile fayda-maliyet analizleri
dikkate alinir. Universitemiz, stratejik planlari ile biitce hazirlama rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, butce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlamakta ve yetkilileri
tarafindan imzalanmis olarak en ge¢ Eylil ayr sonuna kadar Cumhurbaskanligina

gonderilmektedir.

Bu kapsamda Fakiltede harcamalar yillik bitcelerle yapilmaktadir. Fakiltede Dekanlik
bitcesinin 6denek dilimleri, kisith da olsa mali yilbasinda belli olmaktadir. Ozel biitce
kapsaminda verilen bu miktar zorunlu harcamalar disinda genellikle egitim malzemeleri
alminda kullanilmaktadir. Egitim amaglarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden
yapilmaktadir. Bu kalemler Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet
Alimlari ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderlerine yonelik biit¢e
tertipleridir. Her dénem icin fakilte biltcesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ihtiyaglari g6z onlinde bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir. (Ek

TS.7.2.1/1. Tip Fakiltesi Butce Talepleri)

Tip Fakiiltesi biitcesi disinda Déner Sermaye isletme Midirliigii biitcesinden, bazi dernek ve
vakif gelirlerinden ve 6zel projelerden ek mali kaynak saglanmaktadir. Akdeniz Tip Egitimin
Geligtirme ve Kalkindirma Dernegi 1980 yilinda kurulmus olup temel amaci fakiltemizdeki

egitimi desteklemektir. Fakulltede ihtiya¢ duyulan bazi ekipmanlarin alinmasi altyapi ile ilgili
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ihtiyaglarin giderilmesi mezuniyet téreni, tip 6grenci kongresi, Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri
etkinliklerinin finansmaninin desteklenmesi gibi katki saglamaktadir. Dernek 2022 yil itibari
ile basaril dgrencilerimize 6grenci bursu da vermeye baslamistir. Ayrica TUBITAK Projeleri
kurum hisselerinden elde edilen gelirler ile 6grenci egitimi igcin gerekli malzemeler ve cihazlar

alinmaktadir.

Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin gelistiriimesi igin Rektorlik idari ve mali islerden
hizmet ve mal satin alimlari yapilmaktadir. Ornegin, Fakiltemizde yiritiilen sinavlarda
kullanilan 400 adet tablet bilgisayar ve Ters Yiz sunum videolarinin ¢ekilmesi icin yapilan
profesyonel ¢ekim stidyosunun insasi, egitim maketlerinin bakim, onarim ve yenilenmesi
gibi ihtiyaclar icin gereken tim maddi destek Rektorligimiiz tarafindan Fakiltemize

saglanmaktadir.

Ayrica Tip fakdultesinin egitim, alt yapi, onarim, personel, demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaglari  Akdeniz Universitesi Hastanesi Bashekimligi tarafindan ihtiya¢ halinde

karsilanmaktadir.
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Belgeler

Ek TS.7.1.3/1 OBS Hakkinda

Ek TS.7.1.6/1 is Saghgi ve Giivenligi Talimati ve Tutanagi
Ek GS.7.1.3/1 Arastirma Projeleri Duyuru

Ek TS.7.2.1/1. Tip Fakiiltesi Blitce Talepleri
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
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8.1. Orgiitlenme

LIEIGGIN Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlanmisg ve islerligi saglanmis olmalidir.

2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu egitim orgltlenmesine ait tanimlar igermektedir.
iceriginde dekan, dekan yardimcilari, bdlim ve anabilim dali bagkanlari ile gretim liyelerinin

gorev tanimlarini mevcuttur. http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

Tip Fakiltemizin Kalite Yonetim Sistemi galismalari kapsaminda, Tip Fakultesi Organizasyon

Semasi ve gorev tanimlari hazirlanmistir. (Ek TS.8.1.1/1. Dekanlik Organizasyon Semasi) (Ek

TS.8.1.1/2. Dekanlik Gorev Tanimlari)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’'nde egitimden sorumlu kurullar: (Tablo 8.1.1)
1. Fakulte Kurulu
2. Fakulte Yonetim Kurulu
3. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
4. Oz Degerlendirme Kurulu
5. Olgcme Degerlendirme Kurulu
6. PDO Senaryo Kurulu
7. Program Degerlendirme Kurulu
8. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Ylritme Kurulu
9. Arastirmalari Gelistirme Kurulu

10. Ogrenci Degisim Programlari Koordinatorliigi’dir.

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiltesi Dekanidir. Egitsel kurullarin iligkileri yonergeler ve sema

ile tanimlanmig, fakultemiz internet sayfasinda yayinlanmistir.  (Ek TS.8.1.1/3. Egitim

Kurullari Calisma Esaslari)

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/organizasyon-semamiz/

Universite Senato Karari ile son giincellenmesi 25/12/2019 tarihinde onaylanan, Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nin 5. Maddesinde Egitim

Kurullari tanimlanmistir.
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Tablo 8.1.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Egitim Komisyonlari

Kurulus .. Ogrenci Toplanti Karar
Egitim Kurul / Komisyon Adi Yonerge | Uye Sayisi

Tarihi Temsiliyeti Sikhgi Tutanaklar
Egitim-Ogretim Koordinasyon 2003 var 20 3 Haftada 1 var
Kurulu
Oz Degerlendirme Kurulu 2009 var 21 3 Yildaenaz 4 var
Olgme Degerlendirme Kurulu 2012 var 6 1 Ayda 1 var
Program Degerlendirme 2013 var 5 1 Yildaenaz 4 var
Kurulu
Degisim Programlari 2015 yok 3 1 2 Haftada 1 var
KoordinatorlGgi

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) bir baskan, baskan yardimcisi, koordinatérler ve
yardimcilariile ti¢ 6grenciden olusmaktadir. Koordinatérler; EOKK icerisinde yer alan her bir

siniftan sorumlu 6gretim Uyeleridir. (Ek TS.8.1.1/3. Egitim Kurullari Calisma Esaslari)

(Ek T7S.8.1.1/4 EOKK imza listesi)

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-kurulu/

EOKK’nin Calisma Usulleri icerisinde yer alan calisma yapi, amag ve goérevleri asagida

sunulmustur: (Ek TS.8.1.1/3. Egitim Kurullari Calisma Esaslari)

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/eokk-calisma-esaslari.pdf

Yapi: EOKK Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan gérevlendirilen, Dénem 1’den 6’ya kadar tiim

doénemlerin koordinatoér, yardimcilari ve lic 6grenciden olusur.

Amag: Bu kurul, mezuniyet dncesi tip egitimi programinin planlanmasi, hazirlanmasi ve
ylritilmesinden sorumludur.
Gorev tanimi:
1. Baskoordinatdriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
a. Kurula baskanlik etmek
b. Ust kurullarinin kararlarini uygulamak
c. Egitim kurullarinin  Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve kurullarin
koordineli galismasini saglamak
d. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde egitim 0Ogretim faaliyetleri

hakkinda Dekana bilgi vermek
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e. Kurul Uyeleri arasindan kendisine goérevleri yerine getirme konusunda yardim
etmek lzere yardimci gérevlendirmek

f. Gorevinin baginda olamayacagi zaman yardimcisini vekil olarak belirlemek

g. Dekanin kendisine verdigi diger gorevleri yapmaktir.

2. Her dénemdeki derslerin sayisini, stresini ve hangi anabilim/bilim dallarinin ders
kuruluna katilacagini belirler. Ders kurulundaki dersleri ylriten 6gretim elemanlari
ders kurulunun 6gretim elemanlaridir.

3. Egitimi-06gretim planinda yer alan mezuniyet 6ncesi tip egitimine ait tim galismalarin
diizenli ve uyumlu bir bigimde yuritilmesini saglar.

4. Her egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvim taslagini
hazirlayarak Fakilte Kurulu’nda gorisilmek Gizere Dekanliga sunar.

5. Kurul Uyeleri, temsil ettikleri dénemin anabilim dali ve bilim dallarinin gérislerini
alarak ders programlarini dizenleyip Kurul’a sunarlar. Kurul, 6nerilen ders
programlarini gozden gegirerek egitim ve 6gretim programini hazirlayarak Fakilte
Kurulunda goristilmek tzere Dekanliga sunar. Fakilte Kurulu tarafindan onaylanan
ders programlarinin dagitimini saglar.

6. Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari dnlemek Uizere programdaki
degisiklik 6nerilerini Dekanin onayina sunar.

7. Akademik yil bitimini izleyen bir ay iginde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri
yapar ve sonuglari Dekanliga sunar

8. Egitimin kalitesini ylkseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim araglari ile
bunlarin alt yapisi hakkindaki géris ve dnerileri Dekanliga sunar.

9. Mevzuat dizenlemeleri konusunda goéris ve oOnerilerini bir rapor olarak Dekanliga
sunar.

10. Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Yonetmeligine uygun olarak 6grenci temsilcilerinin secimini gerceklestirir.

11. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kuruldan istenilen diger calismalari yapar.

Tip Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulu, Olcme ve Degerlendirme Kurulu ve Oz
Degerlendirme  Kurulu’'nun isleyis usul ve esaslart da detayll bir sekilde

belirlenmistir. http://tip.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/
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Egitim Orgltlenmesi, gorev, yetki ve sorumluluklar TSE ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetimi
Sistemi kapsaminda da tanimlanmis ve her yil diizenli olarak Akdeniz Universitesi RektérlGgi
Kalite Gelistirme Birimi tarafindan i¢ tetkik ve TSE Antalya Kalite Birimi tarafindan da dis

tetkik ile gozden gegirilmekte ve islerligi saglanmaktadir. (Ek TS.8.1.1/5. Dis Tetkik Raporu)

LG R Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdiruldigi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmig olmalidir.

Akdeniz Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tip Fakiiltesinin mezuniyet
oncesi ve sonrasi tip egitimde, klinik egitimin slrdlrGldGgi hastanedir. Bu hastanenin
Baghekimi, Tip Fakultesi Dekaninin gorisi alinarak atanir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/organizasyon-semamiz/

Hastane bashekimin gorev tanimi iginde “Cesitli saglhk alanlarindaki hizmetlerin
koordinasyonunu saglar. Klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi sekilde

yararlanmak igin gerekli tedbirleri alir.” ifadeleri yer almaktadir. (Ek TS.8.1.2/1. Bashekim

Gorev_Tanimi) Bashekim ve yardimcilarinin tamami Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi olmak

durumundadir. (Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

Ayrica kisa adiyla “Hastane Yonetmeligi” adi verilen Saghk Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi'nin 3. Maddesinde yer alan Hastanenin Amaci igerisinde “egitim-
o6gretim yapmak” ifadesi de yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7. Maddesinde (Hastane
Yonetim Kurulunun Gorevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar
birimlerinin, idari (initelerin ve kurulan yeni linitelerin rasyonel ¢calismasi icin yerlesimini Tip

Fakiiltesi Dekaninin énerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir. (Ek TS.8.1.2/2.

Hastane Yonetmeligi)

Bu dizenlemeler yoneticiler arasindaki isbirligini diizenlemekte ve bu isbirligi ile isleyisin

egitimle baglantisi Tip Fakiltesi Dekani yonetiminde saglanmaktadir.
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Tip Fakiltesi klinik bilimler ve ihtiyaca gére bazi temel bilimler 6gretim Uyeleri hastanede
gorevlendirilmektedir. Hastanedeki batin klinik hizmetler Tip Fakultesi kadrosunda bulunan

Ogretim Elemanlari tarafindan yiritiilmektedir.

Tip Fakiltesi Dekani ayni zamanda Hastane Yonetim Kurulu’nun Uyesidir. (Ek TS.8.1.2/2.

Hastane Yonetmeligi)

Hastanede yer alan saglik hizmetleri ile ilgili kurul ve komisyonlarda (Enfeksiyon Kontrol
Komitesi, Radyasyon Givenlik Komitesi, Hastane Acil Durum Yonetim Komitesi gibi) Tip

Fakiltesi Ogretim Uyeleri yer almaktadir.

Hastane Danisma Kurulu, Hastane islevleri ile ilgili olarak gérev yapmakta ve bu kurulda yer
alan ¢ profesér, iki Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu

tarafindan secilmektedir. (Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

Tip Fakiiltesi 6grencileri, Akdeniz Universitesi Hastanesi disinda da klinik egitimlerini
surdirmektedirler. Donem 6 Halk Sagligi staji icerisinde yer alan 2 haftalik Aile Hekimligi
egitiminde 6grencilerin tima anlasmali Aile Sagligi Merkezlerine (ASM) gitmektedirler. Aile
Hekimligi Anabilim Dali tarafindan segilen bu ASM’lerde goérev yapan tim hekimlere
Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan egitim ve bilgi verilmektedir. Ogrenciler
gorevlendirildikleri ASM’lerde staj boyunca tim hizmetlere eslik etmektedirler. (Ek

TS.2.2.6/8. ASM Dagilimi Listesi)

Donem 6 Halk Saghgi Staji igerisinde yer alan Halk Saghgi egitiminde 6grenciler anlasmali
Toplum Saghgi Merkezlerine (TSM) gitmekte ve TSM hizmetlerini yerinde gézlemlemekte ve

aktif rol almaktadir. (Ek TS.8.1.2/3. Saglkli Hayat Merkezi Egitimi Hakkindaki Yazi)

Antalya Egitim Arastirma Hastanesi igerisinde surdirilen egitim faaliyetleri taraflar arasinda
imzalanan protokol kapsaminda dizenlenmektedir. Bu protokolde tip fakiltesinin, egitim

arastirma hastanesinin ve 6grencilerin yikimlultkleri tanimlanmistir. (Ek TS.2.1.5/3. Egitim

Arastirma Hastanesi Protokol)

2022-2023 egitim-0gretim yih itibariyle Dénem 6 Acil Tip Staji kapsamindan baslatiimasi
planlanan Antalya 112 Acil Cagri Merkezi ziyaretleri icin Mudurlik ile yazigmalar
baslatiimistir. Bu ziyaretin amaci tip fakiltesi mezunu bir hekimin hastane dncesi acil saghk
hizmetlerinin nasil ylrutuldigind, hastaneler arasi sevklerin nasil koordine edildigini ve bu

birimlerde gérev yapan saglik personelinin gorev yetki ve sorumluluklarini 6grenmesidir.
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IR Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yOnetimi ve 6rgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim ydnetimi érgiitlenmesine idari, teknik ve
sekretarya destegi olarak asagidaki yapilar olusturulmustur. Bu birimlerde gérev yapan
personelin gorev tanim ve sorumluluklari ve bu birimlerin isleyis prosedirleri internet

sayfamizda dijital alanda kayith bulunmaktadir. (Ek TS.8.1.3/1. Dekanlik KYS Dosyalari Ekran

Goruntusa) (Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gérev Tanimlari)

e Dekanlik Ogrenci isleri Birimi: Bu birim; Ogrenci isleri Ofisi, Sinav Hizmetleri Birimi,
Hastane Ogrenci isleri Ofisi ve Ders Araglari Birimi seklinde yapilanmistir. Ogrenci isleri
Ofisinde bir sef ve bes memur goérev yapmaktadir. Tip Faklltesi egitim yillarina gore 4
memurun goérev dagilimi yapiimistir: Donem 1 ve 2 igin bir personel, Donem 3 igin bir
personel, Dénem 4 ve 5 igin bir personel, Dénem 6 igin bir personel hizmet vermektedir.
Ogrenci isleri Ofisi personeli, goérevli oldugu dénemleri ile ilgili tim yazismalari
yapmaktadir. Donem 3’e hizmet veren personel ayni zamanda 6grenci gorevlendirmeleri,
YOKSIS, mezun 6grenciler ve ofis arsivi hizmetleriyle ilgili gdrevleri yapmaktadir. Bir
personel ders programlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine vyiklenmesi ve ek ders
Ucretlendirmesi ile ilgili islemleri yapmaktadir.

e Sinav Hizmetleri Birimi: Bu birimde 2 personel goérev yapmaktadir. Ayrica, Akdeniz
Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda Akademik
Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) sinavlarin olusturulmasinda ve degerlendiriimesinde
gorevli bir bilgisayar isletmeni de gérev yapmaktadir.

e Hastane Ogrenci isleri Ofisi ve Ders Araglari Birimi: Bu birimler hastane icerisinde yer
almaktadir. Birimde bir memur ve iki yardimci personel gorev yapmaktadir.

e Egitim Destek Birimi: Bu birimde iki memur mevcut olup, Akdeniz Universitesi Tip
Fakiltesi Dekanliginda faaliyet gdsteren EOKK, Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Ozel
Calisma Modiilleri (OCM), Oz Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kuruly,
Mezuniyet Sonrasi Egitim Ylritme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu, Probleme
Dayali Ogrenim Koordinatorliigi, Ogrenci-Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri, Makale Saati

(MS) dersleri, Kariyer Gunleri, Degisim Programlari KoordinatorlGgi faaliyetleri ile ilgili

210



yazisma ve takip islemlerini yuritmektedir. Ayrica, Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreteri,
Egitim Destek Biriminin bir gérevlisi olarak Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
uygulamalarinin planlamasi ve yazismalarina destek olmaktadir.

e Dekanlik Bilgi islem Birimi: Bu birimde bir teknisyen ve iki teknisyen yardimcisi
bulunmaktadir.

e Teknik Birim: Hastaneden tam zamanli olarak gérevlendirilen bir personel, Fakiltemizin
teknik (iklimlendirme, elektrik, bakim-onarim vs.) hizmetlerini yuritmektedir.

e Destek Hizmetler Birimi: Bir gozetmen sorumlulugunda 10 tane personel temizlik ve
diger destek hizmetleri yilritmektedir. Bu personelden biri sadece Klinik Anatomi
Laboratuvarinda gorevlidir ve buradaki destek hizmetleri yuritmektedir.

e Kalite Birimi: Tip Fakiltesi Kalite Biriminde gorev yapan personel Tip Fakiltesinin Kalite
Yonetim Sistemi ile ilgili her tirli dokiimanlarin olusturulmasi, giincellenmesi ve gdzden
gecirilmesinde Kurum Kalite Temsilcisine destek olmaktadir. Bu personel; egitim, alt yapi,
memnuniyet gibi Kalite Yonetim Sisteminin bilesenleri ile egitim ve Ogretimin
yurutulmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

e Anabilim Dal Sekreteri: Mezuniyet oncesi tip egitimi alan 6grencilerin, egitimleri ve

sinavlari ile ilgili tim yazismalari anabilim dallari diizeyinde yiritmektedir.

LG R Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak Uizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Faklltemizde Tip Egitimi Anabilim Dali, 2002 yilinda kurulmustur. Tam zamanli kadrolu Ugu
profesor, biri docent, biri doktor 6gretim Uyesi, digeri de 6gretim gorevlisi doktor unvanina
sahip 6 Ogretim Uyesine gorev yapmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dalinda gbrev yapan
Ogretim Uyelerinin dordu Tip Egitimi temel alaninda “Dogent” unvanina sahiptir. Bir 6gretim
dyesi Tip Egitimi alaninda doktorasini tamamlamistir. Diger 6gretim elemani ise Tip Egitimi
alaninda doktorasini yapmaktadir. Tum 6gretim elemanlari egitim kurullarinda aktif olarak
yer almaktadir ve Fakiiltedeki tim &gretim lyelerinin Egitim, Olcme ve Degerlendirme
konularindaki egitimlerini vermektedirler. Tip Egitimi Anabilim Dalinda tam sureli bir
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arastirma gorevlisi de bulunmaktadir. Klinik beceri uygulamalari, similasyon uygulamalari ve
simile/standardize hasta uygulamalarina destek amaciyla tam zamanh olarak bir hemsire ve
bir paramedik gorev almaktadir. Hemsire personel ayni zamanda Tip Egitimi alaninda

doktora egitimi yapmaktadir.

Fakiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dali kurulduktan sonra Olgme Degerlendirme Kuruly,
Program Degerlendirme Kurulu, PDO Senaryo Kurulu kurulmustur. Farkh anabilim
dallarindan egitim ile o6zellikle ilgilenen Ogretim Uyeleri bu kurullarda goérevlendirilmis,
kurullarin calisma usul ve esaslari belirlenmis ve kurullar Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesinde tanimlanmistir. Fakilte kurum kaltiird, ilk kuruldugu asamadan itibaren
EOKK ve Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yuriitme Kurulu ile calismalarini siirdiirmektedir. Dekanlk
yonetimi tip egitimi ile ilgili gerekli gordigu durumlarda, Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik

Kurulundan danismanlik almaktadir.
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8.2. YOonetim

IO GIW Tip fakiltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Erol GURPINAR, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Faklltesinden mezun olmustur. Mezun olduktan sonra bir siire Saglik Bakanligi’'na baglik
Saglik Ocaginda pratisyen hekim olarak gérev yapmistir. 1999 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiltesi Halk Saghgi Anabilim Dal’nda arastirma gorevlisi olarak egitime baglamistir.
2003 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’nde uzman kadrosu ile géreve baslamistir.
2007 yilinda Tip Bilisimi, 2009 yilinda Tip Egitimi Yiksek Lisans egitimlerini tamamlamistir.
2010 yihnda Dogent, 2015 yilinda Profesér unvani almigtir.

2003-2012 yillari arasinda Probleme Dayali Ogrenim Koordinatérii, 2010-2012 yillari arasinda
EOKK Baskan Yardimcisi, 2010-2019 yillari arasinda Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani, 2012-
2015 yillari arasindan egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, 2015-2020 yillari arasinda Rektor
Yardimcisi, 2020-2021 yillari arasinda Saglik Bilimleri Enstiti Midiri olarak goérev yapmis ve

Kasim 2021 tarihinden bu yana Tip Fakultesi Dekani olarak gorevine devam etmektedir.

Uzun yillar Tip Egitimi Gelistirme Dernegi (TEGED) Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2010 yilindan bu
yana da Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Uyesi
olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 2015 yilindan bu yana YOKAK kurumsal dis
degerlendirme, akreditasyon, arastirma odakl Universite gibi kurumsal degerlendirici ve
takim baskani olarak farkli Gniversitelerin degerlendirilme siirecinde gérev almistir. Yine
2015 yilindan bu yana Universitemizin kalite kurulu siireclerinde yonetici ve (iye olarak
gorevler almis ve halen bu goérevlerine devam etmektedir. Halen Akdeniz Universitesi Tip

Fakultesi Tip Egitimi Anabilim Dali’'nda 6gretim Uyesi olarak ¢alismaktadir.

https://avesis.akdeniz.edu.tr/erolgurpinar/
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8.2. YOonetim

(T[4 Tip fakiiltesinde;

Standartlari GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Prof. Dr. Neval BOZTUG 1992 yilinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmus,
1994 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dali’'nda uzmanlik egitimine baglamistir. 1999 yilinda uzmanlik egitimini tamamlamis, ayni yil
Ogretim Gorevlisi Kadrosuna atanmistir. 2002 yilinda Yrd. Dogent, 2009 yilinda Dogent ve

2014 yihinda da Profesor kadrosuna atanmisgtir.

2001-2016 yillari arasinda Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda Mezuniyet
Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminden sorumlu dgretim Uyesi olarak gérev almistir.
2016 yilindan itibaren Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimden sorumlu 6gretim Uyesi gorevini
devam ettirmektedir. 8-11 Nisan 2003 tarihlerinde Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesinde
Egitici Egitimi Kursu, 28 Mayis 2003 tarihinde PDO egitici egitimi kurslarina katilmistir. Prof.
Dr. Neval BOZTUG 2004 yilindan itibaren Tip Fakiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu tyesi
olarak gorev almis ve bu gorevi hala devam ettirmektedir. Temmuz 2016-Agustos 2020
tarihleri arasinda Bashekim Yardimcisi gorevini yuritmustir. 2018-2021 yillari arasinda

Fakulte Kurulu Gyeligi yapmistir.

Agustos 2020 yilinda Dekan Yardimcisi olarak atanmistir. 2022 Eylil Déneminde Akdeniz
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii Tip Egitimi Anabilim Dali Tip Egitimi Yiksek Lisans

Programina kabul edilmistir.

https://avesis.akdeniz.edu.tr/nboztug/

Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU 1995 yilinda istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakdltesi
Tibbi Biyolojik Bilimler Bélimiinden mezun olmus, 1998 yilinda Akdeniz Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitiisti Anatomi Yiiksek Lisans Programindan 2003 yilinda ise Akdeniz Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Anatomi Doktora Programindan mezun olmustur. 2003 yil Ogretim
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Gorevlisi Kadrosuna atanmistir. 2006 yilinda Yardimci Dogent, 2007 yilinda Dogent ve 2013

yilinda da Profes6r kadrosuna atanmustir.

2003-2013 yillari arasinda Anatomi Ana Bilim Dalinda Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet
Sonrasi Tip Egitiminden sorumlu Ogretim Uyesi olarak gorev almistir. 2003-2012 yillari
arasinda Dénem 1 Koordinatér Yardimcisi, 2007-2022 yillari arasinda PDO Senaryo Kurulu
Uyeligi, 2012-2014 vyillari arasinda Olgme Degerlendirme Kurulu Uyeligi, 2013-2016 vyillari

arasinda Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Akdeniz Universitesi Atama Yikseltme Kriterleri Degerlendirme Kurulu Uyeligi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Degerlendirme Komisyonu Uyeligi, Akademik Tesvik Komisyonu Uyeligi,
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgt gorevleri de olan Prof. Dr.
Levent SARIKCIOGLU 2020 yilinda Dekan Yardimcisi olarak atanmis olup halen bu gérevi
surdirmektedir.

https://avesis.akdeniz.edu.tr/levent/

(T[4 Tip fakiiltesinde;

Standartlari GS.8.2.2. Egitim ybnetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim

programlarina katiim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemiz egitim ydnetiminde; Fakiilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu, EOKK, Bolim ve
Anabilim Dali Bagkanlari gorev yapmaktadir. Her Anabilim Dalinda ayrica mezuniyet 6ncesi

tip egitiminin anabilim dali organizasyonu igin en az bir 6gretim Uyesi gbrev yapmaktadir.

Fakiltemizde géreve baslayan tiim 6gretim liyelerine Egitici Egitimi, Olcme Degerlendirme
Egitimi ve PDO Yénlendiricisi Egitimi verilmektedir. Egitim kurullardaki mevcut Uyelerin

tamami Egitici Egitimi ve PDO Yénlendiricisi Egitimi almistir.  (Ek TS.6.2.1/3. Olcme

Degerlendirme Kursu Katilimci Listesi)(Ek TS.6.2.1/4. Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu

Duyurusu) (Ek TS.6.2.1/5. Egitim Becerilerini Gelistirme Programi)
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8.3 Yiiriitme

G EIR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiritiilen Tip Egitimi; Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati,
Akdeniz Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gercevesinde tanimlanan kosullar igerisinde yerine getirilmekte ve

bu kosullara uygun mezunlar verme sorumlulugunda gergeklestiriimektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen “6zel durumu
olan diploma programlar” kapsaminda egitim-6gretim takvimini (akademik takvim), egitim
programini, egitim programinda yer alan Uniteleri (ders, ders kurulu, staj, blok, moduil), bu
Unitelerdeki kuramsal ve uygulamali derslerin islenis sekillerini, derslerin yinelenmesini, ders
kurullarinin/stajlarin ve sinavlarinin takvimini, degerlendirilmesini ve yillik etki oranlarini,
sinavlara girebilmenin 6n kosullarini, 6gretim Uyelerinin siirekli mesleki gelisimini ve egitim
programinin surekli gelistiriimesini 6zerk olarak yapmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 akademik takvim-1131

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

Tip Fakiltesinin uygulamakta oldugu egitim programi, giincel mevzuat kapsaminda Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve Fakilte Egitim Programi dikkate alinarak her yil anabilim
dallarindan alinan oéneriler cercevesinde, EOKK iyeleri tarafindan mezuniyet éncesi tip
egitiminden sorumlu 6gretim Uyeleri ile isbirligi yapilarak hazirlanmakta ve son sekli EOKK
tarafindan verilmektedir. Yillik egitim programi 6nce Fakilte Kurulu’nun onayina, daha sonra
Universite Senatosu’nun onayina sunulmaktadir. Bu siirecin sorumlulari, uygulayicilari,

denetleyicileri ve siirelerinin belirlenmis oldugu is akis semalari ekte sunulmustur.

(Ek TS.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi) (Ek TS.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri

Yazisi
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LG GIN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve suregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Tip Fakultesi Fakllte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari dahil olmak tGzere kurumdaki
tim yazismalar, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik maddelerine uygun olarak
yapilmakta, Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ve Yiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli

Standart Dosya Plan’’'na gore kayit edilmekte ve saklanmaktadir. (Ek TS.8.3.2/1 Yonetim

Kurulu Ornek Kararlar) (Ek TS.8.3.2/2. Tip Fakiiltesindeki tiim birimlere ait bulut arsiv

alaninin_ekran goriuntisu) Ayrica, 13 Kasim 2015 tarihinde alinan TSE EN 1SO 9001:2008

Kalite Yonetim Sistemi belgesi 6ncesinde tim sire¢ ve kararlar, gérev tanimlari, is akis
semalari, talimatlar, prosediirler ve silire¢ tanitim kartlari ile birlikte tanimlanmis ve

uygulamaya gegilmistir. (Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gérev Tanimlari) 2018 yilinda TSE EN 1SO

9001:2015 Kalite Yonetim Belgesi revize edilerek 2022 yilina kadar Fakultemiz Kalite Yonetim
Sistemi belgelendirmesi yenilenmistir. TiUm kalite dokiimanlari, kurumsal internet sitemizde
Tip Fakultesi akademik ve idari personeli tarafindan kullanici adi ve sifre ile ulasilabilir

durumdadir.(Ek TS.8.1.3/1. Dekanlik KYS Dosyalari Ekran Goriuntlisi)

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili tim kurullarin kararlari Egitim Destek Birimi
sekreteryasinin dosya ve bilgisayar arsivinde saklanmaktadir. Fakiltemiz idari biirolarinda
goOrev yapan tim idari personelin kullandigi bilgisayarlardaki kurumsal veriler, ilgili idari biro
bazinda dosya.akdeniz.edu.tr adresli bir web tabanh sunucuda saklanmakta ve giinliik olarak

yedeklemesi yapilmaktadir.

LG GIW Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin strdarilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi is Saghg ve Guvenligi Birimi tarafindan 2017 yilinda “Tip

Fakultesi Acil Durum Plani” olusturulmustur Plan kapsaminda olagan disi durumlara (acil
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durum ve afetler) yonelik alinacak onlemler planlanmis, i¢c ve dis afetlere yonelik
mudahaleler detayl seklide tanimlanmistir. Tip Fakultesindeki tiim bloklar igin ayri ayri risk

analizleri yapilmis ve alinmasi gereken énlemler belirlenmistir. (Ek TS.8.3.3/1. Tip Fakiiltesi

Acil Durum Plani) Fakiltemizi etkileyebilecek i¢ ve dis riskler olarak yangin, elektrik arizalari,

kimyasal sizintisi, deprem, sel-su baskini, sabotaj, patlama, olagan Ustli hava olaylari gibi
riskler ve mudahaleler tanimlanmistir.

Tim diinyada etkili oldugu gibi fakultemiz tip egitimini etkileyen en 6nemli olagan disi durum
2019-2020 egitim ve oOgretim vyilinda karsilasilan Covid-19 pandemisidir. Covid-19
pandemisinin baslangicinda ulusal diizeyde ve 6zel olarak Yuksekoégretim Kurulu tarafindan
alinan kararlar cercevesinde ve TEPDAD’In COVID-19 nedeniyle yaptigi 6neriler dikkate
alinarak fakiltemiz gosterdigi hizh bir reaksiyon ile egitim programinin aksamamasi igin her
tirli énlemi almistir. EOKK, Fakiilte Y®énetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu siirekli olarak
toplanmig, Hastane Bashekimligi ile is birligi icinde kararlar almis, 6grenciler ve 6gretim

tyeleri ile paylasmistir. (Ek TS.8.3.3/2. COVID-19 Pandemi siirecinde alinan EOKK Karari)

Alinan bu kararlar gergevesinde uzaktan egitime gegilmis ve egitimin devamliligi saglanmis,
uzaktan sinavlar uygulanmis ve belirlenen 6grenim hedeflerine ulagilmaya ¢alisiimistir. Bu
sirecte Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Yoénergesi cercevesinde diizenlemeler

yapilmistir. (Ek TS 2.1.6/1. Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Y6énergesi)

2019-2020 egitim ve Ogretim yili bahar donemi uzaktan egitim kapsaminda yapilan
uygulamalar Tip Egitimi Dlnyasi dergisinde yayinlanmistir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/795407

Pandeminin devam etmesi sonrasi faklltemiz tarafindan uzaktan strdirilen egitim ve

sinavlarin usul ve esaslari ile ilgili kararlar alinmistir. (Ek TS 2.1.6/2. Tip Fakiltesi Cevrimici

Sinav Uygulama Esaslari) (Ek TS.8.3.3/3. Pandemi siirecinde yiriitiilen sinavlar ile ilgili EOKK

Karari

Covid-19 pandemisi surecinde faklltemizin uzaktan ve cgevrimigi egitim doéneminde

uyguladigi faaliyetler, MOTE standartlari basliklarinda asagida sunulmustur:
1. AMAGC VE HEDEFLER

2. EGITIM PROGRAMI
Nisan 2020 tarihinde EOKK’nin egitim programindaki degisiklik 6nerileri ve Fakiilte Yonetim

Kurulu Karari ile;
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e Egitim programinda;

Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (AKUZEM) ve Ogrenci Yonetim
Sistemi (OYS) Uzerinden gergeklestirildi.

Derslerin PDF olarak sunulari veya 6gretim Uyesinin tercihine gére PowerPoint®
sunusunun seslendirilmesi ile elde edilen video dosyalari yiklendi.

Dénem 2’de kalan son PDO uygulamasi ertelendi.

OCM, TDP kapsaminda yapilan ¢alismalar raporland.

Talep eden 6gretim Uyeleri derslerini Microsoft® Teams (izerinden belirlenen
programa gore senkron olarak sundu.

Kalan tiim sinavlar Moodle® altyapisi kullanilarak OYS Uzerinden gevrimigi olarak

yapildi.

Eylil 2020 tarihinde EOKK’nin kararlari ve Fakiilte Yénetim Kurulu onayr dogrultusunda

egitim programinda diizenlemeler yapildi.

e Egitim programinda;

Guz doneminde tim teorik dersler Microsoft® Teams Uzerinden gevrimigi olarak

ve senkron yapildi.

Pratik derslerden video ile anlatilabilecek dersler Microsoft® Teams programina

ylklendi ve ¢evrimici olarak anlatildi.

Mutlaka yiz ylze verilmesi gereken uygulamali dersler giiz donemi 6ncesinde 4-6

haftalik telafi pratikler seklinde yapildi.

Tim donemlerdeki 6grenci temsilcilerinden diizenli araliklarla geri bildirimler

alindu.

Dénem 2, 3 ve 4 ders programi 6grencilerin istekleri dikkate alinarak yeniden

dizenlendi. Bu diizenlemeler:

e Donem 2 ders programi yogunlugu teorik derslerin bahar dénemine
kaydiriimasi ile rahatlatildi.

* Donem 3’te kurul sinavi 6ncesi 1 hafta ek serbest ¢alisma suresi verildi.

* Do6nem 4 staj kurulu sonrasi 1 hafta ek serbest ¢alisma siresi eklendi.

« Doénem 5 Uroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Solunum, Radyoloji,
Dermatoloji ve Psikiyatri stajlari birer hafta kisaltildi. Bu sayede ders

programi daha erken tamamlanarak 6gretim yili sonunda serbest zaman
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kazanildi. Bu sirede yiz ylze egitime gegildiginde 06grencilerin asgari
pratikleri gergceklestirmesi saglandi.

= Aday doktorluk doneminde olan (Dénem 6) 6grencilerden Donem 5’teki teorik

derslere katilmak isteyen 6grencilere sanal 6grenci hesabi kullanici ve sifresi

verilerek eksik olduklari derslere katilim imkani saglandi. Diger dénemlerdeki

(D6nem 2-5) tiim 6grencilere de bir alttaki donem derslerini takip etmeleri adina

sanal 6grenci hesabi kullanici ve sifresi verilerek eksik olduklari derslere katilim

imkani saglandi.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Ogrencilerin degerlendirilmesi icin ¢evrimici sinav uygulama esaslari hazirlandi ve
Fakilte Kurulu onayi sonrasi uygulamaya konuldu.

Tim sinavlar c¢evrimigi olarak Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®)
kullanilarak uygulandi.

Enformatik Bolimiinde bulunan bilgisayarlar sinav igin altyapisi eksik olan
ogrencilerin kullanimlarina sunuldu.

Bilgisayar imkani olmadigini bildiren ve Antalya iginde veya disinda ikamet etmekte
olan ogrencilere zimmet dahilinde bilgisayar temini yapildi. Saglik nedenleri ile
hastanede yatan bir 6grencimize de yatakli serviste kullanmasi igin bilgisayar temini
yapildi.

internet paketi yetersiz oldugunu beyan eden 6grencilere de Saglik, Kiiltir ve Spor
Dairesi Baskanhgi araciligi ile ek internet paketi destegi saglandi.

Ogrencilerin bireysel olarak sinav analizlerini Akademik Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS®) lizerinden gorebilme imkani sunuldu.

Sinav soru analizleri yapilarak geribildirimleri 6gretim Uyelerine yine ASOS lzerinden
verildi.

Tim gevrimigi sinavlar kapsam gegerliligi ilkesi cergevesinde planlandi.

TUm gevrimigi sinavlar, sinav giivenilirligi (Cronbach Alfa) kapsaminda planlandi.

TUm gevrimigi sinavlardaki sorular igin kabul edilebilirlik indeksi analizi yapildi.

Sinavlara itiraz igin esinavtip@ogr.akdeniz.edu.tr hesabi kullanildi. Bu hesap disinda

da WhatsApp® Business destek hattimiz (0242-606-1780) hizmet verdi.
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Seffaf, denetlenebilir ve objektif bir sinav yapabilmek adina 6grencinin kendisini ve
sinav  ekranini  gorebilecek bir agida kamera/cep telefonu kamerasini
konumlandirmasi ve sinav adimlarinin tanitimi igin 6grencilere dénem bazli
bilgilendirme toplantilari ve tiim 6grenciler igin de canli yayinlar yapildi.

Sinav kurallari ile ilgili bilgilendirmeler video kaydi alindi ve olusturulan bu videolar
dekanhk web sayfasinda yayinlandi.

Sinav sirasinda Microsoft® Teams ortaminda 06grencinin  kendisi tarafindan
olusturulan video kaydinin standardize bir sekilde izlenmesi adina Microsoft® Teams
kaydi izleme kontrol listesi olugturuldu. Bu izleme kontrol listesi kaydi izleyen 6gretim
elemani tarafindan olusturularak kayit altina alindi ve arsivlendi. Videoda kural ihlali
yapildigi tespit edilen dgrencilerin durumlari EOKK tarafindan degerlendirildi ve nihai
karar igin Fakilte Yonetim Kuruluna sunularak 6grencilerin sinavlarinin iptali veya

mazeret sinavina alinmasina karar verildi.

4. OGRENCILER

WhatsApp® Business destek hatti yardimiyla 6grenciler ile anlik iletisim kuruldu. Bu
sayede cevrimigi sinavda problem yasayan Ogrencilerimize anlk teknik destek
saglandi.

Ek olarak WhatsApp® temsilciler grubu olusturuldu.

Microsoft® Teams Uzerinde fakiltedeki tim &grencilerin dahil edildigi bir
koordinasyon sinifi olusturuldu. Tim duyurular, sinavlarin uygulanmasi hakkinda bilgi

ve denemeler bu sinif altinda yapildi.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program Degerlendirme Kurulu pandemi doénemi ¢alismalarini sirdirdi ve 2020-
2021 raporunu yayinladi.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Donem Koordinatorleri ve o donemde derse giren tim Ogretim Uyeleri igin
Microsoft® Teams Uzerinde ayri birer koordinasyon sinifi agildi ve 6gretim Uyeleri ile

beraber 6nceden tedbir alma olanagi olusturuldu.
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6. OGRETiM UYELERI

Microsoft® Teams kullanimi egitimleri (¢evrimigi veya fiziksel ortamda) verilerek
Ogretim Uyelerinin ¢evrimigi ortama uyumlari saglandi. Cevrimigi akademik kurul
toplantilarinda Microsoft® Teams altyapisi tanitildi. Microsoft® Teams siniflarinda
Ogretim Uyesinin toplantiyi agmasi, ekran paylasimini  yaparak sunumunu
gergeklestirmesi ve bu sunumu kayit altina alabilmesi igin uygulamali egitim verildi.
WhatsApp® Business destek hatti ile 6gretim Uyeleri ile anlk iletisim kurulabildi.
Yukaridaki Microsoft® Teams altyapisi Uzerinden uygulanan faaliyetlerde bir
olumsuzluk yasanmasi durumunda anlik bilgilendirme kurulan WhatsApp® Business
destek hatti Gzerinden yapildi.

Cevrimici ortamda siirdirilen PDO uygulamasi icin dgretim lyelerine bilgilendirme
toplantisi yapild.

Tip Fakdltesi E Blokta tim doénemler ve stajlar igin 6gretim Uyelerinin Cevrimigi
derslerini yapabilmesi amaciyla uzaktan egitim kampusi olusturuldu. Bu kampdisin
olusturulmasinda derslik ve PDO odalari kullanildi ve altyapi olarak bilgisayar, kamera
ve mikrofon temin edildi. Olumsuzluklar igin iki teknik personel uzaktan egitim
kampustinde hazir bulunduruldu.

Ogretim Uiyelerine kamera ve bilgisayar temini yapild.

Ogretim Uyelerine cevrimici derslerde ders kaydi alma zorunlulugu getirildi. Ayrica
kayit edilen derslerin dosya.akdeniz.edu.tr adli web tabanh sunucuya anabilim dah
bazinda arsivlenmesi saglandi.

Danismanlik uygulamasi ¢evrimigi olarak devam ettirildi.

Makale saati uygulamasi gevrimigi olarak devam ettirildi.

Ogretim Uyesi Gelisim Programi kapsaminda 6 cevrimici egitim verildi. (Ek TS.8.3.3/4.

Cevrimici Ogretim Uyesi Egitim)

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Ogretim (yelerine cevrimici derslerde ders kaydi alma zorunlulugu getirilerek
Ogrencilerin ders videolarini tekrar izleyebilme olanagi sunuldu.

Ogrencilere ders sunumlarina énceden erisebilme olanagi saglandi. Bu kapsamda
O0gretim Uyelerinin PowerPoint® sunularini ilgili Microsoft® Teams sinifina yuklemesi

talep edildi.
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8. YONETIM VE YURUTME

idari personel icin Microsoft® Teams egitimi verilerek idari personelin ¢evrimici
ortama uyumlari saglandi. Kronik hastaligi olan idari personelin de gérevli bulundugu
idari birimin islerinde gorevine uzaktan devam edebilmesi i¢in Microsoft® Teams
platformu kullanildi.

Pandemi déneminde ilk zamanlarda idari personele esnek ¢alisma modeli uygulandi.
Pandemi déneminde izolasyonu saglamak ve sosyal mesafeyi korumak adina
metrekare basina diisen idari personel sayisi azaltildi.

E-Dekanlk (Akademik birimler) adinda bir platform ile ¢evrimigi ortamda tiim idari ve
akademik birimlerin galisabilmesi saglandi.

E-Dekanlik (Sanal Egitim Kamplsi) platformu ile tim dénemler, ders kurullari, stajlari
kapsayacak sekilde gevrimigi egitim kampusi olusturuldu.

Cevrimigi Fakilte Kurulu toplantilari yapildi.

Cevrimici Fakilte Yonetim Kurulu toplantilari yapildi.

Fiziksel ve cevrimici ortamda EOKK toplantilari yapild.

Microsoft® Azure alt yapisi kullanilarak Microsoft® Teams siniflara toplu olarak lye

atama yapilabildi.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

ilgili paydaslar ile cevrimici bilgilendirme toplantilari yapildi. (Ogrenciler, Ogretim
Uyeleri, Mezunlar)
Program Degerlendirme siirecleri devam ettirildi.
Ders Kurulu, Staj ve 6gretim Uyeleri ile ilgili geri bildirimler elektronik anket olarak
yapilmaya devam edildi.
Faklltemiz 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik egitim programi calistaylari
yapildi.
Ogretim Uyesi Gelisim Programi kapsaminda asagidaki egitimler verildi:
» 2 Ekim 2020 Cevrimici egitimde gorsel isitsel araclarin kullanimi- Ogr. Gér. Dr.
Stimer MAMAKLI
= 15 Ekim 2020 Gevrimigi egitimde Kalite Suregleri ve Akreditasyon- Prof. Dr.
Erol GURPINAR
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» 16 Aralik 2021 UCEP 2020, Yetkinlik/Yeterlik ve Ogrenim Hedefi Yazma-Prof.
Dr. Yesim SENOL

* 8 Nisan 2022 Saglik Bilimlerinde Epidemiyoloji ve istatistik Kullanimi —Prof. Dr.
Mehmet AKTEKIN/ Dr. Ogr. Uyesi Mestan EMEK

® 1 Haziran 2022 Bilimsel Eserlerde Atif Yapma ve Dizin Olusturma — Prof. Dr.

Levent SARIKCIOGLU

8.3 Yiiriitme

N Tip fakiiltesi;

Standartlari GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir gcercevede yapilandirilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi kadrosunda bulunan tim &gretim Uyeleri 2547 sayili
Yliksekogretim Kanunu’nda tanimlanan goérevleri yerine getirmektedirler. Tim 6gretim
uyeleri ayni zamanda Tip Fakiltesindeki asli gbrevleri olan egitim ve arastirmayi aksatmamak
kosulu ile Rektérlik tarafindan Akdeniz Universitesi Saglk, Arastirma ve Uygulama
Merkezinde goérevlendirilmektedirler. Ogretim Uyeleri saglk hizmetinin sunumu yaninda
fakulte 6grencilerinin egitimlerine dncelikli olarak katiimaktadirlar.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne bagl Saglik, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olan
Akdeniz Universitesi Hastanesi saglik hizmeti yaninda Tip Fakiiltesi egitimlerinin gerceklestigi
temel bir egitim merkezidir. ilgili Merkezin Yénetmeliginin 3. Maddesi olan Hastanenin Amaci

“" ~

béliminde “egitim-6gretim yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7.
Maddesi olan Hastane Yonetim Kurulunun Gorevleri boliminde “Hastanede faaliyette
bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari (initelerin ve kurulan yeni (initelerin rasyonel
calismasi igin yerlesimini Tip Fakdiiltesi Dekaninin énerileri dogrultusunda yapar.” ifadesi yer

almaktadir. (Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

Hastanede sunulan klinik hizmetler, UCEP kapsaminda mezunlardan beklenen tim yeterlik
ve yetkinlikleri kapsayacak genisliktedir. Ogrenciler klinik dénemde aldiklari stajlarda

poliklinik, klinik, laboratuvar ve ameliyathane alanlarinda aktif olarak egitim gérmektedirler.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM
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9.1. Suirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

GGl Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin amaci “Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve
toplumsal katki ile evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilikgi ve siirekli 6grenen bir
fakilte olmak, bu nitelikleri benimsemis pratisyen ve uzman hekimler yetistirmek, ulusal
mevzuat ve standartlara uygun olarak uluslararasi diizeyde saglik hizmeti verilmesine katki
saglamaktir.” olarak belirlenmistir. Faklltemizin vizyonu ise “Egitim-O0gretim ve saghk
hizmetlerinde kaliteyi surekli iyilestiren, yenilikgi arastirmalar ile Ulkemizde lider ve
uluslararasi alanda taninan secgkin bir fakilte olmaktir.” seklinde tanimlanmistir. Bu misyon
ve vizyon gergevesinde olusturulan hedeflerle fakiiltemiz surekli olarak yenilenme ve gelisim

¢alismalari yapmaktadir.

Fakliltemizde 1984 yilindan itibaren belirli donemlerde kurumsal amaclar dogrultusunda

yapilan planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir. (Tablo 9.1.1.)

Tablo 9.1.1. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Yillar icindeki

Geligimi

KURUM ANALIzi YILI
ik Gi¢ sinifta sistem temelli entegre, 4-5. Siniflarda Anabilim Dali 1984
Merkezli disipline dayal klasik sistem egitimi
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun ¢alismaya baslamasi 1994-1995
Sinif ve fakilte 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi 1998-1999
Tip Egitimi Merkezi (Mesleksel Beceri Laboratuvari) kurulmasi 1999
Tip Egitimi Bilimsel Calismalar 2000
Bagil Hazirlik Sinifi agilmasi 2000-2001
Fakullte amag ve hedeflerinin belirlenmesi 10 Temmuz 2001
Tip Egitimi Anabilim Dal’nin kurulmasi 2001
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi uygulanmasi 2001-2002
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Fakulte 6grenci temsilcisinin 6grenci gindeminde Fakiilte 2002
Kuruluna katilmasi

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) uygulamalari baglamasi 2002
UCEP-2002 ye gore egitim programi diizenleme 2003
Sistem Temelli Entegre Egitimin Glncellenmesi 2002-2003
Ogretim Uyesi icin 6grenci Geri Bildirimlerinin alinmaya 2003
baslanmasi

Ders Kurulu ve Stajlar icin Ogrenci Geri Bildirimlerinin alinmasi 2003
Fakiltemiz Socrates/ Erasmus Koordinasyon Kurulunun kurulmasi | 2003-2004
D6nem 5 Acil Tip Staji baglamasi 2006-2007
Toplumsal Destek Projelerinin (TDP) baslamasi (baslangigtaki adi: | 2006-2007

Sosyal Sorumluluk Projeleri)

Senaryo Kurullarinin olugturulmasi

25 Haziran 2008

Makale Saati (MS) Baslamasi 2008-2009
Ozel Calisma Modiilleri (OCM) Baslanmasi 2008-2009
Programin gézden gegirilmesi 2008
Oz Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi 2009
Akdeniz Tip Ogrenci Kongresinin yapilmaya baslanmasi 2009
TEPDAD Akreditasyon Belgesinin Alinmasi 2010
Simule/Standardize Hasta Uygulamalari 2010
Olgme Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi 2012
Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) 2012
Program Degerlendirme Kurulu 2013
ileri Simiilasyon Laboratuvari acilmasi Ocak 2013

Fakulte CEP Seferberligi (UCEP-2014 Uyum galismalari)

Ekim 2014-Ocak 2015

Yetkinlik Yeterlik Calistayi - 1

22 Kasim 2014

Tip Fakiltesi Degisim Programlari Koordinatorligu 2015

TSE ISO EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin Alinmasi | 1 Ekim 2015
YOKAK Akreditasyon ilk Ziyaret 2016
TEPDAD Akreditasyon Belgesinin Yenilenmesi 2017
Dénem 6 Aile Hekimligi Staji baglamasi 2017-2018

228




Ogrenci Calistaylari - 1

26 Mayis 2017

Dénem 3’ e PDO eklenmesi (2 adet)

2018-2019/2019-2020

Dénem 5’e is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi

2018-2019

Bagimsiz Ogrenci Konseyi Toplanmasi

2018-2019

Yetkinlik Yeterlik Caligtayi - 2

14 Subat 2018

Ogrenci Calistaylari - 2

11 Nisan 2018

TSE ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Revizyonu 15 Ocak 2019
Akademik Sinav Otomasyon Sistemi’nin (ASOS®) kullaniimaya 2019-2020
baslanmasi

Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine (OBS) Gegis 2019-2020
Dénem 1’e ilk Yardim dersi eklenmesi 2019-2020
Uzaktan egitimin baslamasi (Pandemi nedeniyle) 2020-2021
Senaryo yazarak 6grenme (Donem 3) 2020-2021
Universite YOKAK Akreditasyonu 2021
Mesleklerarasi isbirligi uygulamalarinin baslamasi 2021-2022
Aka Uzerinden tablet PCile gevrimigi sinav yapiimasi 2021-2022

UCEP-2020 uyum galismalarinin baglamasi
e Yetkinlik Yeterliklerin glincellenmesi, 6grenim giktilarinin
belirlenmesi, soru bankasindaki tiim sorularin 6grenim
hedefleri, 6grenim giktilari ve UCEP-2020 Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Durumlar ile eslestirilmesinin

tamamlanmasi

15 Mart 2021
e Nisan 2022

Ters Yuz Egitimin Baglamasi

2022-2023

Faklltemizde 2001 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kurulmasi sonrasi mezuniyet éncesi

tip egitiminde surekli yenilenme ve gelisimin 6nemli adimlari atilmaya baslanmistir. 2002

yilinda sistem temelli egitimine gecilmis Probleme Dayali Ogrenim (PDO) uygulanmaya

baslanmis ve 2003 yilinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2002 (UCEP-2002) igerigine gore
egitim programi gozden gegirilmistir. Surekli yenileme ve gelisim kapsaminda yapilan
degisikliklerle birlikte 2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon galismalarina baslanmis,

2011 yihnda Fakiltemiz Ulkemizde ilk akredite olan fakulteler iginde yerini almistir.
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Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Standartlar’nin karsilanma cabalari ile siirekli yenilenme

ve gelisim devam etmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bologna siireci kapsaminda Tip Fakdiltesi Mezuniyet Oncesi
Yetkinlikler 18 ana baslik altinda tanimlanmistir. (Bakiniz, 2013 Ara Degerlendirme

Raporu) http://tip.akdeniz.edu.tr/fakultemiz-oz-degerlendirme-raporu/

2014, 2018, 2019 ve 2021 yillarinda yapilan ¢ahstaylar ile Fakilte Yetkinlikleri ve Yeterlikleri

glncellenmisgtir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/Akdeniz-Universitesi-Mezunundan-

Beklenen-Temel-Yetkinlikler.docx

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-

T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

Bu ¢alistaylar sonrasinda belirlenen yeterlikler ve yetkinlikler kapsaminda bir¢ok maddeye
iliskin egitim programinda dersler, bu derslere yonelik egitici egitimleri ve degerlendirme

yontemleri uygulanmaya baslanmistir.

UCEP-2020’ye uyum calismalari kapsaminda 2021 yilindan itibaren Fakiilte Yetkinlik ve
Yeterlikleri, donem 6grenim ciktilari, ders kurulu/ staj 6grenme hedefleri fakiltenin amag ve
hedefleri dogrultusunda glincellenmis, suregle ilgili detayli bilgi 1. Amag ve Hedefler basligi

altinda verilmistir.

Ayrica Faklltemiz her 6 ayda bir duzenli olarak Rektorlik Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig’'na performans raporlari sunmaktadir. Bu sayede Universite stratejik plani ile es

gudumla olarak stirekli gelisim faaliyetleri gosterilmektedir. (Ek TS.9.1.1/1. IV. Dénem 2022

Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu)
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GGl Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmig olmalidir.

Faklltemizde surekli yenilenme ve gelisim kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.
Faklltemizde, egitim ve egitimle ilgili arastirma ve hizmet islevleri, Dekanlhga bagh mezuniyet
oncesi egitim ile ilgili Kurullar, Anabilim Dallari ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan

yapiimaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK), Program
Degerlendirme Kurulu, Olcme ve Degerlendirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulu

kurumsal bir 6rgitlenme ile igbirligi icinde ¢alismaktadir.

Dekanlik
/

Baskoordinatorlik
1

|

Egitim Ogretim Koordinasyon
Kuruluy
Egitim Programins Dederlendirme
Kurulu
Oz Dedertendirme Kurulu

Oi¢me ve Degerlendirme Kuruly —

Anabilim Dallarr Mezuniyet Onces! Tip Egitimi Serumiwlan

Sekil 9.1.2. Egitim kurullar 6rgitlenme semasi

Fakiltemizde 2003 yilindan itibaren Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin planlanmasi,

hazirlanmasi ve yiriitiilmesi amaciyla EOKK aktif sekilde calismalarina devam etmistir.

2012 yilinda egitim programinda yer alan 6lgme-degerlendirme etkinlikleriyle ilgili sorunlari
belirlemek, bunlarin ¢d6zimi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin strateji ve yontemler

belirlemek icin Olgme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

Batlncul bir bakis agisiyla egitim programinin timini degerlendirmek, sorunlari belirlemek

bunlarin ¢6zimi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin strateji ve yontemler belirleyerek
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diger egitim kurullari ve ydnetime éneriler sunmak amaciyla, 2010 Oz Degerlendirme Raporu
dogrultusunda 2013 yilinda Program Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Bu kurul 2003
yilindan beri var olan geribildirim sistemini daha kurumsal ve diizenli bir bicimde yuritmeye
baslamistir. Ogretim Uyeleri ve derslerle (Ders kurulu veya staj) ilgili alinan geri bildirimler
Egitim Destek Birimi tarafindan toplanmakta, sonuglari Program Degerlendirme Kurulu ve
Dekanlik Ust yonetimi tarafindan incelenmektedir. Analiz edilen sonuclar 6gretim Uyeleri,
ilgili anabilim dallari ve egitimle ilgili kurullarimiz ile paylasiimakta, program degerlendirme

ve yenileme amaci ile kullaniilmaktadir.

Program Degerlendirme Kurulu ¢alisma usul ve esaslari kapsaminda iki yilda bir
degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Raporlar faklltemiz web sitesinde paylasiimakta,

ayrica EOKK da sunulmakta ve kurulun gérisleri alinmaktadir. (Ek TS.5.2.1/2. Program

Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin EOKK Karari) Bu

raporlar ve gorisler kapsaminda da surekli yenilenme ve gelisim devam etmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Ayrica, uygulanan egitim programinin degerlendirilmesi, uygulamanin gigli ve zayif
yonlerinin belirlenmesi amaciyla, strekli ve sistematik program gelistirme ve degerlendirme
yaklasimi Tip Egitimi Anabilim Dal ve ilgili kurul Gyeleri tarafindan yapilmaktadir (Bkz.
Program Degerlendirme Bolim)

Egitimle ilgili kurullara ek olarak, her Anabilim Dalindan en az bir 6gretim Uyesi mezuniyet
oncesi egitim sorumlusu olarak gérev almaktadir. Bu 6gretim uyeleri ilgili Anabilim Dali’nin
mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile ilgili her asamada kurullarla ve Dekanlik st yonetimi ile is
birligi icinde ¢aligmaktadir. Egitim programinin belirlenmesi asamasinda ise her yil Anabilim
Dallarindan Akademik Kurul Kararti ile bir sonraki egitim-6gretim yilinin ders programi ile ilgili

degisiklikler istenmektedir. (Ek TS.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi) (Ek TS.8.3.1/2. Ders

Programi Goriis Oneri Yazisi) Anabilim Dallarindan gelen gériis ve éneriler EOKK’da

gorustlmesinden sonra fakilltenin amag ve hedefleri ile iliskilendirilerek karar verilmektedir.

Surekli yenilenme ve gelisim amaci ile gergeklestirilen dnemli gelismelerden biri 2014 yilinda
baglayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalaridir. Fakiiltemiz, 13 Kasim 2015 tarihinde TSE ISO
EN 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almis ve belgesinin 2018 yilinda TSE I1SO EN
9001-2015 versiyonu ile gincellemistir. 2022 yilindan 2025 yilina kadar gegerli olan TSE 1SO

EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi yenilenmesi de yapilmistir.
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TSE Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil 6grencilere yonelik memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Sonuglar fakilte Ust yonetimi tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
iyilestirmeler yapilmakta yonetimin gozden gegirme, TSE gdzetim tetkiki ve TSE belge

yenileme tetkiki toplantilarinda paylasiimaktadir. (Ek TS.9.1.2/1. Yoénetimi Gozden Gecirme

Toplantisi Tutanagi)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'ndeki egitim programinin farkli alanlarina iliskin ¢ok sayida
bilimsel ¢alisma yapilmis ve bilimsel dergilerde basiimig, ulusal ve uluslararasi kongrelerde
sunulmusgtur.

Bu galigmalardan bir tanesi 2014-2015 egitim doneminde UCEP-2014’Gn yayinlanmasindan
sonra Fakilltemizde CEP seferberligi ile ilgili yayindir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/akd/issue/67013/1047070

Bu seferberlik kapsaminda faklltemizde bir dizi ¢alisma yapilmis ve stratejik plan

hazirlanmstir.

Faklltemizde egitimin siirekli yenilenme ve gelisimi igin yeni ¢alismalar yapilmaya devam
edilmektedir. Bu ¢alismalarin egitim programini iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katki
saglamasi amaciyla sonuglari Dekanlik, EOKK ve konu ile ilgili olan anabilim dallari ve égretim

uyelerine dlzenli olarak sunulmaktadir. (Ek TS.9.1.2/2. Akdeniz Tip Egitim ile ilgili yayinlar)

Olgme ve Degerlendirme yéntemlerinin gelisimi icin fakiiltemizde sirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Akademik Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS®) kullanilmaya baslanmis tim 6gretim Ulyelerine sistemin kullanimi ve 6lgme ve
degerlendirme konularinda egitimler verilmis ve sinavlarda ¢ikan sorular, soru tekrarini
Onleyecek sekilde, sorularin akran kontroli yapilarak teknik hatadan arindirilmis sekilde
sistemden gekilmeye baslanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili itibari ile ASOS® lzerinden
cevrimigi sinavlar yapilmaya baslanmistir. 2022 yilinda ASOS®a UGCEP-2020, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) entegrasyonu ve 6grenim hedefi eslestirme
fonksiyonlari kazandirilmistir. Ayrica 6grencilere detayli geri bildirim veren (6grencinin sinif
icindeki basarisi, gegmis sinavlara gore basari durumu, yanls yaptigi veya yanitlayamadigi

sorulara ait konu basliklari ve 6grenim hedefleri gibi) bir modil eklenmistir.
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Pandemi donemiyle baslayan uzaktan egitim ve yliz ylze egitimin baslamasi ile devam eden
hibrit egitim sayesinde fakultemizde kaliteli uzaktan egitim yontemleri de egitim sistemine
entegre edilmistir. PDO uygulamalarinda oldugu gibi ters yiiz egitimde 6grencilerin bilgiye
ulagsmasini destekleyen bir yontem olarak giderek populer olmaktadir. 2021-2022 egitim-
0gretim doneminde pilot uygulamalari yapilan ve 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren
fakiltemizde ters ylz sinif uygulamalari egitim programina dahil edilmis, 6gretim Uyelerine
egitimler verilmis ve sunumlarin iletisim fakiltesi 6gretim elemanlari tarafindan gekilmesi

icin faklltemiz igerisinde profesyonel bir stiidyo kurulmustur.

Universitemiz 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Akreditasyon Kurulu (YOKAK) tarafindan
kurumsal dis degerlendirme silreci kapsaminda Ulkemizde ilk ziyaret edilen gonlla
Universitelerden biridir. Yine YOKAK tarafindan 2019 yilinda baslatilan akreditasyon siirecine
gonilli olarak basvuran Universitemiz 2021 yilinda YOKAK tarafindan akredite edilmistir. Bu
sureclerde Tip Fakiltemiz yaptigi uygulamalar ile (egitim ile ilgili kurullar, 6grenci merkezli
uygulamalar, dlcme ve degerlendirme sirecleri, program degerlendirme sirecleri, 6grenci
geri bildirim mekanizmalari, arastirma siiregleri ve Arastirmalari Gelistirme Komisyonu gibi)
Universitemizin diger tim fakiltelerine &érnek rol model olarak gosteriimis ve bu
uygulamalarin diger tiim fakiiltelere yayginlastirmasinda énciiliik etmistir. YOKAK tarafindan
yapilan kurum ziyaretlerinde de Tip fakiltemizdeki uygulamalar, ziyaret raporlarinda olumlu
ve glicli yonler arasinda yer almis ve (iniversitemizi basari ile temsil eden en iyi fakiltelerden
biri oldugu raporda goriilmektedir.

https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?unild=1022&termYear=2019

Universitemizde yuritilen YOKAK akreditasyon siireglerinde fakiiltemiz ile ilgili yillik
kurumsal ic degerlendirme raporlari yazilmaktadir. Bu raporlar ile YOKAK kriterleri

dogrultusunda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar yuratilmektedir.

Fakiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcisinin da yer aldigi komisyon araciligi ile Universitemizde
dizenli olarak 5 yillik stratejik planlar yapilmaktadir. 2022-2026 stratejik planinda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi Universitenin 5 ana hedefinden biri olarak vyer
almaktadir.

https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik planlarimiz-4696
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9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 0Ogretim alanindaki gelismeler ve
S ELEETgdET@ Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip
fakultesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerini kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin programinin amag ve
hedefleri 2006 yilinda belirlenmis 2014, 2018 ve 2021 yilinda revize edilmistir. 2021 yilinda
once Donem koordinatorleri tarafindan kontrol edilmis ardindan anabilim dallarinin goris ve

onerileri alinmistir http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

2014 ve 2018 yilin da 6grencilerin yapmis oldugu calistaylarda egitim programlarinin amag ve
hedefleri gbzden gecirilmistir. Calistay raporlari Fakiilte Kurulunda sunulmustur.

Egitim Programini Degerlendirme Kurulu, Egitim Destek Birimi Sekreterligi koordinasyonunda
her yil her ders kurulu ve staj ile 6gretim Uyeleri igin geri bildirim toplamakta ve Program
Degerlendirme Kurulu lyeleri tarafindan raporlanmaktadir. Raporda gelistiriimesi gereken
amag ve hedefler 6neri olarak Dekanliga iletilmekte ve strekli yenilenme ve gelisim igin
kullanilmaktadir.

(Ek TS.5.1.2/2. Akdeniz Universitesi Sinav Sonuclari ve Basari Durumu Analizi)
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IO Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENEEIgiET@ 0grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip
fakultesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarini

kapsamalidir.

Egitim ve 6lgme degerlendirme yontem ve uygulamalarindaki degisiklikler fakiltenin strekli

yenilenme ve gelisim g¢alismalari kapsaminda yapilmaktadir.

Alinan geri bildirimler sayesinde ve egitimle ilgili kurullarin 6nerileri dogrultusunda egitim
programindaki  kuramsal, uygulama ve yatak basi egitimlerin yapilandiriimasi
gerceklestirilmektedir:

e Son 6 yil icinde Dénem 3’e 2 adet PDO eklenmis, bu PDO’lerden bir tanesi 2 yildir
o0grencilere senaryo yazdirma olarak devam etmektedir.

e Donem 6 Halk Saghg Staji icine 2 haftalik Aile Hekimligi staji eklenmis, 6grencilerin
ASM'’lerde aktif olarak goérev almasi saglanmistir.

e Mart 2020°’de pandemi nedeniyle uygulanan kisitlamalar sonucu hizli bir sekilde
Microsoft® Teams Uzerinden uzaktan egitime baslanmis, 2020-2021 egitim-6gretim
yili basarili bir sekilde uzaktan egitimle yiritilmistir. Ogrencilerin ge¢cmis ddnemde
eksik olduklari konulari telafi edebilmeleri igin sanal 6grenci hesaplari ile gegmis
donemdeki siniflara katilip ders kayitlarini izleme imkani sunulmustur. Yapilamayan
uygulama egitimleri bir sonraki yilin dncesinde telafi egitimleri verilerek yapiimistir.

e 2021-2022 egitim-6gretim yili sonunda pilot ¢alisma olarak yapilan tersyliz egitim
uygulamasi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda tim donemleri kapsayacak sekilde
yayginlastirilmistir. Fakilte binasi iginde ders videolarinin gekilmesi igin bir stlidyo
kurulmustur.

e 2022-2023 egitim-6gretim yih itibariyle donem 1 6grencilerinin yapacag Hemsirelik
Uygulamalari egitim programinda tanimlanmis, bu sayede 6grencilerin klinik ortamla
daha erken tanigmalarinin saglanmasi planlanmistir.

e 2021-2022 Egitim Ogretim Doénemi itibari ile dis hekimligi fakiiltesi dgrencileri ile

beraber yiiriitiilen Meslekler Arasi isbirligi blogu Dénem 1 programina eklenmistir.

236



EOKK karari ile 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi itibari ile Dénem 5 programina 1
haftalik ok sayida segmeli staj eklenmistir.

Alti yilhk egitim programi igerisindeki serbest ¢aligma saatlerinin orani %25’in tzerine
cikarilmistir.

Dénem 5 staj dongl sayisi degisken 6grenci sayilarina gore diizenlenmistir.

UCEP 2020Q’ye gore egitim programi gézden gegirilmigtir.

Tim derslere ait 6grenim hedeflerinin glincellenerek ASOS (zerinden yetkinlik
diizeyine kadar iliskilendirilmigtir.

Tim donemlere Dekanla Bulusma adi altinda geri bildirim toplantilari ders
programina eklenmistir.

Yeni basglanan veya baslanmasi planlanan uygulamalar ile ilgili bilgi paylasimi amaciyla
Ozellikle son bir yilda tiim anabilim dallari ile birebir, Anabilim Dali Bagkanlari ve
egitim sorumlulari ile 3 kez, tim 6gretim Uyelerinin katilimi ile 3 kez Akademik Genel

Kurul yapiimistir.

Olgme degerlendirme yéntem ve uygulamalarinda da fakiiltemizde son 6 yilda &nemli

gelismeler saglanmistir:

Donem 4 ve 5’te klasik so6zli sinavlari yerine yapilandiriimig sézIi sinavlarinin
uygulanmasi saglanmistir.

Donem 3’te yapilan senaryo yazma uygulamasinin degerlendirilmesinde 2 yildir
Senaryo Uyum Testi (Kemer Testi) uygulanmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yili basindan itibaren ASOS® kullanilmaya baslanmistir.
Sisteme girilen tim teorik sorular igcinden segilen sorulardan olusan sinav kitapgiklari
kullanilmaya baslanmistir. Sisteme girilen sorularin kullanim sikliklari tanimlanmig
sinavlarda sorularin tekrarlanmasinin éniine gegilmistir.

2019 yilinda gegilen Ogrenci idari Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grenciler sadece kendi sinav
notlarini gérebilmeye baglamislardir.

Uzaktan egitimin yapildigi 2020-2021 egitim-6gretim yili basindan itibaren tim
kuramsal sinavlar ASOS® Uzerinden g¢evrimigi olarak bilgisayar laboratuvarinda
gozetmen esliginde ya da evlerinden es zamanh video kaydi alarak yapilmaya

baslanmistir.
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e 2021-2022 egitim-6gretim yilinin 2. déneminden itibaren tim sinavlar Fakilte
amfilerinde gbzetmen esliginde tablet bilgisayarlar kullanilarak yapilmaya
baslanmistir.

e 2020- 2021 egitim-6grenim yilindan itibaren gorselleri olan bazi pratik sinavlar da
ASOS® Uzerinden yapilmaktadir.

e (Olgme Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda gelisim sinavi egitim programina
eklenmisgtir.

Ogrenciler ile yapilan Dekanla Bulusma toplantilarinda alinan geribildirimler dogrultusunda

Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesinde giincelleme yapilmistir.

IO Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENEIgiET@ 0grencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip
fakultesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarini kapsamalidir.

Faklltemizin mevcut altyapisi egitim programimizin hedeflenen siregler dogrultusunda
slrdirilmesine imkan saglayacak niteliktedir. Ancak 6zellikle gelecek yillar icin daha biylik
amfi, derslik, bilgisayar laboratuvari ve serbest calisma salonlari bulunan Tip Fakiltesi ek
binasi ingaati devam etmektedir. 2019 yilinda agilan Hastane G blok ile hastane yatak
kapasitesi artmis, klinik egitimde hasta ¢esitliliginin ve sayisinin ylikselmesini saglamistir.
Ogrenci topluluklari ve dénem temsilcilerine yénelik fiziksel alanlar saglanmistir. Tip fakiiltesi
ogrencilerinin kullanimina agik spor alanlarinda fiziksel iyilestirmeler yapilmistir. Egitim

programinda kullanilan maketlerin yenilenmesi ve sayisinin arttiriimasi saglandi.
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IO Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENEEIgiET@ 0grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip
fakultesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesine 2020 yilinda 25, 2022 yilinda (Temmuz ayi dahil) 2 olmak
Uzere toplam 27 6gretim elemaninin akademik yikseltmesi yapilmistir. 2020, 2021 ve 2022
(Temmuz ayi dahil) yillarinda sirasiyla 10, 16 ve 11 olmak Uzere toplam 37 6gretim Uyesi
emeklilik, kurum degisikligi ve diger nedenlerle ayrilmigtir. 1 Agustos 2022 itibariyle 6gretim

Uyesi sayisi 314 olmustur.

Program Degerlendirme Kurulu, 2018-2019 raporunda Tip Fakdlltesinin asgari kosullarinin
analizi yapiimistir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 16.01.2019 tarihinde cikartilan
“Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Siirdiiriilmesi icin Asgari Kosullar belgesi
icinde yer alan asgari 6gretim Uyesi sayisi Uzerinden ¢ikarim yapilarak akademik kadronun
analizi yapilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/

Bazi klinik branslarda ongoriilen sayidan daha az 6gretim Uyesi oldugu disintlerek 6zellikle
bu bélimlerden daha detayl is yukl( analizi yapmalari istenmistir. Yapilan analiz sonrasi
GoOgus Hastaliklari, Noroloji, Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi gibi anabilim dallarina 6gretim

Uyesi atamasi yapilmistir.

Akademik kadronun niteligi surekli gozden gegirilerek gelistiriimektedir. Fakilteye baslayan
tim akademik personel Egitici Egitimi Kursu ve PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu almaktadir.
ASOS® uygulamasinin baslamasi 6ncesi tlim Ogretim (yelerini kapsayan Soru Bankasi
Programi (ASOS®) Kullanim Kursu, Coktan Secmeli Soru Hazirlama Kursu verilmistir. Ayrica
dgretim Uyelerinin geri bildirimleri sonunda ihtiya¢ duyulan PDO hatirlatma egitimleri

yapilmistir.

idari kadroda halen 59 personel gérev yapmaktadir. Son 3 yilda emekli olan veya ayrilan idari
personelin yerine hastanemizden idari personel verilmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali’'na da
Similasyon Merkezinde ve mesleksel beceri laboratuvarinda gorev yapmak Uzere bir

paramedik tam zamanli olarak gorevlendirilmistir.
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Belgeler

Ek TS.9.1.1/1. IV. D6nem 2022 Yil Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
Ek TS.9.1.2/1. Yonetimi G6zden Gegirme Toplantisi Tutanagi

Ek TS.9.1.2/2. Akdeniz Tip Egitim ile ilgili yayinlar

Bolim VI. Ekler listesi

Giris

EK-G.1. Oz Degerlendirme Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi
EK-G.2. 13.10.2021 tarihli Oz Degerlendirme Kurulu Karari
EK-G.3. 04.11.2021 tarihli Oz Degerlendirme Kurulu Karari

1. Amag ve Hedefler

Ek TS.1.1.3/1. Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

Ek TS. 1.1.3/2. Yeterlik Yetkinlik Calistay Davet

Ek TS. 1.1.3/3. Yeterlik Yetkinlik Calistayi imza
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Ek TS.1.2.1/6. Rapor 2020 UGEP Yeterlikler

Ek TS.1.2.2/1. 17 Mart UCEP 2020 Yeterlikler karsilastirma toplanti tutanagi
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Ek TS.1.2.2/3. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenme Ciktilar

Ek TS.1.2.2/4. Dénem ciktilari ile ders kurullarinin ¢iktilarinin eslestiriimesi EOKK imza
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Ek TS.1.2.2/6. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Hk

Ek TS.1.2.2/7. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili ikinci Dénem Sinavlari Hk

Ek TS.1.2.2./8. ASOS video

Ek TS.1.2.4/1. Arastirma amag ve hedeflerinin glincellenmesi hakkinda 03.12.2021 tarihli
EOKK karari

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

Ek TS.2.1.2/1. Ogrenci Foyi

Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi Klinige Girig Pratikleri
Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi

Ek TS.2.1.3/2. Ters Yuz Egitim Hakkinda Yazi

Ek TS.2.1.3/3. Donem 5 Acil Ders Programi

Ek TS.2.1.4/1 TDP-OCM online basvuru

Ek TS.2.1.4/2. D6nem 5 staj donguleri

Ek TS.2.1.4/3. Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali Akademik Kurul Karari
Ek TS.2.1.4/4. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurul Karari

Ek TS.2.1.4/5. Donem 5 Tibbi Biyokimya Se¢meli Staj Programi

Ek TS.2.1.4/6. Donem 5 Tibbi Tibbi Genetik Se¢meli Staj Programi

Ek TS.2.1.4/7. D6nem 6 Egitim Kilavuzu

Ek TS.2.1.5/1. Dénem 4 Halk Saghgi Staji Ornek Ogrenci Raporu

Ek TS.2.1.5/2. Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol
Ek TS.2.1.5/3. Egitim Arastirma Hastanesi Protokol

Ek TS 2.1.6/1. Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi

Ek TS 2.1.6/2. Tip Fakdiltesi Cevrimigi Sinav Uygulama Esaslar

Ek GS.2.1.1/1. Donem 6 Aylik Egitim Programi

Ek GS.2.1.1/2. PDO Senaryo Ornegi 1

Ek GS.2.1.3/1. TDP Otizm Farkindalik Poster

Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Alzheimer Hastaligi ile Yasamak

Ek GS.2.1.6/1. TDP Bize Muzik Gerek Poster

Ek GS.2.1.6/2. OCM TEMEL FOTO Poster

Ek GS.2.1.6/3. TDP Obje Algilamasi Poster

Ek TS.2.2.1/1. Dénem 6 Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne)
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Ek TS.2.2.5/2.

Ek TS.2.2.5/3

Mezuniyet Oncesi Stratejik Plani

Ders Programi ile UCEP eslestirmesi-ASOS® ¢iktisi
ASOS® ekran gorlintisu

Makale Kultbl Uygulama Kilavuzu

Bilimsel Arastirma Projesi icin Ogrenci istem Formu

. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Yili

Uygulama Esaslari
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Ek TS.2.2.6/2.
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Ek TS.2.2.6/4.
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Ek TS.2.2.6/9.
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Désemealti ilce Saghk Midirltgi ve Saghkl Hayat Merkezi Egitimi
Dolu intérn Karnesi Ornegi

TDP Proje Odiil Belgesi

2022-2023-Donem-I-Kapak Sayfalari

MiaMed® Ekran Goruntlisu

Dénem 3 Ders Ornegi

. TDP Farkindayim Afis

rin Degerlendirilmesi

CORE puanli 6rnek + Senaryo 6grenim hedefleri
OSCE degerlendirme formu 6rnegi

DOPS Travma Uygulama Sinavi Kontrol Listesi
DOPS Havayolu Yonetimi Uygulama Sinavi
KEMER TESTi PUANLI + Senaryo Sablon
Ogrenim Hedefi - Olgme Metodu - Dénemler
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Ek TS.6.1.2/2.
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Ek TS.6.2.1/3.
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Uzman Hekim Gérev Tanimi

Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi

. 05.04.2017 ve 16.05.2018 tarihli Akademik Yukseltme ve Atama Kriterlerinin

. 23.01.2019 ve 10.04.2019 tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinin

. Atama Yikseltme Kriterleri Bolim 8
Egitici Egitimi Kursu Katilimci Listesi
PDO Egitim Yénlendiricisi Kursu Katimci Listesi
Olcme Degerlendirme Kursu Katilimer Listesi
Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu Duyurusu
Egitim Becerilerini Gelistirme Programi
2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69)
AGEK SMG etkinlikleri
Kongre Katilim Formu
Son 5 yilda BAP destegi alan projeler
. Kongre Katilim Destegi Hakkinda Yonetim Kurulu Karari

. Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri

7. Altyapi ve Olanaklar

EkTS.7.1.3/1
EkTS.7.1.6/1
Ek GS.7.1.3/1

OBS Hakkinda
is Saghigi ve Glivenligi Talimati ve Tutanagi

Arastirma Projeleri Duyuru
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EkTS.7.2.1/1

. Tip Fakultesi Butge Talepleri

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

EkTS.8.1.1/1
Ek TS.8.1.1/2
Ek TS.8.1.1/3
Ek TS.8.1.1/4

Ek TS.8.1.1/5.
Ek TS.8.1.2/1.
Ek TS.8.1.2/2.
Ek TS.8.1.2/3.
Ek TS.8.1.3/1.
Ek TS.8.3.1/1.
Ek TS.8.3.1/2.
Ek TS.8.3.2/1.
Ek TS.8.3.2/2.
Ek TS.8.3.3/1.
Ek TS.8.3.3/2.
Ek TS.8.3.3/3.

Ek TS.8.3.3/4

. Dekanlik Organizasyon Semasi

. Dekanlik Gérev Tanimlari

. Egitim Kurullari Calisma Esaslari

EOKK imza listesi

Dig Tetkik Raporu

Baghekim Goérev Tanimi

Hastane Yonetmeligi

Saghkli Hayat Merkezi Egitimi Hakkindaki Yazi

Dekanlik KYS Dosyalari Ekran Goriintisu

Ders Programi is Akis Semasi

Ders Programi Gériis Oneri Yazisi

Yénetim Kurulu Ornek Kararlari

Tip Fakultesindeki tiim birimlere ait bulut arsiv alaninin ekran géruntusi
Tip Fakultesi Acil Durum Plani

COVID-19 Pandemi siirecinde alinan EOKK Karari
Pandemi siirecinde yiiritiilen sinavlar ile ilgili EOKK Karari

. Cevrimici Ogretim Uyesi Egitim

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

EkTS.9.1.1/1
EkTS.9.1.2/1
Ek TS.9.1.2/2

. IV. D&nem 2022 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
. Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi Tutanagi

. Akdeniz Tip Egitim ile ilgili yayinlar
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