AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Sağlık Bilimleri Araştırma-Uygulama Merkezi Yönetmeliği 

I. BÖLÜM

Kuruluş, Merkezin Amacı ve Görevleri


Madde 1- (1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 2880 sayılı Kanunla Değişik 7/d-2 maddesine göre Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak “Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Araştırma-Uygulama Merkezi” adı altında bir Merkez kurulmuştur. 


(2) Bu Yönetmelikte “Merkez” deyimi Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Araştırma-Uygulama Merkezini, “Müdür” deyimi bu merkezin müdürü’nü ifade eder. 


Merkez 2- (1) Merkezin amacı, tıbbi ve biyolojik birimlerde bilgi üretimine yönelik olanaklar hazırlamak, çalışmalar ve araştırmalar yapmaktır.


Madde 3- (1) Merkez, amacına ulaşabilmek için aşağıdaki çalışmaları yapar.


a) Tıp ve biyoloji bilim alanlarında temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, yeni araştırma yöntemler geliştirmek, araştırmacılar ve kuruluşlarca bu konularda yapılan projelere yardımcı olmak ve destek sağlamak.


b) Multidisipliner araştırma projeleri geliştirilmesine ve uygulamaya aktarılmasına koordinatörlük yapmak ve yardımcı olmak.


c) Araştırma ve geliştirme çalışmalarının çağdaş düzeyde yerleşmesi ve yaygınlaşması için gerekli önlemleri almak.


d) Temel ve uygulamalı araştırma konularında çağdaş düzeyde bilimsel proje üretimi için gerekli önlemleri almak.


e) Tıbbi ve biyolojik bilimlerde çalışan araştırmacılara istediklerinde bilimsel standartlar içinde yardım ve destek sağlamak.


f) Öğrencileri araştırmaya yöneltmek, araştırma anlayışı ve yöntemleri konusunda eğitim vermek ve öğrencilerin araştırma projelerinin uygulanmasına yardımcı olmak ve olanaklar sağlamak.


g) Her düzeyde araştırıcının gelişimine yönelik eğitim programları, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararası kongreler düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayınlar yapmak.

h) Araştırmacılar arası bilimsel proje yarışmaları düzenleyerek ve diğer yöntemlerle bilimsel çalışmaları teşvik etmek.

ı) Yurtiçi ve dışındaki benzer kuruluşlarla amacına yönelik müşterek çalışmalar yapmak ve bilgi alışverişinde bulunmak.

i) Merkezin araştırma için gerekli olanaklarını artırma ve çağdaşlaştırma konularında çalışmalar yapmak.

j) Standart ve sağlıklı laboratuar hayvanlarının üretilmesi ve saflaştırılmasını sağlayacak olanakları geliştirmek. 

II. BÖLÜM

Merkezin Organları


Madde 4- (1) Merkezin Organları, Merkez Müdürü ve Yönetim Kurulu’ndan oluşur.


Madde 5- (1) Merkez Müdürü, Tıp Fakültesinin tam zamanlı ve kadrolu, sağlık ve/veya 
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biyolojik bilimler alanında uluslararası düzeyde araştırmaları ile temayüz etmiş öğretim üyeleri arasından, rektör tarafından 2 yıl için atanır. Süresi biten Müdür tekrar atanabileceği gibi, gerek duyulduğu zaman görev süresi dolmadan atanmasındaki usule göre görevden alınabilir.

(2) Müdür, Yönetim Kurulu üyeleri arasından, verilen görevleri yapmak ve gerektiğinde kendisine vekalet etmek üzere bir yardımcı atayabilir. Vekalet 6(altı) aydan fazla olamaz. Bu süre aşıldığı zaman, yeni Müdür Rektör tarafından usulüne göre atanır.


Madde 6- (1) Merkez Müdürünün Görevleri;  


a) Merkezi temsil etmek,


b) Merkez Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,


c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak,


d) Yönetim Kuruluna sunulmak üzere, Merkezin yıllık bütçesini hazırlamak,


e) Yıl sonlarında ve istendiğinde Rektörlüğe, Merkezin çalışmaları ile ilgili rapor vermek,


f) Merkezin kadro ve ödenek ihtiyaçlarını, gerekçesi ile birlikte Yönetim Kurulunun onayını takiben, Rektörlüğe sunmak,


g) Merkezin her düzeydeki personeli üzerinde, genel gözetim ve denetim görevlerini yapmak,


h) Yurtiçi ve yurtdışı benzeri araştırma merkezleri ile işbirliği yapma çalışmalarını yürütmek.


ı) Araştırma eğitimi ile ilgili faaliyetleri Yönetim  Kurulunun onayını takiben, uygulamaya koymaktır.


Madde 7- (1) Merkezin Yönetim Kurulu;


a) Yönetim Kurulu; Merkez Müdürünün Başkanlığında beş kişiden oluşur. Diğer üyeler sağlık ve/veya biyolojik bilimler alanında araştırmalarıyla temayüz etmiş, Merkez Müdürünün önereceği iki kat öğretim üyesi arasından Rektör tarafından seçilerek, iki yıl için görevlendirilir. (1)

b) Yönetim Kurulu üyeleri 2 yıl süre ile görev yaparlar.


c) Görev süresi dolan Yönetim Kurulu üyesi tekrar seçilebilir.


d) Merkez Müdürünün gerekçeli teklifi ile Yönetim Kurulu üyelerinden biri yada birkaçı, Rektör tarafından görevinden alınabilir. Görevden alınan üyenin yerine atanan üye, üyelik süresinin kalanını tamamlar.


e) Yönetim Kurulu, Merkez Müdürünün çağrısı ile ayda bir kez, salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını oyçokluğu ile alır.


f) Oyların eşit olması halinde, Merkez Müdürünün oyu kararı belirler.   

Madde 8- (1) Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri;


a) Merkezin amaçları doğrultusunda, yıllık çalışma plan ve programlarını hazırlamak,


b) Merkeze ulaşan projelerin bilimsel yönünü inceleyecek danışman gruplarını tesbit etmek,


c) Danışmanların yeterli bulunduğu veya Araştırma Fonu tarafından desteklenmesine karar alınmış araştırma projelerinin, başvuru sırasına göre Merkez olanaklarından yararlanmasını karara bağlamak,


d) Merkeze başvuran ya da Merkez olanaklarıyla gerçekleştirilen bilimsel çalışmalar arasından, o yıl teşvike lâyık görülenleri belirlemek,


e) Merkezin bütçe olanaklarını dikkate alarak, verilecek teşvik ödülünün miktarı ve sayısını belirlemek,


f) Merkez Müdürü tarafından hazırlanan yıllık bütçeyi, Rektörlüğe sunulmak üzere karara bağlamaktır.
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III.BÖLÜM

Mali Konular


Madde 9- (1) Merkezin Gelirleri;

a) Bütçe ile verilecek ödenekler,


b) Benzeri araştırma ve uygulama merkezlerinden, şahıslardan, diğer kurum ve kuruluşlardan sağlanan yardımlar ve her türlü bağışlar,


c) Her türlü eğitim, öğretim ve kurs faaliyetleri ile ilgili hizmetlerden alınan ücretler,


d) Yapılan projelerden, işletilen tesislerden ve yapılan işlerden elde edilen gelirler,


e) Döner Sermaye gelirleri,


f) Yayın faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden oluşur.


Madde 10- (1) Merkezin Giderleri;


a) Yönetim ve personel giderleri,


b) Eğitim ve öğretim faaliyetleri giderleri,


c) Bütçe giderleri,


d) Telif, danışmanlık, yayın, ödül ve tanıtma giderleri,


e) Yapılan projelere ve işletilen tesislere ait giderler,

f) Yönetim Kurulu kararları gereğince yapılacak diğer giderlerdir.

Madde 11- (1) Merkezin İtâ Amiri Rektördür. Rektör bu yetkisini tamamen veya kısmen, Merkezin gözetiminden sorumlu bir yardımcısına devredebilir.

Madde 12-(1)“Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Araştırma-Uygulama Merkezi”nin mali nitelikli iş ve faaliyetlerini yürütmek maksadıyla “Döner Sermaye” işletmesi kurulacaktır.

Madde 13-(1) Merkezin idari ve teknik hizmetleri rektörlük tarafından görevlendirilen elemanlarca yürütülür.

Madde 14- (1) Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda genel hükümler uygulanır.

IV. BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Madde 15- (1) 22.9.1991 tarih ve 20999 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Madde 16-(1) Bu Yönetmelik Resmi Gazete’de yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

 
Madde 17- (1) Bu Yönetmelik hükümleri Akdeniz Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.

26.03.1997 tarih ve 22945 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

(1)       08.01.2010 tarih ve 27456 sayılı Resmi Gazetede yapılan değişiklik.
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