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RAPOR SUNUS YAZISI

Mihendislik Fakiltesi kurulusunun 30. yilinda 25.000 m? kapali alan icerisinde yer alan 29 derslik, 48
Ogrenci/arastirma laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 4 amfi, 1 seminer salonu ve 130 ofis ile egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgisayar Mihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi, Cevre
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Gida Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Makine Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bolimleri olmak tzere toplam
10 bolimden olusan fakiiltemizde 2916 6grencimiz ve 122 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde
Universitemizin vizyonu dogrultusunda “mihendislik yontemlerini iyi bir sekilde 6grenmis, alani ile ilgili
problemleri tanimlayarak ¢oziimiine yoénelik akilci ve yenilik¢i uygulama yetenegi kazanmis, takim galismasina
uyumlu, liderlik 6zellikleri gelismis, mesleki etik degerleri benimsemis, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli
miihendisler yetistirmek” felsefesi benimsenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren tim bélimlerimizin ders
programlari ve icerikleri hedefledigimiz miihendisleri yetistirebilecek kapsam ve yeterlilikte paydaslarimizin
katihmlariyla olusturulmakta ve gerek duyuldugu hallerde ihtiyaca cevap verebilecek sekilde giincellenmektedir.
Egitimlerimizi ylrtten akademik kadromuz Glkemizde ve yurt disinda farkh tiniversitelerde yetismis, alanlarinda
taninirligr yiiksek, 6gretme ve arastirma motivasyonlari Ust diizeyde bilim insanlarindan olusmaktadir.

Fakiltemiz 6nlimuzdeki yillarda egitim-6gretim kadrosunu nitelikli bilim insanlariyla daha da
glclendirmek, arastirma ve egitim laboratuvarlarinin sayilarini arttirmak, programlarimizin akreditasyonunu
saglamak, egitim ve arastirmada mikemmelligi gelistirmek hedefleriyle liniversitemiz stratejik planina uygun bir
sekilde ¢alismalarini planlamaktadir. Fakiltemizde tim bu planlanan faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kamu
kaynaklarinin stratejik odncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas alinacaktir.

2022 yil Miithendislik Fakiiltesi idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Siikrii OZEN

DEKAN



.  GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizZYON

MiSYONUMUZ

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme c¢alismalarini etkin yiriten, analiz ve

sentez yapabilen, kendisini surekli yenileyen, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis,

disiplinler arasi ve takim ¢alismalarina yatkin, liderlik 6zellikleri tasiyan, ulusal ve evrensel diizeyde

bilgi birikimine ve deneyime sahip mihendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.

VizyYONUMUZ

Muhendislik egitim-6gretimini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini paydaslar ile isbirligi icerisinde

ylriterek, Uretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal faydaya donustiirilmesine ulusal ve evrensel

diizeyde katkida bulunan bir fakilte olmaktir.

B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yuksekogretim yasasi, Senato ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda

Yetki
belirlenen akademik, egitim ve diger ilgili konularda yetki, gérev sorumluluklar.
Muihendislik alanina giren projelerde calisabilecek mihendisler vyetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapmak, bilimsel aktivitelere katilmak ve bunu
Gorev kamuoyuna duyurmak. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanda gerekli teknik bilgiyi ve hizmeti ilgili

yasalar cercevesinde sunmak, givenilir gida, deprem, sel, tsunami gibi dogal afetler ve
onlenmesi konusunda kamuoyu olusturmak, toplumda cevreye duyarhlik yaratmak.

Sorumluluklar

Fakilte Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Yiksek Ogretim Kuruluna karsi kanunlarla
belirlenmis esaslar dogrultusunda bilim ve teknoloji (iretme ve gelistirme, egitim ve O6gretim
yapma sorumluluklaridir. Ayrica Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri
yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

FAKULTE YONETIMI

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii

Dog. Dr. Hamza Feza CARLAK, Dekan Yardimcisi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet TORUN, Dekan Yardimcisi, Gida Miihendisligi B&lim

Oktay AKDOGAN, Fakiilte Sekreteri

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERIMIZ

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi

Prof. Dr. Sibel TATAR ERKUL, Profesér Temsilcisi, Jeoloji Mithendisligi B&limi

Prof. Dr. Ayla DOGAN, Profesdr Temsilcisi, Makine Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Profesér Temsilcisi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6Iimii




Dog. Dr. Nuri CAGLAYAN, Docent Temsilcisi, Mekatronik Mithendisligi Bolimu
Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK, Dogent Temsilcisi, Cevre Miihendisligi Blimii
Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN ZEREN, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Gida Miihendisligi B&limii

FAKULTE KURULU UYELERiIMiz

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi

Prof. Dr. Erdal KOSUN, Boliim Baskani, Jeoloji Mihendisligi Bolimu

Prof. Dr. Afsin GUNGOR, Boliim Baskani, Makine Mithendisligi Bolimii

Prof. Dr. Hasan MERDUN, B6liim Baskani, Cevre Mihendisligi Bolimi

Prof. Dr. Niyazi Ugur KOGKAL, Béliim Baskani, insaat Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU, B6lim Baskani, Gida Mihendisligi BoIGmU

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Bolim Baskani, Malzeme Bilimi ve Miithendisligi B&lim{i
Prof. Dr. Omer Halil COLAK, B6liim Baskani, Elektrik Elektronik Miihendisligi BoIimi

Prof. Dr. Melih GUNAY, B6lim Baskani, Bilgisayar Miihendisligi B&lim

Prof. Dr. Ahmet BOZKURT, B6liim Baskani, Biyomedikal Mihendisligi Bolim{i

Dr. Ogr. Uyesi Okan ORAL, B&liim Baskani, Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Nuriye Altinay PERENDECI, Profesdr Temsilcisi, Cevre Mithendisligi Bolim

Prof. Dr. Selguk HELHEL, Profesor Temsilcisi, Elektrik Elektronik Mihendisligi B6IUmu

Prof. Dr. ibrahim ATMACA, Profesér Temsilcisi, Makine Mithendisligi Bolimi

Dog. Dr. Asli Seyhan CIGGIN, Docent Temsilcisi, Cevre Miithendisligi B&lim

Dog. Dr. Rifat TUR, Dogent Temsilcisi, insaat Miithendisligi B&lim{

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARAGC, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Biyomedikal Miihendisligi B6Iimii

FiZiKSEL YAPI

1.1. GENEL BiLGILER
1.1.1. Tasinmazlar

1.1.1 Miihendislik Fakiiltesi Taginmazlarin Dagilimi
Tablo 1.

Muhendislik Fakultesi (A-B-C-D-E Biyomedikal, Cevre
Bloklar) Elektrik-Elektronik,

Gida, insaat, Jeolaji,
Makine ve Mekatronik
Muhendisligi

bolimlerinin - ofis  ve
laboratuvarlari ile)
derslikler, amfiler ve

22.744,00

Miihendislik Fakultesi (Ek Bina) Bilgisayar ve Malzeme|
Bilimi ve Mihendisligi
1.800,00 [Bolumlerinin  ofis ve
laboratuvarlarinin
bulundugu ek bina




1.1.2 Miihendislik Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi
Tablo 2.

0-50 Kisilik Derslik 4 Adet] 254,70
51-75 Kisilik Derslik 15 Adet| 1.261,00
76-100 Kisilik Derslik 5 Adet 462,40
101-125 Kisilik Derslik 1 Adet 168,00
26-50 Kisilik Bilgisayar Laboratuvari 1 Adet 90,00
51-75 Kisilik Bilgisayar Laboratuvari 3 Adet] 400,50
Bolim Laboratuvarlari 48 Adet 5.545,47
B6llim Seminer Salonlari 6 Adet 240
76-100 Kisilik Toplanti Salonu 1 Adet 104,60
101-150 Kisilik Amfi 4 Adet 603,92
IAkademik Personel ve idari Personel Odasi 116 Adet 2.975,09
Cay Ocagl 1 Adet] 17,50
Kantin 1 Adet] 420,00
Otopark 1 Adet 5.620,00

H

1.1.3 A.U. Kapal Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 3.
Derslik 3.239,75 3.239,75
Laboratuvar, Atélye 5.554,24 5.554,24
Sosyal Alan, Kantin, yemekhane, yurt 420,00 420,00
Diger (idari, Tesis, Depo) 15.692,39 15.692,39




2- ORGUT YAPISI

2.1. BIRIMIMIZIN ORGUT SEMASI
Akdeniz Universitesi
Mdhendislik Fakiltesi Organizasyon Semasi
DEKAN
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
DEEAN Y ARDIMCISI DEKAN Y ARDIMCISI
AKADEMIK BIRIMLER IRIMLER KOMISYONLAR
BILGISAYAR Orgiin/Uzaktan Egitim-Cgretim
MUHENDISLIGI FAKULTE SEKRETERI Komisyoon
|

BIYOMEDIKAL DEKANLIK OZEL Kalite Y&netim Sistemler ve
MUHENDISLIGH KALEMI Akreditasyon Komisyonu

CEVRE MUHENDISLIG

YAZI ISLER] BIRIMI

Araghmmalan Geligtirme
Komisyonu (AGEK)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

PERSONEL ISLER{ Ders ve Sinav Programlan
BIRIMI Komisyonu
M%&?LER[ Atk Yanetimi Komisyonu

INSAAT MUHENDISLIGE

SATIN ALMA VE

Birim I¢i/Dhs Staj Komisyonu

JEOLOJ MUHENDISLIGL

MAKINE MOHENDISLIGL

KONTROL BIR Ml

[ | TAHAHKKUK BIRIMI
TEK}'“;E[%[ZJM&?ETLER Sosyal Hizmet Burs Komisyonu
TASINIR KAYIT Proje Faaliyet Degerlendirme

Komisyonu { ARGE)

MALZEME BILIMI VE
MUHENDISLIGI

BOLUM
SEKRETERLIKLERI]

Uluslararas: [ligkiler

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI

I

Milhendislik F. Etkinlik
Komisyonu

I5 Sagh@ ve Giivenligi Kurulu




2.2.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayil yasa ile kurulmus olan Fakiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilk
dgrencilerini insaat Mihendisligi ve Cevre Mihendisligi Bolimlerine alarak 66 ogrenci ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra 2000-2001, 2002-2003, 2008-2009 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillarinda
siraslyla Makine Miihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boéliimlerine Lisans diizeyinde &grenci almistir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki Gida Miihendisligi
BoSlimii, YOK’iin 20.01.2009 tarih ve 189 sayili onayi ile Fakiiltemize katilmistir. Ayrica 2011 yilinda Biyomedikal
Muihendisligi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Béliimlerini blnyesine ekleyerek

bolim sayisi 10°a yikselmigtir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Bilgiler:

3.1.

BiRiMiMIiziN KURULUS TARIHi VE DAYANAGI

YAZILIM VE BILGISAYARLAR

3.1.1. Yazilim Kaynaklar

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

Birim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Akademik olarak lisans ve lisansusti
Elektrik Elektronik Mihendisligi o L .
e —_—— DigSilent Power Factory 1 calismalar (Enerji/Gug Sistemleri
olumu
Analizi amaciyla kullaniimaktadir)
ERDAS Imagine 1
. e e bl 1 Uzaktan algilama galismalarinda
Jeoloji Miihendisligi Bolimu .
ArcGIS 1 laboratuvarda kullanmak lizere
AgiSoft 1
) ) . Ogrenci not ve kiitiik bilgileri taki
Muhendislik Fakultesi / Ogrenci Isleri | OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) 1 . . . S 2
sistemi
Elektronik Belge Yonetim
Miihendislik Fakultesi / Tim Birimler . . 2 1 Evrak Takip Sistemi
Sistemi (EBYS)
Miihendislik Fakiiltesi / Mali isler DMIS 1 Doéner Sermaye Kayit Takip islemleri
Kamu Harcamalari Kaydi Tasinir Kayit
Miihendislik Fakiiltesi / Mali isler KBS, MYS 1 ve Yonetimi ile Ekders Hesaplama
Programi
. Kesenek Gonderme, SGK Giris-Cikis ve
Miihendislik Fakultesi / Mali Isler E-Kesenek ve E-SGK 3 o sGikis
E-bildirge
; TUBITAK Harcamalari Kayit ve Taki
Miihendislik Fakultesi / Mali Isler TTS 1 . ) v >
Sistemi
Muhendislik Fakiltesi / Personel > Hizmetici Takip Programi, SGK Giris-

NETIKET ve E-SGK

isleri Cikis Programi
Mihendislik Fakiiltesi Ogretim ASOS (Akademik Sinav Ogretim Uyeleri cevrimgi sinavlari
Uyeleri Otomasyon Sistemi) uygulamak tzere kullanmaktadir




3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

25521 siisayariar ve Sunucular IV N T

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

e Tablo 15.

Bolumu Kitap ‘ Periyodik Yayin  Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Tip

Fen 1 1
Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)

Digerleri

[Toplam | [ amdet | 00 [ | 1Adet |

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 19.

Cinsi Adet
Akilli Tahta 0
Projeksiyon 75
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 0
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 5
Faks 1
Fotograf Makinesi 23
Kameralar 54
Televizyon 6
Tarayicl 12
Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
Mikroskop 34
DVD

Depolama Sistemleri (elektronik ortamda

kullanilan)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.) 30
Monitorler 214
PC'ler (masausti ve dizlstl bilgisayarlar) 508
Diger 30
Toplam 994




4-

iNSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
a. 2547 Sayil Kanun Madde 35 Harig Akademik Personel Kadrolari

Tablo 20. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore \

Unvani

Sinifi Dolu Bog Genel Toplam \
Profesér 45 45
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 39 39
Dr. Ogretim Uyesi 22 22
Ogretim Gorevlileri Simifi | Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastlrma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi

b. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 21.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

u
Sinifi avant Dolu Bos Genel Toplam

Profesér 45 45
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 19 19

Dr. Ogretim Uyesi 31 31
Ogretim Gérevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastlrma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi

4.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 22.
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Ak;duzr:r:kggrr:r?cnieslali?;ma
Prof. 45
Dog. 19
T 97 2916 30
Dr. Ogretim Uyesi 32
Ogretim Gorevlisi 1
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 23.
Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi



file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 24.
Gelen Giden
Kigi Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden Atastlr.nTa
Gorevlisi
. . . . Arast 1
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden T.as |r.m.a
Goreuvlisi
Profesor
, . . Dogent Dr. 1
2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Bagka Dr. Ogretim Uyesi 1

Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari o
Ogretim Uyesi

Profesor 13

Dogent Dr. 6
2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden ge T
N Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Elemanlari o ——

Ogretim Uyesi

Arastirma

Goreuvlisi

4.1.5. 2022-2026 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 25.
Dolu Kadro 2018-
2022
Sinif dnvani 2018 2019 2020 2021 2022 Artis
Orani (%)
Profesor 33 38 39 39 45 %36
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 19 20 21 21 19 -
Dr. Ogretim Uyesi 37 32 32 35 32 -%13.5
Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gérevlisi 2 2 3 1 1 -%50
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arggtwma 2 93 22 3 30 %36
Gorevlisi

4.2. iDARIi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

e Tablo 26.

. Dolu Kadro Bazinda
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam viizdelik Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi 17 3 20 %85
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 6 6 %100

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 3 3 %100

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 27.

ilkégretim Lise OnLisans  Lisans | Y.lisans | Doktora
Kisi Sayisi 4 4 14 3 1
Ylzdelik Dagilimi




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 28.
Hizmet Yili
Tam Zamanlh
Yuzdelik Dagilimi

4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri

4.2.4. 2022-2026 Egitim Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
e Tablo 29.

Ogrenci Sayisi idari Personel Sayisi idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
2916 26 112

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi
e Tablo 31.

istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro
Sozlesmeli Personel (657 4/B)

Suirekli Isgi 6 6

Gegici (Vizeli) isci

Toplam ‘ 6 ‘ 6

4.3.2. Sézlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
e Tablo 33.

Merkez/
Doner Ser.
Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Sosyal
Calismaci
Cozumleyici
Idari Biiro
Personeli
idari Destek
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canli Model
(Var ise
Yaziniz)

Merkez Biitge

Toplam Say1

Doéner Sermaye

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITiIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.1.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 34.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakilteler 2465 451
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitller




c. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 39.
Egitim Ogretim Donemi Kiz Erkek
Ogrenci Ogrenci
2018-2019 182 268 450
2019-2020 880 539 1.429
2020-2021 1.238 1.613 2.851
2021-2022 1.200 1.398 2.598
2022-2023 729 2187 2916
5.1.2. Egitim Alanlari ve Derslikler
® Tablo 45.
Egitim Alani (23::;) Sinif(Adet)
0-50 Kisilik 8 8
51-75 Kisilik 10 10
76-100 Kisilik 11 11
101-150 Kisilik 4 4
51-75 Kisilik Bilgisayar
Laboratuvari 4 4
76-100 Kisilik Toplanti 1 1
Salonu
B6lim Laboratuvarlari 48 48

5.1.3. AU 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/2022-2023_Akademik_Takvim.pdf

5.2.  ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.2.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin Yillara Gore Dagilimi

2019 2020 2021 2022
SCl, SCI-EXPANDED 112 127 148 151
Kitap, Kitap Bolumii 20 18 16 14
Diger Dergiler 78 32 42 51

b. Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gore Dagilimi

Yukarida sayilari verilen yayinlarin tamami Miihendislik alaninda yapiimistir.

c. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi

2019 2020 2021 2022
Editorliik/Yardimar Editorlitk/Bilim Kurul Uyeligi 191 92 21 18
d. Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi
2019 2020 2021 2022
Editérliik/Yardimc Editérliik/Bilim Kurul Uyeligi 65 29 14 14




e. Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi

2019 2020 2021 2022
Editorliik/Yardimar Editorliik/Bilim Kurul Oyeligi 128 63 7 7
f.  Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
2019 2020 2021 2022
Hakemlik 414 406 372 395
g. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi
2019 2020 2021 2022
Editorliik/Yardimar Editérlitk/Bilim Kurul Uyeligi 128 63 7 7
Hakemlik 263 317 255 274
h. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Muhendislik Fakiiltesinin 2022 yili igerisinde WOS’da yer alan 151 yayini bulunmaktadir.
i.  Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 2021 yilinda uluslararasi isbirligi ile Gretmis olduklari 11 yayini bulunmaktadir.
j.  Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi
5.2.2. Bilimsel Projeler
a. Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi
Proje Tirii 2020 2021 2022
Sayi Biitge (TL) Sayl Biitge (TL) Sayi Biitce (TL)
TUBITAK 8 3.629.502 10 5.026.911 5 2.370.870
A.B. 1 350.000 - - 1 442.350
Diger uluslararasi - - - 1.625.000 1 8.380.000
Diger Ulusal 39 1.507.540 22 7.754.729 30 954.047
Toplam 48 5.487.042 32 14.406.640 37 12.147.267
b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Fakiltemizde tamamlanan ve devam eden projeler Mihendislik alaninda yer almaktadir.
5.2.3. Atiflar ve Taninirlik
a. Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi
2019 2020 2021 2022
Atif 3218 4294 4971 5650
b. Birimimiz Ogretim Uyesi Bagina Atif Sayilarinin Dagilimi
2019 2020 2021 2022
Atif/Ogretim Uyesi 34 45 51 58




5.3. GIRISIMCILIK
5.3.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi

2019 2020 2021 2022
Patent Sayisi 3 1 2 2

b. Birimimiz 2022Yil Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

2022 Yih Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumu Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi
Muhendislik Fakiiltesi Malzeme Bil. ve Miih. Prof. Dr. Meltem ASILTURKERSOY 1
Mihendislik Fakdltesi | Elektrik-Elektronik Mihendisligi Dog. Dr. H. Feza CARLAK 1
TOPLAM 2

Patentler Hakkinda Agiklama:

+  Fakiltemiz Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY tarafindan gelistirilen
“Yakin Kizilotesi Isik (NIR) ile Aktivitesi Tetiklenen Enzim Tagsiyici Sistemlerin Gelistirilmesi” Tirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan Ulusal incelemeli olarak tescil edilmeye hak kazanmistir.

»  Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hamza Feza CARLAK tarafindan
gelistirilen “Cok Frekansh Akimlar Kullanilarak Cift Banth Aktif Termal Goriintiilemeye Yonelik Sistem ve Yontem”
Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Ulusal incelemeli olarak tescil edilmeye hak kazanmistir.

5.3.2.  Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari

o Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam): 4

o Teknoloji Gelisme Bdlgesi’'nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam): -

e  Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2022 Yili): -

o  Girisimcilik Alaninda Dizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.)(2022 Yih): -

e Bulus Bildirim Sayisi (2022 Yili): -

e  Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yih): 2

e Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahg¢i Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yili): -
e Tescil (Patent, Faydali Model, EndUstriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yili): 2

e Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2022 Yili): -

o Endistri-Universite is Birligi ile Yiriitiilen Proje Sayisi (2022 Yili): 2

o Endistri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2022 Yili): 1
o Endistri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2022 Yil):

o Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2022 Yili): 185

5.4. KURUMSALLASMA
5.4.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

Bolim Ogretim Uyesi il Tanimi

Gida Miih. Prof. Dr. irfan TURHAN 2022 | Akdeniz Universitesi Bilim Odiilii (Fen ve Miihendislik Alani)
Elektrik TUBITAK Proje Performans Odiilii (Yuiz nakli, kol nakli ve ampute
Elektronik Prof. Dr. O. Halil COLAK 2022 | hastalarinda beyin plastisitesinin analizi ve rehabilitasyon amach
Miuh. degerlendirilmesi)

insaat Miih. Dog. Dr. Bekir AKGOZ 2021 | TUBITAK Mithendislik Alani Bilim Tesvik Odiili

th : —
Dr. Ogr. Uyesi Halil The 4™ International Conference on Contemporary Affairs in

Insaat Miih. ibrahim BURGAN 2021 | Architecture and Urbanism adli konferansta en iyi sunum odla
. . Cevre Vakfi tarafindan “Anaerobik Par¢alanma Prosesinin Farkli
.. Aras. Gor. Dr. Fatih .. - ” .
Cevre Mih. 2021 | Sektorel Atiklar i¢cin Uygulanmasi” baslikh tezi Cevre alaninda en
YILMAZ . .
iyi doktora tezi
Malzeme ANSIAD ve Habitat Dernegi’nin gerceklestirdigi “Bi Diisiin Sen
Bilimi ve Miih Dog. Dr. Yilmaz AKSU 2021 | Bulursun” is Fikri Yarismasinda “Fire-Stopper-Yerli Maden Atiklari

kullanilarak, Cevre Dostu, Nano Alev Onleyicilerin Uretilmesi ve




Polimerik Malzemelere Uygulanmasi” konu baslikh
projeleriyle birincilik 6dula
T.C. Ticaret Bakanligi, Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) ve
TUBITAK destegi ile istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
Malzeme ihracatgilar Birligi (iIKMiB)’'nin Tiirkiye genelinde gerceklestirdigi
Dog. Dr. Yil AK 2021
Bilimi ve Mih. o¢. Dr. Yilmaz AKSU 0 10. Kimya Ar-Ge Proje Pazar’'nda Temel Kimyasallar
kategorisinde “Metil Seliiloz’un Endistriyel Uretimi icin Yeni bir
Yontem Gelistirilmesi” konu baslikh ¢calismalariyla ikincilik 6duli
e Farkli Dozl ki Salfitin Hipok | Sinaptik Plastisite Uzeri
Biyomedikal Dr. Ogr. Uyesi Cigdem arki O.Z -ar.da. | Salfitin .|po ampa Slna.p x Flastisi e.U.zer.llne
Miih SARAC 2021 | Olan Etkisinin Incelenmesi baslikli sunum ile 19. Ulusal Sinirbilim
' Kongresi (USK)’nde S6zlii Sunum Ugiinciilik Odiili
insaat Miih Dr. Ogr. Uyesf Halil 2020 $:2::ﬁrl1VF?kf:((F)’lr(:'I:s?\r(‘;Lrjlrg;acillaurailj(n,\éll'flll'?i gcai\illllinliuz:IirK;(?tZil ehir
: " | ibrahim BURGAN m " ) : ¢ ’ yuis
Belediyesi
Elektrik Dr. Club Awards Yilin Saglik Girisimi Odiilleri, Yilin
Elektronik Dog. Dr.H. Feza CARLAK | 2019 | ArGe/Inovasyon Uygulamasi Kategorisi Finalisti, "Elektro-Termal
Mih. Gorlntileme"
Gida Miih. Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 2018 | Antalya OSB Arge ve INOVASYON PROJE PAZARI BIRINCILIGI
. . Prof. Dr. ibrahim Antalya OSB Ar-Ge ve inavasyon Proje Pazari, Enerji-Makine-
Makine Mh. ATMACA 2018 insaat Teknolojileri Kategorisi 1. lik 6dilii
b. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi
Bélim Ogretim Uyesi Yil Tanimi
Malzeme : . .
Bil. ve Prof. Dr. lorahim Halil 2019 | Turkiye Fizik Dernegi-35. Uluslararasi Fizik Kongresi- Onur Odiili
. MUTLU
Mih.
c. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
Boliim Ogretim Uyesi Yil Tanitimi
FMaLIiETtZ(:iIs“k (Plngk-aa;- stkrt OZEN 2022 | Mihendislik Giinleri-l: Akdeniz Su Havzasi ve Suyun Gelecegi Calistayi
Elektrik
Elektronik Dog. Dr. Oviing POLAT 2022 | Akilli Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalari Konferansi (ASYU-2022)
Miih.
Cevre Miih Prof. Dr. Ayse 2022 Nehir Su Kalitesinin Deterministik Modelleme, Su Kalite indeksleri ve
’ MUHAMMETOGLU istatistiksel Analizler ile Degerlendirilmesi ve Yonetimi-Proje Calistayi
D/lea;;?jr:e Bil. Prof. Dr. Numan HODA 2022 | Antalya OSB Ar-Ge ve inovasyon Proje Pazari Yiiriitme Kurulu Baskani
Gida Miih. Prof. Dr. Mustafa ERBAS 2021 Ba§!<an-TUBITAK —leOl, 1003 ve 1005 Programlarina Yonelik Bilimsel
Proje Hazirlama Egitimi
. Prof. Dr. Ayse icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri icin Goriis Raporu
Cevre Mah. MUHAMMETOGLU 2020 Degerlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
. Dr. TUBITAK-BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Cevre Miih, | Prof-Dr-Ayse 2020 - 11mse’ £6 In1kering mestercems
MUHAMMETOGLU Programi, TUBITAK 1005 Proje Hazirlama Egitimi, Online Egitim, 08
. Prof. Dr. Habib igcme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri icin Goriis Raporu
Cevre Mah. MUHAMMETOG&LU 2020 | oserlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
E i " .
E:Et::!(nik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2019 U.r.etim Sektoriinde Is Sagligi ve Glivenligi Farkindalik Sempozyumu,
. Dizenleme Kurulu Baskani
Mih.
Elektrik Elektrik Elektronik Miihendisligi (EEMKON 2019) Kongresi
Elektronik Prof. Dr. Stikrii OZEN 2019 | . T J grest,
. Diuizenleme Kurulu Uyesi
Miih.
Elektrik X. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu (YEKSEM 2019)
Elektronik Prof. Dr. Stikrii OZEN 2019 | . It fay pozy ’
. Dizenleme Kurulu Onursal Bagkani
Mih.
Elektrik ay e . - " .
. Dr. Ogr. Uyesi H.Feza 10. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, Antalya, Diizenleme
Elektronik 2019 L
Miih CARLAK Kurulu Uyesi




Elektrik

Elektronik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2018 | Antalya OSB AR-GE inovasyon Proje Pazari, Diizenleme Kurulu Uyesi
Miih.
Elektrik Akdeniz is Saghgi ve Giivenligi Farkindalik Sempozyumu, Diizenleme
Elektronik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2018 3 3clg & pozyumd,
R Kurulu Bagkani
Miuh.
Malzeme Bil. . T,
ve Miih Prof. Dr. Numan HODA 2018 | Antalya OSB proje pazari etkinligi Diizenleme Kurulu Bagkani
d. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

Béliim Ogretim Uyesi il Tanitimi

insaat Dr. Ogr. Uyesi Halil 2021 | The 4th International Conference on Contemporary Affairs in

Mih. ibrahim BURGAN Architecture and Urbanism adli konferansta en iyi sunum 6dilu

insaat 6th International Project and Construction Management Conferance

Mdh. Prof. Dr. Aynur KAZAZ 2020 (IPCMC 2020) Bilim Kurulu ve Organizasyon komitesi)

Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR 5019 72. Tirkiye Jeoloji Kurultayi, Diizenleme Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Ocak

Miih. ERKUL 2019

Mekatronik R 4th International Congress on 3D Printing Technologies and Digital

Dr. . k RAL | 201
Muh. r. Ogr. Uyesi Okan O 019 Industry 2019, Dizenleme Kurulu Baskan Yardimcisi
insaat 5th International Project and Construction Management Conferance
Prof. Dr. A KAZAZ 201
Muh. rot. br. Aynur 018 (IPCMC 2020) Bilim Kurulu ve Organizasyon komitesi)
Gida Mih. Prof. Dr. Ahmet 2018 | 13. Uluslararasi Gida Fizigi Kongresi (Kongre es baskani)

KUCUKCETIN

Gida Miih. | Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 5018 Xllith International Conference of Food Physicists (ICFP2018) (Kongre

Baskani)
Jeoloji Prof. Dr. M. Glrhan
Miih. YALCIN 2018 | Sempozyum bagkani-ISEMG2018
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR 2018 71. Turrkiye Jeoloji Kurultayi, Diizenleme Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Nisan
Miih. ERKUL 2018
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR - . - T
Miih, ERKUL 2018 | 72. Turkiye Jeoloji Kurultayi, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Aralik 2018
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR 5018 Degerli ve Yaridegerli Taslar Calistayi Il, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE,
Miih. ERKUL Aralik 2018
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR 2018 Uluslararasi Katilimli VIII. Jeokimya Sempozyumu, Bilim Kurulu Uyesi, ,
Miih. ERKUL TURKIYE, Mayis 2018
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR . . . L .
Miih. ERKUL 2018 | 71. Turkiye Jeoloji Kurultayi, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Nisan 2018
Malzeme

Prof.Dr. Meltem

Bil. ve 2018 | IWMPI (International Workshop Magnetic Particle Imaging)

ASILTURK

Miih. SILTU

Mekatronik e 3rd International Congress on 3D Printing Technologies and Digital
Dr. . L | 201 .

Mih. r. Ogr. Uyesi Okan ORA 018 Industry 2018, Diizenleme Kurulu Uyesi

e Tablo 56.
Gecgmis Yillar Anlagsma 2022 Yili Anlagma Sayilari
Sayisi 2021 Yil Anlagma Sayisi
85 Erasmus Programi
24 Mevlana Anlasmasi - 1 Uluslararasi isbirligi | 113

3 ikili Isbirligi Anlasmasi Anlasmasi



https://www.kongreuzmani.com/13-international-conference-of-food-physicists-icfp-2018.html
https://www.kongreuzmani.com/13-international-conference-of-food-physicists-icfp-2018.html

5.4.2. AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi Calismalari

Fakiltemizde program akreditasyon galismalari devam etmekte olup 4 bélimimiz (Bilgisayar Mihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi) icin MUDEK (Miihendislik Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) basvurusu Ocak 2022 tarihinde yapilmistir. Bu kapsamda MUDEK
olcitlerine gére programlarinda iyilestirmeler yapmayi planlayan bélimlerimize yénelik MUDEK egitimi sanal
ortamda, iki bolim halinde yapilmistir. Birinci boliim, asenkron olarak 15 Nisan 2022 tarihinden itibaren
katilimcilarin erisimine agilmistir. Egitimin ikinci bélimii, 14 Mayis 2022 tarihinde video-konferans yontemiyle

gergeklestirilmistir.

5.4.3. Hizmetici Egitimler

Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik 4’4 Mihendislik Fakiltesi
Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan organize edilen ve asagida detaylari verilen toplam 6 egitim

gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz 68retim liyelerinin sanayi ile isbirligini arttirmak amaciyla 4 Kasim 2022 tarihinde AGEK tarafindan 5
firmanin (Fiberli, Yoriikoglu Siit, YTONG, AGT ve Adalya Mermer) Ar-Ge temsilcilerinin katiimiyla “Universite-Sanayi

ishirligi Paneli” diizenlenmistir.

Fakiiltemiz AGEK tarafindan 20 Ekim 2022 tarihinde TUBITAK 2209A-B Projeleri Bilgilendirme Toplantisi ve Tecriibe

Paylagimi faaliyeti dizenlenmistir.

Fakiltemizde yapilan Ar-Ge g¢alismalari sonucu olusan atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve bertarafi ile ilgili olarak

Fakiiltemiz Atik Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Numan HODA tarafindan 18.05.2022 tarihinde bir egitim gerceklestirilmistir.

Fakiltemiz Arastirmalari Gelistirme Komisyonu tarafindan 28 Nisan 2022 tarihinde makale yazimini arttirmaya yonelik

“Basari Oykiisii ve Tecriibe Paylasimlar” isimli bir faaliyet diizenlenmistir.

Fakiiltemizde Yapay Zeka Seminerleri Serisinin 2. si olarak 21 Nisan 2022 tarihinde Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Umit Deniz ULUSAR moderatorliigiinde Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Temel KAYIKCIOGLU ve
Prof. Dr. Cemal KOSE’nin konusmaci olarak yer aldigi “Saglik Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari” konulu bir ¢evrimigi

seminer diizenlenmistir.

Fakiltemiz Arastirmalar Gelistirme Komisyonu tarafindan 01 Nisan 2022 tarihinde dis kaynakh proje basvurularini

arttirmaya yonelik “Arastirma ve Dis Kaynakli Proje Farkindalik Toplantisi” isimli bir faaliyet diizenlenmistir.



5.5. TOPLUMSAL KATKI

5.5.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
e Tablo 81. 2022 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biriminizin Adit| [ L CLcX MUAtEn

Baslangig ve Bitis

Proje Sahibi

Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Birim

Tarihi

e Tablo 82. 2022 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi L.
Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangic ve
Planlanan Bitis
Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Firuze
ERGIN, Ezgi ATMACA, bown Sendromiu Down sendromlu bireylerin saghgini ve
elisimlerini stirdlrebilmeleri igin ailelerini [Kasim, 2022-
Mih. Fak.  |Gida Miih. Havva Nur SABIRLI,  [gjreylerin i,l _§| psiindenl ¢ g N
Cagla Mine COBAN,  |gecienmesi ilgilendirerek daha bilingli bir sekilde evam Ediyor
Aybuke AVKIRAN, hareket etmelerini saélamak
Fadime DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Firuze Kendi emekleri ile evlerinde hazirladiklari
ERGIN, Lara Serap cesitli gidalari satan kadin Ureticilere ulasip|
Miih. Fak. ida M. OZGUUNGC')R, Ece P"TarBiIinc;Ieniyorum yaptiklari ya'nl!§ uYguIamaIarln .?onu.gvl.j;\r!KaSIm, .2022-
IAKDAG, Melisa konusunda bilgilendirmek. Gida GivenliginiDevam Ediyor
KARACA, irem Giil ALP, saglamak.
Memduha Nur AY
Dr. Ogr. Uyesi Firuze
ERGIN, Kenan Dogan Genglerin gida atiklarina ve gevreye duyarli
. . . Lo . |Kasim, 2022
Mih. Fak. Gida Miih. ACIL, Furkan EGE, Selin |Genglerle icice [olmasi, gida ve c¢evre konusunda bllng Edi
SAMLI, Biisra KENAN, baylasimi evam Edlyor
Sevval YILMAZ, Ecem
AYDENIiZ
. Didem BALDEMIR ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6grencileri
. Muh. Fak. L . . X i . Aralik, 2022
Mih. Fak. o o (Fakulte Ogrenci Kodlama Gunleri |kodlama ile tanistirarak algoritma ve yazilim .
Ogrencileri o . . . Devam Ediyor
[Temsilcisi) hakkinda fikir sahibi olmalarini saglamak.
b. 2022 Yil Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalari Kapsamh Ders/Proje Sayisi:

Ders: TDP100 kodlu Toplumsal Destek Projeleri dersi
Proje: 4 proje

5.5.2. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler
e Tablo 84.
Katilimci Belgesi Sert

Egitimi Birimi
gitimi Veren Birimin Adi Ve (G Sers

Egitimin Kapsami/Adi

ifika Verilen

Kisi Sayisi

Akdeniz Su Havzasi ve Suyun Gelecegi Calistayi:
Calistayda bolgemizin su kaynaklarinin durumu,
suyun verimli kullanimi ve kentsel su yonetimi
konulari ele alinmis, galistaya kurum ve kuruluslarin
yoneticileri, calisanlari ve 6grencilerimiz katilim
saglamistir.

Mihendislik Fakiltesi ve
Mihendis Meslek
Odalari

402 402




5.5.3.

Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
Tablo 85.

Danismanlk Analiz ve

Hizmeti Egitim Hizmeti

Raporlama

Kamu Kurum / Kuruluslari

Ozel Sektor

5.5.4.

1.554.458,20 29.900,00 101.671,28

Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

a.

AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Cevre Muhendisligi B6limnin “Ben Mezunum Bana Sor" etkinligi, 15/04/2022 tarihinde saat 09.30’da
Antalya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurl(igii Cevre Yonetimi ve Denetimi Sube Mudiirii Sedat

AKIN ve Sube Personeli Cevre Mihendisi Ferhat CECEN katilimlariyla gerceklestirilmistir.

2. Gida Miihendisligi B6limi "Ben Mezunum Bana Sor" projesi kapsaminda Prof. Dr. Mustafa ERBAS’In
moderatérligiinde Bslim Mezunlarindan Gida Miihendisi Duygu Gizem BILGIN, Gida Miihendisi Omer
KOKSOY ve Gida Miihendisleri Odasi Antalya Sube Baskani Ali MANAVOGLU’nun katilimlariyla 26.05.2022
tarihinde saat 19.30-21.30 saatleri arasinda yaklasik iki saat olarak MS Teams uzerinden etkinlik
gerceklestirilmistir.

3. “Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi kapsaminda, 29 Nisan 2022 tarihinde, saat 17:30’da Bilgisayar Miih.
B6limi mezunlarindan “Esra KANTARCI CAYIR, Ahmet GURDAL ve Dogukan INCE”nin katilimiyla ve Ars.
Gér. Melih OZ'iin moderatérligiinde gerceklestirilmistir.

4. insaat Miih. Bélimi "Ben Mezunum Bana Sor" projesi kapsaminda 24.11.2022 tarihi 10:30-12:00
saatleri arasi fakiiltemiz binasi AMFi-1 salonunda Tasarim Celik Antalya firmasi sahibi ve mezunumuz Fatih
iINCIR'in katilimiyla etkinlik diizenlenmistir.

5. 20 Aralik 2022 tarihinde saat 16:00’da C202 nolu sinifta mezunlarimizdan ARMADALAB Cevre ve s
Hijyeni Laboratuvari Firma Sahibi Mert CAMLICA’nin katilimi ile “Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi
diizenlenmistir.

6. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumiu Ben Mezunum Bana Sor Etkinligini 23/12/2022 tarihinde
mezunlarimizdan Zahide Elif Akin (Desird Tasarim Ar-Ge A.S.), Ergin Kayar (TEIAS-Gii¢ Sistemleri) ve
Mustafa Oztiirk’iin (Turksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.) katilimlariyla gerceklestirilmistir.



6- YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMi (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
Fakiltemizin yonetimi organizasyon semasinda gosterildigi gibi birimimizin st yoneticisi Dekan ve iki Dekan
Yardimcisi ile Fakiilte Sekreterligi olarak akademik ve idari yénetim paylasimi yapilmis olup, kanunlar ¢ercevesinde
gorev ve sorumluluklar azami 6lgiide yerine getirilmektedir. i¢ kontrol sisteminde ise islemlerin yiritilmesinde
ortaya cikabilecek ya da ¢ikan sorunlari ¢6ziim Ureterek sorunlarin biiyimesine engel olacak sekilde denetim

mekanizmasi olusturulmustur.

Il. AMAGC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiz

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamz;
Etkin, verimli, rekabetgi, Gstlin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan girisimci bir diinya
Universitesi olmak amaci ile Toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kalttrl olusturmak, i¢c ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak lzere egitim, arastirma ve hizmet
sureglerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin strekliligini saglamaktir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina
uygun, 6grencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yliksek diizeyde karsilamayi hedefler.
Egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek Gzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gbzeterek uygulamaya
koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim silirecine is birligi
icinde oldugu tiim paydaslarini siirece dahil eder.
Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;
Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde topluma katki
saglayacak calismalar yiritar. Yaruttaga ¢alismalarin girisimcilik fikirlerine déntisebilecegi bir ortam hazirlayarak
ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-
O0gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yurutar.
Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yliksek lisans
ve doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel tretim ve akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve
etkilesimleri 6ncelikli destekler. Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi
¢alismalarini yuratir.
AKdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikast;
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya dénilisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik
eder. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini
giinceller, yurittigi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tim calisma
alanlarini ve ylrattugi faaliyetleri toplumsal katkiyr gézeterek sekillendirilir.

B. BiRiIMiMIzZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 1-  Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi



Stratejik Amag 2-  Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Surdirdlebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Blyutmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Hedef 2.3 Universite Enduistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3-  Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisanslsti Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kutluphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Ama¢4-  Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 4.2 Saglikh Yasam igin Kaliteli Saghk Uygulamalari Calismalarini Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yénetim
Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin
ve Verimli Kullaniimasi

Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

C. DIGER HUSULAR

Fakiltemiz 2022 yili igerisindeki ¢alismalarini Gniversitemiz temel degerlerine uyumlu olarak gerceklestirmistir.

Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odakhlik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilik¢ilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikci ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik &zgiirliiklere &nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarl ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katiimcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim sireclerinde katilimcidir.



e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal

yontemler ile kurum kiltlrinin bir pargasi haline gelmistir.

.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.
e Tablo 92.

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi

Serbest
Odenek (B)

2022 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

Gergeklesme
Durumu%

Kesin Harcama

Kalan Odenek

(A*100)/B

(A)

Giderleri

01- Personel Giderleri 31.073.398,09 | 31.073.398,09| %100,00 | 31.073.398,09

02-50s. Guv. Kur. D. Prim. 175.291,00 175.291,00| %99,99 175.290,11 0,89
Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim 150.000,00 150.000,00 |  %99,99 149.995,78 4,22

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.2.
e Tablo 93.

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi

Serbest
Odenek (B)

2022 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

Gergeklesme
Durumu%

Kesin
Harcama(A)

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

678.934,00

678.934,00

(A*100)/B
%99,69

676.892,82

2.041,18

02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

290.972,00

290.972,00

%96,97

282.172,63

8.799,37

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.3.
e Tablo 94.

0z Gelir

2022 YILI GELIR TURLERINE GORE Oz GELIR DAGILIMI

Serbest

Butce

Odenegi

Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%

Kesin

Harcama(a)

Kalan
Odenek

(a*100)/b
Bilimsel Arastirmalar
SKS Butgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

969.906,00 | 969.906,00 %98,88 959.065,45 10.840,55

1.4. 2022 YILI BUTCE GELIRLERI
e  Tablo 95.

2022
Gergeklesme

Durumu

2022 Biitce

lir TUrleri
SEIIANE Tahmini

Gergeklesme Orani

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri




04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler (Doner Sermaye KDV Dahil) 1.010.000,00 1.676.029,48 %165,94
Toplam 1.010.000,00 1.676.029,48 %165,94

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

5018 Sayil Kamu Mali Harcama Kanunu geregi 2022 yili Fakulte bitgemiz etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak

Mali Bilgiler 1. Bolimde yer alan 92 ve 93 nolu tablolarda gerekli veriler sunulmustur

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

BULGU i
NO BULGUNUN KONUSU YAPILAN ISLEMLER
Fakiiltemiz Mali Isleri Birimi tarafindan
asagida belirtilen igslemler yapilmistir.
1-Odemeler icin Diizenlenen s Bitim
Tutanagina Harcama Yetkilisinin (Dekan,
is Akis Semalarinin giincellenmesi-is Akis semalari Mtd. Vb.) Yerine Dekan Yardimcilarinin
. . . - tarafindan  imzalanmasi  i¢in  gerekli
ile kalite calismalari kapsaminda diizenlenen diger
) o ] ¢ahismalar yapilmistir.
1 belgelerin gdozden gecirilerek gerekli
glincellemelerin yapilmasi ve bu ¢alismalar 2- Satin Alma islemlerinde Odeme Emri
yapilirken kamu i¢ kontrol standartlarinin géz Dizenlemeden Once Hak  Sahibinin
6niinde bulundurulmasi énerilir. (Firma/Kisi vb.) Borcu Olup Olmadiginin
Belirlenerek Ona Gére Odeme Yapilmasi
saglanmistir.
3-Yolluk Odemelerinde Katilim Sertifikasi
Mutlaka Odeme Evraklarina Konulmasi
saglanmaktadir.
“Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) dgrenci ile
ilgili tim bilgilere ulasilamamasi, 6grencinin
kurumdan alacakl olup olmadiginin
iade edilen katki payi veya 6grencim Ucretlerinin Bilinmemesi” ortaya ¢iktigi bu nedenle katki
5 Ogrenci Bilgi sisteminde gosterilmesi-katki paylari payr ve o6grenim kredilerinden vyapilan
veya 6grenim Ucretlerinden yapilan iadelerin iadelerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
OBS’ye kaydedilmesi 6nerilir. kaydedilmesi o6nerilmistir. Tespit Edilen
Eksiklik Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilmis olup, OBS’'de
yapilan calismalar neticesinde katki payi
iadeleri sistemden gériinmektedir.




Bunlara ek olarak tasinir islemlerinin incelenmesi neticesinde tiniversitemiz genel olarak;

BULGU 1 : Harcama yetkilisince tasinir kontrol yetkilisinin resmi yazi ile gérevlendirilmesi,

ONERI : Filli olarak tasinir kontrol yetkilisi gorevini yapan personelin Harcama Yetkilisince yazili olarak
gorevlendirilmesi, ilgili belgenin dosyada muhafaza edilmesi.

BULGU 2 : Tuketim malzemelerinin bulundugu ambardaki; raf ve dolaplarda etiketlemenin yapilmasi/yetersiz
yapilmasi,

ONERI : Etiketlemenin yapilmasi.

BULGU 3 : Ambar zemininin temiz olmamasi, ambarda bulunan kullanilmayan ancak kullanilabilecek durumdaki

dolaplarin, kirtasiye malzemelerinin ve temizlik Girlinlerinin olasi su baskina riskine agik olmasi.

ONERI : Ambarlarin temizliginin yapilmasi, dolaplarin ayaklari Gzerine dikey olarak konulmasi, su baskin riskine karsi
kirtasiye ve temizlik malzemelerinin imkan dogrultusunda raflarda ya da dolap icinde muhafaza edilmesi, bu imkan yoksa bu
malzemelerin altina ahsap paletlerin konulmasi.

BULGU 4 : Ambarda son kullanma tarihi gegen malzemelerin bulunmasi.

ONERI : ik giren ilk ¢ikar ilkesinin uygulanmasi, ihtiyagtan fazla mal alinmamasi, alimlarda son kullanma tarihlerinin
dikkate alinmasi, son kullanma tarihi yaklasan mallarin diger birimlere goénderilerek son kullanma tarihi ge¢meden
kullaniimasi.

BULGU 5 : Ambarda, ambar kayitlarinda yer almayan Griinlerin bulunmasi,

ONERI : Ambar kayitlarinda bulunmayan riinlerinin Yonetmeligin 17. Maddesi dikkate alinarak TiF diizenlenmek

suretiyle ambar kayitlarina alinmasi, ambar kayitlarinda bulunan tasinirlarin (150 hesapta yer alanlar) kullanildik¢a 3 ayda bir
kayitlardan cikisinin yapiimasi.

BULGU 6 : Ambarda bulunmasi gereken tiilketim malzemeleri igin asgari stok seviyesinin belirlenmemesi.

ONERI : Harcama yetkilisince her bir tiiketim malzemesi cinsi dikkate alinarak bir aylik, iki aylik ya da en fazla ti¢ aylik
kullanma suresi dikkate alinarak (ge¢mis yillar kullanimlari baz alinarak bu miktar belirlenebilir.) asgari stok seviyesinin
belirlenmesi, belirlenen belgenin kontrol amaciyla tasinir kayit yetkilisine verilmesi,. tasinir kayit yetkilisince belirli araliklarla
stok seviyesinin kontrol edilerek asgari stok seviyesi altinda yer alan tiiketim malzemelerinin tedariki icin harcama yetkilisini
bilgilendirmesi.

BULGU 7 : ihtiyag planlamasinin yapilmamasi.

ONERI : Harcama yetkilisince her bir tiiketim malzemesi cinsi dikkate alinarak bir yillik stirede kullanilabilecek miktarin
kendilerine tahsis edilen biitceden ve idari ve Mali isler Daire Baskanligindan temin edilebilecekler de dikkate alinarak ihtiyag
planlamasi yapilmasi, (Planlama yapilirken gegcmis donem kullanimlari dikkate alinabilecektir.) her bir tiiketim malzemesi igin
dizenlenecek ihtiyag planlamasi dokiimante edilerek olusturulacak dosyada muhafaza edilmesi.

BULGU 8 : Ambardan malzeme istemlerinde tasinir istem istek belgesinin kullaniimasi,
ONERI : Ambardan malzeme taleplerinde 6ncelikle tasinir istek belgesinin diizenlenmesi,

e Tasinir istek belgelerinin akademik birimlerde béliim baskanliklarinca, idari birimlerde fakulte sekreterince (temizlik
malzemelerinde temizlikten sorumlu birim yetkilisince diizenlenebilir.) diizenlenmesi,

e Tasinir istek belgesine istinaden ambardan cikislar ilgili bolim baskanliklarina, fakiilte sekreterine yapilmali, ilgili
malzemelerin bu birimler tarafindan personele verilmesi,

e Ambardan bireysel olarak talep edilecek malzemelerde, ambardan ¢ikis islemi yapilmamasi,

e Tasinir istek belgeleri; birimler tarafindan ihtiyaclar degerlendirilerek aylik, 3 aylik vb. periyotlarda yapilmasi.



BULGU 9 : Ortak kullanimdaki demirbaslarda dayanikli tasinirlar listesinin ortak kullanim sorumlusu tarafindan
imzalanmasi, listenin dosya icinde muhafaza edilmesi.

ONERi : Ortak kullanim alanlarindaki, zimmetle verilmeyen demirbaslar igin sistemden dayanikli taginirlar listesi giktisi
alinarak, listenin en altindaki teslim alan bolimi ortak kullanim alanindan sorumlu personel tarafindan imzalanmasi, kullanim
alaninin uygun olmasi ve sakinca bulunmadiginin degerlendirilmesi halinde listenin duvara asilmasi, ayrica tasinir kayit
yetkilisi tarafindan olusturulacak bir dosyada tiim ortak kullanim alanlari igin diizenlenmis olan dayanikl tasinir listelerinin
muhafaza edilmesi.

BULGU 10 : Ambarlarin harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yilda en az bir kez
denetlenmesi.
ONERI : Harcama yetkilisince; fakiilte sekreteri ya da dekan yardimcisi gorevlendirilerek yilda en az bir kez ambarin

kontrol edilmesi, 6zellikle kontrolde;

» Ambar duzeni,
» Kayitlar ile mevcut durumun tutarlilig,
» Hurdaya ayrilacak tasinirlarin tespitinin

Yapilmasi, kontrole iliskin bir tutanak ya da rapor diizenlenerek dosya icinde muhafaza edilmesi.

BULGU 11: Tiiketim ve demirbag ambarinin diizensiz olmasi, sayima ve denetime uygun olmamasi.

ONERI : Tliketim ve demirbas ambarlarinin diizenlenerek sayima ve kontrole uygun hale getirilmesi.

BULGU 12 : Ambarda ambarla ilgisi olmayan mallarin bulunmasi.

ONERI : Ambarda ambar kayitlarinda olmayan malzemelerin yer almamasi.

BULGU 13 : Ambarda yipranmis, kullanilmayacak durumda Tirk Bayraginin muhafaza edilmesi,

ONERI : Yipranmis, kullanilmayacak durumda olan Tiirk Bayraklari i¢in mevzuatta yer alan hikiimlerin uygulanmasi,
BULGU 14 : Hurdaya ayrilan demirbaslar ile ambar kayitlarindaki Griinlerin ayni ortamda ayrisma yapilmadan muhafaza
edilmesi.

ONERI : Hurdaya ayrilan demirbaslarin ambar ortamindan cikarilarak Universitenin hurdaligina génderilmesi, ancak

hurdaya ayrilan demirbaslarin yedek parga olarak kullanilmasi uygun ise, hurdaya ayrilan bu demirbaslarin ambarin ayri bir
boéliminde kayith demirbaslar ile karismayacak sekilde muhafaza edilmesi.

BULGU 15 :Ambar kayitlari ile fiili durumun uyusmamasi.

ONERI : Ambar kayitlari ile fiili durumun uygun olmasi, bu baglamda mutlak surette sayimlarin fiili olarak yapilmasi,
tiketim malzeme cikislarinin muhasebe islemlerinin her 3 ayda bir yapiimasi, yil sonunda kullanilmayan tiketim
malzemelerinin ¢ikisinin yapilmamasi, ambarda kayitlara gore fazla olan tiiketim malzemelerinin tekrar kayitlara alinmasi.

BULGU 16 : Ambarlardaki malzemelerin bozulmasina yonelik 6nlemlerin alinmamasi.
ONERI : Ambarlarda yangin, su baskini ve malzemelerin bozulmamasi icin her tirlii 6nlemin alinmasi, havasiz,
penceresiz ambarlarda Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginin bilgisi dahilinde havalandirma pencerelerinin yapilmasi.

ic Denetim Birim Baskanligi Tarafindan yapilan Tasinir islemlerine iliskin bulgu ve tespitlerde Fakiltemizde
herhangi bir eksiklige rastlanmamistir.

3.2.  DIS DENETIM

3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
e  Tablo 96.

Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

ilamin Borg
Kesinlesme Miktan

ilgili

Tahsilat | Kalan
Yil

Agiklama ilam No




2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLI GERCEKLESME SONUGLARI VE

DEGERLENDIRMELER

e  Tablo 105.

Yih

Oktay AKD"OGA'N'-Ek odeme ile déner 385,09 385,09
sermaye yonetici payinin ayni anda 2012/7786/456 782501 782501
ddenmesi (Feramuz OZDEMIR, Aynur 2012/7786/458 2014 3'513'90 3'513’90 -
KAZAZ, Stkrii OZEN, Goniil TUGRUL 2012/7786/459 o T
. 6.376,20 6.376,20
iICEMER)
A_\‘/nur. K_AZAZ- Ek 6deme |Ie“doner se_rmaye 2012/7786/456 385,09 385,09

2012 yOnetici payinin ayni anda 6denmesi 2012/7786/458 2014 7.825,01 7.825,01 i
(Feramuz OZDEMIR, Aynur KAZAZ, Siikrii 2012/7786/459 3.513,90 | 3.513,90
OZEN, Gonll TUGRUL iCEMER) 6.376,20 6.376,20
Feramuz O"ZDEI'\/I'IR- Ek 6deme ile doner 385,09 385,09
sermaye yoOnetici payinin ayni anda 2012/7786/456 782501 782501
ddenmesi (Feramuz OZDEMIR, Aynur 2012/7786/458 2014 3'513'90 3'513’90 -
KAZAZ, Stkrii OZEN, Goniil TUGRUL 2012/7786/459 e T
. 6.376,20 6.376,20
iICEMER)
Feramuz“OZDEIV.IIR— Serdar TANa es 2013/073818/1011 2015 1.613,75 Sorgu )
yardimi 6demesi Kaldinldi
Feramuz OZDEMIR- Yasemin YORUMEZe | 5013/073818/1011 | 2015 806,75 | 861,06 | -
es yardimi 6demesi
thay A!(DOGAN-Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1019 2015 161375 Sorgu i

5013 odemesi Kaldirildi
Oktay AKDOGAN- Yasemin YORUMEZ'e es | 1 3 /073818/1019 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi ddemesi
6ynur K_AZAZ— Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1024 2015 1.613,75 Sorgu i
odemesi Kaldirldi
Aynur KAZAZ- Yasemin YORUMEZ'e es 2013/073818/1024 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi 6demesi
Ayhan TOPUZ - Selguk HELHEL e ilgili

2021 | Mevzuatta Ongiiriilenden Daha Yiiksek 2020 (20-7-2) Kesinlesmedi 1.822,08
Oranda idari Gorev Odenegi Odenmesi
Oktay AKDOGAN — Selcuk HELHEL e ilgili

2021 | Mevzuatta Ongiiriilenden Daha Yiiksek 2020 (20-7-2) Kesinlesmedi 1.822,08
Oranda idari Gérev Odenegi Odenmesi

4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Akdeniz Universitesi

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Olgii Birimi

Gergeklesme

l. Il.
Donem | Donem

11,
Donem

Donem

2022
Hedefi

s.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi




5.1.3. YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi say! 1 12 5 ’ 105
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge Miktari TL
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Fakulteler

2. Yiksekokullar

3. Meslek Yuksekokullari

4. Enstitller

5. Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI

3. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

HEDEF KARTI 4

STRATEJIK AMAG: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.4: NiTELIKLI ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRLMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.4.2: Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi (2022 Hedefi 1700):
Fakiiltemiz 2022 yil igerisinde WOS’da 151 yayin iiretmistir. Bu anlamda liniversitemizin stratejik
planinda yer alan performans géstergesine %8.8 oraninda bir katki saglanmstir.

PG 1.4.2: Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (2022 Hedefi 420): Fakiiltemiz tarafindan
uluslararasi isbirligi sonucu lretilmis 11 yayin bulunmaktadir.

HEDEF KARTI 6

STRATEJIK AMAC: GiRiSIMCILIK FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

HEDEF 2.2: UNIVERSITE TEKNOLOJi PORTFOYUNUN GELISTIRILMESI VE TiCARILESTIRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.2.4: Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi (2022 Hedefi
6): Fakiiltemiz 6gretim lyeleri tarafindan 2022 yilinda 2 galisma ulusal incelemeli olarak patent
almaya hak kazanmistir. Universitemizi 6 tescil hedefine 2 patent tescili ile katkida bulunulmustur.

HEDEF KARTI 7

STRATEJIK AMAG: GiRiSIMCILIK FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

HEDEF 2.3: UNIVERSITE ENDUSTRI ETKILESIMINi VE KATMA DEGERi YUKSEK PROJE SAYISINI
ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.3.1: Endiistri-Universite isbirligi ile yiiriitiilen proje sayisi (2022 Hedefi 105): Fakiiltemiz
ogretim uyeleri tarafindan 2022 yilinda endiistri igbirligi ile 2 proje yiiriitiilmeye hak kazanmistir.

PG 2.3.2: Endiistri-Universite isbirligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim,
calistay vb.): Fakiiltemiz 6gretim liyelerinin sanayi ile isbirligini arttirmak amaciyla 4 Kasim 2022
tarihinde AGEK tarafindan 5 firmanin (Fiberli, Yorikoglu Siit, YTONG, AGT ve Adalya Mermer) Ar-
Ge temsilcilerinin katilimiyla “Universite-Sanayi isbirligi Paneli” diizenlenmistir. Ayrica
liniversitemiz ile Fiberli arasinda 15.11.2022 tarihinde isbirligi protokolii imzalanmistir.

PG 2.3.4: Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz) (2022 Hedefi: 180): Fakiiltemizde 2022 vyili
icerisinde 6gretim liyelerimiz tarafindan 185 Test-Analiz hizmeti verilerek liniversitemiz hedefinin
lizerinde bir performans goésterilmistir.



HEDEF KARTI 9

STRATEJIK AMAC: EGIiTiM OGRETiM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

HEDEF 3.2: EGITiCILERIN EGiTiMi CALISMALARINI ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 3.2.1: Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi (2022
Hedefi 28): Fakiiltemiz AGEK tarafindan 6gretim elemanlarimizin aragtirma becerilerini arttirmaya
yonelik 2022 yilinda 5 egitim diizenlenmistir.

HEDEF KARTI 13

STRATEJIK AMAC: TOPLUMSAL KATKIYI ARTIRMAK

HEDEF 4.1: SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINi ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 4.1.3: Toplumsal destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalari Ders/Proje sayisi (2022 Hedefi 60):
Fakiiltemizde 2022 yili icerisinde 1 Toplumsal Destek Projeleri kapsaminda ders verilmis ve 4 proje
yiiritiilmeye devam etmektedir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz icin belirlenen 2022 yili icerisindeki fakiiltemizin iliskilendirildigi stratejik hedefler ve performans
gostergeleri genel olarak incelendiginde 6zellikle “arastirma faaliyetlerini iyilestirmek” ve “girisimcilik faaliyetlerini
arttirmak” stratejik amaclarina yonelik olumlu performans gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

5. DIGER HUSUSLAR

Fakiltemizin performans c¢iktilari Gniversitemizin stratejik hedefleri ile iliskilendirilerek bu raporun 3. ve 4.
Bolimlerinde sunulmus olup, konu ile ilgili belirtilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

Nitelikli akademik kadro

Proje gelistirme, destek alma ve yiirlitme kiiltiirii

Nitelikli uluslararas1 yayin sayisi

Patent sayis1

Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Ulkemizin stratejik alan ve hedeflerinde agilan proje ¢agrilarma uyumlu disiplinler aras1 akademik
yapiya sahip olunmasi,

Demokratik, katilimei, seffaf ve tesvik eden bir yonetim anlayisi,

e Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in fiziki alanlarin (laboratuvar, ofis, derslik, amfi ve
seminer salonu) yetersiz kalmasi,

e Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik,

e Ogrenci ve dgretim iiyesi basina diisen arastirma gérevlisi sayisinin yetersiz olmast,

e Fakiiltemizin uluslararas1 6grenci sayisinin hedeflendigi diizeyde olmamasi,



e Uluslararas1 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi konusunda yeterli sayinin saglanamamasi

e MUDEK/ABET e akredite olmus bdliimiimiiz bulunmamast,

e Boliimlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olabilecek nitelikte idari, teknik ve
uzman kadrolarinin bulunmayis.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde 2022 yili icerisinde toplam 12.147.267 TL biit¢eli 37 proje yiritilmeye baslanmis olup bu
projelerden 5’i TUBITAK, 1’i Avrupa Birligi ve 1’i de diger uluslararasi fonlarca desteklenmistir. Bu projelerle
fakiltemiz altyapisi daha da gliclenirken, bilim insani yetistiriimesine de katkida bulunulmaktadir. Proje
konularimizin genel olarak siirdiirebilir gevre, cevre dostu akilli kent, atiklarin katma degerli iiriinlere
donistiirilmesi Gzerine olmasi faklltemizin dinyayr bekleyen giincel problemleri ¢oziim iiretme cabasi
icerisinde oldugunu gostermektedir. Ayrica 6zel sektére yonelik 6gretim lyelerimiz tarafindan sunulan énemli
sayidaki (185) danigsmanlik, test ve analiz hizmetleri ile de liniversite-sanayi isbirligimiz gli¢li bir sekilde devam
ettirilmektedir. Ogretim tyelerimizin son 4 yilhlk WOS tabanh toplam yayin sayilar (2019: 112, 2020: 127, 2021:
148, 2022: 151) fakiltemizin bu alanda da artan bir gayretinin oldugunu géstermektedir. 2022 yilinda 6gretim
liyesi bagina 1.56 yayin ortalamasi olduk¢a nemli olup, bu yayinlarinin biyiik bir kisminin (yaklasik %60) Q1 ve
Q2 gruplarindaki dergilerde olmasi makalelerin niteliginin de yiksek oldugu sekliyle degerlendirmek mimkundur.
Nitekim nitelikteki artisin atif sayilarimiza da yansidigi goriilmekte olup, 2022 yilinda 6gretim liyesi basina 58 atif
ortalamasina ulasiimistir. Son yillardaki yayin sayilarinin artmasi sonucunun 6niimizdeki yillarda atif sayisi
rakamlarina da yansiyacagi ve bu sayinin daha da artacagi degerlendirilmektedir. Fakilltemiz 6gretim Uyelerinin
yapmis olduklari 2 galisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Ulusal incelemeli olarak tescil edilmeye hak
kazanmistir. 2021 yili Birim Faaliyet Raporu’nun degerlendirme kisminda bu yil icin Toplumsal Destek Projeleri
sayisinin arttirilmasi ¢alismalarinin yapilacag belirtilmisti. Ogrencilerimiz ve fakiiltemiz Toplumsal Destek Projeleri
Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar neticesinde 2022 yil igerisinde 6gretim Uyelerimiz danismanliginda
ogrencilerimiz tarafindan 5 Toplumsal Destek Projesi baslatilmis ve devam ettirilmektedir. Bu kiltirin
fakiltemizde yayginlastiriimasi calismalarinin devam ettirilmesiyle bu sayinin énimdizdeki yillarda daha da
artacagi 6ngorilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi ve Fakiiltenin kurumsal dis paydaslari olan Miihendislik Meslek
Odalari ile birlikte Antalya ve Bélgemizin gilincel sorunlarinin mihendislik bakis agisi ile ele alinacagl “Akdeniz
Miihendislik Gunleri” serisi Fakiltemizin 30.yili olan 2022 yih itibariyle baslatilmis ve bu etkinliklerin 1.si 30
Kasim, 2022 tarihinde “Akdeniz Su Havzasi ve Suyun Gelecegi” calistayi ile gercgeklestirilmistir. Calistayda
bolgemizin su kaynaklarinin durumu, suyun verimli kullanimi ve kentsel su ydnetimi konulari ele alinarak topluma
fayda saglamaya yonelik adimlar atilmistir. Fakiltemizde 2022 yili igerisinde Gniversitemiz stratejik planina uygun
olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik yapilan en énemli calismalardan biri akreditasyon
basvurulari olmustur. Bilgisayar Muhendisligi, Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimlerimiz icin MUDEK (Miihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) basvurusu Ocak 2022 tarihinde yapilmis, 6n degerlendirme sonucuna gore Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi icin yerinde degerlendirme ¢alismalarinin yapilacagl bildirilmistir. Basvuruda bulunan diger
bolimlerimizin eksikliklerini gidermesi icin ise komisyonumuz tarafindan calismalar baslatiimistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e 2022 yiliigerisinde fakilltemiz 6gretim Uyeleri icin yapilan egitimde kaliteyi arttirmaya yonelik hizmet igi
egitimlerin hedeflenen sayida olmadigi degerlendirilmis, 2023 yiliigin egitimler planlanmaya baslanmistir.

e idari personelin ¢alisma performansini arttirmaya yonelik hizmet ici egitimlerin 2022 yili icerisinde
yapiimadigi belirlenmis olup, bu konu ile ilgili de ihtiyaclarin belirlenerek egitim planlamasinin yapilmasina
karar verilmistir.



Fakiiltemizde yiritilen onemli sayidaki proje, test ve analiz hizmetleri idari anlamda da is ylki
getirmekte olup, idari personel sayisinin arttilmasina yoénelik planlamalarin yapilmasi gerekliligi
gorilmastir. Ayrica 2023 yili igerisinde 4 idari personelimizin emeklilige ayrilacak olmasi bu ihtiyaci daha
da 6nemli hale getirecektir.

MUDEK basvurusu yapilan ve 6n degerlendirme sonucuna gore eksiklikleri gériilen 3 béliimimiiz (Cevre
Muhendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi) ile rutin toplantilar yapilarak raporda
belirtilen eksikliklerin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Cevre Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Bolimlerinde yasanan kontenjan dolulugundaki problemlerin
en aza indirilmesi icin yapilabilecek calismalar 2023 yili i¢in planlanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Miihendislik Fakdltesi.
06.01.2023.

Prof. Dr. Siikrii OZEN
Dekan



