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AKDENiZ UNIVERSITESI MIMARLIK (Tiirkce) LISANS PROGRAMI'NIN ZiYARET
TAKIMI RAPORU’NA BAGLI OLARAK MIiAK-MAK KARAR GEREKGESI

14-15-16 Mayis 2025 tarihlerinde gerceklesen kurum ziyaretinin ardindan, 8 Eylul 2025
tarihli MiAK Tutarlihk Komitesi 3. Donem 3. Toplantisi’nda alinan 1 no’lu karar ve Mimarlik
Akreditasyon Kurulu'nun 16 Eylul 2025 tarihli 3. Donem 3. Toplantisi’'nda alinan 1 no’lu
kararla Mimarlk (Tudrkce) Lisans Programiniz, MiAK Surecgler (2023) belgesinin 7.4
maddesinde belirtilen “2 YILLIK GOZETIMLI AKREDITASYON’a hak kazanmistir.
AKDENIZ UNIVERSITESI MIMARLIK (Tirkge) LISANS PROGRAMI’nin Ziyaret Takimi
Sonug¢ Raporu’na bagh olarak MiAK-MAK'In karar gerekgesi asagida yer almaktadir.

Ziyaret Takimi Raporu’nda asagidaki saptamalari yapilmistir:
a. Programin MiAK akreditasyon kosullariyla ilgili 6nemli gorulen nitelikleri

Ozdegerlendirme Raporu incelemesi ve ziyaret sirecinde gerceklestirilen gériismeler
ve gozlemler sonrasinda, ZT asagida belirtilen konulari, programin olumlu 6zellikleri
olarak belirlemistir.

a1. Akdeniz Universitesi’nin kurumsal kimligi icinde Mimarlik Fakdiltesi’'nin énemli konumu.

a2. Sistematik yaz staji uygulamasi bulunmasi ve bu baglamda, Mimarlar Odasi ile
Program arasinda, kurulus agsamasindan itibaren olusturulmus olan etkilesim ve isbirligi;
Mimarlar Odasi’nin 6grencilere staj bulmada ve mezunlara is bulmada verdigi destek ile
programa verdigi sponsorluk destegi.

ZT Onerisi: Bu etkilesim ve isbirliginin, kigilerden bagimsiz olarak kurumsal
olabilmesi adina protokoller yoluyla devam ettiriimesi 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda, 2022 Haziran ayinda iki yil igin yapilmig olan protokolin yenilenmesi
onerilmektedir.

a3. Kurum disi 6gretim elemanlarinin programa katkisi: Tasarim stldyolari dizeyinde
egitime katki, 6grencilere staj asamasinda destek, mezunlara is olanagi saglamak adina
destek.

ZT Onerisi: Bu durum, programa ve egitime olumlu katki saglamak yaninda,
topluma katki ve hayat boyu 6grenme misyonu i¢in de onemlidir. Bu durumun
devam ettirilmesi programin gucunu surdirmesine katki saglayacaktir.

a4. Kurum digi 6gretim elemanlarinin belirlenme ve gorevlendirme kriterlerinin net olmasi.

a5. Programin, Antalya bodlgesinde mimarlik sektorl iginde, mimar yetistiren énemli bir
kurum olarak gorundr olmaya baglamasi.
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a6 Ogrencuerln kurum aidiyeti; programla ilgili memnuniyetleri.
a7. Ogretim Gyelerinin kurum aidiyeti.

a8. Fakilte’'nin kendisine ait yeni bir binada egditim veriyor olmasi; programin bu binada
kendisine ait mekanlari olmasi ve Fakulte’de bulunan diger bolumler ile etkilegimli egitim
ortamlarinin potansiyel olarak var olmasi.

ZT Onerisi: Fakiilte icinde, Bélimler arasi etkilesimi - dgretim (yesi igbirliklerini,
ortak ¢calismalari ve disiplinlerarasi 6grenme ortamlarini artirmak adina, Dekanhgin,
Bolum Baskanlari ile galismalar yuratmesi; ve Ozellikle ortak mekanlarin égrenci
gereksinimlerini  karsilayacak sekilde, &grencilerle birlikte tasarlanmasi
onerilmektedir.

a9. Ogrencilere ait depolama alanlari bulunmasi.

ZT Onerisi: Mevcut depolama alanlarinin kullanima acgiimasina yonelik etkin
yontemler belirlenmesi dnerilmektedir.

b. Programin MiAK Akreditasyon Kosullari konusundaki sorunlari

Ozdegerlendirme Raporu incelemesi ve ziyaret siirecinde gerceklestirilen gérismeler ve

g6zlemler sonrasinda, ZT asagida belirtilen konulari, programin “kismen karsiladig1” veya
daha az gugli” oldugu ve gelistirilebilecedi 6zellikleri olarak belirlemistir.

b1. Mimarlik Bolumunun, mimarlik lisans programin kisa ve uzun donemde kalite duzeyini
gelistirmek amaciyla ortaya koydugu stratejik bir yaklagimi bulunmamasi.

b2. Kurumsallasamama sorunu.

b3. BOlum iginde, egitim ve ogretim kalitesinin artirlmasina yonelik ogretim Uyeleri
arasinda gorev dagilimi yapiimasi yoluyla tim &égretim elemanlarinin igleyise etkin ve
verimli katki koymasinin saglanmiyor olmasi.

b4. Bazi derslerin ders programlarinda, haftalik ders akisi ve ders isleyisi konusunda
program ciktilariyla baglanti kurmaya yonelik yeterli bilgiye ulagilamamasi.

b5. Dersler icin farkli bagliklar (ders foyu, ders izlencesi vb.) kullanilarak hazirlanmis olan
belgelerin ortak bir formatta hazirlanmamasi — ki bu kurumsal zayiflik olarak
degerlendirilmigtir- ZT'nin ve 6ncesinde yonetimin bu belgeleri inceleyip degerlendirmesini
de zorlagtirmigtir. Egitim kurumunun kurumsal hafizasi igin bu énemli bir konudur.

b6. Akreditasyon surecinin bastan itibaren sistematik olarak yuratilmemis olmasi.

b7. Akreditasyona hazirlik surecinin egitim planinin gelistiriimesine ve egitim kalitesinin
artirlmasina katki saglayacak sekilde yurttialmemesi.

b8. MIAK degerlendirme kriterlerine uygunlugu degerlendirmeye olanak saglayacak yeterli
veriye ulagilmasindaki zorluklar.

b9. Dis paydaslarla yapilmis olan paydas toplantilarinin yaninda, i¢ yapi igerisinde ig
paydaglarla yeterli program degerlendirmesi yapiimamis olmasi. Yapilan ¢alismalarin da
bir ¢iktiya donusme, bir eylem plani olusturma konusunda eksik kalmasi.
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b10 Yurutulen ulusal ve uluslararasi etkinliklerin, bireysel ilgi alanlari ve ¢abalar dizeyinde
kalmasi ancak Stratejik bir plan ¢ergevesinde Bolum dizeyinde yurGtilmuayor olmasi.

b11. Arastirma gorevlisi olmayan ana bilim dallari olmasi ve arastirma gorevlisi sayisinin
eksikligi.
b12. Universite planlamasinda, yeni yapilacak binalarda veya yenilenecek binalarda

Mimarlik bolumunun desteginin alinmiyor olmasi. (Bunun aksi durumu egitime olumlu
yanslyacaktir ve dgrenciler de sureg igine girebileceklerdir.)

c. Ziyaret Takimr’nin Programin gelecekteki performansi konusundaki endiseleri

Ozdegerlendirme Raporu incelemesi ve ziyaret siirecinde gerceklestirilen gérismeler ve
gozlemler sonrasinda, ZT asagida belirtilen konularin, programin gelecegine yonelik
potansiyel tehditler olabilecedi gérisune varmistir:

c1. Programin izlenebilir isletim sisteminin olmamasi olumsuz bir durumdur. Programin
yurutulebilmesi igin major etkisi olan kararlarin alinmasina dair bir sistem ve alinan
kararlarin izlenebilir bir sekilde arsivienmesine dair bir sistem bulunmamasi gelecekte
bolumun yuratilmesinde engel olabilecek bir risktir.

c2. Programin yuratiimesinde kullanilan belgelere ait bolim kurulu tarafindan belirlenmis
bir format bulunmamasi hem derslerin igletiimesinde hem de programin izlenebilir olmasi
konusunda zafiyet yaratmaktadir.

c3. Dis paydaslar ile yapilan calismalarin, bélim kurulu tarafindan belirlenmis bir stratejiye
bagli olmadan ve yazili/onayli protokol yapiimadan/guncellenmeden uygulanmasi, dig
paydaslar ile surduralebilir galismalar yapilmasini engellemektedir.

c4. Bolim yonetiminde kisilere bagl yonetim anlayisinin strdarulebilir bir isletim sistemi
olmadigi gorulmustar. Program ile ilgili kararlarin kurumsal bir yapi belirlenerek bu yapi
tarafindan belirlenen strateji ve kararlara gore yapilmiyor olmasi programin surekliligi
acisindan zafiyet teskil etmektedir.

c5. Akreditasyon surecine iliskin gézlemlerde, akademik kadronun bir kisminin surece aktif
olarak dahil oldugu, bazi 6gretim elemanlarinin ise surece daha sinirli katihm sagladigi
gorulmustur. Akreditasyonun sureklilik gerektiren bir stre¢ olmasi nedeniyle, bu durumun
ilerleyen donemlerde surecin surdurulebilirligini etkileyebilecegi degerlendiriimektedir.

Yukarida siralanan konularin surdartlmesi programin kurumsallagmasi ve akreditasyon
sureglerini basariyla tamamlamasi adina genel anlamda bir tehdit olusturmaktadir.

d. Ziyaret Takimi’nin gelecek akreditasyon ziyaretleri i¢in onerileri

Ozdegerlendirme Raporu incelemesi ve ziyaret siirecinde gerceklestirilen gériismeler ve gdzlemler
sonrasinda, ZT asagida belirtilen énerileri gelistirmistir:

d1. Mimarlik Bolumdndn, mimarlik lisans programin kisa ve uzun dénemde kalite duzeyini
gelistirmek amaciyla bir stratejik yaklasim gelistirmesi; buna yénelik tim i¢ ve dis paydaslarin
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katlldlgl guncel b|r GZFT (SWOT) calismasi yapilarak, misyon ve vizyona bagli eylem planlari
olusturularak bu eylemlerin gergeklestiriimesi.

d2. Kurum icinde Bdlimun ve programin kurumsallasmasinin saglanmasina yonelik ydonetimsel
kararlar alinmasi; alinan tim kararlarin ve tim eylemlerin belgelenmesi, argivienmesi ve yonetim
degisikliklerin de dahi erisilebilir olmasinin saglanmasi.

d3. Bolim iginde, egitim ve dgretim kalitesinin artirlimasina yonelik 6gretim Gyeleri arasinda goérev
dagilimi yapiimasi yoluyla tim &égretim elemanlarinin igleyise etkin ve verimli katki koymasinin
saglanmasina yodnelik bir ydnetim anlayisi benimsenmesi.

d4. Tum dersler igin ayni basliklar kullanilarak kullaniimak izere bir ders féyu formati olusturulmasi
ve tum derslerin foylerinin bu sekilde hazirlanmasi. (Bu yaklasim, kurumsal hafizaya ve
6zdegerlendirme ve akreditasyon streglerine de katki sagalayacaktir.)

d5. Ders foylerinde, derslerin ders programlarinda, haftalik ders akigi ve ders isleyisi konusunda
program ciktilariyla baglanti kurmaya yonelik bilgilerin yer almasinin saglanmasi. Bu yolla her ders
kendi 6zgln yapisini da ders foylerine yansitabilecektir.

d6-d7-d8. Bundan sonra surdudrilecedi imid edilen akreditasyon slrecinin, daha sistematik bir
sekilde ve bir komisyon kurularak sistematik bir sekilde yurutilmesi ve bu surecin, programin
gelisimine ve egitim kalitesinin artirlmasina katki saglayacak sekilde ele alinmasi.

d9. Kurum / Fakiilte / Boélim icindeki i¢ paydaslarla ayrintil program degerlendirmeleri yapilmasi;
hem dis hem i¢ paydas degerlendirmelerinin eylem planlarina dénustirilmesi ve bunlarin takibi.

d10. Ydratalen ulusal ve uluslararasi etkinliklerin, Stratejik bir plan ¢cercevesinde Bolim dizeyinde
ylratilmesi.

d11. Arastirma gorevlisi olmayan ana bilim dallari olmasi ve arastirma gdrevlisi sayisinin
eksikliginin giderilmesine ydnelik adimlar atiimasi

d12. Universite planlamasinda, yeni yapilacak binalarda veya yenilenecek binalarda Mimarlik
bdliminin desteginin alinmasi igin, ydnetim dizeyinde ¢aba harcanmasi.
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