AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ'NDE 
SÖZLEŞMEYLE ÇALIŞTIRILACAK YABANCI UYRUKLU 
ÖĞRETİM ELEMANI ÜCRETLERİNİN 
BELİRLENMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR


Amaç ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, Akdeniz Üniversitesi'nde sözleşme ile çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ödenecek ücretlerin belirlenmesine ilişkin esasları düzenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nun 16 ncı maddesi hükmüne ve 83/7148 sayılı “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı”na dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 
a- Üniversite: Akdeniz Üniversitesi'ni,
b- Komisyon: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Sözleşme Ücretlerini Belirleme Komisyonu'nu, 
c- Rektör: Akdeniz Üniversitesi Rektörü'nü,
ç- Öğretim Elemanı: Karar'ın 3 üncü maddesinde tanımlanan ve Akdeniz Üniversitesi'nde sözleşmeyle çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi, uzman, çevirici ve eğitim-öğretim planlamacısını,
d-İlgili Birim: Akdeniz Üniversitesi'ne bağlı fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu/enstitü ve konservatuarı
e- İlgili Yönetim Kurulu: Akdeniz Üniversitesi'ne bağlı fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu/enstitü ve konservatuar yönetim kurulunu, 
f- Yönetim Kurulu: Akdeniz Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
[bookmark: _GoBack]g- Karar: 31 Ekim 1983 tarihli ve 18207 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 83/7148 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı'nı, ifade eder.

Komisyon
Madde 4- (1) Komisyon Rektör tarafından görevlendirilen 3 Rektör Yardımcısından oluşur ve Komisyona Rektörün görevlendirdiği bir Rektör Yardımcısı başkanlık eder.

Ücretin Belirlenmesi
Madde 5- (1) Sözleşme ile öğretim elemanı çalıştırmak isteyen bölüm, ilgili kişinin bölüme yapacağı katkıları da içeren kapsamlı gerekçesiyle birlikte talebini, ücret teklifini bağlı olduğu Dekanlık/Müdürlüğe iletir. İlgili yönetim kurulunca talebin uygun görülmesi halinde buna ilişkin karar, talep gerekçesi ve önerilen ücretle birlikte Komisyona gönderilir.
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Madde 6- (1) Sözleşmeyle çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ödenebilecek aylık brüt sözleşme ücretleri Akdeniz Üniversitesi'nde görevli emsali kadrolu öğretim elemanlarına ödenen aylık ve diğer her türlü ödemeler toplamının; 
a-Öğretim üyeleri için 1,5 katını, 
b-Öğretim görevlileri ve okutmalar için 1,2 katını,
c-Uzman, çevirici, eğitim-öğretim planlamacıları ve araştırma görevlileri için emsali kadrolarda görev yapanlara ödenen miktarı geçemez.

Yabancı uyruklu personele döner sermayeden ödeme yapılmaz. Bu personele, lojman veya ikametgâh tahsis edilmez.

Madde 7- (1) Sözleşmeyle çalıştırılması talep edilen öğretim elemanının bu maddenin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen niteliklerden herhangi birine sahip olması halinde aylık brüt sözleşme ücretleri üst sınırı; öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri için emsali kadrolu öğretim elemanlarına ödenen aylık ve diğer her türlü ödemeler toplamının 6 katını, uzman, okutman, çevirici ve eğitim-öğretim planlamacıları için emsali kadrolu öğretim elemanlarına ödenen aylık ve diğer her türlü ödemeler toplamının 4 katını; araştırma görevlileri için emsali kadrolu araştırma görevlilerine ödenen miktarı aşmayacak şekilde ilgili yönetim kurulu kararı doğrultusunda komisyonca belirlenir.
Komisyon söz konusu personelin ücretinin belirlenmesinde; 
a- Öğrenim durumunu,
b- Güzel Sanatlar, Konservatuvar, Spor Bilimleri, Bilgi İşlem ve Yabancı Dil Eğitimi gibi uzmanlık alanları ve görevlerinin özelliklerini,
c- Mezuniyetlerinden itibaren hangi hizmetleri yürüttükleri ve hizmet sürelerini,
ç- Öğretim yüklerini; (öğretim görevlileri ve okutmanlar için en az 12, öğretim üyeleri için en az 10
saat)
d- Kendi ülkelerinden veya uluslararası kuruluşlardan yardım veya burs alıp almadıklarını,
e- Sahip olduğu uzmanlık alanında eşdeğer nitelikte Üniversite içinde yeterli öğretim elemanı
bulunmuyor veya temininde güçlük çekiliyor olmasını,
f- Alanında tanınmış bir akademisyen olmasını,
g- Alanında bilim ödülü sahibi olmasını, göz önünde bulundurur.

İlgililerin eğitim ve öğretim ile doğrudan ilgili olmayan hizmet süreleri, ücretlerinin belirlenmesinde dikkate alınmaz.

Madde 8- (1) Sözleşmeyle çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanları öğretim yükleri haricinde, 2547 sayılı Kanun hükümleri aksine ve sözleşmesinde belirtilen görevden başka bir işte ve görev yeri dışında olmamak üzere eğitim öğretimi ilgilendiren diğer faaliyetlerde de görevlendirilebilir.

Madde 9- (1) Komisyonun, ilgili birimce sözleşmeyle çalıştırılması talep edilen öğretim elemanına ödenecek ücret konusundaki görüş ve önerileri Yönetim Kurulunca değerlendirilerek Yükseköğretim Kuruluna sunulur.

Madde 10- (1) Sözleşme yapılmasına, yenilenmesine veya süresinin uzatılmasına ihtiyaç duyulan öğretim elemanı için tekliflerin en az 3 (Üç) ay önce İlgili Birim tarafından Rektörlüğe sunulması gerekmektedir.
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Madde 11- (1) Bu usul ve esasların kapsamına giren öğretim elemanlarının çalışma usul ve esasları hakkında 31 Ekim 1983 gün ve 18207 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 83/7148 sayılı "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" hükümleri uygulanır.

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar Akdeniz Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.


Madde 13- (1) Bu usul ve esasların hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.









_______________________________________________________
              06.04.2016 tarih ve 07/59 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.
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