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GOREYV UNVANI: Dekan Yardimcist

GOREYV YERI: Serik Isletme Fakiiltesi

BIRINCI DERECEDE SORUMLU AMIRI: Dekan

GOREV OZETI: Fakiilte Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin ve
ogrenci islerinin verimli ve diizenli yiiriitiilmesinde Dekan’a yardimci olmak

5. IS GEREKLERI:
5.1. Fakiiltenin egitim-6gretim siiregleri ve yonergeleri hakkinda bilgili olmak
5.2. Ogrenci otomasyon programi hakkinda bilgili olmak
5.3. Dekanlik/Rektorliik ve Ogrenci Isleri Biirosu arasindaki yazismalar konusunda bilgili olmak
5.4. Bilisim becerilerine sahip olmak
5.5. Sorun ¢6zme becerilerine sahip olmak

6. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi ve planlama ¢alismalarinin
zamaninda yapilmasi igin, Ogrenci Isleri Biirosu ile Béliim Baskanlig1 arasindaki koordinasyonu
saglamak

Fakiiltenin egitim-6gretim takviminin hazirlanmasma katki vermek, bu takvime uygun
zamanlarda gerekli komisyonlarin toplanmasini ve faaliyetlerin baslatilmasini saglamak
Fakiiltedeki egitim-6gretim plan ve programinin Boliim Kurulu tarafindan hazirlanmasi, bunlarla
ilgili duyurularin yapilmas: ve dokiimanlarin gelistirilmesi i¢cin Bolim Baskanliklar1 arasinda
esglidiim saglamak

Fakiiltedeki bolimde acilacak lisans derslerinin igeriklerinin giincellenmesi ve gerekli
dokiimanlarin hazirlanarak ilgililere iletilmesi i¢in boliim baskanligi ile isbirligi yapmak

Ogrenci Isleri Biirosunun belirlenmis sorumluluklarini en iyi bicimde yerine getirmesi ve
Ogrencilerin ihtiyaglarin1 tam olarak karsilayabilmesi icin, gerekli sistemlerin kurulmasina ve
isletilmesine katki saglamak

Boliimlerin ders malzemelerinin gelistirilmesi konusunda Boliim Bagskanliklari’na yardimci
olmak ve taleplerin karsilanmasina aracilik etmek

Fakiiltenin sinav programinin esgiidiimlii sekilde hazirlanmasini, ilanin1 ve saglikli bigimde
yluriitiilmesini saglamak

Egitim-Ogretim programlar1 ve dgretim elemanlari ile ilgili degerlendirme formlarimin dngoriilen
zamanlarda uygulanmasini ve sonuglarin ilgili makamlara bildirilmesini saglamak

Gerektiginde Dekana ve Rektorliik yetkililerine fakiiltenin 6grenci islerine iliskin bilgileri
kullanilabilir bir diizen i¢inde, dogru ve eksiksiz, zamaninda ve yorumlayarak aktarmak

6.10. Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulana baskanlik etmek
6.11. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek
6.12. Degisimle ilgili kendisine iletilen onerileri degerlendirmek ve degisim siirecini baglatmak

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Dekan
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