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Sayın Rektörümüzün 40. Kuruluş Yılı Mesajı

Akdeniz Üniversitesi Ailesi’nin Değerli Üyeleri,

Bu yıl üniversitemizin 40. yılını kutlamanın gururunu yaşıyoruz.
Tıp Fakültesi’nin kuruluşuyla başlayan süreç; bugün 24 Fakülte,                   
7 Enstitü, 1 Yüksekokul, 1 Konservatuvar, 12 Meslek Yüksekokulu,              
51 araştırma uygulama merkezi ve 3.315 akademisyen, 5120 idari 
personeli, 65 bine yakın öğrencisi ile büyük bir aile oldu. 

Köklü geçmişiyle eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve topluma 
hizmet alanlarında önemli başarılara imza atan Üniversitemiz geçen 
40 yıl boyunca eğitimin pusulası, imza attığı ilklerle bilimde öncü ve 
çığır açan yöntemlerle şifa arayanların umudu oldu. 

Dünya Üniversitesi olma hedefiyle yola çıkan Akdeniz Üniversitesi 40. 
yılında, evrensel standartlarda eğitimi, çığır açmış bilimsel çalışmaları, 
örnek topluma hizmet çalışmaları ve başarılarıyla ülkemizde marka 
haline gelmenin ve imza attığı ilklerle adını bilim dünyasında 
duyurmuş olmanın gururunu yaşamaktadır.

Prof. Dr. Özlenen Özkan
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Sayın Rektörümüzün 40. Kuruluş Yılı Mesajı (Devamı)

Yarım asra yaklaşan sürede büyük gelişim gösteren Akdeniz 
Üniversitesi, Türk bilimine dünya çapında saygınlık kazandıran 
bilimsel çalışmalarla ülkemizin bilim alanında dünya ile yarışmasında 
temel bir rol üstlenmiştir.

Üniversitemizin başarı grafiğini siz kıymetli ekip arkadaşlarımızla 
daha da yukarı taşımak için çalışıyoruz. Akdeniz Üniversitesi isminin 
dünyada prestijli üniversiteler arasında konumlandıracak 
çalışmalarımızı tüm hızıyla ve kararlılıkla sürdürmeye devam 
edeceğiz. Vizyoner yönetim anlayışı, üretken akademisyenleri ve 
özverili idari personelin el birliği ile daha nice başarılara imza 
atacağımızdan ve üniversitemizi kısa sürede hedeflediğimiz 
konumda göreceğimizden hiç şüphem yok.

Akdeniz Üniversitesi ailesinin her bir ferdinin de bu amaçla çalıştığına 
inanıyor, özverili çalışmalarınızdan dolayı hepinize teşekkürlerimi 
sunuyorum. Hep birlikte nice 40’lı yıllara…

Prof. Dr. Özlenen Özkan



Akdeniz Üniversitesi olarak;

MİSYONUMUZ

• Yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde 

eğitim-öğretim ve bilimsel üretim yapmak,

• bilginin teknolojiye dönüşümüne katkı sağlamak, 

• toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kültürel ve diğer 

alanlardaki gereksinimlerini en üst düzeyde karşılamak üzere 

çalışmaktır.
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VİZYONUMUZ

Araştırma, eğitim-öğretim, sanat ve teknolojide;

• kaliteyi sürekli iyileştiren,

• çevreye duyarlı,

• girişimci ve bilimsel yönüyle

uluslararası alanda tanınan seçkin bir üniversite olmaktır.

Akdeniz Üniversitesi olarak;
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

ÖYP KADROMUZ
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2020-2021 URAP dünya sıralamasında 
500-1000 aralığındaki 9 
üniversitemizin atıf ortalaması 
33.966’dur. 
Bu sayı maalesef ilk 100 dilimindeki 
üniversitelerin ortalama atıf sayısının 
10’da birinden azdır. 

Buna göre 500-1000’deki en başarılı 9 
üniversitemizin ilk 100’e girebilmek 
için;
• etki değeri yüksek dergilere 

yönelip atıf sayılarının ortalamasını 
birkaç katına çıkarmak 
hedeflenmelidir. 

• Atıf sayısı, makale sayısından farklı 
olarak yapılan çalışmanın kalitesine 
bağlıdır. 

• Atıf almak üzere akademik ağlarda
tanınırlık ve teşvik süreci önemlidir.

• (URAP, 2021)


