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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2017 Yili Gelisim Raporu
Giris

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh Antalya
Tip Fakiltesi olarak kurulmustur. 1977 yilina kadar egitim Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
icinde slrdirtlmustir. 1977-1978 egitim 6gretim yilindan itibaren temel tip egitimi
Antalya’da, Topgular’daki gegici tip faklltesi binasinda verilmeye baslamigtir. 1981 yilinda
Antalya Kepez bodlgesindeki eski Gogiis Hastaliklari Hastanesinde klinik bilimler egitimine
baslanmistir. 1982 yilinda Akdeniz Universitesinin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 1988 yilindan itibaren poliklinik hizmetleri, Universitemizin
merkez kamplsiindeki binalarda verilmeye baslanmistir.

Tip Fakiiltemizde Ozdegerlendirme Kurulu ilk kez 29/01/2010 tarihinde kurulmus ve
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu calismalari baslamistir. 05-08/12/2010 tarihlerinde
gerceklesen Kurum Ziyareti sonrasi Egitim Programimiz, 01/01/2017 tarihinde kadar akredite
edilmistir. 2013 yilindaki Ara Degerlendirmeden basari ile gecilmistir.

Yeniden Akreditasyon icin 21/10/2016 tarihinde basvuru belgeleri génderilmis; 27-
30/03/2017 tarihleri arasinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) ziyaret ekibinin Kurum Ziyareti gerceklesmistir. Tip Egitimi Programimiz
01/01/2023 tarihine kadar yeniden akredite edilmistir.

Ve e

Degisikliklerin Ozeti

Fakiltede ve egitim programinda 27-30/03/2017 tarihindeki kurum ziyareti sonrasi
gerceklesen yapisal, islevsel ve yonetsel degisiklikler asagida 6zetlenmistir.

1. Akdeniz Universitesinin “arastirma odakli niversite” hedefi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu’nun Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
ylUruttagia calismalar ile TEPDAD-UTEAK ziyareti sonrasi Kurumumuz vizyon-misyon-ve
kalite politikasinda revizyon calismalari baslatilmistir. 2014 yilinda belirlenen Fakilte
Yeterlik ve Yetkinliklerinin glincellenmesi icin “Fakulte Yeterlikler ve Yetkinlikler Calistay!”
dizenlenmistir. Belirlenen yeterlikler tiim anabilim dallari ve dis paydaslar (Saghk
Bakanhg Temsilcileri, Ozel Hastane Temsilcileri, Tabip Odasi Temsilcisi) ile paylasiimis,
goris ve onerileri alinmistir. Ogrenci ve mezun temsilcileri ile toplanti tarihleri
belirlenmistir. Yeterlik ve Yetkinliklerin “Ulusal Yeterlikler Cercevesi” ile eslestirilmesi ve
Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesi bir ay icinde tamamlanacaktir.

2. Program Degerlendirme Kurulu ve Dénem Koordinatérlerinin yillik raporlar, Ogrenci
Calistayl sonuglari ve egitim yonetiminin Anabilim Dallari ve 6grenciler ile goriismeleri
sonrasl egitim programinda asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir.

a. Dénem 3:
i. Topluma Dayali Ders Kurulu icine bir adet Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
oturumu eklendi.
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Gerekge: Donem 1’deki 6grenci sayisindaki azalma ile klinik tip bilimlerinin
daha yogun oldugu dénemdeki PDO’niin daha verimli olacagi goriisi.

ii. Topluma Dayahl Ders Kurulu igine bir adet dort saatlik Multidisipliner Toplanti
eklendi.

iii. Topluma Dayali Ders Kurulu igindeki Aile Hekimligi Saha Uygulamasi kaldirildi.
Gerekge: Donem 3 6grenci sayisindaki gegici artis ile 6grencilerin Aile Saghgi
Merkezlerine ulasimi ve Aile Hekimlerinden bu sire igin 6grencilerin
sigortalarinin yapilmasini talep etmeleri.

iv. Bir haftalik segmeli ders blogu kaldirildi.

Gerekce: Ogrencilerden gelen geribildirimlere gore bir haftalik stajlarin
verimliliginin diistik olmasi

v. Dolasim ve Solunum Sistemi ders kurulu dort haftadan bes haftaya cikartildi.
Gerekge: Gelen geribildirimlerde stajin ¢ok yogun ve gereken Onemin
verilemiyor olmasinin belirtilmesi lizerine kaldirilan secmeli stajdan gelen bir
hafta ile slre uzatildi.

D6énem 5:

i. Staj dongii ve grup sayisi 6’dan 8’e c¢ikartildi.

Gerekge: Artan Ogrenci sayisi ile stajlardaki kalabalikhgin 6nlenmesi icin 6
dongli olarak yapilan stajlar 8 dongiye cikartildi.

ii. Noroloji-Norosirurji staji U¢ hafta Gg glinden, ¢ haftaya kisaltild.

Gerekge: Sekiz donglinlin saglanmasi.
iii. Psikiyatri staji iki hafta iki giinden (g haftaya uzatildi.
Gerekge: Sekiz dongliniin saglanmasi.
iv. Bes haftalik Hareket Staj Kurulu, iki hafta Ortopedi ve iki hafta Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon olarak ayrildi.
Gerekge: Sekiz dongliniin saglanmasi

v. Rasyonel Farmakoterapi Staj Kurulu, Rasyonel Farmakoterapi ve Kanita Dayal
Tip adi ile bir haftadan iki haftaya ¢ikartildi.

Gerekge: Ogrenci geribildirimlerinde stajin kanita dayali tip yaklagiminin
begenilmesi.

vi. Go6z-KBB-Enfeksiyon déngiisii, Adli Tip-Uroloji-Radyoloji déngiisii, Hareket-
Rasyonel Farmakoterapi dongusiinde stajlarin yerleri degistirildi; “Adli Tip-
Enfeksiyon-Rasyonel Farmakoterapi ve Kanita Dayal Tip” donglsi, “Goz-KBB-
Uroloji” ve “Ortopedi-FTR-Radyoloji” déngiisii seklinde siraland.

Gerekge: Stajlarda entegrasyonun saglanmasi.

D6nem 6:

i. iki aylk Halk Saglig Staj Programi icinde, Aday Doktorlarin (intérn) Aile Hekimligi
Saha Uygulamasi (Aile Saghgi Merkezlerinin ziyaretleri) stajin ilk iki haftasi icinde
Aile Hekimligi Anabilim Dal’'nin yiritecegi ve degerlendirecegi sekilde
yapilandirildi.



10.

11.

12.
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Gerekge: Daha 6nceden sadece Aile Sagligi Merkezi ziyareti seklinde yuritilen
saha uygulamasi, anlagsmali ve egitim almis aile hekimlerinin gérev yaptiklari
merkezlerde 2 hafta slresince daha aktif olarak hizmete katildiklari bir
programa donusturilerek egitimin topluma yonelik paydasi gelistirildi.
Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve kurul/staj amag¢ ve hedeflerinin goézden
gecirilmesi saglandiktan sonra belirtke tablolari olusturulacak ve hazirlanan soru bankasi
programi ile 6lcme ve degerlendirmelerde siirekli izlenecektir.
Dénem 5’te mevcut 15 stajdan 8’inde yapilandiriimis uygulama sinavi mevcut iken, klasik
s6zI0 yapilan 7 staj sinavinda “Sinav Tutanagl” uygulamasi zorunlu hale getirildi. iki yil
icinde yapilandiriimis sinava gegilmesi ¢alismalari baglatildi.
26 Mayis 2017 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Ogrenci Temsilciligi ile birlikte, klinik
oncesi donemlerden gelen istek Gzerine, gonilli 6grencilerin katildigr “egitim sistemi”,
“6lgme ve degerlendirme yontemleri”, “egitsel kaynak ve olanaklar” bashklarinin SWOT
analizi 6grenci ¢alistayi diizenledi. Calistayin her yil tekrarlanmasina karar verildi.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi’ni kazanan 6grenciler 2017-2018
egitim 6gretim yilinda egitimlerine kendi fakiltelerinde basladilar. Sinif tekrari yapan
ogrencilerin de Alanya’ya devredilmesi ile donem 1 6grenci sayisi 360’a diisti.
2012-2013 egitim 6gretim yilinda 265’e ¢ikan OSYS kontenjani son iki yilda 260 olarak
gerceklesti. YOK ile yapilan goriismelerde sayi artisi yapilmayacagi belirtildi.
Mezunlar Koordinatori gérevlendirildi.
Yabanci Ogrenciler Koordinatorltgii kuruldu.
Gerekge: 120 yabanci 6grenci oldugu icin strekli iletisim saglanmasi istegi.
Degisim programlarinin 6zendirilmesi icin Degisim Koordinatorliglinde 6grenci
temsiliyeti saglandi. Ogrencilere degisim programlari bilgilendirme toplantilari yapilmaya
baslandi.
Programin degerlendirilmesi amaci ile egitim yili ortasinda ve sonunda Doénem
Koordinatorlerinden Degerlendirme Raporu alinmaya ve ilgili Anabilim Dallan ile
paylasiimaya baslandi.
Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri tim anabilim dallarinin goérisleri alinarak
glncellendi, Rektorlige iletildi ve Senato tarafindan onaylandi.



Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2017 Yili Gelisim Raporu

Yeniden Akreditasyon Sonrasinda Yapilan Calismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gergeklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD Degerlendirme Raporunda

TEPDAD Onerileri Dogrultusunda

Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege

kurullari/stajlar ve derslerin amag ve
hedefleri ile iliskilendirilmesi

gerceklestirildi. Mezun vyeterlilikleri
Faklltesi  yeterlilikleri 13 baslik
tanimlandi. Dis paydaslarla paylasildi.

ve Tip
altinda

Belirtilen Oneri Yapilanlar Yoénelik Planlar
1. Amag ve Hedefler
1. Ogrenciler ile dis paydaslarin da katilimi
ile misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerin Misyon, vizyon ve kalite politikasi igin
diizenli araliklarla egitim, arastirma ve guncelleme  c¢alismalari  basladi.  Anabilim Stratejik plan yenileme c¢alismalari kapsaminda
hizmet baglaminda vurgu vyapilarak Dallarinin gbris ve Onerileri istendi. Dis Tip Fakiltesinin hizmet, arastirma ve egitime
gozden gecirilmesi ve yenilenmesi paydaglarla ve 6grencilerle bu amagla toplanti iliskin dgeleri giincellenecektir.
(Bu 6neri gikis raporunda giiglii yon yapildi.
olarak belirtilmistir)
Yeterlik-yetkinlik ~ calistayr  sonuglari  dis
paydaslarla, 6grencilerle ve mezunlarla 27-28
Subat 2018 tarihlerinde toplantida gdzden
Yetkinlik galistayinin ilk bolimi 14 Subat’ta 30 gecirilerek Yonetim Kuruluna sunulacaktir.
2. Yetkinliklerin sirasi ile dénemler, ders Anabilim Dalindan 38 6gretim Uyesi katilimi ile Yetkinlik calistayinin diger asamalari Subat ve

Mart ayi icerisinde planlanmistir.

Universite Egitimde Miikemmeliyet Merkezi
calismalari kapsaminda tim ders kurullari,
stajlar ve derslerin amag¢ ve hedefleri
belirlenerek “Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri”
glncellenecektir.
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2. Egitim Programi

1. Ogrenci merkezli uygulamalarin
gelistirilmesi, cesitlendirilmesi ve
programdaki oraninin artiriimasi
(Bu 6neri gikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmistir)

Donem 3’te Topluma Dayali Tip Staj Kurulunda
bir adet PDO oturumu eklendi.

Tip Fakiiltesi destekli AKDUBAT’in diizenledigi
Tip Ogrenci Kongresi’ne 375 6grenci katildi.
Ogrenci Kuliiplerinin diizenledigi mesleki gelisim
egitimleri uygulandi (sitir, CPR, kan seker
ol¢lim).

Donem I'de 24 Toplumsal Destek Projesi yapildi.
Dénem II' de 31 Ozel Calisma Modiilii yapild.
Donem III’ de 25 6grenci Arastirma Blogu
kapsaminda arastirmalarda yer ald..

2. Programin topluma yonelik bilesenlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

Donem 6 Halk Saghg staji icerisindeki iki haftahk
sire icerisinde ASM’de egitim programina
baslandi.

Toplumsal  Destek  Projeleri  kapsaminda
“Bagimhlik”, “Organ Nakli”, “Leyla’dan sonra”
gibi projelerde Donem 1 6grencileri disinda diger
donemlerden de 6grenciler calismaktadir.

3. Yatay ve dikey entegrasyonun stajlar
donemini de  kapsayacak  sekilde
gelistirilmesi

Dénem 3’e klinik bilimler agirlikli bir adet PDO
eklendi.

Donem 4’te ders kurullarn igerisinde yatay
entegrasyona yonelik egitim  saatlerinin
olusturulmasi planlandi.

4. Davranis ve sosyal bilimlere yonelik
Ogelerin artirilmasi, profesyonel tutum ve
davraniglarin  gelistiriimesine  yonelik
uygulamalarin ozellikle klinik donemlerde
yayginlastiriimasi
(Bu oneri ¢ikis raporunda 2.5.1.giiclii yon
olarak belirtilmistir)
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5.

Egitim programinda meslekler arasi bakis
acisi kazandirmaya yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi

is Saghgi Guvenligi Uzmani, SGK Miifettisi, Hukuk
Fakiiltesi  Ogretim  Uyesi, Beslenme-Diyet
Uzmani, Cevre Mihendisi gibi farkh
mesleklerden egitimcilerin  katildig1  dersler
eklendi. Emniyet MidrlGgu ile ortak Toplumsal

Destek projesi kapsaminda  (“Bagimhlik”)
Emniyet Teskilati gorevlilerinden konferans
eklendi. Donem 4‘de Dahiliye staji igerisinde

Diyabet ve Diyaliz Hemsireleri 6gretim Uyeleri
gozetiminde uygulamali derslere katildi. Genel
Cerrahide saghk memuru sitir atimi — alimi ve
pansuman uygulamalarina katildi.

2018-2019 egitim yilinda Dénem 4 ve 5'de
hekim disi personelin, meslekler arasi bakis
acisi kazandirmak amaci ile klinik uygulama
derslerine dahil edilmesi planland..

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Sinav ve degerlendirme uygulamalarin
amac¢ hedef ve programla iliskisinin daha
belirgin hale getirilmesi

Ders bilgi paketlerinin glincellenme c¢alismalari
sonrasinda belirtke tablolari hazirlanmasi
planlanmistir. Bu kapsamda soru bankasi
calismalari devam etmektedir.

Ders kurulu ve stajlar sonrasi yapilan
sinavlarin sorulari ve yanitlari, 6grencinin
dizeyini, eksik ve vyanlislarini analiz
etmesine yardimci olacak sekilde bireysel
olarak paylasiimasi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda her stajda ve
kurulda programa sinav soru geribildirimi saati
eklenmistir. Bu saatlerde sinav sorularinin
tamaminin gézden gecirilmesi planlanmistir.

Bilgi alanindaki sinav ve degerlendirme
araglarinin  zenginlestirilmesi, uygulama
alaninda; yapilandirilmis ve ise dayali
degerlendirme araglarinin  kullaniminin
baslanmasi ve yayginlastirilmasi

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun bu alanda
calismalar yapmasi planlanmistir.

Ozelikle stajlarda olmak {izere programin
timiinde bilgi, beceri, tutum alanlarina
karsihk gelen Olgme-degerlendirme
yontem ve uygulamalarin  6grenme

Ders bilgi paketlerinin glincellenme ¢alismalari
sonrasinda belirtke tablolari hazirlanmasi
planlanmistir. Bu kapsamda soru bankasi
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hedefleri ile iliskilendirilerek gesitlendiril-
mesi

calismalari devam etmektedir.

Egitim programinizda 6grencilerin galisma
ve 0grenme aliskanlklar ile motivasyon-
larinda fark vyaratacak, Ogrencilerin
gelisimini  izlemeye ve programinizi
degerlendirmeye yonelik bir gelisim sinavi
(progress test) sistemi kurulmasi

D6nem 4 ve 6 basinda bigimlendirici amach
gelisim sinavi planlanmistir.

Bu baslikta oneriler disinda diger konulara
iliskin:

Klinik stajlarda yapilandiriilmamis sinavlar igin
sinav tutanagi kullanilmasina baslandi. Dénem
5'de 15 stajdan 8’inde yapilandirilmis sinav
uygulanirken, yedi stajda da sinav tutanagi
kullanilmaya baslandi. iki yil icerisinde tiim
stajlarda  yapilandiriimis  sinava gecilmesi
planlanmistir.

4. Ogrenciler

1. Ogrenci kontenjani konusunda daha etkili Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip
caligmalar yuratilmesi ve Fakiltenin Fakiltesi biinyesinde Fakiiltemizde egitim alan
egitim  programina uygun kontenjan 75 o©grenci  kendi Fakiiltelerinde egitime
bildirimlerinin egitim programi ve altyapi baslamistir.
ile ilgili gerekcelerle ayrintili olarak analiz Son alti yil OSYM kontenjaninda artis yoktur.
edilmesi

2. Ogrenci ve ogretim (Uyesini bir araya e 2018 yilinda Bahar Piknigi planlanmistir.
getirici etkinliklerin sayr ve cesitliginin
arttiriimasi

3. Tum kurul ve komisyonlarda 6grenci Yabanci 6grenci koordinatorligt 23.01.2018'te
temsiliyetinin  saglanmasi, Tip Egitimi 1/2 sayili Fakilte Kurulu karari ile kurulmus olup
Ogrenci  Kurulu  gibi  bir  yapinin temsilci secimi planlandi.

olusturulmasi
(Bu oneri ¢ikis raporunda giiclii yon
olarak belirtilmistir)
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4.

Akademik danismanlik sisteminde rol ve
sorumluluklarin ~ tanimlanarak islerlik
kazandirilmasi ve akademik takvimde
danismanlk hizmetleri icin 6zel olarak
tanimlanmis zaman dilimlerinin olusturul-
masi, danismanlik sisteminin dizenli
yuradiginin  ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun igin uygun gostergelerin
belirlenmesi ve s6z konusu faaliyetin
program degerlendirme c¢alismalarina
dahil edilmesi

Tip Fakiltesi Akademik Danismanlik Yénergesi
Oneriler dogrultusunda gozden gecirilecektir.

5. Program Degerlendirme

1. Progra.m degerle.r\dlrrp_e. gahsmalarinin Geri bildirim siregleri gbzden gegirildi, tim <+ Mezun anketi bu sene  yenilenerek
gecerlik  ve  glivenilirlik  ¢alismalari N . . . N .
donemlerin pratik ve teorik formlari glincellendi. uygulanacaktir.
yapilmasi
Donem Koordinatorleri her egitim doneminde
staj degerlendirmesi raporlari hazirlad.
o ) ] 26/05/2017’de 25 6grenci katihmi ile yapilan 1.
2. Niteliksel galismalarin da siireclere dabhil s s e . .
edilmesi Ogrenci Egitim Programi Degerlendirme calista-
yinda egitim sistemi, o6lcme degerlendirme,
egitsel kaynak ve olanaklar konusunda SWOT
analiz yapildi ve rapor hazirlandi.
6. Ogretim Elemanlari
) ) - Bollimlerden gelen talep dogrultusunda 12
1. ngulted? ak.ader.nlk kadro p(.)I|It|kaIar|n|n Ogretim Uyesi kadro ilani yapildi, bu kadrolardan ¢  Stratejik planlama c¢alismalari  kapsaminda
hizmet oOzellikleri ve yiklerinin detayh , .. o L o e - L ..
. - s 10'u goreve basladi. 42 06gretim (yesinin Ogretim Uyesi is yukd ve istihdam analizi
analizi zemininde orta ve uzun vadeli bir o . e
akademik yiikseltmesi yapildi. Dort 6gretim Uyesi yapilmasi planlanmistir.
planlamasinin yapilmasi )
emekli olmustur.
2. Fakilteye ozel atama yukseltme Fakiilteye 6zgl olan atama ylikseltme kriterleri

kriterlerinin senato onayindan gegirilmesi

05/04/2017 tarihinde 08/86 sayili senato karari
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(Bu oneri ¢ikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmistir)

ile degistirildi.

Egitici gelisim programlarinin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi

Ogretim (yelerinin siirekli akademik gelisimi
icin takvim ¢alismalar

baslamistir.

olusturulmasi

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiltede 6grenci sayisi programin etkin
ylritilmesinin 6nilindeki ¢ok 6nemli bir
sorun olma riskini azaltmaya yonelik
calismalarin arttirilmasi

Donem 5 staj dongl sayisi altidan sekize
¢ikarilarak  her donglideki 6grenci sayisi
azaltilimistir.

Alanya Aladdin Keykubat Universitesi dénem 1
ogrencileri  kendi Universitelerinde  egitim
gérmeye baslamistir.

Faklltemizde 1 ve 2. Siniflar A-B Sube ders
yaparken 2018-2019 egitim 6gretim doneminde
yeni egitim binasinin agilacak olmasi ve 6grenci
sayisinin azalmasi nedenleriyle tek sube olarak
egitim programi yapilmaya basland..

Yeni egitim binasi 2018-2019 egitim yili basinda
acilacaktir.

Klinik egitim ortamlarindaki kapasitelerin
Ogrenci sayisi ile uyumlulugun saglayacak
onlemler alinmasini ve dizenlemeler
yapilmasi

2017-2018 egitim programi olusturulurken tiim
uygulama saatlerinin yer ve igerigi egitim
programinda belirtilmistir.

Hastanemiz blnyesinde vyeni klinik egitim
ortamlarinin bulunacagi G Blok acilacaktir.
Hastane yatak kapasitesi %25 artacaktir.

Bilgi-iletisim alt yapisinin gelistirilmesi

Tip Fakiltesi mevcut derslik ve laboratuvar
alanlarina duyuru-iletisim amach iki adet LCD
ekran yerlestirildi.

Yeni egitim binasinda 250 adet kisisel bilgisayar
bulunan laboratuvar planlanmistir. Bina igi
kablosuz internet baglantisi saglanacaktir.

Fakiltenin  klinik  egitim  ortaminda
stajyerlerin goérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, stajyerlerin gorevleri ile
ilgili staj calisma rehberleri olusturulmasi
(Bu oneri cikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmistir)

Kalite calismalari kapsaminda halen mevcut
olan stajyer ve intorn goérev ve sorumluluklari
gozden gecirilecektir.
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5.

Ogrencilerin, arastirma egitiminin  tip
egitiminin tim vyillarint ve 06grencilerin
timinU kapsayacak sekilde bigimlen-
dirilmesi, Ogrencilerin fakiltede vyira-
tilen arastirmalara sistematik bir sekilde
katilminin saglanmasi

Yeni egitim/6gretim
ogrencileri
sunulmasi planlanmistir.

déneminde
kapsayacak arastirma firsatinin

tim

6.

Topluma dayali egitim uygulamalarinin
ylritilmesine  yonelik  prosedirlerin
gozden gegirilmesi ve slirece daha fazla
islerlik  kazandirilmasini  (6rn:  bodlge
protokolii)

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarin katihmi 6zendirilmesini ve
daha fazla desteklenmesi

Degisim programlari koordinatorligl ve 6grenci
temsilcisi  tarafindan  Ogrencilere  degisim
programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapildi. Duyurular dizenli olarak yapilmaktadir
93 6grenci sinava girmistir. Partner kurum sayisi
altidan yediye ¢ikmistir.

8. Yonetim ve Yiriutme

1.

Ogrenci sayilarinin artmasi  nedeniyle
egitimle ilgili alanlarin blylime,
cesittenme ve gelistirme planlarinin
yapilmasi

Donem 6 Halk Sagligi Staji icerisindeki iki haftahk
sirede Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan
Halk Saghg MiudirlGgunin isbirligi ile organize
edilen ve Aile Hekimleri esliginde egitim verilen
ASM’de egitim programina baslanmistir.

Yeni planlanan egitim binasi 2018-2019 egitim

yili basinda acilacaktir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

1.

Surekli yenilenme ve gelisme
mekanizmasinin stratejik planla daha fazla
iliskilendirilmis hale getirilmesi

Stratejik Planlama calismalari
gozden gecirilecektir.

cergevesinde
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