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Giris

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh Antalya Tip
Fakiltesi olarak kurulmustur. 1977 yilina kadar egitim Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde olacak sekilde Ankara’da sirdiriilmistiir. 1977-1978 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren temel tip egitimi Antalya’nin Topgular semtindeki gegici Tip Fakiltesi binasinda
verilmeye baslanmistir. Klinik bilimler egitimine ise 1981 yilinda Antalya Kepez bdlgesindeki
Saglik Bakanhgi'na ait olan eski Gogus Hastaliklari Hastanesi’'nde baslanmistir. 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi’nin  kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi olarak
degistirilmistir. 1988 yilindan itibaren poliklinik hizmetleri Universitemizin merkez
kampustindeki binalarinda verilmeye baslanmistir.

Tip Fakiltemizde Oz Degerlendirme Kurulu ilk kez 29/01/2010 tarihinde kurulmus ve
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu c¢alismalari baslamistir. 05-08/12/2010 tarihlerinde
gerceklesen Kurum Ziyareti sonrasi lisans egitim programimiz Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 01/01/2017 tarihine kadar
akredite edilmistir. 2013 yilindaki Ara Degerlendirme de basari ile tamamlanmistir.

Yeniden Akreditasyon igin 21/10/2016 tarihinde basvuru belgeleri gonderilmis; 27-
30/03/2017 tarihleri arasinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) ziyaret ekibinin ziyareti sonrasinda lisans egitimi programimiz 01/01/2023
tarihine kadar yeniden akredite edilmistir. 3-5 Mart 2021’de TEPDAD tarafindan ¢evrimigci ara
degerlendirme ziyareti yapiimistir.



I- Degisikliklerin Ozeti

Amacg ve Hedefler

1.

Egitim

15 Mart 2021 tarihinde Tip Fakiltesi'nden sorumlu Akdeniz Universitesi Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Murat TURHAN’In baskanlhginda Dekan Yardimcililarinin da
katildig1 toplantida Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020 ile Tip Fakdltesi
lisans egitiminin entegrasyonu dogrultusunda yapilmasi gereken calismalar ve
siirecler ile ilgili Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol GURPINAR
tarafindan bir sunum vyapildi. Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi ile egitim
programinin iliskilendirilmesi calismasinin Sinav Otomasyon Sistemi (Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi - ASOS®) altyapisi kullanilarak gergeklestirilmesi karari alindi. Bu
kapsamda 6ncelikle UCEP 2020 igerisinde yer alan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler
Listesi, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tyeleri, her anabilim dalinin mezuniyet
oncesi egitimden sorumlu o6gretim (yesi ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
Uyelerinin destegi ile gozden gecirildi ve yeterlikler listesine eklemeler yapildi. Daha
sonra, tim dénemlerin amag ve hedefleri gbzden gecirilerek, yeterlikler listesi ile
iliskilendirilmesi tamamlandi. Ardindan, donemlerde yer alan ders kurulu / staj
ciktilari gozden gegirildi ve bagh oldugu donem hedefleri ile iliskisi kuruldu. Son olarak
o0gretim Uyelerine 6grenim hedefi yazma konusunda cevrim icin bir egitim verildi ve
ASOS® (zerinden tiim 6gretim Uyelerinin tlim sorularina 6grenim hedefi girmesi ve
bu hedefin ders anlatilan ders kurulu veya staj ciktilari ile iliskilendirilmesi saglandi.
Bu sayede sinav sonrasi sorularin dogru yapilmasina gore sirasi ile dersin 6grenim
hedefine, hedef ile iliskilendirilen ders kurulu veya staj ciktisina, bu cikti ile
iliskilendirilen donem hedefine, hedef ile iliskili yeterlige ve yeterlik ile iliskili olan
yetkinlige 06grencilerin bireysel ve donem olarak ulasip ulasamadiginin ASOS
Uzerinden raporlanmasi ¢alismalarina baslanildi. (T.S5.1.2.1.)

Tip Faklltesi Egitim Programinin her yilinin egitim ciktilari ile tim ders kurullari ve
stajlarin 6grenim hedefleri glincellendi. Sinav Otomasyon Sistemine (ASOS®) entegre
edildi ve Tip Fakdltesi internet sitesine yiiklendi. Ogretim {iyelerine ¢evrimici olarak
“Ogrenim hedefi nedir? Nasil yazilir? ASOS izerinden 6grenim hedefi nasil sorulara
eklenir? Ogrenim hedefi ile egitim programi ciktilari nasil iligkilendirilir?” bashklarinda
bir egitim verildi. Egitim sonrasinda resmi bir yazi ile bilgilendirme yapildi ve 6gretim
Gyelerinin her bir ders konusu yazacaklari 6grenim hedefleri ile egitim ciktilarinin
eslestirmesi saglanmaya baslandi. (T.5.1.2.2.)

Programi

Pandemi nedeniyle ara verilen kiglk grup uygulamalarina (Toplumsal Destek
Projeleri (TDP), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Arastirma Blogu) yeniden baslandi.



Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve Makale Saati uygulamalarina g¢evrimici olarak
devam edildi. (T.S.2.1.2.)

Egitim Programinin topluma yonelik bilesenlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
icin Donem | TDP’lerinde “Farkindayim (Madde Bagimlilig)) ve Organ Bagisi”
basliklarina ek olarak “Sigara ve Kanser, Taninin Erkeni Makbul, Ya 10 Yil Sonra, Sigara
Bagimhhigi, Toplumsal Hipertansiyon Yayginligi, Teknolojiye Bagimh Olmuyorum,
Bilingli Anne Saglikh Toplum, Deri Kanserleri ve Giines Koruyucular” bashkli yeni
projelere baslandi. (G.S5.2.1.3.)

Pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda yapilamayan uygulamalar
icin telafi programi olusturuldu. (7.5.2.2.7.)

Bu programin detaylari:

* Donem V 6grencileri 24 Mayis 2021 ile 10 Haziran 2021 tarihleri arasinda (2.5
hafta) telafi pratikleriigin kliniklere davet edildi. Kiiglik gruplar halinde (4-6 kisi)
sabah 08:30-16:30 saatleri arasinda anabilim dallarinda gorevli tim 6gretim
dyelerinin katihmi ile telafi pratikleri gerceklestirildi. Acil Tip, Solunum (Gogis
Hastaliklari-Gogus Cerrahisi), Dolasim (Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi) ve
Psikiyatri Stajlari Donem VI igerisinde de bulundugundan Dénem VI intérnlik
egitimi sirasinda telafi edilmeleri uygun gorildi. Telafi pratiklerine katilamayan
Ogrencilere intorn egitim programinda yer alan se¢meli stajlari igerisinde
Donem V’te eksik kalan pratiklerini yapma imkani verildi. Pratik programi
Donem V koordinatori tarafindan hazirlandi. Telafi pratikleri yapan anabilim
dallari agsagida listelendi:

* Dermatoloji

* Ortopedi ve Travmatoloji

* Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

* Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji

* GOz Hastaliklari

« Uroloji

* Noroloji-Norosirtrji

* Donem IV 6grencileri 24 Mayis 2021 ile 18 Haziran 2021 tarihleri arasinda (4

hafta) telafi pratikleri icin kliniklere alindi. Kiictik gruplar halinde (4-6 kisi) sabah
08:30-16:30 saatleri arasinda anabilim dallarinda gorevli tim 06gretim

dyelerinin katilimi ile telafi pratikleri gergeklestirildi. Telafi pratikleri yapilan
stajlar dallari asagida listelendi:

* Buatinlesik Cerrahi Staji (Genel Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,
Cocuk Cerrahisi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi)



* Bitlnlesik Dahiliye Staji
* Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji
* Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Staji

* Donem lll telafi pratikleri, 6grenciler Donem IV’e gecerek kliniklerde yliz-ylize
egitim basladigi igin yapiimadi.

* Donem Il telafi pratikleri, 2021-2022 egitim ve 0gretim yili baslamadan 6nce,
14 Eylil 2021 ile 17 Eylul 2021 tarihleri arasinda (4 glin) 6grenciler okula davet
edilerek 08:30-16:30 saatleri arasinda anabilim dallarinda gorevli tim 6gretim
dyelerinin katilimi ile gergeklestirildi. Pratik uygulayan anabilim dallari asagida
listelendi:

* Anatomi
* Histoloji ve Embriyoloji
* Biyofizik ve Tip Bilisimi

* Donem | telafi pratikleri, 2021-2022 egitim ve 6gretim yili bagslamadan 6nce, 6
Eylul 2021 ile 11 Eylil 2021 tarihleri arasinda (6 giin) 6grenciler okula davet
edilerek 08:30-16:30 saatleri arasinda anabilim dallarinda gorevli tiim 6gretim
dyelerinin katilmi ile gergeklestirildi. Pratik uygulayan anabilim dallari asagida
listelendi:

* Anatomi
* Biyofizik ve Tip Bilisimi

* Histoloji ve Embriyoloji

Dénem Il Solunum ve Dolasim Ders Kurulunda yer alan I. PDO, 6grencilerin senaryo
yazarak 6grenecegi bir formata degistirildi. (T.S. 2.2.6, GS.2.1.5)

Dénem V Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staji ders saati degismeksizin b6limun onayi
ile 1 hafta kisaltildi. 1 haftalik siireye 6grencilerin tercihine gore yapilan bir Segmeli
Staj (Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Nefroloji, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Genetik, Tip Egitimi) eklendi. (T.5.2.1.4.)

Dénem VI 6grencilerine 14-18 Haziran 2021 tarihlerinde 5 giin (40 saat) “Hekimlik
Hafizasinin Temel Taslari” baslkli ¢evrimigi bir “Destek Egitim Programi” yapildi.
(T.S.2.2.7.)

2021-2022 Egitim Programinda Dénem I'den Donem V’e kadar tim donemlere 2
haftada bir 2 saat olacak sekilde “Kariyer Planlama” dersi eklendi. (G.S.4.4.2.)



10.

2021-2022 Egitim Programinda, bazi stajlarda (Acil Tip Staji) profesyonel tutum ve
davraniglarin gelistiriimesine yonelik kuramsal ve uygulamali dersler eklendi.
(G.S.2.1.1)

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2021 yihnda tim teorik sinavlar Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) lizerinden ¢evrimigi
olarak gerceklestirildi. (T.5.3.1.2.-T.5.3.1.3-G.S.3.1.1.)

isteyen 6grencilere, sinav siiresince video kaydi almak kosulu ile Microsoft Teams®
Uzerinden evden sinava girebilme olanagi saglandi. (T.5.3.1.3)

Sinav video kayitlari ilgili anabilim dali 6gretim Uyesi, dekan yardimcisi veya dekanlik
tarafindan gorevlendirilen idari personel tarafindan izlendi ve her 6grenci igin
hazirlanmis olan video izlem formu dersin 6gretim Uyesi tarafindan dolduruldu.
(T.S.3.1.3)

Video kaydinda sorun olan &grenciler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda
gorisuldi ve mazereti uygun goérilen 6grencilere telafi sinav hakki tanindi. (T.S.3.1.3)

Evde sinava giren 6grencilere, sinavlar sliresince herhangi bir nedenle sorun yasamasi
durumunda, WhatsApp Business Destek Hattindan (0242 606 17 80) teknik destek
saglanmaya devam edildi. (T.S5.3.1.3-T.5.9.2.3.)

2021 yihnin ilk yarisinda da Dénem I-V’te ¢evrimigci egitim uygulanmaya devam edildi.
Bu stirede “Tip Fakiiltesi Cevrimici Sinav Uygulama Esaslari” uygulandi. 2021 Eylil ayi
itibari ile hibrit egitime gecildi, cevrimici yapilacak teorik derslerin listesi belirlendi ve
yeniden Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi uygulandi. (T.S.2.1.6.-
T.5.3.1.1.-T.5.3.1.3))

2021-2022 egitim ve 6gretim yil itibari ile teorik sinavlar sonrasi, tim sinavlarin
analizleri yapilmaya baslandi. Sinav sonuglari, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
tarafindan degerlendirilerek raporlanmaya baslandi. Ayiricilik endeksi 0.29, Zorluk
endeksi 0.19 altina olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen sorular yeniden
degerlendirilmek Uzere ilgili anabilim dalina génderildi. Gerek goruldiginde sorular
ilgili anabilim dali &gretim Uyesi tarafindan veya gerekli oldugunda Olcme
Degerlendirme Kurulu karari ile iptal edildi ve sinav yeniden degerlendirildi.
(T.5.3.1.2.-G.S.3.1.2.)



18. Sinav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lzerinden ilan edildikten sonra, tiim
Ogrencilerin her bir ders konusundaki soruya, soruyu soran 6gretim tyesinin ismini de
gorebilecekleri sekilde, verdikleri dogru veya yanlis yanitlari ve sorunun dogru
yanitina iliskin 6gretim Gyesi tarafindan hazirlanan acgiklamayi gorebilmeleri icin Sinav
Otomasyon Sistemine (ASOS®) bir ara yiz hazirlandi ve 6grencilerin kullanimina
sunuldu. (T.S.3.1.3)

19. 2021 yih ilk yarisinda pandemi nedeni ile Donem V’te uzaktan egitimin yirttuldugu
donemde uygulama sinavlari yapilamadi. Ancak, 2021-2022 egitim ve 6gretim vyili
itibari ile Donem V’te uygulama sinavlari yapilmaya baslandi. Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ve Uroloji Anabilim Dallar
uygulama sinavlarini Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) lizerinden, acik uglu sorular,
goktan se¢meli sorular ve gorsel (resim, video, ses dosyasi gibi) 6geler kullanarak
gerceklestirmeye basladi. Diger anabilim dallarinda ise yapilandiriimis klinik ve/veya
sozli sinavlarin yapilmasina devam edildi. (T.5.3.1.3-G.S.3.1.1.)

20. Donem IV’'te uygulama sinavlari Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dalinda
yapilandirilmis klinik sinav ve yapilandiriimis sézIi sinav olarak gergeklestirildi. Diger
Anabilim Dallarinda ise yapilandirilmis sozI{ sinav olarak yapildi. (T.5.3.1.3-G.S.3.1.1.)

21. Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) kapsaminda tim sinavlarin glivenirlik ve gegerlik
calismalari ayrintili gorsellestirmelerle ve grafiklerle yapildi. Donem Koordinatorleri
ilgili dénemin tim sinav sorularinin ve 6gretim Uyeleri kendi sorularinin ayrintih
analizlerini gormeye basladi. (G.S.3.1.2.)

Ogrenciler

22. Dénem I-Ill ve Dénem VI 6grencileri igin mevcut olan gorev, yetki ve sorumluluklar
guncellendi. Donem IV-V 6grencileri igin gorev, yetki ve sorumluluklar hazirlandi,
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve ardindan Fakiilte Kurulu onayindan gegirildi.
(T.S.4.2.1.)

23.2021-2022 egitim ve 6gretim yil itibari ile Tip Fakultesi 6grencilerinin Erasmus+
Programi hareketliligi basladi; 8 6grencinin Almanya, italya ve Avusturya’daki egitim
kurumlari ile 6grenim anlasmasi imzalandi ve 6grenciler egitime basladi. Eyliil 2021
itibari ile Avrupa Ulkelerinden 15 égrenci fakiiltemizde egitim almaya geldi. (T.5.4.6.1)



Program Degerlendirme

24,

25.

26.

Planli uzaktan egitim sireci Logic model ile degerlendirilerek raporlandi. Akdeniz Tip
Dergisi‘'nde yayinlanmasi amaci ile degerlendiriimek icin gonderildi. (G.5.5.1.1.-
T.S.5.2.1.-T.S.5.2.2))

UCEP 2020 rehberliginde, fakiiltemiz yeterlik ve yetkinlik calismalari genis katiliml bir
calistay ile olusturuldu ve rapor haline getirilerek Tip Fakiltesi Dekanligi’na iletildi.
Sinav sorulari tzerinde, 6grenim hedefleri ile ders kurulu / staj ciktilari, ciktilar ile
donem hedefleri, donem hedefleri ile vyeterlikler, yeterlikler ile yetkinlikler
iliskilendirildi. Sinav sonrasi yukarida tanimlanan ag Uzerinden sorularin dogru
yapilmasina gore o6grenci ve program bazinda hangi yeterlik ve vyetkinliklere
ulasildiginin belirlenmesi ¢alismalarina baglanildi (G.S.5.1.1.)

Yiiz yiize egitim siireci ile birlikte Bagimsiz Ogrenci Konseyinin yeniden olusturulmasi
icin EOKK’da karar alindi. ilk (i¢ sinif igin 3 dgrenci, staj gruplari ve intérnliik icin 4
ogrenci secilmesi icin calismalar baslatildi. (T.5.4.3.1.-T.5.5.1.1.)

Akademik Kadro

27.

28.

29.

28-29 Eyliil 2021 ve 24-25 Kasim 2021 tarihlerinde “PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu”
yapildi; toplam 41 6gretim Uyesi egitime katildi. Bu kurs sonrasi Fakiiltemizde PDO
kursunu 6gretim Uyelerimizin tamami almis oldu. (T.5.6.2.1.-T.5.6.2.2.)

Universite Rektérligi tarafindan halen devam eden Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinin Glincellenmesi Calismalarina Tip Fakiltesi adina Tip Egitimi Anabilim Dall
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol GURPINAR, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Levent
SARIKCIOGLU ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahter Dilsat
SANLIOGLU katilmaktadir. (G.S.6.1.1.)

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin akademik performans ciktilarinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla “Akademik Performans Ciktilarinin izlenmesi ve
Degerlendiriime Komisyonu” Kuruldu. Arastirma Faaliyetlerinden sorumlu Dekan
Yardimcisinin bagkanhginda goérev yapan komisyon 2020 ve 2021 yili baz alinarak
O0gretim elemanlarimiz tarafindan Uretilen ve Web of Science tarafindan indekslenen
yayinlar Endnote yazilimi kullanilarak arsivlendi. Bu eserler daha sonra Temel, Dahili,
Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerine gore tasnif edildikten sonra ilgili bolimlere bagh
anabilim dallarina gére de ikinci bir tasnif yapildi. Bu tasnifin yapilmasinda eserin
sorumlu yazarinin bagh bulundugu boélim (ve anabilim dahl) baz alindi. Sorumlu
yazarin fakiltemiz disinda bir birim veya Gniversiteden olmasi durumunda ise yazar
siralamasindaki ilk bolim (ve anabilim dali) dikkate alindi. Boliimlere bagh anabilim
dallarina goére tasnif edilen eserler her bir anabilim dalina EBYS zerinden
gonderilerek duzeltme/ekleme faaliyetleri tamamlandi. S6z konusu esere ait olan
veriler (6gretim Uyesi, bolim/anabilim dalina goére yayin sayi ve oranlari) Dekan
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tarafindan 05 Ocak 2022 tarihinde yapilan Tip Fakiltesi Akademik Genel Kurulu’'nda
tim o6gretim elemanlari ile paylasildi. Yiksek faaliyet gdsteren Anabilim Dallarina
tesekkir edildi. (GS 6.2.2.)

Altyapi ve Olanaklar

30. Dénem V staj dongi sayisi 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci sayisindaki
azalma nedeniyle 9 déngiiden 7 dongiye dasurdlda. (T.5.7.1.5.)

31.2021-2022 egitim ve 6gretim yili itibari ile ylz ylze egitime baslandi. Dersliklerdeki
oturma kapasiteleri belirlendi. internet altyapisi olmayan dersliklere internet hatti
cekildi; bilgisayarlara kamera eklendi. Teorik dersler hibrit olarak (yiiz yize derslikte
ve es zamanli evde de izlenebilecek sekilde) islenmeye baslandi, dersler video kaydi
olarak alinmaya devam etti. (T.S.7.1.1.-T.5.7.1.5.-T.5.2.1.6.-T.5.7.2.1.)

32. iletisim Fakdiltesi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki 300 bilgisayar, Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin kuramsal sinavlari icin de kullanilmaya baslandi. (T.5.7.2.1.)

33. Rektorlik tarafindan Tip Fakdiltesi'ne sinavlarda kullanilmak (izere 400 adet tablet
bilgisayar alindi ve amfiler binasinin (E-Blok) kablosuz internet baglantisi gliglendirildi.
ikinci dénemden sonra tiim sinavlarin tabletler Uzerinden elektronik ortamda
yapilmasi yoniinde karar alindi. (T.S.7.2.1.)

Orgiitlenme Yonetim ve Yiiriitme

34. Oz Degerlendirme Koordinatorii, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun daimi
Uyesi olarak atandi. (T.5.8.1.1.)

35. Tip Fakiiltesi Dekani Tip Egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol GURPINAR
oldu. (T.5.8.2.1.)

Siirekli Yenilenme ve Gelisim

36. Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani yayinlandi. Bununla uyumlu olarak Tip
Fakiltesine 6zgi calismalar baslatildi. (T.5.9.1.1.-T.5.9.1.2.)

37.



2. Akreditasyon / Ara degerlendirme sonrasinda yapilan
c¢alismalar

2021 Ara Degerlendirmede 6 temel standart maddesi 4 gelisim standardi maddesi igin
gelistirilmesi gereken durum tespit edildi.

1. D6nem I'den Donem V’e kadar pandemi nedeniyle eksik kalan uygulamalar 2021-2022
egitim ve Ogretim yilinda olusturulan telafi programi ve se¢meli stajlarla
gerceklestirildi. (T.S5.2.2.7.-T.5.2.1.4.)

2. 2021-2022 egitim ve &gretim yilinda Dénem | TDP ve Donem Il OCM yeniden
uygulanmaya baslandi. (T.S.2.1.2.)

3. Egitimin erken dénemlerinde hasta ile fiziksel temas konusunda g¢alismalara baslandi.
2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Dénem | Hemsirelik Uygulamalari pratigi
programa eklenecek. (G.S.2.1.2.)

4. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Dénem | TDP kapsaminda Dis Hekimligi Fakultesi
ile birlikte ilk yardim, filyasyon, iletisim ve mesleksel beceri uygulamalarini kapsayan
meslekler arasi is birligi pilot uygulamasi baslatildi. (T.5.2.1.4.-G.S5.2.1.1.-T.S.2.2.3.-
T.5.2.2.6.-G.S5.2.2.3))

5. Sinav otomasyon sistemindeki analizlerin geri bildirimleri sistematik olarak yapilmaya
baslandi. (T.S.3.1.2.-G.S5.3.1.1.-G.5.3.1.2.)

6. Klinik dncesi ve klinik donem gorev ve sorumluluklari giincellendi. (T.5.4.2.1.)
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Yeniden Akreditasyon Sonrasinda 2021 Yili icinde Yapilan Calismalar

Son ziyaretlerden sonra fakiiltede gerceklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD Degerlendirme Raporunda TEPDAD Onerileri Dogrultusunda Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege
Belirtilen Oneri Yapilanlar Yonelik Planlar

1. Amag ve Hedefler

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

1. Ogrenciler ile dis paydaslarin da katilimi ile
misyon, vizyon, amag ve hedeflerin diizenli
araliklarla egitim, arastirma ve hizmet
baglaminda vurgu yapilarak gézden
gecirilmesi ve yenilenmesi

(Bu oneri ¢ikis raporunda giiclii yon olarak
belirtilmistir)

2. Yetkinliklerin sirasi ile dénemler, ders
kurullari/stajlar ve derslerin amac ve
hedefleri ile iliskilendirilmesi

2018 yilinda tim i¢ paydaslarin ve dis
paydaslarin katkisiyla Misyon, Vizyon ve Kalite
Politikasi glincellendi, ilan edildi.

Yetkinlik calistayinin ilk bolimi 14 Subat
2018’de 30 Anabilim Dalindan 38 6gretim
Gyesi katilimi ile gergeklestirildi. Mezun
yeterlilikleri ve Tip Fakultesi yeterlilikleri 13
baslk altinda tanimlandi. i¢ ve dis paydaslarla
paylagildi.

2018 yilinda Akdeniz Universitesi Egitimde
Mikemmeliyet Merkezi ¢alismalari
kapsaminda tiim ders kurullari, stajlar ve
derslerin amag ve hedefleri belirlenerek “Tip
Fakdiltesi Ders Bilgi Paketleri” glincellendi ve

11

¢ Tip Fakiltesi’'nin arastirma hedeflerinin, Tip
Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu
(AGEK) tarafindan glincelleme c¢alismasi
basladi.

¢ Tip Fakiltesi’nin amac ve hedeflerinin,
TEPDAD'In Turkiye Sosyal Glvenilir Tip
Fakiiltesi Belirleyicileri 6nermeleri ile
karsilastirilmasi ¢alismasi baslandi.




ogrenci bilgi sistemi (obs.akdeniz.edu.tr)
lizerinden yayinlandi.

e 20 Subat 2019 tarihinde revizyon igin yeniden
yetkinlik calistayi gerceklestirildi. Revizyonun
yapilma nedeni Universite ders bilgi
paketlerinin glincellenmesi oldu. Revizyon
calismasi 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve dis
paydaslarla gerceklestirildi, revize edilen
yeterlikler donemler ve ders kurullari ile
iliskilendirildi ve fakiltemiz internet
sayfasinda yayinlandi.

e 15 Mart 2021 tarihinde yapilan toplantiile
UCEP 2020 ile Tip Fakdltesi Lisans egitiminin
entegrasyonu dogrultusunda yapilmasi
gereken calismalar ve sirecler ile ilgili Prof.
Dr. Erol GURPINAR tarafindan sunum yapild.
Yetkinlik/Yeterlik listesi ile egitim programinin
iliskilendirilmesi calismasinin Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS®) altyapisi
kullanilarak gerceklestirilmesi karari alindi. Bu
kapsaminda 6ncelikle Ulusal Yetkinlik ve
Yeterlikler Listesi, Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu tyeleri, her anabilim
dalinin mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu
o6gretim Uyesi ve Tip Egitimi Anabilim Dali
o6gretim Uyelerinin destegi ile gdzden gegirildi
ve raporlandi.

e Tip Fakdltesi Egitim Programinin her yilinin

egitim ciktilari ile tiim ders kurullari ve
stajlarin 6grenim hedefleri glincellendi. Sinav



Otomasyon Sistemine (ASOS®) entegre edildi
ve Tip Fakiltesi internet sitesine ylklendi.
Ogretim Uyelerinin her bir ders konusu
yazacaklari 6grenim hedefleri ile egitim
ciktilarinin eslestirmesi saglanmaya baslandi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

Bu baslik altinda herhangi bir 6neride
bulunulmamistir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerig

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

* 2017 yihinda D6nem Ill Topluma Dayal Ders
Kurulu’na bu kurul ile ilgili PDO modiilii

eklendi.
« 2018 yilinda Dénem lII'te PDO sayisi ikiye
1. Ogrenci merkezli uygulamalarin gelistiriimesi, clkartild.
cesitlendirilmesi ve programdaki oraninin * Pandemi nedeniyle ara verilen kuiglk grup
artiriimasi uygulamalarina (Toplumsal Destek Projeleri

(TDP), Ozel Calisma Modiilleri (OCM),
Arastirma Blogu) 2021’de yeniden baslandi.
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve Makale
Saati uygulamalarina ¢evrimici olarak devam
edildi.

»  Ogrenci merkezli uygulamalari gelistirmek ve
konulari ¢esitlendirmek amaciyla tiim

(Bu Oneri ¢ikis raporunda giiclii yon olarak
belirtilmigstir)
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anabilim dallarindan OCM ve TDP igin 6gretim
Gyesi ve baslik istendi.

*  2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda Dénem
1, 1. PDO &6grencilerin senaryo yazarak
o0grenecegi sekilde degistirildi ve 2021-2022
egitim ve 6gretim yilinda da devam edildi.

* 2021 yihinda Fakiltemiz Dénem |
ogrencilerine uygulanan Toplumsal Destek
Projelerine topluma yonelik yeni projeler

2. Programin topluma yonelik bilesenlerinin eklendi.

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
* Donem lll Topluma Dayali Ders Kuruluna

eklenen PDO konulari toplumun saglik
sorunlarina vurgu yapmaktadir.

* 2022-2023 egitim ve 6gretim yil egitim
programi icin yatay ve dikey entegrasyonu
destekleyecek bir program yapilmasi plandi.

4. Davranis ve sosyal bilimlere yonelik 6gelerin
artirilmasi, profesyonel tutum ve

3. Yatay ve dikey entegrasyonun stajlar
doénemini de kapsayacak sekilde gelistirilmesi

davraniglarin gelistiriimesine yonelik » Bauzi stajlarda (Acil Tip Staji) profesyonel
uygulamalarin 6zellikle klinik dénemlerde tutum ve davranislarin gelistirilmesine yénelik
yayginlastiriimasi kuramsal ve uygulamali dersler eklendi.

(Bu oneri ¢ikis raporunda 2.5.1.gii¢lii yon
olarak belirtilmistir)

e 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Donem |
TDP kapsaminda Dis Hekimligi Fakdltesi ile
birlikte ilk yardim, filyasyon, iletisim ve
mesleksel beceri uygulamalarini kapsayan

5. Egitim programinda meslekler arasi bakis
acisi kazandirmaya yoénelik uygulamalarin
gelistirilmesi

14



meslekler arasi is birligi pilot uygulamasi
baslatildi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

TS.2.1.3. Klinik donemde entegrasyon
sistematik bir yapiya sahip degildir.

TS.2.1.4. Pandemi nedeni ile programdaki
secmeli derslerin 6grenme eksiklerin
tamamlanmasi icin kullanilacagi belirtilmistir;
bu nedenle en azindan bir dénem igin
secmeli 6grenme etkinliklerinin sekteye
ugrayacagi ongorilmaistdr.

TS.2.1.5. Uclincii basamak disi kurumlardaki

egitim etkinliklerinin kisith oldugu izlenmistir.

GS.2.1.1. Egitimin erken donemlerinde hasta
ile fiziksel karsilasma saglanmamaktadir.
Pandemi nedeniyle OCM ve TDP
uygulamalarinin da aksamasi s6z konusudur.

GS.2.1.2. Topluma dayali 6grenme firsatlari,
toplum iginde ve biitlin 6grencileri
kapsayacak sekilde diizenlenmemistir.

Pandemi nedeniyle ara verilen kiigik grup
¢alismalarina (Toplumsal Destek Projeleri,
Ozel Calisma Modiilleri, Arastirma Blogu)
2021 yilinda yeniden baslandi. PDO ve Makale
Saati ¢cevrimici olarak devam etti.

Pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim ve
o0gretim yilinda yapilamayan uygulamalar igin
telafi programi olusturuldu.

2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Dénem
VI Aile Hekimligi ve Halk Saghgi Stajinda ASM
ve TSM ziyaretlerine yeniden baslandi.

Pandemi nedeniyle aksayan TDP ve OCM
uygulamalarina 2021 yilinda yeniden baslandi.

2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda
baslayan ve pandemi nedeni ile ara verilen
Donem VI Kadin Hastaliklari ve Dogum
Stajindaki SBU Antalya Egitim ve Arastirma
Hastanesi Dogumhanesi rotasyonun yeniden
baslamasi icin calismalar baslatildi.

Donem | 6grencilerinin ilk Yardim ve Tibbi
Beceriler uygulama saatleri altinda hastane
icerisinde Hemsirelik Uygulama saatleri
eklenmesi ¢calismasina baslandi.



6. TS.2.2.6. Ekip ¢calismasi icin saglanan firsatlar
saglk ekibi icinde etkin ¢alisma becerisi
saglayacak sekilde tasarlanmamustir.

2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Dénem |
TDP kapsaminda Dis Hekimligi Fakiltesi ile
birlikte ilk yardim, filyasyon, iletisim ve
mesleksel beceri uygulamalarini kapsayan
meslekler arasi is birligi pilot uygulamasi
baslatildi.

7. GS.2.2.3. Meslekler arasi 6grenme etkinlikleri
uygulamalar veya dogrudan gozlem yoluyla
deneyim kazandiracak nitelikte degildir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

* 2018 yilinda Ders bilgi paketleri giincellendi
ve Ogrenci bilgi sistemine (obs.akdeniz.edu.tr)
ylklendi.

e UCEP 2020 dogrultusunda, yetkinlikler /
yeterlikler, donem amac-hedefleri,
dénemlerin altinda da ders kurulu / staj
ciktilari yeniden gézden gegcirilerek
olusturuldu ve ASOS® (izerinde tanimlandi. .
ASOS® (zerinden derslerin 6grenim
hedeflerinin girilmesi ve ders kurulu / staj
ciktilariile iliskilendirilmesi saglandi. Yine
derslerin 2020 UCEP listesinde yer alan
Cekirdek Hastalik / Klinik Problem veya
Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler
Listesinde yer alan en az bir durum ile
eslestirilmesi Sinav Otomasyon Sisteminde

1. Sinav ve degerlendirme uygulamalarinin
amag, hedef ve programla iliskisinin daha
belirgin hale getirilmesi



2. Ders kurulu ve stajlar sonrasi yapilan

sinavlarin soru ve yanitlarinin, 6grencinin
diizeyini, eksik ve yanlislarini analiz etmesine
yardimci olacak sekilde bireysel olarak
paylasiimasi

Bilgi alanindaki sinav ve degerlendirme
araglarinin zenginlestirilmesi, uygulama
alaninda; yapilandiriimis ve ise dayal
degerlendirme araclarinin kullanimina
baslanmasi ve yayginlastirilmasi

(ASOS®) yapildi. 2022 yilinda Sinav sorulari
belirlenirken sorularin 6grenme diizeylerine
(A, OnT, T, TT, I, K) uygun bir sekilde
iliskilendirilerek sorulmasi saglanmaya
baslandi.

2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda her
stajda ve kurulda programa sinav soru
geribildirimi saati eklendi. Bu saatlerde sinav
sorularinin tamaminin gézden gegirilmesi
planlandi.

TUm 6grencilerin sinavlardaki yanls veya
dogru yaptiklari sorulari ASOS soru
bankasinda; soruyu soran 6gretim Uyesi, ders
konusu ve dogru yanita iliskin 6gretim Uyesi
tarafindan hazirlanan yaniti gérebilecekleri
ara yliz hazirlanmis ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin sinavlarda verdikleri dogru-yanlis
yanitlari gérebilmeleri icin Sinav Otomasyon
Sistemine (ASOS®) bir ara yiiz hazirlandi ve
ogrencilerin kullanimina sunuldu.

Donem V’te uygulama sinavlarinin bir
kisminda (Acil Tip, Dermatoloji, Ortopedi,
Go6gls Hastaliklari, FTR, Goz Hastaliklari)
yapilandiriimis klinik sinav yapilmaya devam
edildi.

Donem V’teki diger uygulama sinavlari Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS®) lizerinden gorsel
(resim, video ve ses dosyasi gibi) hem acik



Ozelikle stajlarda olmak lizere programin
timiinde bilgi, beceri, tutum alanlarina
karsilik gelen 6lgme-degerlendirme yontem
ve uygulamalarinin 6grenme hedefleri ile
iliskilendirilerek cesitlendirilmesi

Egitim programinizda 6grencilerin calisma ve
o6grenme aliskanliklari ile motivasyonlarinda
fark yaratacak, 6grencilerin gelisimini
izlemeye ve programinizi degerlendirmeye
yonelik bir gelisim sinavi (progress test)
sistemi kurulmasi

Bu baslikta oneriler disinda diger konulara
iliskin

uclu hem de ¢oktan se¢meli sorular ile
gerceklestirmeye basladi.

2018 yilinda ders bilgi paketleri tamamlandi,
her bir stajin amaclari ile 6grenme ciktilar
glincellendi.

2019-2020 egitim ve 6gretim yili itibari ile
Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) tiim staj ve
doénemler icin kullanima girdi ve sirekli olarak
gelistirildi ve online sinav modiill ve sinav
analiz 6zellikleri eklendi.

2018 ve 2019 yilinda Donem VI egitim donemi
basinda hazirbulunusluk sinavi yapildi.

Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS®) gelisim
sinavi icin ¢ikacak sorular 6gretim Uyeleri
tarafindan belirlendi.

2018 yilinda Dénem 1, 2, 3’te Final ve
Bltlinleme sinavlarinda 100 puan Uzerinden
60 puan alma zorunlulugu en az 35 puan
olarak degistirildi. Sinif gegme notu 60 puan
olarak kaldh.

2021 yihnda Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS®) kapsaminda tim sinavlarin givenirlik
ve gecerlik ¢calismalari ayrintili
gorsellestirmelerle ve grafiklerle yapilmaya
baslandi. Donem Koordinatorleri ilgili
doénemin tlim sinav sorularinin ve 6gretim
Uyeleri kendi sorularinin ayrintili analizlerini
goérmeye basladi.

Belirtke tablolari hazirlanmasina ve ASOS®
sistemine eklenmesi ¢calismalarina devam
edilmektedir.

Sinav Otomasyon Sisteminin (ASOS®) yeni
sirimd ile 6gretim yelerinin her bir ders
konusu ile egitim ciktilarinin eslestirmesi
saglanmaya baslandi.

2022 yilinda Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS®) lizerinden tiim donemlere es
zamanl olarak bir Gelisim Sinavi yapilmasi
ve sinavin her yil tekrarlanmasi planlandi.



2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

*  2021-2022 egitim ve 6gretim yili itibari ile
teorik sinavlar sonrasi, tim sinavlarin
analizleri yapilmaya baslandi. Sinav sonuglari,
Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
tarafindan degerlendirilerek raporlanmaya

1. GS.3.1.2. Olgme uygulamalarinin yararlihgini
belirlemek icin yapilmis yontemsel bir
calisma bulunmamaktadir.

baslandi.

4. Ogrenciler

2017 Yih Ziyaret Cikis Raporu

1. Ogrenci kontenjani konusunda daha etkili »  Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Asgari
cahsmalar yiritilmesi ve Fakiltenin egitim Kosullar Analizi ve Akdeniz Universitesi Tip
programina uygun kontenjan bildirimlerinin Fakiiltesi Ogrenci Sayisi ve Ogretim Uyesi
egitim programi ve altyapi ile ilgili Analizi 2018-2019 Program Degerlendirme
gerekgelerle ayrintili olarak analiz edilmesi Raporunda detayl bir sekilde sunuldu.

* Uzaktan egitim déneminde de Microsoft
Teams® lizerinden danismanlik uygulamalari
surduralda.

* 2021 yihnda Kariyer Gunleri etkinlikleri
2. Ogrenci ve 6gretim Uyesini bir araya getirici kapsaminda 3 tane ¢evrimici toplanti yapildi.
etkinliklerin sayi ve gesitliginin arttirlmasi «  Ogrenci topluluklar yiiz yiize egitimin
baslamasi ile birlikte danisman 6gretim Uyesi
aracihg ile etkinliklerine basladi.

* 2021-2022 egitim ve 6gretim yili basinda
Donem | ve pandemi nedeni ile gecen yil



yapilamayan Dénem |l 6grencileri icin Beyaz
Onlik Giyme téreni yapildi.

3. Tidm kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsiliyetinin saglanmasi, Tip Egitimi Ogrenci  «  Ogrencilerin kurul ve komisyonlardaki

Kurulu gibi bir yapinin olugturulmasi temsiliyetleri eskiden oldugu gibi korunarak
(Bu 6neri cikis raporunda giiglii yon olarak devam ettirildi.
belirtilmigtir)

4. Akademik danismanlik sisteminde rol ve
sorumluluklarin tanimlanarak islerlik
kazandirilmasi ve akademik takvimde
danismanlik hizmetleri icin 6zel olarak
tanimlanmis zaman dilimlerinin olusturul-
masi, danismanlik sisteminin diizenli
ylrtdugliniin ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun i¢in uygun gostergelerin
belirlenmesi ve s6z konusu faaliyetin
program degerlendirme ¢alismalarina dahil
edilmesi

¢ Danismanlik uygulamalarina ders
programinda belirli araliklar ile ders saati
ayrilarak Microsoft Teams® lizerinden
danismanlik uygulamalari strdarilda. Bu
sayede 6grenci — danisman gortismelerinin
belirli bir diizen ile siirdlirilmesi saglandi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

1. TS.4.2.1.Klinik 6ncesi donem 6grencilerinin
gorev ve sorumluluklari kolay erisilebilen
dokiimanlarda ve toplu sekilde
bulunmamaktadir.

2. TS.4.2.2.Klinik donem 6grencilerinin gérev
ve sorumluluklari kolay erisilebilen
dokiimanlarda toplu sekilde
bulunmamaktadir.

e Donem I-lll 6grencileri igin gorev yetki ve
sorumluluklar giincellendi. Tip Fakiiltesi web
sayfasi (6grenciler) paylasildi.

e Donem VI 6grencileri icin gorev yetki ve
sorumluluklar giincellendi. Dénem IV-V
ogrencileri icin gorev yetki ve sorumluluklar



hazirlandi. Tip Fakiltesi web sayfasi
(6grenciler) paylasildi.

5. Program Degerlendirme

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

* 2018-2019 egitim ve 6gretim yili program
degerlendirme raporu hazirlanarak fakiilte
web sayfasinda paylasildi.

e Pandemi déneminde cevrimigi egitimi
degerlendirmek i¢in alaninda uzman 6gretim
Uyeleri ile 6lgme araglarinin maddeleri
cevrimici egitimin gereksinimlerine gore
glincellendi.

1. Program degerlendirme calismalarinin
gecerlik ve glivenilirlik calismalari yapilmasi

e Mezun anketi bu sene yenilenerek uygulandi.

e 2018-2019 egitim ve 6gretim yili program
degerlendirme calismalari kapsaminda dlgme
araclarinda yer alan acik uglu sorulara verilen
tim cevaplar nitel yontemler ile

2. Niteliksel calismalarin da siireglere dahil degerlendirildi.

edilmesi .
e Tip Fakiltesi’'nde uygulanan uzaktan egitim

sirecinin degerlendirmesi makale haline
getirilerek Akdeniz Tip Dergisinde
degerlendirilmek lGzere gonderildi.

e 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci
3. Bu baglikta 6neriler diginda diger konulara temsilcileri disindaki goniillt 6grencilerden
iliskin olusan Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi
Bagimsiz Ogrenci Konseyi’nin pandemi nedeni



ile ara verilen ¢alismalarina 2021-2022 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren devam edilmesi
icin EOKK karari alindi, calismalara baslandi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

Bu baslik altinda herhangi bir 6neride
bulunulmamistir.

6. Akademik Kadro

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

1.

Fakiltede akademik kadro politikalarinin
hizmet 6zellikleri ve yliklerinin detayl analizi
zemininde orta ve uzun vadeli bir
planlamasinin yapilmasi

Fakilteye 6zel atama yiikseltme kriterlerinin
senato onayindan gegirilmesi

(Bu oneri ¢ikis raporunda giiglii yon olarak
belirtilmigstir)

Egitici gelisim programlarinin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi

Tip Fakiltesi’ne 6zgli olan atama ve
yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi
Senatosunun 16.05.2018 tarih ve 15/03 sayili
karari ile kabul edilen kriterler 10.04.2019
tarih ve 08/18 sayili karari ile glincellendi,
22.06.2020 sonras! ylrirluge girdi.

Ogretim Uyesi Gelisim programlari pandemi
doéneminde g¢evrimigi alti toplanti ile
surdiraldi

28-29 Eylil 2021 ve 24-25 Kasim 2021
tarihlerinde PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu
verildi; 41 6gretim Uyesi kursa katild.

22




Fakiltemizdeki tim dgretim tyelerinin PDO
egitimi tamamlanmis oldu.

«  PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu egitimlerinin
etkinligini birinci ve ikinci diizeyde program
degerlendirmeye tabi tutmak icin hazirlanan
katilimci geri bildirimleri alindi.

*  Microsoft Teams® {istiinden 16 Aralik 2021
tarihinde TEPDAD ve YOKAK Akreditasyon
Standartlari kapsaminda Sinav Otomasyon
Sistemi (ASOS®) lzerinden Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP 2020),
Yetkinlik/Yeterlik ve 6grenim hedefi yazma
konularinda 6gretim Uyelerine egitim verildi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

Bu baslik altinda herhangi bir 6neride
bulunulmamistir.

«  Fakiltemiz Ogretim elemanlarinin
akademik performans giktilarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
“Akademik Performans Ciktilarinin
izlenmesi ve Degerlendirilme Komisyonu”
Kuruldu. 2020 ve 2021 yili baz alinarak
ogretim elemanlarimiz tarafindan Uretilen
ve Web of Science tarafindan indekslenen
yayinlar arsivlendi. Anabilim Dallarina yazi
ile gonderildi, diizeltmeler yapildi. Tip
Fakiltesi Akademik Genel Kurulunda

1. Bu baslikta 6neriler disinda diger konulara
iliskin



sunuldu ve yiksek faaliyet gosteren
Anabilim Dallarina tesekkir edildi.

7. Altyapi ve Olanaklar

2017 Yl Ziyaret Cikis Raporu

* 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 8
doéngliden 9 dénglye cikarilan Donem V staj
dongii sayisi 2021-2022 egitim ve 6gretim

. ) ] yiinda 6grenci sayisindaki azalma ile her
1. Fakiltede 6grenci sayisi programin etkin

o o L L déngudeki 6grenci sayisi azaltilmig oldu. +  Yeni egitim blogunun insaat siireglerinin
ylrtttlmesinin 6niindeki cok 6nemli bir - - .. . o .
o . Pandemi dénemine &zel, bahar ddneminde tamamlanarak 2022-2023 egitim ve dgretim
sorun olma riskini azaltmaya yonelik . .
telafi programi olugturma amagl gegici olarak yili basinda agilmasi planlanmaktadir.

calismalarin arttinimasi dongd sayisi altiya indirilmistir.

* 2021-2022 egitim ve 6gretim doneminde

Dénem V 6grenci sayisinin azalmasi nedeniyle
9 déngliden 7 dongtiye disuruldi.

* 2019 yihinda Hastanemiz bilinyesinde yeni
klinik egitim ortamlarinin bulundugu 315

2. Klinik egitim ortamlarindaki kapasitelerin yatak kapasiteli G Blok agildi ve hastane yatak
égrenci sayisi ile uyumlulugun saglayacak kapasitesi %25 oraninda artti.
énlemler alinmasini ve diizenlemeler « Hastanemiz biinyesinde yer alan dersliklere
yapilmasi yenileme yapildi, gerekli olan dersliklere

bilgisayar, kamera, barkovizyon, mikrofon
temin edildi.

e 2019-2020 yilinda 6grencilerin ders * Yeni egitim binasinda 250 adet kisisel
programlarini, notlarini gérip takip bilgisayar bulunan laboratuvar planlandi.
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edebilecekleri, transkript alabilmelerini ¢ Yeni bina icinde kablosuz internet baglantisi
saglayacak otomasyon sistemine gecildi. eduroam ile saglanacak sekilde
+ Uzaktan egitime gegildigi donemin basindan projelendirildi.
itibaren 6grencilerin Dekanlga daha kolay
ulasabilmesini saglamak i¢cin WhatsApp
Business destek hatti olusturuldu.

* Tidm 0Ogretim Uyeleri ve 6grencilere Microsoft
Teams® egitimleri (cevrimici/fiziksel ortamda)
verildi.

*  Cevrimici akademik kurul toplantilarinda
Microsoft Teams® alt yapisi tanitildi.

»  Cevrimici PDO ile ilgili 10°u egiticilere tici
ogrencilere olmak tizere 13 bilgilendirme
toplantisi yapildi.

e 2020-2021 egitim ve o6gretim yili itibari ile Tip
Fakdltesi E-Blokta bir cevrimici kampus
olusturuldu.

* Anabilim Dallarina kamera ve bilgisayar temin
edildi.

*  Cevrimici derslerde ders kaydi alma ve
ogrencilerin kaydi izleyebilme ve indirebilme
olanagi saglandi.

»  Universitemiz kiitiiphanesine dgrencilerin her
yerden (kampds, ev, yurt vb.) cep telefonlari
ile baglanarak calisabilecekleri 3 boyutlu
anatomi programi (Visual Body) tiyeligi
alinarak tim 6grencilerin kullanimina acildi.

e 2021-2022 egitim ve 6gretim yili itibari ile yiz
ylze egitime baslandi. Dersliklerdeki pandemi



kosullarina uygun olacak sekilde oturma
kapasiteleri belirlendi. internet altyapisi
olmayan dersliklere internet hatti ¢ekildi;
bilgisayarlara kamera eklendi. Teorik dersler
hibrit olarak (ylzyize derslikte ve es zamanli
evde de izlenebilecek sekilde) islenmeye
baslandi, ders kayitlari video olarak alinmaya
devam etti.

+ lletisim Fakiiltesi Bilgisayar
Laboratuvarlarindaki 300 bilgisayar, Tip
Fakiltesi 6grencilerinin kuramsal sinavlari igin
de kullanilmaya baslandi.

* Sinavlarda kullanilmak izere Rektorliik
tarafindan Tip Fakiiltesi’'ne sinavlarda
kullaniimak (izere 400 adet tablet bilgisayar
alindi ve amfiler binasinin (E-Blok) kablosuz
internet baglantisi gliclendirildi. Subat 2022
tarihinden itibaren tiim sinavlarin tabletler ile
elektronik ortamda yapilmasina karar verildi.

4. Fakiltenin klinik egitim ortaminda
stajyerlerin gérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, stajyerlerin gorevleri ile ilgili
staj calisma rehberleri olusturulmasi

* Tip Faklltesi TSE ISO Kalite Yonetim Sistemi
ve Hastane SKS calismalari kapsaminda
mevcut olan intérn gérev ve sorumluluklari
glncellendi, stajyer gorev ve sorumluluklari

(Bu Oneri ¢ikis raporunda giiclii yon olarak olusturuldu.

belirtilmistir)

5. Ogrencilerin, arastirma egitiminin tip
egitiminin tim yillarini ve 6grencilerin
timini kapsayacak sekilde bicimlen-
dirilmesi, 6grencilerin fakiltede yiritilen

e Donem lllI'te Arastirmalar Blogu korundu
ancak pandemi nedeniyle bir yil gecici olarak
O0grenci arastirmalari uygulanamadi.
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arastirmalara sistematik bir sekilde
katiliminin saglanmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
her bir projeye 6grenci eklenmesi konusunda

uygulama esaslarina ekleme yapildi.
“Arastirma Odakli Universite Ek Puani”
Formunda lisans 6grencisi tanilandi ve
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Formlar sayfasinda yayinlandi.

6. Topluma dayal egitim uygulamalarinin
ylratidlmesine yonelik prosedirlerin gbzden
gecirilmesi ve slrece daha fazla islerlik
kazandirilmasi (6rn: bolge protokoli)

e Partner kurum sayisi 7’den 12’ye cikarildi.

e 2019-2020 Erasmus+ Programi kapsaminda
21 6grenci kurumumuza geldi.

e Pandemi kosullarina uygun (asi ve negatif PCR
test sonucu) karsilikh ziyaret programi

7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim uygulamaya konuldu.

programlarin katihmi 6zendirilmesini ve daha
fazla desteklenmesi

e 2021-2022 egitim ve 6gretim yili itibari ile Tip
Fakdiltesi 6grencilerinin Erasmus+ Programi
hareketliligi basladi; 8 6grencinin Almanya,
italya ve Avusturya’daki egitim kurumlari ile
0grenim anlasmasi imzalandi ve 6grenciler
egitime basladi. Eylul 2021 itibari ile 15
ogrenci faklltemize egitim almaya geldi.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

Bu baslik altinda herhangi bir 6neride
bulunulmamistir.



8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

2017 Yih Ziyaret Cikis Raporu

1. Ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle egitimle
ilgili alanlarin bliyiime, gesitlenme ve
gelistirme planlarinin yapilmasi

Hastanemiz blinyesinde yeni klinik egitim
ortamlarinin bulundugu 315 yatak kapasiteli
G Blok acildi ve hastane yatak kapasitesi %25
oraninda artti.

Hastanemiz bilinyesinde yer alan dersliklere
yenileme yapilarak gerekli olan dersliklere
kamera, mikrofon ve barkovizyon temin
edildi.

Yeni egitim blogunun insaat slreglerinin
tamamlanarak 2022-2023 egitim ve 6gretim
yili basinda agilmasi planlanmaktadir.

2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

1. Bu baslkta 6neriler disinda diger konulara
iliskin

Oz Degerlendirme Koordinatéri, Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun daimi lyesi
olarak atandi.

Tip Fakiltesi Dekani Tip Egitim Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol GURPINAR oldu.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

2017 Yih Ziyaret Cikis Raporu

1. Surekli yenilenme ve gelisme
mekanizmasinin stratejik planla daha fazla
iliskilendirilmis hale getirilmesi

Akdeniz Universitesi 2022-2026 yili stratejik
plani yayinlanmistir. Bununla uyumlu olarak
Tip Fakiltesine 6zgli calismalar baslatiimistir.
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2021 Yih Ziyaret Cikis Raporu

Bu baslik altinda herhangi bir 6neride
bulunulmamistir.
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