AKDENIZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi PROGRAMI

2017-2018
PROGRAM DEGERLENDIRME PLANI




iCINDEKILER

a)
b)

c)

GIRiS

Mezuniyet oncesi Tip Egitimi programi

Program degerlendirme kurulunun yapisi ve program degerlendirme amaclari
PROGRAM DEGERLENDIRME AMAG VE HEDEFLERI
Program degerlendirmede temel sorular

Program degerlendirme bilesenleri

Program degerlendirme modeli ve yaklasimlari
YONTEM VE VERI KAYNAKLARI

Degerlendirme plani

Program degerlendirme yaklasim semasi

Veri kaynaklari tablosu

SURECIN YORUTULMESi VE GUNCELLENME BiLGILERI

Program degerlendirme kurulu



1. GiRis

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Programi, &grenci merkezli, problem
¢Ozmeye yonelik, entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, se¢melilerin yer aldigi, sistematik
bir egitim modeli dzelligi géstermektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi
modeli ilk Gg yilda sistemler zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik
bilimlerin Probleme Dayali Ogrenim (PDO) araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica
topluma yonelik egitim hedeflerine sikca yer veren 6grenci merkezli bir programa sahiptir.
Donem IV ve V, staj yillarinda ise temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu
yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Donem 6 (aday doktorluk dénemi) kesintisiz 12
sliren ve 6grencilerin “Tip Doktorlugu” meslegine gecis anlaminda uygulamali klinik egitim ve kirsal

hekimlik egitim donemidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi ilk tic yil ders kurullarindan, dort ve besinci yillar ise
stajlardan olusmaktadir. ilk iki yil normal yapi ve fonksiyona yénelik iken tictincii yil anormal
yap! ve fonksiyonlara ait sistem temelli 6grenmeyi icerir. Klinik donemlerde stajlar sirasinda
temel bilimlerde 6grendiklerini kullanarak bilgi ve becerilerini arttirmalari ve aday doktorluk
déneminde ise 6grendikleri yetkinlik alanlarini uygulamalari beklenmektedir. Donem I'de
Toplumsal Destek Projeleri, Dénem II'de Ozel Calisma Modiilleri, Dénem IlI'te Mesleksel
Beceri Uygulamalari, Klinik Uygulamalar ve Standart Hasta, Donem |, Il ve IlI'te ise Probleme

Dayali Ogrenme uygulanmaktadir



b) Program Degerlendirme Kurulunun Yapisi ve Program Degerlendirmenin Amaci

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Kurulu (PDK) Tip Fakdiltesi Dekani
tarafindan gorevlendirilen, egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme
yontemleri ve veri analiz konularinda deneyimli, Uyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim
dalindan olmak lizere en az 4-6 6gretim Uyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Sekreterlik

destegi Tip Fakultesi Dekanligi tarafindan saglanir.

Kurulun gérevi: Bitiinciil bakis acisiyla Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin
timiini degerlendirmek, sorunlari belirlemek, bunlarin ¢6zimi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin strateji ve yontemler belirleyerek diger egitim kurullari ve yodnetime

oneriler sunmaktir.

Program Degerlendirme Kurulunun amaci: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon ve
vizyonuyla, egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda, kuramsal egitim programi
degerlendirme yaklasimlarini temel alan, nicel ve nitel degerlendirme yontemlerinin
kullanildigi, sirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme modeli gelistirmek ve
uygulama planini olusturmaktir. Ayrica 6gretim Uyesi ve 6grencilerden diizenli olarak alinan
geribildirimleri degerlendirmek ve egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis
ogrenci performanslarini izlemek, dénem, ders kurulu ve staj dizeyinde, ders programini
degerlendirmek ve ogretim (yeleri ile paylasmak, egitim programi degerlendirme
ahskanligini kurumsal kiltir haline getirmek, evrensel egitim programi degerlendirme
modellerini izleyerek kuruma ait egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman
cizelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasini saglamak, mezunlarin
egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin gorUslerini belli surelerle toplamak ve
degerlendirmek, program degerlendirme sonuglarini dizenli olarak raporlamak, fakilte
yonetimi, EOKK, 6gretim Uyeleri ve 6grencilere diizenli olarak paylasiimasini saglamak,
program degerlendirme sirecinin gecerlilik ve glvenirlik kanitlarini strekli toplamak,
program degerlendirme etkinliklerini strekli iyilestirmek, slrecte karsilasilan sorunlari

belirlemektir.



PROGRAM DEGERLENDIRME AMAG VE HEDEFLERI

a) Program degerlendirmede temel sorular

- Program hedeflerine ulasmayi engelleyen faktorler var midir?

- Programin amaglari, hedefi ve 6grenim giktilari uygun diizeyde belirlenmis midir?

- Uygulanmakta olan program belirlenmis ama¢ ve hedeflere uygun olarak
diizenlenmis midir?

- Planlanan ve uygulanan program arasinda farklilhk var midir?

- Tiam egitim etkinlikleri planlanan zamanda uygulandi mi?

- Program planlanan amac ve hedefler dogrultusunda yiritilebilmekte midir?

- Degerlendirmede kullanilan materyal uygun mudur? Ve etkin olarak sirdirilmekte
midir?

- Ydratdlen program etkinligi nasildir?

- Program tanimlanmis ciktilara ulasti mi?

b) Program degerlendirme bilesenleri
ic paydaslar
Ogretim uyeleri
Ogrenciler
Dis paydaslar
Mezunlar
Ozel Saglik isletmeleri Temsilcileri
il Saghk Mudirliigii Baskanliklari Temsilcileri

Tabip OdasI Temsilcisi



c) Program degerlendirme modeli ve temel yaklagimlar

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2017-2018 egitim O6gretim doéneminde egitim
programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde kullanilan
baglam, girdi sureg ve ¢ikti (CIPP) degerlendirme modeli ve Kirkpatrick degerlendirme modeli

kullanilacaktir.

Baglam, Girdi, Sureg ve Cikti (CIPP) Degerlendirme Modeli: Bu model oldukca kapsaml ve
cok yonliudir. Degerlendirmenin amaci, program hakkinda karar verme yetkisine sahip olan
kisilere bilgi vermektir. Program gelistirme siirecinde yetkililerin programla ilgili dort alanda

karar vermesi beklenir.

1. Planlama ileilgili kararlar

2. Yapilastirma ile ilgili kararlar

3. Uygulamaile ilgili kararlar

4. Yeniden diizenleme ile ilgili kararlar.
Bu kararlara dayanarak program cevre (context), girdi (input), sireg (process) ve trindir. Bu
yontem dort 6genin ingilizce bas harflerinin bir araya gelmesiyle olusan CIPP modeli olarak

bilinmektedir.

Kirkpatrick Degerlendirme Modeli: Kirkpatrick’'in degerlendirmeyi dort farkh seviyede ele
alan modeline gore, birinci seviye degerlendirmede 6grenenin tepkisini (reaction), ikinci
seviye degerlendirmede 6grenmeyi (learning), Uglncl seviyede Ogrenende is sirasinda
meydana gelen davranis degisikligini (behavior) ve dordiinci seviyede egitimin is alanina
yansiyan sonuglarini (results) dikkate alinir. GlnUmizde egitim alanindaki program

degerlendirmesi uygulamalarinin pek cogu bu doért seviyeli modele dayandirilmaktadir.



M. YONTEM VE VERi KAYNAKLARI

a) Degerlendirme Plani
Program degerlendirme siireci

1. Tim bilesenlerin paydaslarin programin uygulanmasina yonelik memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi
Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin degerlendirilmesi

Programin amaca ulasamayan hedeflerinin saptanmasi ve degerlendirilmesi

2
3
4. Programin glicll ve gelistirilmesi gerekli alanlarinin saptanmasi
5. Yeterliklerin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
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Tip 6grenci konseyinin degerlendirme sirecine katkisinin degerlendirilmesi
Programin etki diizeyi

1. Programin genel amag ve hedeflere ulasma dizeyi
2. Programa yonelik mezun goruslerinin belirlenmesi
3. Programa yonelik dis paydaslarin gorislerinin degerlendirilmesi

4. Tip 6grenci konseyi bagimsiz raporunun degerlendirilmesi

Mezuniyet 6ncesi egitim programi yeterliklerinin degerlendirilmesi ¢alistayi
Mevcut yeterlikler tartisilarak revizyon gereksinimi ortaya ¢ikarilacaktir.
Program degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

Program degerlendirme sirecinde elde edilen tim veriler raporlanacak ve yoOnetime

program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmesi icin sunulacaktir.



b) Program Degerlendirme Yaklagim Semasi

1. Baglam-Girdi-Siire¢—Cikti Degerlendirme $Semasi

Programda kullanilan arag ve
gereglerin sayi ve niteligi

Ogretim Gyelerinin sayi vb. gibi
ozellikleri

Ders programinin plani

Ders igerikleri

Ders hedeflerinin yazilmasi
Teorik ve pratik ders dagilimi

Ders ve program amaglarinin
ortismesi

Programda kullanilan 6grenme
etkinlikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar

Bireysel etkinliklere yer
ayrilmasi

Yeterli uygulamanin yapilmasi

Farkh egitim tekniklerinin
kullanimi

Formatif degerlendirme
tekniklerinin kullanimi

Karar verici degerlendirme
tekniklerinin kullanimi
Ogrenci ve 6gretim Uyesinin
etkilesimi

Ogrencilerin calisma hayatinda
ihtiyac duyacaklari bilgi, beceri ve
tutum kazaniminda artis

Programin dis paydas
gereksinimine yanit vermesi

Yeterli ve uygun sinav uygulanma
sayisi ve niteligi

Program hedeflerine ulasma




2. Kirkpatrick degerlendirme semasi

Diizeyler \ Veri kaynaklari

Memnuniyet Ogrenci geribildirimleri
Ogretim liyesi geribildirimi

Ogrenme Ders kurulu basari puanlari
Staj sonu basari puanlari
Final puani

Transfer \ Mezun goriismeleri

Etki




c) Program Degerlendirme Veri Kaynaklari, Zamanlama ve Kullanilacak Yontem

VERILER KIMDEN VERI TiPi
ALINACAK
Ogrenci geri Ogrenciler Anket
bildirimleri geribildirim
formlari
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi | Geribildirim
formlari
Tip 6grencileri konseyi Ogrenciler ve | Anket
Ogrenci geribildirimleri O0gretim geribildirim
dyeleri formlari
Ders kurulu basari Ogrenci isleri Tanimlayici
puanlari istatistikler
Final basari puanlari Ogrenci isleri Tanimlayici
istatistikler
Staj basari puanlari Ogrenci isleri Tanimlayici
istatistikler
Ders kurulu Ogrenci isleri Tanimlayici
koordinatorlerinin istatistikler
geribildirim raporlari
Staj koordinatorlerinin Koordinatorler | Geribildirim
geribildirim raporlari formlari
Mezun Mezunlar Nitel
degerlendirmesi
Dis paydas Dis paydaslar Nitel
geribildirimleri anket
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Iv. SURECIN YURUTULMESI

Program degerlendirme islemleri degerlendirme plani gergevesinde program degerlendirme

kurulu tarafindan yaritilmektedir.

Degerlendirme kurulu uyeleri

Prof. Dr. Cem Oktay (Dekan Yardimcisi)
Prof. Dr. Yesim Senol (Koordinator)
Dog. Dr. Cahit Nacitarhan

Dog. Dr. Nese Zayim

Dr. Ogretim Uyesi Sevtap Velipasaoglu

Tirkay Simsek (Donem IV 6grencisi)
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Ek 1: Egitim programi degerlendirme modeli

GiRDI

SUREC

CIKTI

Programda kullanilan arag ve
gereglerin sayi ve niteligi
Ogretim Uyelerinin sayi vb. gibi
ozellikleri

Ders programinin plani

Ders igerikleri

Ders hedeflerinin yazilmasi
Teorik ve pratik ders dagilimi
Ders ve program amaglarinin
ortusmesi

e  Programda kullanilan 6grenme
etkinlikleri

e Ogrenci merkezli uygulamalar

e Bireysel etkinliklere yer ayrilmasi

e Yeterli uygulama yapilmasi

e Farkli egitim tekniklerinin kullanimi

e  Formatif degerlendirme
tekniklerinin kullanimi

e  Karar verici degerlendirme
tekniklerinin kullanimi

e (Ogrenci ve dgretim lyesinin
etkilegimi

e  Ogrencilerin gcalisma hayatinda
ihtiya¢ duyacaklar bilgi, beceri ve
tutum kazaniminda artis

e  Programin dis paydas gereksinimine
yanit vermesi

e  Yeterli ve uygun sinav uygulanma
sayisi ve niteligi

e  Program hedeflerine ulagsma

GiRDi DEGERLENDiRMESi

SUREC GEGERLENDIRME
Kirkpatrik Diizeyi

CIKTI DEGERLENDIRME

Kirkpatrik Diizeyi

Mevcut Durum Analizi
Mezuniyet 6ncesi egitim programi
yeterliklerinin degerlendirilmesi

Memnuniyet

Memnuniyet

e Ogrenci geri bildirimleri

o Opretim Uyesi geri bildirimleri

e Ders kurulu koordinatorlerinin
geribildirim raporlari

e Staj koordinatorlerinin geribildirim
raporlari

e  Tip 6grencileri konseyi 6grenci
geribildirimleri

o  Dis paydas geribildirimleri

e  Mezun degerlendirmesi

Ogrenme

Ogrenme

e Ders kurulu basari puanlari
e Staj basari puanlari

e  Final basari puanlan

Transfer

e  Dis paydas geribildirimleri
e  Mezun degerlendirmesi
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