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GENEL HUSUSLAR

4857 sayili kanun ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca verilen yillik izinlerde yil
icinde bir defada “10 gilin” siire ile yillik izin kullanilmak durumunda olup, bu “10 giinlik” siire
boliinememektedir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 19.04.2018 tarih ve K.2017/12413, E.2018/9057 sayili kararinda “Is
yerlerinde normalde Cumartesi giinleri ¢alisilmast veya ¢alisilmamast igverenin yonetim hakkindan
kaynaklanmakta olup, eger bireysel veya toplu is sozlesmesinde Cumartesigiiniiniin agik¢a hafta tatili (akdi
tatil)oldugu diizenlenmemisse o giintin is giinii sayimasi gerektigi, buna gore davali is yerinde haftanmin alti
giintintin iy giint, bir giintiniin hafta tatili oldugunun kabulii gerektigi sonucuna varilmigtir.” denildiginden;
hafta tatili olmayan ve mevzuata gore is giinii sayllan cumartesi giinii, yilhik iicretli izin siiresinden
sayillmaktadir.
EBYS’den alinacak izinlerde nitelikli kontrol/denetim mekanizmasimin saglikli ylirlimesi ve maas
hesaplamasi agisindan Is¢i Sube Miidiirliigiinden ilgili kisinin parafa secilmesi zorunludur.
“Izin Bilgilerini Sorgula” diyebilmek icin T.C. kimlik numarasinin EBYS’de taniml1 olmasi1 gerekmektedir.
Bu asamada problem yasiyorsaniz sag iist tarafta bulunan isminize tiklayip “Kisisel Bilgiler” butonunu
seciniz. A¢ilan sayfada altta yer alan “T.C. kimlik no” doldurulurve “Kaydet” segilir.
Elektronik imzadan ¢ikan izin evraklarini, elden teslim etmeye gerek voktur.
31.12.2022 tarihine kadar gecerli Toplu Is Sozlesmesi’nden kaynakli 4 (dort) giinliik sendikal izinler de
2021’den itibaren yillik izin siiresine eklenerek kisilere tanimlanacaktir.
Alnacak saglik raporlar1 birimler tarafindan Netiket sistemine iglenerek, bir niishasinin maas islemleri igin
Is¢i Sube Miidiirliigiine teslimi saglanmasi gerekmektedir. Aksi durumda SGK tarafindan eksik bildirim
nedeniyle karsilasilacak cezai is ve islemlerden ilgili birim sorumlututulacaktir.
Tez-Koop-is Sendikasina iiye olan isciler i¢in hizmet siiresi;

a. 1 yildan 4 yila kadar olanlara (4 yil dahil) 16 giin,

b. 4 yildan 10 yila kadar olanlara (10 y1l dahil) 24 giin,

c. 10 yil ve tstiine 32 giin yillik izin verilir.
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi isyerinde ¢alisan sendika {iyesi is¢iler icin yillik dicretli izin siireleri,

- 1 yildan 10 yila kadar “’10 y1l dahil’’ ¢alismis is¢ilere 22 is giinii

- 10 yildan fazla ¢alismis olan isgilere 32 is giinii yillik izin verilir,
Her bir siirekli is¢inin yillik izni hizmet siiresine bagli olarak degiskenlik gosterdiginden dolayi, birimlerin
iist yaz1 Ek’inde gonderilen “Ise Giris Tarihleri”ne dikkat etmesi gerekir.

ORNEK 1:

Ise Giris Tarihi :01.01.2020 olan is¢inin (2021 y1l1 i¢in);
Izin Hakedis Tarihi : 01.01.2022 tarihidir. (Hizmet siiresi: 2 yil)
Hakedilen izin Ise : 16 giindiir.

ORNEK I:

Ise Giris Tarihi :01.01.2017 olan is¢inin (2021 y1l1 i¢in);
Izin Hakedis Tarihi : 01.01.2022 tarihidir. (Hizmet siiresi: 5 yil)
Hakedilen izin Ise : 24 giindiir.

ORNEK 2:

Ise Giris Tarihi : 01.01.2011 olan is¢inin (2021 yil1 igin);
Izin Hakedis Tarihi : 01.01.2022 tarihidir. (Hizmet siiresi: 11 yil)
Hakedilen izin ise : 32 giindiir.

Toplu Is Sézlesmesine dahil olmayan ve 696 sayili KHK disinda kalan Siirekli is¢ilere Sendikal izin
verilmemektedir.
ACIKLAMA:

Birimler tarafindan verilecek yillik izin disinda is¢ilerinalacaklari;
a. Dogumizni,

b. Oliimizni,

c. Babalik izni,

d. Askerlikizni,

e. Ucretsizizin vb. gibi her tiirlii izin, Rektorliik Is¢i Sube Miidiirliigii tarafindan verilecektir.
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EBYS UZERINDEN UCRETLI YILLIK iZIN ALMA ASAMALARI
> L.ASAMA

EBYS sisteminde sol tarafta “Evrak” boliimiiniin altinda yer alan “Personel Grubu”nun igerisinde“izin Talep
Formu > Ekle” secilir.

> 2.ASAMA

“Dosya Kodu” otomatik olarak 903.05 olarak gelmektedir. S6z konusu kod 903.05.01 olarak yazilir. “Konu”
kismina ise “Yillik, Adi soyadir” yazilir. T.C. numarasi da girildikten sonra en altta yer alan “Islemler”
boliimiinden “Izin Bilgilerini Sorgula” butonuna tiklayin.

> 3. ASAMA
a. Sirasiyla “Izin Adresi”, “Telefon” ve “izin Tiirii > Yilhk” secilir. Vekalet birakilacak ise “Vekalet
Edecek” alanindan ilgili kisi secilir. Daha sonra ise “izin Siiresi” kismina ne kadar izin kullanilmak
isteniyorsa yazilur.
b. Izin baslangi¢ ve bitis tarihi se¢ilir. “Paraflayacak Kullamer” se¢imi isesirasiyla;
Izin Alan Kisi (Kendi),
- Birim Personel Islerlnden sorumlu Kisi,
- Biiro Grubu ve 2020 yilinda ise baslayan Temizlik ve Giivenlik Gorevlileri Grubu igin “Biilent
OZKAN”, Temizlik Grubu i¢in “Mehmet DURGUT”
(NOT: Eger birimde personel sorumlusu yok ise kisi “KENDI” ve Isci Subeden ilgilikisiyi
dogrudan secebilir.)

C. “imzalayacak Kullanicilar” boliiminde ise;
- Fakiilte Sekreteri/Sube Miidiirii veya Daire Bagkan Yardimcisi ve,
- Dekan veya Daire Bagkani secilir.
- (Yiiksekokullar ve Enstitiiler i¢in son imzaci Yiiksekokul veya Enstitii Miidiiriidiir.)

d. Sablon”dan mutlaka “izin Idari” ifadesi secildikten sonra form, e-imzayasunulur.

Genel Sekreterlik biinyesinde Rektor Yardimcilari icin ¢alisan 4/D personel igin
imzalayicilar: “Ayla SAVAS ve Ali Evren IMRE”dir.

Diger Genel Sekreter calisanlari ise bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisina ve
Genel Sekreterimiz Ali Evren IMRE’ye imza acacaklardir.

Biiro ve Sekreterya Grubu Detayli Bilgi & Danigma:
Biilent OZKAN — Dahili: 2603

Temizlik Grubu Detayl Bilgi & Danisma:
Mehmet DURGUT - Dabhili: 2805



