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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadma Yonelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek” amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan il Eylem Plan1 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve

her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, Hgili Kurum, Siire, Performans

Gostergesi siitunlart bulunmaktadir.

SORUMLU ILGILI PERFORMANS SURE
KURUM KURUM GOSTERGESI

Faaliyet Ad1 : Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca
tanimlanmaktadir.
Sorumlu Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda yapilacak faaliyeti

bizzat yiiriitmek, siiresinde sonuglandirmak ve
raporlamaktan sorumlu kurum/kuruluglar yer
almaktadir.

Ilgili Kurum : Eylem Plam1 dogrultusunda isbirligi iginde
yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina
giren kismmi yiiriitecek, sorumlu kurulusla
igbirligi  yaparak somut destek  verecek
kurum/kurulus yer almaktadir.

Performans Gostergesi : Faaliyetin gergeklestirilmesine iligkin temel
gostergeler yer almaktadir.

Siire : Faaliyetin tamamlanmasi i¢in Ongoériilen siireyi
gostermektedir.
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KADINA YONELIK SIDDETIN SINIFLANDIRILMASI

Gerek siddetle miicadeleye iliskin literatiir gerek hukuki diizenlemeler incelendiginde kadina
yonelik siddetin birbirinden farkli bicimleri mevcuttur. Bu baglamda, genellikle kadina yonelik siddet
fiziksel, ekonomik, cinsel ve psikolojik/duygusal olarak tasnif edilmektedir. Bununla birlikte siber
siddet, mobbing, israrli takip gibi farkl siddet tiirlerinin de siniflandirmaya dahil edilmesi mimkanddr.

1. Fiziksel Siddet

Kisinin vicut dokunulmazhgini ihlal eden ve onun bitlinlGglini hedef alan, ona aci ¢ektiren her
tarla saldiri olarak tarif edilmesi mimkiindir. Kisinin bedensel olarak zarar gormesine neden olan her
turlt eylem ve ihmali kapsayan fiziksel siddet, sagliksiz kosullarda yasamaya mecbur birakmadan tore
ve namus gerekgeleriyle kasten 6ldirme eylemine kadar uzanmaktadir. Kadina yonelik fiziksel siddet
kadinlarin saghginin, gelisiminin ve onurunun zarar gérmesi ile sonuglanmakta ve hayatta kalmalarini
gliclestirmektedir. itip kakmak, tartaklamak, tokatlamak, tekmelemek, kesici ve/veya delici aletlerle ya
da sert cisimlerle bedene zarar vermek, sagliksiz ve kotii kosullarda yasamaya mecbur birakmak, saglik
hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak suretiyle bedensel zarara ugratmak, erken yasta ve/veya
zorla evlendirmek, 6ldiirmek, tore ve namus cinayetleri fiziksel siddet eylemleridir.

2. Cinsel Siddet

Cinsel siddet, kisinin cinsel dokunulmazhgini hedef alan eylemlerden olusur. Diinya Saglk Orgiiti
(DSO) cinsel siddeti “cinsel eylem gerceklestirmek amaciyla girisim, istenmeyen cinsel icerikli
konusmalar, birini cinsel amacli kullanmak, magdur ve fail arasindaki iliskinin niteligine bakmaksizin, ev
ya da is ortaminda kisinin cinselligine yonelik zorlayici yaptirimlar” seklinde tarif etmistir. Cinsel siddet
dendiginde ilk akla gelen eylemler ise cinsel saldiri, cinsel istismar, is yerinde, egitim kurumlarinda veya
diger yerlerde meydana gelen cinsel taciz ve sindirme, zorla evlendirme, kadin ticareti ve fuhsa
zorlama, cinsel iliskiyi bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci olarak kullanmaktir.

3. Psikolojik Siddet

Birine karsi sistemli sekilde psikolojik baski uygulamak, duygusal olarak sémirmek ve asagilamak,
kontrol etmek veya cezalandirmak amaciyla toplumdan soyutlamak ve izole etmek icin uygulanan her
turlG hareket psikolojik siddet niteligindedir. Bagirmak, korkutmak, kiifiir etmek, tehdit etmek, hakaret
etmek, eve kapatmak, klguk distrmek, lakap takmak, nasil giyinecegi/nereye gidecegi/kimlerle
gorusecegini kontrol etmek, ev ici karara katilmasini engellemek, 6fkesini cocuklardan cikarmak,
cocuklarini gostermemekle tehdit etmek, silah gostermek gibi eylemler psikolojik siddet
kapsamindadir. Psikolojik siddet ile fiziksel siddet arasinda yakin bir iliski vardir. Fiziksel siddetin
derecesi, psikolojik siddetin derecesiyle dogrudan iliskili olup; psikolojik/duygusal siddet fiziksel
siddetin yikici etkilerini artirmakta; fiziksel siddet ortadan kalksa da psikolojik siddet genellikle devam
etmekte ve zamanla fiziksel siddetin tehdidi halini almaktadir.?

1 Getiner, G., (2006)., “Aile ici Siddet Yasayan Kadinlarda Cinsel Sorunlar ve intihar Olasiligi”, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisii, Ankara, s.8.
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4. Ekonomik Siddet

Genel olarak kadinin istihdama katilimini etkileyen ya da ekonomik olarak zarara ugramasina
neden olan eylemler bu tlrd olusturmaktadir. Kadinin istihdama katiliminin engellenmesi gibi
istemedigi islerde, zorla calistirlmasi da ekonomik siddet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin
kazandigi gelire el konmasi, para harcamasinin kisitlanmasi ya da nereye harcayacagina karisiimasi en
yaygin sekilleridir. Diger yandan, ekonomik konulardaki kararlarin erkek tarafindan tek basina alinmasi,
is yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin isten atilmasina neden olunmasi, kadinin is bulmasini
kolaylastirici becerilerinin gelistiriimesinin engellenmesi, ev ihtiyaglarini karsilayacak maddi kaynaktan
yoksun birakilmasi, var olan maddi kaynagin kontrol ya da ceza araci olarak kullanilmasi da bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

5. Tek Tarafh Israrlh Takip

” o«

Turkce'ye “musallat olma”, “dadanma”, “sirnasma” olarak cevrilebilecek bu kavram “6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama Yénetmeligi”nin
3 Uncl maddesinde “Aralarinda aile bagi veya iliski bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, siddet
uygulayanin, siddet magduruna yonelik olarak, glivenliginden endise edecek sekilde fiziki veya
psikolojik agidan korku ve caresizlik duygularina sebep olacak bicimde, icerigi ne olursa olsun fiili, s6zl,
yazili olarak ya da her tirli iletisim aracini kullanarak ve baski altinda tutacak her tirli tutum ve
davranis” seklinde tanimlanmaktadir. Surekli telefonla arama, kisa mesaj, mektup veya e-posta
gonderme, sosyal medya araciligiyla takip etme, siirekli karsisina ¢ikma, kadinin ¢calistigl ya da yasadigi

yere gelerek rahatsiz etme gibi eylemler tek tarafli israrli takibe 6rnektir.
6. Siber Siddet

internete erisimin artmasi, mobil bilgilerin hizla yayilmasi ve sosyal medyanin yaygin kullanimi,
kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik siber siddetin biiyliyen kiresel bir sorun olarak ortaya ¢ikmasina
yol acmaktadir. Siber siddet, bireyin kosullari, 6zellikleri veya glivenlik agiklarindan yararlanarak
kisilerin fiziksel, cinsel, psikolojik ya da ekonomik zarara girmesi ile sonuglanan veya sonuglanma
olasihgl olan eylemler ile somirilmesini icerir. Kadinlara yonelik siber siddet; kisisel bilgileri ele
gecirme, siber takip, intikam amacli pornografi, cinsiyete dayali hakaret ve saldiri ile tecaviiz ve 6lim
tehdidi gibi cesitli bicimlerde gorilmektedir. Siber siddet diger siddet tirlerinden tamamen ayri
tutulmamali diger siddet tirleri ile bir arada goérilebilecegi unutulmamalidir. Pek ¢ok nedeni icinde
barindiran ve cok disiplinli bir miicadeleyi gerektiren kadina yonelik siddet vakalarinda, cogu zaman
yukarida tasnif edilmis siddet tirlerinin birden fazlasi ayni anda gergeklesmektedir.
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AMAC

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile
Kadina Yonelik Her Turlu Siddeti
Onlemek



HEDEF 1I:
>>Mevzuatin etkin uygulanmasit ve magdurlarin
adalete erisiminin kolaylastirilmasi

(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin titm plan,
program ve politikalara yerlestirilmesi

(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina
yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>§iddetle topyekiin miicadele icin toplumsal
farkindalik ve duyarliligin artirilmasi

(Toplumsal Farkindalik)

HEDEF 5:
>> Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin
toplanmasi ve istatistiklerin iiretilmesi

(Veri ve Istatistik)
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ADALETE ERIiSIM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmasi

Strateji 1.1 Strateji 1.2
Siddetle miicadele Adli stirecte magdurun
mevzuatinin il diizeyinde haklarin1 etkin kullanmasi
gozden gecirilmesi ve etkin saglanacak ve adalete
uygulanmasi saglanacaktir. | erisimi kolaylastirilacaktir.
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Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
1.1.1 Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin degerlendirilmesi amaciyla | Antalya ASH il | Antalya Adliyesi 2022-2025 Komisyon kurulmasina iliskin resmi olur/yaz1
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve | Midiirliigii Akdeniz Universitesi
Degerlendirme Komisyonu altinda Mevzuat Galisma Alt Komisyonu Hukuk Fakiiltesi Komisyonun calisma usuliine iligkin gerceklestirilen
olusturulacaktir. Bilim Universitesi Hukuk toplanti
Fakiiltesi
Aciklama: Komisyon tarafindan, Kadina Yonelik Siddetle Micadele Antalya Barosu Kadin
hususunda mevzuatin siirekli olarak degerlendirilmesi yapilacak. Haklari ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu
il Jandarma Komutanhg:
[l Emniyet Midarligi
il Saglik Miidiirligii
Il Milli Egitim Mudiirligi
i1 Gé¢ idaresi Miidirligi
SONIM
Kadin Konukevi
Miidirliikleri
1.1.2 Kadina yonelik siddetle miicadele mevzuatinin etkin uygulanmasi | Antalya ASH il | Antalya Cumhuriyet | 2022-2025 Gozden gecirilen il dilizeyinde yiiriirliikte olan
icin il dlzeyinde yiiriirlikte bulunan genelge/diizenleyici gozden | Mudiirligi Bassavciligl genelge/diizenleyici
gecirilecek ve gerekli bulunmasi halinde revize edilecektir. Akdeniz Universitesi
Aciklama: ilimizde yiiriirliikte olan Genelgenin giincellenmesine iliskin Hukuk Fakiiltesi
gerekli calismalar yapilacak. Bilim Universitesi Hukuk
Fakiiltesi
Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu
KYSM Teknik Kurulu
1.1.3 6284 Sayih Kanunun il diizeyinde uygulamasinin | Antalya ASH il | Akdeniz Universitesi 2022-2025 Etki analiz raporu
degerlendirilmesine yonelik arastirma yapilacaktir. Midirligi Bilim Universitesi

Aciklama: 2012 Yilinda yirirlige giren 6284 Sayili Kanunun etkisinin
degerlendirilebilmesi icin 2014 yilinda gergeklestirilen etki analiz
¢alismasy, il diizeyinde yapilacak.

i1 Emniyet Miidiirliigii

il Jandarma Komutanhg1
il Saghk Miidiirliigii

il Milli Egitim Miidirligii
il Miiftiilagi

SONIM

SHM Midiirliikleri
STK’lar




1.1.4 Siddetle miicadeleye esas alinan ikincil diizenlemelerin gézden
gecirilip gerekli revize ¢alismalarinin yapilabilmesi i¢cin Bakanliga goriis
ve Oneriler bildirilecek.

Antalya
Midirligi

Aciklama: - 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama Yonetmeligi, - Siddet
Onleme ve Iizleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik, - Kadin
Konukevlerinin Acilis1 ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik, gdzden
gecirilecek ve uygulamada karsilasilan giigliikler ile ihtiya¢ duyulan
maddelerle ilgili ¢calisma yapilacaktir.

ASH

1

flgili  diger  kurum

kuruluslar

Teknik Kurul Uyeleri
Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu
Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi

KKE Miidirliikleri

Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler

1.2.1. Adli yardim ve CMK uygulamalarindan etkin yararlanilmasi amaciyla kadinlara
yonelik farkindalik ¢calismalari gergeklestirilecektir.

Aciklama: Siddet magduru pek ¢ok kadinin, temel haklarina iliskin bilgi ve farkindalik
diizeyinin diisiik oldugu bilinmektedir. Bu durum, magdurlarin, taraf olduklar1 hukuki
ve cezai uyusmazlklarda ne gibi hukuki destek mekanizmalarindan
yararlanabilecekleri hususunda da benzer sekilde seyretmektedir. Bu kapsamda,
kadinlarin, hukuki danismanlik ve destek mekanizmalar1 olan adli yardim ve Ceza
Muhakemesi Kanunu(CMK) uygulamalarina dair bilgi diizeylerinin artirilmasi
gereklidir. Bu cercevede siddet magdurlari basta olmak lizere kadinlara egitim
faaliyetleri diizenlenmesi, kamu spotu hazirlanmasi ve hazirlanan kamu spotlarinda
toplumun ileri gelen yo6netici ve liderlerine yer verilerek kanun hakkinda detayl bilgi
verilmesinin saglanmasi, yazili-isitsel ve gorsel materyaller hazirlanmasi ve
dagitiminin saglanmasi planlanmaktadir. Farkindalik ¢alismalari kapsaminda tiim
materyallerin kentte/kirsalda yasayan tiim kadinlarin erisebilecegi, her tiirli engelli
erisimine uygun, gocmen/miilteci kadinlarin anlayabilecegi dillerde iiretilmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum

Antalya Adliyesi

Akdeniz  Universitesi
Hukuk
Fakiiltesi/[letisim
Fakiiltesi

Antalya Bilim
Universitesi ~ Hukuk
Fakiiltesi

Alanya HEP
Universitesi

Alanya Alaadin
Keykubat Universitesi
il Gog Idaresi
Midirligi

STK’lar

flgili Kurum

2022-

Antalya Adliyesi
Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

Inceleme ve analiz icin gerceklestirilen toplanti sayisi

Bakanliga sunulan goriis ve dneri yazisi

Siire Performans Gostergesi
2022- Yiritilen egitim veya farkindalik etkinligi sayisi
2025 Farkindalik artirmaya yonelik basilan dokiiman

say1s1
Basilan /dagitilan afis sayis1

Materyal dagitiminda isbirligi yapilan kurum
say1s1



1.2.2. Siddet magdurlarina taraf olduklar1 hukuki ve cezai uyusmazliklarda destek ve
danismanlik hizmeti sunulmasi i¢in hukuk klinigi uygulamasi il diizeyinde hayata
gecirilecektir.

Aciklama: Kolay erisilebilir ve yaygin hukuki destek ve bilgilendirme aginin varhgi,
kadinlarin adalete erisimini kolaylastirici bir etkendir. Bu nedenle, siddet magduru ile
temas halinde olan kamu kurum ve kuruluslari ile tiniversitelerin hukuk fakiiltelerinin
isbirligi  icinde  yiiriitecekleri =~ destek  c¢alismalarinin  faydali  olacagl
degerlendirilmektedir. Bu ¢cercevede, mevcut hukuk destek uygulamalari gelistirilecek
ve yayginlastirilacak, 6grenci ve avukatlarin bu uygulamaya katilimi tesvik edilecek,
iiniversitelerde hukuk destek uygulamasina iliskin uzmanlasma desteklenecektir.
1.2.3. Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda gérev alan avukatlara yonelik kadinin
insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Aciklama: Siddet magdurunun yargilama siirecini érselenmeden tamamlayabilmesi,
konuya iliskin farkindalig1 ve duyarlilig1 olan profesyonellerin rol almasiyla yakindan
ilgilidir. Bu nedenle, magdura hukuki destek sunacak adli yardim ve/veya CMK
uygulamasinda gorev alan avukatlarin farkindalik diizeyinin artirilmasi gereklidir.
Bunun yani sira stajyer avukatlarin tabi oldugu egitime, kadinin insan haklari ve kadina
yonelik siddetle miicadele konularinin ilave edilmesi faydali olacaktir.

1.2.4. Universitelerin hukuk fakiiltelerinde ve adalet meslek yiiksek okullarinda
6grenim goren 6grencilere yonelik kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle
miicadele konularinda egitim gerceklestirilecektir.

Aciklama: Siddet magdurunun yargilama siirecini drselenmeden tamamlayabilmesi,
kadinlarin haklarin1 esit sekilde kullanabilmesi konuya iliskin farkindaligi ve
duyarhligi olan profesyonellerin varligiyla yakindan ilgilidir. ileride mesleki
yasaminda magdura hukuki destek sunacak hukuk fakiiltesi 6grencilerinin farkindalik
diizeyinin artirilmasi i¢in kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda egitimler diizenlenmesi ihtiyaci tespit edilmis olup; bu ihtiyaci karsilamak
icin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

1.2.5 Siddet magduru kadinlarin, haklarina iliskin bilgiye kolay erisimi i¢in kamu
kurumlari, tniversiteler, STK'lar, meslek odalar1 ve 6zel sektor firmalar1 vb. web
sitelerinin sayfalarinda Adli ve Magdur Destek Hizmetleri, KADES, Alo 183 Sosyal
Destek Hatt1 gibi basvuru kaynaklarina ulasabilecekleri linklere yer verilecek.
Aciklama: Vatandaslarin tanik olduklar1 ya da maruz kaldiklari siddet karsisinda
basvuru yapabilecekleri kurum ve kuruluslar hakkinda dogru bilgilendirilmeleri 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle s6z konusu mekanizmalarin tanmitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmast magdurun bilgilendirilmesine pozitif katki saglayacaktir. Bu
bilgilendirme linklerinin her tiirlii engelli erisimine uygun, gogmen/miilteci kadinlarin
anlayabilecegi dillerde hizmet sunmasinin saglanmasi da miithimdir.
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Akdeniz Universitesi
Antalya Bilim
Universitesi

Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

Akdeniz
Universitesi/Antalya
Bilim Universitesi
Hukuk Fakiilteleri

Antalya ASHIM

il Jandarma
Komutanhgi

il Emniyet Miidiirliigii

Antalya ASH 1| 2022-
Midirligi 2025
Antalya  Cumhuriyet
Bagsavciligr  Adli  ve
Magdur Destek
Hizmetleri Midiirlagi

Antalya Barosu Kadin

Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

Antalya Adliyesi 2022-
Antalya ASH i1 | 2025
Midirligi

Antalya ASH i1 | 2022-
Midirligi 2025
Tiim Kamu Kurumlar1 | 2020-
Universiteler 2025
STK’lar

Meslek Odalar1

Antalya TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu
Ozel Sektor

Hukuk Kklinigi uygulamasina yonelik protokol
imzalanmasi

Hukuk Kkliniklerine dahil olan hukuk fakiiltesi
sayisl

Hukuk Kkliniklerine dahil olan hukuk fakiiltesi
Ogrencisi sayisi

Hukuk klinikleri uygulamasina dahil olan stajyer
avukat sayisi

Uygulamadan yararlanan kadin sayisi

Diizenlenen egitim sayisi
Egitime katilan avukat sayis1

Diizenlenen egitim sayisi
Egitim diizenlenen fakiilte sayis1
Egitime katilan 6grenci sayisi

internet sitelerinde farkindalik amagh bilgilere
yer veren kurum/kurulus/STK/Sirket sayisi



1.2.6 Siddet magduru kadinlarin maruz kaldiklar1 siddete son verme konusunda
kararli davranabilmeleri i¢in sahip olduklari tiim yasal haklar1 bilmeleri 6nemlidir. Bu
dogrultuda gerek 6284 Sayili Yasa hakkinda farkindalik olusturmak, gerekse velayet,
bosanma ve mal paylasimi konusunda bilgilerin yer aldig1 el brosiirleri hazirlanarak ve
Adli ve Magdur Destek Hizmetleri Miidurliigiine hukuki danismanlar goérevlendirilerek
kadinlarin bilinglendirilmesi ve adalete kolay erisimleri saglanacaktir.

Aciklama: Siddet magduru kadinlarin icinde bulunduklar1 siddet dongiisiinden
¢ikamamalarinin énemli nedenlerinden biri de miisterek ¢ocuklarin velayeti, mal
paylasimi ve bosanma siirecinin nasil olacagi hakkinda yasadiklar: teredditler ve bu
konuda sahip olduklar1 yanlis ve eksik bilgilerdir. Bu dogrultuda kadinlarin yasal
haklar1 konusunda bilgi diizeyini arttirmaya yonelik faaliyetlerin dnemli oldugu
degerlendirilmektedir.

1.2.7 Aile Mahkemelerinde ve savcilikta gorev yapan personellere ve aile mahkemesi
kalemlerine yonelik Kadina Yonelik Siddetle Miicadele konusunda egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele mevzuatinin etkin uygulanmasi ve
uygulamadan kaynakli  sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla aile
mahkemesi/asliye hukuk mahkemesinde gérevli hakimler ile Aile i¢i ve Kadina Yénelik
Siddet Suclar1 Sorusturma Biirolarinda gorev yapan Cumhuriyet savcilarina diizenli
egitimlerin yapilmasinin 6nemli bir yontem oldugu degerlendirilmektedir.

1.2.8 Siddete ugrayan/ugrama tehlikesi bulunan ya da ekonomik yoksunluk i¢inde
bulunan kadinlarin adalete erisimlerini kolaylastirmak adina adli yardim formlarinin
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliigli yaninda diger kamu kurumlarinda da
bulundurulmas: saglanacak ve basvuruya iliskin gerekli farkindalik c¢alismalari
yluritilecektir.

Aciklama: Ozel hukuk alaninda mahkemelere yapilacak adli yardim basvurularinda
kullanilmak {izere, basvuru sirasinda istenen belgelerin standarda baglanmasina
yonelik olusturulan Adli Yardim Basvuru Formu, fiziki olarak adliyelerdeki Adli Destek
ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri ve mahkeme 6n biirolarindan temin edilebiliyor.
Bunun yaninda adli yardim formlarinin kolluk kuvvetleri, siddet 6nleme ve izleme
merkezleri, sosyal hizmet merkezi miidirlikleri, SYDV’ler ve kamu kurumlarinda
tespit edilen odak birimlerde de bulundurulmasi adalete erisim konusunda kolaylik
saglayacaktir.

1.2.9 Yasadig1 siddet nedeniyle magduriyet yasayan ve kolluk kuvvetlerine basvuruda
bulunan kadinlara, siirecin basindan itibaren avukat atamasi yapilacak ve ayrica
durusma sirasinda siddet magduru kadinin beyaninin adli gériisme odasi aracilifiyla
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Aciklama: Yasadig: siddet nedeniyle magduriyet yasayan kadinlarin taraf olduklari
durusmalarda faille karsilasmasi sonucu ikincil bir 6rselenme yasamamalari i¢in
ifadelerinin goériisme odalar1 araciligl ile alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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Antalya Adli ve Magdur
Destek Hizmetleri
Miduarligi

Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

Antalya Adliyesi
Antalya Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miduarligi

Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Mudirlagi
Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Mudirlagi

il Jandarma
Komutanhgi

il Emniyet Mudiirliigii

Antalya ASH il
Midirligii

Akdeniz  Universitesi
ve Antalya Bilim
Universiteleri Hukuk
Fakiiltesi

Cumbhuriyet Savciligl
Aile Mahkemeleri

ASHIM

il Jandarma
Komutanlig1

11 Emniyet Midirliga
SYDV’ler

SHM Miidiirlikleri
flgili Kurumlar

ilgili Mahkemeler

Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

Konuya iliskin gergeklestirilen toplanti sayisi
Hazirlanan ve Dagitilan brosiir afis sayisi

Verilen Egitim Sayis1
Egitime katilan kisi say1s1

Adli Yardim Formunun kullanimi hakkinda
yapilan tanitim faaliyeti
Adli  Yardim Formunu kullanarak ilgili

makamlara bagvuru yapan kadin sayisi

Adli goriisme odalarinda beyani alinan siddet
magduru kadin sayisi



Ayrica siddet magduru Kkadinlarin haklar1 hakkinda en dogru sekilde
bilgilendirilebilmeleri i¢in siirecin bagindan itibaren avukat atamalar1 yapilacaktir.
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POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve
politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1

Kadina yonelik siddetle
miicadele ulusal
politikalarinin yerel diizeyde
tanitilmasi ve etkin
uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle
miicadelede gii¢li
koordinasyon ve sektorler
arasi is birligi tesvik
edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Eylem Planinin"
etkin uygulanmasi saglanarak

donemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Strateji 2.4

Kadina yonelik siddetle
miicadelede i¢in gerekli
kaynak ve yeterli biitgenin
tahsis edilmesi
saglanacaktir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ANTALYA iL EYLEM PLANI (2022-2025)



Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

2.1.1.“Kadina Yénelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani’nin ve il Eylem
Planinin tanitimina yonelik yerel diizeyde calismalar yapilacaktir.

Aciklama: “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani"nin
yurirlige girmesi ile iletisim stratejisi hazirlanarak gorsel ve yazili iletisim
araglar ile tanitim ¢alismalarina baslanacaktir. Eylem Plani’nin 6ncelikli olarak
ulusal ve yerel kamu kurum kuruluslari olmak iizere tlniversite ve STK’lara
dagitimi saglanacak olup belirlenen hedef gruplara ve 6zellikle miilki ve idari
amirlere ve kurumlardaki {ist diizey yoneticilere yonelik diizenlenecek
toplantilar ile kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir. S6z konusu egitimler
gerekli hallerde ¢evrimici olarak da diizenlenecektir.

2.1.2. Yerelde politika o6nceliklerinin belirlenebilmesi icin ilgili tim kurum
kuruluslarla yillik sektorel bazl “Tematik Toplantilar” gergeklestirilecektir.
Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan tim kurum
kuruluslarla belirlenen politika stiregleri, politika siireglerinin yonetimi ve
uygulanmasi hususuna yoénelik alana ve konuya o6zel tematik toplantilar
gerceklestirilecektir.

2.1.3.Kadina yonelik siddetle miicadelede yerel politika uygulamalarindan sonra
“etki analizi” calismalar1 gergeklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede kanit temelli politika
onceliklerinin  belirlenebilmesi i¢cin uygulanan programlarin etkisinin

degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar gercevesinde gerekli revizyon ve
diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

2.1.4. Belediye meclisi iiyelerine ve tim belediye ¢alisanlarina yonelik kadina
yonelik siddetle miicadele egitimleri gerceklestirilecektir.

2.1.5. Yerel yonetimlerde goérev yapan yoneticilere kadina yonelik siddetle
miicadele farkindalik seminerleri gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum

Antalya ASH il
Midirligi
Antalya ASH il
Midirligi

ASH 11 Miidiirliigii

Antalya
Belediyesi
19 ilge Belediyesi

Biiyiiksehir

Antalya Valiligi
19 ilge Kaymakamlig

figili Kurum

il Jandarma
Komutanlig

il Emniyet Miidiirliigii
i1 Saghk Miidiirliigi

il Milli  Egitim
Miidirligii

il Miftiligi

STK'lar

Yerel medya
kuruluslari

flgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler

il Jandarma
Komutanlig:

il Emniyet Miidiirligii
il Saglik Midiirligi

il Milli  Egitim
Miidirligi

il Miftiligi

STK'lar

flgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler

il Emniyet Miidiirligii
il Saghk Miidiirliigi

il Milli  Egitim
Midiirligii

il Miftiiligi

STK'lar

flgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler

ASH il Midiirlagi
Sosyal Hizmet Merkezi
Miidirliikleri

llgili diger kurum ve
kuruluglar
Universiteler

STK'lar
Antalya
Miidiirligii

ASH i1

Siire

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

Performans Gostergesi

Yapilan tanitim ¢alismasi/toplanti sayisi
Basilan ve dagitilan brosiir sayisi

Eylem Planinin yerel medyada yer alma
say1s1

Gerceklestirilen toplanti sayisi
Toplantilara katilan kisi sayisi

Etki analizi gerceklestirilen ¢alisma sayisi

Gergeklestirilen egitim sayisi
Egitime katilan kisi sayis1

Gergeklestirilen seminer sayisi
Seminere katilan kisi sayis1



Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede ulusal diizeyde benimsenen
politikalarin yerele uyarlanarak etkin uygulanmasi olduk¢a énemlidir. Yereldeki
belirleyici ve yonlendirici rol ve sorumluluklar1 kapsaminda, yerel yonetimlerde
gorev yapan yoneticilere kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik
seminerleri gerceklestirilecektir.

2.1.6. Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan kamu kurum ve
kuruluslarinda siddetle miicadele i¢cin odak birimler tespit edilecektir. Tespit
edilen odak birimlerde gorevlendirilecek personele konuya iliskin egitimler
(Kadina Yonelik Siddetle Miicadele, Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele,
Kadin haklari konusundaki mevcut mevzuat vb. konularda) verilerek, is akis
semalarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalarinin siddetle miicadelede
dogrudan hizmet sunmayan tiim kurum kuruluslar tarafindan sahiplenilmesi ve
ilgili kurumlarda kiminle iletisim kurulacaginin bilinmesi a¢isindan odak
birimler olusturulacaktir. S6z konusu birimler, kuruluslarinda sunulan her
hizmet i¢cin kadina yonelik siddeti dnleme bakisinin yerlestirilmesi ve bu
konudaki ihtiyaglarin tespit edilmesinde temas noktasi olacaktir. S6z konusu
birimler kadin alanindaki gelismeleri daha yakindan ve etkin bir sekilde takip
edecektir.

2.1.7. Yerel yonetimlere yonelik “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel
Hizmetler ve Biitgeleme” konularinda egitim gerceklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadeleye tahsis edilen mevcut kaynaklarin
kullanimi ve etkinliginin degerlendirilmesi ve kadina yonelik siddetle
miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin saglanmasi amaciyla yerel
diizeydeki kamu kurum kuruluslarina yodnelik “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede  Yerel Hizmetler ve Biitgeleme” konularinda egitim
gerceklestirilecektir.

Antalya Valiligi

19 ilge Kaymakamlig

Antalya
Midirligi

ASH

il

il Emniyet Miidiirliigii
il Saglik Miidiirliigii

il Milli Egitim
Miidiirligii

il Miftiliigi
flgili  diger
kuruluglar
Universiteler
STK'lar
Antalya
Miidiirligi
il Jandarma
Komutanlig1

11 Emniyet Midirliga
il Saglik Miidiirliigii

il Milli Egitim
Miidiirligii

il Miiftilagi

Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu
flgili diger kurum
kuruluslar

il Jandarma
Komutanlig1

i1 Emniyet Midiirligii
il Saglik Miidiirliigii

i Milli  Egitim
Miidirligi
Il Miiftiliga
flgili  diger
kuruluslar
Universiteler/STK

kurum

ASH il

kurum

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektdrler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler

2.2.1. ilde/yerelde kadina yonelik siddetle etkin miicadelenin saglanmasi icin
gerekli durumlarda kurumlar arasi isbirligi protokolleri imzalanacaktir.
Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede egitim ve farkindalik ¢alismalari,
koruyucu hizmet sunumuna iliskin mevzuat ¢ercevesinde sunulan hizmetler ve
uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek igin ilgili kurum kuruluslarla yapilacak
calismalarin resmi olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli alanlarda isbirligi protokolleri
imzalanacaktir.
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Sorumlu Kurum

Antalya ASH il Midirligi | 1l

flgili Kurum

Jandarma
Komutanlig1

il Emniyet
Mudirligi

il Saghk Miidiirliigi
il Milli Egitim
Midirligi

i1 Miifealaga

2022-
2025

2022

Siire

2022-
2025

Odak birimlerin tespit edilmesi

Odak birim belirlenen kurum/kurulus
say1sl

Odak birimlerde gorev yapan personele
verilen egitim sayisi

Gergeklestirilen egitim sayisi
Katilan kurum sayisi
Katilan kisi sayis1

Performans Gostergesi

imzalanan protokol sayis1
isbirligi yapilan protokol sayisi



2.2.2 ilimizdeki Universitelerin kadina yénelik siddetle miicadelede rolii ve
onemine iligkin “Akademide Kadin Bulusmalar1” gerceklestirilecektir.

Aciklama: Universitelerin Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
kadina yonelik siddetle miicadele ve siddet magduru kadinlarin sosyo-ekonomik
acidan giiclenmesi kapsaminda gerceklestirilecek ¢alismalar 6nem tasimaktadir.
Bu kapsamda, bu alanda 81 ildeki {iniversitelerin iyi uygulama 6rnekleri ve alan
deneyimlerini paylasmak tlizere “Akademide Kadin Bulusmalar” adh yillik
toplantilar gerceklestirilecektir.

2.2.3. Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine 6zel sektoriin katilimina yonelik
tematik calismalar gerceklestirilecektir.

Aciklama : Ozel sektér ile isbirligi icerisinde, kadina ydnelik siddetle miicadeleye
kaynak tahsisi i¢in 6zel sektdr kuruluslar1 destek verebilir/sponsor olabilir. Bunun
yani sira, 6zel sektor kuruluslarinin kendi ¢alisanlarina yonelik siddeti 6nleyici
calismalari tesvik edilebilir.

2.2.4. ildeki sivil toplum kuruluslarina yénelik “Deneyim Paylasim Toplantilar1”
gerceklestirilecektir. Ayrica siddetle miicadele konusunda birinci derecede gérev
alan kamu kurum ve Kkuruluslar1 ile de gerekli hallerde vaka deneyim ve
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan sivil toplum
kuruluslarinin alan deneyimlerini, o6nerilerini dinlemek, fikir alisverisinde
bulunmak amaciyla yillik “Deneyim Paylasim Toplantilar1” diizenlenecektir.
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[limizdeki Universiteler

Antalya ASH il Miidiirliigii

Antalya ASH i1 Miidiirliigii

flgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler
Meslek Odalari
STK’lar

Ozel sektor
kuruluslari
Antalya ASH 1l
Miidirligi
Antalya il Jandarma
Komutanligi

il Emniyet
Miidiirligii

il Saglik Miidiirliigii
i Milli Egitim
Miidiirligii

il Mifealagi

TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu
flgili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

Ticaret il Miidiirliigii
Ticaret Odalar1
Antalya TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu

Kamu kurumu
niteligi taslyan
meslek kuruluslari
Meslek odalari
Universiteler
Sendikalar

STK'lar

STK’lar
Universiteler

flgili kamu kurum
kuruluslari

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

Gergeklestirilen toplanti sayisi
Toplantilara katilan kisi sayis1

Yapilan ¢alisma sayisi

isbirligi yapilan o6zel sektér kurulusu

sayisl

Gergeklestirilen toplanti sayisi
Toplantilara katilan STK sayis1
Toplantilara katilan kisi sayisi

Toplanti raporu



2.2.5. Belediyelerin kadin alanindaki ¢alismalarinin aktarilmasi i¢in “Kadin Dostu
Belediye ve Yerel Yonetim Bulusmasi” gergeklestirilecektir.

Aciklama: Yerelde kadina yonelik siddetle etkin miicadelede 6nemli paydaslardan
olan belediyelerin kadin alanindaki ¢alismalarinin tesvik edilmesi i¢in her yil
“Kadin Dostu Belediye ve Yerel Yonetim Bulugmalar1” gergeklestirilecektir. Kadin
Dostu Belediye anlayisinda, belediyelerdeki kadin istthdam oranin arttirilmasi,
belediye personeline ve halka yonelik olarak diizenlenen kadin erkek esitligi, kadin
haklari, ¢ocuk haklar1 vb. iceriklerdeki egitim ve seminer faaliyeti sayisinin
arttirilmasi hususlarina yer verilmesi 6nem arz etmektedir.

2.2.6. Ulusal veya Uluslararasi fonlardan yararlanarak kadina yoénelik siddetle
miicadelede ilin kapasitesini gelistirmek amaciyla proje yazim c¢alismalari
yuritiilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele ve kadinlarinin ekonomik statiisiiniin
giiclendirilmesi ve desteklenmesi ve kadinlarin sosyal destek projelerinden
yararlandirilmasi dogrultusunda proje ¢alismalari yliriitiilecektir.

2.2.7 Ozel Sektériin kadin alanindaki ¢alismalarinin desteklenmesi, kadin
istihdaminin arttirilmasi, kadinlarin ve kadin girisimciliginin ekonomik olarak
giiclendirilmesi ve desteklenmesi icin “Kadin Dostu Isletme” anlayisi gelistirilecek.
Aciklama: Ozel sektoér kadin istihdaminin, kadin girisimciliginin desteklenmesi
yoniinde 6nemli paydaslardan biridir. Dolayisiyla 6zel sektoriin kadin alanindaki
calismalarimin tesvik edilmesi icin her yil “Kadin Dostu Isletme” secimi
gerceklestirilecektir.

Antalya Bilyiiksehir | Antalya ASH 1l

Belediyesi Miudirligi

19 ilge Belediyesi flgili kamu kurum ve
kuruluslari
Universiteler
STK’lar

BAKA Kalkinma Ajansi Antalya ASH 1l
Midiirliikleri
flgili kamu kurum ve
kuruluslari
Universiteler
STK’lar
Uluslararas1 Yardim
Fonlari
ISKUR Ticaret Il Midiirligi
SGK KOSGEB
Meslek Odalar1
TOBB Antalya Kadin
Girisimciler Kurulu
STK’lar
Ozel Sektér

2022-
2025

2022-
2025

2022-
2025

Gergeklestirilen toplanti sayisi
Belediye/yerel yonetim sayisi
Toplantilara katilan Kisi sayisi

Gergeklestirilen igbirligi sayisi

Kadin istihdaminin ve kadin
girisimciliginin  arttrilmasina  ydnelik
gerceklestirilen tesvik toplantilari sayisi
‘Kadin Dostu isletme’

Secilen firma sayisi

Strateji 2.3: "Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak dénemsel olarak izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Siire

2.3.1. “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Teknik Kurulu” olusturulacak ve | Antalya ASH il | 11Jandarma Komutanhg: 2022-2025

diizenli toplanmasi saglanacaktir. Mudirligi il Emniyet Midiirliigii

Aciklama: 2021 yilinda 81 ilde ilgili tim kurum kuruluslarin katilimlariyla
hazirlanacak olan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari’nin
etkin uygulanmasimi teminen ilimizde var olan teknik kurul tyeleri
giincellenecek ve yilda en az dort kez olmak lizere diizenli olarak toplanmasi
saglanacaktir.
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il Saghk Miidiirliigii

il Milli Egitim Midirligi
il Miiftilagi

fgili diger kurum
kuruluslar

Universiteler

STK’lar

Performans Gostergesi

Teknik kurulun olusturulmasi
Teknik kurula katilim saglayan kurulus
say1s1



2.3.2. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin etkin uygulanmasi
icin yillik faaliyet plani hazirlanacaktir.

Aciklama: “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari”’nin etkin
uygulanmasini teminen yillik faaliyet planlar1 hazirlanacaktir. Faaliyet
planlarinin olusturulan teknik kurul tarafindan hazirlanacak ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’'na sunularak, Valilik tarafindan onaylanmasi saglanacaktir.

2.3.3. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin yerelde halka
tanitilmasina yonelik tematik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Aciklama: “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari’min halka
tanitimina iligkin bilgilendirici faaliyetler diizenlenecek; yazili-isitsel ve
gorsel materyaller hazirlanarak dagitilacaktir.

2.3.4.“Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari’nin dénemsel
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

Aciklama: “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Planlari”’nin
uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilacak; teknik kurul ve SONIM isbirliginde yillik faaliyet raporlar
cercevesinde yapilan/yapilmayan calismalara iliskin donemsel izleme
raporlar1 hazirlanarak Komisyona ve KSGM’ye sunulacaktir.

Antalya
Mudirligi

Antalya
Midirligi

Antalya
Mudirligi

ASH

ASH

ASH

i1

il Jandarma Komutanlhig 2022-2025
il Emniyet Midiirliigii

{1 Jandarma Komutanhg

i1 Saghk Miidiirliigii

i1 Milli Egitim Midiirliigi

il Miiftilagi
Tgili diger
kuruluslar
Universiteler
STK’lar

il Jandarma Komutanlig1
il Emniyet Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

Il Milli Egitim Midiirliigi
il Miiftilagi
Mgili diger
kuruluslar
Universiteler
Yerel medya kuruluslari
STK’lar

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem
Planinin  yiritilmesinde
n/uygulanmasindan
Sorumlu tiim kurumlar.

kurum

2022

kurum

2022-2025

2.4 Kadina yonelik siddetle miicadelede icin gerekli kaynak ve yeterli biitcenin tahsis edilmesi saglanacaktir.

2.4.1 Yerel Yonetimlerin Kadina yonelik siddetle miicadelede etkin kaynak
tahsisi i¢in biit¢e hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yiiriitiilecek, iyi uygulama
ornekleri baz alinarak etkin kaynak tahsisine iliskin ¢alismalar baslatilacak,
Belediye Baskanliklarin biinyesinde kadin ve aile hizmetleri birimi/kadin-
erkek esitligi birimi/ sosyal hizmetler veya kadinin gii¢lendirilmesi
birimlerinin agilmasi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Aciklama: Yerel yonetimler tarafindan kadina yonelik siddetle miicadeleye
tahsis edilen mevcut kaynaklarin kullanimi ve etkinliginin arttirilmasi,
ozellikle kadina yonelik siddet temal1 toplanti, seminer, farkindalik i¢in biitce
tahsisi ve kamu kurumlarinin ¢alismalarina (afis, brosiir, billboard, kadina
siddet temali iiriinler) destek olunmasi adina kadina yonelik siddetle
miicadeleye uygun biitcelemenin yapilmasinin saglanmasu.
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Belediye Baskanliklari

Antalya Valiligi 2022-2025
19 llge Kaymakamligi

Antalya ASH il Midiirligii

i1 yllik faaliyet plani hazirlanmasi

Gerceklestirilen ¢alisma sayisi
Basilan/dagitilan materyal sayisi
Toplantilarla ulasilan kisi sayis1

Doénemsel degerlendirme rapor sayisi

Biitce tahsisi i¢in yapilan toplanti sayisi
Biinyesinde kadin ve aile hizmetleri
birimi/kadin erkek cinsiyet esitligi
birimi/ sosyal hizmetler ve ya kadinin
gliclendirilmesi birimi bulunan belediye
sayisl

Kadina yonelik Siddetle Miicadele
konusunda destek olunan ¢alisma sayisi
Yerel Yonetimlerin katilimiyla
gerceklestirilen toplanti sayisi



KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

HEDEF 3

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1

Siddet vakalarinin risk faktorleri goz
oniinde bulundurularak dnceden tespit
edilmesi ile vakaya zamaninda ve
etkin sekilde miidahale edilmesi

Strateji 3.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede
hizmet sunan kuruluslar tarafindan
siddet magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin

saglanacaktir. uzmanlasmis bigimde sunulmasi
saglanacak ve hizmetlerin tanitimina
yonelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 3.3 Strateji 3.4.

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik
olarak giiclenmesine yonelik vaka
bazli 6zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir.

Siddet magdurlarina yonelik saglik
hizmetlerinin sunum kapasitesi
giiclendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama
thtimali bulunanlara yonelik onleyici
hizmet modelleri uygulanacaktir.
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Strateji 3.1: Siddet vakalarinin risk faktorleri g6z 6niinde bulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler

3.1.1 ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen vakalarin ve risk
unsurlarinin bilgilendirmesi yapilarak etkin miidahale saglanacaktir.
Aciklama: ASDEP hane ziyaretleri esnasinda hanelerde tespit edilen
kadina yonelik siddet vakalari ve risk faktorleri dncelikli olarak ilgili
kuruluslara bildirilerek gerekli miidahalenin zamaninda ve etkin
olarak yapilmasi saglanacaktir. Calismalarin aktif ve etkin olarak
devam ettirilmesinin saglanabilmesi icin ASDEP personeline KYSM
egitimleri verilmesi saglanacaktir.

3.1.2 SYDV’ler aracilifiyla tespit edilen siddet vakalarimn ilgili
birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde yonlendirilmesine y6nelik
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Aciklama: Biitiinlesik Sosyal Koruma Déneminde gecis yapilabilmesi
icin Biitlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (BSYBS) ile Aile Bilgi
Sistemi (ABS) arasinda entegrasyon saglanmistir. Béylelikle sosyal
inceleme gorevlilerince BSYBS'de yer alan vaka modiiliine islenen
siddet verileri ASDEP gorevlileri ile paylasilacak, ASDEP gorevlileri
tarafindan vakanin ilgili birimlere gecikmeksizin bildirilmesi
saglanarak gerekli sosyal hizmet miidahalesi saglanacaktir.

3.1.3 Yerel yonetime bagl hizmet sunan kadin danisma, dayanisma ve
destek merkezi gibi birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili
birimlere bildirimi ile hizl ve etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik
kurumsal kapasite arttirilacaktir.

Aciklama: Yerel yonetimlere bagl kadinlara destek, danismanlik ve
rehberlik hizmeti sunan birimlerce, tespit edilen siddet vakalarinin,
ilgili birimlere zamaninda bildirilmesi, hizli ve etkin sekilde
yonlendirilmesi amaciyla kurumlar arasi iletisim ve erisimin
saglanmasi igin bir koordinasyon mekanizmasinin kurulmasi
saglanacak ve bu konuda kurum personelinin farkindaliklar:
arttirilacaktir.

3.1.4 Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla ¢ocuklar ve ailelerin
takibinin yapilarak siddet vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli
islemlerin uygulanmasina yonelik gerekli islemler yapilacaktir.
Aciklama: Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile
rehber ogretmen/psikolojik damigsman araciligiyla c¢ocuklar ve
ailelerin sosyal hizmet ihtiyaci baglaminda takibi yapilarak aile i¢inde
siddet yasandig tespit edildigi hallerde vakanin ilgili birimlere
gecikmeksizin bildirimine iliskin Milli Egitim ve ASH Il Midirligi
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Sorumlu Kurum

Antalya
Midurligi

Antalya
Mudirligi

Antalya
Belediyesi

ASH il
ASH i1
Biiyiiksehir

19 ilce Belediyesi

il Milli
Midurlagi

Egitim

flgili Kurum

SHM Miidiirliikleri
I1gili diger kurum kuruluglar

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflar1 (SYDV)
SHM Midiirlikleri

Antalya ASH Il Midirligii

i1 Jandarma Komutanhig

Il Emniyet Miidiirliigii

llgili diger kamu kurum ve
kuruluslari

Universiteler

STK’lar

Antalya ASH Il Midirligii
{1 Emniyet Miidiirliigi

11 Jandarma Komutanlhig
i1 Saglik Miidiirliigii

Siire

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Performans Goéstergesi

ASDEP uygulamasi araciligiyla tespit edilen
ve ilgili birimlere bildirilen vaka sayis1

SYDV’ler araciligiyla tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirilen vaka sayisi

Yerel yonetimlerin ilgili birimlerince tespit
edilerek yonlendirilmesi yapilan vaka sayis1

Personelin  farkindaligim1  arttirmaya
yonelik diizenlenen hizmet ici egitim ve
katilimci sayisi

Okul rehberlik birimleri araciligiyla tespit
edilen ve ilgili birimlere bildirimi saglanan
vaka sayisi

Vakaya 6zel gergeklestirilen ¢alisma sayisi



isbirliginde is siirecleri gelistirilerek rehber 6gretmenlerin siddet ve
istismar vakalarmin tespitinde iletisime gecebilecegi kurumlar,
konuya iliskin yiiriitiilecek is ve islemler hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

3.1.5 Saglik kuruluslarinda tespit edilen siddet vakalarinin, izl ve | il Saghk Miidiirliigii Antalya ASH i1 Miidiirliigii 2022-2025 Ozel ve kamu kuruluslarinin birinci
etkin sekilde ilgili birimlere bildirimi ve yonlendirmesi yapilacak ve il Emniyet Miidiirliigii basamak saglik hizmet birimlerince tespit
tibbi takibine devam edilecektir. I1Jandarma Komutanlig edilen ve ilgili birimlere bildirimi saglanan
Aciklama: Aile hekimligi, hastaneler ve saglik merkezlerinde tespit flgili diger kamu kurum ve vaka sayis1

edilen siddet vakalarina gerek duyulan sosyal hizmet, kolluk, adli vs. kuruluslari

midahalenin yapilmasini teminen ilgili birimlere bildirimi

gecikmeksizin yapilacak ve takibi saglanacaktir.

3.1.6 Tiim saghk kuruluslarinda siddet vakasi izlem formlari diizenli | il Saghk Miidiirliigi Antalya ASH i1 Miidiirliigii 2022-2025 Saglik kuruluslarinda (Ozel hastaneler,
ve eksiksiz bicimde doldurulacak ve ilgili birimlerle paylasim I Emniyet Midiirligii Universite ve kamu hastaneleri) siddet
saglanmasina devam edilecektir. {1 Jandarma Komutanhig vakasi izlem formu doldurulan vaka sayisi
Aciklama: Siddet vakasinin saglk kuruluslarinca ilgili birimlere lgili diger kamu kurum ve flgili kurumlarla paylasilan izlem formu
diizenli sekilde bildirimini teminen izlem formlari eksiksiz ve siirekli kuruluslar sayl1sl

olarak doldurulacak ve ilgili birimlerle paylasimina iliskin is akislari

olusturulacak ve uygulanacaktir.

3.1.7 Siddeti bildirme ve ihbar etme yilikiimliliigii bulunan kamu | Antalya ASH il | Antalya Valiligi 2022-2025 Gergeklestirilen egitim sayisi
gorevlilerinin s6z konusu bildirim ve ihbari zamaninda ve etkin | Midirligi 19 flge Kaymakamlig Kamu kurumlar tarafindan ydnlendirilen
bicimde gerceklestirebilmesine  yonelik kurumsal Kkapasite | il Jandarma | ilgili diger kurum ve ihbar sayisi

gelistirilecektir. Komutanlhgi kuruluslar

Aciklama: Siddeti bildirme ve ihbar etme yiikiimliligi bulunan
kamu gorevlilerinin ihbari, zamaninda ve dogru kurumlara iletmesi
onem arz etmektedir. Bu nedenle kamu kurumlarinda g¢alisanlarin
siddetle miicadele eden kurumlar tarafindan gerceklestirilen is ve
islemler hakkinda bilgilendirilmesine yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve bu egitimlerin kamu kurumlar1 tarafindan
verilen hizmet i¢i egitim modiillerinde yer almasi saglanacaktir.

i1 Emniyet Miidiirliigii

Strateji 3.2: Kadina y6nelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmis

bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yénelik ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyetler
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3.2.1. SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinin 6284 sayih Kanunun
uygulanmasi siirecinde uzmanlagsmasi saglanacaktir.

Aciklama: Siddet vakalarini daha hizli sekilde tespit etmek ve siddet
magduruna daha hizli ulagsabilmek amaciyla il ve ilgelerde bulunan SHM
biinyesinde Siddetle Miicadele Irtibat Noktalar1 olusturulmustur. Séz
konusu birimlerde siddet magdurunun ihtiyag duydugu destek ve
rehberligi uzmanlasmis bicimde sunabilmek ve 6284 sayili Kanun
kapsamindaki is ve islemleri etkin sekilde takip edebilmek amaciyla is
siiregleri gelistirilecek ve uygulanacaktir. Bunun yan sira s6z konusu
birimlerde gérev yapan personelin mesleki miidahale kapasitesini artirmak
izere egitim programlarina diizenli olarak katilimlari saglanacaktir.

3.2.2. Il diizeyinde niifusu 100 bini gecen tiim belediyelerin konukevi
acmasina yonelik calismalar yiiriitiillecektir.

Aciklama: 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 /a maddesinde “Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100 binin {izerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin
konukevleri agabilirler.” hiikmii yer almistir. Belediyelerin konukevi acarak
hizmet sunma kapasitelerinin  gelistirilmesine, mevcut kadin
konukevlerinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesine ve personel sayisinin
arttirilmasina iliskin calismalar yiritiilecektir.

3.2.3 Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede uzmanlagsmaya
yonelik ihtiyac duyulan egitimler tespit edilerek gerceklestirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Aciklama: Siddet vakalarina risk odakl olarak hizl ve etkin sekilde sosyal
hizmet miidahalesinin gerceklestirilebilmesi; alanda hizmet sunan mesleki
personelin miidahale kapasitesinin artirilmasi ile yakindan iliskilidir. Bu
bakimindan siirekli ve diizenli bicimde gerceklestirilen egitimler alanda
yasanan sorunlarin tespiti ve ¢dzilimiine yonelik tedbirlerin alinmasi
noktasinda elzem niteliktedir. Ayni sekilde egitim programlarinin hizmet
sunan profesyonellerin vakaya miidahale kapasitesini artirmaya iliskin
etkisini 6lcmek ve degerlendirmekte etkin ve siirdiiriilebilir sosyal hizmet
miidahalesi saglanmasinda o6nemli bir aractir. Bu baglamda egitim
programlarinin etki analizleri gergeklestirilecektir.

3.2.4 SONIM Hizmet Standardi Rehberi uygulanacaktir.
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SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda
gorev yapan personel sayisi/Hizmet alan kisi
Sayisi

SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinda
gorev yapan personele yodnelik diizenlenen
egitim programi sayisl

Diizenlenen egitimlere siirekli bicimde katilan
personel sayis1

Belediyeler tarafindan acgilan  konukevi
sayisi/Niifusu 100 bini gecen belediye sayisi
Belediyeye bagli mevcut kadin konukevlerinde
gdrev yapan personel sayisl.

Diizenlenen egitim programi sayisi
Egitimlere katilan kisi sayis1

Rehberde yer alan formlarin diizenli olarak
doldurulmasi
Ilgili toplantilarin yapilmasi



3.2.5. Siddet vakasina miidahale eden sosyal hizmet kuruluslarinda siddet
magduruna yaklasim, miidahale teknikleri, yonlendirme vb. konularda
uzmanlasmis personel gérevlendirilmesine iliskin ¢alisma yapilacaktir.
Aciklama: Siddet vakalarina etkin sosyal hizmet miidahalesinin
gerceklestirilmesini teminen vaka yoOnetimi ve silipervizyon sistemi
olusturulacaktir. Siddet magduruna yaklasim, miidahale teknikleri ve
yonlendirme vb. konularda uzmanlasmis personelin goérevlendirilmesi
magdurlarin kurumsal basvuru siireglerinde ikincil magduriyetlerinin
oniine gecilmesinde son derece dnemlidir. Bu baglamda ilgili birimlerde
siddet magduruna yaklasim, miidahale teknikleri, yonlendirme konularinda
uzmanlasmis mesleki personel arasindan siipervizor ve vaka yoneticisi
yetistirilmesine yonelik egitimler verilecektir.

3.2.6. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina yonelik manevi destek ve
dini rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir. Belediyelere bagh kadin
konukevi miidiirliiklerinin de s6z konusu hizmetten yararlanmasi
saglanacaktir. Ayrica kadin konukevinde manevi destek hizmeti sunan
vaizelere yonelik olarak etkili iletisim teknikleri, kadina yo6nelik siddet ve
cinsiyet esitligi, erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele konularinda
egitimler diizenlenecektir.

Aciklama: Diyanet isleri Bagkanhg ile ASHB arasinda 13 Kasim 2018
tarihinde imzalanan protokol cercevesinde Diyanet isleri Baskanligr'nin
uzman personeli tarafindan kadin konukevlerinde manevi destek ve dini
rehberlik hizmetleri isbirligi halinde belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda sunulmaya devam edilecektir.

3.2.7. 6284 sayili Kanun kapsaminda elektronik kelep¢e uygulamasinin il
diizeyinde etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Aciklama: 6284 sayili Kanunun 12.nci maddesi ile diizenlenen “teknik
yontemlerle takip” uygulamasinin il diizeyinde etkin uygulanmasini
saglamak i¢in ilgili kurumlarin ilgili birimlerinde gérev yapan personellere
yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

3.2.8. Kadin Destek Uygulamasi (KADES)'nin bilinilirligi ve kullaniminin
artirllmasina yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

Aciklama: KADES uygulamasina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla calismalar stirdiiriilecektir.

3.2.9. ALO 183 Sosyal Destek Hattimin siddet magdurlarina yonelik
sundugu destek hizmetlerinin bilinirliginin artirilmasina yonelik tedbirler
aliacaktir.

Aciklama: ASHB’ye bagh hizmet sunan ALO 183 Sosyal Destek Hatti
hakkinda bilgilendirme ¢alismalarina devam edilecektir.
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3.2.10. Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin kurumsal hizmetlere
erisim ve hizmetlerden yararlanmasinin kesintiye ugramamasi i¢in gerekli
tedbirler alinacaktir.

Aciklama: Olaganiistii durumlarda da siddet magdurlarinin kesintisiz
hizmet almasi saglanacak, siddeti tetikleyen faktorlerin énlenebilmesi igin
afet, acil durum, salgin hastalik vb. siireclerde sosyo-ekonomik sorun
yasayan aileler tespit edilerek sorunlarin ¢dziimiine yonelik oOnleyici
calisma yapilacaktir. Ayni zamanda afet ve acil durumlarda hizmet verecek
olan personele yonelik olarak gerekli egitimler verilecektir.

3.2.11 Kadin irtibat noktalarinda, Kadin Konukevlerinde ve Siddet Onleme
ve Izleme Merkezi Miidiirliiklerinde gérev yapan personel sayisinin
arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda vatandaslarin
oncelikle basvuruda bulundugu birimlerde verilen hizmetin etkinligini
arttirmak icin yeterli sayida personel ile hizmet verilmesi 6nemli bir
husustur. Bu dogrultuda ilgili birimlerde personel sayisinin arttirilmasina
yonelik calismalar 6nem arz etmektedir.

3.2.12 Kadin alaninda ¢alisan personellere yonelik yi1lda en az 1 kez olmak
izere travma ve tiikenmislik sendromu konularinda hizmet i¢i egitim
verilecektir.

Aciklama: Kadin alaninda c¢alisan personelin miidahale ettikleri vakalara
etkin ve verimli hizmet sunmasini saglamak ve personelin ise bagliligi ve
motivasyonunu artmasina saglamak iizere travma ile basa ¢ikma teknikleri
ve tiikenmislik sendromu konularinda egitimlere katilmalari saglanacaktir.

3.2.13 Kolluk kuvvetlerinde gorev yapan uzman personel sayisinin
(psikolog vs.) arttirilmasina yonelik calismalar yiriitiilecek, personel
sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarda hizmet verilen ilge/bolge
niifusu ve vaka sayisinin yiiksekligi géz dniinde bulundurulacaktir. Ayrica
kolluk kuvvetlerinin aile ici ve kadina yoénelik siddetle miicadele
birimlerinde gorev yapan kadin personel sayisinin arttirilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda vatandaslarin
oncelikle basvuruda bulundugu birimler arasinda yer alan kolluk kuvvetleri
tarafindan verilen hizmetin etkinligini arttirmak icin yeterli sayida personel
ile hizmet verilmesi 6nemli bir husustur. Bu dogrultuda ilgili birimlerde
personel sayisinin arttirilmasina yénelik calismalar 6nem arz etmektedir.
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3.2.14 Siddet magduru kadinlarla birinci derece calisan personele yonelik
olarak magdurla goriisme teknikleri ve beden dili okuma konularinda
egitimler verilecektir.

Aciklama: Siddet magduru kadinlarin kamu kamu kurumlarina bagvurulari
esnasinda gerceklestirilen goriismelerde, magdur kadinlarin ikincil bir
orselenme yasamasinin oniine gecebilmek i¢in ilgili kurumlarda goérev
yapan personele magdurla goriisme teknikleri konusunda egitim
verilecektir.

3.2.15 Siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk
uygulamalarinin etkinliginin arttirilmasina teminen personele yonelik
egitimler dlizenlenecek.

Aciklama: {1 Emniyet Midiirligii Aile ici ve Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele Biiro Amirlikleri ve il Jandarma Komutanhg Aile i¢i Siddetle
Miicadele ve Cocuk Sube Miidiirliiglinde gérev yapan personellere yonelik
olarak Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midirligi ve SONIM
koordinasyonda, mevzuat ve uygulama yonetmelikleri ve ihtiya¢ duyulan
diger konularda ytiriitiilecek islemlere dair egitimler diizenlenecektir.

Antalya Barosu Kadin
Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu
Universiteler

Antalya ASH il

Midirligi

Antalya Adli
Destek ve Magdur
Hizmetleri
Miidirlagi
il Jandarma
Komutanlhgi
il Emniyet
Mudirligi
Antalya ASH 1l
Miidiirligi

i1 Saglik Miidiirliigii
i Gé¢ Idaresi
Midirligi
il Jandarma
Komutanlig:
il Emniyet
Midirligi
SHM Midiirltikleri

2022-2025

2022-2025

Diizenlenen egitim sayis1
Egitime katilan personel sayisi.

Diizenlenen egitim sayisi/egitime katilan kisi
say1s1

Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yoénelik vaka bazli 6zel miidahale programlari hayata gecirilecektir.

Faaliyetler

3.3.1. Siddet magduru kadinlarin konukevi izlenmesi ve
desteklenmesi saglanacaktir.

Aciklama: Kadinlarin konukevi sonrasinda desteklenmesi ve izlenmesine
iliskin model olusturulacak ve uygulanacaktir. Model olusturulmasini

teminen oncesinde gerekli ihtiyag analizi de yapilacaktir.

sonrasl
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3.3.2. Siddet magdurunun beraberindeki ¢ocuklarinin ézel miidahale ve
destek  programlarindan faydalanmalarina  yo6nelik  ¢alismalar
yuritilecektir.

Aciklama: Siddet magduru kadin ile birlikte hizmet birimlerine gelen
¢ocuklara yonelik psiko-sosyal destegin saglanmasi, ¢ocuklarin travma
sonrasi saglikli gelisiminin saglanmasi amaciyla gelisim psikologlari, sosyal
¢alismacilar ve bu alanda egitim almis diger sosyal hizmet gorevlileri
tarafindan  programlar gelistirilecek uygulanmaya baslanacaktir.
Programlarin gelistirilmesinde farkli ihtiyaglar1 olan tiim ¢ocuklarin
ihtiyaclari ve ytiksek yarari goz oéniinde bulundurulacaktir.

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin istihdama yonelik aktif isgiicii
kapsamindaki kurs ve programlardan ve girisimcilik egitimlerinden
faydalanmalarina yonelik ¢alismalar ytiriitiilecektir. Kadin Konukevlerinde
[s-Kur Hizmet noktalarinin olusturulmasina iliskin calimalar yapilacaktir.
Aciklama: Siddet magduru kadinlarin, psiko-sosyal destek ve ekonomik
giiclenme stiregleri gelistirilerek, istthdam olanaklarinin artirilmasi ve
izlenmesine yonelik bir model olusturulacaktir.

3.3.4 Gegici korunan ve uluslararas1 koruma basvuru veya statli sahibi
kadin ve ¢ocuklarin koruyucu ve dnleyici hizmetlerden daha etkin bigcimde
yararlanmalari saglanacaktir.

Aciklama: Siddet ve istismara maruz kalan veya kalma riski ile karsi
karsiya olan miilteci, siginmaci ve insan ticareti magduru kadin ve
¢ocuklarin, sunulan hizmetlere erisimleri saglanacaktir. Herhangi bir
sekilde siddet ve istismara maruz kalmis kadin ve c¢ocuklara yonelik
rehabilitasyon ve psiko-sosyal destek programlar1 gelistirilecek ve
uygulanacaktir. Gegici korunan veya uluslararasi koruma statiisii ya da
basvuru sahibi kadin ve ¢ocuklarin haklar1 ve haklarina erisim konularinda
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bilin¢lendirilmeleri saglanacaktir. Gegici korunan veya uluslararasi koruma
statiisli ya da basvuru sahibi kadin ve ¢ocuklarin haklari ve haklarina erisim
konulariyla ilgili personele ve avukatlara egitim verilerek personelin bu
konuda bilin¢lendirilmeleri saglanacaktir.

3.3.5 Siddet magduru kadinlarin SYDV, belediye vb. kurum ve kuruslarca
yapilan ekonomik yardim ve desteklerden oncelikli yararlanmalarina
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Aciklama: Siddet magduru kadinlarin siddetten korunmasi ve
gliclenmesini teminen ekonomik olarak desteklenmesi Onem arz

etmektedir. Bu ¢ercevede, ilimizde ekonomik yardim ve destek hizmeti
sunan tiim kurum ve kuruluslarin siddet magdurlarini 6ncelikli olarak
yararlandirmaya yonelik tedbirlerin almasina iliskin yeni uygulamalar
hayata gecirilecektir.

3.3.6 Siddet magduru kadinlarin 6rgiin ya da yaygin egitim kurumlarinda
egitimlerine kaldiklar1 yerden devam edebilmelerine iliskin tedbir
aliacaktir.

Aciklama: Maruz kaldiklar1 siddet nedeniyle veya baska nedenlerle
egitimine devam edemeyen siddet magduru kadinlarin yaygin veya drgiin
egitim kurumlarinda egitimlerine devam etmelerini saglayacak gerekli
tedbirler isbirligi icerisinde alinacak ve uygulanacaktir. Kadinlar Mesleki
Egitim, Ciraklik ve Yaygin Egitim Merkezleri hakkinda bilgilendirilerek ve
yonlendirmeleri yapilacaktir.

3.3.7 Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadinlarin beraberindeki
¢ocuklarinin  kres imkanlarindan yararlandirilmasit saglanacaktir.
Aciklama: Siddet magduru kadinlarin istihdaminin desteklenerek

gliclenmeleri ve siddetten korunarak yeni bir hayat tesis etmelerinin
saglanmasini teminen ¢alisan ve/veya is arayan kadinlarin kres ¢agindaki
cocuklarinin oncelikle kamu kresleri olmak {izere ihtiya¢ halinde 06zel
kreslerden ve Belediye Bagkanliklarina baglh kreslerden yararlanmasi igin
kontenjan ayrilmasi, kres destegi saglanmasi vb. gerekli tedbirler
alinacaktir. Ayrica Belediye Baskanliklarina bagh olarak hizmet veren
kres/glindiiz ¢ocuk bakim evi sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
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Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler

3.4.1 Aile hekimlerine yo6nelik kadinin giiclenmesi, kadin sagligi ve kadina
yonelik siddetle miicadele konularinda sistematik egitimler diizenlenecek, egitim
programlarinin etki analizleri gerceklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet magdurlarinin ¢ogu kez basvurduklari
kurumsal mekanizmalardan birisi saghk hizmet birimleridir. Ulkemizde aile
hekimligi uygulamasi ile her hanenin ve bireyin saglik hizmetlerine dogrudan
ulagsmasi, saglik gecmisine iligkin bilgilerin aile hekimliginde bulunmasma ve
dolayisiyla kisilerin saglik durumlarinin yakinen takibinin yapilmasina énemli
katki sunmustur. Bireylerle yiiz yiize ve sik sik goriisme imkanina sahip aile
hekimlerinin kadina yonelik siddet konusuna iliskin farkindaliga sahip olmasi
bircok vakanin erken tespit edilmesine ve riskin analiz edilerek gerekli
tedbirlerin alinabilmesine imkan sunacaktir. Bu nedenle aile hekimlerine yonelik
kadinin giliclenmesi, kadin saghg ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda sistematik egitimler diizenlenmesi ve egitim programlarinin etki
analizlerinin gerceklestirilmesi ile siddetle miicadelenin etkinligi artacaktir.
3.4.2. Hastaneler biinyesinde o6zellikle acil servis ve tibbi sosyal hizmet
birimlerinde goérev yapan personelin siddetle miicadelede uzmanlagmalarina
yonelik diizenli egitim programlari gergeklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet magdurlarinin ¢ogu kez basvurduklar:
kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. 2022-2025
déneminde de hastaneler biinyesinde 6zellikle acil servis, krize miidahale birimi,
tibbi sosyal hizmet birimi ve psiko-sosyal destek merkezlerinde gérev yapan
personelin siddetle miicadelede uzmanlasmalarina yonelik diizenli egitim
programlari gergeklestirilecektir

3.4.3 Toplum Saghg Merkezleri, Aile Saghgi Merkezleri, Saghklh Hayat
Merkezleri, Gé¢men Sagligi Merkezleri vb. birimlerde goérev yapan saghk
calisanlarina yonelik kadinin gliclenmesi, kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda diizenli egitimler gerceklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet magdurlarinin ¢ogu kez basvurduklari
kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. 2022-2025
doneminde de Toplum Saghg1 Merkezleri, Aile Saghg1 Merkezleri, Saghikli Hayat
Merkezleri, Go¢gmen Saghgi Merkezleri vb. birimlerde goérev yapan saglk
calisanlarina yonelik kadinin giliclenmesi, kadina ydnelik siddetle miicadele
konularinda diizenli egitimler gerceklestirilecek ve daha 6nce bu egitimleri alan
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yetkin personellerinde giincel mevzuat ve uygulamalari takip edebilmesi
acisindan egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

3.4.4. Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan siddet magdurlarinin saghk
hizmetlerine erisimi kolaylastirilarak etkin ve hizli bir sekilde hizmet alabilmeleri
saglanacaktir.

Aciklama: Siddet magduru kadinlar icinde bulunduklar1 farkli konumlar
nedeniyle 6zel politika ve hizmete ihtiya¢ duymaktadir. Engelli kadinlara,
gboecmen/miilteci, insan ticareti magduru kadinlara, yoksul kadinlara, kirsal
alanda yasayan kadinlara vb. ¢oklu dezavantajli konuma sahip siddet magduru
kadinlara yo6nelik sunulacak saglik hizmetlerinde de her vakanin acil durumlari
ve ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak miidahale saglanmasina yodnelik
miidahale programlari olusturulacaktir.

3.4.5 Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale rolii bulunan diger kurum
ve kuruluslara yonelik bilgi ve veri akisi gliclendirilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet magdurlarinin ¢ogu kez basvurduklar:
kurumsal mekanizmalardan birisi saglik hizmet birimleridir. Her seviye saglik
kurulusu tarafindan tespit edilen kadina yonelik siddet vakasinin ilgili diger
kurum ve kuruluslara zaman kaybetmeksizin bildirilmesi gereklidir. Saglik
kuruluslarindan siddet vakasina miidahale rolii bulunan diger kurum ve
kuruluslara yonelik bilgi ve veri akisinin giliclendirilmesi vakalara zamaninda,
etkili ve uzmanlasmis miidahalenin sunulmasina ve hak ihlallerinin 6nlenmesine
katki sunacaktir.

11 Saghk Miidiirliigi

il Saghk Midiirliigii

Antalya ASH il
Midirligi
Kadin
Midirlikleri
Universiteler
flgili  diger
kuruluslar

Konukevi
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Antalya ASH il
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il Jandarma Komutanlig1
Il Emniyet Miidiirliigii
flgili diger kurumu
kuruluslar

Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yénelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler

3.5.1. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda saglik tedbiri
uygulanan Kisilere etkin sekilde yapilandirilmis program dahilinde
midahale edilmesi saglanacaktir.

Aciklama: 6284 sayili Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1) maddeleri
kapsaminda hakkinda onleyici tedbir karar1 bulunanlara ydnelik
gerekli saglik tedbirlerinin etkin sekilde uygulanmasini teminen is
akis siireglerine uygun sekilde vakalara yapilandirilmis program
dahilinde miidahalede bulunulmasi saglanacaktir.

Denetimli
Midirligi

3.5.2. Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolayr Denetimli
Serbestlik altinda bulunan hiiktimlillerin 6fke kontroli icerikli
programlara katilimlari saglanacaktir. Katilimlarin aktif bir sekilde
saglanabilmesi i¢in hiikiimliilerin iletisim bilgilerinin gilincel olmasi
hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Aciklama: Kadina siddet eylemlerinden dolay1 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ile 5275 sayili Ceza ve Gilivenlik Tedbirlerinin
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diizeyinde hakkinda saglik tedbiri bulunan
kisi say1si
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Programlar kapsaminda diizenlenen etkinlik
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Etkinliklerle ulasilan Kisi sayis1



infazi Hakkinda Kanun’da yer alan adli kontrol ve kosullu
saliverilme miiesseseleri kapsaminda hiikiimliilerin Denetimli
Serbestlik biinyesinde diizenlenen ofke kontrol programlarina
katilimina iliskin gerekli adimlar atilacaktir.

3.5.3. Alkol ve madde bagimhilig1 sorunu olan siddet uygulayanlarin
bagimlilikla miicadele konusunda 6zel miidahale programlarina
katilimi saglanacaktir.

Aciklama: Alkol ve madde bagimlilig1 olan siddet uygulayanlar ile
6284 sayili Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1) maddeleri kapsaminda
tedbir karar1 verilenlere yonelik 6zel miidahale programlari
hazirlanacak ve uygulanacaktir.

3.5.4. Kadina yonelik siddet eylemleri sebebiyle tutuklu veya
hiikiimli bulunanlarin izin, firar ya da tahliye durumunda izleme
takibi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Aciklama: Kadina ydnelik siddet sebebiyle tutuklu veya hiikiimli
bulunanlarin izleme ve takibi etkin sekilde gerceklestirilecek,
cezaevinden herhangi bir sebeple ¢ikmasi ya da firar etmesi
durumlarinda, durumun ilgili kurumsal mekanizmalara ve siddet
magdurlarina  bildirimi  6nceden ve/veya  gecikmeksizin
saglanacaktir.

3.5.5. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda “5/1-(b)” ile “5/1-
(c)” maddeleri geregince dnleyici tedbir karar1 bulunanlara zorunlu
hallerde alternatif barinma yeri saglanmasina yonelik tedbir
aliacaktir.

Aciklama: Zorunlu hallerde olmak kosuluyla, 6284 sayili Kanun
kapsaminda haklarinda 5/1-(b) ve 5/1-(c) maddeleri geregince
miisterek konuttan uzaklastirma karari alinan siddet uygulayan
veya uygulama ihtimali bulunanlara alternatif barinma imkanlar
saglanacaktir.

3.5.6 Sosyal Hizmet Merkezi Midiirliiklerinde gorev yapan, siddet
uygulayan kisilere yonelik calismalari yiiriiten personele egitimler
diizenlenecektir.

Aciklama: S6z konusu birimlerde gorev yapan personelin ihtiyag
duydugu egitim konular1 analiz edilerek egitim planlamalari
yapilacaktir.

3.5.7 Haklarinda 6284 Sayili Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1) maddeleri
geregi tedbir karar1 verilen kisiler hakkindaki tedbir kararinin
akibetinin doénemsel olarak ilgili kurumlarla paylasiimasi
saglanacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet nedeniyle haklarinda tedbir karari
verilen siddet uygulayan Kkisilerin tedavi siirecine katilip
katilmadigina  iliskin  veriler  toplanarak, etki analizi
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il Emniyet Miidiirliigii

Olusturulan ve yiiriitiilen program sayisi
Programlar kapsaminda diizenlenen etkinlik
say1s1

Etkinliklerle ulasilan Kisi sayis1

Alinan ve uygulanan tedbir sayisi

6284 sayili Kanunun “5/1-/(b) ve 5/1-/(c)
maddeleri geregince onleyici tedbir karari
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saglanan kisi sayis1
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kisi sayis1

flgili kanun hilkmii geregi haklarinda tedbir
karar1 verilen kisi sayis1

Tedavisi  gerceklestirilen/tedaviyi
etmeyen Kisi sayisi

kabul



degerlendirilecek ve faaliyet takviminde belirlenen dénemlerde
ilgili kurumlarla paylasilacaktir.
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekun miicadele icin toplumsal farkindalik ve

duyarliligin artirilmasi

Strateji 4.1

Kadina yonelik siddetle
miicadeleye iliskin kurumsal

Strateji 4.2

Siddetsiz bir toplum icin
bilinglendirme faaliyetleri

iletisim kanallar1 yuritiilecektir.
giiclendirilecektir.
Strateji 4.3 Strateji 4.4

Kadina yonelik siddetle

miicadeleye erkeklerin katilimi

saglanacaktir.

Egitimin tim kademelerine
siddete sifir tolerans anlayisi
yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiiksekogretim kurum ve
programlarina siddete sifir
tolerans anlayisi
yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Ozel sektoriin kadina ydnelik
siddetle miicadeleye aktif
katilim1 saglanacaktir.

Strateji 4.7

Siddete neden olan kalip yargilar

ile siddeti yeniden iireten
yapilarla miicadele edilecek,
olumlu 6rnek ve uygulamalar
genis, kitlelere aktarilacaktir.

Strateji 4.8

Geleneksel ve yeni medyanin
kadina yonelik siddetle
miicadeleyi destekleyici ve
duyarlilik kazandirici rol
listlenmesi saglanacaktir.
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Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallari giiclendirilecektir.

Faaliyetler

4.1.1. Kamuoyunun kadina y6nelik siddet konusunda bilgilendirilmesinde resmi sosyal
medya kanallar aktif olarak kullanilacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede yeni politikalar, calismalar ve gelismeler
konusunda kamuoyunu ilk elden bilgilendirecek sosyal medya kanallarinin varligi
onemlidir. Bu cercevede kadina yonelik siddetle miicadele konusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesinin Bakanlik tarafindan yapilmasi ile bilgi kirliliginin éniine gegilmesi
amaclanmaktadir. Bu ¢ercevede Bakanligin sosyal medya kanallar1 ile video yayin
kanallarinin aktif olarak kullanilmasi 6zellikle geng bireyleri ilgilendiren iceriklerde
hedef kitleyi etkileyebilecek bir iletisim dilinin secilmesi, gli¢lii ve basarili kadin imajini
vurgulayan paylasimlara yer verilmesi ve iceriklerin kullaniciya ulagsmasi saglayacaktir.
4.1.2. Kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin 6nemli
giinlerde etkinlikler diizenlenecektir.

Aciklama: 8 Mart Diinya Kadinlar Gilinti, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giint, 5 Aralik Tiirk Kadinina Segme ve Secilme Hakk: Verilmesi
giiniinde “kadina yonelik siddetle miicadele”, “kadin-erkek esitligi” konularinda medya
kampanyalar1 diizenlenecek, yapilan faaliyetlerin kurumsal sosyal medya hesaplari,
kurum web sitesi, billboardlar, ulasim araglarinda ve AVM'lerde yer alan dijital panolar,
yerel radyo TV ve basili yayinlarda yer almasi saglanacaktir, ayrica s6z konusu tarihlerde
okullarda 6grencilere yonelik farkindalik ¢alismalar planlanarak, kamuoyuna yonelik
farkindalik artiric1 calismalar yiiriitiilecektir.

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum i¢in bilin¢glendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyetler

4.2.1. Gerekli alanlara egitici ve formatorlere yonelik egitici egitimi
programlari diizenlenecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele, aile egitimleri, babalik
egitimleri, kadin erkek esitligi, evlilik 6ncesi egitimler gibi konularda egitim
verecek ve vermekte olan egitici ve formatorlerin egitim becerilerini
gelistirmek, direngle daha kolay basa ¢ikabilmelerini ve kadina yonelik
siddetle miicadelede duyarliik kazanmalarini saglamak amaciyla egitici
egitimi programlar1 diizenlenecektir.

4.2.2.Vatandaslara yonelik egitim, seminer, at6lye calismasi gibi farkindalik
artirma ve bilinglendirme ¢alismalar: gergeklestirilecektir.

Antalya
Midirligi

Antalya
Midirligi
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kuruluslari
Universiteler
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Yerel medya kuruluslari
Ozel sektér
flgili Kurum Siire
Teknik Kurul Uyesi
Kurumlar
Universiteler
SHM Miidiirliikleri

STK’lar

2022- 2025

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

Konuya iligkin paylasilan ileti
say1s1

Gergeklestirilen etkinlik sayisi

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim programi sayisi
Katilm saglayan kadin/erkek formator
say1sl

Diizenlenen etkinlik sayisi



Aciklama: Kadina yo6nelik siddetin tanimi, yayginligy, ilgili mevzuat, siddete
maruz kalindiginda bagvurulacak kurumlar, siddetin yeniden liretilmemesi,
siddete tanmik olundugunda yapilacaklar gibi konularda vatandaslara
yonelik etkinlikler gerceklestirilerektir. Faaliyetler yiiriitiiliirken Aile
Egitim Programlarindan yararlanilacaktir. Farkindalik ¢alismalari, yaratici
ve yenilik¢i gorsel isitsel farkindalik materyalleri ile desteklenecektir.
Ornegin kamu spotlar1 kullamilarak sadece 6zel giinlerde degil diger
giinlerde vatandaslarin yogun olarak bulundugu yerlerde, marketlerde
otobiislerde, tramvaylarda ya da sinema salonlarinda film gosterimlerinden
once kamu spotlari ve seslendirmelerle farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
4.2.3. Aile egitimleri, babalik egitimleri, evlilik éncesi egitimleri, iletisim
teknikleri, 6fke kontrolii ve stresle basa ¢ikma teknikleri gibi egitim
programlarinin uygulanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Aciklama: Farkli kurumlar tarafindan uygulanan aile egitimi, baba okulu
gibi egitim programlar1 aracilifiyla kadin-erkek esitligi, kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda farkindalik artirilmasi, aile ici iletisimin
desteklenmesi ve iletisim teknikleri duygu paylasiminin ve duygulari ifade
etmenin 6neminin aktarilmasina iliskin egitimler diizenlenecek ayrica
belediye baskanliklar1 ile yapilan protokoller neticesinde evlilik i¢in
basvuran ¢iftlerin bu tarz egitim ve seminer faaliyetlerine
yonlendirilmesine iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

4.2.4. Muhtarlara yonelik diizenli seminerler gerceklestirilecektir.
Aciklama: Muhtarlara yonelik kadin-erkek esitligi, kadina yonelik siddetle
miicadele, ilgili mevzuat ve erken yasta evliliklerle miicadele konularinda
egitim calismalar1 gergeklestirilecektir.

4.2.5. Kamu personeline yonelik egitim seminerleri diizenlenecektir. Ayrica
tlim kamu kurumlarinda goérev yapan aday memurlarin, aday memurluk
siirecinde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda egitim almalar1
saglanacak.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda dogrudan hizmet
sunmayan kamu kurumlarinda gérev yapan kamu gorevlilerine yonelik
seminer, atolye calismasi vb. etkinliklerin ilgili kurumlarla isbirligi icinde
diizenlenmesi saglanacaktir. Egitim materyalleri uzaktan egitim
modellerine izin verecek bicimde hazirlanacaktir. igerik gelistirecek
personele uzaktan egitim icerigi gelistirilmesi konusunda egitim
verilecektir.

4.2.6. Toplum Saghg1 Merkezleri, Aile Saghgi Merkezleri, Saglikli Hayat
Merkezleri vb. birimlerde goérev yapan saglik calisanlar1 tarafindan
toplumun geneline yonelik bilgilendirme calismalar gerceklestirilecektir.

35

Antalya ASH
Miidiirligi
il Saglik Miidiirliigii

SHM Midurliikleri

Antalya ASH

Midirliga
Midarlikleri

ASH 11 Miidiirliigii

i1 Saglik Mudiirliigii

i1
SHM

Universiteler

Belediye Baskanliklari

flgili diger kurum ve
kuruluslar

i1 Jandarma Komutanhig
Sahil Glivenlik Komutanligi
Belediye Baskanliklari
Denetimli  Serbestlik 1l
Miidirligi

Ceza Evleri Midiirliikleri

il Milli Egitim Madiirligii
Universiteler

STK'lar

Antalya Valiligi

19 ilge Kaymakamlig
Mubhtarlar Odasi
llgili  diger
kuruluslar

Il Emniyet Miidiirliigii

il Jandarma Komutanlig:

i1 Saghk Miidiirliigi

il Milli Egitim Midiirligi

il Miftiligi

i1 Go¢ idaresi

llgili diger kamu kurum ve
kuruluslar:

kurum ve

Antalya ASH {1 Midirligi

i1 Go¢ idaresi Miidiirliigii
llgili diger kamu kurum
kuruluslar

Etkinliklere katilan kadin/erkek katilimci
sayisl

2022-2025 Uygulanan egitim sayisi
Egitimlere katilan kadin/erkek katilimci

say1s1

2022-2025 Gergeklestirilen egitim sayisi
Egitimlere katilan kadin/erkek muhtar

sayisl

2022-2025 Diizenlenen etkinlik sayisi
Etkinliklere katilan kadin/erkek katilimci

say1s1

2022-2025 Diizenlenen etkinlik sayis1
Katilim saglayan kadin sayisi

Katilim saglanan erkek sayisi



Aciklama: Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddet magdurlar ile
potansiyel magdurlara ulasma olasiliklarinin ytliksek olmasi nedeniyle ilgili
personelin kadina yonelik siddet tiirleri, kadina yonelik siddetin sonuglari,
insan ticareti sugu ve insan ticaretiyle miicadele ve bagvuru mekanizmalari
konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. Ayrica saglik
personeli tarafindan kadinlarin cinsel saglik dogum kontrol yéntemleri vb.
konularda bilgilendirmelerine yoénelik egitim ve seminer faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

4.2.7. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Aile Destek
Merkezleri, Yash Evleri, Kiilttir Cadirlari, Cok Amagh Toplum Merkezleri ve
Genglik Merkezleri basta olmak iizere benzeri birimlerde kadina yonelik
siddetle miicadele ve erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilecek, mevcut uygulamalar giiclendirilecektir.
Aciklama: Vatandaslarin bos zamanlarim1 degerlendirdigi ve kisisel
gelisimini sagladig1 ya da sosyal hizmet taleplerini karsiladigi kurumsal
mekanizmalarin vatandaslara ulasma potansiyelinden yararlanarak kadina
yonelik siddetle miicadele alaninda faydalanilmasi saglanacaktir. Bu
birimlerde kadina yonelik siddet, ilgili mevzuat, siddete tanik olundugunda
yapilacaklar, erken yasta ve zorla evlilikler, kadin erkek esitligi, kadin
haklar1 gibi konularda egitim, seminer, farkindalik ¢alismalar
gerceklestirilebilecektir. ilgili kurumlarin kamuya acik béliimlerinde
yukarida anilan konularda farkindalik materyalleri bulundurulmasi ve
farkindalik ¢alismalari sirasinda dagitilmasi tesvik edilecektir.

4.2.8. llde yasamlarim siirdiirmekte olan yabanci uyruklu bireylere yonelik
farkindalik ve bilin¢glendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Aciklama: ilimizde farkli nedenlerle ve farkl statiilerde yasamakta olan
bireylere yonelik ulusal mevzuat, kadina yonelik siddet, basvuru
mekanizmalar1 konularinda farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir. Bu
caligmalarda farkli dillerde hazirlanmis, erisilebilir bilgilendirici
materyaller hazirlanacaktir.

4.2.9. Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerler
diizenlenecektir.(Ozellikle Alo 190 Fetva hattinda ve aile biirolarinda gérev
yapan personellere yonelik olarak)

Aciklama: Kadina yonelik siddete neden olan kalip yargilarin ve yanlis
bilgilerin ortadan kaldirilmasinda din goérevlilerinin aktif rol almasi
amaciyla éncelikle il ve ilge Miiftiiliiklerinde gérev yapan din gorevlilerine
kadina yonelik ve aile i¢i siddetin, aile biitlinliigii tizerine zararlari ile erken
yasta ve zorla evlilikler, olumlu anne ve baba tutumlari, ev icerisinde ki is
bolimii, erkek kadin cinsiyet esitlii konularinda egitim faaliyetleri
gerceklesecektir. Egitim alan din gorevlilerinin olumlu 6rnek ve

36

Antalya ASH il

Midurligi

11 Gég idaresi Mudiirligi

il Miftiligi

Universiteler
Uluslararasi kuruluslar
STK’lar

Antalya Valiligi 2022-2025
19 ilge Kaymakamlig

SHM Miidiirlikleri

il Milli egitim Midirligi

il Jandarma Komutanlhg:

Il Emniyet Miidiirliigii

il Miftiiligi

Universiteler

STK'lar

Antalya ASH il Miidiirliigii

Il Emniyet Miidiirliigii

il Jandarma Komutanlhig1
Uluslararasi kuruluslar
Universiteler

STK’lar

Belediye Baskanliklari
Antalya ASH il
Midiirligii/SONIM
Sosyal Hizmet
Miidirlikleri

2022-2025

2022- 2025

Merkezi

Diizenlenen etkinlik sayisi
Katilim saglayan kadin sayis1
Katilim saglanan erkek sayis1

Diizenlenen etkinlik sayisi
Katilim saglayan kadin sayis1
Katilim saglanan erkek sayisi

Diizenlenen etkinlik sayis1
Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi



uygulamalar1 kamuoyunda aktararak siddete neden olan zihniyet
kaliplarinin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir.

4.2.10. Diyanet Isleri Bagkanh@min iicer ayllk vaaz ve hutbe
planlamalarinda kadina yonelik siddet konusuna yer verilecektir.
Aciklama: Ozellikle 6nemli giinlerde kadina yénelik ve aile ici siddetin, aile
biitiinligli lizerine zararlar1 ile erken yasta ve zorla evliliklerin kiz
cocuklarinin haklar1 {izerine olumsuz etkileri konusunda vatandaslar
bilgilendirilecektir.

4.2.11. 112 Acil Yardim ¢agr1 hattinda ¢alisan personele, Vali Yardimcilari
ve kaymakamlarin ézel kalemlerine, Valilik Acik Kapi Birimi ve CIMER'de
gorev yapan personele kadina yonelik siddet ve ilgili kurum hizmetleri
hakkinda egitimler diizenlenecek

Aciklama: Siddet vakalarina siiratle ve etkili miidahale edilmesi ¢cogu kez
basta yasam hakki olmak iizere siddet magdurunun bir¢ok hakkinin
korunmasi anlamina gelmektedir. Bu baglamda vatandaslarimizin cesitli
nedenlerle yogun olarak basvuruda bulundugu birimlerde gorev yapan
personele yonelik farkindalik egitimleri diizenlenecektir.

4.2.12. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele konusunda belirlenen rol
modeller belirlenerek ‘Kadina Yoénelik Siddete Sifir Tolerans’ ilkesiyle
hazirlanan tamitim gorsellerinin sehrin farklh noktalarinda yer alan
billboardlarda yayinlanmasi ve yerel medyada tanitimlari saglanacaktur.
Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede kanaat onderleri ve
toplumun/sehrin ileri gelen bireylerinin destekleyici tavir ve
davranislarinin siirece olumlu katkisi olacag1 degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda rol model olarak belirlenen kisiler ile yapilan farkindalk
calismalari daha biiyiik kitlelere ulasilmasini saglayacaktir.

Il Miiftiliga

Antalya Valiligi

19 ilge Kaymakamlig

Antalya
Midirligi

Belediye Baskanliklar:

Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler

4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile memur, is¢i ve isveren
sendikalar1 tarafindan erkek iiyelerine yonelik egitim ve seminer programlari

diizenlenecektir

Sorumlu Kurum

Aciklama: Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, memur, isci ve isveren
sendikalar1 tarafindan tiyelere yonelik olarak kadin-erkek esitligi, olumlu babalik
tutumlari, aile i¢i iletisim, kadina yonelik siddetle ve erken yasta evliliklerle

miicadele gibi konularda egitim ve seminer programlari diizenlenecektir.
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4.3.2. Milli Savunma Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanlig1 biinyesinde vatani
gorevini yapmakta olan erbas ve erlere yonelik diizenli egitim ve seminer
calismalari gergeklestirilecektir.

Aciklama: Kadina yo6nelik siddetle miicadeleye erkeklerin katiliminin saglanmasi
amaciyla vatani gorevini yapan kisilere ulasmak énemli bir firsattir. Bu ¢cercevede
mevcut egitim programi gézden gegirilerek uygulanmaya devam edilecektir.

4.3.3 il diizeyinde siyasetciler, is insanlari, biirokratlar, sporcular, sanatgilar,
sendika temsilcilerinin yer aldig1 bir kamu spotu hazirlanacak ve yerel TV’lerde ve
billboardlarda, sinema, tiyatro vb. yerlerde gosterimi saglanacaktir.

Aciklama: Kanaat 6nderleri ve toplumca, toplum tarafindan saygi duyulan kisilerin
kadina yonelik siddetle miicadelede desteginin alinmasi saglanacaktir. Kamu
spotunda aile i¢i is bolimi, c¢ocuklara bakim verilmesi konusunda gorev
iistlenilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin mesajlar yer alacaktir.
Kamu spotu engelli bireylerin erisimine uygun olacaktir.

4.3.4. Sportif miisabakalarda kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iliskin
farkindalik calismalar gerceklestirilecektir.

Aciklama: Sporcularin kadina yonelik siddetle miicadeleye destek vermesi
amaciyla, karsilasmalara kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin mesajlar
iceren pankartlarla ¢ikmasi, belirli ddonemde kisa filmler ¢ekilmesi gibi etkinlikler
gergeklestirilecektir.

4.3.5. Olumlu babalik tutumlari, aile i¢i isb6limii ve siddetle miicadeleye erkek
katilimi gibi konularda bir farkindalik kampanyasi diizenlenecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine erkeklerin taraf olmasi
amaciyla aile i¢i is boliimii, ¢ocuklara bakim verilmesi ve kadina yonelik siddete
karsi olundugunun beyan edilmesi gibi konularda gorsel, isitsel ve sosyal
medyadan siirdiiriilecek bir kampanya diizenlenecektir.

4.3.6. Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi amaciyla babalara ve
liniversite 6grenimine devam eden erkek égrencilere yonelik egitim ve farkindalik
calismalari diizenlenecektir.

Aciklama: Erken yasta evlilik kararinin verilmesinde babalar, dedeler gibi aile
biiytiklerinin roli 6nemlidir. Bu nedenle babalara yonelik diizenlenecek farkindalik
calismalar1 erken yasta evlilikler ve olumlu babalik tutumlar1 gelistirilmesi
acisindan ¢ok 6nemlidir. Kadin ve ¢ocuklara yonelik bir hak ihlali ve siddet tiiri
olan erken yasta evliliklerle miicadelede erkeklere yonelik calismalar
diizenlenmesi ayrica kadina yonelik siddetin azaltilmasina da katki saglayacaktir..

3.Piyade Egitim ve Tugay
Komutanlhigi

il Jandarma Komutanhgi
Sahil Giivenlik Egitim ve
Ogretim Komutanhg1

Antalya Valiligi

Antalya ASH il
Midirligi

Antalya ASH il
Midirligi

Antalya ASH il
Mudirligi

Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler

4.4.1. “Ogrencilerin siddet algis1” konusunda il diizeyinde bir arasgtirma

gerceklestirilecektir.
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Aciklama: Arastirma ile 6zellikle ortaégretim 6grencilerinin siddet, akran zorbaligy,
siber siddet, kadina yonelik siddet ve tiirleri konularinda bilgi diizeyinin ve
tutumlariin o6l¢iilmesi amaglanmaktadir. Arastirma belirlenen pilot okullar ve
ilcelerde yapilabilecektir. Arastirmanin sonuclar1 6grenci gruplarinin ihtiyag
duydugu egitim ve farkindalik ¢alismalarinin igeriklerinin belirlenmesine de kaynak
olusturulacaktir..

4.4.2. Okul 6ncesi egitim dgrencilerine yonelik esitlik, farkliliklara saygi, saghkl ve
olumlu iletisim konularinda farkindalik ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Aciklama: Okul 6ncesi egitim gelecege yonelik biling ve algilarin olustugu bir ddnem
oldugu i¢in bu déonemde alinan egitim ¢ok 6nemlidir. Okul 6ncesi egitimde kiz ve
erkek c¢ocuklarin esit oldugu, duygular ifade etmenin 6nemli ve gerekli oldugu,
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel farkliliklara ragmen tiim bireylerin esit oldugu vurgusu
yapilmali, bu konularda yas gruplarina uygun drama ¢alismalari, tiyatral faaliyetler,
oyun terapisi ve resim analizleri gibi etkinlikler gerceklestirilmelidir.

4.4.3. Orta6gretim kurumlarinda seminerler verilecektir ve aile i¢i siddet, kadina
yonelik siddet, kadin erkek esitligi, erken yasta ve zorla evlilikler ile ilgili
bilgilendirici afisler ve el kitapg¢iklar1 bulundurulacaktir.

Aciklama: Ortadgretim 6grencilerine yonelik verilen seminerlerde ihmal, istismar,
aile ici siddet, kadina y6nelik siddet, akran zorbaligy, erken yasta ve zorla evlilikler ile
siber siddet gibi konulara deginilecektir. Ozellikle siber siddet ve akran zorbahgi gibi
yas grubunu ilgilendiren konularin seminer programlarinda yer almasi énem arz
etmektedir.

4.4.4. Valilikler ve i1 Milli Egitim Midiirliigii isbirliginde 6diillii resim, siir,
kompozisyon yarigsmalarl, miinazaralar vb. faaliyetler egitim ve ogretim yil
icerisinde planlanarak diizenlenecektir.

Aciklama: Siddetsiz toplumun tesviki, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve bu haklarin
korunmasi gibi konularda farkindalik yaratmaya yonelik c¢alismalarla hem
ogrencilerin konuya iliskin biling kazanmalar1 hem de kendi iirettikleri materyaller
araciligiyla sorunun iizerine diisinmeleri amaglanmaktadir.

4.4.5. Ogretmenlere yonelik aile ici siddet, kadina yonelik siddet, kadin erkek esitligi
gibi konularda seminer verilecektir.

Aciklama: Egitim iceriklerinin kadina yonelik siddet, esitlik, olumlu iletisim gibi
konularda duyarli olmasinin yaninda bu dersleri veren 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin de ilgili konulara duyarli olmasi énemlidir. Bu nedenle basta rehber
o0gretmen/psikolojik danismanlar olmak {izere tiim o6gretmenlere ve okul
yoneticilerine yonelik egitim, seminer ve farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilecek,
ayrica bu egitim programlarinin 6gretmenlerin seminer dénemlerinde aldiklari
hizmet ici egitim programlarina dahil edilmesi saglanacaktir.

39

Universiteleri

il Milli
Miidiirlagii

il Milli
Midirligu

il Milli
Midirligi

il Milli
Miidiirlagii

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

STK'lar

Antalya ASH il
Miudirligi

Universiteler

STK'lar

Antalya ASH il
Midirligi
Genglik ve
Midirligi
Universiteler
STK'lar

Spor 1l

Antalya Valiligi

19 Ilge Kaymakamlig
Antalya ASH il
Midiirligii
Universitesiler

Yerel medya kuruluslari
STK’lar
Antalya ASH il
Midirliigii

Universiteler

2022
2025

2022
2025

2022
2025

2022-2025

Diizenlenen farkindahk ¢alismasi
sayisl
Etkinlige katilan kiz/erkek 0Ogrenci

say1s1

Diizenlenen farkindalik ¢alismasi
sayis1
Etkinlige katilan kiz/erkek o6grenci

say1s1

Diizenlenen etkinlik sayis1

Diizenlenen farkindalik c¢alismasi
sayis1
Etkinlige katilan kadin/erkek

O0gretmen sayis1



4.4.6. Okul yoneticilerine yonelik farkindalik ¢calismalari gergeklestirilecektir.
Aciklama: Egitim iceriklerinin kadina yonelik siddet, esitlik, olumlu iletisim gibi
konularda duyarli olmasmin yaninda bu dersleri veren 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin de ilgili konulara duyarli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle basta rehber
ogretmen/psikolojik danismanlar olmak {izere tiim o&gretmenlere ve okul
yoneticilerine yonelik egitim, seminer ve farkindalik ¢alismalari gerceklestirilecektir.
4.4.7 Orgiin egitimin tiim kademlerinde olumlu, saygiya dayali, esitlikei, her tiirli
ayrimciliga karsi bir iletisim ortami tegvik edilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadele ve kadin erkek esitligi bilincinin ¢ok
kii¢glik yaslarda yerlesmesi 6nemlidir. Bu nedenle egitim kurumlarinin siddetsiz bir
toplum olusturmada roli biiytktiir. Egitim kurumlarinda yoneticiler ve 6gretmenler
tarafindan cinsiyetci kalip yargilarin desteklenmedigi, farkliliklara saygi duyuldugu
ve kimseye ayrimcilik yapilmadigl egitim ortamlari olusturulmali, derslerde bu
konulara yer verilmeli, 6grencilerden bu iceriklerde proje ¢alismalar1 yiirtitmeleri
istenmesi ve 0Ozgiin projelerin o6diillendirilmeli ve bu konularda farkindalik
etkinlikleri yapilmalidir.

4.4.8 Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, halkla iliskiler ve
organizasyon hizmetleri, gazetecilik, aile ve tiiketici hizmetleri, radyo- televizyon ile
cocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda egitim alan 6grencilere yonelik kadina yonelik
siddetle miicadele atélye, seminer, toplant1 vb. calismalar gerceklestirilecektir.
Aciklama: Gelecegin medya profesyonelleri olacak Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri, gazetecilik, aile ve tiiketici
hizmetleri, radyo-televizyon ile ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda egitim alan
ogrencilere yonelik kadina yonelik siddet, ilgili mevzuat, kadina yonelik siddetle
miicadele ve medyada kadina yonelik siddetle ve erken yasta ve zorla evliliklerle
miicadele, 6fke kontrolii ve stresle basa ¢ikma teknikleri gibi konularda egitim
verilecektir.

Strateji 4.5: Yiiksek6gretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler

4.5.1. Universite égrencilerinin kadina yénelik siddete iliskin tutum ve
algilarini 6lgmeye yonelik il diizeyinde bir arastirma gergeklestirilecektir.

Aciklama: Universite égrencilerinin siddet hakkinda bilgi diizeyinin ve
siddete karsi tutumunun Ol¢iilmesi amaciyla gercgeklestirilecek arastirma,
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gen¢g ve egitimli niifusa yonelik yiritillecek politikalara da temel
olusturacaktir.

4.5.2 Kadin dostu kampiis anlayisinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Aciklama: Kadin 0Ogrencilerin  {niversite kampiisiinde ulasimda,
konaklamada ve kampiis icinde kendini daha rahat ve gilivende hissettigi
(aydinlatma vb. fiziki kosullarin saglanarak), esitlige duyarli bir anlayisin
hakim oldugu, kadin 6grencilerin yasadigi sorunlara duyarli ve ¢ézlim iireten
bir iiniversite anlayisinin tiim tiniversitelere hakim olmasina iliskin gerekli
calismalar YOK koordinasyonunda yapilacaktir.

4.5.3 Universitelerin kadin calismalar1 merkez ve béliimlerinde kadina
yonelik siddet konusunda gergeklestirilen ¢alismalar Kadina Yénelik Siddet
izleme ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir kez sunulacaktir.
Aciklama: Kadin ¢alismalar1 ana bilim dallarinda “kadina yonelik siddet”
konusunun ders icerigi olarak yer almasi, bu konularda lisansiistii 6grenciler
tarafindan bilimsel calismalar yapilmasi tesvik edilerek (6grencilere ait s6z
konusu ¢alismalarin tanitiminin yapilmasi ve ilgili platformlarda 6grencilere
calismalarindan dolay sertifika, tesekkiir plaketi vb. tesvik uygulamalarinin
gerceklestirilmesi saglanabilir), Kadin Calismalar1 Arastirma Uygulama
Merkezleri  onciiliigiinde  {niversitelerde  farkindalik  calismalari
ylriitilecektir.

4.5.4. Universitelerde kadina yoénelik siddet konusunda seminer, panel,
atolye calismasi gerceklestirilecektir.

Aciklama: Ozellikle 6zel giinler basta olmak iizere iiniversitelerde kadina
yonelik siddetle miicadele anlayisinin giindemde tutulmasi amaciyla 6grenci
etkinlikleri desteklenecek, 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere yonelik
farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilecek ve siddetsiz bir kampiis anlayisi
desteklenecektir.

4.5.5 lletisim Fakiiltesi dgrencilerine “medyada kadina yénelik siddetle
miicadele” konusunda atélye, seminer, toplanti vb. ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Aciklama: Gelecegin medya profesyonelleri olan iletisim fakiiltesi
6grencilerine yonelik kadina yonelik siddet, ilgili mevzuat, glincel gelismeler
ile medyada, kadina yonelik siddetle miicadele gibi konularda atélye
calismalar1 gerceklestirilecektir. Atdlye calismalart sonunda 6grenciler
tarafindan Tretilen {riinlerle 6grencilere duyarliik kazandirilmasinin
yaninda mesleki yasaminda da etik degerlere iliskin biling gelistirilmesi,
medyada kullanilan dil ve goriintiilerin siddeti tarif eden/betimleyen ve veya
6zendirici formattan uzaklastirilmasi amaglanmaktadir.
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4.5.6 Universitelerin grafik tasarim, bilgisayar programcihigi, bilgisayar
miithendisligi ve yazilim miithendisligi bolimi 6grencilerine yonelik “dijital
oyunlarda kadina yonelik siddet” konusunda farkindalik c¢alismalar:
yapilacaktir.

Aciklama: Dijital oyunlarin kadina yonelik siddeti, cinselligi ve pornografi ile
kadinin toplumdaki ikincil konumunu pekistirmesi sebebiyle “dijital
oyunlarda kadina yonelik siddet” konulu bir farkindalik ¢alismasi
gerceklestirilecektir.

4.5.7. Yurtlarda kalan kadin ve erkek o6grencilere yonelik farkindalik
calismalari gercgeklestirilecektir.

Aciklama: Genglik ve Spor Bakanligi yurtlarinda kalan 6grencilere kadina
yonelik siddet, kadin erkek esitligi, siber siddet gibi konularda egitimler
diizenlenecektir.

4.5.8 Universitelerin ¢izgi film-animasyon béliimii égrencilerine yonelik
“cocuk yapimlarinda siddetle miicadele” konusunda farkindalik ¢alismalari
yuritiilecektir.

Aciklama: Cocuklarin siddetten korunmasi, kadin erkek esitligi, olumlu
iletisim, farkliliklara saygi gibi konularda erken yaslarda bilinglendirilmesi
amaciyla liniversitelerin ¢izgi film-animasyon boéliimii 6grencilerine yonelik
cocuk programlarinda siddet, kadina ydnelik siddet, ¢ocuk istismari, ¢ocuk
isciligi ve erken yasta evlilikler gibi konularda farkindalik calismalar:
gerceklestirilecektir.

{limizde ilgili bsliimlerin yer

aldig1 Universiteler

Antalya ASH il Miidiirliigii

flgili Bélimiin yer aldig1

Universiteler

Strateji 4.6: Ozel sektériin kadina yénelik siddetle miicadeleye aktif katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler

4.6.1. Uretici, sanayici, is insani, birlik ve dernek baskanlari ile kadina
yonelik siddetle miicadele ve mobbing konusunda farkindalik
calismalar ytriittlecektir.

Aciklama: Kamuoyunda ¢alismalar1 begenilen ve takdir goren kisilerin
kadina yonelik siddetle miicadeleye desteginin saglanmasi amaciyla

42

Sorumlu Kurum

Antalya ASH il Miidiirliigii

Kamu

Antalya ASH il
Miidiirliigii

STK'lar

Uluslararasi kuruluglar
flgili diger kurum ve
kuruluslar

Universiteler
Genglik ve
Mudirligi

Kredi Yurtlar Kurumu

Spor I

Antalya ASH il
Mudirligi
Universiteler

STK'lar

flgili Kurum

kurumu  niteligindeki

meslek kuruluslari
Meslek Odalar1

2022
2025

2022
2025

2022-2025

Siire

2022
2025

Ozel sektdr kuruluslar
STK'lar
Uluslararasi kuruluslar

Diizenlenen etkinlik sayisi
Etkinliklere katilan kadin/erkek 0grenci
say1s1

Diizenlenen etkinlik sayis1
Etkinliklere katilan kadin/erkek 6grenci
say1sl

Diizenlenen etkinlik sayis1 - Etkinliklere
katilan kadin/erkek 6grenci sayisi

Performans Gostergesi

Gergeklestirilen etkinlik sayis1



ilgili kisilerin farkindalik kampanyalarini desteklemesi saglanacak ve
rol aldiklar1 kisa filmler hazirlanacaktir.

4.6.2. Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda ildeki sirketler
tarafindan gergeklestirilen iyi uygulama drneklerinin édiillendirilmesi
tesvik edilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetin bir tiiri olan isyerinde fiziksel
siddet, cinsel siddet, ekonomik siddet, psikolojik siddet, insan ticareti
sugunun goriiniim bicimlerinden biri olan isgilici somirist ile
mobbinge iliskin bilinglendirme ve farkindalik artirma calismalari
yapilacaktir.

4.6.3. isyerinde kadina yénelik siddet ve mobbingin énlenmesine
yonelik farkindalik calismalar: yapilacaktir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetin bir tird olan isyerinde fiziksel
siddet, cinsel siddet, ekonomik siddet, psikolojik siddet, insan ticareti
sucunun goriniim bigimlerinden biri olan isgiici somirist ile
mobbinge iliskin bilin¢glendirme ve farkindalik artirma g¢alismalar:
yapilacaktir. Kadina yonelik siddetle miicadele, erken yasta ve zorla
evliliklerle miicadele konularinda egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Ozellikle ilimizin turizm bélgesi olmasi nedeni ile otel calisanlarina,
bunun yani sira Organize Sanayi bolgelerinde hizmet veren is¢i ve
isverene yonelik egitimler diizenlenecektir

4.6.4. Perakendecilik sektorii temsilcileri ile piyasaya sunulan iiriinler
araciligiyla tiiketicilerde farkindalik olusturulmasina iligkin isbirligi
calismalar1 gergeklestirilecektir. Parekende sektoriinde c¢alisanlara
yonelik kadmma yonelik siddet konularinda egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Aciklama: Cevrimici alisveris de dahil olmak {izere, market posetleri
tizerinde kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin farkindahk artirici
ifadelerin yer almasi, posetlerin icine bilgilendirici materyaller
eklenmesi, c¢evrimi¢i alisverislerde uygulamalara kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda bilgilendirici igerik yerlestirilmesine
iliskin calismalar gergeklestirilecektir.

4.6.5. Eczanelerde, saglik ocaklari, agiz ve dis saghgi merkezleri,
medikallerde, 6zel saglik kuruluslarinda siddetle miicadeleye iliskin
farkindalilk materyalleri bulundurulmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Aciklama: Vatandaslarin siklikla ugradiklar: ve her mahallede birden
fazla bulunan eczaneler, saglik ocaklari, agiz ve dis saglig1 merkezleri,
medikaller ve 6zel saglik kuruluslarinda gorev yapan personelin hem
kadina yonelik siddetle miicadele ve basvuru mekanizmalar1 hakkinda
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bilgi sahibi olmasi hem de bu konulara iliskin el brosiiri, afis gibi
materyalleri saglik merkezlerinde bulundurmasi kadina yonelik
siddetle miicadelede etkili bir yontem olacaktir.

4.6.6 Kamu kurum kuruluslar1 ve o6zel sektdrde calisan kadin
personellerin 4857 Sayili is Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalilar ve
Genel Saglik Sigortas1 kanunu kapsamindaki 6zliik haklarina yonelik
bilgilendirme faaliyetleri arttirilacaktir

Aciklama: Kamu kurumlarinda ve 0zel sektérde gorev yapan
kadinlarin 4857 ve 5510 Sayili Kanun kapsaminda sahip olduklari 6zliik
haklar1 konusunda bilgilendirmeleri yapilacaktir. Bu dogrultuda
calisanlarin, kadin olmalarindan dolay1 ayrimciliga ugramalarinin, is
giicli sdmiirtsiiniin ve mobingin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.

SGK
Is-Kur

Tiim kamu kurumlari 2022-2025
Ozel sektor
ATSO

Meslek Odalar:

Gergeklestirilen egitim sayisi
Katilim saglayan Kkisi sayis1

STRATE]I 4.7 Siddete neden olan kalip yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu 6rnek ve uygulamalar genis kitlelere aktarilacaktir.

4.7.1 Tarihimizde ve giinlimiizde yer alan kadin rol modellerin
belirlenerek yerel medya aracilifiyla tanitilmasi saglanacak ve afisler
hazirlanarak sehrin farki noktalarinda billboardlara asilacaktir.
Aciklama: Eski Tiirk devletlerinde kadinin konumu, kadina verilen
deger ve kadinin aile icindeki 6nemini vurgulayan afisler ve billboardlar
hazirlanacak, yine 6zellikle basari dykiileriyle kiz cocuklarina rol model
olacak girisimci kadinlar hakkinda hazirlanacak afis, billboard vb. ile
tanitim ¢alismalari yapilacaktir.

4.7.2 Din gorevlileri tarafindan kadina yonelik ve aile i¢i siddetin, aile
biitiinligi tizerine zararlari ile erken yasta ve zorla evlilikler, olumlu
anne ve baba tutumlary, ev igerisinde ki is boliimii, erkek kadin cinsiyet
esitligi hakkinda 6 ayda bir radyo ve TV programlarina katiim
saglanarak, bilgilendirme faaliyetleri ytrttiilecektir.

Aciklama: Yerel TV ve radyo kanallarinda kadina yonelik siddet, aile i¢i
iletisim, erken yasta ve zorla evliliklerin zararlar1 gibi konularda
bilgilendirici yayinlarin yapilmasi dogru dini bilgilerin genis kitlelere
ulagmasina katki saglayacaktir.

Antalya ASH il Midiirligii

il Miftiliga

il Kiiltiir ve Turizm Midirliagia | 2022

il Milli Egitim Miidrligi 2025
Antalya Biiyliksehir Belediye

Baskanligi

19 ilge Belediye Baskanlig

Universiteler

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

Meslek Odalar1

Yerel Medya

Yerel Medya 2022-2025

Antalya ASH il Midirligi

Dagitimi Saglanan Afis ve Billboard Sayisi
Yapilan Tanitim ¢alismalari

Katilim saglanan program sayisi

STRATE]Ji 4.8 Geleneksel ve yeni medyanin kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleyici ve duyarlilik kazandirici rol iistlenmesi saglanacaktir.

4.8.1 Medya mensuplarina yonelik “medyada kadina yonelik siddetle
miicadele”, “kadin odakli habercilik”, “siddet haberlerini aktarma
kriterleri” konularda egitimler diizenlenecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddetle miicadelede medyaya duyarlilik
kazandirilmas1 ve medya metinleri araciligiyla topluma yonelik
farkindalik ¢alismalar1 yiiriitiilmesi temel miicadele araglarindan
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Universiteler

Antalya ASH i1 Miidiirliigii 2022-2025
Yerel Medya

Gazeteciler cemiyeti

Diizenlenen egitim sayis1
Katilim saglayan kisi sayisi



biridir. Bu dogrultuda medya mensuplarina yonelik diizenlenecek
egitimler 6nem arz etmektedir.

4.8.2 Antalya'da gerceklestirilen film festivallerinde kadin erkek
esitligine duyarli”, “herhangi bir cinsiyete yonelik ayrimcilik icermeme”
ve “kadina yonelik siddetle miicadeleyi destekleme” konular1 hakkinda
kamu spotlary, el brostirleri, afislere yer verilecektir.

Aciklama: ilimizde diizenlenen film festivallerinde kadimin insan
haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda farkindalik
yaratici gorsel temalarin kullanilmasi hem bu alanda daha fazla igerik
tretimi yapilmasina hem de konuya iliskin toplumsal farkindaligin
artirilmasina katki saglayacaktir.

Antalya
Belediyesi

Biiyiiksehir

il Kiiltiir ve Turizm Midirliigi
Yerel Medya Kurumlari
Gazeteciler Cemiyeti

2022-2025

Gergeklestirilen film festivallerinde

kullanilan materyal sayis1

4.8.3 Yerel medyada kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik faaliyetlerine yer veren ve miicadeleye tesvikte bulunan
medya mensuplar1 6diillendirilecek ve tanitim faaliyetleri
yuritiilecektir.

Aciklama: Kadina yonelik siddet karsisinda ylriitilmekte olan
farkindalik calismalarina yazili ve gorsel basinda yer vererek toplumsal
farkindalik yaratilmasina katki saglayan basin mensuplari ve yerel
medya kurumlari ¢galismalarindan dolay tesvik edilecektir.

Antalya ASH il Midarligi

Yerel Medya Kurumlari
Gazeteciler Cemiyeti
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

2022-2025

Yapilan farkindalik faaliyetlerinin yer aldig1
haber sayis1
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VERI VE ISTATISTIK

HEDEF 5

Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin
toplanmast ve istatistiklerin iiretilmesi

Strateji 5.1 Strateji 5.2
Verilerin diizenli olarak Yerel diizeyde 6zellestirilmis
toplanmasi, istatistiklerin politikalar i¢in il ve ilge bazinda
tiretilmesi saglanacaktir. “Kadina Yonelik Siddet Risk
Haritalar1” hazirlanacaktir.
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Strateji 5.1: Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iiretilmesi ve yayimlanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

5.1.1 il Genelinde Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Veri ve
istatistiklerin saglikla bir sekilde toplanmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Aciklama: Teknik kurul tarafindan, kadina yonelik siddet
konusunda ilgili tim verilerin elde edilmesine iliskin
calismalar yiiriitiilecektir.

5.1.2 ilimizde maruz kaldiklar1 siddet nedeniyle yaralanan
ve hayatina kaybeden kadinlara yoénelik arastirmalar
yapilacaktir.

Aciklama: i1 Eylem Plam1 kapsaminda yapilacak diger
arastirmalarda da kullanilmak lizere, maruz kaldiklari siddet
nedeniyle yaralanan ya da hayatini kaybeden kadinlara
yonelik arastirmalar yapilacaktir.

5.1.3 ilimizde kadina yénelik siddet faillerinin ve kadin
cinayeti hiikiimlilerine yonelik nitel ve nicel analizler
gerceklestirilecektir.

Aciklama: i1 Eylem Plam1 kapsaminda yapilacak diger
arastirmalarda da kullanilmak {izere, siddet failleri ve kadin
cinayeti hiikiimlerinin yas, egitim durumu, sosyo-ekonomik
diizeyleri vb. Ve hiikiimlii sayis1 hakkinda bilgilerin yer
aldig1 analiz ¢alismalari yapilacaktir.

5.1.4 Verilerin tutulmasi ve paylasilmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirleyen is akislar1 hazirlanacaktir.

Aciklama: Ozellikle KYSM Il Eylem Plamin raporlanma
stirecinde kullanilmak iizere, il Eylem Plani dogrultusunda
ylritillen calismalar sonucu olusan veri ve istatistiklerin
sistematik bir sekilde olusturulmasini ve paylasiimasini
saglamak iizere is akis siirecleri belirlenecektir.

Strateji 5.2: Yerel diizeyde 6zellestirilmis politikalar icin il ve ilce bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalar1” hazirlanacaktir.

5.2.1 il ve ilce diizeyinde, istatistiki risk haritalamasi
gerceklestirilecektir.

Aciklama: il ve ilce diizeyinde riske dair nitelikler dl¢iilecek,
sistemsel olarak analiz edilecek ve risk durumu
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Sorumlu Kurum

Antalya ASH il Midirligi

il jandarma komutanhgi
il Emniyet Miidiirliigii
Antalya ASH il Miidiirliigii

Ceza ve Tevkif Evleri
Miudirligi

Antalya ASH il Miidiirliigii

Teknik Kurul
SHM Miidirlikleri
Universiteler

flgili Kurum

Teknik Kurul

Antalya TUIK Bélge Miidiirliigii

Adli Destek  ve
Hizmetleri Miidirlagi
il Saglik Miidiirliigii
Universiteler

Magdur

I1Jandarma Komutanhg
il Emniyet Midiirligii
Adli  Destek ve
Hizmetleri Midirlagia
Antalya ASH il Miidiirligii
Universiteler

TUIK

Magdur

KYSM Teknik Kurulu

Teknik Kurul

SHM Miidurlikleri
Universiteler
STK'lar

Siire

2022

2025

2022

2025

2022 2025

2022-2025

2022-2025

Performans Gostergesi

Gergeklestirilen toplant: ve elde
edilen veriler

Yapilan arastirma ve hazirlanan
rapor sayisl

Yapilan arastirma ve hazirlanan
rapor sayisl

Is akis siirecinin hazirlanmasi
icin gerceklestirilen toplanti
say1sl

Olusturulan risk haritasi



belirlenecektir. S6z konusu verilerin belirlenebilmesi
amaciyla akademik kurul olusturulacaktir.

Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi

19 ilge Belediyesi
Mubhtarlar Odasi

STK'lar

5.2.2 Risk haritalarinin il diizeyinde yoneticiler ve
uygulayicilarla  paylasilmasina  ydnelik  toplantilar
diizenlenecektir ve kadina yonelik siddetle ilgili verilerin
paylasilmasina iliskin is akis semalar1 diizenlenecektir.
Aciklama: Risk haritalarinin sundugu bilgilerin politikalara
yon vermesini temin etmek iizere ilgililer ile paylasilmasi
saglanacaktir.

Antalya ASH il Miidiirliigii

Teknik Kurul

2022-2025

Gergeklestirilen toplanti sayisi -
Diizenlenen toplantilara katilim
saglayan kisi sayis1 - Risk
haritalar1  ¢iktilarina  dayali
olarak hazirlanan
plan/program/proje sayisi
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UYGULAMA,

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM
PLANININ UYGULANMASI, iZLEME VE
DEGERLENDIRMESI

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plam (2021-2025) SONIM koordinasyonunda,
Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle

ylriitiilecektir.

[1 Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin Bakanlik tarafindan belirlenen
bir “raporlama formatr” kullanilacaktir. Belirlenen raporlama formati ¢ercevesinde teknik
kurul tiyeleri ve ilgili kuruluslarin sorumlulugundaki faaliyetlere iligkin gergeklestirilenler
resmi yazi ile talep edilecek ve teknik kurul iiyeleri ile iletisim halinde doldurulacaktir. Tlgili
kuruluslardan gelen raporlar SONIM ve/veya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii/Kadmn
Hizmetleri Birimi tarafindan derlenerek yilda bir kez KSGM’ye iletilecektir. Ayn1 zamanda
SONIM tarafindan hazirlanan yillik 11 Eylem Plam Degerlendirme Raporunun, “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nda sunumu yapilacaktir.
[llerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik “Kadina Yénelik Siddetle

Miicadele Il Eylem Plam1 Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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