Akdeniz Universitesinden:

. _ AKDENIZ I"JNNERSiTESi
PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine baglh
Akdeniz Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
orglitlenmesine, ¢alismalarina ve gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh Akdeniz
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
orglitlenmesine, ¢alismalarina ve gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Akdeniz Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Rektdr: Akdeniz Universitesi Rektoriini,

¢) Rektorliik: Akdeniz Universitesi Rektorliigiinii,

d) Tam zamanli uzman: Akdeniz Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren
psikiyatristler, psikolojik danigsmanlar, klinik psikologlar ve sosyal ¢alismacidan olusan tam
zamanl ve kadrolu personeli,

e) Universite: Akdeniz Universitesi,

f) Yar1 zamanli uzman: Akdeniz Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde duyulan gereksinim gergevesinde belirlenen hizmetlere
tam zamanl ve kadrolu olmaksizin ve yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan uzmanlari,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5§ - (1) Merkezin amagclar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin yasamlar1 boyunca egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
alanlarda gelismesi, karsilastig1 sorunlarla basa ¢ikmasi ve yagamlarini daha fazla doyum alarak
stirdiirmesi i¢in profesyonel bir yardim siireci sunmak.



b) Ogrencilerin sosyal, duygusal ve bilissel ydnden saghkli bir gelisim
stirdiirebilmesine yardimci olmak.

¢) Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca ortaya cikabilecek olan gesitli problemlere
yonelik onleyici ve gelisimsel ¢alisma ve uygulamalar sunmak.

¢) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt diginda
psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili aragtirmalar, uygulamalar, yaymlar yapmak ve
egitimler sunmak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda brosiir, biilten ve benzeri tanitic1 ve bilgilendirici
yayinlar hazirlamak.

e) Oncelikle Akdeniz Universitesi dgrencilerinin ve gerekli durumlarda Universite
personelinin psikolojik ve sosyal uyum diizeylerini arttirmalarina, problemlerini ¢6zmelerine,
gizil gii¢lerini kullanmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak.

f)  Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt diginda
psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili aragtirmalar, uygulamalar, danigsmanliklar
yapmak ve egitimler sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez amaglarina ulasabilmek i¢in asagidaki ¢calismalarda bulunur:

a) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal
rehberlik programlar1 diizenlemek.

b) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

c¢) Ogrencileri alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri riskli madde kullanimi ve
aliskanliklarindan korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

¢) Universite biinyesindeki psikiyatri servisi ile esgiidiim icinde calisarak ihtiya¢ duyan
ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grencileri sevk etmek ve bu 6grencilerin izleme c¢aligmalarini
yiiriitmek.

d) Universiteye yeni baslayan ve farkli programlarla Universiteye yeni gelen
Ogrencilere yonelik olarak genel oryantasyon ¢erceve programi hazirlamak, 6grencileri sosyal
destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek.

e) Ogrencilere bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetlerini sunmak.

f) Merkezde calisan personelin, mesleki gelisimleri i¢in kongre, kurs, seminer ve
benzeri faaliyetlere katilimlarini desteklemek.

g) Gerektiginde faaliyet alam1 kapsaminda Universite personeline yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyacini belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

h) Hedef kitlenin ihtiyaglarinin ve sorunlarmin giderilmesi i¢in toplum kaynaklarini
arastirmak, bu kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve bu tiir hizmetleri sunan
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Universite biinyesinde c¢alisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik (konstiltasyon) hizmetleri vermek.

1) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
ve mesleki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

j) Merkez biinyesinde yapilan tiim c¢aligmalarin etkililigini degerlendirmek iizere
diizenli araliklarla bilimsel siirecler dogrultusunda degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak.

k) Merkezin ¢aligsma alaninda yapilmis bilimsel ¢alismalar1 yayinlamak.

1) Gerektiginde 68rencilere yonelik psikolojik testler uygulamak.

m)Bilimsel ve etik kurallar ¢ercevesinde Universitenin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:



MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; Universite Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dal1 ya da Psikoloji Boliimii 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (lic) yil
i¢cin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii tekrar gérevlendirilebilir. Merkez
Miidiiri, calismalarinda kendisine yardimer olmak tizere en fazla bir kisiyi Miidiir Yardimecisi
olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayima sunar. Miidiir Yardimceisi, Merkez Miidiiriiniin
bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi 6 (alt1) ay1 astig1 takdirde yerine
yeni bir miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarindan Rektore karsi sorumlu olmak.

c) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanli uzmanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

¢) Merkezin caligmalarin1 diizenlemek, denetlemek ve programlarin yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak, toplantilara
baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

e) Merkezde sunulan hizmetlerin, ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilerek
gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ergevesinde ortak projeler belirlemek ve yiirlitmek.

g) Merkez calisanlarinin birlikte uyum i¢inde ¢alismalarina ve kendilerini akademik ve
mesleki alanlarda gelistirmelerine destek olmak.

g&) Merkezin kadro ihtiyaglarini mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek.

h) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

1) Merkezin yillik ¢caligsma raporunu Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin yan1 sira Rektor tarafindan 3
(ii¢) yil i¢in gérevlendirilen 4 (dort) kisi ile birlikte 5 (bes) iiyeden olusur. Uyelerden iicii
Merkezin g¢alisma alam ile ilgili 6gretim {iyeleri arasindan, biri ise Merkezin g¢alisanlari
arasindan segilir. Merkez Miidiirii Yonetim Kurulunun baskanidir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri
gorevlendirilir. Yonetim kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programini, arastirma ve egitim
projelerini karara baglamak.

b) Merkezin c¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini
belirlemek.

¢) Y1l sonu ¢aligma raporunu onaylamak.

¢) Merkezde gorev yapan elemanlarin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez
Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



