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EK-13


RAPOR SUNUS YAZISI

Mihendislik Fakiltesi kurulusunun 30. yilinda 25.000 m? kapali alan icerisinde yer alan 29 derslik, 48
Ogrenci/arastirma laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 4 amfi, 1 seminer salonu ve 130 ofis ile egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgisayar Mihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi, Cevre
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Gida Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Makine Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bolimleri olmak tizere toplam
10 bolimden olusan fakiltemizde 2936 6grencimiz ve 120 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde
Universitemizin vizyonu dogrultusunda “mihendislik yontemlerini iyi bir sekilde 6grenmis, alani ile ilgili
problemleri tanimlayarak ¢oziimiine yoénelik akilci ve yenilik¢i uygulama yetenegi kazanmis, takim galismasina
uyumlu, liderlik 6zellikleri gelismis, mesleki etik degerleri benimsemis, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarh
miihendisler yetistirmek” felsefesi benimsenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren tim bélimlerimizin ders
programlari ve icerikleri hedefledigimiz miihendisleri yetistirebilecek kapsam ve yeterlilikte paydaslarimizin
katihmlariyla olusturulmakta ve gerek duyuldugu hallerde ihtiyaca cevap verebilecek sekilde giincellenmektedir.
Egitimlerimizi yurtten akademik kadromuz lGlkemizde ve yurt disinda farkl Gniversitelerde yetismis, alanlarinda
taninirligr yiiksek, 6gretme ve arastirma motivasyonlari Ust diizeyde bilim insanlarindan olusmaktadir.

Fakiltemiz 6nlimuzdeki yillarda egitim-6gretim kadrosunu nitelikli bilim insanlariyla daha da
glclendirmek, arastirma ve egitim laboratuvarlarinin sayilarini arttirmak, programlarimizin akreditasyonunu
saglamak, egitim ve arastirmada mikemmelligi gelistirmek hedefleriyle Universitemiz stratejik planina uygun bir
sekilde ¢alismalarini planlamaktadir. Fakiltemizde tiim bu planlanan faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kamu
kaynaklarinin stratejik odncelikler ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas alinacaktir.

2021 yil Miithendislik Fakiiltesi idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Siikrii OZEN

DEKAN



.  GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizZYON

MiSYONUMUZ

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme c¢alismalarini etkin yiriten, analiz ve

sentez yapabilen, kendisini surekli yenileyen, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis,

disiplinler arasi ve takim ¢alismalarina yatkin, liderlik 6zellikleri tasiyan, ulusal ve evrensel diizeyde

bilgi birikimine ve deneyime sahip mihendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.

VizZYONUMUZ

Muhendislik egitim-6gretimini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini paydaslar ile isbirligi icerisinde

ylriterek, Uretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal faydaya donustiirilmesine ulusal ve evrensel

diizeyde katkida bulunan bir fakilte olmaktir.

B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yuksekogretim yasasi, Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda

Yetki
belirlenen akademik, egitim ve diger ilgili konularda yetki, gérev sorumluluklar.
Muihendislik alanina giren projelerde calisabilecek mihendisler vyetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapmak, bilimsel aktivitelere katilmak ve bunu
Gorev kamuoyuna duyurmak. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanda gerekli teknik bilgiyi ve hizmeti ilgili

yasalar cercevesinde sunmak, givenilir gida, deprem, sel, tsunami gibi dogal afetler ve
onlenmesi konusunda kamuoyu olusturmak, toplumda g¢evreye duyarhlik yaratmak.

Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Yiiksek Ogretim Kuruluna karsi kanunlarla
belirlenmis esaslar dogrultusunda bilim ve teknoloji (iretme ve gelistirme, egitim ve O6gretim
yapma sorumluluklaridir. Ayrica Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

FAKULTE YONETIMI

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limi

Dr. Ogretim Uyesi Hamza Feza CARLAK, Dekan Yardimcisi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limii
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet TORUN, Dekan Yardimcisi, Gida Mithendisligi Bolimii

Oktay AKDOGAN, Fakiilte Sekreteri




FAKULTE YONETiIM KURULU UYELERIMIiz

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limi

Prof. Dr. Mustafa Giirhan YALCIN, Profesor Temsilcisi, Jeoloji Miihendisligi Bolim{i

Prof. Dr. Niyazi Ugur KOGKAL, Profesér Temsilcisi, insaat Miihendisligi Bolim

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Profesdr Temsilcisi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi BoIim{
Dog. Dr. Nuri CAGLAYAN, Docent Temsilcisi, Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK, Dogent Temsilcisi, Cevre Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Gida Miihendisligi Bolim{

FAKULTE KURULU UYELERiMiz

Prof. Dr. Siikrii OZEN, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim

Prof. Dr. Mustafa Giirhan YALCIN, Bolim Baskani, Jeoloji Mihendisligi Bolimdi

Prof. Dr. Afsin GUNGOR, Boliim Baskani, Makine Mithendisligi Bolimii

Prof. Dr. Hasan MERDUN, B6liim Baskani, Cevre Mihendisligi Bolimi

Prof. Dr. Niyazi Ugur KOGKAL, BSliim Baskani, insaat Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Mustafa ERBAS, Bolim Baskani, Gida Mihendisligi Bolimu

Prof. Dr. Meltem ASILTURK, B&lim Baskani, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolim
Prof. Dr. Omer Halil COLAK, Boliim Baskani, Elektrik Elektronik Miihendisligi BoIimi
Prof. Dr. Melih GUNAY, B6lim Baskani, Bilgisayar Miihendisligi B&lim

Prof. Dr. Ahmet BOZKURT, B6liim Baskani, Biyomedikal Mihendisligi Bolim{i

Dr. Ogr. Uyesi Okan ORAL, B&liim Baskani, Mekatronik Miihendisligi Balimii

Prof. Dr. Nuriye Altinay PERENDECI, Profesdr Temsilcisi, Cevre Mithendisligi Bolim
Prof. Dr. Selguk HELHEL, Profesor Temsilcisi, Elektrik Elektronik Mihendisligi B6IUmu
Prof. Dr. ibrahim ATMACA, Profesér Temsilcisi, Makine Mithendisligi Bolimi

Dog. Dr. Asli Seyhan CIGGIN, Docent Temsilcisi, Cevre Miihendisligi Bolim

Dog. Dr. Rifat TUR, Dogent Temsilcisi, insaat Miihendisligi B&limii

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARAG, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Biyomedikal Miihendisligi B6Iimii

FiZiKSEL YAPI
1.1. GENEL BiLGILER
1.1.1. Tasinmazlar

1.1.1 Miihendislik Fakiiltesi Taginmazlarin Dagilimi

Tablo 1.
Muhendislik Fakultesi (A-B-C-D-E Biyomedikal, Cevre
Bloklar) Elektrik-Elektronik,

Gida, insaat, Jeoloji,
Makine ve Mekatronik
Mdihendisligi

bolimlerinin - ofis  ve
laboratuvarlari ile
derslikler, amfiler ve

22.744,00




Muhendislik Fakiltesi (Ek Bina) Bilgisayar ve Malzeme

Bilimi ve Muhendisligi
1.800,00 [Bolimlerinin  ofis ve
laboratuvarlarinin
bulundugu ek bina

1.1.2 Miihendislik Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi
Tablo 2.

0-50 Kisilik Derslik 4 Adet 254,70
51-75 Kisilik Derslik 15 Adet 1.261,00
76-100 Kisilik Derslik 5 Adet] 462,40
101-125 Kisilik Derslik 1 Adet] 168,00
26-50 Kisilik Bilgisayar Laboratuvari 1 Adet 90,00
51-75 Kisilik Bilgisayar Laboratuvari 3 Adet 400,50
Bolim Laboratuvarlari 48 Adet] 5.545,47
B6lim Seminer Salonlari 6 Adet] 240
76-100 Kisilik Toplanti Salonu 1 Adet 104,60
101-150 Kisilik Amfi 4 Adet] 603,92
Akademik Personel ve idari Personel Odasi 116 Adet] 2.975,09
Cay Ocagi 1 Adet 17,50
Kantin 1 Adet] 420,00
Otopark 1 Adet] 5.620,00

1.1.3 A.U. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilhimi

Tablo 3.
Derslik 3.239,75 3.239,75
Laboratuvar, Atélye 5.554,24 5.554,24
Sosyal Alan, Kantin, yemekhane, yurt 420,00 420,00
Diger (idari, Tesis, Depo) 15.692,39 15.692,39




2- ORGUT YAPISI

2.1. BiRiMiMIiziN ORGUT SEMASI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimoilan

Fakiilte Komisyonlan

Uzmanlar Kurulu

Egitim-{gr

insaat Milhendisli§i BAlimi

Ciewre Mihe

Bilgi islern

Makine Mihendisligi Balimd

Evrak Kayit

“ leoloji Mihendisligi Balimi

Personel Igleri

Yaneticl Asistani

Biyomedikal Mihendisligi

Bodimu

2.1. BiRIMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulmus olan Fakiiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
insaat Mihendisligi ve Cevre Mihendisligi Bélimlerine alarak 66 &grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Daha sonra 2000-2001, 2002-2003, 2008-2009 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillarinda sirasiyla
Makine Mihendisligi, Jeoloji Miuihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi
Bolimlerine Lisans diizeyinde 6grenci almistir. Universitemiz Ziraat Fakiltesi biinyesindeki Gida Mihendisligi
BoSlimii, YOK’iin 20.01.2009 tarih ve 189 sayili onayi ile Fakiiltemize katilmistir. Ayrica 2011 yilinda Biyomedikal
Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Muihendisligi, ve Mekatronik Mihendisligi Bolimlerini blinyesine ekleyerek
bolim sayisi 10’a ylikselmistir.



3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR
3.1.1. Yazilm Kaynaklar

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

Tablo 12.
Birim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
. . . . Akademik olarak lisans ve lisansusti
Elektrik Elektronik Mihendisligi L . .
Boliimii DigSilent Power Factory 1 galismalar (Enerji/Gug Sistemleri
olumu
Analizi amaciyla kullanilmaktadir)
ERDAS Imagine 1
e e e = 1 Uzaktan algilama galismalarinda
Jeoloji Miihendisligi Bolimu .
ArcGIS 1 laboratuvarda kullanmak tizere
AgiSoft 1
3} : . Ogrenci not ve kiitiik bilgileri taki
Muihendislik Fakultesi / Ogrenci Isleri | OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) 1 & . . & 2
sistemi
Elektronik Belge Yonetim
Muhendislik Fakiltesi / Tim Birimler . ) : 1 Evrak Takip Sistemi
Sistemi (EBYS)
Miihendislik Fakiiltesi / Mali isler DMIS 1 Déner Sermaye Kayit Takip Islemleri
Kamu Harcamalari Kaydi Tasinir Kayit
Miihendislik Fakiiltesi / Mali isler KBS, MYS 1 ve Yonetimi ile Ekders Hesaplama
Programi
. Kesenek Gonderme, SGK Giris-Cikis ve
Muhendislik Fakultesi / Mali Isler E-Kesenek ve E-SGK 3 o sGikis
E-bildirge
: TUBITAK Harcamalari Kayit ve Taki
Muhendislik Fakultesi / Mali Isler TTS 1 . . v &
Sistemi
Miihendislik Fakultesi / Personel P Hizmetigi Takip Programi, SGK Giris-
isleri NETIKET ve E-SGK Cikis Programi
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ASOS (Akademik Sinav Ogretim lyeleri cevrimgi sinavlari
Uyeleri Otomasyon Sistemi) uygulamak tzere kullanmaktadir

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 15.

25521 sifisoyaiar ve Sunucuar e | o |



3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 16.

Kitap ‘ Periyodik Yayin Elektronik Yayln‘ Digerleri

Toplam

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)

Digerleri

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 20.
Cinsi Adet
Akilli Tahta 0
Projeksiyon 97
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 0
Barkot Yazici 2
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 13
Faks 1
Fotograf Makinesi 23
Kameralar 58
Televizyon 6
Tarayicl 14
Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
Mikroskop 34
DVD 0
Diger 33
Genel Toplam 281

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
a. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 21. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore \
Unvani
Sinifi Dolu Bos Genel Toplam \
Profesor 39
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 21
Dr. Ogretim Uyesi 35
Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi 23



file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 22.
Unvam Kadrolarin Doluluk Oranina Gére ‘
Sinifi Dolu Bos Genel Toplam ‘
Profesor 39
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 21
Dr. Ogretim Uyesi 35
Ogretim Gorevlileri Simifi | Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi

4.1.2. 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 23.
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Akgduzr:;kgg}tsgiai?:na
Prof. 39
Dog. 21
Dr. Ogretim Uyesi 35 119 2936 24,67
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 24
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 24.
Profesér
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi
e Tablo 25.

Arastirma 1
Gorevlisi

OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Giden

Arastirma 1
Gorevlisi
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim 1
Uyesi
Ogretim Uyesi
Profesor 10
Dogent Dr. 3
2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dr. Ogretim 6
Elemanlari Uyesi
Ogretim Uyesi
Arastirma
Gorevlisi

2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari




4.1.5. 2018-2021 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 26.
Dolu Kadro 2018-2021
2019 2020 2021 Artis Orani (%)
Bretim Uveleri Profesor 33 38 39 39 %18
Slilfl y Dogent 19 20 21 21 %11
Dr. Ogretim Uyesi 37 32 32 35 -%5
Ogretim T 3 1 .
Gorevlileri Sinifi Ogretim Goreuvlisi 2 2 -%50
Arastirma Arastirma 23 o
Gorevlileri Sinifi Gorevlisi 22 23 24 %5

4.2. iDARI PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
e Tablo 27.

. Dolu Kadro Bazinda
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam viizdelik Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi 17 4 21 %81
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 5 1 6 %83
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 3 3 %100

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 28.

ilkdgretim Lise On Lisans  Lisans | VY.lLisans  Doktora
Kisi Sayisi 1 3 4 13 4
Yiizdelik Dagilimi %4 %12 %16 %52 %16

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 29.
Hizmet Yil
Tam Zamanli

710 1115 16-20 210Uzeri,  Toplam

Ylzdelik Dagilimi

4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
e Tablo 32.
istihdam Sekli ‘ Dolu Kadro ‘ Bos Kadro
Sozlesmeli Personel (657 4/B)
Sirekli isci 7 7
Gegici (Vizeli) isgi




5- SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGITIM-OGRETiIM HiZMETLERI

5.1.1. AU Ogrenci Bilgileri

a. A.U. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 35.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakilteler 2475 461
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler

c. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 40.

2017-2018 2 9 11
2018-2019 4 4 8

2019-2020 4 9 13
2020-2021 0 0 0

2021-2022 0 2 2

5.1.2. AU Egitim Ogretim Programlan
i. % 100 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar
e Tablo 44.

Program Adi (Yabanci Dili) Kayith Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Mih. (%100) 435

ii. % 30 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar

e Tablo 45.

Program Adi (Yabanci Dili) Kayitl Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Muh. (%30) 12
Cevre (%30) 180
Elektrik-Elektronik Miih. (00) (%30) 461
Elektrik-Elektronik Miih. (i0) (%30) 450

b. AU Diger Egitim-Ogretim Programlari

5.1.3. Egitim Alanlari ve Derslikler

® Tablo 46.
[egiman | Amfiade | Smifadet) | Toplam(ade)

0-50 Kisilik 8 8
51-75 Kisilik 10 10
76-100 Kisilik 11 11
101-150 Kisilik 4 4
51-75 Kisilik Bilgisayar 4 4
Laboratuvari

76-100 Kisilik Toplanti Salonu 1 1
B6lim Laboratuvarlari 48 48




5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.2.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlar Yillara Gére Dagilimi

2019 2020 2021
SCl, SCI-EXPANDED 112 127 148
Kitap, Kitap Bolumdi 20 18 16
Diger Dergiler 78 32 42

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

b. Birimimiz Yayinlan Alanlarina Gore Dagilimi

Yukarida sayilari verilen yayinlarin tamami Mihendislik alaninda yapilmigtir.

c. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

2019 2020 2021
Editorlik/Yardimar Editérlitk/Bilim Kurul Uyeligi 191 92 21
*2021 yilina ait veriler WOS esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.
d. Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi
2019 2020 2021
Editorlik/Yardime Editérliik/Bilim 65 29 14
Kurul Uyeligi

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

e. Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi

2019

2020

2021

Editorliik/Yardima Editorlik/Bilim Kurul
Uyeligi

128

63

7

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

f. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

2019

2020

2021

Hakemlik

414

406

372

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

g. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi

2019 2020 2021
Editorliik/Yardima Editorluk/Bilim 128 63 7
Kurul Uyeligi
Hakemlik 263 317 255

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

h. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

Muhendislik Fakiltesinin 2021 yili icerisinde WOS’da yer alan 148 yayini bulunmaktadir.




i. Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 2021 yilinda uluslararasi isbirligi ile Gretmis olduklari 6 yayini bulunmaktadir.

j.  Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Fakiiltemiz insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bekir AKGOZ "Nanomekanik alaninda mikro ve nano élgekli
mekanik problemlerin matematik modelleri ile boyut etkisine bagh analizleri, yliksek mertebeden elastisite teorilerinin nano
teknolojiye uygulanmasi konularindaki uluslararasi diizeyde tstlin nitelikli ¢alismalar" nedeniyle Miihendislik Alaninda

TUBITAK Tesvik Odiilii almistir.

5.2.2.

Bilimsel Projeler

a. Birimimiz Yillara Gére Proje Dagilimi

projedeki o 2020'de Baslayan 2020'de Tamamlanan 2021'de Baslayan . 2021‘.de 2022’e aktarilan
Gérev Proje Tiirii - - - - -
Sayi Butge Sayi Butge Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce
DPT 3 75.000
TUBITAK 4 2.139.676 4 1.135.359 7 4.310.000 3 2.715.000 11 6.793.000
A.B.
FARABI
SANTEZ
MEVLANA
Yuratica TAGEM
BAKA
Genglik ve Spor
Bakanligi
Diger uluslararasi
Diger Ulusal 36 1.325.087,85 54 1403655,82 22 7754729,83 48 1074975,43 67 6.658.910,43
Toplam 40 3.464.763,85 61 2.614.014,82 29 12.064.729,83 51 3.789.975,43 78 13.451.910,43

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani ve BAP biriminden génderilen bilgiler esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar
kullanilarak olusturulmustur.

2020'de 2020'de 2021'de 2021'de
Projedeki Gorev Proje Tiirii Baglayan Tamamlanan Baglayan Tamamlanan
Sayi Biitge Sayi Biitge Sayi Biitge Sayi Biitge
DPT 1 419.820
TUBITAK 4 1.498.826 3 716.911 3 2.040.000 1 708.826
AB. 1 130.000 € 1 55.000 €
FARABI
SANTEZ
MEVLANA
Arastirmaci TAGEM
BAKA
Genglik ve Spor
Bakanligi
Diger uluslararasi 1 25809 3 855.516
Diger Ulusal 3 182.453 5 184300,88 3 5.000
Toplam 8 1.811.279 10 1346840,88 4 2.865.000 7 1.569.342

*2021 yilina ait veriler 6gretim elemanlarinin beyani esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

Fakiiltemizde tamamlanan ve devam eden projeler Miihendislik alaninda yer almaktadir.



5.2.3. Atiflar ve Taninirhk

a. Birimimiz Yillara Gére Atif Dagilimi

2019 2020 2021
Auf 3218 4294 4971

*2021 yilina ait veriler WOS esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi

2019 2020 2021
Atif/Ogretim Uyesi 34 45 51

*2021 yilina ait veriler WOS esas alinarak, diger yillarin verileri ise daha 6nceki raporlar kullanilarak olusturulmustur.

5.3. GIRISIMCILIK
5.3.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi

2019 2020 2021
Patent Sayisi 3 1 2

b. Birimimiz 2021 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler
e Tablo 54.
2021 Yih Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumu Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Mihendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 1

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik | o 50 15y esi H. Feza CARLAK 1
Mihendisligi

TOPLAM 2

2021 Yih Bagvuru Yapilan Patent Sayisi

Birim Adi Bolimu Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimive | ¢ b i rahim Halil MUTLU 1
Muhendisligi

Muhendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Prof. Dr. Ahmet BOZKURT 1

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik | o 50 (jyesi H. Feza CARLAK 1
Mihendisligi

TOPLAM 3

Patentler Hakkinda Agiklama:

- Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan TOPUZ tarafindan gelistirilen “Kapali Déngii Modifiye
Atmosferde Kurutma Sistemi” Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Ulusal incelemeli olarak tescil edilmeye hak
kazanmustir.

- Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hamza Feza CARLAK tarafindan gelistirilen
“METHOD AND SYSTEM FOR DUAL-BAND ACTIVE THERMAL IMAGING USING MULTI-FREQUENCY CURRENTS” baslikli “TIBBi
GORUNTULEME YONTEMI” bulusu icin 21.04.2021 tarihinde Avrupa (EPO) patent basvurusu kapsaminda Uluslararasi
incelemeli olarak tescil karari alinmistir.

- Fakiiltemiz Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU “Sol Jel
Yontemiyle Hazirlanmis Korozyona Direngli Hibrit Kaplama”, Biyomedikal Miihendisligi B6limi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ahmet BOZKURT “Aort Protezi ve Hastaya Ozel Uretim Yontemi”, Elektrik-Elektronik Mihendisligi



Bolimi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi H. Feza CARLAK “Periferik Vaskiiler Rahatsizliklarin Termal Gériintiileme
Ve Yapay Zeka Tabanli Temassiz Tespitine Yonelik Sistem ve Yontem” baslikli ¢alismalari icin ulusal patent
basvurulari yapmislardir.

5.4. KURUMSALLASMA
5.4.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler
a. 2017-2021 Yillan arasi Birimimizim Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi
Bolim Ogretim Uyesi il Tanimi
e e The 4 International Conference on Contemporary Affairs in
insaat Dr. Ogr. Uyesi Halil 2021 | Architecture and Urbanism adl konferansta en iyi sunum oduli
: ibrahim BURGAN y
Aras. G&r. Dr. Fatih Cevre Vakfi tarafindan “Anaerobik Pargalanma Prosesinin Farkli
Cevre > T 2021 | Sektorel Atiklar icin Uygulanmasi” baslikli tezi Cevre alaninda en
YILMAZ L .
iyi doktora tezi
ANSIAD ve Habitat Dernegi’nin gerceklestirdigi “Bi Diisiin Sen
Malzeme Bulursun” is Fikri Yarismasinda “Fire-Stopper-Yerli Maden Atiklari
Bilimi ve Dog. Dr. Yilmaz AKSU 2021 | kullanilarak, Cevre Dostu, Nano Alev Onleyicilerin Uretilmesi ve
Mihendisligi Polimerik Malzemelere Uygulanmas!” konu baslikh
projeleriyle birincilik 6duli
T.C. Ticaret Bakanhgl, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TIM) ve
TUBITAK destegi ile istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
Malzeme ihracatcilar Birligi (iIKMiB)’nin Tirkiye genelinde gergeklestirdigi
Bilimi ve Dog. Dr. Yilmaz AKSU 2021 g § . y’ 8 gers . SHrels
Miihendislii 10. Kimya Ar-Ge Proje Pazar’nda Temel Kimyasallar
& kategorisinde “Metil Seliiloz’un Endistriyel Uretimi icin Yeni bir
Yontem Gelistirilmesi” konu baslikh ¢calismalariyla ikincilik 6duli
o K | ve Ekolojik larak Mel lusal K I
insaat Or. O Uyesi Halll | o | o rojest varigman! dcancalk catlo, i By cksehr
? ibrahim BURGAN m ! ; ¢ ’ yuls
Belediyesi
. e Dr. Club A yil ghk Girisimi Oddilleri, Yil
Elektrik Dr. Ogr. Uyesi H. Feza 2019 A:G(;/Lll:ovvr:\lsarg; UI InuSIZiwlasﬁI(!i:em:)(r:i)guFir?glllistli Irl1'EIektro-TermaI
Elektronik CARLAK . y,, ve & ’
Goriintileme
Gida Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 2018 | Antalya OSB Arge ve INOVASYON PROJE PAZARI BiRINCILIGI
Makine Prof. Dr. ibrahim 2018 Antalya OSB Ar-Ge ve inavasyon Proje Pazari, Enerji-Makine-
ATMACA insaat Teknolojileri Kategorisi 1. lik 6duli
insaat ,IZIEG%ng Uyesi Bekir 2017 | YOK 2017 Yilin Doktora Tezi Odiilii (Fen ve Miihendislik alaninda)
insaat Prof. Dr. Omer CIVALEK | 2017 | TUBITAK Bilim Odiilii
b. 2017-2021 Yillar arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilim
Bolim Ogretim Uyesi il Tanimi
Prof. Dr. ibrahim Halil . . . A
Malzeme I\/TJTLUr brahim Hali 2019 | Turkiye Fizik Dernegi-35. Uluslararasi Fizik Kongresi- Onur Odili
c. 2017-2021 Yillar arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
Boliim Ogretim Uyesi il Tanitimi
B -TUBITAK - 1001, 1 1 dnelik Bili
Gida Prof. Dr. Mustafa ERBAS 2021 a§!<an| TUBITAK - '00. , 1003 ve 1005 Programlarina Yonelik Bilimsel
Proje Hazirlama Egitimi
C Prof. Dr. Ayse 2020 igcme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri icin Goriis Raporu
evre MUHAMMETOGLU Degerlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
Cevr Prof. Dr. Ayse 2020 TUBITAK-BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
evre MUHAMMETOGLU Programi, TUBITAK 1005 Proje Hazirlama Egitimi, Online Egitim, 08
Prof. Dr. Habib 9020 icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri igin Gériis Raporu
Cevre MUHAMMETOGLU Degerlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
Elektrik . Prof. Dr. Siikrii OZEN 2019 U.r.etim Sektériinde is Sagligi ve Giivenligi Farkindalik Sempozyumu,
Elektronik Diizenleme Kurulu Baskani




Elektrik . Prof. Dr. Siikrii OZEN 5019 Elf:ktrlk Elektronik IYIuhe.:ndlsllgl (EEMKON 2019) Kongresi,
Elektronik Diizenleme Kurulu Uyesi
Elektrik L X. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu (YEKSEM 2019),
Elektronik Prof. Dr. Sukrll OZEN 2019 Duzenleme Kurulu Onursal Baskani
Elektrik Dr. Ogr. Uyesi H.Feza 2019 10. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, Antalya, Dizenleme
Elektronik CARLAK Kurulu Uyesi
E:Et::::l:nik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2018 | Antalya OSB AR-GE inovasyon Proje Pazari, Diizenleme Kurulu Uyesi
Elektrik . Prof. Dr. Siikrii OZEN 5018 Akdeniz Is Sagligi ve Guvenligi Farkindalik Sempozyumu, Dizenleme
Elektronik Kurulu Bagkani
Malzeme Prof. Dr. Numan HODA 2018 | Antalya OSB proje pazari etkinligi Diizenleme Kurulu Bagkani
Cevre Prof. Dr. Ayse 2017 Tarimsal Karstik Bolgelerdeki Yeraltisuyu Kalitesinin Entegre
MUHAMMETOGLU Yénetimi, TUBITAK Proje Calistayi, 25 Mayis 2017
Cevre Prof. Dr. Habib 2017 icmesuyu Dagitim Sebekelerindeki Su Kayiplarinin Belirlenmesi ve
MUHAMMETOGLU Azaltilmasi, TUBITAK Proje Calistayi, 12 Mayis 2017
Cevre Dr. Ogr. U. Giiray DOGAN | 2017 VII. Ulusal Hava Kirliligi ve Kontrolii Sempozyumu Diizenleme kurulu
Baskani
Cevre Dr. Ogr. U. Firdes 2017 Tarimsal Karstik Bolgelerdeki Yeraltisuyu Kalitesinin Entegre
YENILMEZ Yénetimi”, TUBITAK Proje Calistayi - Diizenleme Kurulu Uyesi
Cevre Dr. Ogr. U. Murat VAROL | 2017 Dizenleme Kurulu Uyesi, VII. Hava Kirliligi ve Kontrolii Sempozyumu
(HKK2017)
Elektrik . Prof. Dr. Siikrii OZEN 2017 Ye”nlleneblllr Enerji Kaynaklari Sempozyumu YEKSEM2017,
Elektronik Duzenleme Kurulu Onursal Bagkani
d. 2017-2021 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler
Boliim Ogretim Uyesi il Tanitimi
insaat Dr. Ogr. Uyesi Halil 2021 | The 4th International Conference on Contemporary Affairs in
ibrahim BURGAN Architecture and Urbanism adli konferansta en iyi sunum odali
. 6th International Project and Construction Management Conferance
| Prof. Dr. A KAZAZ 202
nsaat rot. Lr. Aynur 020 (IPCMC 2020) Bilim Kurulu ve Organizasyon komitesi)
Jeoloji Do<;.“Dr. Sibel TATAR 5019 72. Turkiye Jeoloji Kurultayi, Diizenleme Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Ocak
ERKUL 2019
. 4th International Congress on 3D Printing Technologies and Digital
Mekatronik | OKAN ORAL 2019 Industry 2019, Diizenleme Kurulu Bagkan Yardimcisi
: 5th International Project and Construction Management Conferance
Insaat Prof. Dr. Aynur KAZAZ 2018 (IPCMC 2020) Bilim Kurulu ve Organizasyon komitesi)
Prof. Dr. Ahmet . .
Gida KOCUKCETIN 2018 | 13. Uluslararasi Gida Fizigi Kongresi (Kongre es baskant)
Gida Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 5018 Xllth International Conference of Food Physicists (ICFP2018) (Kongre
Baskani)
. Prof. Dr. M. Giirhan
Jeoloji YALCIN 2018 | Sempozyum baskani-ISEMG2018
. Dog. Dr. Sibel TATAR 71. Tirkiye Jeoloji Kurultayi, Diizenleme Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Nisan
Jeoloji ERKUL 2018 2018
Dog. Dr. Sibel TATAR . .
Jeoloji E;EULr Sibe 2018 | 72. Tiirkiye Jeoloji Kurultays, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Aralik 2018
Jeoloii Dog. Dr. Sibel TATAR 5018 Degerli ve Yaridegerli Taslar Calistayi Il, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE,
) ERKUL Aralik 2018
Jeoloii Dog. Dr. Sibel TATAR 2018 Uluslararasi Katilimli VIII. Jeokimya Sempozyumu, Bilim Kurulu Uyesi, ,
) ERKUL TURKIVE, Mayis 2018
Dog. Dr. Sibel TATAR . "
Jeoloji EF({)EULr o€ 2018 | 71. Turkiye Jeoloji Kurultayi, Bilim Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Nisan 2018
Prof.Dr. Meltem . . . .
Malzeme ASILTURK 2018 | IWMPI (International Workshop Magnetic Particle Imaging)
- D Printi - Digi
Mekatronik | OKAN ORAL 5018 3rd Internatlonal'.Congress on3 P“rlntl.ng Technologies and Digital
Industry 2018, Dizenleme Kurulu Uyesi
Elektrik Dr. Ogr. Uyesi H.Feza 5017 International Conference on Engineering and Technology (ICET 2017),
Elektronik CARLAK Antalya, Diizenleme Kurulu Baskani




5.4.2. HIZMETICi EGITIMLER

EGIiTiMIN ADI

EGIiTiMIN KONUSU

TARIHi

KATILIMCI SAYISI

KOSGEB Destekleri

Fakiiltemiz akademik
personeline KOSGEB destek
siirecleri hakkinda ibrahim
Ugur ERKIS (KOSGEB Antalya il
Miidiiri) ve Giines ULUTURK
(KOSGEB Uzmani) tarafindan
egitim gergeklestirilmistir.

21.05.2021/14:30

64

Dis Kaynakli Proje Bagvurulari

Fakiltemizde gorev yapan Dr.
Ogr. Uyeleri ve doktora
Ogrencilere dig kaynakh
projelerin hazirlama siregleri
ile ilgili Prof. Dr. Mustafa
ERBAS tarafindan egitim
verilmistir.

28.05.2021

47

Makale Yazma

Fakiiltemiz personeline
yonelik “Bilimsel Makale
Yazimi" hakkinda Dog. Dr.
irfan TURAN ve Dr. Ogr. Uyesi
Pelin CiRi$ tarafindan bilgi ve
tecriibe paylasimi yapilmistir.

04.06.2021/14:30

53

is Saghgi ve Givenligi Egitimi

Birim akademik ve idari
personeline Kurumumuz is
Sagligi Uzmani Fikri BILIR
tarafindan is saghgi konusunda
egitim verilmistir.

30.07.2021-13.10.2021

150

Yangin Sondiirme Egitimi

Kamu Kurumlarinda Acil
Durum Eylem Plani
Kapsaminda fakiltemiz idari
personeline yangin sondiirme
egitimi verilmistir.

18.10.2021/10:30

34

is Sagligi ve Guvenligi-Risk
Degerlendirme ve Yénetimi
Egitimi

Birimimiz “is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu-Risk
Degerlendirme Ekibi”ne
Kurumumuz is Sagligi Uzmani
Fikri BILIR tarafindan is saglig
konusunda egitim verilmistir.

28.12.2021/09:30

16

TSE ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve
Akreditasyon Surecleri

Birim idari personeli ve Kalite
Komisyonu’na kurumumuzun
kalite stregleri hakkinda
Kurumumuz Kalite
Koordinatérii Ogr. Gér. Cem
SAKARYA tarafindan
bilgilendirme egitimi
verilmistir.

28.12.2021/14:00

31




5.5. TOPLUMSAL KATKI

5.5.1. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

a. A.U. Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi
e Tablo 77.
Engel Tari Kisi Sayisi
%42 Gorme Engelli
%84 Bedensel Engelli
%78 Bedensel Engelli
%40 isitme Engelli
%74 Diger
%59 Diger

[ e e N = =

b. Akademik Birimler 2021 Yili Engelli Ogrenci Calismalari

Fakiltemiz tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda 12 Mayis, 2021 tarihinde moderatorligini Fakiltemiz
Engelli Ogrenci Danismani Biyomedikal Mithendisligi Béliimi Ogretim Uyesi Cigdem SARAC'In yaptigi ve Mimarlik Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama B&limi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kivang Ertugay’in konusmaci oldugu “Erisilebilirlikte Evrensel
Tasarim” baslikli cevrim i¢i program diizenlenmistir.

5.5.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

2021 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim Uyeleri ve 6grencileri tarafindan yiritilmeye baslanan bir proje bulunmamaktadir.

e Tablo 78. 2021 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Projeyi Yuriten
Birim

Baslangig ve Bitig
Tarihi

Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Biriminizin Adi

e Tablo 79. 2021 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
Baslangic ve
Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Planlanan Bitis
Tarihi

Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi ..
Birim

b. 2021 Yilinda Ogrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
e Tablo 80.
Baslangic ve
Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Bitis/Planlanan
BitisTarihi

Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi ..
Birim




c. 2021 Yih Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi

5.5.3. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

e Tablo 81.

Sertifika Verilen
Kisi Sayisi

Katilimci Belgesi
Verilen Kisi Sayisi

Egitimin Kapsami/Adi

Egitimi Veren Birimin Adi

gfur;gi:g::gigpmﬁ Sorbitol ve C Vitamini Uretim Calistay! 40 -

Gida Miihendisligi-Prof. | TUBITAK — 1001, 1003 ve 1005 Programlarina T )

Dr. Mustafa ERBAS Yonelik Bilimsel Proje Hazirlama Egitimi

o, B, Do & el Duzenleme Kurulu Baskani-The 4th Interr'13tion'al

BURGAN Conference on Contemporary Affairs in 55 55
Architecture and Urbanism (ICCAUA 2021)

5.5.4.

Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri

Asagidaki tabloda 6gretim lyelerimiz tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina gergeklestirilen hizmetlerin sayisi ve bedelleri
verilmis olup, ayrica fakiltemizde 58-K kapsaminda 500.041,38 TL biitceli 9 adet Ar-Ge projesi gerceklestirilmistir.

e Tablo 82.
Danismanhk

Egitim

Analiz ve

Diger Adet

Adet ‘

Hizmeti

Kamu Kurum

280.520,00 & 5
Kuruluglari

Hizmeti

‘ Adet ‘ Raporlama

25.204,80 & 6

Adet

305.724,80 &

Ozel Sektor

949.259,31% | 123

52.800,00 £ 41

151.348,94 ¢ 62

1.153.408,25 &

Ayrica asagidaki tabloda birimimiz 6gretim Gyeleri tarafindan 2021 yil icerisinde verilen bazi genel kamu

hizmetleri listelenmistir.

Ogretim Uyesi

Aktivite

Aktivitenin Yeri

Prof. Dr. Ayse MUHAMMETOGLU

Tarim ve Orman Bakanligi, 1. Su Surasi
- Su Verimliligi Calisma Grubu
Calismalari

Online Toplanti

Prof. Dr. Mustafa ERBAS

C Vitamini Uretimi

Anadolu Ajansi

Prof.Dr. Nihat DiPOVA

17 Agustos deprem Soylesisi

TRT Antalya Radyosu

Antalya Bize Arsadan Fazlasini

ogrencilerine “Yasam Kaynagimiz Su
ve Su Tasarrufu” baslikl egitim

Prof.Dr. Nihat DiIPOVA Sunabilirdi / Antalya Konusmalari ATSO-AKS
Prof.Dr. Nihat DiIPOVA Yamansaz hakkinda TRT Antalya Radyosu
Prof.Dr. Gokhan CIVELEKOGLU Elektronik Atiklar ve Kent Madenciligi | Cevre TV
Damlaya Damlaya Col Olur” adl
. Twinni jesi k da ilkokul
Dog.Dr. Ash Seyhan CIGGIN € winhing projes kapsaminda ITkoku Online

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK

Diinya Su GUn{ "Su ve Cevre"

Antalya Bluyuksehir Belediyesi TV

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK

ATSO "Kente Onem Katanlar"

Online Toplanti

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK

1. Su Surasi Calisma Grubu

Online, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig

“Yatlarin deniz turizmine ve deniz
kirliligine etkisi” konulu bilgilendirme
sunumu, OrkunYazgan ile Cevre

Dr. Ogr. Uyesi Goniil TUGRUL iICEMER | GiinlUgi programi Cevre TV
Antalya'da deniz tizerindeki kopukler
Dr. Ogr. Uyesi Goniil TUGRUL iICEMER | ile ilgili réportaj, TRT Haber




Dr. Ogr. Uyesi Firdes YENILMEZ &
Selim KAZICI, "Cevre Danismanlik
Sektoriinde Cevre Mihendisi Olmak"
Dr. Ogr. Uyesi Firdes YENILMEZ bashkl Webinar Online

5.5.5. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. Ogrencilere Yonelik Sosyal, kiiltiir, Sanat ve sportif Etkinligi Sayisi:

Fakiltemizde gecgmis yillarda geleneksel olarak Futbol ve Masa Tenisi turnuvalari gerceklestiriimekteydi, ancak
COVID-19 pandemisinden dolayi 2020 ve 2021 yillarinda bu organizasyonlara ara verilmistir.

e Tablo 86.
2021 Yili 2021 Yili
Kultur ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi

5.5.6. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi:
e Tablo 88.

498

b. AU Mezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Mezun olan o&grencilerimize 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih sonunda “Cevrimici Mezuniyet Téreni”
gerceklestirilmistir.

2. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin 4 yillik egitim-6gretim siireglerini degerlendirmeleri amaciyla online
anket uygulanmistir (http://muhendislik.akdeniz.edu.tr/anketler/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi/).

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Fakiltemizin yonetimi organizasyon semasinda gosterildigi gibi birimimizin ist yoneticisi Dekan ve iki
Dekan Yardimcisi ile Fakiilte Sekreterligi olarak akademik ve idari yonetim paylasimi yapilmis olup, kanunlar
cercevesinde gorev ve sorumluluklar azami élgiide yerine getirilmektedir. i¢ kontrol sisteminde ise islemlerin
ylritilmesinde ortaya cikabilecek ya da ¢ikan sorunlari ¢oziim Ureterek sorunlarin biylmesine engel olacak
sekilde denetim mekanizmasi olusturulmustur.



Il. AMAC VE HEDEFLER

A. BiRiMiMIzZ 2018-2022 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

Fakiltemizin asagida verilen Universitemiz stratejik amacglari, hedefleri ve hedeflerine iliskin performans

gostergelerine yonelik ¢iktilari bu raporun “3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi” bolimiinde verilmis ve
degerlendirilmistir.

Stratejik Amac 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikcilik)
Hedef 1.1 insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE
kapasitesi ylksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.4 Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakl isbirligini artirmak ve buluslar ticari tiriine
doniistirmek

Hedef 1.5 Nitelikli arastirma trtnlerinin artiriimasi

Stratejik Amac 2

Egitim Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansistl dizeyde artiriimasi
Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde artirilmasi

Stratejik Amac 3

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 3.1 Kalite Glivence Sistemlerinin lniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin
gelistirilmesi

Hedef 3.2 insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4 Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

Stratejik Amac 4

Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
Hedef 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.2 Egitim Ogretim alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.3 Saglik alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.4 Kiiltlr, Sanat ve Spor alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak

Hedef 4.5 Topluma katki alanindaki Grlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2021 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e Tablo 89.
Gergeklesme
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbest Odenek (B) Durumu% Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
(A*100)/B

01- Personel Giderleri 15.919.624,00 15.919.624,00 %116,48 18.542.956,81 -2.623.333,81
g?(;:ﬁ:'rf”"' Kur. D. Prim. 2.567.547,00 2.567.547,00 | %116,04 2.979.345,57 -411798,57
03- Mal Ve Hizmet Alim 161.810,00 161.810,00 | %93,11 150.663,29 11.146,71
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri




1.2,
e Tablo 90.

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi

Serbest Odenek

(G)

2021 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

Gergeklesme

Durumu%

Kesin Harcama(A)

Kalan Odenek

(A*100)/B

Giderleri

01- Personel Giderleri 518.157,00| 518.157,00 | %9844 510.058,03 8.098,97
P e NI G Lok Ak 16.393,00 16.393,00 | %64,33 10.545,02 5.847,98
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim 227.124,00|  227.124,00| %99,86 226.815,8 5.847,98

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
Toplam

1.3.
e Tablo91.

0z Gelir

Biitce Odenegi

Serbest Odenek
(b)

2021 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELiR DAGILIMI

Gergeklesme

Durumu%

Kesin
Harcama(a)

Kalan Odenek

Bilimsel Arastirmalar

(2*100)/b

SKS Butgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

761.674,00

761.674,00

%98,13

747.418,85

14.255,15

Kira Gelirleri

Diger

1.4.
e Tablo 92.

Gelir Turleri

2021 YILI BUTGE GELIRLERI

2021 Bitge Tahmini

2021 Gergeklesme

Gergeklesme Orani

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Durumu

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

Toplam

05- Diger Gelirler (Doner Sermaye KDV Dahil)

800.000,00

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

5018 Sayili Kamu Mali Harcama Kanunu geregi 2021 yil Fakilte bitcemiz etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak

1.388.043,05

Mali Bilgiler 1. Bolimde yer alan 89 ve 90 nolu tablolarda gerekli veriler sunulmustur.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1.

Birimimiz 2021 yilinda i¢ denetim gegirmemistir.

IC DENETIM BiRiMINCE YAPILAN DENETIMLER

%173,51




3.2.  DIS DENETIM

3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

Tablo 93.

Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

ilamin

gl Agiklama ilam No Kesinlesme B.org Tahsilat | Kalan
Yil Miktari
Yih

Oktay AKD‘(.)GA.N.-Ek odeme ile doner 385,09 385,00
sermaye yonetici payinin ayni anda 2012/7786/456 782501 | 7.82501
ddenmesi (Feramuz OZDEMIR, Aynur 2012/7786/458 2014 3'513'90 3'513’90 -
KAZAZ, Siikrii OZEN, Géniil TUGRUL 2012/7786/459 ’ ’ ’ !
. 6.376,20 6.376,20
iICEMER)
Aynur. K-AZAZ- Ek 6deme |Ie“doner se-rmaye 2012/7786/456 385,09 385,09

2012 yonetici payinin ayni anda 6denmesi 2012/7786/458 2014 7.825,01 7.825,01 i
(Feramuz OZDEMIR, Aynur KAZAZ, SiikrQ 2012/7786/459 3.513,90 3.513,90
OZEN, Goniil TUGRUL iCEMER) 6.376,20 | 6.376,20
Feramuz O"ZDEI.VI.IR— Ek 6deme ile doner 385,09 385,00
sermaye yonetici payinin ayni anda 2012/7786/456 782501 782501
ddenmesi (Feramuz OZDEMIR, Aynur 2012/7786/458 2014 3'513'90 3'513’90 -
KAZAZ, Siikrii OZEN, Géniil TUGRUL 2012/7786/459 ’ ’ ’ !
. 6.376,20 6.376,20
iICEMER)
Feramuz OZDEMIR- Serdar TAN'a es 2013/073818/1011 2015 1613,75 | O'8Y -
yardimi 6demesi Kaldinldi
Feramuz O%DEMIR?Yasemln YORUMEZ' e 2013/073818/1011 2015 806,75 861,06 )
es yardimi 6demesi
thay A!(DOGAN—Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1019 2015 161375 Sorgu i

5013 odemesi Kaldirildi
Oktay AKDOGAN- Yasemin YORUMEZ'e es | ) 3/073518/1019 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi ddemesi
,.’-.\ynur KAZAZ- Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1024 2015 161375 Sorgu i
odemesi Kaldinldi
Aynur KAZAZ-Yasemin YORUMEZ'e es 2013/073818/1024 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi 6demesi
Ayhan TOPUZ - Selguk HELHEL e ilgili

2021 | Mevzuatta Ongiiriilenden Daha Yiiksek 2020 (20-7-2) Kesinlesmedi 1.822,08
Oranda idari Gérev Odenegi Odenmesi
Oktay AKDOGAN — Selguk HELHEL e ilgili

2021 | Mevzuatta Ongiiriilenden Daha Yiiksek 2020 (20-7-2) Kesinlesmedi 1.822,08
Oranda idari Gorev Odenegi Odenmesi

Ayrica 2021 Yili Sayistay denetimi kapsaminda ambarlarimizda 6rnekleme yapilarak sayim, 6lcim ve tespitlere
iliskin veriler asagida gosterilmistir.

ORNEKLEME SAYIM SONUGCLARI TABLOSU

Malzeme Adi Birim Kaydi Durum Sayim Sonucu Eksik Fazla
icten Cekmeli Tuvalet Kagidi Koli 7 17 - 10
Tuvalet Kagitlar (24x3x24) Paket 48 53 - 5
Cop Torbalari Tim Ebatlar Top 21 36 - 15
Sabunlar Koli 15 32 - 17
Kireg Cozuclleri Bidon 5 4 1 -
Camasir Sulari (30 kg) Adet 16 20 - 4
Dolaplar Adet 9 2 7 -
Etejerler ve Kesonlar Adet 7 5 2 -




4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE

DEGERLENDIRMELER
e Tablo 101.
Akdeniz Universitesi
1. Opreti i Gelisimi | Olc Birimi Gergeklesme 2021 Hedefi
U Birimi - " - -
= Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligsimi ¢ L aseern | s | Semam | v Semnam
1.1.  Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
1'1'1: YOK tarafindan éncelikli aIan.I'avrmda. G 11 10 12 14 a5
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Ul YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik Say! 0 0 0 0 8
burslardan yararlanan sayisi
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL 0 0 0 0] 0

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

aswbd =

Not: Her Birim Ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu

2.2. PERFORMANS DENETIM SONUGLARI

2021 yilinda birimimiz performans denetimi gecirmemistir.

3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

AMAC A.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
HEDEF H1.4. Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakh isbirligini Arttirmak ve Buluslan Ticari Uriine

Doniistiirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI

- PG1.4.2. Universite-sanayi isbirliginde ortakli ve kontratli Ar-Ge proje sayilar (Hedefe Etkisi %30):

2021 yil igerisinde fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 6zel sektor ile 58-K kapsaminda 500.041,38 TL biitgeli toplam 9

adet Ar-Ge projesi gerceklestirilerek Gniversitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan hedefe yonelik calismalar

Ogretim Uyelerimiz tarafindan yuritilmastar.

- PG1.4.3. Universite fikri miilkiyet basvuru sayisi (Hedefe Etkisi %20):

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 2021 yili igerisinde 1’i ulusal 1’i uluslararasi olmak lizere 2 incelemeli patent alinmis
olup, ayrica 3 ulusal incelemeli patent basvurusu da yapilmistir. Yapilan bu faaliyetlerle Gniversitemizin stratejik planinda yer
alan PG1.4.3 performans gostergesine katkida bulunulmustur.

AMAC A.1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
HEDEF H1.5. Nitelikli Arastirma Uriinlerinin Arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

- PG1.5.1. Bilimsel dergilerde 6gretim liyesi basina en az 1 yayin yapilmasi (Hedefe Etkisi %25):




Fakiltemiz ogretim Uyeleri tarafindan 2021 yili icerisinde ISI indekslerine giren dergilerde yapilan yayinlarin
O0gretim Uyesi basina sayisi 1.54 olarak gerceklesmistir. Bu anlamda belirtilen hedefin fakilte bazinda %150
oraninda fakiltemiz bazinda gergeklestirildigi gorilmustar.

- PG1.5.2. Ogretim iiyesi basina WOS indeksli dergilerde yer alan atif sayisi (Hedefe Etkisi %25):

Universitemiz stratejik planinda 6gretim (iyesi basina WOS indeksli dergilerde yer alan atif sayisi hedefi 2021 yili
icin 79 olarak belirlenmis, bu hedef faklltemiz icin 187 olarak belirlenmistir. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri bu
anlamda iyi bir basari gdostermis olup, Universite stratejik hedef performans gostergesine 6nemli dlclide katki
sunmustur.

- PG1.5.3. Ulusal/Uluslararasi destekli sonuglanan proje sayisi (Hedefe Etkisi %25):

Fakiltemizde 2021 yili icerisinde BAP ve dis kaynakli 8 proje tamamlanmistir. Fakiltemiz 6gretim Gyelerinin son
yillarda 6nemli sayida 6zellikle TUBITAK kaynakl proje destegi almis olmalari, dniimiizdeki yillarda sonuglanan
proje sayisinin da artacagini gostermektedir.

AMAC A.2. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF H2.1. Akreditasyon Kuruluslarindan Akredite Olan Egitim Programlarini Sayisini En Az 15 Olacak Sekilde
Arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
- PG2.1.1. Akredite edilen program sayisi (Hedefe Etkisi %100):

Fakiltemizde 2021 yil icerisindeki oncelikli hedeflerimizden biri Universitemiz Stratejik Planina uygun olarak
birimlerin akredite edilmesi olmus ve bu anlamda boélimlerimizde gerekli ¢calismalar baslatilmistir. Yapilan
calismalar sonucunda 2022 Ocak ayi icerisinde 4 bolimiumizin (Bilgisayar Mihendisligi, Cevre Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi) MUDEK akreditasyon basvurusunun yapilmasi
planlanmaktadir.

AMAC A.2. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF H2.3. Ogretim iiyesi sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca arttiriimasi
PERFORMANS GOSTERGELERI

- PG2.3.1. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi (Hedefe Etkisi %25):

Universitemizin stratejik planinda 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin 34 olmasi hedefi konulmustur.
Fakiltemizde 2020 yilinda 34 olan 6gretim Gyesi basina disen 6grenci sayisi 31’e diismis olup hedefin fakiltemiz
bazinda gerceklestirildigi gorilmustir.

- PG2.3.5. Yabanci dilde egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilecek oOgretim {liyesi sayisinin
arttirilmasi (Hedefe Etkisi %25):

Fakiltemizde 2021 yili icerisinde 4 Dr. Ogr. Uyesi atamasi gerceklestirilmistir. Atamasi yapilan 6gretim
Uyelerimizden 3’0 (%75’i) yabanci dilde ders verebilme sartini saglamakta olup, bu anlamdaki sayinin arttiriimasina
yonelik yaklasimimiz 6niimizdeki yillarda da devam edecektir.

AMAC A.4. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
HEDEF H4.1. Arastirma ve Gelistirme alanindaki liriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

- PG4.1.4. Dis paydaslara saglanan danismanlik hizmeti sayisi (Hedefe Etkisi %20):

Fakiltemizde 2021 yiliigerisinde 6zel sektore yonelik 6gretim Uyelerimiz tarafindan 128 adet danismanlik hizmeti
sunulmustur. Bu anlamda stratejik planda yer alan Universitemiz performans gostergesine (200 danismanlik
hizmeti) faklltemiz bazinda ulasilabildigini belirtmek mamkiindir.



4. PERFORMANS BiLGi SiISTEMiNiN DEGERLENDIiRILMESi

Universitemiz icin belirlenen 2021 yil igerisindeki fakiiltemizin iliskilendirildigi stratejik hedefler ve performans
gostergeleri genel olarak incelendiginde ozellikle arastirma-gelistirmeye yonelik amaclari gerceklestirme yoninde
olumlu performans gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Fakiiltemiz 6gretim lyelerinin TUBITAK tarafindan 2021
yilinda 8 projesi (7’si 1001 aksiyonu kapsaminda) desteklenmeye hak kazanmis ve Ogretim Uyelerimizin
buluslarindan 2’si (1'i uluslararasi) patentlenmistir. Faklltemiz 6gretim liyesi basina yayin sayisinin 1.54 olmasi
onemli bir basari olarak degerlendiriimis ve stratejik planda yer alan 1 yayin/6gretim Uyesi hedefinin
gerceklestirildigi gorilmustdr. Yine kurumsal yapinin gelistiriimesi amaciyla stratejik hedeflerimizden biri olan dis
paydaslarla etkilesiminin arttirilmasi fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin farkh 6zel sektorlerle yaptigi danismanlik,
analiz, rapor ve 58-K kapsamindaki Ar-Ge projeleri ile de gergeklestirilmis bulunmaktadir. 2018-2022 yillari
arasindaki stratejik amaclarimizdan biri olan “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek” hususunda ise
performans gostergelerine uyumlu bir sekilde fakiltemizde 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin azalmis,
yabanci dilde egitim-0gretim verme sartini tasiyan Ogretim Uyesi sayisi ise 2021 yili itibariyle artmugstir.
Bolimlerimizin akreditasyonu ise fakiiltemizde 6nem verdigimiz konularin basinda gelmekte olup, bu konudaki
calismalarimiz 2021 yili basinda baglatilmistir. Yapilan calismalar neticesinde 4 bélimiimiiz MUDEK basvurusu
yapabilecek duruma gelmis ve bu bdlimlerimiz bagvurularinin 2022 yii Ocak ayir sonunda yapilmasi
planlanmaktadir.

5. DIGER HUSUSLAR

Fakiltemizin performans ciktilari Gniversitemizin stratejik hedefleri ile iliskilendirilerek bu raporun 3. ve 4.
Bolimlerinde sunulmus olup, konu ile ilgili belirtilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

USTUNLUKLER

Nitelikli akademik kadro

Proje gelistirme, destek alma ve yiriitme kultlri

Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin yiritilmesi,

e o o o >

Ulkemizin stratejik alan ve hedeflerinde agilan proje ¢agrilarina uyumlu disiplinler arasi akademik
yaplya sahip olunmasi,

e Demokratik, katihmci, seffaf ve tesvik eden bir ydnetim anlayisi,

e Kent icinde sosyo-kiiltirel altyapisi gelismis, cevreci ve yesil bir kampus Universitesi olmasi,

e Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

® Kurumsallasma konusunda faaliyetlerin sGrdarilmesi,

e Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligi olan Antalya’da konumlanmis olmasi.
ZAYIFLIKLAR

® Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki alanlarin (laboratuvar, ofis, derslik, amfi ve seminer
salonu) yetersiz kalmasi,

e Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik,

e Ogrenci ve dgretim Uyesi basina diisen arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

e Fakiltemizin uluslararasi 6grenci sayisinin hedeflendigi diizeyde olmamasi,

e Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi konusunda yeterli sayinin saglanamamasi,

e MUDEK/ABET e akredite olmus bdlimiimiiz bulunmamasi,

e Toplumsal katki projelerinin sayisinin istenilen sayida olmamasi

® Bolumlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olabilecek nitelikte idari, teknik ve

uzman kadrolarinin bulunmayisi.



C. DEGERLENDIRME

Faklltemizde 2021 yili igerisinde toplam 12.064.729 TL butceli 36 proje yiritilmeye baslanmis olup
bu projelerden 7 tanesi TUBITAK tarafindan destekli 1001 projeleri olmus ve bu projeler neticesinde
tiniversitemize 4.310.000 tutarinda bir kaynak aktarilmistir. Ayrica yine bu yil icerisinde 3 TUBITAK ve
48 diger ulusal kaynakl proje 6gretim Uyelerimiz tarafindan tamamlanmistir. 2021 yili icerisindeki
proje faaliyetlerimizle fakilltemizin arastirma altyapisi daha da glglenirken, bilim insani
yetistirilmesine de katkida bulunulmustur. TUBITAK tarafindan 2021 yil igerisinde desteklenen 7
projeden 3’G ¢ok disiplinli (MUhendislik-Saglik) olup bu durum 6gretim (yelerimizin akademik
ishirligine de yatkin oldugunu gostermektedir. Ayrica 6zel sektore yonelik 6gretim Uyelerimiz
tarafindan sunulan 6nemli sayidaki danismanlik ve 58-K Ar-Ge projesi faaliyetleri 6gretim Uyelerimizin
sanayi ile isbirliginin glicli oldugunu da gostermektedir.

Faklltemiz 6gretim Uyelerinin proje basarilarinin bilim insaninin en énemli gostergesi olan yayin
faaliyetlerine de yansimis oldugu gorilmustir. Son 3 yillik toplam yayin sayilari incelendiginde 2019
yilinda 112 olan toplam yayin sayisi 2020 yilinda 127’ye ve 2021 yilinda ise 148’e (Ogretim Uyesi basina
1.54 yayin) ulasmistir. Yine yayinlarimizin kalitelerinin ortaya koyulmasinda énemli élgltlerden biri
olan gorilen atif sayisinin da son 3 yilda artis gosterdigi ve 2021 yilinda toplam atif sayisinin 4971’e
ulastig gorilmistir. Son yillardaki yayin sayilarinin artmasi sonucunun éniimuizdeki yillarda atif sayisi
rakamlarina da yansiyacagi ve bu sayinin daha da artacagi degerlendirilmektedir.

Gerek personel gerekse laboratuvar altyapisi yoniinden giiclenmeye devam eden fakiiltemizde buna
bagh olarak bina altyapi ihtiyaci da yil gectikce daha da 6nemli hale gelmektedir. Mevcut biyimenin
devam ettirilmesinde 6niimizdeki en blyik engellerden biri fakiiltemizin bina ihtiyaci olup, konu ile
ilgili planlamalar rektérligiimiz ile birlikte yapilacaktir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2 yil siire ile kurumsal akreditasyon almaya hak
kazanmis olup, fakiilte olarak calismalarimiz YOKAK raporlarinda yer alan ve iyilestirmeye gerek
duyulan konular Gizerinde planlanarak yapilmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde Universitemizin 2022-2026 stratejik planlarina uyumlu “Muhendislik Fakultesi
Stratejik Plani” hazirlanmasi ile ilgili ¢alhismalar 2022 yili itibariyle baslatilacaktir. Bu planda
Universitemiz stratejik hedef ve performans gostergelerini saglamaya yonelik izlenebilir hedefler yer
alacaktir. Mihendislik Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Planinin yayinlanmasinin ardindan yillik izlenen
performanslar degerlendirilerek gerek duyulmasi halinde hedeflerin gergeklestiriimesine ydnelik
tedbirler alinacaktir.

2021 wyili icerisinde fakiltemiz icin yapilan hizmet ic¢i egitimlerin hedeflenen sayida olmadigi
degerlendirilmis, 2022 yili icerisinde gerek akademik gerekse de idari personelimiz icin egitimler
planlanmaya baslanmistir.

Mihendislik Fakiiltesi’nin kapsamindaki calismalarin dogasi geregi is Sagligi ve Giivenligi oldukca
onemliolup, laboratuvar ve diger calisma alanlarimizin risk analizinin yapilmasi ile ilgili calismalar 2021
Aralik ayi sonu itibariyle baslatiimis, 2022 yilinin ilk ceyreginde bu ¢alismalarin tamamlanmasi, ikinci
ceyreginde ise gerek duyulan hususlarda diizeltici faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Son vyillardaki veriler incelendiginde (ilkemizde Mihendislik Programlarinin kontenjan dolulugu
oranlarinin genel olarak bir diisls egiliminde oldugu gorilmekte olup, 6grencilerimizin yénelimleri
daha c¢ok uluslararasi gegerliligi olan Akredite Mihendislik Programlarina olmaktadir. Bu nedenle
MUDEK akreditasyonu konusundaki ¢alismalarimiz hizla 2022 yil igerisinde de devam ettirilecek,
oniumizdeki 2 yil icerisinde lisans 6grencisi alan programlarimizin en az %50’sinin MUDEK tarafindan
akredite edilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2022 yili icerisinde fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal ve topluma katki projeleri organize etmeleri igin
ogrencilerimiz ve temsilcileriyle toplantilar yapilarak bu kiltiiriin yayginlastirilmasi saglanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin, idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Miihendislik Fakiiltesi. 05.01.2022

Prof. Dr. Siikrii OZEN
Dekan





