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A. GENEL TANITIM

v



« Universitenin ad1 : Akdeniz Universitesi

* Rektoriin adi . Prof. Dr. Israfil KURTCEPHE
* Fakiiltenin ad1 . Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi
* Dekanin ad1 . Prof. Dr. H.Timur SINDEL ( 26 Mayis 2009 — 06 Temmuz 2010)

Prof. Dr. Oktay DINC (22 Temmuz 2010 — Devam Ediyor)

» Oz degerlendirme komitesi iiyelerinin ad ve gorevleri:

Oz Degerlendirme Koordinatérii:

Komisyon Evraklar: Genel Sekreteri:

A.1l. Alt Komisyonlar:

Prof. Dr. Utku Senol
Zeynep Igel

1. Amag ve Hedefler

Prof. Dr. Sema Akc¢urin
Dog. Dr. Erkan Coban
Dog. Dr. Cem Oktay

Yrd. Dog. Dr. Yesim Senol
Serife Tiker

Nur Sargin

Pir1l Erbay

3. Ogrencilerin Degerlendirmesi
Dog. Dr. Erol Glirpinar

Yrd. Dog. Dr. Cem Boneval

Yrd. Dog. Dr. Hakan Giilkesen
Yrd. Dog. Dr. Cahit Nacitarhan
Dr. Ozgiir Cengiz

Kadriye Okyay

Burak Korkmaz

2. Egitim Programm

Prof. Dr. Sema Akgurin
Dog. Dr. Erkan Coban
Dog. Dr. Cem Oktay

Yrd. Dog. Dr. Yesim Senol
Nur Sargin

Serife Tiker

Pelin Kilickaya

4. Ogrenciler

Dog. Dr. Erol Glirpinar

Yrd. Dog. Dr. Cem Boneval
Yrd. Dog. Dr. Hakan Giilkesen
Yrd. Dog. Dr. Cahit Nacitarhan
Dr. Ozgiir Cengiz

Yusuf Ulger

Basak Giizel

Egemen Sen



5. Program Degerlendirme
Prof. Dr. Ertan Yilmaz

Prof. Dr. Giilay Ozbilim
Yrd. Dog. Dr. Derya Mutlu
Yrd. Dog. Dr. Nese Zayim
Giilderen Bilgic

Zahid Oncii

Dr. Stimer Mamakli

Dr.Omer Cayirli

7. Egitsel Kaynaklar ve Olanaklar
Prof. Dr. Levent Dénmez

Prof. Dr. Dilek Colak

Prof. Dr. Tiilay Ozdemir

Yrd. Dog. Dr. Mehtap Tiirkay

F. Aynur Tiker

Eren Halag

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Prof. Dr. Levent Dénmez

Prof. Dr. Dilek Colak

Yrd. Dog. Dr. Mehtap Tiirkay

F. Aynur Tiker

Pelin Kiligkaya

6. Ogretim Elemanlar1 (Akademik Kadro)
Prof. Dr. Giilay Ozbilim

Prof. Dr. Ertan Yilmaz

Yrd. Dog. Dr. Derya Mutlu

Yrd. Dog. Dr. Nese Zayim

Dr. Siimer Mamakl1

Dr. Omer Cayirli

A. Hakan Geng

Aslihan Kara

8. Yonetim ve Yiiriitme
Prof. Dr. Levent Donmez
Prof. Dr. Dilek Colak

Yrd. Dog. Dr. Mehtap Tiirkay
Ismet Ulkii Yalgin

Simge Kiipciik
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A.2. Ozdegerlendirme Komitesi Uyelerinin Tip Fakiiltesindeki Gorevleri

Prof. Dr. Sema AKCURIN
Prof. Dr. Dilek COLAK
Prof. Dr. Levent DONMEZ
Prof. Dr. Giilay OZBILIM
Prof. Dr.Tiilay OZDEMIR

Prof. Dr.Utku SENOL

Prof. Dr. Ertan YILMAZ

Dog. Dr. Erkan COBAN

Dog. Dr. Cem OKTAY

Dog. Dr. Erol GURPINAR

Yrd. Dog. Dr. Cem BONEVAL
Yrd. Dog. Dr. Hakan GULKESEN
Yrd. Dog. Dr. Derya MUTLU
Yrd.Dog.Dr. Cahit NACITARHAN
Yrd. Dog. Dr. Yesim Y. SENOL
Yrd. Dog. Dr. Mehtap TURKAY
Yrd. Dog. Dr. Nese ZAYIM
Aras.Gor.Dr. Ozgiir CENGIZ

Dr. Omer CAYIRLI

Dr. Simer MAMAKLI

Giilderen BILGIC
A. Hakan GENC
Zeynep ICEL
Kadriye OKYAY
Nur SARGIN

F. Aynur TIKER
Serife TIKER
Yusuf ULGER
Ismet Ulkii YALCIN
Pir1l ERBAY
Basak GUZEL

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali1 Ogr. Uyesi

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Radyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Acil Tip Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Gogilis Cerrahisi Anabilim Dal1 Arastirma Gorevlisi
Mezun Temsilcisi

T1p Egitimi Anabilim Dali Uzman

Ogrenci Isleri

Insan Kaynaklar1 Sefi

Kalite Birimi

Ogrenci Isleri

Egitim Sekreterligi

Fakiilte Sekreteri

Yazi Isleri

Ogrenci Isleri

Kalite Birimi

Tip Fakiiltesi Dénem V1 Ogrencisi

Tip Fakiiltesi Dénem 1V Ogrencisi
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Eren HALAC
Aslihan KARA
Pelin KILICKAYA
Burak KORKMAZ
Simge KUPCUK
Zahid ONCU
Egemen SEN

Tip Fakiiltesi Donem Il Ogrencisi
Tip Fakiiltesi Dénem III Ogrencisi
Tip Fakiiltesi Dénem IV Ogrencisi
Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi
Tip Fakiiltesi Donem Il Ogrencisi
Tip Fakiiltesi Dénem 1V Ogrencisi

Tip Fakiiltesi Dénem Il Ogrencisi

A.3. Ziyaret ekibi iiyelerinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu Kisinin ad,

telefon, faks numarasi ve e-posta adresi:

Prof. Dr. Giilay OZBILIM

Telefon :0.242.249 69 44
Fax :0.242.227 44 82

Dekan Yardimcisi

e-posta adresi: gulayozbilim@akdeniz.edu.tr
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B. MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGIiTIiMi
STANDARTLARI KARSILANMA DURUMU




B.1. DEGERLENDIRME OZETi

Oz Degerlendirme Raporu calismalar1 siirecinde Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet oncesi egitiminde bazi iyilestirme, giincellestirme ve revizyon gereksinimleri
olmakla birlikte temel standartlarin tiimiiyle, gelisim standartlarinin da biyiikk oranda
karsilanmakta oldugu goriilmiistiir. Bunun yam sira Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarinda yer almayan (6grencilerin s6zel ve yazili ifade becerilerinin gelismesi gibi)
onemli bazi1 uygulamalarmizin da var oldugu gozlemlenmistir. 41 iiyeden olusan Oz
Degerlendirme Kurulu (ODK) ve 8 iiye ile kurulan Oz Degerlendirme Koordinatorliigii
tyilestirilmesi gereken alanlarini saptamis, ilgili birimler ile temasa ge¢mis ve calismalarina

baslamistir. Buna gore;
Giiclii yonler:

1. Yeterli altyap1 ve olanaklar,

2. Ogretim iiyesi sayica yeterliligi, zorunlu egitici egitimi, Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
egitimi gibi kurslarin uzun siiredir olmast,

3. Ogretim iiyelerinin egitim aktivitelerine destegi ve goniillii katilima,

4. Mesleksel beceri, PDO, Ozel Calisma Modiilleri (OCM), 6grenci geribildirimleri gibi
onemli uygulamalarin 6gretim tiyelerince benimsenmis olmast,

5. 2001 yilindan itibaren var olan Tip Egitimi Anabilim Dali’nin alaninda ¢ok sayida yetkin
eleman ile destek veriyor olmasi,

6. Ogrenci merkezli egitim konusundaki kurumsal deneyim ve giiclii yonetsel destek,

7. Degisime uyum gosteren, yeniliklere acik kurum kiiltiiriiniin varligi,

8. Kalite, akreditasyon siireglerine iligkin olarak Ozellikle Tip Fakiiltemiz Aragtirma ve
Uygulama Merkezi olan Akdeniz Universitesi Hastanesi kokenli kurumsal deneyim ve

birikimin olmasi.

Gelistirilmesi gereken alanlar: Gelistirilmesi gereken yonlerimize iliskin planlarimiza
akreditasyon siirecleri ve Oz Degerlendirme Koordinatérliigii énerileri dogrultusunda hiz

verilmis ve ilgili birimlere gereken 6nerilerde bulunmustur. Bu alanlar;

1. Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte yapilan ¢ok sayidaki kiigiik grup c¢alismalarmin

olusturdugu sorunlar,



Tip Fakiiltelerinin artan hizmet baskisinin egitimimize olumsuz yansimalarini engellemek
icin siirdiiriilebilir 6nlemlerin olusturulma ve alinma gereksinimi,

2003-2004 egitim-0gretim yilinda kapsamli ve katilimei olarak yapilan amag ve hedeflerin
belirlenmesi ¢alismalarinin yeterli olmasina ragmen donem ve stajlar temelinde yapilan
revizyonlar sonrasi yeniden biitiinciil bir yaklagimla ele alinma gereksinimi,

Yapilan ¢alismalarimizin yayn, rapor, tutanak vb yontemler ile belgelenmesi agisindan
daha etkin bir ¢alisma gereksinimi nedeniyle mezuniyet 6ncesi egitim ¢aligmalarini izleyen
birimimizin iyilestirilmesi,

Goniillilliik zemininde ve bliyiik bir katilim ile 6gretim iiyelerince siirdiiriilen Sosyal
Sorumluluk Projeleri (SSP), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), kurumumuza 6zgiin ve 80
goniilli 6gretim liyesinin yiiriittiigli Mesleki Yabanct Dil (MYD) uygulamalari ile Gontilli
Arastirma bloklar1 gibi uygulamalara katilmin belgelenmesi, ddiillendirilmesi ve kalici
olmas1 i¢in dnlemler alinmasi1 gereksinimi,

Program degerlendirme c¢alismalarinin daha sistematik olmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Ogrencilerimizin egitim programmin planlanmasi gibi siireglere uzun siiredir etkin olarak
katilmasina ragmen, yonerge degisiklikleri ile giivence altina alinmasi gerekliligi,

Altyapis1 hazir olan ancak Ongoriilen slirede tamamlanamayan simiile hasta laboratuari
projemize hiz verilmesi gerekliligi,

Olgme degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin planlanan ¢alismalarimizin

hizlandirilma gereksinimi.

B.2. 0Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI:

ODR c¢alismalarimiz, baslarken hazirlamis oldugumuz “Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Oz Degerlendirme Kurulu Yapilanmasi ve Caligma Ilkeleri’ne” uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu ilkeler “Oz Degerlendirme Kurulu, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)

onerilerine uygun olarak 29.01.2010 tarihinde olusturulmus ve 23 Subat 2010 tarihli Fakiilte

Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek revize edilmistir. Kurul yapilanmasinda:

1
2
3.
4

. UTEAK onerileri dogrultusunda asgari gereklilikler,

Calismaya katki saglayacak deneyimin yansitilmasi,
Calismanin etkinligi i¢cin gereken paydas katilima,

Calisma siirecinde Fakiiltemizin bilgilenmesine katki saglamak ve paylasim
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amaclari ile Dekanligimiz tarafindan Fakiilte Kurulu, ilgili diger kurullar ve 6grenci goriisleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Kurul UTEAK asgari Onerilerinden daha genis tutulmus

olup 41 kisiden olusturulmustur.

Oz Degerlendirme Kurulu:

Dért Calisma Grubundan olusmaktadir. Her bir ¢alisma grubu birden fazla komisyonu (Oz
Degerlendirme Kilavuzu tanimina uygun olarak) igermektedir. Kurul, caligmalarini dort
caligma grubu araciligi ile yiirlitmiis ve 3 Mayis 2010 tarihinde bir ara degerlendirme

yapmuistir.

Calisma Gruplari:

a. Temel Tip, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere her ii¢ bilim alanini temsil eden
ve egitim alaninda deneyimi bulunan veya aktif olarak calisan 6gretim iiyeleri,

b. Deneyimleri gozetilerek ve paylasim amaci ile idari ¢alisanlar,

c. YOK mevzuatma uygun olarak secilmis temsilci ogrenciler ile TURKMSIC gibi
orgiitlenmelerde aktif olarak calisan 6grenciler,

d. Tip Egitimi alaninda egitimi ve ¢aligmasi bulunan 6gretim tiyeleri,

e. Tip Egitimi Anabilim Dali’nda ¢alisan 6gretim elemanlarindan olusturulmustur.

Yukaridaki ilkelere gére olusturulmus olan ¢alisma gruplari, kendi alanlarindaki standartlar
degerlendirmek iizere calisma yontemlerini bagimsiz olarak belirlemislerdir. Ancak; her
calisma gurubu kendi icerisinde bir kolaylastirici, bir raportor ve Oz Degerlendirme
Koordinatorliigii ¢alismalarina katilmak iizere bir temsilci segmistir. Gruplar ¢calismalarini 31
Mayis 2010 tarihinde bitirmek iizere plan yapmustir. Bu tarihten sonra Oz Degerlendirme

Koordinatorliigi tiim Calisma Gruplarinin raporlari izerinde ¢alismistir

Komisyonlar

Her Calisma Grubu igerisinde yer alan ve UTEAK ODR Hazirlama Kilavuzundaki tanimina
uygun takimlardir ve ilgili ¢alisma grubu igerisindeki gorev dagilimina uygun olarak
calismalarini siirdiiriirler. Komisyonun c¢alismalarindan sorumlu kisi komisyonun kendi

icerisinden sectigi kolaylastiricidir.

Her komisyon kendi alani ile ilgili Ulusal Standartlar1 ve alt baglhiklarini incelemek ve

ozellikle temel standartlar (T.S.) olmak iizere, tiim standartlarin karsilanip karsilanmadiginin
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tespitini, karsilananlarin kanitlar1 olan belge, dokiiman ve evraklarin tespitini yapmakla

gorevlendirilmistir.

Ornegin;
1.1.Tip Fakiiltesinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasi
T.S. Tip Fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve hedefleri

tanimlanmis olmalidir.

Komisyonun gorevi:
Bu standart i¢in “amag¢ ve hedeflerin tanimlandigi” belirtilmis ve ama¢ ve hedefin tanimi

komisyon tarafindan rapora yazilmistir.

Gerekli olan belgelerin (Resmi Belge niteliginde ve mahremiyet 6zelligi olanlarin) elde
edilmesi Calisma Grubu Sekreteri ya da gereginde Oz Degerlendirme Koordinatorliigii

araciligi ile gereken yerlere resmi yazigma ile talep edilerek gerceklestirilmistir.

Komisyon Toplantilar::

Komisyon ayda en az iki kez olmak iizere, gerek goriildiigii takdirde daha sik araliklarla
olmak iizere iiyelerin kararlastirdigi uygun bir yerde toplanmistir. Her toplantida, toplantiya
katilanlarin listesi belgelenmistir. Toplant1 tutanaginda, toplantida incelenen standartlar ve

kararlar belirtilmis ve her toplant1 bitiminde bir sonraki toplantinin plani yapilmstir.

Raporlama:

Toplantida yapilan incelemelerin ve alinan kararlarin yazimi/raporlanmasi komisyon

raportorii tarafindan yapilmigtir.

Oz Degerlendirme Koordinatorliigii 8 kisi olup;

1. Oz Degerlendirme Koordinatorii,

2. Sekreter,

3. Bir idari ¢alisan,

4. Her bir ¢alisma grubunun se¢mis oldugu temsilciler,
5

Ogrenci temsilcisinden olusturulmustur.

Oz Degerlendirme Koordinatorliigiiniin gorevleri;

1. Calismalar1 esgiidiim halinde yiiriitmek
2. Fakiiltemizin diger organlar ile iletisimi saglamak
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3. Calisma gruplarin karsilagtigi sorunlari tartisarak oneri gelistirmek

4. Calisma gruplar1 arasindaki goriis aligverigini saglamak

5. Temel standartlar alaninda gilincellemeler veya iyilestirme gereken alanlar hakkinda ilgili
kurullara 6nerilerde bulunmak

6. Gelisim standartlarin1 degerlendirerek tamamini karsilamak hedefi ile halen yliriitiilen
mezuniyet Oncesi ¢aligmalar ile ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak

7. Paydaslar etkin bilgilendirme amaci ile ¢aligmalar yapmak

8. Calisma gruplarindan gelen raporlari birlestirip gézden gegirerek son halini olusturmak

olarak planlanmstir.

Calisma sistematigi yukarida tanimlanmis ve onceden belirlenmis ilkelere uygun yapilmis ve
Oz Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan revize edilen rapor goriis ve dnerilerini almak
iizere, tim Oz Degerlendirme Kurulu iiyelerine, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
iiyelerine, 6grenci temsilcilerine ve Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu {iyelerine

gonderildikten sonra rapora son hali verilmistir.
Siire¢ Degerlendirmesi:

Ogrenci, asistan, mezun, Ogretim iiyesi ve idari calisanlardan olusan 41 kisilik ODR
caligmalarina katilimi oldukga yiiksek olup geri bildirimler ile silirecin olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Dort liye cesitli nedenler ile ¢aligmalara katilamadigi i¢in kuruldan
ayrilmigtir. Mayis ay1 ortalarindan sonra yil sonu sinav nedenleri ile 6grenci katilimi kismen
azalmistir. Komisyonlar calismalarin1i bagimsiz olarak siirdiirmiistiir. Her komisyondan
temsilcilerin de yer aldign ve yukarida galisma ilkeleri sunulan Oz Degerlendirme
Koordinatorliigii diizenli olarak toplanarak her komisyonun karsilastigi 6nemli soru ve
sorunlar1  tartismig, esgidim ve iletisim saglanmis ve c¢alismalar paylasilarak
zenginlestirilmigtir. UTEAK ile resmi bir temas kurulmamis, karsilasilan sorular

www.uteak.org da yer alan bilgilerin Oz Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan

yorumlanmasi ile asilmaya caligilmistir.

Bu siirecte degisik calisma gruplarinin ¢aligmalari ile Fakiiltemizin gegmis ve mevcut durumu
ve akreditasyon baglaminda tip egitimi gereklilikleri hakkinda olduke¢a etkili bir paylasim ve

bilgilenme saglanmis ve 6nemli bir firsat elde edilmistir.
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Rapor; Fakiiltemizin yaklagik 10 yillik ¢esitli kurul kararlar1 ve toplanti tutanaklari son ii¢
dénemin Egitim-Ogretim Koordinasyonu Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Tip Egitimi Anabilim
Dali 6gretim elemanlarinin aktif katilimi ile ayrintili olarak gozden gecirilerek c¢ok sayida
resmi belge ile desteklenmistir. Kanit degeri tasimayan yazili goriis ve notlar rapora

eklenmemistir.

”Oz Degerlendirme Koordinatdrliigii” yukarida tanimlanan kurulus amacini yerine getirmis
olup ODR degerlendirilmesi ve olas1 resertifikasyon siirecinde de calismalarm siirdiirmesi
planlanmaktadir. Oz Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan cesitli birimlere yapilan
oneriler ile bir siiredir Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'nun giindeminde olan ve rapor
eklerinde belgelendirilen planlarin (kurulma karar1 olan Olgme degerlendirme kurulu
caligmalari, amag¢ ve hedeflerin gilincellenmesi calismalari, web sitesinini yenilenmesi gibi)
hizlanmasina katki saglamistir. Bu planlar ile ilgili taniim ve paylasim c¢aligmalar1 etkin
olarak baglamistir. Bu amacla Akademik Genel Kurul yapilmis, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu dzel giindem ile toplanmus, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve diizenli
olarak yapilan 6grenci temsilcileri toplantilarinda gelismeler paylasilmistir. Calismalarin
ODR teslimi sonrasi daha etkin olarak siirdiiriilmesi ve siirecin kurumsal olarak

i¢sellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Siire¢ icinde karsilasilan temel sorunlar:

Zaman zaman rapor bigimi ve igerigine iliskin sorularin ¢éziimiine yonelik 6rnek bir rapor
incelenmesi gereksinimi dogmustur.

Raporun hazirlanmas1 asamasinda bazi temel standartlarin altinda yer alan degerlendirme
sorularinin temel standartin kapsamini daralttig1 ve celisik ifadeler oldugu diisiiniilmektedir

(6r: 7.3, 5.2 madde)
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B.3. ULUSAL TIP EGITiMi STANDARTLARINA ILiSKiN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER
1.1. TIP FAKULTESI AMAC VE HEDEFLERI

T.S. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet oOgelerine iliskin amac ve hedefleri mutlaka

tamimlamug olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik gorevler olan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini bir biitiin olarak yiiriitmekte, altyap1 ve olanaklarini bu dogrultuda gelistirmeye
caba gostermektedir. Tip Fakiiltemizdeki aragtirma ve uygulama faaliyetleri de yine modern
tekniklerle ve evrensel standartlarda yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltemizin arastirma alaninda
gerceklestirdigi faaliyetler Tip bilimine katkida bulunmakta, ayrica Universitemiz biinyesinde
yer alan “Teknokent” araciligi ile tniversite-sanayi isbirligi ile firline donistiirilmeye

calisilarak bolge ve lilke ekonomisine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi igin,
hastalik tani tedavi yontemleri ve saglik hizmeti sunumundaki hizli degisiklikleri g6z 6niinde
bulundurarak 2001 yilinda kurumsal amag¢ ve hedeflerini tanimlamigtir. Amag ve hedefler

asagida verilmistir.
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu:

Tiim toplumun saglik diizeyini yiikseltecek nitelikli pratisyen ve uzman hekim yetistirmek, bu
egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili arastirmalar yapacak akademisyenlerin yetismesine

olanak saglamak, lilkemizde evrensel diizeyde saglik hizmetleri vermektir.
Hedefler (Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi)

- Birinci basamakta bireye ve ¢evreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilen,

- Toplumda sik goriilen hastaliklar1 ve 6liim nedenlerini taniyan ve tedavi edebilen,

- Meslek etigine saygili olan, meslegini seven, meslek yasami boyunca Ogrenme istegi
duyan ve bilgiye ulasma yontemlerini bilen, tip uygulamalarinin gerektirdigi degerler ve
sorumlulugu tasiyan,

- Hasta, hasta yakini ve ¢evresindeki insanlar ile uygun ve etkin iligkiler kurabilen,

- Ekip caligmasina 6nem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve

becerilere sahip olan,




- lyi derecede yabanci dil (ingilizce) bilgisine sahip olan,

- Bilimsel arastirma planlayabilen, yiiriitebilen ve bilimsel dogrulari bilen,

- Uzmanlik egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi i¢in gerekli olan giincel ve bilimsel
On bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmek,

- Tip egitimi ve smavlarinin Avrupa Birligi 6nerileri dogrultusunda standardize edilmesini
saglamaktir (EK 1).

AKkdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hizmet Hedefleri:

“Akdeniz Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi>’ olan Akdeniz

Universitesi Hastanesi, saglik hizmeti alaninda misyon, vizyon, strateji ve degerlerini

belirlemis ve bu cer¢evede hizmet sunumu yapmaktadir. 2003 yilindan itibaren uluslararasi

kalite belgesine sahiptir. Kalite belgesi her ii¢ yilda bir yapilan dis denetimler ile

yenilenmektedir, ekte stratejik plan ve hedefleri sunulmustur (EK 2).

Tip Fakiiltesi kokenli ¢ok sayida katilimci ile hazirlanan Akdeniz Universitesi 2007-2012
stratejik plani iKi yillik bir siirede hazirlanmig ve ilan edilmistir. S6z konusu plan 2009 yilinda

revize edilmistir (EK 3).

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Hedefleri:

Arastirmaya ayrilan kaynagin arttirilarak, arastirma fonundan projelerin desteklenmesi ve SCI

grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir (EK 1).

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet sonrast stratejik plani, amag ve hedefleri 2009-

2010 egitim-dgretim yilinda revize edilmistir (EK 4).


http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek1.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek2.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek3.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek1.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek4.pdf

1.2. EGITIM PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERI

T.S. Tip fakiilteleri mezuniyet oncesi egitim programina iliskin amag ve hedefleri, tip egitimi
siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri
kapsayacak sekilde tanimlamalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac

ve hedefleri mutlaka goz oniine alinmahdur.

Kurumsal amag ve hedefler olugturulurken tanimlanmig ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag
ve hedefleri ile karsilastirilmistir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin mezuniyet 6ncesi
genel egitim hedefleri yukarida (1.1.B6liim) verilmistir. Donem ders kurulu ve staj kurullarina

gore hedefleri ise agagidadir.

DONEM I
Amag

Donem I’in sonunda, 6grenciler viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarinin anlasilmasina temel
olusturacak evrim kavrami, hiicrenin makromolekiilleri, metabolizmasi, morfolojisi, dongiisii,
genetigi, doku yapisi, fonksiyonlar1 ve hareket sistemi, periferik damar ve sinirlerin yap1 ve

fonksiyonlarini ayrica embriyolojisi ile ilgili bilgileri 6grenir, kavrar ve analiz eder.

Ders kurullarina gore 6grenim hedefleri

Bu ders yilin1 basar1 ile tamamlayan 6grenciler;

1. Ders Kurulu: TEMEL BILIMLERE GIRIS

1. Halk saglig1 sorunlarini anlar, tibbi etik ve felsefenin dneminin kavrar.

2. Temel bilisim uygulamalarini teorik ve pratik olarak degerlendirir.

3. Organik kimyaya giris, biyomolekiiller, kimyasal baglar ve biyokimyada temel
kavramlar1 6grenir.

2. Ders Kurulu: TEMEL BILIMLER II ve HUCRE BIYOLOJISI

1. Canliligin olusumunda hiicrenin evrimi, hiicrenin yap1 ve fonksiyonlarini dgrenerek
hiicresel organizasyonu anlar (zar sistemleri, yapt ve fonksiyonu, organel yapisi,
organeller arasi iletisim, hiicre iskeleti).

2. Temel biyomolekiillerin (protein, lipid, karbonhidratlarin) tanimini, siniflandirilmasini

ve Ozelliklerini teorik ve pratik anlamda degerlendirir.




3. Ders Kurulu: HUCRE BIYOLOJISI VE GENETIK

1. Hiicrenin 6nemli fonksiyonlarini yiiriiten biyomolekiillerin yapi, sentez ve islevlerini
ogrenir (genetik bilgi, genetik bilgi akisi, protein sentezi), genetik kontrol
mekanizmalarina ait temel bilgileri 6grenir.

2. Hiicre metabolizmasini 6grenir.

3. Insan genom organizasyonu, genetik bilginin yeni kusaklara aktarilmasi, insan
genetigine giris, kromozomal ve molekiiler genetik hastaliklarin temeli ve Onemini
anlar.

4. Hiicre farklilagmasi ve sinyal iletim mekanizmalarin1 6grenir.

5. Anatomiye giris kavramlarini ve anatomik terminolojiyi bilir.

4. Ders Kurulu: DOKU ve HAREKET SISTEMI 1

1. Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini bilir.
Kemik, kas, damar ve sinir dokusunun histolojisini bilir.

Kas, sinir ve doku biyokimyasini 6grenir.

LN

Dokular1 olusturan hiicrelerin morfolojik yapisini ve bu dokularin fonksiyon ile

iliskisini biyokimyasal agidan mekanizmalarimi bilir, analiz eder.

o

Hiicre aksiyon potansiyelinin, yerel potansiyelinin olusumu ve iletilmesini kavrar.

6. Kas kasilma - gevseme mekanizmasini dgrenir, sinir hiicresinin yapisi, sinir iletim
fizyolojisini ve biyokimyasini 6grenir.

7. Hiicrelerin uyarilmasini ve biyofiziksel 6zelliklerini bilir.

8. Tiim viicut kemik ve eklemlerini bilir.

5. Ders Kurulu: HAREKET SISTEMI 2

1. Tim viicut kas ve periferik olusumlarin1 6grenir.
2. Gametogenez, genital siklus, gebelik olusumu, gebelik ilk {i¢ haftasi ile yardimci

tireme tekniklerini bilir ve kavrar.
DONEM II
Amacg

Donem II’'nin sonunda, Ogrenciler sistemler temelinde viicudun normal yap1 ve

fonksiyonlarinin temel mekanizmalarini kavrar ve analiz eder.

Bu ders yilin1 basar1 ile tamamlayan 6grenciler;



1. Ders Kurulu: HEMOPOETIK, DOLASIM VE SOLUNUM SISTEMI
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Kanin bilesenlerini, fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerini bilir.

Plazmanin yapisi, igerigi, islevleri ve bu islevlere aracilik eden maddeleri kavrar.

Kan hiicrelerinin yapisi, tipleri, tiretimi, gelisimi ve histolojik 6zelliklerini 6grenir.
Kan hiicrelerinin fonksiyonlar1 ve ortaya ¢ikan biyokimyasal tepkimeleri bilir.

Demir metabolizmasi, hemoglobin molekiiliiniin yapisi, tipleri, 6zellikleri, sentezi,
yikimi ve yikim sonucu olusan tirtinleri kavrar.

Eritrosit reolojisi ve metabolizmasini bilir, yorumlar.

Eritrosit azlig1 veya fazlaliginin nedenleri ve sonuglarini 6grenir.

Bagisiklik mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin roliinii
kavrar.

Kanama-pihtilasma mekanizmalari ve bu mekanizmalarin  gelisiminde kan
hiicrelerinin roliinii bilir.

Eritrosit-retikiilosit sayimini, hemoglobin, hematokrit ve sedimentasyon Ol¢iimiinii
yapar.

Periferik yayma, 16kosit sayimi 16kosit formiiliiniin degerlendirilmesi, kemik iligi
yaymasinin degerlendirilmesini 6grenir ve yorumlar.

Kan gruplarinin saptanmasini bilir ve uygular.

Kanama-pihtilagma zamaninin 6l¢limiinii gosterir.

Gogiis boslugunun yapisini, i¢indeki olusumlar1 ve komsuluklarini bilir.

Kalp ve damar sisteminin (arter, ven, kapiller, lenfatik) iligkisi, morfolojik ve
histolojik 6zellikleri ve gelisimlerini 6grenir.

Kalp kasinin elektrofizyolojik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin kalbin pompa fonksiyonu
ile iliskisini kavrar.

Elektrokardiyografinin temel ilkeleri, EKG dalgalarinin anlamlari, kalbin elektriksel
ekseninin hesaplanmasini 6grenir.

Dolasim sisteminde akim-basing-direng iligkisini kavrar.

Uygun doku perfiizyonunun saglanmasinda kalp ve damar sisteminin igbirligi, damar
sisteminde basing¢-akim iliskisi, mikrodolasimin kontrol mekanizmalarini kavrar ve
analiz eder.

Kan basincinin diizenlenmesinde islev gdren norojenik ve hormonal mekanizmalari

ogrenir.



21.
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29.

Kalp seslerinin uygun dinleme odaklarindan dinlenmesini, kan basincinin 6l¢iilmesini
yapar, EKG ¢ekimini bilir, uygular.

EKG tizerinde kalp hizinin hesaplanmasini, kalp ritminin degerlendirilmesini ve
vektor analizinin yapilmasini 6grenir.

Ust hava yollarmim makroskopik ve mikroskopik yapist ve gogiis kafesi igindeki
komsuluk iligkilerini bilir, soluk aligverisi esnasinda havanin bu yollardan gegisi
sirasindaki akim, direng iliskileri ve parsiyel gaz basinglarindaki degisiklikleri 6grenir.
Gaz aligveriginin yapildigi alt hava yollarinin makroskopik ve mikroskopik yapisi,
akciger loblarinin yerlesim diizeni ve sayisimi bilir, Bu kavramlar ile ventilasyon
mekanigini diizenleyen faktorleri (akcigerin elastik oOzellikleri, toraks ic¢i negatif
basing), solunum fonksiyon testlerinin 6l¢iilmesini ve degerlendirilmesini kavrar ve
analiz eder.

Akciger dolasimi ve kan akimi dinamiklerini 6grenir ve akcigerdeki gaz degisimi ile
iligkisini bilir.

Atmosfer ile kan, kan ile hiicre arasindaki oksijen ve karbondioksit aligveriginin
dinamigini, bu gazlarin taginmasi ve bu siiregteki biyokimyasal tepkimeleri kavrar
Solunum aktivitesini diizenleyen beyin sapindaki merkezleri, bunlarin isleyisini, bu
merkezlere veri tagtyan periferik ve santral kemoreseptorlerin yap1 ve fonksiyonlarini
ogrenir.

Solunum sistemi fonksiyonlarimin egzersiz, yiikseklik ve sualtinda gosterdigi
degisiklikleri bilir.

Bu donemde 6grenilmesi hedeflenen konularin daha iyi kavranilmasi i¢in ¢ok sinirh

olarak solunum patolojilerini grenir.

2. Ders Kurulu: SINDIRIM VE BOSALTIM SISTEMi

1.

Sindirim sistemini olusturan organlarin makroskopik ve mikroskopik ozelliklerini,
embriyonik gelisimlerini, karin boslugu i¢indeki yerlesimlerini ve komsuluklarini bilir.
Besinlerin sindirilmesinde gorev alan salgilarin salgilandiklari organlari Ggrenir ve
salgilarin 6zelliklerini, fonksiyonlarini, diizenlenmesini kavrar.

Sindirim islevi sirasinda olugan biyokimyasal ve metabolik olaylar1 6grenir.

Sindirim sitemini diiz kasimin elektrofizyolojik ozellikleri ile birlikte, sindirim
sisteminin motor aktivitesinin 6zelliklerini ve kontroliinii kavrar.

Sindirilmis olan besinlerin emilim yerlerini, emilme mekanizmalarini 6grenir.



Sindirim ve emilimin diizenlenmesinde gorev alan gastrointestinal sistem kaynakli
hormonlar1 kavrar. Bosaltim sistemi organlarinin makroskopik ve mikroskopik
yapisini, embriyonik gelisimlerini, batin ic¢indeki yerlesimlerini ve komsuluk
iliskilerini 6grenir.

Bobrek dolagiminin hemodinamik 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin fonksiyonel 6nemini
kavrar.

Bobrekte sivilarin siiziilme mekanizmalarini ve bunun iizerine etkili faktorleri 6grenir.
Bobrek tubulleri boyunca etkili olan reabsorbsiyon ve sekresyon mekanizmalarini ve

idrar olusumunu kavrar.

10. Miksiyonun fonksiyonel mekanizmalarint 6grenir.

11. Bu dénemde 6grenilmesi hedeflenen konularin daha iyi kavranilmasi i¢in ¢ok smirl

olarak bosaltim sistemi ile ilgili hastaliklarin fizyopatoloji ve patolojilerini 6grenir.

3. Ders Kurulu: MERKEZI SINIR SISTEMI (MSS) VE DUYU ORGANLARI

MSS’ni olusturan yapilar1 ve bdliimleri tanimlar, bu yapilarin ve duyu organlarinin
normal makroskopik ve mikroskopik ozelliklerini, gelisimlerini, yerlesimlerini ve
komsuluklarini 6grenir.

Uyaran cesitlerini ve c¢esitli uyaranlarin algilanma ve iletilme mekanizmalar1 ile
uyaranlara uygun yanitlarin olusturulma mekanizmalarini kavrar.

MSS’nin gesitli boliimlerinin ve duyu organlarinin normal fonksiyonlarini 6grenir.
MSS’nin ¢esitli boliimlerinin birbiriyle olan anatomik ve fonksiyonel iliskisini
ogrenir.

Biling ve duygulanim durumlarmin sinir sistemi tarafindan nasil diizenlendigini
kavrar.

Sinir sisteminin insan davranislarini diizenleme mekanizmalarini kavrar.

4. Ders Kurulu: ENDOKRIN VE UREME SISTEMLERI

1.

Endokrin ve iireme sistemlerini olusturan organlarin makroskopik ve mikroskopik
ozelliklerini, embriyonik gelisimlerini, viicuttaki yerlesimlerini ve komsuluklarini
Ogrenir.

Hormonlarin genel ve yapisal Ozelliklerini, sentez ve metabolizmalarini, etki

mekanizmalarin ve etki yerlerini kavrar.

. Hormonlarm birbirleriyle olan etkilesimleri ve salgilanmalarinin kontroliinii kavrar



4. Biiylime-gelisme iizerine etkili hormonlarin, islevlerini, etkili olduklar1 donemleri ve
dokular1 6grenir.

5. Metabolizmanin diizenlenmesinde gorev alan hormonlarin fonksiyonlarini 6grenir,
etkili olduklar1 metabolik basamaklar1 kavrar.

6. Vicut sivi-elektrolit ve iyon dengesinin diizenlenmesinde islev géren hormonlarin
fonksiyonlarimi 6grenir.

7. Cesitli stres durumlarina organizmanin uyumunun saglanmasina katkida bulunan
hormonlarin etki sekillerini 6grenir.

8. Ureme fonksiyonunun kazanilmasi siirecinde ortaya ¢ikan hormonal degisimleri ve bu
degisimlerin sonuglarin1 kavrayarak kadinda ve erkekte {ireme fonksiyonunun
diizenlenme mekanizmalarini kavrar.

9. Gebelik doneminde ortaya ¢ikan hormonal ve sistemik degisikleri nedenleriyle
Ogrenir, dogum olaymin ve laktasyonun gerceklesmesine katkida bulunan
mekanizmalar1 kavrar.

5. Ders Kurulu: HASTALIKLARIN BIYOLOJIK TEMELI

1. Hastaliklarin nedenleri veya etkenleri ile olusum mekanizmalarini 6grenir.

2. Hastalik durumlarinda ortaya c¢ikan biyokimyasal degisiklikleri, hiicre ve dokularda
gelisen makroskopik ve mikroskopik degisiklikleri 6grenir.

3. Organizmay1 hastaliklara karst koruyan savunma mekanizmalarint ve isleyis
sekillerini 6grenir.

4. Hastaliklarin ilacla tedavisinde 6nemli olan yaklagimlari ve temel bilgileri 6grenir.

DONEM II1

Doénem III'lin egitim programi, 2009-2010 egitim-0gretim yilinda revize edilmistir. Genel
ama¢ ve Ogrenim hedefleri 2009-2010 egitim-6gretim yilinda belirlenen Dénem III’iin,
program degerlendirme asamasinda ders kurulu diizeyinde amag ve 6grenim hedefleri tekrar

gozden gecirilmekte ve yenilenmektedir.

Amac

Sistemler temelinde toplumda sik goriilen veya insan ve toplum saglifina mortalite ve
morbidite agisindan 6nemli etki yapan hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin,
etkenlerinin ve tedavilerindeki temel prensiplerin 6grenilmesidir. Ek olarak, dykii alma ve
fizik muayeneye iliskin klinik yillar oncesi hazirlik niteliginde olan temel becerileri

kazanmaya yonelik teorik dersler, beceri egitimi ve uygulamalar yapilmakta ve gelistirilmesi
8



planlanmaktadir. Tiim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlar1

ile etik yoniiniin ayrintil1 bir sekilde incelenmesi amaglanmaktadir.
Ogrenim hedefleri
Bu ders yilin1 basar1 ile tamamlayan 6grenciler;

1. Sik goriilen ya da toplum ve insan sagligina mortalite ve morbidite agisindan onemli
etki yapan hastaliklarin patolojik silireglerini 6grenir, belirti ve bulgularla iligkisini
kuracak 6n bilgi kazanir.

2. Semptomatik ve hastaliklara 6zgii farmakolojik yaklasimi sistemler temelinde kazanir.

3. Hastaliklara neden olan mikroorganizmalari, olusturdugu hastaliklar1  bilir,
Ozelliklerini ayirt eder, bu etkenlerin hastalik olus mekanizmalar1 ve tedavi
yaklagimlarini bilir.

4. Cocuk ve erigkinde Oykii almayr 6grenir, fizik muayene temel ilkelerini benimser ve
uygular.

5. Temel mesleksel becerilerin tiimiinii maketlerde tam Ogrenir, ustalik seviyesinde

uygular.

Hastalara etik yaklasimi kavrar ve uygular.

Hastaliklarin toplumsal boyutlarini bilir. Birinci basamakta yer alan hastaliklar1 gézler.

Koruyucu saglik hizmetlerini bilir ve uygulamalarina yansitir.

© © N o

Toplumsal diizeyde hizmet, eden toplum sagligina énemli etki yapacak bazi kurumlari
(Huzurevi, Cocuk esirgeme kurumu vb.) gozler ve islevlerini 6grenir.

DONEM IV

Amac¢

Doénem IV’iin sonunda, 6grenciler c¢ekirdek egitim programi 1s18inda elde edilen temel
kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢oziimlemesinde kullanacak, tan1 ve tedavi yaklagimlarin
klinik ortamda gordiigii hasta ve hastaliklar acisindan degerlendirip yorumlayacak, karsilastig
klinik durumla ilgili olarak uygun tan1 ve tedavi yaklagimlarini segebilecek, klinik becerileri
yeterli diizeyde uygulayabilecek, uygulamalarda mesleki ve etik degerler konusunda uygun

tutum ve davranisi kazanacaklardir.

Ogrenim hedefleri

Bilgi

1. Hastaliklarin nedenleri ve olus mekanizmalarini tanimlayabilir.



2.
3.

Beceri

1.
2.
3.

Tutum

1
2
3.
4

5.

Toplumda sik goriilen hastaliklarin klinik ve laboratuvar bulgularini bilir.

Hastaliklarin tedavi prensiplerini bilir.

Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢6ziimiinde kullanabilir.

Teknigine uygun anamnez alir. Fizik muayeneyi tam olarak yapar.

Klinik beceri egitimi ve hasta basit uygulamalari ile normal ve patolojik bulgulari
tanir, ayirici tani yapabilir.

Gozetim altinda tibbi kararlar verir, bu kararlar elestirel gozle ve ¢ok yonlii olarak

degerlendirebilir, uygulayabilir.

Hasta-hekim iligkisinin 6nemini anlar.

Hastalara saygili ve dnyargisiz yaklasabilir.

Bilimsel ve tarafsiz bir sekilde hasta bilgilerini degerlendirebilir.

Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilir.

Tani1 ve tedavi islemlerinde akilci, etkin, ekonomik ve etik ilkeleri uygulayabilir.

DONEM 1V - 1: BUTUNLESIK DAHILIYE STAJ KURULU

Biitiinlesik Dahiliye Staj Kurulunu basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

o o~ w N

10.

Hastanin anamnezini alir, bu sirada uygun iletisim tekniklerini kullanir, bir hekime
yaragsir diisiince, tutum, davranis sergiler.

Sikayetlerin nedenlerini arastirmak i¢in ayrintili sorgulamayzi bilir.

Hastanin tiim organ sistemlerini kapsayan tam bir fizik muayene yapar.

Hastay1 sadece sikayeti olan sistemi ile degil, bir biitiin olarak degerlendirir.

Olasi tanilari siralar ve ayirici tani yapar.

Gereginde tan1 yontemlerini (laboratuar teknikleri, goriintiileme yontemleri, diger
invazif veya invazif olmayan islemler) dogru ve ekonomik kullanir.

Bu yontemlerin sonuglarini dogru bir sekilde yorumlar.

Acil olan ve olmayan durumlar1 ayirt eder.

Dahili acil durumlarm tanimi, ayirici tanisi ve tedavisi i¢in gereken biitiin prosediirleri
oncelikle bilir ve en kisa siirede uygulamaya hazir olur.

Kiiclik tibbi girisimler ve uygulamalar1 (kan alma, intramiiskiiler ve intravendz
injeksiyon, sonda takma, parmak ucu seker dlgme, EKG ¢ekme vb) yapma becerisini
kazanir.
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11. Hastas1 veya yakimini hastali§i hakkinda uygun bir sekilde bilgilendirir ve islemler

oncesinde onlarin onayini alma davranigina girmeyi dgrenir.

12. Gerektiginde konsiiltasyon isteminde bulunur.

13. Pratisyen hekimin uygulayabilecegi tedavileri kanita dayali tip 1s181inda diizenler ve

tedavisi Ozel uzmanlik gerektiren hastaliklar1 ayirt ederek uygun merkezlere

yonlendirmesi gerektigini bilir.

DONEM 1V - 2: COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJ KURULU

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Kurulunu basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

Pediatrik anamnez alma, ¢ocuk fizik muayenesini ve yenidogan muayenesinin temel
ilkelerini 6grenir ve “fizyolojik” ile “patolojik™ ayrimini yapar.

Sik goriilen, yagami tehdit eden veya tedavi edilebilir hastaliklarda 6ykii, muayene ve
basit laboratuar tetkiklerini kullanarak pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi ve
koruma yaklasimi1 yapar.

Aile ve pediatrik hastadan oykii alir.

Cocugun normal psikomotor gelisim ve biliylime parametrelerini bilir ve standart
6l¢ekleri kullanarak degerlendirir.

Yasla birlikte degiskenlik gosteren “normal” muayene bulgularini ayirir.

Genel tip pratiginde sik karsilasacagi hastaliklar: tanir.

Sik kullanilan tan1 ve tarama yontemlerini uygulaylp yorumlar (idrar incelemesi,
periferik yayma, digki bakisi, gram boyama gibi).

Pediatrik hastadan subkutan enjeksiyon, oral asi uygulamasi, subkutan as1 uygulamas,

yenidogan canlandirmas1 konusunda gerekli becerileri kazanir.

DONEM 1V - 3: KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - ADLI TIP STAJ KURULU

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajin1 basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

Genital sistemle ilgili hastaliklarda anamnez alma ve kadin genital organlarinin
muayenesi dahil tam bir fizik muayene yapar ve 6zellikle gebe hastalarda ¢ocuk kalp
seslerini (CKS) tespit eder.

Normal bir gebeligin takibi, gebelik sirasinda yapilan uygulamalar1 68renir.

Normal vajinal dogum eyleminin takip ve muayenesi, normal vajinal dogumun nasil

yapilacagiin bilgi ve becerisini maket tizerinde ve gergek vajinal dogum izleyerek

11



4.

kazanir, dogum eylemi sirasinda patolojik durumlar1 saptayip hangi gerekli
miidahalelerin yapilacagini 6grenir.

Jinekolojik ve obstetrik operasyonlari izleyerek bilgi edinir.

Adli T1p Stajini basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

© 0o N o g bk~ wDN

=
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Adli Tip ile ilgili kavramalar1 bilir.

Otopsi, otopsi teknigi, raporlar ile ilgili kanunlar1 6grenir.

Adli raporun nasil yazilacagini 6grenir.

Ani bebek 6liim sendromu, ¢ocuk 6liimleri gibi konularda bilgi sahibi olur.
Alkol ve karbonmonoksit intoksikasyonunu bilir, tanisin1 koyar.
Yaralanmalar, kafa yaralanmalariyla ilgili muayeneleri bilir ve uygular.
Hekimin hukuki sorumluluklarini ve hekim sorumlulugunu kavrar.

Adli psikiyatri ile ilgili kavramlari bilir.

Cinsel saldirinin ne oldugunu bilir ve konuya yonelik teshis ve raporlamay: yapar.

. Kil, kemik, yas tayini, leke, kan sperm vb kimliklendirme konular ile ilgi bilgi sahibi

olur.

. Adli toksikoloji konusunu bilir.

. Babaligin reddi, tayini gibi nesep tayinini bilir, yazi incelemesi yapar, parmak izinin

islevini dgrenir.

DONEM IV - 5: BUTUNLESIK CERRAHI STAJ KURULU

Cocuk ve eriskin cerrahi hastada,

1.
2.
3.

4
5
6.
-
8
9

10.
11.

S1v1 elektrolit dengesi ve bu konuyla iliskili klinik sorunlari ¢6zmeyi 6grenir.
Sok fizyopatolojisi ve yapilacak resusitasyonu bilir.
Kan transflizyonu, hemostaz ve koagiilasyon konusundaki temel kavramlar1 ve cerrahi

pratik uygulamalarini 6grenir.

. Peritonit ve intraabdominal abseler ile cerrahi enfeksiyonlar1 anlar.

. Travmali hastaya yaklasimi ve bunlarin klinik kullanimlarin1 6grenir.

Niitrisyonel destegin temel konular1 hakkinda bilgi sahibi olur.

. Akut karinli hastay1 degerlendirebilmeyi ve ayirici tanisini yapabilmeyi bilir.
. Cerrahi onkolojinin temel ilkeleri konusunda bilgi sahibi olur.

. Karm duvar kesileri ve kiigiik cerrahi girisimleri ile ilgili bilgiye sahip olur.

GIS cerrahi hastaliklarmi taniyabilir ve tedavisini bilir.

Endokrin sistemin cerrahi hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
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12. Memenin hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve meme muayenesi yapar.
13. Hepatopankreatobiliyer sistem hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

14. Omentum, mezenter, retroperitoneum hastaliklarini 6grenir.

15. Tiim abdominal fitiklar tan1 ve tedavisini bilir.

16. Transplantasyon konusunda bilgi sahibi olur.

17. Sitiir ve diigiim tekniklerini bilir ve uygular.

18. Hiatus hernisi ve diafragma hastaliklarimi bilir.

19. GIS kanamalari ile ilgili bilgi sahibi olur.
DONEM V

Amac¢

Donem V’in sonunda, 6grenciler ¢ekirdek egitim programi 1s18inda elde edilen temel kavram
ve ilkeleri klinik olgularin ¢oziimlemesinde kullanacak, tan1 ve tedavi yaklasimlarini klinik
ortamda gordiigii hasta ve hastaliklar acisindan degerlendirip yorumlayacak, karsilastigi klinik
durumla ilgili olarak uygun tani ve tedavi yaklagimlarini segebilecek, klinik becerileri yeterli
diizeyde uygulayabilecek, uygulamalarda mesleki ve etik degerler konusunda uygun tutum ve

davranisi kazanacaklardir.

Ogrenim hedefleri
Bilai
1. Hastaliklarin nedenlerini tanimlayabilir.
2. Toplumda sik goriilen hastaliklarin en sik karsilagilan klinik ve laboratuvar bulgularini
bilir ve siralar.
3. Sistemlere yonelik hastaliklarin tedavilerini kavrar.
Beceri
1. Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢6ziimiinde kullanabilir.
2. Genel ve sistemlere yonelik teknigine uygun anamnez alir. Fizik muayeneyi tam olarak
yapar.
3. Klinik beceri egitimi ve hasta bag1 uygulamalari ile normal ve patolojik bulgulari tanir,
ay1rici tani yapabilir.
4. Tibbi kararlar verir, bu kararlar elestirel gozle ve ¢cok yonlii olarak degerlendirebilir,
uygulayabilir.

5. Olgu tartigma oturumlari siirecinde teorik bilgilerini hasta bulgular ile biitiinler.
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6. Halk saglhigi dersleri i¢inde topluma dayali tip egitimi uygulamalarini izler ve uygular

7. Akiler ilag kullanimu ilkelerini gdsterir ve uygular.

Tutum
1.

Hasta-hekim iliskisinin 6nemini anlar.

2. Hastalara saygili ve onyargisiz yaklasabilir.
3.
4

. Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilir.

Bilimsel ve tarafsiz bir sekilde hasta bilgilerini degerlendirebilir.

DONEM V-1: ACIL TIP-INFEKSIYON HASTALIKLARI STAJ KURULU ACIL TIP

STAJI

1.
2.

Acil servis hastasindan dogru 6ykii alir ve hastanin fizik muayenesini yapar.

Acil ve ¢ok acil problemleri tanir. Acil servise resiisitasyon ihtiyact olan hastanin
basvurusu durumunda yapacaklarini 6grenir.

Hastane disinda acil yardim gerektiren durumlari tanir ve gerekli girisimleri 6grenir.

Acil servis i¢inde 6liim ve acile 61l gelen olgularda yapmasi gerekenleri bilir.

. Solunum sikintisi, gogiis agris1 ve karin agrisi gibi sik karsilasilan yakinmalarda

ayirici tani yapar.
Akut astim, konjestif kalp yetmezligi ve bronsit gibi hastaliklarin etkin tan1 ve tedavi

uygulamalarini bilir.

. Travma gecirmis hastalarin acil servis bakim ve tedavilerinin yonlendirir. Zehirlenmis

hastanin acil servis bakiminin esaslarini 6grenir.

. Cevresel etkenler nedeniyle yaralanmig/hastalanmis kisilerin acil bakim esaslarini

Ogrenir.

DONEM V-2: ACIL TIP-INFEKSIYON HASTALIKLARI STAJ KURULU INFEKSIYON
HASTALIKLARI STAJI

1.

Tiim sistemlerle ilgili hastaliklarda 6ykii alma ve genel fizik muayene yapabilme ve
hastalar1 izleyebilme becerisi kazanir.

Biyolojik materyalle ¢alisma sirasinda olabilecek bulasin engellenmesini bilir.

Saglik personeline kan yoluyla bulasabilecek hastaliklar1 tanir ve korunma
yontemlerini bilir.

Hastalardan uygun kiiltiir materyallerinin (kan, idrar, digki, balgam vb.) alinmasi,

ekilmesi ve degerlendirilmesi becerisini kazanir.
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5.

Hizli ve dogru tan1 konulabilmesi amaciyla hastalardan idrar, diski, balgam vb.
orneklerden direkt baki, gram yaymalarmin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla beceri kazanir.

Toplumdan kazanilan infeksiyonlar (santral sinir sistemi, tirogenital sistem, solunum
sistemi, kardiyovaskiiler sistem, gastrointestinal sistem, deri-yumusak doku, kemik-
eklem vb. infeksiyonlar1) yani sira glinimiizde 6nem kazanan yeni infeksiyonlar
(SARS, AIDS gibi), hastane infeksiyonlari, bagisiklik sistemi bozulmus hastalarda
gelisen infeksiyonlar (kemik iligi ve solid organ nakli, bagisiklik sistemini baskilayici
tedavi goren kanser hastalar1) konusunda tan1 ve giincel tedavi yaklasim becerilerini

kazanir.

DONEM V-3: NOROPSIKIYATRI STAJ KURULU

N o oA W N

9.

Normal norolojik muayene yontemleri ve bulgularin1 degerlendirir.

Norolojik semptomlar: tanir ve degerlendirir.

Norolojik hastaya yaklagimi 6grenir.

Toplumda sik goriilen ndrolojik hastaliklari tanir ve tedavi yaklasimlarini bilir.

Hasta takibi ve idamesi konusunda yeterli bilgiyi edinir.

Norolojik aciller konusunda yeterli bilgiyi edinir.

Norolojik hastaliklarin hangilerinin tedavisini yapabilecegini, hangilerini {ist kuruma
sevk edecegini bilir.

Toplumda sik goriilen demans, serebrovaskiiler hastalik, basagrisi, epilepsi gibi
hastaliklarin tedavisi ve izlemi konusunda bilgi sahibi olur.

Rubhsal yapinin gelisimi ve 6zelliklerini bilir.

10. Kisilik gelisimi ve 6zelliklerini bilir.

11. Psikiyatrik muayene ve degerlendirmeyi bilir.

12. Psikiyatrik semptomlar: tanir ve degerlendirir.

13. Psikiyatrik hastaya yaklasimi 6grenir.

14. Toplumda sik goriilen psikiyatrik hastaliklar1 tanir ve tedavi eder.

15. Hasta takibi ve idamesi konusunda yeterli bilgiyi edinir.

16. Toplumda sik goriilen depresyon, psikozlar ve alkol-madde bagimliligi gibi

hastaliklarin tedavisi ve izlemi konusunda bilgi sahibidir.

17. Cocuk ruhsal durum muayenesinde hastaya ve ailesine temel yaklagimi bilir.

18. Cocugu ve aileyi, ¢ocugun icinde bulundugu gelisimsel donemin ozelliklerini de

dikkate alarak bir biitiin olarak degerlendirir.
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19. Cocukluk doénemine 6zgii normal ozelliklerle patolojik durumlari ayirt eder.

20. Cocuklarin ruhsal sagliklarinin korunmasinin toplum ruh sagligi acisindan 6nemini

kavrar.

21. Cocukluk c¢aginda sik rastlanilan ruhsal bozukluklarin birincil basamak tani ve

tedavilerini diizenler.

22. Genel olarak cocukluk ¢aginda sik goriilen bozukluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve

ne zaman ve nasil yonlendirilmeleri gerektigi konusunu bilir.

23. Cocuk ruhsal durum muayenesini yapar.

24. Cocuk ve ailelerini bir biitlin olarak ele alir.

DONEM V-4: UROLOJI- HALK SAGLIGI STAJ KURULU

UROLOJI STAJI

1.

Urogenital sistemle ilgili hastaliklarda anamnez alma ve erkek ve kadin genital
organlarinin muayenesi dahil tam bir fizik muayene yapar ve 6zellikle benign ve

malign tiimorler acisindan parmakla rektal muayene uygular.

2. Radyolojik goriintiilleme yontemleri olan IVP, renal ultrason, renal scan, kemik scan,
CAT scan ve VCUG goriintiilerini tanir ve yorumlar.

3. Asagidaki hastaliklarin tan1 ve tedavisinde bilgi, beceri ve tutum kazanir: Akut
strotum, iiriner retansiyon, renal kolik, hematuri (mikroskopik ve makroskopik), renal
kitle, akut, bobrek yetmezligi, pyelonefrit, norojenik mesane, iiriner sistem tas
hastaliklari.

4. Renal hiicre tiimort, transizyonel hiicre tiimorii, prostat kanseri, testis kanseri ve penis
kanseri gibi ¢cok goriilen tiimorlerin hikayesi, klinik semptomlari, arastirilmasi, tani ve
tedavileri ile bu hastaliklarin yonetimi konusunda bilgi ve beceri gelistirir.

5. Konjenital anomaliler, kriptorsidizm, pediatrik tiimorler, pediatrik iriner Sistem
enjeksiyonlar1 VUR, balanitis ve fimosiz-parafimosiz gibi c¢ok goriilen pediatrik
irolojik problemlerin arastirir ve bu hastaliklarin yonetimini yapar.

6. Urolojik endoskopi prensiplerini, prostat sekresyonu, rutin idrar analizi ve semen
analizi prensiplerini bilir.

7. Uretral kateterin dogru bir sekilde yerlestirilmesini ve yonetimlerini bilir.

HALK SAGLIGI STAJI
1. Tirkiye’nin saglik sorunlarini bilir.
2. Ulkedeki saglik érgiitlenme modelini bilir ve kavrar.
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Sorunlar i¢in 6ncelikler belirler diger saglik meslek gruplari ile birlikte bunlara gegerli
¢Oztimler {retir.
Halk saglig1 konularinda birinci basamak hekimine gerekebilecek beceriler ve bilgileri

edinir.

DONEM V-5: DUYU STAJ KURULU

GOZ HASTALIKLARI STAJI

1. Goziin anatomisini bilir.

2. Gozin korunma sistemlerini (kapak fonksiyonlari, gdzyast bilesimi ve fonksiyonu)
kavrar.

3. Goziin hastaliklara karsi cevabini, avaskiiler yapida olmasinin viicudumuzdaki diger
organlardan farkl kildig1 6zelliklerini 6grenir.

4. Okiiler medya yapilari (kornea ve lens seffafligi, vs.) bilir.

5. Retina damar yapilari, retinal fotoreseptorleri ve retina pigment epiteli de igeren temel
retina fonksiyonlarini bilir.

6. Gorsel traktus yollarini ilgilendiren temel nérooftalmolojik hastaliklar tanir (3, 4, ve

6. kraniyal sinirler).

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR STAJI

1.

Temel dermatolojik prensipleri bilir (derinin anatomi, fizyolojisi ve fonksiyonlarini,
dermatolojik terminolojiyi ve elemanter lezyonlari).

Dermatolojik 6ykii, muayene metodlar1 ve takip eden inceleme tekniklerini kullanarak
Klinik problem ¢6zme yetenegini kazanir ve pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi
yaklagimini yapar.

Sik goriilen, hayat1 tehdit eden veya tedavi edilebilir hastaliklarda 6ykii, muayene
metodlar1 ve takip eden inceleme tekniklerini kullanarak klinik problem ¢6zme
yetenegini kazanir ve pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi yaklagimini yapar.
Genel tip pratiginde sik rastlandigi 6n goriilen deri hastaliklarini tanir.

Sik goriilen deri hastaliklarinin taninmasinda kullanilan nativ preparat alma, yama testi
uygulama ve biopsi almay1 igeren tan1 metodlarini uygular.

Sik goriilen deri hastaliklarinin tedavisinde kullanilan topikal, sistemik ve fizik
muayene metodlarinin uygulanmasi hakkinda temel bilgi sahibi olur ve pansuman ve

yara bakimi yapar.

KULAK BURUN BOGAZ STAJI
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10.

11.

12.

13.

14

15
16
17
18
19
20
21
22

Stridor ve stridora neden olan hastaliklar1 tanir ve stridorlu ve respiratuvar distresli

hastaya yaklagim prensiplerini dgrenir.

Endeoktrakeal entiibayon, krikotirotomi ve trakeostomi endikasyonlarini bilir.

Bas boyun kanserlerinin risk faktorlerini, tan1 ve tedavi prensiplerini 6grenir.

Epistaksis risk faktorlerini ve sik nedenlerini bilir ve epistaksisli hastaya yaklasim

prensiplerini uygular.

Akut otitis media, kronik efflizyonlu otitis media nedenleri, tanisi, tedavisi ve

komplikasyonlarini, parasentez, miringotomi Ve Ventilasyon tiipii takilma

endikasyonlarini 6grenir.

Otalji nedenlerini aurikula, dis kulak yolu ve orta kulak hastaliklar1 zemininde bilir ve

tanir.

Akut ve kronik siniizit patogenezi, tanist ve tedavisini bilir.

Oral kavite ve farinksin sik karsilagilan inflamatuvar ve neoplastik hastaliklarini tanir.

Bu yapilarin malign hastaliklarini bilir ve bu hastaliklarin tedavi segeneklerini kavrar.
Ses kisikligi nedenleri, ses kisikligi ile gelen hastanin tani ve tedavisini bilir.

Ozel bas boyun cerrahisi acillerinin (temporak kemik kiriklari, Lefort kiriklar1 ve
mandibula kiriklart) tanisi, tedavisi ve komplikasyonlarini tanir.

Akut ve kronik dig kulak yolu, orta kulak ve mastoid infeksiyonlari ve kolestatomanin

ozellikleri, tani, tedavi segenekleri ve komplikasyonlar: hakkinda bilgi sahibi olur.

Konjential, inflamatuar ve neoplastik boyun kitlelerinin ayirict  tanisi,

degerlendirilmesi ve tedavisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Iletim tipi ve sensorinéral tip isitme kayiplarinin tanir, odyogramlarinin yorumu ve

tedavi edilebilir sebeplerini bilir.

. Periferik ve santral vertigo ayirimi ve vertigosu olan hastaya yaklasim, tani, tedavi
prensiplerini dgrenir.

. Penetran ve kiint boyun travmalarina yaklasim ve tedavi se¢eneklerini bilir ve uygular.

. Alin aynasi kullanabilir ve dogru 151k odaklamasi yapar.

. Nazal spekulum kullanir ve rinoskopi posterior yapar.

. Oral kavite muayenesi yapar.

. Larinks aynasi kullanir ve indirekt laringoskopi yapar.

. Anterior ve posterior nazal tampon koyar.

. Otoskop kullanir ve kulak zar1 degerlendirir.

. Krikotirotomi yapar.
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DONEM V-6: HAREKET SISTEMI STAJ KURULU

1.

Hastay1 ¢ok yonlii degerlendirir (fiziksel, emosyenel, psikososyal, mesleki ve ailesel
fonksiyonlar).

Interdisipliner calismayn bilir.

3. Romatolojik hastaliklarin tan1 ve tedavisini bilir ve uygular.

10.
11.

12.

13.

Kas-iskelet sistemi muayenesi yapabilmeyi, normal ve anormal durumlar ayirt
edebilmeyi, romatolojik hastaliklarin ayirici tanisina yaklasabilmeyi bilir.

EMG, Bilgisayarli Izokinetik Dinamometre iiniteleri, SP {initesi, Hidroterapi ve
Elektroterapi tniteleri ile ayaktan gelen hastalar i¢in fizik tedavilerinin yapildigi
iiniteleri tanir.

Miiskiiloskeletal sistemin normal anatomisini tanir ve klinik muayene ve fonksiyon
testlerinin bu anatomiyle ne tiir bir iliskisi oldugunu gosterir.

inflamasyon patofizyolojisini tanimlar.

Uygun analjezikleri, anti-romatik ilaglari, enfeksiyon ve metabolik kemik
hastaliklariyla ilgili olarak kullanilan ilaglari tanir ve onlar hakkinda bilgi sahibi olur.
Bu tiir ilaglara kars1 genel ters reaksiyonlart sayar.

Kiriklarin mekanizmasini, onlarin iyilesmesini, tendon ve ligament yaralanmalarini ve
tedavilerini, sinir yaralanmalar1 ve iyilesmelerini tanimlar.

Ortopedi alani ile ilgili temel becerileri yapar.

Fizyoterapistler ve mesguliyet terapistler gibi yardimci saglik meslek elemanlarinin
muskuloskleteral hastaliklarin akut ve kronik tedavilerdeki rollerini bilir.

Gut, viral artritis ve osteporosis gibi muskuloskeletal bozukluklarin o6nlenmesi
goriisiinii benimser.

Deforme edici artropatilerin progresif dogasin1 ve bu bozuklugun hasta ve onlarin

kariyerleri tizerine olan psiko-sosyal etkilerini anlar.

DONEM V-7: RADYOLOJI STAJI

1.
2.

Radyolojik goriintiileme yontemlerine ait temel fizik goriintiileme ilkelerini 6grenir.
Radyolojik tetkik algoritmasini kavrar. Fiyat-etkinlik, zarar ve tibbi yarar ilkelerini

g6z Onilinde bulundurarak tetkik segmeyi 6grenir.

3. Radyolojik goriintiileme yontemlerine ait terminolojiyi kavrar.

Normal radyolojik anatomiyi 6grenir, patolojik goriiniimlerden ayirt eder.
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5. Acil durumlarda hangi tetkiklerin istenecegini bilir ve karsilasilacak radyolojik
bulgular1 yorumlar.

6. Radyolojik tetkikleri kullanirken ila¢ allerjisi, iyonizan radyasyon gibi risklerin
farkinda olur.

7. Intravendz pyelografi (IVP), 6zefagus, mide, duodenum (OMD), kolon grafileri gibi
indirekt yontemlerin kullanimini bilir.

8. Akciger ve kemikte goriilen elementer lezyonlar: tanir ve bu grafileri yorumlama
becerisi kazanir.

9. Tarama mamografisi gibi koruyucu hekimlik ag¢isindan 6nemi olan radyolojik
yaklasimlar1 kavrar.

10. Mortalite ve morbidite agisindan dnemli hastaliklarin radyolojik bulgularini 6grenir.

11. Patolojik goriintiileri ayirt eder ve uygun terminoloji kullanarak tanimlar. Radyoloji
raporlarini yorumlar.

12. Gorlintiileme kilavuzlugunda yapilan girisimsel radyolojik islemler (vaskiiler ve non-

vaskiiler) hakkinda bilgi sahibi olur (EK 5).
DONEM VI

Amag ve 6grenim hedefleri

Donem VI (aday hekimlik dénemi) sonunda 6grenciler, bu donem iginde staj yaptiklar
boliimlerde katilacaklar1 uygulamalar ile bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirir ve tibbi karar
verirken elde ettigi biitiin verileri sentezleyebilir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitiminin amaci, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile 6nerilen Bilgi, Klinik Beceri, Girisimsel Beceri ve Mesleki Becerilere
(Tutum ve Davraniglar) sahip, mesleki etik kurallara saygili iyi bir hekim yetistirmektir.
Kazanilan beceriler i1yi bir birinci basamak hekiminin veya tipta uzmanlik egitimine
baglayacak bir hekimin uygulayabilmesi gereken temel becerileridir (EK _6A, 6B). Dénem
VI'ya iliskin amag¢ ve 6grenim hedefleri Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu karari ile
Dénem VI koordinatorliigii ve Donem VI'da stajlari bulunan Anabilim Dallar ile birlikte
revize edilmis, yetkinlikler ayrintili olarak belirlenmis ve karneler yeniden olusturulmustur.

Ekte ayrintilar sunulmustur (EK 6B).
Egitim Programimin CEP ve Uluslararas1 Tip Egitimi Hedefleri ile Karsilastirilmasi

Egitim Programi 2001 yilinda YOK tarafindan fakiiltelere &nerilen CEP ile uyumludur.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda ¢alisan 6gretim tiyelerinden alinan geri bildirim sonuglari ile
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egitim programinin CEP ile uyumlulugu gozden gecirilmistir. Bu siiregte yapilanlar asagida

Ozetlenmistir (EK 7). Hazirlanan CEP listeleri tiim Anabilim Dallar ile paylasilmis ve alinan

goriisler degerlendirilerek uyarlanmistir.

1.
2.
3.

Var olan egitim programi CEP listeleri ile karsilastirilmis ve analiz edilmistir.

Ders kurullariin 6grenim hedefleri gozden gegirilmistir.

Anahtar hedefler belirlenerek zorunlu ve se¢meli dersler egitim programi belirtke tablolar
olusturulmustur.

Bu siire¢ icerisinde ders yogunlugu fazla olan anabilim dallarmma ait ders saatlerinin
azaltilmasi saglanmstir.

CEP listeleri i¢inde yer almayan ders basliklarinin segmeli dersler listesinde yer almasi

saglanmistir (EK 7).

Egitim programi uluslararasi tip egitimi hedefleri (profesyonel deger, tutum, davranis ve etik

tibbin bilimsel temelleri, iletisim becerileri, klinik beceriler, toplum sagligi ve saglik

sistemleri, bilginin yonetilmesi, kritik diisiinme ve arastirma) ile uyumlu hale getirilmistir. Bu

stirecte yapilan ¢aligmalar:

1.
2.

Egitim programu ile ilgili kurullar olusturuldu.

Uluslararas1 tip egitimi hedefleri ve ilgili tiniversite programlari incelenerek kurullarda
sunuldu.

Kurullarin ¢aligmalart ile hazirlamis oldugumuz egitim programinin amag ve hedefleri

karsilastirilarak ekleme ve ¢ikarmalar yapildi (EK 8).
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1.3. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI

1.8. Tip fakiilteleri egitimle ilgili amag¢ ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim taraflarla
paylasmis olmalidir.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda hazirlanan ders kurullar1 ve staj kurullarina ait amag ve

6grenim hedefleri (Ek 9), 2004 ve 2006 egitim-6gretim donemlerinde revize edilmistir.

2009-2010 egitim-dgretim dénemi basinda hazirhik siniflarmin kaldirilmasma yénelik YOK
yonetmelik degisikligi sonucunda olusan belirsizlikler nedeniyle tiim yillara ait amag ve
ogrenim hedeflerinin revizyonuna iligskin ¢aligmalar bir yil siire ile ertelenmistir. Daha once
yazilan amag ve 6grenim hedefleri web sayfasinda ilan edilmis ve tiim anabilim dallarina yazi
ile duyurulmustur. Universite web sayfasi ve Tip Fakiiltesi web sayfas1 2010 yili itibari ile
giincellenmektedir. Yeni tasarim siiresince amag ve 6grenim hedeflerinin daha etkin ve kolay
paylasilmasi saglanacaktir. Bu siirecte, 6grenciler yazili dokiiman olarak 6grenci isleri ve
koordinatorliikten amag¢ ve 6grenim hedeflerine ulasabilmektedirler. Bazi donemlerin amag
ve 0grenim hedefleri revize edilme siirecinde oldugu i¢in bu an itibar1 ile web sayfasinda
bulunmamaktadir. Donem III ile ilgili dokiimanlar web sayfasindan duyurulmustur
(http://lwww1.akdeniz.edu.tr/tip/kilavuzlar.htm) (Ek 10). Agustos aymnda tiim hedeflerin yeni
tasarlanan web sitesinde ilan edilmis olmasi planlanmaktadir (EK 11).
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1.4. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA PAYDAS
KATILIMI

T.S. T fakiilteleri egitimle ilgili amag ve hedefleri mutlaka ilgili tiim paydaslarin (fakiilte kurulu,

ilgili tiim egitim kurullari, 6gretim iiyeleri, dgrenciler) genis katilimiyla tanimlamis olmalidir.

G.S. T fakiiltelerinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri (TTB, uzmanhk

dernekleri vb), toplum ve saghk bakanlhiginin katki ve goriigleri alinmalidir.

Tip fakiiltesinde egitim programinin yapilandirilma g¢aligmalari 2003 yilinda baglamistir.
Sistemler temelinde yapilandirilmis program belli araliklarla revize edilmistir. Tim
calismalarda anabilim dallar1 aktif rol iistlenmistir. Calismalar siiresince anabilim dallar1 ile
birlikte ilgili staj, ders kurulu ve egitim donemleri ile ilgili toplantilar siirdiiriilmiistiir. Yapilan

tiim etkinlikler yazili materyal ile duyurulmustur (EK 12). Bu siirecte yapilanlar sirasiyla;

1. Anabilim dallarindan verilen geri bildirimlerden ihtiyaglarin saptanmasi, sorunlarin ortaya
¢ikarilmasi i¢in anket formlari toplanmistir (EK 13).

2. Her ders kurulu ve staj icin ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Ders kurullarinda temel ve
klinik bilim 6gretim iiyelerinin temsiliyetine 6nem verilmistir.

3. Ders kurulu ve stajlar i¢in 6grenim hedefleri yazilmis, igerik, amag ve 6grenim hedeflerine
uygun sekilde olusturulmustur.

4. Program gelistirme asamasinda fakiiltede bulunan genis salonlarda biiyiikk panolar
yerlestirilerek entegrasyon ve igerigin tam olarak anlasilmasinin saglanmasina calisilmais,
bu panolar bir siire incelenebilmesi igin tutulmustur.

5. Staj ve ders kurullar1 olusturulduktan sonra anabilim dallarina génderilmis ve 6grencilere
tanitilmistir.

6. Oneriler dogrultusunda son diizenlemeler EOKK tarafindan yapilmistir.

Revizyon ¢alismalarinda da benzer tutum izlenmis ve ¢alisma gruplari olusturulmustur (EK

14).

Donem VI egitim programi revizyonu calismasinda da yaklasik bir yillik siirede EOKK ve
Donem VI’da dersi bulunan anabilim dallarinin egitimden sorumlu &gretim iyeleri ile

calisilmis ve program olusturulmustur (EK 15).

Ogrenci temsilcileri ile periyodik toplant1 yani sira, 2009-2010 egitim-gretim yilinda Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) toplantilarina &grenci temsilcilerinin resmi olarak
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katilmasi ile ilgili karar alinmistir (EK 16). Ancak katilacak 6grencilerin sayisi, temsil edecegi
donemi vb ile ilgili calismalar siirmekte olup yonerge degisikligi siirecine girilmistir. Halen
ogrencilerin davet edildigi toplantida program olusturma stlirecinde 6grencilerin goriis ve

onerileri degerlendirilmektedir (Ek 17).
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1.5. EGITIM PROGRAMININ DUZENLENMESINDE VE
UYGULANMASINDA OZERKLIK

T.S. T fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarint belirlenen
temel amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak konusunda oézerklige sahip

olmaldur.

Tip Fakiiltesi uygulamakta oldugu programi yasal siirecleri tamamlamak kosulu ile kendi
hazirlamaktadir. Program hazirlama, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan 6gretim iiyeleri (38
ogretim tiyesi) her donemde dersi bulunan 6gretim tiyeleri ile isbirligi yaparak programlarini
hazirlamaktadir. Bu siirecin sorumlulari, uygulayicilari, denetleyicileri ve siirelerinin
belirlenmis oldugu is akis semalar1 ekte sunulmustur (EK 18). Akdeniz Universitesi Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeliginde dlgme degerlendirme ve egitim programinin baslangig ve bitis

tarihleri ile ilgili olarak T1p Fakiiltesinin 6zerk oldugu 6zellikle belirtilmektedir.
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2. EGITIM PROGRAMI

2.1. EGITIM PROGRAMI VE OGRETIM YONTEMLERI

T.S. Tip fakiilteleri egitim programi modeli (Egitici | Ogrenci merkezli, Disiplin | Sistem / Yasam
Dongiisii Temelli, Topluma Dayali / Yonelik Egitim) ve ogretim yontemlerini (Probleme dayalt
ogrenim, sunum, 6zel ¢calisma modiilii, géreve-taska-dayali égrenim, hasta bast egitim) mutlaka

tamimlanmalidir.

PROGRAM MODELI

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, Harden tarafindan gelistirilen (SPICES)
tip egitimi degisimin ¢ergevesini olusturan, dgrenci merkezli, problem ¢ézmeye yonelik,
entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli
ozelligi gostermektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi modeli ilk iig
yilda sistemler zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme
Dayali Ogrenim (PDO) araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma ydnelik
egitim hedeflerine sikga yer veren dgrenci merkezli bir programa sahiptir. Dénem IV ve V,
staj yillarinda ise temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey

entegrasyon bulunmaktadir (http://wwwl.akdeniz.edu.tr/tip/program20092010.htm).
Doénem I: 39 haftadan olusur. Bu donem

e Temel Bilimlere Giris I (7 hafta)

e Temel Bilimlere Giris II (8 hafta)

e Hiicre (9 hafta)

e Doku ve Hareket Sistemi | (9 hafta)

e Hareket Sistemi Il (6 hafta) ders kurullarindan olusmaktadir.
Donem I sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarmin anlagilmasina temel olusturacak
hiicrenin yap1 tasi, morfolojisi ve donglisli, evrim, dokunun yapist ve fonksiyonlar ile

lokomotor sistemin yapist ve fonksiyonlarina yonelik bilgileri icerir.

Her ders kurulunda bir haftalik modiiler yapida PDO oturumlar1 bulunmaktadir. Her PDO
oturumu ders kuruluyla ilgili bir hastalik iizerinden yiiriitiilmektedir. PDO’ye konu olacak
hastalik se¢imi ilgili ders kurulunun tiim Ogretim {yeleri davet edilerek belirli ilkeler
dogrultusunda se¢ilmekte, ayn1 oturumda modiil kurulu da se¢ilmektedir. Bu uygulamalar ile

yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir.
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Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta, ilk yardim derslerin yami sira
bilgisayarin kullanim1 ve veri kaynaklarina ulagilmasi ile ilgili bilgiler ve beceriler
verilmektedir (Ek_19). Ek olarak sagligi koruma, saglik sistemleri ve davranig bilimlerine
iliskin dersler de bulunmaktadir. Toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla SSP

yiriitilmektedir.
Donem II: 39 haftadan olusur.

e Hemopoetik, Dolagim ve Solunum Sistemleri (8 hafta)

¢ Sindirim ve Bosaltim Sistemleri (7 hafta)

e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1 Sistemleri (9 hafta)

e Endokrin ve Ureme Sistemleri (6 hafta)

e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri (9 hafta) ders kurullar1 bulunmaktadir.
Bu donemin ilk dort ders kurulunda sistemler temelinde entegre edilmis ve PDO ile
iligkilendirilmis yatay ve dikey entegrasyonun bulundugu yapilanmayla, viicudun normal yap1
ve fonksiyonlarinin verilmesi amaglanmaktadir. Son ders kurulu ise patolojilere ve klinik
bilimlerle iligkili genel bilgilerin yer aldigi yapilanmaya sahiptir. Ayrica Ogrencilerin
segtikleri ve yatay olarak tim yil boyunca uygulanan Ozel Calisma Modiilleri (OCM) ve
Mesleki Yabanci Dil (MYD) dersleri bulunmaktadir.

Doénem III: Dokuz ders kurulu ve Topluma Dayali Tip Blogundan olugsmaktadir.

e 5B (Bilgi, Bilisim, Bilim Tarihi, Bilim Felsefesi ve Biyoistatistik)
e Klinige Giris

e Solunum ve Kalp

e Hematoloji

e Gastrointestinal Sistem

e Endokrin Sistem

e Topluma Dayali Tip Blogu I
e Genitoiiriner Sistem

e Topluma Dayali Tip Blogu II
e Noropsikiyatri

e Kas Iskelet Sitemi

e Topluma Dayal1 Tip Blogu III bulunmaktadir.
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Donem III, sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve
tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, oykii alma ve fizik muayene becerilerini
kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarini
icermektedir. Hasta bas1 uygulamalarda her bir ders kurulu i¢in ayrintili olarak klinik egitim
formu hazirflanmistir.  Ogrenciler bu formlar ile egitmen gozetiminde hasta basi
uygulamalarini yapmaktadir (EK 10). Tiim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve
toplumsal boyutlar1 ile etik yonii ayrintili bir sekilde incelenmektedir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda pilot uygulama olarak baslayan “Arastirma Blogu”, tiim yil kiiclik grup
caligmalar1 olarak yer almakta ve 6grencilerin goniillii olarak katildigi uygulamalar seklinde
yiiriitilmektedir. EOKK ve Arastirma Blogu sorumlu o6gretim iiyeleri ile birlikte

uygulamalarin isleyis esaslar1 ekte sunulmustur (EK 20).
Donem IV: Dokuz haftalik dort dongiiden olusmaktadir.

¢ Biitiinlesik Dahiliye Staj Kurulu
e (Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Kurulu
e Biitiinlesik Cerrahi Staj Kurulu
e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum- Adli T1p Staj Kurulu
Bu donemin temel 6zelligi, patolojik siireglerin kuramsal dersleri, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢6zlimii ile hastaya yaklagim ve tan1 koyma becerilerinin verilmesidir.
Donem V: Yedi haftalik bes dongiiden olusmaktadir.

e Duyu Staj Kurulu
e Hareket Sistemi Staj Kurulu
e Noropsikiyatri Kurulu
e Infeksiyon ve Acil Tip Kurulu
e Halk Saghigi ve Uroloji Staj Kurulu
Bu donemin temel 6zelligi, patolojik siireglerin kuramsal dersleri, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢ozlimii ile hastaya yaklasim ve tan1 koyma becerilerinin verilmesidir.

Donem VI: “Aday Doktorluk” (intern) donemidir. Temel amag, Ogrencilerin rehber
egitimciler esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif
olarak katilirlar. Her ay bir tane olmak iizere birinci basamakta karsilasacaklar1 hastaliklarla
veya tibbin sosyal yonii ile ilgili seminerlere katilirlar. Ogrenmeleri gereken temel becerilerin

yer aldig1 Uygulama ve Kredilendirme Defterleri (karneler) ile degerlendirilirler (EK 6B, 21).
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EGITIM YONTEMLERI

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistiren
uygulamalarin da yer aldig1 farkli egitim yontemlerini kullanmaktadir. Tiim kiigiik grup
caligmalarinda ogrenci sayisinin  sekizi asmamasi saglanmaktadir. Ogrencilere kiigiik
gruplarda vyiiriitilen egitimler ile ilgili olarak her yil gilincellenen egitim rehberleri
hazirlanmaktadir (Ek_10, 22). Dersler i¢in yansilar, laboratuar uygulamalar i¢in ise foyler
(Ek 23) kullanilmaktadir. Degisik uygulamalar agsagida verilmistir:

Amfi dersleri

Klinik 6ncesi egitim olan Donem I, I ve III’te uygulanmaktadir. Klinik 6ncesi dénemde

derslerin yaklasik yaris1 amfi dersi seklinde verilmektedir.

Sinif dersleri

Klinik dénemde kii¢iik gruplarda derslerin yaklasik yaris1 sinif dersi seklinde verilmektedir

Laboratuar uygulamalari

Ogrencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalarmi saglamayi

amaglamaktadir. Klinik 6ncesi donemde %20 oraninda yer almaktadir.

Beceri egitimi uygulamalar

Hekimlik mesleginin gerektirdigi becerilerin, gercek hasta ile karsilasmadan 6nce, insancil bir
yaklagimla ve tam 6grenme hedefi ile maket ve manken iizerinde ¢alisilmasidir. Klinik dncesi

egitim programinda %10 oraninda yer almaktadir.
Klinikte egitim
Klinik egitim doneminin %50’sini kapsar. Egitici gézetiminde ¢ogunlukla gerg¢ek hastalarla

hasta bagi egitim ya da modeller {izerinde uygulanarak klinik yeterlilik saglayan etkinliklerdir.

Bagumsiz calisma saatleri

Ogrencilere haftanin belli giinlerinde ve saatlerinde dgrendiklerini tekrarlama ve yeni ders
oturumlarina hazirlanmalar1 icin ders programinda ve PDO oturumlari arasinda yer alan

siirelerdir (http://tip.akdeniz.edu.tr/ders ).
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Topluma dayall egitim uygulamalari
Alan uygulamalar

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun &zelliklerini tanimalar1 ve dgrenmelerini saglamak
amaciyla Dénem I’de PDO oturumlari, Dénem III’te Topluma Dayali Tip Blogu ve Aday
Doktorluk doneminde Halk Sagligi ve Adli Tip Stajlari iginde yer almaktadir.

Birim dis1 mesleki uygulama

Donem IV’ii basari ile bitirmis Tip Fakdiltesi 6grencileri, Donem V’e baslamadan 6nce en az
10 (on) is giinii olmak tlizere goézlemsel olarak “Saglik Kurumu Ziyareti” uygulamasi
yapmaktadir. Bu uygulama Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun belirledigi &lgiitlere
uyan, hastanemiz dis1 saglik kurumlarinda, uygulamanin hedefleri dogrultusunda

yapilmaktadir (EK 24).
Ogrenci Merkezli Uygulamalar

Probleme Davali Ogrenim

Probleme Dayali Ogrenim fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim doneminden bu yana
Doénem 1 ve II’de bir egitim yonlendiricisi ve 8-10 kisiden olusan kiiciik bir grup ile bir
haftalik modiil seklinde uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan saglik sorununu
¢oziimlemesi temeline dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranigsal ve etik
hedefleri kapsayacak sekilde, gercege uygun kolay anlasilabilir bir olguyu icermektedir.
Donem I ve Dénem II’de beser tane olmak iizere on PDO yapilmaktadir. PDO haftalarinda
bagimsiz c¢alisma saatleri, alan ¢alismalar1 ve konu ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir.
Klinik dncesi egitimde %10’luk bir alan kapsamaktadir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilina ait

konu ve senaryo basliklar1 asagida verilmistir.

Her Inisin Bir Cikis1 Vardir (Iletisim- saglik drgiitlenmesi) Donem I, 1. Ders Kurulu
Nasil Gegti Habersiz? ( Feniketoniiri) Donem I, 2. Ders Kurulu
Mehmet Tuzlu ( Kistik fibrosis) Donem I, 3. Ders Kurulu
Futbolzede (Kas- iskelet sistemi) Donem I, 4. Ders Kurulu
Neden Simdi (Genitoiiriner, embriyoloji) Doénem 1, 5. Ders Kurulu
Uzun Ince Bir Yoldayim ( AIDS) Doénem 11, 1. Ders Kurulu
Cok Geg¢ Olmadan (Alt tiriner sistem enfeksiyonlar1) Doénem 11, 2. Ders Kurulu
Gililmez Yiiziim (Serbrovaskiiler kanama) Doénem 11, 3. Ders Kurulu
Denge (Prostat hipertrofisi) Doénem I, 4. Ders Kurulu
Once Canan (Organ yetmezligi) Donem II, 5. Ders Kurulu
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Ozel Calisma Modiilleri

Egitim programinin i¢inde yer alan, dgrencilere segmeli olanagi taniyarak istedikleri bir

alanda derinlemesine calisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir

danigmani vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Klinik dncesi egitimde %2

oraminda yer alir. OCM’lerde &grencilerin  biiyilk ¢ogunlugu birinci tercihlerine

yerlestirilmektedir. Talep fazlasi nedeniye tercihlerine yerlestirilemeyen ogrenciler, OCM

kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ile en yakin OCM’ye yerlestirilmektedir. OCM ¢alismalari
y1l sonunda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri’nde sunulmaktadir (EK 25, 26). OCM’ler

yapilandirilmis formlarla degerlendirilmektedir (Ek 27). OCM’lerin y1l i¢i basari notuna %5

katkis1 vardir.

2009-2010 yilina ait OCM listesi

Lazerin Tipta Kullanimi

Down sendromu ve bu hastaligin 6nlenmesi

Temel Fotografcilik Bilgileri ve Fotografin Tipta Kullanimi1

Korkularimiz ve nedenleri

Yiiriime analizi

Radyolojik anatomi

Do6vme, piercing gibi deri slislemeleri

Toraks vaskiiler kesitsel anatomisi ve konjenital vaskiiler anomaliler

Agrida opioid kullanimi

Etkin bir sunum hazirlama

Transplantasyon immiinolojisi

7-13 yas ¢ocuk hastalarin tibbi kararlara katilimi

Horlama anatomisi

Doktorlar nasil diistiniir?

Birinci basamak saglik hizmetinde ¢alisan hekimlerin KOAH ve astim hastalarina bakisi
Internette saglik bilgisinin giivenirligi

Adenoviriislerin kanser gen tedavisindeki 6nemi hakkindaki bilgilerin derlenmesi ve
kanser hiicrelerine Adenoviriis aracili gen aktarimi ¢aligsmasi

Kalp hastaliklarina cerrahi yaklagim
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e Stres ve hobi

e (Cocuk kalbi

e Obezite ve diyabet

e Tuzak ndropatiler

e Mesleksel beceri uygulamasi

e Kanita dayali tip: Bilimsel yontem ve felsefe 1s18inda

Sosval Sorumluluk Projeleri

SSP’ler 6grencilerin iiniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkli sosyal
ortamlarda bulunmalari, i¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin ayn1 zamanda
toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek igin
organize olmay1 becerebilen bir ekip ¢alismasi i¢inde yer almalarini saglayan uygulamalardir.
Klinik donem oncesi Donem I’de uygulanmaktadir. SSP ¢aligmalar1 y1l sonunda yapilan
“Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”nde sunulmaktadir. SSP’ler jiiri degerlendirme formlar1 ile

degerlendirilmektedir (EK 26, 28).

2009-2010 egitim y1l1 sosyal sorumluluk projeleri listesi asagida sunulmustur.
Goniilli abilik-ablalik

Meme kanserinde erken tan1 yagsam kurtarir

Cinsel saglik egitimi

Kirsal kesimde kan grubu, diyabet ve hipertansiyon konusunda bilgilendirme
Kanser hastalarina sosyal destek

Sanat¢1 doktorlar

Yaslilara sosyal destek

Bir ilkdgretim okuluna destek

© 0 N o g B~ w DN PE

Agaglandirma

=
o

. Sokak hayvanlarina katki

-
-

. Organ nakli ve organ bagisina duyarlilik

[EY
N

. IIk yardim konusunda halkin bilinglendirilmesi

=
w

. Kullanilmayan ilaglarin toplanmasi ve ihtiyag¢ sahiplerine ulastiriimasi:

[N
s

. Losemili ¢ocuklarla iletisim

[EY
(S}

. Oyuncak Kiitiiphanesi
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GoOniillii Arastirma Blogu

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda pilot uygulama olarak baglatilan Donem III’de 3-4
ogrencinin yer aldigi, bir egitici rehberliginde yiiriitilen bilimsel arastirmalarin yapildig:
se¢meli uygulamalardir. Bu yil igerisinde 181 Donem III 6grencilerimizden 72’°si goéniilli
olmus ve oniki degisik Ogretim iiyesi damismanliginda g¢alismaktadirlar. Bu amagla ders
programinda Carsamba giinleri ortalama dort saatlik yer ayrilmistir. Uygulamanin heniiz
degerlendirme sonuglar1 almmanustir. Ik yil deneyimlerimiz dogrultusunda siirdiiriilmesi

planlanmaktadir.

Interaktif uygulamalar

Donem 1 Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali yil sonu poster ve sunu ¢aligmalari, Halk
Sagligi Anabilim Dali dersleri i¢inde epidemiyoloji ve ana ¢ocuk sagligi dersleri, Cocuk

Saglig1 ve Hastaliklar1 Aday Doktorluk Doneminde interaktif uygulamalar bulunmaktadir.
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2.2. TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMININ TEMEL OZELLIKLERIi

T.S. Twp Fakiilteleri Egitim programimin temel ozelliklerini asamalara / yillara gore mutlaka

tanimlamalidir (icerik, zorunlu, secmeli dersler, alternatif uygulamalar).

G.S. Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin her asamasinda (ders, uygulama, staj, tip digt

uygulamalar, dzel calisma modiilleri) ve bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ilk ii¢ yil ders kurullarindan, dért ve besinci yillar ise
stajlardan olusmaktadr. i1k iki y1l normal yap1 ve fonksiyona yonelik iken iigiincii y1l anormal
yap1 ve fonksiyonlara ait sistem temelli 6grenmeyi igerir. Klinik donemlerde stajlar sirasinda
temel bilimlerde 6grendiklerini kullanarak bilgi ve becerilerini arttirmalar1 ve aday doktorluk
doneminde ise Ogrendikleri yetkinlik alanlarini uygulamalar1 beklenmektedir. Dénem I’de
SSP, Dénem II’de OCM, Dénem 11I’de Géniillii Arastirma Blogu segmeli olarak, PDO’ler ise

Doénem I ve II’de zorunlu olarak uygulanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programlarinin temel yapismi, igerigini ve

ozelliklerini gosteren sema asagida sunulmustur (Sema-1).
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Sema 1: TIP FAKULTESi EGiTiM PROGRAMI TEMEL OZELLIKLERi

1. SINIF
Temel Bilimlere Giris | Temel Bilimlere Giris Il Hicrenin Molekiler Yapisi ve Doku ve Hareket Sistemi Hareket Sistemi
Genetik | Il
PDO PDO PDO PDO PDO
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
2. SINIF
Hemopoetik, Dolagim ve Solunum Sindirim ve Bosaltim Sistemi Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Endokrin ve Ureme Sistemleri Hastaliklarin Biyolojik
Sistemleri Organlari Temelleri
PDO PDO-MYD PDO-MYD PDO-MYD PDO-MYD
OZEL CALISMA MODULLERI
3. SINIF
5B Klinik Dolasim ve Kan Lenf Gastro- Topluma Endokrin Genito- Topluma Norolojik Kas iskelet Topluma
Ders Kurulu Bilimlere Solunum immun intestinal Dayali Tip | Sistem Ders Uriner Dayali Tip Sistem Sistemi Dayali Tip
Giris Ders Sistemi Sistem Ders Sistem Ders Kurulu Kurulu Sistem Ders | Ders Kurulu | Ders Kurulu | Ders Kurulu | Ders Kurulu
Kurulu Ders Kurulu Kurulu Ders Kurulu Kurulu
GONULLU ARASTIRMA BLOGU
4. SINIF
Butinlesik Dahiliye ‘ Cocuk Saghgi ve Hastaliklar ‘ Kadin Hastaliklari ve Dogum Butiunlesik Cerrahi
5. SINIF
Duyu Staj Kurulu Hareket Sistemi Staj Kurulu Noropsikiyatri Staj Kurulu Enfeksiyon Hastaliklari ve Acil Halk Saghg — Biyoistatistik ve
KBB, GOz, Dermatoloji FTR, Ortopedi, Radyoloji Noroloji, Psikiyatri, Tip Staj Kurulu Uroloji Staj Kurulu
Beyin Cerrabhisi
6. SINIF (Aday Doktorluk Dénemi)
ic Hastaliklar Dahili Tip (Adli Tip —Gogis Acil Tip Halk Saghgi Cocuk Saghgi ve Kadin Hastaliklari ve
Hastaliklari) Hastaliklar Dogum / Se¢meli
Psikiyatri

* Kisaltmalar: PDO: Probleme Dayali Ogrenim; MYD: Mesleki Yabanci Dil
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2.3. EGITIM PROGRAMININ TOPLUMA YONELIiK/ TOPLUMA DAYALI
OZELLIKLERI

T.S. Tip fakiilteleri egitim programim mutlaka toplumun oncelikli saghk sorunlarini icerecek

sekilde kurgulamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programi toplumun 6ncelikli
saglik sorunlarini temel alan, egitim programini olustururken sadece tedavi degil, sagligi
gelistirme ve korumaya da odaklanmis bir yaklasim sunmaktadir. Toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarina gore egitim programi yapilandirilirken kaynak olarak ¢ekirdek egitim programi
alinmaktadir. Ayrica tip fakiiltesinin bulundugu bdlgenin dncelikli saglik sorunlarinin egitim
programinda yer alabilmesi i¢in anabilim dallarinda 6gretim {iiyelerinin goriisii (uzman
gOriisii) yani sira, farkli anabilim dallarinin bolgede yaptigi toplum tabanli aragtirma sonuglari
(or: Tibbi Genetik Anabilim Dali, Halk Sagligi Anabilim Dali gibi) dikkate alinmaktadir. Bu

arastirma sonuglarindan bazilari agagida sunulmustur.

1. Abnormal hemoglobins associated with the beta-globin gene in Antalya province,
Turkey. Keser I, Yesilipek A, Canatan D, et al., TURKISH JOURNAL OF MEDICAL
SCIENCES Volume: 40 Issue: 1, Pages: 127-131, FEB 2010.

2. Frequency of three hemochromatosis gene mutations in Antalya, Turkey. Ozturk S,
Luleci G, Keser I. BALKAN JOURNAL OF MEDICAL GENETICS Vol 10 Issue: 1,
Pages: 25-APR 2007.

3. Molecular analysis of beta-thalassemia and sickle cell anemia in Antalya .Keser I,
Sanlioglu AD, Manguoglu E, et al.. ACTA HAEMATOLOGICA Vol: 111 Issue: 4
Pages: 205-210, 2004.

4. Combination of hb Knossos [Cod 27 (G-T)] and IVSII-745 (C-G) in a Turkish patient
with beta-thalassemia major. Keser I, Manguoglu E, Kayisli O, et a. GENETIC
TESTING Vol:11 Issue: 3 Pages: 228-230, FAL 2007.

5. Psychological effects of amniocentesis on women and their spouses: Importance of the
testing period and genetic counseling. Kukulu K, Buldukoglu K, Keser I, et al.
JOURNAL OF PSYCHOSOMATIC OBSTETRICS AND GYNECOLOGY Vol: 27
Issue:1 P: 9-15, MAR 2006.
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6. Hb antalya [codons 3-5 (Leu-Thr-Pro -> Ser-Asp-Ser)]: A new unstable variant leading
to chronic microcytic anemia and high Hb A(2). Keser I, Kayisli OG, Yesilipek A, et al.
HEMOGLOBIN Volume: 25 Issue: 4, Pages: 369-373, 2001.

7. Consanguineous marriages in the province of Antalya, Turkey. Alper OM, Eregin H,
Manguoglu AE, et al. ANNALES DE GENETIQUE Vol: 47 Issue: 2, Pages: 129-138,
2004.

8. Thyroid hormone profile in children with goiter in an endemic goiter area.Semiz S,
Senol U, Bircan O, Giimiisli S, Korgun DK, Akc¢urin S, Bircan 1.J Pediatr Endocrinol
Metab. 2001 Feb;14(2):171-6.

9. Thyroid gland volume and urinary iodine excretion in children 6-11 years old in an
endemic area. Semiz S, Senol U, Bircan O, Gumislu S, Akcurin S, Bircan 1. J
Endocrinol Invest. 2001 Sep;24(8):559-63.

10. Correlation between age, body size and thyroid volume in an endemic area. Semiz S,
Senol U, Bircan, Gumisli S, Bilmen S, Bircan I. J Endocrinol Invest. 2001
Sep;24(8):559-63.

11. Antalya Kent Merkezinde Yasayan 15 Yas ve Uzeri Kisilerin Saglk Diizeyi,Saglik
Hizmeti Kullanim Durumlar1 ve Cesitli Degiskenlerle Iliskisi (Niliifer Kaya- 2007 Halk
Sagligi Uzmanlik Tezi)

Bu uygulamaya bir 6rnek olarak, Dénem I ve II programinda yer alan PDO modiiliinde
senaryoda yer alacak hastalik olgusu belirlenirken, ilgili ders kurulunda yer alan tiim 6gretim
tiyeleri ile birlikte, toplumda sik goriilen bir hastaligin segilmesi amaglanmakta ve tiim PDO
olgular1 bu ilkeye gore belirlenmektedir. ilgili konularin egitim programinda bu sekilde yer
almasinin saglanmasi yani sira bolgenin oncelikli saglik sorunlarindan olan talasemi, FMF,
koroner kalp hastaligi, HT, DM vb toplumun 6ncelikli saglik sorunlart PDO yani sira SSP,

OCM ve Goniillii Arastirma Blogu gibi uygulamalarda da incelenmektedir.

G.S. Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismumi iiciincii basamak
disindaki saglhik kurullarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.(Topluma- dayali egitim). Tip
fakiilteleri egitim programi icinde toplumun yerel oncelikli saglhik sorunlarinin yer almasi

saglanmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet ncesi egitim programinda iiniversite

hastanesi yani sira birinci basamak saglik kurumlarinda uygulamalar yapilmaktadir.
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Donemlere gore yapilan uygulamalar agagida belirtilmistir.

Dénem I: Donem I birinci ders kurulu iginde yer alan PDO modiiliinde saglik ocaklar1 ve
saglik ocaklarinda ¢alisan personel 6grenim hedefleri i¢inde yer almaktadir. Bu kurumlarin
tanitilmas1 amaciyla yapilan gezilerde, birinci basamak saglik kurumlarinda uygulanan
hizmetler gozlemlenmekte, hekim, ebe, hemsire ve sagllk memuru ile ¢alismalar
yapilmaktadir. SSP ile de her bir grup bir ¢iktiya doniisen etkinlikler ile toplum iginde

uygulamalar yapmaktadir.

Doénem III: Topluma Dayali Tip Blogu icinde Sosyal Tip ve Aile Hekimligi derslerinde
topluma yonelik uygulamalar yapilmaktadir. iki haftalik Sosyal Tip derslerinde her dgleden
sonra kurum ziyaretleri bulunmaktadir. Her bir ziyaret ortalama dort saat siirmektedir.
Ziyaretlerin listesi asagida sunulmustur:

¢ Yoksun ¢ocuklar

e (Calisma sagligi

e Yerel yonetim ve saglik

e Yasli saghg

e Sosyal sorunlar
Aile hekimligi ders uygulamalarinda ise, 6grenciler iki hafta siiresince her 6gleden sonra dort
saatlik slirede sorumlu birinci basamak hekimleri ile birlikte alan uygulamalari
yapmaktadirlar. Ug 6grenci bir saglik ocagina gitmekte ve daha dnceden Aile Hekimligi
Anabilim Dali tarafindan bu konuda egitim almis birinci basamak hekimleri ile ¢alismaktadir.
Ogrencilerin saglik ocaklarinda uygulamalar yapmasi icin Akdeniz Universitesi Dekanligi ile

Saglik Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmistir (EK 29).

Donem IV: Donem IV’ basari ile bitirmis Tip Fakiiltesi 6grencileri, Donem V’e baglamadan
once en az on is glinli olmak {izere saglik ocagi, devlet hastanesi gibi hastanemiz dis1 saglik

kurumlarinda uygulamalar yapmaktadir.
Doénem V: Halk Saglig1 Staj Kurulu bes haftadan olusmaktadir. Bu siire i¢erisinde dgrenciler

e Okul saglig
e Su numunesi, klorlama, su deposu
e Aritma tesisi

e Issagh@ uygulamasi, fabrika gezilerine katilmaktadir.
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Ayrica Adli Tip Stajinda 6grenciler Antalya Adliyesine giderek uygulamalar yapmaktadir.

Donem VI: Aday doktorluk uygulamalari i¢inde iki aylik Halk Sagligi staji siiresince aday
doktorlar birinci basamak saglik kurumunda caligsmakta ve arastirma yapmaktadir. Ek olarak
ogrenciler Adli Tip Stajinda da 15 giinliik siirede Antalya Adliyesi’nde ve Adli Tip

Kurumu’nda bulunmaktadir.
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2.4. EGITIM PROGRAMLARINDA BiLiMSEL YONTEM VE iLKELER iLE
KANITA DAYALI TIBBA YER VERILMESI

1.S. Tip fakiilteleri egitim programlar: analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel

yontemlerini icerecek sekilde planlanmalidir.

G.S. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayali tip uygulamalarina yer vermelidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programim analitik, elestirel diisiinceyi, bilimsel
yontem ve uygulamalari igerecek sekilde planlamistir. PDO, OCM, MYD, Arastirma Blogu
ile elestirel diisiince ve bilimsel yontemlere kuramsal ve uygulamaya yonelik etkinliklere yer
verilirken, Donem III, 5B Ders Kurulu ve Halk Sagligi Staj Kurulu ile bilimsel yontemlerin

kuramsal 6zellikleri ayrintili olarak islenmekte ve uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel galismalara

onem vermektedir. Asagida donemlere gore kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir.

Donem I: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri i¢in tibbi bilisim baglig1 altinda, 17 saat

kuramsal ve 25 saat uygulamali toplam 42 saatlik ders ve uygulamalar bulunmaktadir.

e Bilgisayar kullanima,
e MS Windows igletim sistemi,
e MS Word,
e MS Excel,
e MS Powerpoint,
e Tipta elektronik bilgi kaynaklarina ulagma,
e Internet konular1 islenmektedir.
Hedef tip fakiiltesi Ogrencisinin 0grenimi ve meslek uygulamalar1 sirasinda bilgisayar

kullanmasini saglamaktir.

Dénem II: OCM ve MYD dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma yollari, makale
tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Egitim yili boyunca Sal
giinleri siirdiiriilmektedir. Calismalar yazili ve/veya sozel bir sunu ile sonlanmaktadir.
MYD’de ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve PDO’niin konusu ile ilgili bir ingilizce

makale rehberler esliginde okunmakta ve analiz edilmektedir. Makaleler ilk ders kurulu olgu
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sunumu, ikinci ve Ugiincli ders kurullarinda aragtirma makalesi, dordiincii ders kurulu ise
derlemeden olugmaktadir. Makaleler okunmaya baslamadan 6nce olgu sunumu, arastirma
makalesi ve derleme ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir (EK 22). Son oturumda her 6grenci konu
ile ilgili ve Pubmed’den kendi segtikleri bir yaymin 6zetini sunmaktadir. Uygulamalarin timii
en fazla 8 6grenci ile yapilmaktadir. Ug oturum halinde yapilan bu uygulamalarda 80 dgretim

tiyesi yonlendirici olarak yer almaktadir.

Dénem III: Uciincii donemin basinda iki haftalik 5B ders kurulu yer almaktadir. Bu ders
kurulu ismini Bilgi, Bilisim, Bilimsel Arastirma, Bilim Felsefesi ve Biyoistatistik derslerinin
bas harflerinden almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu iki haftalik
ders kurulu iginde bilim tarihi, bilim felsefesi, aragtirma ve epidemiyolojinin gelisimi,
bilimsel merak ve arastirma sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatiirii veritabanlar1 ve
bilgiye erisim, tipta istatistigin yeri, veri ve bilgi, veri toplama, klinik veri kaynaklar1 ve
Onemi, tipta veri tipleri, dagilim 6l¢iitleri, dagilim tipleri, kitle, 6rneklem, arastirma planlama
evreleri, epidemiyolojik arastirmalarin kullanildig1 alanlar, arastirma tiirleri (olgu, kontrol,
tanimlayici vb.), parametrik ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme siirecleri ve tani
testleri, kanita dayali tip kavrami, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik

yapimi, veri madenciligi ve makale yazimi konularinda sunu ve uygulamalar yapilmaktadir.

Iki haftalik ders kurulu sonunda goniillii 6grenci ve gretim iiyelerinden olusan arastirma
blogu uygulamalar1 yapilmaktadir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda pilot uygulama olarak
baslatilan uygulamalarda en fazla bes kisiden olusan gruplar bir 6gretim tiyesi ile birlikte
arastirma yapmaktadir. Programda tiim egitim donemi boyunca Carsamba giinleri dort saat

yer ayrilmistir.

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunda (MBB) kiigiik gruplar halinde her hafta

dort saat olgu ¢oziimlemesi ile akil yiiriitme ve kritik diisiinme ¢alismalar: siirdiiriilmektedir.

Ayrica Donem I1I’de Topluma Dayali Tip ve Dénem VI’da Acil Tip Staj Kurulu igerisinde

kanita dayal1 tip konulari ile ilgili dersler de programda yer almaktadir.

2010 yilinda bir haftalik pilot Akiler flag Uygulamalart modiilii karar1 alinmigtir. 2011-2012
egitim-6gretim yilindan itibaren ise bir haftalik Kanita Dayali Tip staji i¢in revize edilen

programda yer ayrilmis ve calismalar siirdiiriilmektedir.
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2.5. EGITIM PROGRAMININ ENTEGRASYONU

1.S. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka saglamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk iki dénemde yatay entegrasyon uygulanirken
(Anatomi, Histoloji, Biyokimya Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinlerin arasindaki iliskiyi
tanimlar), PDO ile temel bilimler ile klinik bilimlerin bir arada sunuldugu dikey entegrasyon
uygulanmaktadir. Dénem III’te temel ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey
entegrasyon bulunmaktadir. Donem IV’te ise Biitiinlesik Cerrahi Staji ve Kadin Hastaliklar
ve Dogum Staj1 yatay ve dikey entegrasyona sahiptir. ilgili konularda Patoloji, Farmakoloji
dersleri yer almaktadir. Donem V Duyu Staj Kurulu, Hareket Sistemi Staj Kurulu ve
Noropsikiyatri Staj Kurulu yatay ve dikey entegrasyonun bir arada sunuldugu yapilanmaya

sahiptir.

PDO modiilleri belli bir tema ve sorun cercevesinde segilmekte, secilen konu beyin firtiasi
yontemi ile disiplinler arasinda iliskilendirilmektedir. Burada temel amag¢ 6grencinin her
disiplinin kendine 6zgii alanlarin1 fark etmesini saglamaktir. Beyin firtinasi ile belirlenen

konularin entegrasyonu engelleyici sorunlara neden olmadan siralanmasi yapilmaktadir.

Ik {i¢ yilda ise ders programlari, iliskili konularmn farkli disiplinler tarafindan es zamanl
olarak 6gretilmesini saglayacak bicimde diizenlenmektedir (Zamansal Esgiidiim). Boylece bir
konu farkli disiplinler tarafindan ayni giin ya da hafta igerisinde sunulmaktadir. Ogrenci bu
sayede konuyu c¢esitli disiplinler yoniinden dogru zaman diliminde Ogrenmekte ve
iliskilendirmektedir. Ornegin, kalp konusu ayni zaman diliminde anatomi ve fizyoloji

derslerinde islenmektedir ( http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i297.ders-programi#i ).

Ogrencilere sunulan konular ve dgrenci tercihleri ile yiiriitiilmekte olan OCM ile dikey
entegrasyona katki saglanmaktadir. Cok sayirda OCM Kklinik anabilim dallari tarafindan ya da
katilimlari ile yiiriitiilmektedir. Ornek olarak; 2009-2010 egitim donemi OCM’lerden olan
“Horlama Anatomisi” Radyoloji, Anatomi ve Kulak Burun Bogaz Anabilim Dallari, “Tuzak
Noropatiler” ise Anatomi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon, Radyoloji ve Noroloji Anabilim

Dallarinin igbirligi ile yiiritilmiistir. Doénem IV ve V ’de entegre stajlar iginde temel

bilimlere 6zgii dersler yer almaktadir ( http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i297.ders-programi#i ).
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2.6. OGRENCILERIN SAHIiP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

T.S. Tip fakiilteleri egitim programlarinda, ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlikler mutlaka tanimlanmali, egitim programinda yer almali ve degerlendirilmelidir.
Bu yetkinlikler su alanlari kapsamalidir:

e Temel ve klinik bilgi ve beceriler

e  Davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal égeler ve tip etigi

o Genel hekimlik becerileri ( analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama- akul yiiriitme, problem

cozme, bilgiye ulagma ve kullanma, yagam boyu dgrenme, iletisim, ekip calismasi vb)

Doénem VI egitiminin standardizasyonu ve verimliliginin artirilmasi amaci ile 2005-2006
egitim-6gretim yilinda Antalya Kent Merkezinde bulunan saglik ocaklarinda ¢alisan 105
AUTF mezunu ve 218 diger fakiiltelerden mezun olan hekime ulasilmus, toplumda sik goriilen
ve CEP’te yer alan temel bilgi, beceri ve davranislart iceren bir form ile mezun olduklar
donemdeki yeterlik algilar1 Olgiilmistir (EK 6A). Aym yil aday doktorlara uygulanan
anketlerin sonuglari1 ile mezun sonuglarinin paralellik gostermesi nedeniyle aday doktorluk
donemi yeniden yapilandirilmis, karneler revize edilmis, her staj ile ilgili yetkinlik alanlari
tanimlanmistir. Devam eden iyilestirme siireci sonucunda, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
aday doktorlar i¢in bir kilavuz hazirlanmistir. Bu kilavuz ile aday hekimlerden beklenen

yetkinlik alanlar1 ayrintili olarak tanimlanmustir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikler asagida sunulmustur:

I. TIBBIN BILIMSEL TEMELLERI

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlari; viicudun normal yapi ve fonksiyonlarini,
viicut yapisi ve fonksiyonlarinda hastaliklar sirasinda meydana gelen bozukluklari, insan ve
onun fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iliskiyi, sagligin bozulmasina neden olan biyolojik,
cevresel, mesleksel, ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etkenleri, hastaliklardaki risk
faktorlerini, bu faktorlerden bireysel ve toplumsal diizeyde korunmayi, viicudun dengede
kalmasi i¢in gereken molekiiler, hiicresel, biyokimyasal ve fizyolojik mekanizmalari, akut ve
kronik hastaliklarin etiyolojisini ve dogal seyrini, ilaglarin etki mekanizmasini, kullanim
yollarin1 ve farkli tedavilerin etkinligini ve toplumun o6ncelikli saglik sorunlarinin nedenleri,
tani, tedavi yontemlerine ait bilgileri edinmis olup bunlar1 meslek yasantilarinda kullanma

yetkinligini kazanirlar.
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II. KLINiK BECERILER

Akdeniz Universitesi T1ip Fakiiltesi mezunlari;

iletisim ve ovkii alma becerileri

1. Her hasta ile etkin bir iletisim kurar

Her hastaya birey olarak saygi gosterir

Etkin bir empatik iliski saglar

Hastanin sosyal ve kiiltiirel ¢cevresi baglaminda hastaya saygi gosterir
Etkin bir sekilde s6zlii olmayan iletisim kurabilir

Hastanin duygularini dikkate alarak etkin bir sekilde iletisim kurar
Etkili bir sekilde gorligme saglayabilir

Etkili bir sekilde bilgi toplayabilir

Hastanin kiiltiirline uygun sorular sorabilir

Hastay1 yetkin bir sekilde sunabilir

Terciiman yardiminda hasta ile iletisim kurabilir

Hastadan aydinlatilmis onam alabilir

2. Yetkili bir sekilde etkin dokiimantasyon yapar

Uygun ve dogru tibbi kayit tutabilir

Tibbi goriigme kayitlarinin hazirlayabilir

Yazili hasta takip notlarin1 yazabilir

Sik goriilen hastaliklar i¢in yaygin kullanilan tanisal tetkik istemlerini yapabilir
Sik goriilen hastaliklar igin hasta yatis kabul notunu ve yatis “order”’larini verebilir

Adli olgularm adli raporlarini yazabilir

3. Tibbi degerlendirme ve tani sirasinda kullanilmak tizere kapsamli 6ykii alabilir

Erigkin hastadan kapsamli 6ykii alabilir

Cocuk ve addlesan hastadan kapsamli 6ykii alabilir

Yash hastadan kapsamli 6ykii alabilir

Erigkin kadin hastadan kapsamli hikaye alabilir:

- Menstriiel hikaye

- Obstetrik hikaye

- Jinekolojik hikaye

Psikiyatrik hastaligi olan bir hastadan kapsamli hikaye alabilir:

- Depresyon ve intihar riski degerlendirmesi
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- Deliryum degerlendirmesi

- Madde ve alkol bagimlilig1 olan hastalarin degerlendirilmesi

- Biling durumu degerlendirmesi

Kapsamli genetik hastalik hikayesi alabilir

Risk altindaki tiim hastalardan olasi ev i¢i siddete yonelik oykii alabilir

Tiim ¢alisan hastalardan meslegi ile ilgili eksiksiz Oykii alabilir

4. Uygun sekilde temel hasta egitimi ve davranis degisikligi dnerileri verebilir

Saglikli hastay: ileri donemde gelisebilecek hastaliklardan korunma konusunda
egitebilir (birincil koruma)

Hastalig1 hakkinda sik goriilen rahatsizliklar konusunda egitebilir

Hastay1 ileri donemde hastaligi ile ilgili gelisebilecek sik goriilen hastaliklardan
korunma konusunda egitebilir (ikincil koruma)

Sik rastlanan sagliksiz davraniglarin degistirilmesi i¢in hastaya temel bilgiler
verebilir (0rnegin: sigara kullanimi, egzersiz yapmama, kotii beslenme)

Sik kullanilan ilaglar ve beklenen yan etkileri hakkinda hastaya bilgi verebilir
(6rnegin: solunum yolu “inhaler”leri, antiinflamatuar ilaglar, antihipertansif

ilaglar)

Fizik muayene becerileri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu asagidaki becerileri basari ile uygulayabilir:

1.

Eriskin bir hastanin eksiksiz fizik muayenesini yapar

Deri muayenesi

Bas —boyun ve KBB muayenesi
Goz ve gbz dibi muayenesi
Solunum sistemi muayenesi
Viicut sicakliginin 6l¢iilmesi ve izlemi
Kalp-damar sistemi muayenesi
Kan basinci 6l¢timii

Karin muayenesi

Norolojik muayene

Kas-iskelet muayenesi
Psikiyatrik muayene

Meme ve aksiller bolge muayenesi
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e Rektal muayene

e Urolojik muayene

e Jinekolojik muayene

. Yenidogan ve ¢ocuk hastanin fizik muayenesini yapabilir;

e Yas donemine gore bliylimenin degerlendirilmesi

e Biiylime grafiklerinin degerlendirilmesi

e Sik goriilen bulgular i¢in muayene

e Patolojik fizik muayene bulgularini tanir (Takipne, krepitan ral, ronkus, wheezing,
stridor, tasikardi, siyanoz, kardiyak ifiiriim, tril, hepatomegali, splenomegali,
o6dem, asit, batinda kitle, herni (umbilikal, inguinal), hidrosel, lenfadenopati,
bombe ve ¢okiik fontanel, kraniotabes, el bileklerinde genisleme, rasitik inci,
konjunktivada solukluk, meningial iritasyon bulgulari, koma derecesini belirleme,
petesi, purpura, malniitrisyon ve dehidratasyon)

Sik goriilen tibbi acil durumdaki hastanin acil yaklasim muayenesi

e Biling degisikligi olan hastanin muayenesi (ABC yaklagimi)

e Sik goriilen solunum yolu acillerinin degerlendirilmesi

e Sik goriilen kardiyak acillerin degerlendirilmesi

e Akut karin acillerinin degerlendirilmesi

e Akut travma hastasinin degerlendirilmesi

e Sik goriilen obstetrik acillerin degerlendirilmesi

e Sik goriilen goz acillerinin degerlendirilmesi

e Sik goriilen zehirlenmelerin degerlendirilmesi

¢ Kilinik tablonun aciliyetini belirleme

Gebe rutin muayenesini yapar

. Adli 6li muayenesini yapar

. Kalic1 fiziksel yetersizligi olan eriskin hastanin muayenesi; 6rnegin: serebral palsi

veya diger kalict norolojik rahatsizliklar

Sik goriilen tibbi hastaligi olan hastanin degerlendirilmesi (6rnegin HT, DM, KAH,

Astim, KOAH, CA vb.)

e Sik goriilen ayakta tedavi edilen hastaliklar

e Sik goriilen yatarak tedavi edilen hastaliklar

46



Hasta degerlendirme becerileri

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu asagidaki becerileri yapabilir:

1.

Problem ¢6zme becerilerini gosterebilir

Klinik karar vermek i¢in hipotezler {iretir
Belirtileri elde etme pratigi yapar
Hasta bakiminda bilimsel metotlar1 (kanita dayali tip prensipleri dahil) uygular

Uygun akademik kaynaklar1 kullanir

. Klinik taniy1 bi¢imlendirir

Ayirict tani gelistirmek icin klinik becerilerini uygun sekilde kullanir
Hangi tetkiklerin klinik taniyr dogrulamak igin uygun ve maliyet etkin metotlar

oldugunu belirler

Temel tanisal tetkikleri yorumlar (mezun tetkikleri yorumlayabilir, ancak kendi basina

gergeklestirmesi gerekli degildir)

Istirahat EKG’sinin degerlendirilmesi

Sik istenen tanisal goriintiilemeleri yorumlayabilir (asagidakiler dahil):
Eriskin akciger grafisinin (AP/lateral) yorumlanmasi

Eriskin uzun kemik grafilerinin yorumlanmast

Ultrasonografi, Bilgisayarli Tomografi, Manyetik Rezonans Goriintiilemenin temel
ozelliklerini tanir

“Pulse Oksimetre” degerleri

“Peak Flowmetre” ile solunum 6l¢iimii

Temel spirometre sonuglarini

Elektronik f6tal izlem seritlerini ve fotal non-stres testi

Sik istenen tetkiklerin yazili raporlarint yorumlar (asagidakiler dahil):
EEG

Efor testi

Sik goriilen hastaliklara ait patoloji raporlar1 (Gros ve mikroskopik)
Sik kullanilan biyokimyasal ve hematolojik ¢aligmalar

Sik kullanilan immiinolojik ve genetik ¢aligmalar

Idrar mikroskopisi raporlart

Periferik kan yayma raporlari
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Hastava Yaklasim Becerileri

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu asagidaki becerileri uygulayabilir:

Saglik bakim kibinin bir tiyesi olarak hasta bakimini saglar

Hekim meslektaslarindan uygun resmi ve resmi olmayan konsiiltasyonlar isteyebilir.
Diger saglik bakim ¢alisanlarini uygun yonlendirir

Diger saglik bakim ekip tiyelerinin onerilerini yerine getirir

Klinik ve hastane destek personeli ile etkin bir sekilde iletisim kurar

Sik kullanilan ilaglar1 uygun bir sekilde recete eder

Ilag tedavisini planlayabilir. Ozel durumlarda ila¢ kullanim prensiplerine uyar (gocuk,
gebe, KC ve bobrek hastaliklar: vb.)

Ilag dozlarin1 dogru hesaplayabilir

Maglarn kullanimi hakkinda hastaya gerekli egitimi verebilir (inhaler tedaviler gibi)
Ayaktan ve yatarak tedavi goren hastalarin sik karsilagilan hastaliklarii dogru ve
ustaca tedavi eder

Ayaktan veya yatarak tedavi goren hastalar i¢in sik uygulanan girisim ve cerrahilere
yardim eder

Bir hastanin bakimini koordine eder

Hastanin sik goriilen hastaliklar1 hakkindaki sorularina uygun cevaplari verir

Hasta i¢in ileriye yonelik bakim planlanmasina katilir

Yatan hastalarin taburculuklarii uygun sekilde planlar

Hastalarin takiplerini (kontrollerini) ayarlar

Koruyucu Hekimlik Yaklasim Becerileri

Kisiyi hastalanmadan once, ¢evresiyle birlikte degerlendirebilme

Oncelikli saglik sorunlar1 ve risk gruplarini tantyabilme

Dogurganlig1 diizenleme danigmanlig1 verebilme

Kontrasepsiyon yontemlerinin dogru uygulayabilme ve kullanicilari izleyebilme
Gebe izlemi yapabilme

Gebelikte teratojenik etkiler konusunda danigmanlik verebilme

Yenidogan bebeklerde anne siitii emme pratigi kazandirabilme

Yasa gore beslenmeyi diizenleyebilme

Bagisiklama yapabilme

Kazalardan ve yaralanmalardan korunma
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e Toplumda bulasici hastaliklarla miicadele edebilme
e Topluma meme ve serviks tarama bilincinin kazandirilabilmesi
e Menopozda sagligi izleyebilme ve yonlendirebilme
e Meslek hastaliklarindan korunma
e Topluma saglikli yasam bilgisi verebilme (kisisel hijyen, fizik aktivite, cinsel saglik,
uyusturucu, sigara, alkol, beslenme vb.)
e Toplumda risk gruplarina uygun saglik egitimi yapabilme
e Saglik kuruluslarinda ve toplu yasam alanlarinda infeksiyonlarin 6nlenmesi
e Salginlarda ve afetlerde yonetim
e Herhangi bir toplumda saglikla ilgili sorunlar1 epidemiyolojik yontemler kullanarak
saptayabilme ve ¢6zlim yollarin1 ortaya koyabilme.
I11. MESLEKI DEGERLER TUTUMLAR
1. Hekimlik mesleginin temelini olusturan etik ilkeleri ve yasal sorumluluklar1 bilmek,
benimsemek ve uygulamak
Kisisel 6zellikler ve taahhiitler
Hasta ve yakinlari ile etkilesim
Hastanin gizliligine ve kisisel haklarina saygi gdstermek
Meslektaslar ve diger saglik calisanlari ile iletisim

Stirekli mesleki gelisim i¢in agik olmak

N g bk~ WD

Kisisel ve mesleki sinirliliklarinin farkinda olmak, gerektiginde yardim isteyebilmek

G.S. Tp fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranig ve sosyal bilimler, tipta
insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik ogeler, genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer

almalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi Doénem I’den itibaren yukarida
belirtildigi gibi sosyal ve davranis bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik
uygulamalarma ydnelik kurumsal ve uygulamali dersleri icermektedir. Dénem I’de PDO’ler,
Davranis Bilimleri Dersleri ve Tip Etigi dersleri ile 6grencilere tibbin toplumsal bakis agisi
kazandirilmaktadir. Dénem III’de Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu ile erken
donemde Ogrencilerin hasta ile karsilagmalar1 saglanmaktadir. Ayrica Donem III Topluma
Dayali Ders Kurulunda 6grenciler saglik ocaklarina giderek egitim almis pratisyen hekimler

ile uygulamalar yapmakta ve topluma yonelik kurum ziyaretlerinde bulunmaktadir.
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Davranig ve Sosyal Bilimlere iliskin derslerin yillara gére dagilimlar: ayrintili olarak asagida

sunulmustur.

Dénem I: Davranis Bilimleri dersleri birinci yilda toplam 28 saattir. Ek olarak Iletisim
Becerileri dersi 14 saat, Halk Saglig1 dersleri 5, Tibbi Etik dersleri ise 10 saat olarak yer
almaktadir. Bu yilda bir PDO’niin konusu tamamen sosyal bilim ve davranis bilimlerinin
konu alanlart ile iliskilidir. Genel hekimlik becerilerine iligskin olarak beceri uygulamalari ile

birlikte ilk yardim dersleri bulunmaktadir.

Dénem II: PDO ve OCM iginde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6grenim hedefleri yer

almaktadir. Se¢meli olarak devam eden OCM uygulamalari ierisinde “bilim felsefesi”, “stres

ve hobi” gibi konularla sosyal bilimler ve davranis bilimlerine vurgu yapilmaktadir.

Doénem III: Topluma Dayali Tip Blogunda Sosyal Tip, Deontoloji dersleri 4 haftalik siire
icinde verilmektedir. Deontoloji dersleri senaryolar ile kii¢iik grup c¢alismalar1 seklinde
yapilmaktadir. Ayrica bu yi1l Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulama Blogunda &grenciler genel
hekimlik uygulamalar1 kapsaminda her ders kurulu ile ilgili beceri ve uygulamalara
katilmaktadir. Tip egitiminde hasta ve toplumla erken karsilasmanin 6nemli oldugu gercegi
ile ticlinli y1l 6grencilerimizin hasta ile erken karsilagsmasi i¢in klinik uygulamalar, toplumu
tanimalar i¢in de toplum gezileri ve saglik ocagi ¢aligmalarini igermektedir. Klinige Giris
Staj Kurulu igerisinde hekim-hekim, hekim-hasta iletisimi ve kotii haber verme konulu dersler

bulunmaktadir.

Donem IV: Adli Tip uygulamalarinin teorik egitiminin alindigi yildir. Bu yil 6grenciler

Antalya Adliye’sinde uygulamali egitim yapmaktadir.

Doénem V: Halk Saglig: teorik egitimi ve uygulamalarimin verildigi yildir. Cevre saghig ile

ilgili uygulamalarin yani sira, isyeri hekimligi ile ilgili ¢calismalarda yapilmaktadir.

Donem VI: Adli Tip Staji ile Halk Sagligi Stajlarinda topluma yonelik ¢aligmalar yer

almaktadir.
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2.7. EGITIM PROGRAMININ ULUSAL CEKiRDEK MUFREDATINA
UYGUNLUGU

1.S. Twp fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira

ulusal gekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka saglanmalidir.

2002 yilinda tiim anabilim dallarindan programlarint CEP’te yer alan bagliklar ¢ercevesinde
gozden gegirmeleri ve gerekli iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmasi istenmistir. Buna
iligkin siire¢ tanimlamasi Boliim 1.2°de ayrintili olarak verilmistir. Tiim anabilim dallari
egitim programlarinda diizenlemeye gitmis ders saatlerinde diizenlemeler yapmislardir. Bu

calismalara iligskin yazilar ektedir (EK 7).
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2.8. OGRENCIiYi MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM VE CALISMA KOSULLARINA
HAZIRLAMA

T.S. Twp fakiilteleri egitim programlari 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

mutlaka hazirlamalidir.

Donem VI siiresince Ogrenciler hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda c¢alisma
olanagi bulmaktadir. Birinci basamak hekimligi i¢in iki aylik siirede Antalya ili sehir merkezi
ve ilgelerinde yer alan saglik ocaklarinda uygulamalar yapmaktadir. Ayrica 15 giin Antalya
Adliyesi’nde Adli Tip Staji kapsaminda adli rapor yazma ve otopsi izleme becerisini
kazanmaktadir. Stirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda ise Ogrencilerin aday doktorluk
doneminde stajlarin uygulamalarinin degerlendirilmesi ve hekimlik alaninda yer alacak temel
uygulama ve beceriler konusunda yetkinlik algisin1 6lgmek amaciyla Halk Sagligi Anabilim
Dal1 tarafindan yaklasik 10 yildir Dénem VI §grencilerine anket uygulanmakta ve raporlari
Dekanliga sunulmaktadir (EK 30). Ayrica Dénem VI Koordinatorliigii, stajlar ve karnelerin
uygulanmasina yonelik aday doktorlardan geri bildirimler alinmaktadir (Ek 31). Anket formu
en sik goriilen semptom, uygulama, temel yetkinlik alanlari, anabilim dallarinda verilen
derslerin bilgi, beceri, tutum kazandirma, egitmenle iliskiler ve aday hekimlik dénemine
kendilerini hazir hissetmeleri ile ilgili sorulardan olugsmaktadir. Alinan geri bildirimler eksik

alanlarin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Aday Doktorluk doneminde her stajin karnesi bulunmaktadir (Ek 21). Mezuniyet sonrasi en
stk goriilen semptom, uygulama ve temel yetkinlik alanlar1 aday hekimlik dénemi
karnelerinde yer almaktadir. Her bir aday karnelerde yer alan uygulamalari yapmakla
yikiimliidiir ve ancak ilgili 6gretim iyelerinden onay alarak staji tamamlayabilmektedir.
Standardizasyonun saglanmasi amaciyla 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Aday Doktorluk
doneminin yapilandirilmasi ve bilgi, beceri, tutumlarin standardize hale getirilmesi icin bir
kilavuz hazirlanmistir. Kilavuzda Aday Doktorluk doneminin amag ve genel hedefleri ile her
bir anabilim dalimin amag¢ ve hedefleri yaninda yaptirmayr planladigi becerilerin listesi
bulunmaktadir (EK_6B). Aday doktorluk doneminde her ay bir seminer verilmektedir.
Seminer konular1 birinci basamakta en sik karsilagilan durumlara yonelik ve sosyal tip
konular ile ilgili olacak sekilde se¢ilmektedir. Seminer konular1 uzmanhk egitimi ve genel

pratisyenlik uygulamalarin1 kapsayacak sekilde secilmektedir.
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G.S. Twp fakiilteleri égrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu dgrenme motivasyonu

kazandirmalidrr.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, MYD, Dénem III programinda bulunan 5B ders

kurulundaki dersler ve uygulamalar ile 6grencilerin yasam boyu 6grenme, 6z degerlendirme

yapma ve bilgi okur-yazarlig: gibi becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

T.S. Tip fakiiltelerinde kullanilan olcme-degerlendirme yontem ve olgiitleri mutlaka belirlenmis,

yayinlanmig, ogrenciler ve dgretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmaldir.

Tip Fakiiltesi 6lgme degerlendirme yontem ve dlgiitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu ydnergeye

http://proje.akdeniz.edu.tr/tip/sinavyonetmeligi.doc adresinden erisilebilmek-tedir. Yonergenin

V.Bolimii, “Smavlar Ve Smav Donemleri” konusundaki detaylara agiklik getirmektedir.
Yonetmeligin 17.Maddesi ile tip fakiiltesinde izin verilen sinav bigimleri, sinavlarin
duyurulma ve tarihinin degistirme usulleri belirtilmistir. 18.Maddede Dénem I, II ve III’te
yapilan ders kurulu smavlarimin yapilis sekli ve puanlandirma usulii anlatilmistir. Bu
boliimde, 6zel ¢alisma modiilleri ve Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunun
degerlendirme sekli de anlatilmis ve yine web ortaminda

(http://proje.akdeniz.edu.tr/tip/degerlendirmeformu.doc) Mesleksel Beceri ve Klinik

Uygulamalar Modiilii degerlendirme formu 6grenci ve 6gretim tiyelerinin erisimine agilmustir.
Madde 19°da ise staj kurulu smavlarinin yapilis ve degerlendirme sekli ayrintili olarak
anlatilmistir. 20.Maddede Ogrencilerin kurul ve staj smavlarina girebilmesi i¢in kosullar,
21.Maddede Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) ile ilgili ayrintilar bulunmaktadir.
Yonergenin 22.Maddesi not yiikseltme ile ilgili kurallari, 23.Maddesi not c¢izelgesini
vermektedir. Sinav notlarmin duyurulma ve diizeltilmesi ile ilgili kurallar Madde 24’te

anlatilmistir.

Donem I’e baglayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk giinii “Ders Programinin Tanitim1”
ve “Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ve Yonergesi” baslikli iki sunum yapilmakta, bu
sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda ogrenciler bilgilendirmektedir. Egitim
ogretim yilmin ikinci giinii yapilan “SSP-OCM Tanitim1” bashikli sunu iginde de Ozel

Calisma Modiillerinin degerlendirilmesi anlatilmaktadir.

Dersin niteligi ve 6grenci sayis1 dikkate alinarak, sinavlarda tip egitiminde gegerliligi kabul
edilmis tiim yontemlerin (yazili, sozlii, yazili-sozli, yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali,
objektif yapilandirilmis klinik veya klinik Oncesi sinavlar, 6devler, vb.) kullanilacagi soz
konusu yonergede tanimlanmistir. Ayrica s6z konusu yonerge web araciligi ile 6grenci ve

Ogretim liyelerine duyurulmaktadir.

54



http://proje.akdeniz.edu.tr/tip/sinavyonetmeligi.doc
http://proje.akdeniz.edu.tr/tip/degerlendirmeformu.doc

Tip Fakiiltesi egitiminde kullanilan degerlendirme yontemleri yillara gore;

Donem I-11-111

Temelde ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Siavlar:

a.

Kurul i¢i smavlar: Kurul i¢i smnavlarin toplam puani, Anabilim Dalimin o ders

kurulundaki ders agirligina karsilik gelen toplam puanin yiizde ellisini (%50) gecemez.
Kurul igi smav sayis1 Anabilim Dal1 i¢in ayn1 ders kurulunda iigten fazla olamaz. PDO
oturumlarinin smavlart “kurul i¢i sinav” olarak kabul edilir. Anabilim Dallarmin “Kurul
ici sinavlarin1” ne zaman ve nasil yapacagi 6grenci isleri yoluyla ilan edilir.

Kurul sonu smavlari: Her kurulun sonunda yapilan smavlardir. Bu sinavlarda her

Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirlig1 oraninda sinav agirligt saglanir. Kurul
ici ve kurul sonu smavlart yapilirken Anabilim Dalina ait derslerin kuramsal ve
uygulamalr ders agirliklart gozetilerek sinav yapilir.

Y1l sonu sinavlari: Y1l sonu sinavinda, ayni ders yili icindeki her Anabilim Dalinin yiizde

ders agirlig1 kadar sinav agirhigi saglanir. Y1l sonundaki uygulama ve kuramsal sinavlarin
puan agirliklar: da yil igindeki uygulama ve kuramsal ders agirliklari ile ayn1 olmalidir.
Biitiinleme sinavlari y1l sonu sinavinin biitiinlemesi seklinde yapilir. Kurul sinavlart veya
kurul i¢i sinavlarinin ise biitiinlemesi yoktur.

OCM Degerlendirmesi: Dénem II' de uygulanan OCM’lerin puami Kurul tarafindan

belirlenen ilkeler gercevesinde olusturulur. Ogrencilerin OCM degerlendirmesi 100 (yiiz)
puan iizerinden yapilir. OCM den alinan not 8grencinin yil i¢i basar1 notuna %35 oraninda
yansitilir.

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) Degerlendirmesi: Dénem III’de
yapilan bu uygulamalarda amag¢ tam 6grenmedir. Buna uygun olarak asagidaki uygulama
esaslaria gore iki asamali (biri beceri laboratuari, digeri klinik uygulama olmak tizere)
degerlendirme yapilir.

Birinci asama; “beceri laboratuarlari”nda ogrencinin beceriyi tam Ogrenmesinin
saglanmast ve bunun 6grenim formlarinda karara baglanmasidir. Beceriyi d6grenmeyi
laboratuarda, maket {izerinde tamamlamis olan Ogrencinin 6grenim formu, beceri
laboratuar1 sorumlu o6gretim {iyesi tarafindan onaylanir. Bu onayin alinmasi beceri
laboratuarindan “basaril’” oldugu anlamina gelir.

Ikinci asama; klinik uygulamadir. Ogrenci form iizerinde tam &grendigi &nceden
belgelenmis olan beceriyi klinikte sorumlu 6gretim {iyesi gézetiminde hastaya uygulamak

veya bazi beceriler icin gozlem yapmak {iizere klinige (kendisi i¢in diizenlenmis
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Ogretim  {liyesi ilk denemede becerinin  “tam  uygulanamadigma”  veya
“gozlemlenmedigine” karar verirse, tam uygulama veya gozlem saglanana kadar
ogrencinin gdzetimine devam eder. Ogretim iiyesi “tam uyguland1” karar1 verdiginde

6grenim formu iizerinden “becerinin yerine getirildigini” onaylar.

Ogrenciler bu asamalar1 tamamladigin1 gdsteren belgeleri karnesinde (dosyalayarak)
toplar. Ogrenci; becerinin degerlendirildigi ilgili OSCE sinavina kadar bu belgeleri
tamamlayip onaylatamazsa o beceriyle ilgili OSCE simavlarina ve yil sonunda yapilacak

kuramsal sinava giremez.
Notlarin hesaplanmasi

a. Kurul i¢i Sinav Notu: Ogrencilerin kurul iginde yapilan sinavlarm her biri i¢in aldiklari

notlardir. Bu notlar “Ders Kurulu Notunun” bir kismini olusturur. Kurul i¢i sinav notunun
ne kadarinin uygulama puani, ne kadarinin kuramsal sinav puani oldugu dénem basinda

belirlenerek 6grencilere duyurulur.

b. Kurul Sonu Sinav Notu: Kurul sonunda yapilan siavlardan alinan nottur. Kurul sonu

siavindan alinan notun ne kadarinin uygulama puani ne kadarinin kuramsal siav puani

oldugu donem basinda belirlenerek 6grencilere duyurulur.

c. Ders Kurulu Notu: Her bir kurulda, “kurul i¢i sinavlardan” ve “kurul sonu sinavindan”

aliacak notlarin sonucu, ayn1 kurul i¢in “Ders Kurulu Notu™ olarak bulunur. Herhangi bir
kurul sonunda alinan “ders kurulu notu” yil sonu sinavina girebilmek icin 6lgiit degildir.
Kurul sonu sinavindan geger not (ylizde altmig) alamayan 6grenciler de yil sonu simnavina

girebilir.

d. MBB Notu: Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunun Dénem III y1l i¢i basari
notuna etkisi %15°dir. 100 toplam puani olup, bu puan iki kez (yil ortast ve yil sonunda
olmak {iizere) yapilacak olan ve Ogrencilerin kazandigi bilgi, beceri ve tutum
degisikliklerinin sinanmasini saglayan OSCE’ye aittir. Y1l ortasindaki OSCE 20 puan, y1l
sonundaki OSCE 80 puan olacak sekilde puanlanir. Mesleksel Beceri ve Klinik

Uygulamalar Blogunun toplam puani asagidaki formiile gore hesaplanir.

Mesleksel Beceri Blogu Puani = OSCE-1 puani + OSCE-2 puani
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e. Yil Ici Basar1 Notu: Yil boyunca islenen kurullardan alinan “ders kurulu notlarmin”

“agirlikl’” ortalamas1 ayn1 yilin “Yil I¢i Basar1 Notunu” belirler. Dénem II igin bu nota
OCM diizeltmesi, Donem 1III i¢in MBB diizeltmesi yapilir. Y1l i¢i basar1 notu da, aynen

ders kurulu notlarinda oldugu gibi, “y1l sonu sinavina” girilmesi i¢in 6l¢iit degildir.

a. OCM diizeltmesi: Y1l i¢i basar1 notunun OCM’den alinan notun %5’ ile diizeltilmesi

sonucu elde edilir. OCM diizeltmesi asagidaki formiile gore yapilir.
Diizeltilmis yil ici basart notu = (Yil i¢i basari notu X 0,95) + (OCM notu X 0,05)

b. MBB diizeltmesi: Y1l i¢i basar1 notunun “Mesleksel Beceri Klinik Uygulama Blogu ve

Degerlendirmesi”nden alinan notun %15°1 ile diizeltilmesi sonucu elde edilir. MBB

diizeltmesi asagidaki formiile gore yapilir.
Diizeltilmig yil ici basart notu = (Yl i¢i basar: notu X 0,85) + (MBB notu X 0,15)

f. Y1l Sonu Basari Notu: Yil sonu simavindan aldigi nottur. Y1l sonu basar1 notu en az 100

(yliz) lizerinden 60 (altmis) olmalidir.

bR 13

Anabilim Dal1 Baraji uygulamasi: “Kurul sonu”, “yil sonu” ve “biitiinleme” sinavlari i¢in;
smnavin notu hesaplanirken, ayni1 sinavda sorusu bulunan her anabilim dali i¢in baraj
uygulamas1 s6z konusudur. Buna gore Ogrenciler her Anabilim Dalinin smavdaki
agirhgina karsilik gelen puanin en az %60’ m1 almak zorundadir. Aksi durum
gerceklestiginde aradaki puan farki, ayni sinavdan alinan toplam puandan diisiiliir. Bu
uygulama ile ders programinda agirligt az olan konulara ilginin saglanmasi

amaclanmaktadir.

0. Smif Gegme Notu: Y1l i¢i basart notunun %60°1, yil sonu basari notunun %40°1 alinarak

hesaplanir. Siif gegmek icin “sinif gegme notunun 100 (yiiz) iizerinden en az 60 (altmis)
olmas1 gereklidir. Ogrencileri yil igcinde daha fazla ¢alismaya tesvik etmek ve basarili
ogrencileri odiillendirmek amaci ile 2010-2011 egitim-6gretim doneminde yil i¢inde
basarili 6grencilerin (6rnegin y1l i¢i ortalama puani 80 iizeri olan), y1l sonu final sinavinda

baraj uygulamasindan muaf olmasi ile ilgili bir ¢aligma yiiriitilmektedir (Ek 32, 33).

Sinif gecme notu = (yul igi basart notu x 0,60) + (y1l-sonu basart notu x 0,40)
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Donem IV ve V’te uygulanan Staj Siavlari

a) Staj tek bir Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa;

Her stajin sonunda 6nce uygulama sinavi sonra kuramsal smav yapilir. Siavlarda tip
egitiminde gegerliligi kabul edilmis tiim yontemler kullanilabilir. Uygulama sinavinda
basarisiz dgrenciler kuramsal sinava alinmaz. Ogrencinin basarili olmasi igin her asamadan
100 (yliz) lizerinden en az 60 (altmis) not almasi gereklidir. Gegme notu smavin iki

asamasindan alinan notlarin ortalamasidir.

b) Staj birden fazla Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa;

Staji olusturan Anabilim Dallar1 stajin nasil degerlendirilecegini belirten yontem ve
esaslar1 saptarlar. Bu yapilirken Anabilim Dallarinin staj igindeki agirliklari, yine her bir
Anabilim Dalinin uygulama ve kurumsal ders agirliklart g6z Oniinde bulundurulur.
Anabilim Dallar1 ve/veya sinav asamalar1 (uygulama ve kuramsal) i¢in baraj uygulamast
ongorebilir. Ancak temel kural, ayni yilin 6grenim donemi basinda staj smavinin nasil
yapilacagi, baraj uygulamasinin nasil yapilacagi ve diger konularin yazili hale getirilerek
kurul araciligiyla Dekanliga bildirilmesidir. Dekanlik sinavla ilgili bilgileri, 6grencilere

staj basinda duyurur.
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3.2. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmasi

T.S. Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore kullanimi

mutlaka tanimlanmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde yillara gore yapilan smavlar ve bu smavlarin 6l¢gmeyi

hedefledigi yetkinlik alanlar1 asagida sunulmustur.

Tip Fakiiltesi programinda yillara gore dlgiilen yetkinlik alanlari

Donem I ve II’de

e Kurul i¢i, kurul sonunda yapilan pratik sinavlarda bilgi ve beceriyi,

e  OCM degerlendirmesinde yapilandiriimis bir form ile bilgi, beceri ve tutumu,

e PDO sinavlarinda coktan se¢meli sinav ile bilgiyi, CORE smawi ile bilgi ve klinik akil
yiiriime becerisini, egitim yonlendiricisi degerlendirmesi ile tutumu,

e Kurul i¢i, kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme sinavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli sinav ile
bilgiyi,

Donem III'te

e Kurul i¢i, kurul sonunda yapilan pratik sinavlarda bilgi ve beceriyi,

e MBB degerlendirmesi (OSCE sinavi) ile bilgi, beceri ve tutumu,

e Kurul i¢i, kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme sinavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli sinav ile
bilgiyi,

Doénem IV ve V’te

e Uygulama ve yapilandirilmis sinavlar ile (OSCE, yapilandirilmis sézli sinavlari, pratik
smavlar gibi) bilgi, beceri ve tutumu,

e Kuramsal sinav ile bilgiyi 6l¢en sinavlar yapilmaktadir.

Bu sinavlarin egitim donemine gore dlgme degerlendirme yontemlerinin 6lgmeyi hedefledigi

yetkinlik alanlart ve bu smavlarin nasil kullanildigi (kurul igi, Kurul sonu) Tablo 1’de

sunulmustur.
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Tablo 1: Egitim donemine gore 6lgme degerlendirme yontemlerinin 6lgmeyi hedefledigi

yetkinlik alanlari
Yetkinlik alanlar:
Donem
Bilgi (Bilissel) Beceri (Psikomotor) Tutum (Duyussal)
¢ PDO (Coktan secmeli Kurul i¢i pratik sinavlar e PDO (Egitim
sinav, CORE) PDO (CORE sinavi ile yonlendiricisi
) e Kurul i¢i ara sinavlar, klinik akil yiiriitme) degerlendirmesi)
Donem e Kurul sonu sinavi, Kurul sonu pratik sinavi, e Kurul i¢i Pratik smavlar
¢ Y1l sonu simavi, Y1l sonu pratik sinavi, o SSP degerlendirmesi
e Biitiinleme sinavi. Biitiinleme pratik sinavi. (sunum)
¢ PDO (Coktan secmeli Kurul i¢i pratik siavlar e PDO (Egitim
sinav, CORE) OCM degerlendirmesi yonlendiricisi
* Kurul i¢i ara sinavlar, PDO (CORE sinavi ile degerlendirmesi)
Doénem II | e Kurul sonu sinavi, klinik akil yiiriitme) * OCM degerlendirmesi
e Y1l sonu sinavi, Kurul sonu pratik sinavi, (sunum)
e Biitiinleme sinavi. Y1l sonu pratik sinavi,
Biitlinleme pratik sinavi.
e MBB degerlendirmesi Pratik sinavlar e MBB degerlendirmesi
¢ Kurul sonu sinavi, MBB degerlendirmesi (OSCE smaw)
Dénem III | e Y1l sonu sinavi, Kurul sonu pratik sinavi,
e Biitiinleme siavi. Y1l sonu pratik siavi,
Biitiinleme pratik sinavi.
e Uygulama sinavi Uygulama simav1 e Yapilandirilmis sozlii
e Kuramsal sinav Yapilandirilmis s6zli e Klasik sozlii
Dénem IV ¢ OSCE Klasik sozlii e Hasta basi uygulama
e Yapilandirilmis so6zlii OSCE
o Klasik sozli Hasta bag1 uygulama
¢ Hasta bag1 uygulama
Dénem V e Uygulama sinavi Uygulama sinavi ¢ Yapilandirilmis sozlii
e Kuramsal sinav Yapilandirilmis s6zli e Klasik sozlii
¢ OSCE Klasik sozlii e Hasta basi uygulama
e Yapilandirilmis sozlii OSCE
e Klasik sozlii Hasta bas1 uygulama
e Hasta bas1 uygulama
Dénem VI | o Ogrenci degerlendirme Ogrenci degerlendirme e Ogrenci degerlendirme

rehberi

rehberi

rehberi
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3.3. Ol¢me degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

T.S. Tip fakiilteleri amag¢ ve ogrenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda c¢oklu
degerlendirme yontem ve gereclerini (Nesnel yaplandirilmig klinik sinav, mini klinik sinav, coktan
secmeli sinavlar, yapulandrilmis sozlii, actk uclu yazili, édev, proje, portfolyo, bireysel performans

gozlenmesi, olcekler vb) mutlaka kullanmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan hedefler dogrultusunda
toplam oniki farkli sinav yontemi kullanilmaktadir. En ¢ok kullanilandan en aza dogru

kullanilan sinav yontemleri sunlardr;

e (Coktan se¢gmeli sinavlar
e Pratik sinavlar

e Ev ddevleri

e Yapilandirilmis sozlii
e OSCE

e CORE

e Proje 6devleri

e Acik ucglu sorular

e Klasik siavlar

e Bosluk doldurma

o Klasik sozlii

e Sunum yapma

Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak bilgi diizeyini 6l¢en sinavlarin yani sira, bilgi
taksonomisinde diger diizeyler olan, beceri ve tutumu 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
olarak farkli smav yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dgrendigi bilgiyi kullanabilme
(tst diizey bilissel becerileri kullanabilme), klinik akil yiiriitme, psikomotor becerileri, tutum
degisikliklerini degerlendirmeyi amaclayan yapilandirilmis, objektif, giincel sinavlar (OSCE,
CORE gibi) egitim programinda farkli donemlerde farkli diizeylerde yer almaktadir (EK 34).

Bu sinavlarin amag ve yontemi konularinda ilgili agiklamalar sinav yonergeleri ile 6grencilere
egitim doneminin basinda duyurulmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerine yonelik olarak, dlgme
degerlendirme yontemleri ile ilgili, egitici e8itimi kurslar1 igerisinde dl¢gme degerlendirme
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yontemleri, yeni yaklagimlar ayrintili olarak ve uygulamali sekilde Tip Egitimi Anabilim Dal1
tarafindan sunulmaktadir. Yine 6gretim iiyelerine yonelik 6l¢me degerlendirme yontemleri ile

ilgili T1p Egitimi Anabilim Dali tarafindan danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

G.S. Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda ¢oklu degerlendirme gereg¢ ve yontemleri

uygulaniyor mu?

Egitim programinda Ogrenim hedefleri ve bu hedefler ile Ogrencilere kazandirilmasi
amaglanan biligsel diizeylere gore daha dnce de belirtildigi gibi ¢coklu degerlendirme gereg ve
yontemleri kullanilmaktadir. Bu dogrultuda ilk iki yilda c¢oktan se¢meli sinavlar, CORE,
pratik sinavlar, {igiincii yilda, ¢coktan se¢meli sinavlar, pratik sinavlar, ev 6devleri, sunum
hazirlama, OSCE, proje 6devleri, Klasik sinavlar, dordiincii ve besinci yilda ise goktan segmeli
smavlar, pratik sinavlar, ev 6devleri, yapilandirilmig s6zlii, OSCE, proje 6devleri, agik uglu
sorular, Klasik sinavlar, bosluk doldurma, Klasik s6zlii ve Ssunum yapma gibi farkli yontemler
kullanilmaktadir. Egitim programinda yer alan sinav yontemleri ile ilgili sinav yonergesi
ogrencilere web sitesi aracilii ile duyurulmaktadir. Ayrica farkli sinav yontemleri ile ilgili,
ogrencilerden ilgili sinavda beklenenler, sinav oncesinde dgrencilere duyurulmaktadir (EK
27, 35).
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3.4. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve giivenirligi

1.S. Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme yontemlerinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Egitim programinda uygulanan sinavlarin  gegerligini saglamaya yonelik olarak,
koordinatorliikler tarafindan anlatilan ders saatine uygun olacak sekilde ilgili anabilim
dalindan sinav sorusu istenmektedir. Anabilim Dallarindan koordinatorliik aracilig: ile sinav
sorusu istenirken, sorularin 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanarak gonderilmesi talep

edilir (Ek 36).

Egitim programinda ilk iki yilda yer alan PDO uygulamalarinda smav sorular;, PDO’de yer
alan 6grenim hedefleri ile iligkilendirilerek her 6grenim hedefini kapsayan en az bir soru
olacak sekilde yapilandiriimaktadir. Ayrica sinav sorulari PDO oturumlari bittikten sonra
ilgili PDO’de gorev alan biitiin egitim yonlendiricileri ile tartisiimakta ve uygun olamayan
sorular burada revize edilmektedir. Bu sayede sinav sorularinin kapsam ve yapi1 gecerligi

saglanmaktadir.

Benzer bir uygulama CORE, OSCE, yapilandirilmis s6zlii sinavlarinda da uygulanmakta ve

ilgili derste gérev alan 6gretim tiyelerinin ortak katilimi ile sorular olusturulmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde 2001 yilindan itibaren, yazilimi Universitemiz
biinyesinde gergeklestirilmis, sinav soru analiz programi ile egitim programinda uygulanan
tiim ¢oktan se¢meli sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi yapilarak (zorluk ve ayiricilik
indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatérliige hem de ilgili 6gretim {iyesine
ulastirilmaktadir. Bu analiz sonuglar1 dogrultusunda uygun olmayan sorular (ayiricilik
indeksinde kotii, zorluk indeksinde ¢ok zor olan) tekrar gézden gegirilmektedir. Bu yontemler
ile sorular hem smav Oncesi hem de sinavdan sonra degerlendirilerek smav sorularinin
gecerligi saglanmaktadir (EK 37). Ayrica tiim 6gretim iiyelerine yonelik 2001-2002 yilinda iki
giinliik 6l¢cme degerlendirme kursu diizenlenmis ve 6gretim {iyelerine yonelik dort giin siiren

egitici egitimi kurslarinin bir buguk giinii 6l¢me degerlendirme konularina ayrilmistir.

Fakiiltemizde yapilan tiim smavlar icin yapt ve kapsam gegerligini daha iyi saglamak
amaciyla Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun kurulmasi kararlastirilmistir (EK_38).

Akreditasyon siireci bu ¢alismamizi hizlandirmasina énemli bir katki saglamistir.
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G.S. Degerlendirme yontemlerinin giivenirlikleri test ediliyor mu?

Giivenirlik ile dogrudan iliskili olan soru analizlerinin yapilmasi, bu analiz sonuglarinin soru
sahibi Ogretim lyelerine gonderilmesi ve degerlendirilmesinin istenmesi gilivenirlik igin
onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (EK 37). Egitim programinda yer alan degerlendirme
yontemlerinin giivenirlik analizi rutin olarak yapilmamaktadir. Gerektigi durumlarda

Cronbach alfa ve KR 20 yontemi uygulanabilmektedir.
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3.5. Olcme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi

T.S. Tip fakiiltelerinde dl¢me ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive edecek ve bilgi, beceri ve

tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidr.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde Anabilim Dallarindan dokuzu egitim programinda yer
alan derslerinde bigimlendirici (“formative”) degerlendirme yontemlerini kullandigini
belirtmistir. Bilindigi gibi bigimlendirici degerlendirme &grencinin, egitim programinin ve
egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin giliglendirilmesi acisindan son derece
onemli ve 6grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yontemidir. Coklu
ve giincel degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi (OSCE, CORE gibi) 6grencinin 6grenme
taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin 6tesinde, uygulama, analiz, sentez gibi iist diizey
O0grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinamakta bu sayede 6grencilerin bu
yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin yil i¢i diizenli ve stirekli
calismalarin1 motive etmek i¢in yil i¢i sinav basar1 notunun %60°1, y1l sonu final sinavinin ise
%40°1 gecme-kalma puanina etki etmektedir. Ogrencileri yil i¢inde daha fazla calismaya
tesvik etmek ve basarili Ogrencileri ddiillendirmek amaci ile 2010-2011 egitim-0gretim
déneminde yil i¢inde basarili 6grencilerin (6rnegin yil i¢i ortalama puani 80 iizeri olan), yil
sonu final sinavinda baraj uygulamasindan muaf olmasi ile ilgili bir ¢alisma yiiriitiilmektedir

(EK 33).

Ozellikle Dénem | ve 11’de uygulanan CORE tipi smavlar ile farkli disiplinleri igeren senaryo
tipi sinavlar, 6grencinin sadece bilgi diizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, klinik akil yiiriitme,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken donemlerde gelistirme
ve giiclendirmeyi destekleyecek sekilde egitim programinda yer almaktadir. Bu sinavlarda,

smav aninda geri bildirim alinmas1 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Donem III’ten itibaren programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi stajlarda
kullanilan (Acil Tip Staji gibi) OSCE tipi sinavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum

diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.

Ders kurulu sonunda yapilan simavlarindan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci ile
egitim programinda sinav geri bildirim saatleri ayrilmis ve donem koordinatorleri tarafindan
ogrencilere %30’dan az dogru yanitlanan sinav sorularmin geri bildirimi (dogru yanitlar)

yapilmaktadir.
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Son iki yillik donemlere gore 6grenci basari oranlart EK 39’da sunulmustur.

Fakiiltede uygulanan bi¢imlendirici degerlendirme uygulamalar1 6grencilerin dogrudan
geeme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklar1 konular1 belirlemeye ve bunlari
tamamlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Bu amagla ¢oktan se¢gmeli sorular, agik uglu

sorular, pratik uygulamalar kullanilan temel yontemler arasindadir.

G.S. Ol¢me degerlendirme uygulamalarimin yararlihigi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda o6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin yararliligi ve sonuca etkisini saptamak icin kullanilan temel yontem geri
bildirimlerdir. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda, tim &grencilerden alnan geri
bildirimlerde, program degerlendirme i¢in 6gretim iyeleri ile yapilan toplantilarda gerek
yazili gerekse sozel alman geri bildirimler ile simav yontemlerinin uygunlugu da

incelenmektedir.

66



http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek39.pdf

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularinda izlenen politika

T.S. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin ozellikleri, insan giicii ve altyapt
kapasitesi ile baglantili olarak dgrenci secimi, alimi, sayisi konularinda mutlaka politikasi, goriisii

ve onerileri olmalidur.

Fakiiltemizin mali kaynaklari, dershane, laboratuar, kii¢lik grup ¢alisma odalarinin sayisi ve
kapasitesi, kiitliphane olanaklari, toplum icinde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak
kapasitesi, hizmet verilen hasta sayis1 ve 6zellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri,
mevceut egitici kadronun say1 ve nitelikleri yaninda 6grencilerimize sunabildigimiz sosyal
hizmetler ve bunlara yonelik altyapi goz Oniine alinarak her yil fakiiltemizin alabilecegi
ogrenci sayis1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Universite Senatosu araciligiyla
Yiiksekogretim Kurumu’na bildirilmektedir. Yatay gecis kontenjant 21.10.1982 tarihinde ve
24 Nisan 2010 tarihinde degistirilen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yo6netmelik” esaslaria bagl olarak belirlenmektedir.
Yabanct uyruklu o6grenci kontenjanimiz o yil istenilen Ogrencilerin  %35’1 olarak
belirlenmektedir. Fakiiltemize &grenciler OSYM’nin gergeklestirdigi merkezi smav ile
yerlestirildiklerinden, 6grenci se¢imi ile ilgili herhangi bir politikamiz yoktur. Fakiiltemizin
son bes yildaki 6grenci sayis1 ve siniflara gore dagilimi, yatay gecis kontenjanlari ve durumu

sirasi ile ekte belirtilmistir (Ek 40).

Fakiiltenin son iki yilda YOK'e iletilmek iizere Rektorliige gonderdigimiz kontenjan istem

yazilari ekte sunulmustur (Ek 40).

Ogrenci se¢imi ve saysi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmas1 konusunda ise fakiiltemizin
de yer aldig1 Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Baskanliginca yiiriitiilen “Tiirkiye’de Tip-
Saglik Bilimleri Alaninda Egitim ve Insan Giicii Planlamast Mevcut Durum ve 2013 Yili

Vizyonu” ¢alismasina dogrudan katkida bulunulmustur.

2009 yilinda YOK tarafindan planlanan hazirlik siniflarina ait diizenleme nedeni ile Fakiilte
Kurulumuz siirecin hem Fakiiltemiz hem iilkemiz tip egitimi i¢in potansiyel zararlar
konusunda yonetmelik degisikligine kars1 gerekgeli rapor hazirlamis, Universite Senatosu ve

YOK e iletmis ve girisimlerde bulunmustur (EK 41A).
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Fakiiltemize basarili 6grencilerin tercih etmesini saglamak amaci ile basarili 6grencilere
yonelik burs olanagi saglanmaktadir (EK 41B). Ayrica son 3 yildir diizenli olarak Antalya il
merkezi ve ilgelerinde bulunan liselere gidilerek tip egitimi ve Fakiiltemizin tanitim1 yapilarak

basarili 6grencilerin fakiiltemizi segmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitiilmektedir (EK 41C).

68


http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek41b.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek41c.pdf

4.2. Ogrenci Temsiliyeti

T.S. Tip fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin onemli bir paydast olarak

ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyetinin

saglanmasi ile ilgili Fakiiltemizdeki mevcut durum asagida sunulmustur.

Mevcut durum

1.

Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Konseyi Yonetmeligi geregi her yil Ogrenci Konseyi
yapilanmasinda yer alacak simf temsilcileri secilmektedir (Ek_42). ilgili yonetmelik 1999
tarihinde yayinlanmis iken Universitemizde 1997 yilindan itibaren dgrenci konseyi baskan1 Senato
toplantilarina katilmaktadir.

Secilen 6grenci temsilcileri bir yandan 6grenci konseyi yapilanmasina katilirken diger yandan da
Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve EOKK Bagskani ile tiim
donemlerin 6grenci temsilcileri ve yardimcilarmin katildig: diizenli toplantilarda ve egitimin
yiriitiilmesi-gelistirilmesi siirecinde yer almaktadirlar (Ek 43).

Donem IV’den itibaren degisik staj kurullarina gecis siirecinde her staj kurulu igin bir temsilci
secilmekte ve koordinasyon i¢in aktif olarak gérev almaktadir.

Fakiilte Kurulu 2001 yilinda aliman bir kararla Ogrencileri ilgilendiren konularda kurulda
bulunmak {izere bir 6grenci temsilcisine kurulda yer verme kararini almistir (EK 44).

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu dogrudan dgrencilerin goriisiine bagvurulmasi gerektiginde
donem temsilcilerini toplantilarina davet etmekte ve Ogrenci temsilciliginin kurul iginde
stirekliligini saglamaya yonelik planlamalar1 yapmaktadir (EK 45).

Her egitim doneminde egitim programina son sekli verilmeden 6nce, 6grenci temsilcilerinin de
program ile ilgili goriisii istenmektedir.

Her bir donemin 6grenci temsilcisi ve yardimcisinin olusturdugu 14 kisilik 6grenci temsilciliginin
isleyis usul ve esaslar1 ile iliskin bir calisma bizzat 6grenci temsilcilerimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu amagla kurulacak olan Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi igin igerisinde

bilgisayar, internet baglantis1 bulunan bu ayri bir oda saglanmistir (EK 46).

Eksiklikler
1.

Donem temsilcileri ve ileri yillarda staj temsilcilerinin Tip Fakiiltesine yonelik 6zgilin secilme
bigimi, secilme kriterleri ve gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarini igeren bir yonerge yoktur. Bu
cercevede taslak olarak hazirlanmis bir isleyis esaslart belgesi mevcuttur, bu c¢alismalarin

yonergeye donmesi i¢in karar alinmig ve gerekli caligmalar stirmektedir (EK 46).
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4.3. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

T.S. Tip fakiiltelerinde dgrenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri mutlaka

saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

Fakiiltemizde verilen danigmanlik hizmeti birkag¢ ayaktan olusmaktadir.

[1ki; son iki y1ldir baz1 nedenlerle uygulanamayan ancak yeni egitim déneminde uygulanmaya
devam edilmesi planlanan “Intern Agabey-Abla Uygulamas1” ile Fakiiltemize yeni baslayan
Ogrencilerimizin her birine bir “intern agabey-abla” belirlenmekte ve belirlenen kisi yeni
O0grencimizin liniversiteye adaptasyon siireci, kalacak yer sorununun ¢dziimiinde, ekonomik
sorunlarin ¢ézliimiinde (hangi burslarin oldugu ve bu burslara nasil bagvuracag: gibi) ve sosyal

sorunlarinda yardimci olmaktadir (Ek 47).

Diger bir danismanlik hizmeti ise Fakiiltemizin her doneminden sorumlu koordinatorler
tarafindan verilmekte ve koordinatdrler ayn1 zamanda o donemdeki Ogrencilerin
danigsmanligin1 yapmaktadir. Donem koordinatorleri ile ilgili yonergede, her koordinatdriin

bagli oldugu donemlerin danismani oldugu tanimlanmstir (EK 48A, 48B, 49).

Ayrica sosyal, ekonomik nedenlerle 6zel olarak ilgilenilmesi gereken her 5-6 kisilik 6grenci
icin bir 6gretim liyesi gorevlendirilip, bu 6grencilerimize ilgili alanlarda yardimci olmalari
saglanmis ancak son iki yildir bazi aksakliklar nedeniyle uygulamaya devam edilememistir.
Oz Degerlendirme Koordinatdrliigiimiiz ODR hazirlik siirecinde bu sistemin yeniden

calisilmasi i¢in ilgili birimlerle temasa ge¢mistir. (EK 50).

Bunlarin disinda Universitemiz her yil Mart ay1 icinde cesitli alanlardan isverenler ile grenci
ve mezunlarimizi bulusturdugu Is Firsatlar1 Fuari adi altinda bir fuar diizenlemekte, konuyla

ilgili duyurular1 www.hemenis.com adresinden yapmaktadir.

Donem 1’de ilk hafta Ogrencilerin kentimize ve iniversiteye uyumlarinin saglanmasi
amaciyla uyum dersleri bulunmaktadir. Bu egitimler de iiniversitenin, fakiiltenin ve ders
programinin ve sinav yonergelerinin tanitimi ile 68renci kuliipleri ve medikosoyal hizmetleri

gibi hizmetlerin amaclar1 sunulmakta ve sehir turlart diizenlenmektedir.

Egitim programinda yer alan OCM, SSP gibi kii¢iik grup uygulamalar seklinde bir egitici ile
yil boyu devam eden uygulamalarda, sorumlu 6gretim iiyesinin kiiciik grup avantajindan
yararlanarak 6grencilere yonelik danismanlik gorevini iistlendigini degerlendirmelerimizde

saptamis bulunmaktayiz.
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4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

T.S. Tip fakiilteleri ogrencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklart

saglamalidir.

Fakiiltemiz Donem 1 ve II o6grencilerinin sivil toplum kurumlarinin destegiyle Sosyal
Sorumluluk Projelerinde yer almalar1 saglanmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde 2008 yilindan

itibaren Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii olusturulmus ve c¢alismalara

baslanmustir (http://tip.akdeniz.edu.tr/giris-cf2). Egitim donemi basinda duyurulmus olan
sosyal sorumluluk projesi ve proje danismanlarindan Dénem I ve II. 6grencilerimiz goniilli
olarak caligmak istedikleri konulart secip koordinatorliige bagvuruda bulunduktan sonra 5-10
kisilik gruplar olusturulur. Proje danigmani, proje grubu ile ilk toplantiy1 yapar, bu toplantida
takim kaptani sec¢imle belirlenir, ‘proje sozlesmesi’ imzalanir ve yillik takvim belirlenir.
Yillik takvimde 6n egitim, proje hazirlik, proje tartisilmasi, ayrintilarin belirlenmesi, sinifta

sunulmasi, projenin uygulanmasi ve proje raporunun sunulmasi i¢in zamanlamalar saptanir.

Ogrenciler, proje danismanlar1 gdzetiminde, projenin ayrintilari iizerinde tartisip, projeye son
seklini verip; “proje formunu” doldururlar. Proje danismanlari, proje formunun bir kopyasini
Koordinatorliige iletir. Projeler uygulama oncesi ve uygulandiktan sonra da rapor seklinde
tiim sinifin hazir bulundugu toplantilarda sunulur. Projeyi uygulama sonrasi hazirlanan ‘proje
raporu’ koordinatorliige iletir. Projeler, Ogrencilerin diger ders saatleri disinda, bos

zamanlarinda, hafta sonlarinda ve aksamlar yliriitiilmektedir.
Sosyal Sorumluluk Projelerinin amaglari:
Ogrencilerin;

- Universiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi

- Farkli sosyal ortamlarda bulunmalar1

- lginde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanm ayni zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincinin agilanmasi

- Topluma katkida bulunabilmek icin organize olmay1 becerebilen, 6zgiivenleri gelismis
bireyler olmalari

Universitemizin ve Fakiiltemizin;
- Tanmirligim arttirmak
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- Topluma yol gosterme ve ¢oziim iiretme potansiyelini kullanmak
- Toplumla (sehir halkiyla) biitiinlesmesini saglamak ve gerektiginde toplumun iiniversiteye

sahip ¢ikmasini saglamaktir.

Ogrencilerimiz projelerinin su alan veya gruplardan se¢mektedir: Cocuklar (Kimsesiz,
sosyokiiltiirel diizeyi diisiik aile ¢ocuklari, kdy cocuklari, engelli ¢ocuklar, sokak cocuklari,
hasta ¢ocuklar, okul Oncesi ¢agindaki c¢ocuklar), engelliler, yaslilar, sokakta yasayan
hayvanlar, ¢evre sorunlari, kadinlar (ev kadinlar1), cezaevindeki mahktmlar, madde

bagimlilari, hastalar (6liimciil veya kronik hastaligi olan), okuryazar olmayanlar.

Projeler i¢in Sivil Toplum Kuruluslar1 (TEGEV, CYDD, Hayvanlar1 Koruma Dernegi, Yerel
Giindem 21, Universiteli Kadinlar Dernegi vb). Antalya Valiligi, Belediyeler, Antalya Milli
Egitim Miidiirliigii, Ilk ve Orta Ogretim kurumlari, Zihinsel Engelliler Okulu, Isitme
Engelliler Okulu, SHCEK, Huzurevi, Umutevi, muhtarliklar ve benzeri kurumlardan destek

alinabilmektedir.

Donem II egitim programinda yer alan Ozel Caliyma Modiillerinde sosyal, paramedikal,
sanatsal konulara da yer verilmektedir (6r: Temel Fotograf¢ilik Bilgileri ve Fotografin Tipta
Kullanimi, Bilim Felsefesi, Stres ve Hobi, Etkin Sunum Hazirlama gibi).

Ogrencilerin SSP ve OCM’de yaptiklari ¢alismalari sunabilmeleri amaci ile egitim doneminin
sonuna dogru (Mayis ayinda) 2010 yilindan itibaren egitim programinda iki giinliik bir bogluk
ayrilmistir. Bu gilinlerde Donem I ve II 6grencilerinin ve dgretim tiyelerinin ortak katilimi ile
her grup yil igerisinde yaptiklar1 ¢alismalar1 sunmaktadir. Ayrica bu iki giiniin sonunda bir
senlik diizenlenmekte, oturum baskanliklarini 6grencilerimiz yapmakta, sosyal konulardan
olusan panelleri bizzat 6grencilerimiz diizenlemekte ve 6grenci konserlerinin de yer aldigi bir
eglence ve kokteyl yapilmaktadir. Oniimiizdeki yillarda bu organizasyonun tiim dénemlere

yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde her yil Mayis aymin ilk haftas1 “Genglik Senligi” adi altinda uluslararasi
katilimli geleneksel olarak diizenlenen senlikle diger iiniversitelerden 6grenciler, dernekler,
topluluklar ve ¢esitli sanat¢ilar davet edilmekte bu sekilde ¢esitli sanatsal, kiiltiirel etkinlikler
sunulurken; 6grencilerimizin farkli iiniversitelerden gelen 6grencilerle kaynagmalari, tek bir

tiniversitenin disina ¢ikan arkadasliklar edinmeleri i¢in uygun ortamlar saglanmaktadir.
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Egitim programinda Ogrencilerin bu senliklere katilabilmesi icin uygun bosluklar

birakilmaktadir.

Universitemiz Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde toplam 60 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarimiz i¢inde telefon ve
internet hizmetinin oldugu odalarda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Konuyla ilgili daha ayrintil

bilgiye http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-etkinlikleri linkinden erisilebilmektedir.

Sportif faaliyetler tiniversitemizce tesvik edilmekte, diizenli olarak ¢esitli alanlarda turnuvalar
diizenlenmektedir. Bu amacla Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagl olarak pek

cok tesis dgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagida bu tesisler yer almaktadir:

- 2 adet kapal1 spor salonu (bir salon iklimlendirmis, her iki salonda da basketbol, voleybol,

hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)
- 10 adet tenis kortu
- 1 adet yar1 olimpik kapal1 ylizme havuzu
- 1 adet acik yiizme havuzu
- 3 adet ¢cim futbol sahas1 (ikisinin etrafinda atletizm sahasi, bu sahalardan biri tartan pistli)
- 2 adet kum saha (voleybol, hentbol ve salon oynanabiliyor)
- 2 adet kaya tirmanis platform bulunmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz icerisinde basketbol sahasi ve pinpon masalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Ogrencileri bu basketbol sahasinda her yil Mayis ayinda “streetball” miisabakalari

diizenlemektedir.

1997 yilinda Aktekin ve arkadaslar tarafindan yapilan “Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin
Sosyal ve Psikolojik Ozelliklerinde Mevcut Durum ve Degisimin Saptanmasi” baslikli
calismada Ogrencilerin egitim donemi siiresince psikolojik durumlarini olumsuz olarak
etkileyen en Onemli faktorlerden bir tanesi sosyal yasamdan hosnutsuzluk olarak
bulunmustur. Ogrenciler kampiis icinde ulasilabilecek sosyal alanlarin  olmadigim
belirtmislerdir (Ek_51). Bu soruna yonelik ¢oziimlerden biri olarak 1997 yilinda
ogrencilerimize kampiis i¢inde aligveris, dinlenme, yemek ve eglence imkanlari sunan bir alan

olan Olbia Kiiltir Merkezi kurulmustur. Olbia Kiiltiir Merkezi insani Olgegi ve
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tiniversitelerdeki yapilarda goriilen bir¢ok farkli mimari 6geleri yerel yapt malzemeleriyle

yaratic1 bir sekilde biitiinlestirmesi nedeniyle Aga Han Mimarlik Odiilii’ne layik gériilmiistiir.

3641 m? ortiilii alandan olusan bu kompleks 1200 kisilik bir amfi tiyatro, iki adet kapali
konseyi ofisi, 6grenci kuliipleri, toplant1 odalari, Kiiltiir Dairesi ofisleri ve ticari alanlardan
olusmaktadir. Ticari alanlar 6grencinin glinliik gereksinimlerini karsilamaya ve hos vakit
gecirecekleri sosyal ortamlar yaratmaya yonelik olup; beslenme birimleri, kafeler ve
kiraathaneler, berber, ¢amasirhane, banka, konfeksiyon, optik, market, hediyelik esya, kitap
ve kirtasiye Unitelerinden olusmaktadir. Ayrica yeni agilan bir mekanda Kiiltiir Bakanligi'nin
Yayinlart 6grenciye ulastirilmaktadir. Olbia Kiiltiir Merkezi iiniversite 6grencilerinin pek ¢ok

temel gereksinimlerine karsilik vermektedir.

Fakiiltemiz &grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tim Ogrencilerin ve Ogretim
tiyelerinin katildigir 14 Mart kutlama etkinlikleri diizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlik
tarafindan yiyecek ve icecekler saglanmakta ve Ogrencilere ait miizik gruplar1 konserler
vermektedir. Ayrica her yil egitim doneminin basinda tiim 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin

katildig1 Donem I’ler i¢in “Hosgeldin” partisi diizenlenmektedir.

Universitemizde dgrencilerimize bir yandan yukarda deginildigi gibi duyarliliklarini artiracak
projeler ve hem ruhsal hem fiziksel gelisimlerine katkida bulunan spor olanaklari saglanirken,
diger taraftan da maddi sikintist olan 6grencilerimiz i¢in Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirligii
tarafindan cesitli sivil toplum kuruluglarinin katkilariyla burslar saglanmaktadir. Bu burslarin
yaninda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilen burslarin %7’si
“Akdeniz Universitesi Bursu” olarak iiniversitemizin belirledigi ihtiyact olan dgrencilere
verilmektedir. Yine Universite Yonetim Kurulu karart ile ihtiyaci olan 6grencilerimize parasiz
0gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Dekanligimiz tarafindan géniillii olarak dgretim
tiyelerinden her ay diizenli olarak toplanan bagislar 6grencilerin ¢esitli gereksinimlerinin
saglanmasinda kullanilmaktadir. Ekonomik destek gereksinimi duyan dgrencilerimize “Kismi
Zamanlh Calisma” adi altinda giliniin belli saatlerinde calisarak bunun karsiliginda belli bir
ticret alabilecegi olanaklar saglanmaktadir. Herhangi bir saglik giivencesi olmayan
ogrencimize saglik hizmetini diizenli alabilmesi i¢in Saglik Karnesi saglanmaktadir (EK 52A,
52B, 53).
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Fakiiltemizin ayrica 1990’11 yillardan beri goniilliiliik esasi lizerine siiregelen, Ocak 1999’dan
itibaren kurumsal olarak takibi yapilan “Ogrenci Yardim Fonu” mevuttur. Ogretim
tiyelerimiz ile isteyen arastirma gorevlileri ve idari personelden her ay toplanan para ile
“Basar1 Bursu” ve sosyo-ekonomik durumu kétii dgrencilerimiz igin “Ihtiya¢c Bursu”
verilmektedir. Ogrencileri belirlemek iizere bir komisyon gorev yapmaktadir. Bu komisyon
egitim-6gretim donemi basinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan hazirlanip,
degerlendirilen liste ile birlikte Koordinatdrlerin, Ogretim Uyelerinin ve Siif Temsilcilerinin
onerileri ile “Ihtiya¢ Bursu” dgrencilerini belirlemektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
26 6grencimize bagart bursu (7.700 TL.), 90 6grencimize (9.000 TL.) ihtiya¢ bursu vermistir
(Ek 54).
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4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

T.S. Tip Fakiilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak

mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmaldir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde her ddénemin bir smf temsilcisi ve yardimcisi
bulunmaktadir. Ogrencilerle egitim déneminin basinda planlanan ve duyurulan tarihlerde
(aylik) egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Baskan yardimcisi, dgrenci
temsilcileri, yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile toplanti yapilmakta, egitim programi,
altyapi, sosyal ve diger sorunlar tartisilip ortak ¢oziim yollar1 birlikte aranmaktadir. Bu
toplantida alinan kararlar, saptanan sorunlar 6grenci temsilcileri araciligr ile Ogrencilere,
EOKK Baskan1 ve Baskan yardimcisi araciligr ile EOKK iiyelerine duyurulmaktadir (Ek 43,
29).

Ogrenciler her tiirlii sorunu ile ilgili olarak Dénem Koordinatérii ile Yardimcilar: ve Ogrenci
Isleri ile iletisime gecebilmektedirler. Dordii Ogrenci Isleri Biirosunda, biri Sinav

Koordinatrliigiinde olmak iizere toplam bes kisi Ogrenci Isleri Biriminde gérev yapmaktadir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak Fakiiltemizde yer alan diger uygulamalar asagida maddeler

halinde sunulmustur.

e Donem I 6grencilerine ilk ders giiniinde Dekan imzali yonlendirici bir yazi dagitilmakta
ve bu yazida “Sevinciniz, sikintiniz veya kafaniza takilan tiim sorunlariniz icin basta
Ogrenci Isleri Servisi calisanlar1 olmak {izere bana, Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcimiza, Donem I Koordinatoriimiize ve Yardimcilan ile Fakiilte Sekreterimize
basvurabilirsiniz” ifadesi ile iletisim 6zendirilmektedir.

e ODR ile 49 numarali ekte sunulan “AUTF Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” 15.
Maddesinde yer aldig1 iizere “Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu iiyeleri, iiye olarak
temsil ettigi donemin danigsmanlaridir.” Bu maddeye gore tiim Ogrenciler ilgili Kurul
iiyesine sosyal, akademik ve idari konularda basvurmaktadir. Ayrica UTEAK ODR
hazirlama siirecinde 2002/2003 yillarda baslanan ve son donemlerde gesitli nedenlerle
yapilamayan danigmanlik sistemi ilgili gelisim standartin1 da karsilayacak sekilde,

Oz Degerlendirme Koordinatorliigiimiiziin yazili 6nerileri dogrultusunda yonerge
degisikligi Fakiilte Kurulu’nca onaylanmis ve bireysel danigmanlik sistemi igin yeniden

calismalar baslatilmistir.
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Donem VI programinda aylik toplantilar ilan edilmistir, bu toplantilarda konusu 6nceden
belirlenmis bir konferansin yani sira tiim aday doktorlar, ilgili koordinatérler ve
gerektiginde davetlilerin katilimi ile ¢esitli sorunlar tartisilmakta, iletisim saglanmaktadir.
Resmi olarak ilan edilen bu uygulama yani sira yapilandirilmamis olarak ancak her bir
staj kurulundan secilen temsilcilerin ve ilgili koordinatérler ve gerektiginde EOKK
Bagskan1i ve Dekan Yardimcismin da katildifi ve Donem VI stajlarinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Cesitli duyurular i¢in ilan tahtalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci Islerinde Ogrencilere ait mail ve telefon listeleri ile gerektiginde iletisim
saglanmaktadir. Ayrica bir siiredir hedefimizde bulunan ve olas1 dis degerlendirme ve
ziyaret tarihine dek bitirilmesi hedefi ile iletisime katki saglayacak etkin bir web portali
calismasi siirmektedir.

Ogrenciler icin dilek ve sikayet kutular1 bulunmaktadir.

Donem 1’de 2008 yilindan itibaren “Onliik Giyme” Torenleri yapilmakta Ogretim
iiyeleri, aileler ve 6grenciler toren sonras1 Kokteyl’de bir araya gelmektedir.

Her yil diizenli olarak Ekim ay1 ilk haftasi igerisinde “Tip Fakiiltesi Ogrenci Senligi”
yapilmakta, bu amagla programda yer ayrilmakta ve 6gretim iiyeleri, 6grenciler, idari
personel bir araya gelmektedir. 14 Mart kutlamalar1 cergcevesinde olanaklar 6lgiisiinde
programda bos yer ayrilmakta, ¢esitli etkinlikler, paneller vs ile Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler ve diger kurumlarda hekimlik yapanlar bir araya gelmektedir.

Ilk kez 2009 yilinda planlanip ders programinda yer ayrilarak 11-12 Mayis 2010
tarihinde “1. Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri” etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlik
ozellikle Donem 1-3 dgrencilerine hitap etmekte olup yil boyunca devam eden, OCM,
SSP ve Goniilli Arastirma Bloguna iliskin poster ve oturum bagkanliklarini
ogrencilerimizin yaptig1 sozli sunumlar yapilmis, Ogrencilerin segtigi ve yirittigi
konularda ogretim tyelerinin de izleyici olarak davetli olarak katildigi paneller
diizenlenmistir. Etkinlik sonrasi kokteyl ve eglence diizenlenmis, 0gretim {iiyeleri ve
ogrenciler halat ¢gekme, ¢uval yaris1 gibi ¢esitli oyunlar oynamis ve 6gretim tiyelerimizce
verilen miizik dinletisi gerceklestirilmistir. Bu etkinligin geleneksellesmesine karar
verilmis ve 2010/2011 egitim doneminde de ders programinda 4 giin boyunca 6gleden
sonralar1 yer ayrilmigtir.

2009 ve 2010 yillarinda &grencilerimizin  diizenledigi Ogrenci  Kongreleri

gerceklestirilmis ve bu kongrelere cok sayida dgretim iiyesi destek vermis olup 2011 yili
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Kongre hazirliklar1 6grencilerimiz ve oneri gotiirdiikleri 6gretim iiyelerinin katilimi ile
stirdiiriilmektedir.

e Bilindigi gibi kurumlarda bazi yazili siiregler hedeflendigi gibi uygulanamamakta buna
karsin gelenek halini almis uygulamalar daha etkin olabilmektedir. Fakiiltemizde de
Danigmanlik gorevleri ve ilkeleri yonerge ve yonetmelik ile belirlenmis olan ve yukarida
bahsedilen koordinatorler ile iletisim disinda tiim 6grencilerin akademik, sosyal ve idari
konularda egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Egitim Kurulu
Bagkani, Ogrenci lsleri sorumlulari ile randevusuz goériisme olanagi yazili olarak ilan
edilmese de geleneksellesmis, son derece etkin olarak yiiriiyen ve iyi bilinen bir

uygulamadir.

G.S. Tiim oégrencilerin egitim yénetiminde dogrudan ya da dolayli olarak katilimini

saglamaya yonelik bir orgiitlenme olusturulmus mudur?

Bu amagla, Donem IV’den itibaren degisik staj kurullarina gegis siirecinde her staj kurulu i¢in
bir temsilci segilmekte ve koordinasyon icin aktif olarak gorev almaktadir. Ayrica Fakiilte
Kurulu 2001 yilinda alinan bir kararla 6grencileri ilgilendiren konularda kurulda bulunmak
lizere bir 6grenci temsilcisine kurulda yer verme kararmi almistir (EK_16). Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu dogrudan o6grencilerin goriisiine basvurulmasi gerektiginde donem
temsilcilerini toplantilarina davet etmekte ve 6grenci temsilciliginin kurul i¢inde stirekliligini

saglamaya yonelik karar alinmis olup yonerge degisikligi siireci baglamistir (EK 16).
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sistemi

T.S. Tip fakiiltelerinde nicel ve / veya nitel yontemlerin kullanildigy siirekli ve sistematik egitim
programi degerlendirme sistemi ve plani mutlaka bulunmalidir. Program degerlendirme sistemi,
mutlaka, diizenli olarak toplanan ogretim iiyesi ve égrenci geribildivimleri ve egitim programi

hedefleriyle iliskilendirilmis ogrenci performanst izlemlerini kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2001 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmustur.
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan fakiilte egitim programi degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi  i¢cin  evrensel egitim programi degerlendirme sistemleri izlenmekte,

uygulanmakta ve konu iizerinde arastirmalar yapilmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, uygulanan egitim programimin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve giiclii yonlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi igin
neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
diizenli bir sekilde siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme ve gelistirme

calismalar siirdiiriilmektedir.

Egitim programi degerlendirmede ¢esitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir.
Baglam, girdi, siire¢, sonug¢ alanlarinin degerlendirildigi evrensel degerlendirme yaklasimi
temel alinmaktadir. Degerlendirmede nicel yontemlerle birlikte goriisme, gézlem gibi nitel

yaklasimlar da kullanilmaktadir. Bu kapsamda;

Egitim donemleri boyunca 6grenci ve 0gretim {iyelerinin, programin igerigi, organizasyonu,
uygulama siirecine iliskin duygu ve diisiinceleri degerlendirilmektedir. Donem I, II ve III’de
diizenli olarak her ders kurulunun sonunda O6grencilerin program ile iligkili reaksiyonlar:
yapilandirilmis geri  bildirim formlar1 araciligi ile belirlenmektedir. Kii¢iikk gruplarla
uygulanan PDO ve MYD programlarinda her modiiliin sonunda, yine kiigiik gruplarla
gerceklestirilen OCM ve SSP igin ise programlarmin sonunda &grencilerin ve &gretim

tiyelerinin geri bildirimleri yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir (Ek 56).

Ayrica, PDO programi igin modiillerde her oturum sonrasinda programda yer alan 6gretim
tiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iyelerinin katilimi ile planli geri bildirim
toplantilar1 yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama siirecinde

karsilasilan sorunlar Ogretim iiyesi ve Ogrenciler acisindan degerlendirilmektedir. Benzer
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sekildle OCM, MYD ve SSP programlar1 icin programda yer alan &gretim iiyeleri ile

iyilestirme ve gelistirme amaci ile planli geri bildirim toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Donem IV ve V ig¢in diizenli olarak her staj kurulu sonunda Ogrencilerden programin
uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve 6gretim iiyesine yonelik geribildirimler degerlendirme
formlar1 araciligi ile toplanmaktadir (EK 18, 57). Donem VI i¢in kazanmalar1 gereken

yetkinlik alanlarina yonelik degerlendirme formlar1 Ocak ve Mayis aylarinda toplanmaktadir
(Ek 21, 58).

Ogrenci ve dgretim iiyelerinden egitim-ogretim siirecinde ders kurulu ve staj kurulu bazinda
aliman geri bildirimlerin yani sira, egitim programinin ¢iktilarina iliskin reaksiyonlar1 da
degerlendirilmektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2002-2003 egitim-6gretim
déneminden bu yana PDO uygulamalar ile ilgili her y1l 8grencilerden ve iki yilda bir May1s
aymda PDO’de gérev alan egitim yonlendiricilerinden anket ile geri bildirim alinmaktadir. Bu
yapilandirilmis anketlerle PDO programimnin hedeflenen bilgi, beceri ve tutum alanlarina ne
Olciide katki sagladigi ile ilgili reaksiyonlari ve memnuniyetlerini belirlemeye yonelik
degerlendirme calismasi yapilmaktadir. Anketlerin sonuglar1 her yil diizenli olarak dgrencilere

ve genel akademik kurulda tiim dgretim tiyelerine sunulmaktadir (EK 59).

Ornegin, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dénem 1 i¢in ders kurulu geri bildirimlerinin yani
sira Ogrencilerden egitim yil1 sonunda agik uglu sorulardan olusan anket yontemiyle programi
degerlendirmeleri istenmistir. Geri bildirimler dogrultusunda 2008-2009 egitim-6gretim yili
basinda Donem I’de yer alan 6gretim tiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim liyelerinin
katilimiyla yapilandirilmamis odak grup goériisme yontemi ile bir degerlendirme ¢aligmasi
gergeklestirilmistir (EK 60). Benzer sekilde Donem III egitim programi dgretim iiyeleri ile
gerceklestirilen bire-bir yar1 yapilandirilmig gériisme yontemi ile degerlendirilmistir (EK 61).
2008 yilinda Donem VI 6grencilerine hazir bulunusluk sinavi yapilmis, yetkinlik alanlarina
iliskin algilarin1 6lgmek igin geri bildirim formlar1 doldurmalart istenmistir (EK_62). Bu

degerlendirme formlarinin sonuglari iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmagtir.

Performans: Ogrencilerin degerlendirilmesinde dénem ve stajlara gore farkli Slgme-
degerlendirme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siire¢ i¢inde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlar1 ¢oktan se¢meli ve yapilandirilmis yil i¢i sinavlar, ara sinavlar, becerilerini
Olgmeye yonelik yapilandirilmis uygulamali smavlar, tam 6grenme amagli mesleki

becerilerde yapilandirilmis gézlemler yontemleri ile degerlendirilmektedir.
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Ogrenci performans: (smnav sonuclari, gecme ve kalma oranlar1) komite bazinda
cikartilmaktadir. 2008-2009 egitim-6gretim yili basart oranlari siniflara gére su sekildedir:
Hazirlik %93, Donem I %88, Donem II %99, Donem III %97, Donem IV %96, Donem V
%99. Fakiilte egitim programi genelinde basar1 oran1 %96’ dir (EK 39).

Bagimsiz 6grenme ve serbest calisma saatleri aylik ortalama olarak donemlere gore degisim
gostermektedir. Serbest calisma saatleri ders programinda 4 ile 10 saat arasindadir

(http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i297.ders-programi#i )

G.S. T fakiiltelerinin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenerek fakiiltenin
egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir. Program degerlendirme kapsaminda
programin baglamu, girdileri, siireci ve ciktilarina yer verilmelidir. Mezunlarin tibbi kariyerlerine

iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.

Egitim programimizin mezunlarimizin is ortamina yansimasi:

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik smavi sonuglari insan kaynaklari birimi
tarafindan diizenli takip edilmektedir (Ek 63, 64). 2001 yilinda AUTF mezunlarina ydnelik
tilke capinda kariyer, yetkinlikleri ve yeterliliklerine iliskin kapsamli bir degerlendirme
yaptlmistir. Alman sonuglar 2003 yili egitim programint iyilestirme c¢aligsmalarinda

kullanilmigtir (EK 65). Bu ¢alismalarin stirekliliginin saglanmasi planlanmaktadir.

Girdi, siirec ve ¢ikt1 degerlendirilmesinde dikkate alinan etkenler:

Girdi olarak, programimin amag ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere uygun olup,
olmadig1, 68renci sayilari, egitim ara¢ gerecleri, 08retim {iiyesi sayisi, e8itim siiresi, siif
kapasiteleri, 6grenci 6zellikleri (6grenme stil ve yaklasimlar), kiigiik grup calismalari igin
oda ve malzemeler, sosyal alan gereksinimleri (bagimsiz ¢aligma saatleri)

degerlendirilmektedir

Siire¢ akisinda, egitim stratejileri ve yontemlerinin 6grenci ve ogretim liyesi geri bildirimleri
ile degerlendirilmesi, sinav sonu analizlerinin Ogretim {yelerine iletilmesi, Ogrencilere

sonuglarla ilgili geri bildirim verilmesi uygulanmaktadir.

Cikt1 olarak ise, dgrenci basari oranlar;, (PDO, OCM, ders kurulu/staj ve yil sonu basari
orant) ders programinin ama¢ ve hedefleri, O08renim stratejilerinin hedeflere ulasilip
ulasilamadigi, Ogrenci basarilari ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaclara ulasilip
ulagilamadig1 program iyilestirme amaci ile kullanilmaktadir.

Girdi, siire¢ ve ¢ikt1 icin hem nitel hem de nicel yontemler kullanilmaktadir.
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5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanimi

T.S. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonucglarint mutlaka fakiilte yonetimi, akademik

gorevliler, ogrenciler ile paylagmali ve programun iyilestirilmesi yoniinde kullanmalidir.

Program degerlendirme ile ilgili her yil akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri,
Ogrenci basart durumlari anabilim dali diizeyinde Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimeisi tarafindan sunulmaktadir (Ek 1, sf 131-137). Oncelikli olarak iyilestirme gerekli
alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu c¢aligmalarin sonuglari tiim 6gretim {iyelerine e-posta
ya da yazili metin seklinde gonderilmekte, gerek goriildiigiinde web sitesinden
yayinlanmaktadir. Ayrica bu veriler yillik program olusturma siirecinde diizenli olarak

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan kullanilmaktadur.

Ogrencilerden diizenli olarak alinan geri bildirimlerin sonuglar1 grafik halinde her bir 6gretim
iiyesine kapali zarf usulii gonderilmektedir. Ogretim {iyeleri kendilerine gdénderilen
sonuclarda diger 6gretim iiyelerine ait istatistiksel verileri isimsiz olarak gorebilmekte kendi

verilerini ise isaretli olarak gorerek kiyaslayabilmektedir (EK 66).

Olgme degerlendirmeye iliskin smav soru analizleri sirasi ile koordinatorlere, anabilim dali ve

ilgili 6gretim tiyelerine génderilmektedir.

Program degerlendirme ile yapilan iyilestirme ¢alismalar1 ve degisiklikler 6grenci temsilcileri
ve koordinatorler araciligi ile Ogrencilere duyurulmaktadir. 2002-2003 egitim-6gretim
yilindan 6grenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler ile egitim programinda sistem
temelli yatay ve dikey entegrasyonun uygulandigi bir revizyon yapilmistir. 2008-2009 egitim-
Ogretim yilinda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden alinan nitel verilerle Donem III programi
tyilestirmesi yapilarak sistem temelli kiiglik grup caligmalarinin yapilabildigi, topluma dayali
uygulamalarin yer aldigi bir revizyon yapilmistir. Bu revizyonda Doénem III hedef ve

amagclarina uygun olarak yatay ve dikey entegrasyon saglanmustir.

G.S. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglartmin gegerlik ve giivenirlik

kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Fakiiltemiz egitim programina yonelik dogrudan dis degerlendirmeye tabi tutulmamis
olmakla birlikte, egitim ve 6gretimin kalitesi, evrensel bilime ve sanata katki saglayacak iirlin
ve teknoloji, altyapt ve fiziki alanlar, kurumsal yapi ve insan kaynaklari, girisimcilik ve
finansal kaynaklari, paydaslar ile iligkiler ve uluslar arasi tanmirlik konularinda Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) tarafindan degerlendirilmis ve uygulamalar basarili bulunup,

belgelendirilmistir (EK 67).
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)
6.1. Akademik Kadro Politikasi

T.S. Tip Fakiiltelerinin, yiiriittiikleri egitim programlarimin ozellikleri, arastirma ve hizmet yiikleri
arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi (ap-tip digi, temel-Klinik bilimciler, tam —

yart zamanly) ve kadro gelisimine yonelik bir politikas1 mutlaka olmalidir.

G.S. Kadro gelisimine yonelik stratejik plan yapmaldir.

Mevcut kanun, tiizik ve yOnetmeliklere uymak kaydiyla Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin yliriitmekte oldugu egitim-6gretim, arastirma ve hizmetleri; tip-tip dis1, temel-
klinik bilimciler, tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina yonelik standartlari, kadro
gelisimine yonelik plan ve politikas1 bulunmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayilari, ders yiikleri, agilmasi planlanan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve
aragtirma Olclitleri ve yoOnetsel gereksinimler géz Oniine alinarak ideal kadro sayilari
belirlenir. Bu dlgiitler dogrultusunda her yil, i¢inde bulunulan yila ve bir sonraki yila ait
inceleme ve caligmalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir.
Universitenin ve Fakiiltenin olanaklari ile Yiiksekdgretim Kurulunun bu taleplere cevap
verebildigi Ol¢lide yeni akademik personel saglanir, mevcut Ogretim elemanlarinin

durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina c¢alisilir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili, her egitim-
ogretim doneminde karsilagilan, giderilmesi veya iyilestirilmesi gelistirilmesi diisiiniilen

aragtirma ve hizmet yiikleri giincel olarak degerlendirilmektedir (EK 68, 69).

Universitemiz Stratejik Planinda da yer aldigi gibi 2007 yilinda baslatilan norm kadro
caligmalar1 akademik kadrolar i¢in 2009 yili1 sonunda tamamlanmaistir, idari kadrolar i¢in bu

calisma halen devam etmekte ve 2010 yili sonunda tamamlanmasi beklenmektedir (EK 3).

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim, arastirma ve
saglik hizmetlerini yerine getirebilmek igin gerekli akademik kadrolar1 2008 yilina kadar
Universitenin kadro havuzundan karsilanmis, 2008 yilindan itibaren kadrolar Anabilim
Dallarina tahsis edilmistir. Bu g¢er¢cevede norm kadro gereksinimlerine gore Tip Fakiiltesi
icinde kadro aktarimlar1 Anabilim Dallarinin talepleri dogrultusunda olanakli hale gelmistir

(EK 70A, 70B, 70C).
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6.2. (")gretim Elemanm Secim, Atama ve Yiikseltmeleri

1.S. Twp fakiilteleri ogretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde mutlaka akademik
liyakatr goz oniine almali ve kriterler kullanmalidir. Bu kriterler egitim, arastirma ve diger
akademik ve mesleksel alanlardaki tiim etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamahdir. Egitici

gelisimi programlarina katilimin belgelenmesi atama kriterleri arasinda mutlaka yer almaldir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri,
Fakiiltenin 6z gorev, amag ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve
mesleksel etkinliklerini igerecek sekilde, vizyon ve misyonuna uygun, gereksinimlerini en
hizli sekilde karsilayabilecek, yuriirlikteki yiiksekdgretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547, 2914 Sayili Yiiksekogretim ve
Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan diger
kanunlarin uygulamalarmma yonelik olarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Saglik
Bakanligi ve OSYM tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve Ydnetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.
Ayrica atamalar Universitemizin (son olarak Akdeniz Universitesi Senatosunun 20.11.2009
tarih ve 17/139 sayili karar1 ile kabul edilen sekliyle 2009-2010 donemine yonelik) Akdeniz

Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Kriterleri kapsaminda diizenlenmektedir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmelerde kullanilan mevcut Kriterler:

a) Ogretim iiyeleri igin 2547 Sayili Kanun ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerinde belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaylardan Profesor ve Docgent
unvanlarina atanacaklar igin Universitemiz, Yardimec1 Dogent kadrosuna atanacaklar igin
Tip Fakiiltesi Yonetim Kurullarinin tespit edecekleri jiiriler tarafindan bilimsel
degerlendirme ve se¢me,

b) Yandal ve anadal ihtisas egitimi yapacak arastirma gorevlileri; Yiiksekogretim Kurulu ve
Saglik Bakanlhginca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan uygulanan
merkezi sinavlar suretiyle,

¢) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan ogretim elemani kadrolarma (Uzman, Ogretim
Gorevlisi, TUS/YDUS dist klinik Oncesi anabilim dallarina arastirma gorevlisi) ise
31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda se¢im ve atama yapilabilmekte, Fakiiltemiz ve Universitemiz, YOK
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Bagkanliginin belirledigi esaslara ek ve farkli kriterler getirememekle birlikte, belirlenen
hususlari 6zenle uygulamaktadir (EK 71, 72).

d) Universite atama ve yiikseltme kriterleri yaninda Tip Fakiiltemizin kendine &zgii
kriterleri de bulunmaktadir, 6rnegin Dogent ve Profesor atamalarinda SCI kapsaminda
yer alan dergilerdeki yaymlarin belli sayida atif almasi talep edilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde Yardimci Dogent ve Dogentlik atama ve yiikseltmesi i¢in zorunlu bir diger
kriter egitim becerilerini gelistirme ve PDO kurslarmi almis olmaktir. Gegtigimiz
donemde bu kriterin YOK tarafindan iptal edilmesi iizerine dgretim iiyelerinin, Tip
Fakiiltesi Dekanligi’nin egitim politikasi nedeniyle atama ve yiikseltme sonrasinda agilan

ilk kursa katilimi talep edilmektedir.
Ayrintili bilgi i¢in asagidaki adreslere bagvurulabilir.

a) Ogretim iiyeleri

1. 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
(http://personel.akdeniz.edu.tr/_library/dosyaY onetimi/indir.php?id=16 ),
2. 13.10.1983 tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 Sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu

(http://personel.akdeniz.edu.tr/_library/dosyaY onetimi/indir.php?id=17),

3. 31.01.2009 tarih ve 27127 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Sinav

Yonetmeligi (http://www.uak.gov.tr/yonetmelikler/docsinyon.pdf ),

4. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(http://www1.akdeniz.edu.tr/olcutx2010.doc).

b) ihtisas é@rencileri (anadal ve yandal egitimi arastirma gorevlileri) 03.2.1987 tarih ve

19361 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta Uzmanlk Egitimi I¢in Ogrenci Segme
Sinavlar1 Hakkindaki Yo6netmelik (http://www.yok.gov.tr/content/view/454/183/lang,tr/)

C) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan 6gretim elemam; 31.7.2008 tarih ve 26953 Sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen
Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang,tr/)

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar:
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T.S. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarint calisma alanlar: ve akademik

diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklart 2547 Sayili Kanunun 6gretim elemanlarini
tanimlamas1 kapsaminda, her akademik unvana gore yiiriirliikte olan ilgili maddelerde

tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir.

Saglik hizmeti sunumu i¢in genel yapilanmada Dekan Yardimcilarindan bir tanesinin ayni
zamanda Baghekim gorevini yerine getirmesi ile birlikte, g¢esitli kurul ve komisyonlarda
fakiilte 6gretim elemanlarinin merkez miidiirii, sorumlu ve yiiriitiicii sifatlariyla yer almasi;
egitim ile birlikte hastane hizmetlerinde de uyum ve koordinasyonun saglanmasinda yarar

gostermektedir.

Saglik hizmeti sunumu i¢in ayrica Fakiiltemiz ISO kalite belgesine sahip olarak, birimlerinin
gorev tanimlart ve hizmet asamalarini belgelendirerek uygulamaya devam etmektedir.
ISO’nun yani sira Joint Commission International (JCI) calismalarinda da benzeri ve daha

detayli caligmalar yiiriitiilmektedir.

Aragtirma faaliyetleri igin Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitme Koordinasyon
Birimi ile paralel ¢alisma vermekte olan Fakiilte Arastirma Projeleri Birimi, Fakiiltemiz

Ogretim lyelerinin yiiriitiiciiliigii ile destek vermektedir.

G.S. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini
diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir. Tip fakiilteleri, dgretim elemanlarinin egitsel
performanslarini (ders verme, egitim yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve
degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve sosyal danmismanhk, kurul ve
komisyonlarda gorev alma, vb) izlemeli, degerlendirmeli ve odiillendirmelidir. Tip fakiilteleri,
aragtirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklar

acgikga belirlemis olmaly, izlemeli, degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

Tip Fakiiltesinin akademik kadrolarmin egitsel performanslari, her egitim dénemi i¢in
uygulanmakta olan mezuniyet dncesi ve sonrasi 6grenci geri bildirimleri ile izlenmektedir. Bu
konudaki calismalar 5.boliimde Program Degerlendirme basligi altinda ayrintili olarak

aciklanmustir.

Tip Fakiiltesi arastirma gorevlilerinin mezuniyet Oncesi tip egitiminde yardimci Ogretim
eleman1 olarak aktif olarak gorev almalari, klinik dncesi anabilim dallar1 i¢in uygulamali ve
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kuramsal dersler ile laboratuar ve benzeri g¢alismalara, beceri laboratuar1 uygulamalarina,
klinik anabilim dallarinda ise staj gruplarinin anabilim dallarindaki egitim siireglerine diizenli
ve siirekli katilimlar ile saglanmaktadir. Bu katilimlar sorumlu 6gretim {iyelerinin denetim ve
kontroliinde olmasi nedeniyle degerlendirilmekte, ancak yazili ve belli standartlar
olusturulmus bir 6diil sistemi olmamakla birlikte, arastirma gorevlilerinin tutum, davranis ve
egitime olan katkilarindaki basari, ihtisas egitimleri, tez ve uzmanlik sinavi asamalarinda

dikkate alinmaktadir.
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6.4. Egitici Gelisim Programlari

1.S. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidur.

G.S. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici geligimi
programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve kurumsal bir cercevede
siirdiirmelidir. Egitici gelisimi programlarinin yiiriitiilmesinde gorev alan égretim elemanlart da bu
bu donanima sahip olmalidwr. Fakiilteler ogretim elemanlarimin bu donanima sahip olmast icin
gereken egitimleri kendi biinyelerindeki birimlerden (tip egitimi anabilim dali / birimi) ya da
iiniversitedeki (orn. egitim fakiiltesi), diger fakiiltelerdeki birimlerden destek alarak yiiriitmelidir.
Bu egitimler akademik kadronun egitici ozelliklerini yiikseltmek, gelistirmek ve giincellemek iizere
farkli hedef kitleler ve asamalar icin tanimlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimlar
hem girev almada bir kriter, hem de o6zendirici olma ézelliklerini tasimahdir. Ogretim
elemanlarimin fakiilte, iilke ya da uluslararas: egitici gelisim programlarina katilimi ézendirilmeli

ve desteklenmelidir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Tip Egitimi Anabilim Dalinin organizasyonunu ve programlamasini
yapmakta oldugu dort giin siiren “Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu” periyodik olarak
diizenlenmektedir. Bu giine kadar Fakiiltemizden 236, diger fakiiltelerden misafir 136 6gretim
liyesi Fakiiltemiz biinyesinde bu kursu almigtir. Ayrica Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyeleri cesitli Tip Fakiiltelerine giderek o6lgme degerlendirme ve egitim becerilerini
gelistirme kursu diizenlemis ve diger fakiiltelerdeki yaklagik 100 6gretim tiyesinin bu kurslari
almasi saglanmigtir.

Tip Egitim Anabilim Dali tarafindan Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen ve 3.5 giin siiren
PDO kurslarina bu giine kadar Fakiiltemizden 230, diger tip fakiiltelerinden 66 6gretim iiyesi
katilmistir. Ayrica Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin gesitli illerde yer alan Tip
Fakiiltelerine giderek PDO kursu diizenlemis ve toplam 86 &gretim iiyesinin bu kurslari
almasi saglanmistir. Boylece Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 382 6gretim {iyesinin PDO

egitimine katki saglamistir.
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Dekanligimizin egitim politikas1 nedeniyle, her yeni 6gretim iiyesinin atama ve yiikseltme
sonrasinda bu kurslar1 almasi talep edilmektedir. Bu nedenle kurslar yilda en az iki kez

diizenlenmekte ve her kursa 12-16 6gretim tiyesi katilmaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dalinin bu konudaki gelecekteki hedefi ileri diizeyde o6lgme

degerlendirme ve egitim becerilerini gelistirme kurslar1 diizenlemektir.

Ek olarak; mezuniyet sonrasina yoOnelik olarak uzmanlik ogrencilerinin Fakiiltede
caligmalarina baslama esnasinda Mezuniyet Sonras1 Egitimi Yiriitme Kurulu tarafindan
diizenlenen uyum kursu ve egitim siireglerinde; 1) Acil Tip Egitimi, 2) Hekimin Hukuki
Sorumluluklari, Hekim Sorumlulugu ve Sigara ve Tibbi Etik, 3) Arastirma Egitimi olmak
tizere 3 temel kursa katilmalari uzmanlik sinavina girebilmeleri bakimindan zorunlu hale

getirilmistir.

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin, Universitemizin diger birimleri veya diger iiniversitelerden
davet edilen konusmacilarin Fakiiltemizde sunduklar1 konferanslar ve Ogretim {iiyelerinin
anabilim dallar biinyesinde seminer, makale saati, olgu sunumlari, klinikopatolojik toplantilar
ve her anabilim dalinin ¢aligma alanina yonelik birden ¢ok anabilim dali ile konsey halinde
yaptiklart ¢aligmalarla 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik

programlar uygulanmaktadir.

Tip fakiiltesi, 6gretim elemanlarimin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara
katilim1 finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Her yil bilimsel ¢alismalara aktif olarak
katilmak kaydiyla biri yurtdisi, biri yurti¢i olmak iizere, kongre kayit ticreti, gidis doniis yol
ticreti olmak tizere iki faaliyete maddi destek vermekte, bu saymin tizerindeki aktif katilim

istemlerinde ticret 6denemese bile, gorevli izinli sayilma hakki ile katilim 6zendirilmektedir.
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6.5. Ogretim Elemanlarmin Siirekli Mesleksel Gelisimi

1.S. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini mutlaka

ozendirmeli ve desteklemelidir.

G.S. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalart icin

idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cergevede siirdiirmelidir.

Tip fakiiltesinin akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim programlarina
katilim i¢in idari ve finansal destek verilerek; aktivitelere her tiirlii sunum, konusma, bildiri,
oturum bagkani, panelist vb aktif katilimlarda yilda iki kez, bir yurtdisi ve bir yurti¢i olmak
tizere yolluk, yevmiye ve kongre kayit ticreti destegi verilmekte, yalniz dinleyici olarak
katilmak istenildiginde gorevli izinli sayilarak katilim saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz
Arastirma Projeleri Yonetim Birimine (APYB) Fakiiltemizden aktarilan kaynaktan proje
karsiligt maddi destek alan 6gretim tyelerinin, giderleri proje biit¢elerinden karsilanmak

kaydiyla kurumsal maddi destek alarak bilimsel programlara katilimlar1 desteklenmektedir.

Tip fakiiltesi, yasalar ile belirlenen oranlarda hastane gelirlerinden Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii ve APYB’ne mali kaynak aktarmakta, Fakiilte ve Universitenin 6nceden
belirledigi sartlar dahilinde bu kaynaklarin akademik personelin mesleksel gelisim

programlarinda kullanilmasina destek vermektedir (EK 73, 74, 75).

90



http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek73.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek74.pdf
http://www1.akdeniz.edu.tr/tip/ek/ek75.pdf

7. TIP FAKULTESI EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLARI
7.1. Akademik Birim, Altyap: ve Olanaklar

1.S. Twp fakiiltelerinin uyguladiklar: egitim programlarina uygun ogrenme ortami alt yapisi ve

olanaklari ile temel akademik birimler bulunmalidir

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2547 Sayili Yasa’nin 21.Maddesi ile yasaya bagh
olarak c¢ikartilan Akademik Tegskilat Yonetmeligi’nin 14.Maddesi uyarinca kurulmus ii¢
Boliim Bagkanligr altinda 42 Anabilim Dali yer almaktadir (EK 76).

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri dagilimi asagidaki Tablo 4’te sunulmustur. Tablo verileri dikkate
alindiginda, Fakiiltemizde 297 Ogretim iiyesine karsilik 959 6grencimiz bulunmakta olup
ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist 3,22°dir. 2008 yili TTB Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Raporu ile karsilastirildiginda (ortalama 5,59) kadro ve Ogretim iiyesi dagilimi
acisindan fakiiltemizin iyi durumda oldugu dikkat ¢cekmektedir
(http://www.tth.org.tr/kutuphane/mote_nitel.pdf).

Tablo 4: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesindeki Ogretim Uyelerinin Béliimlere ve

Kadrolara Gore Dagilimi

Kadrolar Temel Tip Dabhili Tip Cerrahi Tip
Profesor 31 74 46
Dogent 12 32 35
Yrd. Dogent 15 36 16
Ara Toplam 58 142 97
Ogretim Eleman 67 269 159
Toplam 125 391 256

Anabilim dallarimiz egitim programlarimi CEP’e uygun olarak diizenlemekte, hazirlanan
program her yil Mart ve Nisan ayr igerisinde Egitim—Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Yukaridaki verilerden de goriilebilecegi gibi Fakiiltemiz

CEP’1 gerceklestirebilecek diizeyde akademik kadroya sahiptir.

Fakiiltemizde
- 198 oturma kapasiteli ii¢ biiyiik dersligimiz

- Ug yabanci dil dersligimiz
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- 20 PDO odamiz
- Hastane ici 45 oturma kapasiteli 10 adet kii¢iik derslik bulunmaktadir (EK 77).

Fakiiltemizin ilk ti¢ yilindaki kuramsal dersleri amfi dersleri olarak verilmektedir. Mevcut
amfi dersliklerimizin artan 6grenci sayisini karsilayamamasi nedeniyle 2007 yilindan itibaren

ti¢ yeni derslik yapilmistir (EK 77). Mevcut dgrenci sayisi i¢in derslik sayimiz yeterlidir.

Tip Fakiiltesinde yer alan ve Ogrenci egitiminde kullanilan temel bilim laboratuarlart
multidisipliner kullanilmaktadir. iki boliimlii mikroskop laboratuari, Patoloji Makroskopi
Laboratuar1 ile Fizyoloji ve Biyokimya Anabilim Dallarmin kullandig1 bir laboratuar
mevcuttur. Temel Bilimler, 6grenci egitiminde bu laboratuarlar1 kullanmaktadir. Mikroskopi
ve uygulama laboratuarlarinin olanaklar1 EK 78’de siralanmistir. Mevcut mikroskop sayisi
188’dir. Donem II ve Donem III (sirasiyla Ogrenci sayilari 174, 177) Ogrencileri icin
neredeyse her Ogrenciye bir mikroskop diismektedir. Laboratuarlar, temel bilimlerdeki
disiplinler tarafindan pratikler sirasinda doniisiimlii kullanilmakta ve egitim kiiglik gruplar

halinde verilmektedir. Bu nedenle fakiiltemiz mikroskop sayisi yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dali’nin 6grenci egitimlerinde kullandigi bir biiyiik salonu ile buna
baglantili bir kiiglik salonu bulunmaktadir. Bu salonun olanaklar1 ve maket listesi EK 78’de
listelenmistir. Anatomi Anabilim Dalinin mevcut 10 kadavrasi bulunmaktadir. Maket
tizerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada, kiiciik gruplara diseksiyona dayal1 olarak
verilmektedir. Kadavra basina diisen 6grenci sayist 17,4’ diir (Donem II 6grencileri lizerinden

hesaplanmustir).

Bu anlamda, Tiirkiye genelinde yapilan ¢alisma (TTB MOTER; 2008) ile karsilastirildiginda
en iyi bes fakiilte arasinda oldugumuz sOylenebilir. Ayrica Fakiiltemiz Ogrencilerinin,
Anatomi Anabilim Dali alt yap1 ve olanaklari hakkindaki geri bildirimleri sonucunda, maket
sayisi, maket lizerinde yapilan 6grenci egitimleri ve kadavra sayilar yeterli oldugu sonucuna
ulagilmistir (Sindel ve arkadaslari; 2010). Anatomi Anabilim Dali biinyesinde iilke ¢apinda
stirekli tip egitimi ve mezuniyet sonrasi egitim amacgl hizmet veren “Klinik Anatomi

Laboratuar1” mevcuttur.

Beceri Egitimi Laboratuart Donem VI dahil olmak iizere tiim dénemlerde kullanilmaktadir.
Bu nedenle farkli gesitlilikte maketler bulunmaktadir. Becerilerin 35’1 maket {izerinde, 10’u

maketsiz yapilmaktadir. EK 79°da beceri laboratuari uygulamalarinda kullanilan maketlerin
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listesini, bu maketlerin hangi donemlerde kullanildigini ve maketler ile ilgili yorumlari
bulabilirsiniz. Ayrica yine ayni ekte, maket kullanilmayan beceriler ve rutin kullanilmayan

ancak gerekli durumlarda kullanilan maketlere de yer verilmistir.

Beceri laboratuar1 uygulamalar kiigiik gruplarda (her bir beceri i¢in en fazla 10 6grenci), tam
ogrenme hedefi dogrultusunda Tip Egitimi AD Ogretim iiyeleri ile Dahili ve Cerrahi Bilim
Dallar1 6gretim {iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizde beceri laboratuar1 varligi ve

mevcut maket ¢esitligi diislintildigiinde iyi fakiilteler arasinda yer aldig1 sdylenebilir.

Universite kampiisiinde yer alan Merkez Kiitiiphanenin oturma kapasitesi 600’diir.
Kitiiphane, akademik yil boyunca Pazartesi-Cuma 08:30-20:00, Cumartesi 10:00-16:00
olmak iizere haftada 63,5 saat hizmet vermektedir. Toplam basili kitap sayis1 44.810°dur ve
bu kitaplarin 3254’4 tip kitabidir. Ayrica pek cok elektronik dergi ve kitap iyeligi
bulunmaktadir (Ek_80). Tip Fakiiltesi biinyesinde de ayr1 bir kiitiiphane bulunmakta olup,
basili tip kitab1 sayis1 1220’dir. Bu kiitiiphane daha ¢ok 6grenci ders kitaplarina yonelik olup,
yaklasik iki yilda bir kitaplar giincellenmektedir. Bu nedenle bu kiitiiphane PDO kiitiiphanesi
olarak anilmaktadir. Kiitiiphane, Pazartesi-Cuma 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Tip 6grencilerine yonelik toplam basili tip kitabi sayist 4474°diir ve dgrenci
basma 4,7 tip kitab1 diismektedir. Tiirkiye genelinde yapilan calismaya gore Fakiiltemiz
Ogrenci basina diisen kitap sayist 2008 yilinda 1,16 iken bu sayr 2010 yilinda 4,7’ye
yiikselmistir (TTB MOTER; 2008).

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesinde (PDO kiitiiphanesinde) kullanilabilir ve internete bagh
bilgisayar sayist 30°dur. Ayrica 2010-2011 egitim-6gretim yilinda hizmete sunulacak olan
internete bagli 38 bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuart bulunmaktadir. 2010-2011

egitim-6gretim donemi i¢in 68 kullanilabilir ve internete bagli bilgisayar olacaktir.

G.S. T fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar: yaratmali ve gelistirmelidirler.

T fakiilteleri égrencilerine simiile / standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar:
sunmalidirlar. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap: ve destegini

saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar: / birimleri olusturmalidir.

Fakiiltemizde, topluma yonelik, topluma dayali egitimleri Donem III’de Topluma Dayal1 Ders
Kurulu ile baslar. Ilgili Kurul iginde 6grenciler, 1.Basamak Saglik Kurumlarinda egitim

gormektedirler. Ayrica yine ilgili kurul i¢inde Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan
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diizenlenen egitim gezileri bulunmaktadir. Bu geziler, kamu veya 0zel kurum ve
kuruluglardaki yoneticilerin gorevlendirdigi teknik elemanlarin esliginde, grup egiticisi

(6gretim elemani) onderliginde yapilmaktadir (EK 29).

Donem V egitim programi i¢inde yine Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen kamu,
0zel kurum ve kurulus gezileri bulunmaktadir. Donem VI 6grencileri, “Kirsal Hekimlik Staji”
icinde 8 haftalik egitimlerinin 4 haftasini I. Basamak Saglik Kurumlarinda stirdiirmektedir.
Saglik Midiirligi bilinyesinde uygulamali egitim yapilan birimlerle iliskiler mevcut

protokollere gore yapilmaktadir (Ek 81).

Yukarida tanimlanmaya calisilan farkli kurum ve kuruluslardaki egitimler, Fakiiltemiz egitim
programin ¢esitlendirmekte, 6grencilerimize gelecek yillarda calisacaklart kurumlari tanima

olanagi saglamaktadir.

Fakiiltemiz simiile hasta laboratuar1 alt yapi hazirliklarimi tamamlamig, Tip Fakiiltesi
Dekanlik Binas1 E; Blogunda yer alan PDO dersliklerinin bir boliimiinii simiile oda alt yap1
olanaklarina gore hazirlamistir. Projesi hazir olan laboratuarin, yeni egitim-6gretim donemi

oncesinde kullanilabilir hale gelmesi hedeflenmistir.

Tip Fakiiltelerinde, anabilim dali, bilim dali ve birimlerin sayilarindaki artis, tip
uygulamalarinda kullanilan teknolojilerde ortaya ¢ikan gelismeler ve bunlara karsin iilkeden
tilkeye degisen saglik sorunlar1 ve dnceliklerin varligi, tip egitiminde bilimsel bir yaklasimla
planlama, degerlendirme ve gelistirme gereksinimi dogurdugundan, Fakiiltemiz biinyesinde
2001 yilinda Yiksekdgretim Kurulu Yiriitme Kurulu’nun 05.01.2001 tarihli toplantisinda
alinan karar ile Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmustur. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali halen goérevlendirmeli bir Profesér, kadrolu bir Dogent, ii¢
Yardimec1 Dogent ve bir Uzman ile tip egitimimize katkilarini siirdiirmektedir (EK 82). Tip

Egitimi Anabilim Dali’nin Fakiiltemizdeki islevleri asagida siralanmistir.

1. Yiiriitilen egitim programi gelistirme ¢alismalarinda Egitim-Ogretim Koordinasyon
kuruluna danigmanlik yapmaktadir.

2. Klinik Egitim Beceri Laboratuarinin planlama ve isleyisini saglamakta, beceri
egitimlerine katilmaktadir.

3. Olgme degerlendirme kurslar1 sonrasi bireysel ya da Anabilim Dali diizeyinde

danigsmanlik vermektedir.
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Kurum ici ve dis1 Egitim Becerilerini Gelistirme ve Probleme Dayali Ogrenim kurslari
diizenlemektedir.

Probleme Dayali Ogrenim uygulamalari ve senaryo hazirlama konusunda 6gretim
tiyelerine destek saglamakta ve gecis siirecinde organizasyona yardimei olmaktadir.

Tip egitimi ile ilgili literatiirleri izlemekte, siirdiirdiigii akademik g¢alismalar araciligi ile
egitim planlamalarina katki saglamaktadir.

Ayrica iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim programi diizenlemesi yapmakta,

anabilim dali1 6gretim tiyeleri tarafindan ilgili dersler verilmektedir.
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7.2. Klinik Egitim Ortam ve Firsatlar

T.S. Tip fakiilteleri égrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlari ve firsatin

mutlaka sunmalidir.

Hastanemizde bulunan dersliklerin ve toplanti odalarinin ihtiyaclart Ders Araglart birimi
tarafindan karsilanmaktadir. Ders araglart birimi elemanlar1 tarafindan kuramsal ders
saatlerinde dersliklere yansitici (projeksiyon) ve bilgisayar gotiiriilerek, 6gretim iiyesine hazir
hale getirilmektedir. Bazi anabilim dallarinin kendi projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.
Tepegoz ve slayt cihazi da istege gore dersliklere tasinmaktadir. Ders ara¢ ve geregleri her
derslige bir tane diisecek sayidadir. Ayrica 2010-2011 egitim-68retim yili i¢in yeni alt1 adet
projeksiyon alim islemleri tamamlanmis, firma teslim asamasindadir. Fakiiltemizin derslik
sayilar1 ve olanaklart EK 83’de verilmistir.

Hastanemiz, kapali alani 131.256 m?’dir. Kapali alanlarda 22 ayri serviste, 755 yatak
bulunmaktadir. Departmanlara gore yatak sayilar1 dagilimlart Tablo 5’de sunulmustur. Cocuk
Yogun Bakim Servisi dahil olmak iizere 86 yogun bakim yatagi bulunmaktadir. Acil Servis
yapilanmasinda, 30 muayene kabini ve bir triaj alani bulunmaktadir. Acil Servisin yillik

muayene sayist 70.592’dir (2008 yil1 verilerine gore).

Diyaliz initesinde 25 cihaz, 3 sertifikali uzman hekim, 12 sertifikali hekim dis1 saglik

personeli calismaktadir.
Hastanemiz hizmetleri ile ilgili bilgiler Tablo 5 ve 6’da sunulmustur.

Tablo 5: Ocak — Mart 2010 cerrahi girisim sayilari

Cerrahi islemler | A Grubu | B Grubu C Grubu D Grubu E Grubu
694 1453 1499 1345 833
Dogum Normal Miidahaleli | Sezaryan
54 47 283
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Tablo 6: Birimlere Gore Yatak, Poliklinik ve Yatan Hasta Sayilari Dagilimlari *

Birimler Yatak Sayis1 | Poliklinik Sayis1 | Yatan Hasta Sayisi
I¢ Hastaliklar 102 128.680 4.434
Cocuk Hastaliklari 86 102.131 2.392
Onkoloji 46 * *
Genel Cerrahi 46 19.927 3.208
Kadin Dogum 40 48.680 4.836
Ortopedi 40 20.495 2.141
Kalp Damar Cerrahisi 36 12.033 1.031
Beyin Cerrahisi 35 9.037 970
Kardiyoloji 33 32.989 2.074
Noroloji 25 24.619 833
KBB 24 38.759 1.280
FTR 24 28.441 427
Gogiis Cerrahisi 24 3.952 826
Uroloji 20 18.786 1.404
Plastik Cerrahi 20 4.258 1021
Cocuk Cerrahisi 16 5.606 1.104
Psikiyatri 13 21.827* 204
G0z Hastaliklar 12 34.954 494
Gogiis Hastaliklari 10 15.440 814
Enfeksiyon Hastaliklar 9 5.478 184
Cildiye 8 26.893 199
Acil Tip 70.592
Adli Tip 1.049
Aile Hekimligi 5.953
Anestezi 3.078 662
Beslenme-Diyet 5
Dis 3.321
Fizyoloji 1
Niikleer Tip 2.043 68
Ortak Hizmetler 1.430 127
Patoloji 154
Plastik Cerrahi
Radyasyon Onk. 3.639
Radyoloji 1.456 87
Tibbi Biyoloji 848
T.Mikrobiyoloji 1
Toplam 669 696.555 30.920

*Tabloda yogun bakim yatak sayilari yer almamustir, Onkoloji poliklinik ve yatan hasta sayisi Ic
Hastaliklar1 icerisinde yer almaktadir; Psikiyatri poliklinik ve yatan hasta sayisi icerisinde Cocuk Ruh
Saglig1 hasta sayilar1 da yer almaktadir.

Yukaridaki veriler, ayrintili bir sekilde Ek 84’de sunulmustur.
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Hastanemize bagvuran hastalarin ICD-10 kodlarina gore dagilimlar1 “hasta profili (2009).x1s”
isimli Excel dosyasinda bulunmaktadir (EK_84). ICD-10 kodlarinin hastanemizde tam ve
hatasiz olarak kullanilamadig1 bir gercektir. Ancak, yine de hasta gesitliligi hakkinda fikir
verebilir. Cilinkii kodlamalar sirasinda yapilan hatalar “olmayan bir hastaligin varmis gibi
gosterilmesi” seklinde degil, “aslinda var olan hastaliklarin tan1 kodlamasiin yapilmamasi
veya eksik yapilmasi” seklindedir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan istatistiklerde yer alan sayilarin
gercek durumdan daha az oldugu sdylenebilir. Hasta cesitliligini gostermek igin, ICD-10
kodlarma gore en sik 20 bagsvuru nedeni grafik seklinde gosterilmistir (Grafik 1).

Grafik 1: ICD-10 kodlarina gore en sik 20 basvuru nedenlerinin dagilimi grafigi
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Hem yukarida verilen grafik hem de ilgili ek incelendiginde, hastanemizde her tiir I[CD-10
kodunda hasta bakimi yapildigi ve 6grenci egitimi igin gerekli olan, Cekirdek Egitim
Programinda yer alan bilgi beceri ve tutumlar i¢in “bakilan hasta ¢esitliliginin yeterli” oldugu

sonucuna varilabilir.

Tibbi cihaz cesitligine ait goriintiileme cihazlari, laboratuar cihazlar1 ve diger cihazlar iliskin

veriler EK 85’de yer almaktadir.
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Hastanemiz bilisim alt yapisinda ise Hastane Bilgi Sistemi mevcut olup, 5 kadrolu elemant

vardir. Ayrica 15 Network, 7 Server ve aga bagl 1300 bilgisayar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin klinik ortami &grenci olanaklar1 asagida listelenmistir (Fakiiltemiz Universite
Kampiisii i¢inde yer aldig1 i¢in, iiniversite olanaklarinin tlimiinden Tip Fakiiltesi 6grencileri

de yararlanmaktadir).

Yemekhane: Fakiiltemiz Ogrencileri, aday doktorlar disinda yemekhane olarak, kampus
icinde bulunan hastaneye 10 dakika uzakliktaki “Merkez Yemekhane”yi kullanmaktadir.

Donem VI 6grencilerimiz ise hastane yemekhanesinden {icretsiz yararlanmaktadir.
Kantin: Fakiiltemiz klinik 6grencileri, hastanemiz igerisinde bulunan;

e Hastane bahgesinde iki kantin (biri Acil Servis Oniinde bir digeri, Giiniibirlik Cerrahi
Merkezi 6niinde)

e H Blok icerisinde bir tane,

e A Blok igerisinde bir tane

e ABlok 10.Katta bir tane

e B Blok icerinde bir tane olmak {iizere toplam 6 tane kantinden yararlanma olanagi

mevcuttur ve bunlar genis tirlin ¢esidine sahiptir.

Spor Alanlari: Hastanemiz biinyesinde klinik 6grencilerine yonelik 6zel spor salonlari
bulunmamakla birlikte, hastaneye 5 dakika uzakliktaki Morfoloji binasi i¢erisinde masa tenisi
alan1 ve yine Morfoloji bahgesinde basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz, hastanemize 15 dakika uzakliktaki; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig:

blinyesinde bulunan;

e Kapal1 yiizme havuzu (25 m.yar1 olimpik)
e Spor salonu (450 kisi tribiinlii)

e 1 nolu futbol sahas1 (750 kisi tribiinlii)

e 2 nolu futbol sahasi (yapim asamasinda)

e Tenis kortlar1 (8 adet)

e Tirmanma duvari

e Cadir spor salonu

e Fitness merkezi
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Kum spor alanlari (plaj voleybolu-plaj futbolu-plaj hentbolu)
Hali saha (500 kisi tribiinlii)
Personel ve 6grenci kondisyon salonu

Acik spor alanlarindan (basketbol-voleybol) yararlanabilmektedir.

Dinlenme Odasi: Klinik 6grencilerimize yonelik dinlenme odalart bulunmamaktadir. Ancak

her klinikte aday doktor odas1 vardir.

Ders Calisma Yerleri:

Klinik 6grencilerimizin ders ¢alisma amaciyla kullanabilecegi alanlar ve kapasiteleri

asagidaki siralanmistir.

A blok 732 nolu derslik ( 25-30 kisi)

A blok 733 nolu derslik ( 35-40 kisi)

B blok 1.kat Okuma Salonu (36 kisi)

B blok 6.kat Mor Salon 6nii (20 kisi)

A blok 10.kat Derslik 6nii (35 kisi)

B blok Eski Personel Yemekhanesi (50 kisi) olmak tizere toplamda 211 kisilik ¢alisma
alan1 mevcuttur.

Merkez Kiitiiphane’de tiim tiniversite Ogrencilerine agik olan c¢alisma alanlarindan

ogrencilerimiz de yararlanabilmektedir.

Ancak tiim bu alanlara ragmen oOgrencilerimizin calisma alani ihtiyact tam olarak

karsilanamamaktadir. Iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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7.3. Arastirma Egitimi Firsatlan

T.S. Tip fakiilteleri, ogrencilerine temel ve uygulamali arastirmalart elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarim

mutlaka sunmalidirlar.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin arastirmalart elestirel okuyup, anlayabilecekleri ve meslek
yasamlarinda uygulayabilecekleri egitim etkinlikleri Doénem II programinda MYD
uygulamalar1 ile baslamaktadir. MYD uygulamalari, PDO egitimlerinde yer alan hastalik ile
ilgili bir makalenin okunmasi, tartisilmasi zemininde yiirtitiillmektedir (EK 22).

Egitim programimiz i¢indeki kuramsal aragtirma egitimleri Donem III 5B Ders Kurulunda yer
almaktadir. Bu kurulun miifredatinda aragtirma ve bilgiye ulasma dersleri bulunmaktadir.
Ayrica yine Dénem III’de ilgili ders programi sonrasinda donem sonuna kadar “Goniilli
Arastirma Blogu” yer almaktadir. Bu blok tamamen goniilliiliige dayanmaktadir. Ilgili
ogrenciler bir 6gretim iiyesi ile ¢alisarak, sectikleri konuda arastirma yapmaktadir. Dénem I11
ders programinda her hafta Carsamba giinleri dort saat Goniillii Aragtirma Bloguna ayrilmistir

(EK 20).

Donem V’de, Halk Sagligi-Biyoistatistik Staj Kurulu egitimlerinde, yaklasik 9 saatlik
epidemiyoloji dersleri bulunmaktadir. Bunlarin disinda Dénem VI’da, Halk Saghigi Staji

icerisinde Epidemiyoloji ve Arastirma Uygulamasi yer almaktadir.

Donem VI’da Ogrenciler iki aylik Kirsal Hekimlik Staji sirasinda ilk bir ay saglik ocagi
caligmalari, saha uygulamalar1 ve saglik ocagi bolgesinin genel degerlendirmesini ve topluma
tan1  koymayr amaglayan alistirmalarin bulundugu  standart dosya  ¢aligmasi
gerceklestirmektedirler (EK_86). Stajin ikinci boliimiinde ise 6zellikle sahada olmak iizere bir
arastirma uygulamasi yer almaktadir. Bu uygulamada; arastirma planlamasi, 6rneklem segimi,
veri toplama, analiz ve raporlama asamalar1 bulunmaktadir. Caligmalarin yapilmasi sirasinda
fizik yap1 olarak calismanin yapildigi saglik ocaklarinin fizik yapist ve Anabilim Dali
blinyesinde bulunan toplant1 salonlar1 kullanilmakta, veri toplama araci olarak kullanilan
anket formlar1 yine Anabilim Dali tarafindan saglanmakta, veri analizi de Anabilim Dali
biinyesindeki bilgisayarlar kullanilarak yapilmaktadir. Rapor asamasinda her 6grenci grubu
farkl1 yontemler izlemekte; isteyenler kendi olanaklar1 ile raporlarim1 kendi kisisel
bilgisayarlarinda yazmakta, isteyenler boliim olanaklarini kullanmakta, isteyenler ise

tamamiyla el yazisi ile rapor hazirlamaktadir. Hazirlanan raporlar staj sonu toplantisinda
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sunulmakta, bu toplantilar i¢in de Anabilim Dali toplanti salonu veya Dekanligin uygun
gorecegi bir derslikten yararlanilmaktadir. Calismalarin sonug raporlari faaliyet listesi olarak
Dekanliga da bildirilmekte, raporlar ya ilgili 6gretim iiyesinin veya Anabilim Dalinin

kiitiiphanesinde arsivlenmektedir.

Egitim programinda yer alip temel amaci arastirma egitimi olmayan uygulamalar da
mevcuttur. Ornegin, Dénem I’deki SSP ve Dénem II‘de yer alan OCM’lerin bir kisminda bir
aragtirma planlama, Orneklem se¢imi, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarinin
bulundugu calismalar bulunmaktadir. Ornegin 2008-2009 egitim-6gretim déneminde SSP ve
OCM igerisinde toplam dort arastirma yapilmis, bu sayr 2009-2010 egitim-dgretim

doneminde artmustir.

Bunlarin disinda, TurkMSIC ve AKDUBAT gibi bazi gruplarin yaptigi calismalar ile
Ogrencilerin kisisel ve Anabilim Dallar1 ile ortaklaga yaptigi arastirma caligmalar1 da
bulunmaktadir. Yine Dekanligin destekledigi ve yurt disinda yapilan arastirma projeleri

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma egitimleri dikkate alindiginda, giiclii 6zelliklerimizden biri olarak
degerlendirilebilir. Ciink{i hem kuramsal derslerde, hem de uygulama alanlarinda yer almakta,

ogrenciye elestirel okuma, en az iki arastirma planlama ve yapma olanagi sunmaktadir.

G.S. T fakiilteleri, ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiillen arastirma siirecleri ile
sonuglarimin paylasilmasini, ogrencilerin kongrelere katilimlarim ozendirmeli, idari ve ekonomik
olarak desteklemeli ve édiillendirmelidirler. Tip fakiilteleri ogrencilere yonelik kongreleri idari ve

ekonomik acidan desteklemelidirler.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, grencileri tarafindan yiiriitiilen arastirma sonuglarinin

paylasilmasini desteklemektedir. Bu dogrultuda;

Idari Destek:

Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesinin ilgili maddelerinde “Madde 16 (g)” yer alan ifadelerde

“Ulusal veya uluslararasi sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve ogretim amach etkinliklere
katilan ogrencilerin ulusal takim veya iiniversite adina gorevli olduklar: siireler
devamsizliktan sayilmaz, ancak bu siireler devam siiresinin 1/3’ini gecemez (Uygulamall
dersler disinda)” denilmektedir (Ek_49). Bu ifadeye gore idari anlamda bilimsel amagli
etkinliklerin izin kapsaminda oldugu anlasilmaktadir.
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Arastirma sonuclarinin paylasimi alanindaki uygulamalar ve ekonomik destekler

1. 2008 yilindan bu yana “Tip Ogrencileri Kongresi” diizenlenmekte, kongrede &grenci
sunumlarma yer verilmektedir. Gerek kendi diizenledigimiz kongrelerde (Antalya’da),
gerekse diger Universitelerin diizenledigi kongrelere dgrenci katilimi igin mali destek
(bazen kismi destek bazen tam destek seklinde) saglanmaktadir (EK 87A, 87B).

2. Miifredat iginde yer alan OCM calismalarinin bazilar1 arastirma ¢alismasi olmakta,
bunlarin sonuglar1 “OCM sunumlar1” baslig1 altinda sunulmaktadir (Ek 26).

3. Donem III’de pilot uygulama olarak yer alan, “Arastirma Blogu” c¢alismalar1 sonunda
ortaya ¢ikan arastirma sonuglar1 her yil belirli giinlerde Fakiilte icinde (poster veya sozlii
sunum formatinda) sunulacaktir.

4. Donem I Ugiincii Ders Kurulunda Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalinda, 6grenci
sunumlari yapilmakta ve 6grenciler kendi i¢lerinde bunlari1 degerlendirmektedir (Ek 88).

5. Doénem VI Halk Saglig1 Stajinda yapilan arastirmalar staj sonunda sunulmakta, sonuclar
gruptaki 6grenciler ve Anabilim Dali Ogretim elemanlari ile tartisiimaktadir.

6. Ogrencilerin kisisel girisimleri ile ve Ogretim Uyeleri ile ortaklasa yaptiklar1 ¢alismalarin
kongrelerde sunulmasi sirasinda Ogretim Uyelerinin kisisel destekleri séz konusu

olabilmektedir.

AKDUBAT ( Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu )

Topluluk biinyesinde diizenli olarak sunumlar yapilmakta ve zaman zaman makale
tartigmalar1 yapilmaktadir. Ayrica topluluk biinyesindeki 6grencilere, iyi sunum teknikleri
ogretilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz ¢esitli 6grenci kongrelerine katilmakta gerek sozlii
sunumlarla gerekse poster sunumlariyla Fakiiltemizi temsil etmektedir. Bu sunumlarda 6diile

layik goriilen ¢ok sayida 6grencimiz bulunmaktadir.

Ayrica yine bu topluluk biinyesinde 2008-2009 ve 2009-2010 egitim-6gretim donemi

ierisinde Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. Bunlar:
e |. Uluslararasi Genel Tip Ogrenci Kongresi, Kemer - Antalya, 2009
e II. Ulusal Ogrenci Kongresi: Tipta Goriintiileme Teknikleri, Belek- Antalya, 2010
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TurkMSIC Akdeniz Yerel Kurulu

TurkMSIC (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi), bircok iiniversitede oldugu gibi
Fakiiltemizde de etkin bir sekilde faaliyet gdstermektedir. Topluluk bilinyesinde bulunan
Fakiilte 6grencilerimiz SCORE (Bilimsel Arastirma Degisimi Alt Komitesi) dahilinde yurt
disina gidip aragtirma yapma, ayni zamanda Fakiiltede Ogretim iiyelerinin destegi ile

bulduklar1 proje ile yurtdisindan 6grenci kabul etme sansina sahiptirler (EK 87A, 89).

2009-2010 donemi igerisinde yurtdisinda aragtirma yapma hakkina sahip olan Fakiilte

Ogrencilerimiz:

Pelin KILICKAYA - Doénem Il - ISPANYA
Kenan CETINOGLU - Dénem Il - MISIR
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7.4. Mali Kaynaklar

T.S. Tup fakiilteleri egitime ozel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka yapmahdir.

Tip Fakiiltesi biitce hazirlik ¢calismalar siirecinde egitim ile ilgili harcama yapilabilecek kaynaklar igin
gerekli mali destek istemi yapmaktadir. Ancak istenilen biit¢cenin ¢ok az miktar1 6denek olarak
verilebilmektedir. Ozel biitge kapsaminda verilen bu miktar zorunlu harcamalar disinda (giyim
yardimlar1 vb.) genellikle egitim malzemeleri aliminda kullanilmaktadir (EK 90A, 90B). Her y1l biitge
tekliflerinde egitime ayrilmasi gereken gergek miktarlar belirlenerek 6denek istemi yapilmaktadir (Ek
91A, 91B).

Tip Fakiiltesi biitgesi disinda Déner Sermaye Isletmesi Biitcesinden, Dernek ve Vakif biitgelerinden

gerekli olan egitim malzemesi destegi saglanmaktadir.
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7.5. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi

T.S. Tip fakiilteleri, égrenci ve ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararast degisim olanaklart
konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmaly, idari ve ekonomik olarak mutlaka

desteklemelidir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu icerisinde Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii
mevcuttur. Akdeniz Universitesi ERASMUS Degisim Programimmi Avrupa’da en iyi uygulayan
iiniversite unvanini almistir. Rektorliigiimiiz biinyesinde Erasmus Birimi mevcut olup, tiim ¢aligmalar

bu birim {izerinden yiiriitilmektedir. (Ek 92A, 92B, 92C, 92D).

2003-2004 egitim-0gretim doneminden itibaren 32 Ogrencimiz Erasmus kapsaminda yurt disinda

egitim almustir.

Farabi Degisim Programi heniiz iilke ¢apinda uygulanmaya baslanmadigi icin Fakiiltemizde de
uygulanmamustir. Universitemiz biinyesinde Farabi Koordinatérliigii olusturulmus, 14 iiniversitenin
program protokolii Fakiiltemiz tarafindan uygun gorilmiis ve rektorlitk makamina bildirilmistir (Ek
93A, 93B).
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip Fakiiltesi Yonetim Yapisi

T.S. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semast ve iiniversite ile iliskileri mutlaka

tanimlanmis olmaldir.

2547 sayili Yasada Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin ve
Ogretim yelerinin gdérev tanimlart ile Rektorliigiimiiz tarafindan Rektér ve Rektor
Yardimcilarinin gorev paylagimlart yapilmistir ve organizasyon semamiz EK 94A, 94B, 95°te

sunulmustur.
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8.2. Egitim Yénetimi Orgiitlenmesi

T.S. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore, ogrenci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim

yonetimi érgiitlenmesine mutlaka sahip olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar sirasiyla; Tip Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon

Kuruludur. Egitimden sorumlu kisi ise Tip Fakiiltesi Dekanidir.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu bir bagkan, baskan yardimcilar1 ve koordinatdrlerden
olusmaktadir. Koordinatérler; Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde yer alan her

bir sinif ve/veya stajdan sorumlu 6gretim tiyeleridir (Ek 96).

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Dekanin 6nerdigi adaylar arasmdan Tip Fakiiltesi
Yonetim Kurulu tarafindan segilen her bir donem ve/veya stajdan sorumlu gerektigi kadar

Ogretim elamanindan olusur.

Bir egitim-0gretim yili igersinde yapilacak olan tiim akademik calismalari igeren, akademik
takvim, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nca hazirlanip Fakiilte Kurulunun uygun

goriisli ve Senato’nun onayi ile uygulanir.
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Gérevleri;

e Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini ve hangi Anabilim/Bilim dallariin ders
kuruluna katilacagimi saptar (Ders kurulundaki dersleri okutan 6gretim iiyeleri ders
kurulunun 6gretim tiyeleridir),

e Akademik takvimde yer alan mezuniyet oncesi tiim ¢aligmalarin diizenli ve uyumlu bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar,

e Her egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvimini
belirleyerek Fakiilte Kurulu'nda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar,

e Kurul Uyeleri, temsil ettikleri dénemin Anabilim Dali ve Bilim Dallarinin gériislerini
alarak ders programlarini diizenleyip Kurula verirler. Kurul, 6nerilen ders programlarin
gozden gecirerek egitim ve Ogretim programinin son durumunu hazirlar ve yetkili
organlarca kabul edilen ders programlarinin dagitimini saglar,

e Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalart Onlemek {izere programdaki

degisiklik 6nerisini Dekanligin onayina sunar,
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e Herhangi bir neden ile Fakiilte ile iligkisi kesilmesi diisiiniilen 6grencinin durumunu
tartisarak Dekanlia goriis sunar,

e Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri
yapar ve sonuglarit Dekanliga sunar,

e Egitimin kalitesini yiikseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim araclan ile
bunlarin alt yapis1 hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunar,

e Yonetmelik ve Yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve Onerileri
belirler. Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar
ulusal 6grenci yonetmeligine uygun olarak 6grenci temsilcilikleri segimini gergeklestirir,

e Fakiilte Kurulunun, Yonetim Kurulunun ve Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak
kuruldan istedigi diger ¢alismalar1 yapar.

Kurul ~ Uyelerinin  dzgegmislerine  http://tip.akdeniz.edu.tr/ogretim-uyeleri-gorevlileri

adresinden ulasilabilir.

Universite biinyesinde 1998-1999 Egitim Ogretim Doneminden itibaren Ogrenci Konseyi
bulunmaktadir. Ogrenci temsilciligi, Akdeniz Universitesi Senatosu iginde adi gegen konsey
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesi igerisinde her donemin bir temsilcisi, temsilci
yardimcist bulunmaktadir. Temsilciler, egitim-6gretim yili1 baginda, dénem koordinatérlerinin
onderliginde segilmektedir. Secilen temsilcilerin isimleri, 6grenci islerine ve oradan da
Dekanliga iletilmektedir. Her ddnemin dgrenci temsilcileri ile her ay diizenli Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu Bagkan1 ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimci toplanti yapmaktadir.
Toplantilarda genel olarak, egitimle ilgili varsa sorunlar, uygulamalar, son diizenlemeler
tartisilmaktadir.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde 6grenci temsilciligi yoktur. Ancak, 4 Mart
2010 tarihli kurul karart 6grenci temsilcisinin olmasi gerektigi kurul tyeleri tarafindan
vurgulanmis, yonerge degisikligi tizerinde ¢alisilarak, bir sonraki egitim-6gretim déneminde

ogrenci temsiliyetinin de saglandig1 yapilanmaya gegilmesine karar verilmistir (EK 16).
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8.3. Egitim Orgiitlenmesi Destek Yapisi

T.S. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek saglayacak bir

yapt mutlaka bulunmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogrenci Isleri Birimi, bir sef, bes memur ile gorev
yapmakta, bu birime bagli hastane biinyesinde Ders Araglari Birimi (bir teknisyen, iki
yardime1 personel), Dekanlikta Bilgi islem Birimi (bir teknisyen, bir teknisyen yardimcisi),

Laboratuarlar Sorumlusu (bir teknisyen) gérev yapmaktadir (Ek 97).

Ayrica Egitim Sekreterligi (bir memur) mevcut olup, direkt Mezuniyet Sonras: ve Mezuniyet
Oncesi  Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ile koordinatdrlerin yazigma ve takip

islemlerini yiiritmektedir (Ek 97).

Ayrica 1999 yilindan bu tarafa yapilan geri bildirimlerin istatistiklerini ve bu istatistiksel
verilerin 6gretim {iyelerine dagitimini yapan bir sekreter, ayrica sinav sonrasi soru analizlerini
yapip anabilim dallarina ve koordinatorlere gonderen bir bilgisayar isletmeni mevcuttur (EK

).
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8.4. Yonetim Kadrosu

T.S. Tip fakiiltelerinin dekanlart mutlaka tp fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, vyeterli

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Timur Sindel, 1979 yilinda Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi’'nden mezun olmus, 1985 yilinda Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Radyodiagnostik Anabilim Dali’nda tipta uzmanlik egitimini tamamlamistir. Prof.
Dr. Timur Sindel 1992 yilinda Universite Dogenti iinvanini almis, 1998 yilinda ise Profesdr
olmustur. Prof. Dr. Timur Sindel 1993-1994 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi Egitim
Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekim Yardimciligi, 1994-1997 yillar1 arasinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 1994-1998 yillar1 arasinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi gérevlerini yapmustir. Prof. Dr. Timur
Sindel biri uluslararasi olmak {izere mesleki ve bilimsel bes dernege tiyedir. Prof. Dr. Timur
Sindel’in SCI ve SCI-Expanded kapsamindaki uluslararasi hakemli dergilerde 47, uluslararasi
diger dergilerde bir, ulusal hakemli dergilerde 58 adet bilimsel makalesi yayimlanmis;
uluslararas1 bilimsel toplantilarda 28, ulusal bilimsel toplantilarda ise 102 adet bildirisi

sunulmus ve kongre kitaplarinda basilmistir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisit Prof. Dr. Levent Donmez, 1987 yilinda
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1994 yilinda Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali’nda tipta uzmanlik egitimini tamamlamistir. Prof.
Dr. Levent Dénmez, 2004 yilinda Universite Dogenti unvanmi almis, 2010 yilinda ise
Profesor olmustur. Prof. Dr. Levent Dénmez 2001-2003 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 2005-2006 yillar1 arasinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyeligi, 2006-2008 yillari
arasinda Akdeniz Universitesi Egitim Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekim Yardimcilig
gbrevlerini yapmistir. 2007 yilindan bu yana Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskan Yardimcist ve 2008 yilindan bu yana Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Organ Nakli Arastirma ve Uygulama Merkezi Yerel Etik Kurulu
Uyesi olarak goérev yapmaktadir. Prof. Dr. Levent Dénmez’in SCI ve SCI-Expanded
kapsamindaki uluslararas1 hakemli dergilerde 20, ulusal hakemli dergilerde 31 adet bilimsel
makalesi yayimlanmis; uluslararasi bilimsel toplantilarda 8, ulusal bilimsel toplantilarda ise
35 adet bildirisi sunulmus ve bildiri kitaplarinda basilmistir. Prof. Dr. Levent Donmez Halk

Sagligi Uzmanlar1 Dernegi’ne liyedir. Kendisi Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani olup 2001
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yilinda Fakiiltemizde “Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu” diizenleyen ogretim {iyeleri

arasinda yer almstir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Akdeniz Universitesi Egitim
Arastirma Uygulama Hastanesi Baghekimi Dog. Dr. Abdullah Erdogan 1991 yilinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1999 yilinda Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali’nda tipta uzmanlik egitimini tamamlamistir. Dog.
Dr. Abdullah Erdogan 2008 yilinda Universite Dogenti iinvanini almistir. Dog. Dr. Abdullah
Erdogan 2008-2009 yillari arasinda Akdeniz Universitesi Egitim Arastirma Uygulama
Hastanesi Baghekim Yardimecisi olarak ¢alismistir, 2009 yilindan bu yana ise ayni hastanede
Baghekim olarak gorev yapmaktadir. Dog. Dr. Abdullah Erdogan’in SCI ve SCI-Expanded
kapsamindaki uluslararas1 hakemli dergilerde 18, uluslararasi diger dergilerde 4 ve ulusal
hakemli dergilerde 13 adet bilimsel makalesi yayimlanmis; uluslararasi bilimsel toplantilarda
9, ulusal bilimsel toplantilarda ise 47 adet bildirisi sunulmus ve bildiri kitaplarinda basilmustir.
Dog. Dr. Abdullah Erdogan mesleki ve bilimsel bes dernege tiyedir (Ek 98).

Fakiiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcilarinin, 6zgeg¢misleri dikkate alindiginda fakiiltemizin
neredeyse her basamaginda calistiklari, egitim kurullarinda gorev aldiklari anlagilmaktadir.
Tip Fakiiltesi Dekaninin ve Yardimcilarinin tip doktoru olmalari ve yeterli ydnetim

deneyimine sahip olmalar1 Fakiiltemiz adina ayrica 6nem tagimaktadir.
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8.5. Ogretim Elemanlar1 Aras1 Uyum ve Isbirligi

T.S. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin yoneticileri ile
ogretim elemanlari, karsiikli gorev ve sorumluluk simirlarimi tamimali ve mutlaka uyumlu bir

isbirligi siirdiiriilmelidir.

Egitimin siirdiiriildiigii birimler Tip Fakiiltesi Dekanligi, Uygulama Hastanesi Bashekimligi,
Saglik Bakanlig: 11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Saglik Ocaklar1 ve diger

saglik merkezleri, ¢esitli kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar olarak tanimlanabilir.

Uygulama Hastanesi Bashekimligi akademik faaliyetlerdeki (egitim arastirma vb) goérev
tanim1 nedeniyle ayni zamanda Dekan Yardimcili§i gorevini yliriitmektedir. Gorev tanimi
icinde “Cesitli Saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglar. Klinik, poliklinik,

acil servis ve laboratuarlardan en iyi sekilde yararlanmak i¢in gerekli tedbirleri alir.” ifadeleri

yer almaktadir (EK 99A).

Ayrica kisa adiyla “hastane yonetmeligi” adi verilen “saglik egitim arastirma uygulama
merkezi” yonetmeliginde, hastanenin amaci (Madde 3) tanimlamasi iginde “egitim-ogretim
yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayn1 yonetmeligin 7. Maddesinde (Hastane Yonetim
Kurulunun Gérevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuar birimlerinin, idari
tinitelerin ve kurulan yeni iinitelerin rasyonel c¢aligsmasi igin yerlesimini Tip Fakiiltesi

Dekaninin énerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir (EK 99B).

Bu diizenlemeler yoneticiler arasindaki igbirligini diizenlemekte, isleyisin egitimle baglantis

Tip Fakiiltesi Dekan1 yonetiminde saglanmaktadir.

Saglik Miidiirliigli biinyesinde uygulamali egitim yapilan birimlerle iliskiler mevcut

protokollere gore yapilmaktadir (EK 29).

Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinda egitim Halk Sagligi egitim gezileri araciligiyla
yapilmaktadir. Bu gezilerde ilgili kurum ve kuruluslarla Dekanligin aract oldugu yazigmalar
yapilmakta, bu kapsamda Universitenin sagladii araglarla ilgili kurumlar ziyaret
edilmektedir. Ziyaret edilen kurumlarin yoneticilerinin gorevlendirdigi teknik elemanlar gezi
sirasinda gruba eslik etmekte, grubun egiticisi (0gretim elemani) mutlaka gezide yer
almaktadir (EK 29).
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Ogretim elemanlar1 arasi uyum ve isbirligi ise ilgili kurullar araciligiyla gergeklesmektedir.
Bu dogrultuda; “Fakiilte Y&netim Kurulu”, “Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu”,
“Mezuniyet Sonras1t Egitimi Yiiriitme Kurulu”, “Anabilim Dallar1 Akademik Kurullar1” ve
sayilan bu kurullarin organlart mezuniyet dncesi tip egitimiyle ilgili olarak 6gretim elemanlar1

arasindaki igbirligini diizenlemektedir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

T.S. Tup fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevieriyle ilgili i¢ ve dis
verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve

gelisime yonelik olarak calistitrmalidir.

Fakiiltemizde, egitim ve egitimle ilgi arastirma ve hizmet islevleri, Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilmaktadir.

Egitimle ilgili 6gretim iiyelerine, egitim programlarina ve smavlara yonelik geri bildirimler

diizenli olarak toplanmakta ve sonuglar1 yine ilgili kurul tarafindan incelenmektedir.

Ayrica, uygulanan egitim programinin degerlendirilmesi, uygulamanin giicli ve zayif
yonlerinin belirlenmesi amaciyla, siirekli ve sistematik program gelistirme ve degerlendirme
yaklagimi Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili kurul {iyeleri tarafindan yapilmaktadir (Bkz.
Program Degerlendirme Boliimii). Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki egitim
programinin farkli alanlarina iliskin su ana kadar bilimsel dergilerde basilmis ve ulusal ve
uluslar arasi kongrelerde sunulmus toplam 126 bilimsel ¢alisma yapilmis ve yeni ¢alismalar
yapilmaya devam edilmektedir. Bu ¢alismalarin egitim programina iyilestirme ve gelistirme
calismalarma katki saglamasi amaciyla énemli olan sonuglar1 Dekanlik, EOKK ve konu ile

ilgili olan anabilim dallar1 ve 6gretim iiyelerine diizenli olarak sunulmaktadir.

Akdeniz Universitesi, stratejik planini gerceklestirmis son revizyonunda birincil stratejik

amacini, egitim-ogretim kalitesini arttirmak olarak belirlemistir (Ek 3).

ODK Siirekli Yenileme ve Gelisim Komisyonu, ¢alismalarini siirdiiriirken, Tip Fakiiltesi
icinde egitim ile ilgili bilesenleri izlemek, egitim programi, 6lgme degerlendirme sistemi
ogretim liyeleri ve 0grenciler ile ilgili dl¢iilebilir parametreleri belirlemek, hizmet sunumunu
egitim odakli yapilandirmak amaciyla bir kurulun/komisyonun kurulmasi gerektigine karar

vererek, bu konuda Fakiilte Kuruluna 6neride bulunmustur.

Fakiiltemiz program gelistirme c¢alismalar1 Tiirkiye’deki tip egitimi degisimi ile benzer
zamanli olmustur. Hatta program iyilestirmesi ve revizyonu cgevre analizi ile birlikte
yiiriitiilmiistiir. Egitim programinin siirekli degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ozellikle 6grenci
ve dgretim iiyesi geribildirimleri, EOKK ve Tip Egitimi AD calismalar1 sonucunda son olarak

programa OCM ve MYD uygulamalari eklenmistir (Bkz. Sema 2).
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Akreditasyon siirecine iliskin hazirlanan 6z degerlendirme raporu i¢in yapilan veri analizleri

sonucu ortaya c¢ikan zayif yonlerimiz ve tehdit unsurlarimiz yeniden gozden gegirilecek,

raporun tiim paydaslara duyurulmasi sonrasinda gelen geri bildirimler ile program iyilestirme

calismalan stirdiirtilecektir.

Sema 2: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programiin Yillar Igindeki Gelisimi

KURUM ANALIZi CEVRE ANALIZI
1998  Mesleksel Beceri Laboratuari 1997 DEU PDO (Aktif egitim)
kurulmasi
2001 Tip Egitimi AD 2001 CEP Olusturulmasi
2002  PDO uygulamalar Pamukkale UTF
Ondokuz Mayis UTF
2003 CEP’e gore program diizenleme AUTF 9 Aktif Egitim
5 Sistem Temelli Entegre
Sistem
Ogretim Uyesi Geri
Bildirimleri
Ogrenci Geri Bildirimleri
Tip Egitimi AD Bilimsel
Calismalar
EOKK Calismalar: 2007 UTEAK kurulmast

2008

Programin gozden gegirilmesi,
OCM, MYD eklenmesi ve
senaryo kurullarinin
olusturulmasi

Revizyon

Oz Degerlendirme
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EKLER LISTESI

Ek No.
1
2

6A

6B

10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

Bashk
Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi 30. Y1l Kitab1

Akdeniz Universitesi Hastanesi vizyonu, misyonu

Universitemiz Stratejik Plan1 2007-2012, 2009-2012

MSEYK Stratejik Plan1

Amag ve 6grenim hedefleri

Mezun anketleri sonuglari

Aday doktorluk kilavuzu

CEP’e iliskin yazigmalar

Diinya Federasyonu hedefleri

2003 y1l1 egitim hedeflerinden bir anabilim dalina ait 6rnek
Donem I1I klinik formlari

Ara yliz yenileme web sayfasi ¢iktisi

2003 y1l1 egitim programi degisikligine iliskin yazisma

Program degisikligine iliskin anket ve sonuclarinin bildirimi yazisi
2005 yili ders programi revizyon ¢aligmalarma iliskin EOKK Kararlar
Donem VI programi revizyon calismalarina ait yazigsma

Ogrenci temsiliyetine iliskin EOKK karari

18 Mart 2010 tarihinde yapilan DKK toplantisina 6grencilerin katildigina iliskin
belgeler

Is akis semalar1
Beceri listesi
Arastirma blogu isleyis esaslari

Doénem VI uygulama ve kredilendirme defteri
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Ek No. Bashk

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41A

41B

41C

42

MYD o6grenci bilgilendirme formu ve uygulama kilavuzu
Ornek laboratuar foyleri

Birim Dis1 Mesleki Uygulamaya iliskin degerlendirme formlari
OCM yénergesi

Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri programi Ve afisi

OCM degerlendirme formu

SSP jiiri degerlendirme formu

Saglik Miidiirliigli ve Dekanlik arasinda Donem III Aile Hekimligi Staj1 i¢in
imzalanan protokol

Doénem VI Halk Sagligi Anabilim Dali’nin anket formu
Donem VI Koordinatorliigii anketi

EOKK karar 6rnegi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi gegme puaninin diizenlenmesine iliskin rapor
Yapilandirilmis sinav 6rnekleri

Sinav degerlendirme 6rnegi

Anabilim Dallarindan sinav soru istemi 6rnegi belge
Sinav soru analizi 6rnegi

EOKK Kkarari

Ogrenci basar1 oran1 hesab tablosu

Yonetim Kurulu Kararlari

Fakiilte Kurulu karar

Fakiilte Kurulu karari

Lise tanitim gezileri listesi

Akdeniz Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi
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Ek No.

43

44

45

46

47

48A

48B

49

50

51

52A

52B

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Bashk

Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarin tutanaklar:
Fakiilte Kurulu karari

EOKK Kkarari

Ogrenci temsilciligi isleyis esaslar1 taslag

Intern agabey-abla uygulamasi drnekleri

Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin danigmanlik amacli 6gretim {iyesi
gorevlendirmesiyle ilgili 6rnekler

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhig: Ilkeleri
Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi
Oz Degerlendirme Koordinatérliigii oneri yazist

Ders dis1 6grenci faaliyetlerinin diizenlenmesi hakkinda yonetmelik

Akdeniz Universitesi 6grencilerinin sosyal ve psikolojik dzelliklerinde mevcut
durum ve degisimin saptanmasi

Sosyal giivence ile ilgili yazi

Akdeniz Universitesi 6grenci burs ve sosyal hizmetler uygulama ydnergesi ve
ornegi

Tip Fakiiltesi yardim fonundan ihtiyag bursu alan 6grenci listesi
EOKK Kkarari

Geri bildirim 6rnek formlari

Staj degerlendirme ve karne 6rnegi

Aday doktorluk donemi degerlendirme formlari

PDO degerlendirme raporu

Doénem I degerlendirme raporu

Doénem I1I egitim programi ara degerlendirme raporu
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Ek No. Bashk

62 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Aday Doktorluk Dénemi hazir bulunusluk
simavi

63 TUS sonuclarinin degerlendirilerek 6gretim iiyelerine duyurulmasi

64 2008-2009 mezunlarin kariyer tercihleri

65 Mezunlarin tip egitimini degerlendirmesi raporu

66 Geri bildirim sonug grafikleri 6rnegi

67 Akdeniz Universitesi Oz Degerlendirme Raporu

68 2005 yilinda yapilan egitim, arastirma ve hizmet alanina iligskin kadro planlama
calismasi

69 Akademik kadro ¢aligmalarina esas olmak lizere anabilim dallarinin 6gretim

elemani ihtiyacinin belirlenmesi

70A Fakiilte akademik kadrosunun anabilim dallar1, akademik derecelerine
(linvanlarina) gore dagiliminin son bes yildaki durumu.

70B Fakiilte akademik kadrosunun ¢alisma statiilerine gore dagiliminin son bes
yildaki durumu.

70C 2010 y1lina ait, anabilim dallart ile ¢alisilan bilgiler dogrultusunda hazirlanan
“Ogretim Elemani Talep Cizelgesi”

71 Fakiilte 6gretim elemanlarinin yas gruplarina gore dagilimlari

72 MSEYK Temel Asistan Egitimi Programi

73 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 bilimsel aktivite katilim
istem formu

74 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 2009 yilinda mesleksel

egitim gelistirme programlarina ekonomik dest saglanarak katilim sayilari

75 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin 2009 yilinda mesleksel
egitim gelistirme programlarina katilimlarinin sayisal dagilimlar

76 Anabilim Dallar1 isimleri ve 6gretim elemanlari (arastirma gorevlileri haric)
sayilari
77 Klinik 6ncesi dersliklerimiz ve olanaklar
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Ek No. Bashk

78 Multidisipliner laboratuarlart ve Anatomi Anabilim Dali olanaklari

79 Beceri laboratuar1 uygulamalarinda kullanilan maketler

80 Merkezi Kiitiiphane elektronik dergi ve kitap katalogu

81 Kurum ziyaretine iliskin yazigsma 6rnekleri

82 Tip Egitimi Anabilim Dali Kurulma gerekgesi ve Karar1

83 Klinik derslikler ve olanaklari

84 ICD kodlarina gore hasta ¢esitligi ve 2008 yil1 poliklinik ve yatan hasta sayilari
85 Tibbi cihaz cesitliligi

86 Kirsal Hekimlik Staj1 Kilavuzu

87A Akdeniz Universitesi tarafindan desteklenen 6grenci listesi

87B Kongreye katilan 6grencilerin listesi

88 Donem I 6grencilerinin VI. Geleneksel Tibbi Biyoloji ve Genetik sunum listesi
89 Yurt disindan 6grenci kabul eden projelerimiz

90A  Odenek cetvel

90B Son {i¢ yila ait egitim giderleri

91A Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin 6nerdigi biitge teklifi
91B Tip Fakiiltesi 2009 Mali y1l1 birim faaliyet raporu — Kurum Faaliyet Raporu
92A ERASMUS Koordinatorliigii atamast

92B Fakiiltemizde ERASMUS gorevlendirmeleri

92C ERASMUS programu ilk katilimcilarinin destek 6rnekleri

92D ERASMUS programi ile yurtdisina giden 6grenciler

93A FARABI Koordinatdrliigii atamasi

93B FARABI Programimiz ve diger iiniversitelerle yapilan protokoller
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Ek No.

94A

94B

95

96

97

98

99A

99B

Bashk

2547 Sayili Yasa’nin Akademik Teskilat Yonetmeligi

Fakiilte organizasyon semasi

Rektdr, Rektor Yardimcilart gérev dagilimlar

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu listesi ve kisa 6zge¢misleri
Egitim destek birimi gorev tanimlar1 ve prosediirler

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin 6zgegmisleri

Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Bashekiminin
gorev tanimi

Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
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KISALTMALAR DiZiNi

ODK
PDO
OCM
SSP
MYD
UTEAK
TURKMSIC
ODR
T.S.
G.S.
CEP
EOKK
MBB
AUTF

APYB

Oz Degerlendirme Kurulu

Probleme Dayali Ogrenim

Ozel Calisma Modiilleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Mesleki Yabanci Dil

Ulusal T1p Egitimi Akreditasyon Kurulu
Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi
Oz Degerlendirme Raporu

Temel Standart

Gelisim Standard1

Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
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