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1. GÖREV UNVANI
: Öğretim Üyesi (Profesör, Doçent, Dr. Öğretim Üyesi)
2. GÖREV YERİ
: Tıp Fakültesi Dekanlığı
     3. GÖREV ÖZETİ
: Akdeniz Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin vizyonu ve misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak. 
4. GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

4.1. Yükseköğretim kurumlarında ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek.
4.2. Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak.
4.3. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, yol göstermek ve rehberlik etmek.
4.4. Akademik, eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerini koordineli bir şekilde yerine getirmek.
4.5. Akademik takvimde belirtilen görevleri zamanında uygulamak.
4.6. Görev alanı itibariyle yürütmekle yükümlü bulunduğu hizmetlerin yerine getirilmesinden sırasıyla, Bilim Dalı Başkanına, Anabilim Dalı Başkanına, Bölüm Başkanına, Dekan Yardımcısına ve Dekana karşı sorumlu olmak.
4.7. Anabilim Dalı içinde oluşturulan kurullarda ve Anabilim Dalı Başkanının diğer görevlendirmeleri ile ilgili işlerde kendisine düşen görevi yapmak.
4.8. Anabilim Dalı Başkanının öngördüğü toplantılara katılmak.
4.9. Üyesi bulunduğu kurul toplantılarına katılmak.
4.10. Yapılan akademik kurul toplantılarına geçerli mazereti olmadıkça katılmak ve bu toplantılarda alınan kararları uygulamak.
4.11. Mevzuat ile ilgili gelişmeleri izlemek. Tıptaki yeniliklerin öğrenilmesi ve uygulanması için girişimlerde bulunmak, gerekirse anabilim dalı başkanının bilgisi dahilinde eğitim programları düzenlemek.

4.12. Ders programlarını hazırlamak, planlamak ve eksiksiz yürütülmesini sağlamak.
4.13. Yarıyıl başlarında okutacağı derslerle ilgili olarak Anabilim Dalı Başkanlığına bilgi vermek.

4.14. Derslerine düzenli ve zamanında girmek, zamanında bitirmek.
     4.15. Araştırma görevlisi derslerine zamanında girmek.
4.16. Ek ders belgelerini her ay düzenleyerek dekanlığa göndermek.
4.17. Sorumlu olduğu derslerin sınav değerlendirme sonuçlarını süresi içinde otomasyon sistemine girmek ve sonuç raporlarının Öğrenci İşleri Birimi’ne gönderilmesini sağlamak.
4.18. Kongre/Kurs gibi akademik toplantı katılımları hakkında AD/BD Başkanını bilgilendirmek.
4.19. Görevlendirmeleri ile ilgili olarak AD/BD başkanlığını bilgilendirerek dekanlığa zamanında bilgilendirmek.
4.20. Geçerli mazereti olmadıkça AD/BD seminer ve makale saati vs diğer sürekli tıp eğitimi etkinliklerine katılmak.
4.21. Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak. Araştırma faaliyetlerinin (yayın, proje vs) Akademik Veri Yönetim Sistemi’ne düzenli olarak girişlerini yapmak.
4.22. Kendini sürekli geliştirir; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.
4.23. Sorumlusu olduğu birimdeki hastaların tetkik ve tedavilerine karar vermek. Gerekli gördüğü müdahaleleri yapmak veya yapılmasını sağamak.
4.24. Hastaların muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafından belirlendiği şekilde yapılıp, yapılmadığını denetlemek.

4.25. Fakültenin etik kurallarına uymak.
4.26. Sorumlu olduğu birimdeki personelin, yönetmelik veya emirlerle kendilerine verilen görevleri gereği şekilde yerine getirmelerini denetlemek, aksaklıkları anabilim dalı başkanına ve personelin bağlı bulunduğu amirine bildirmek.
4.27. Hizmet yönünden kendi biriminin diğer birimlerle ve idareyle olan işbirliğini sağlamak.

4.28. E-posta ve EBYS ile gelen yazışmaları takip etmek.

4.29. Kurumun misyon, vizyon ve kalite standartlarını benimsemek ve uygulamak.
4.30. Kurum tarafından planlanan oryantasyon eğitimlerine, hizmet içi ve bölüm içi eğitimlere, toplantılara katılmak.

4.31. Kurum hedef ve politikalarına yönelik çalışmaları desteklemek ve bu konuda kendine verilen görevleri yerine getirmek.

4.32. İş Sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla gerçekleştirilen faaliyetlere katılmak.

4.33. Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak.
4.34. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek.
4.35. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür. 
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