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MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR
A - TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin taraflari T.C. Akdeniz Universitesi Rektorliigii ve TEZ-
KOOP-IS (Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi)
Sendikasidir.

B - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesi metni icinde;

a-) Turkiye Ticaret Kooperatif, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi (TEZ-KOOP-
IS) “ISCI SENDIKASI”

b-) T.C. Akdeniz Universitesi Rektorligii “ISVEREN”, sozlesme kapsamina giren
igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI”

¢-) Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi “SOZLESME”
d-) Isyerinde galisan ve kanunen isci sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri “UYE”

e-) T.C. Akdeniz Universitesi Rektorliigii isyerlerinin her biri “ISYERI” bunlarin
biittinii “ISLETME” diye tanimlanmustir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu i sozlesmesinin amaci, is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesiyle ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli calismayr saglamak,
tretimi artirmak, igverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikli iyi niyet ve
glivenle is barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar1 uzlagtiric: yollarla
¢Oziimlemektir.

MADDE 3 - KAPSAM VE YARARLANMA

A~ Bu toplu is sézlesmesi, T.C. Akdeniz Universitesi Rektorligi ve bagli 10 nolu
iskolunda faaliyet gdsteren ve T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma
Genel Midiirligiince verilen 24.11.2020 tarih ve E-10864794-103.03-2676756 sayil1 yetki
belgesiyle Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi, Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Egitim ve Sosyal Tesisler Miidiirliigti, Merkez Yemekhane
Mudiirliigt, Kantin Miidiirligii, Spor Tesisleri Miidirltigti ve 75. Y1l Kres ve Cocuk Kuliibii
Mudiirliigt isyerlerini kapsar. Sézlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar
ytirtirlik tarihinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

B— Bu toplu is sézlesmesinden taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar. Sendika liyesi
olmayan iscilerin bu toplu is sozlesmesinden yararlanmalar hakkinda yasa hiikiimleri
uygulanir.

C- Is bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden &nce ise girenlerin ticreti, yiiriirliik
tarihinden sonra ise giren isgilerin ticretinden diisiik olamaz.
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D- Isyerinde ilk defa galismaya baglayanlar deneme siiresinde toplu is sézlesmesi
hiikiimlerinden faydalanamaz.

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde igveren, sendikali ya da sendikasiz
1g¢ilerin {icretlerine toplu is s6zlesmesinde 6ngériilen zamlardan ayn ve farkli zam yapamaz.
Ancak Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi, Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 isyerlerinde Rektérliik Makaminin onayi ile toplam is¢i sayisini 20
kisiyi gegmemek ve is¢i lehine olmak iizere bazi iscilerin iicretleri farkli belirlenebilir. Egitim
ve Sosyal Tesisler Miidirliigii, Merkez Yemekhane Miidiirliigii, Kantin Mudiirliigt, Spor
Tesisleri Miudurligii ve 75. Yil Kres ve Cocuk Kuliibii Midiirliigii isyerlerinde Yonetim
Kurulu Karari ile toplam isgi sayisiin 15 kisiyi gecmemek ve is¢i lehine olmak iizere bazi
iscilerin ticretleri farkl belirlenebilir.

MADDE 4 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIiK

Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmasi, ig¢i sendikasimn yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin uygulandif
igyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sdzlesmesini sona
erdirmez.

MADDE 5 - TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Taraflar, bu toplu is s6zlesmesinde ifade edilen amacin gergeklesmesini saglamak i¢in
yiikiimliiliiklerini iyi niyet ve miimkiin olan en iyi sekilde yerine getirmeyi, s6zlesme
stiresince ¢alisma barisin1 korumayi ve siirdiirmeyi, ¢ikacak her tiirlii uyusmazliklar barisci
yollarla ve s6zlesmenin koydugu esaslara uyarak ¢oziimlemeyi, is verimliliginin artirilmas:
hususunda kendi payina diigen ¢abay1 gostermeyi karsilikl olarak kabul ederler.

MADDE 6 — SENDIKA - ISVEREN iLiSKiLERI

Genel olarak is¢i - igveren iligkileri isyeri sendika temsilcileri aracilig1 ile diizenlenir.
Ancak igveren vekilleri ile temsilciler arasinda ¢6ziimlenemeyecek konularm diizenli olarak
paylagimasi ve sorunlarin ¢dziimii hakkinda isveren temsilcileri ve sendika arasinda
olusturulacak bir komisyon ile taraflar acil durumlar disinda en az 2(iki) glin Onceden yer,
glin, saat ve giindem bildirerek ayda bir toplanabilirler.

MADDE 7 - [SYERINDE SENDIiKAL CALISMALAR

Sendika y&neticileri ile is yerindeki sendika temsilcileri isverenden izin almak, yer ve
zaman bakimindan uyumunu saglayarak is yerinin ¢aligma diizenini bozmamak kosulu ile
sendikal ¢alismalarda bulunabilirler.

MADDE 8 — SENDIKA AIDATI

Isveren, iiyelik ve dayamisma aidatlarini yasalar geregi her ay yapacag iicret

ddemelerinden keserek is¢i iicretlerinin ddendigi giinii takip eden en ge¢ 30 (Otuz) giin
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igerisinde sendikanin bildirecegi banka hesap'numarasma yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren, bu
islemler igin sendikadan her hangi bir masraf isteyemez. Kimlerden ne miktar para kesildigini
gosterir listelerden bir suretini sendikaya génderir.

MADDE 9 — SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

Sendika iiyeliginin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - ISYERI SENDiKA TEMSILCISININ TAYiNi VE NITELIKLERi

Isyeri sendika temsilcilerinin atanmast ve nitelikleri hususunda 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu [ S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GOREVLERi

Isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi isyerine miinhasir kalmak kaydiyla iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligi ve
¢alisma ahengi ile ¢alisma barigini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek,
Is Kanunlar ve toplu is sdzlesmesinde 6ngoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimei
olmakla gérevlidir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder. Isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile yerine getirirler.

MADDE 12 - SENDIKAL iZiNLER

Sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil iglerini aksatmadan ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in igverenin izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

A-BAS TEMSILCI iZNi

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01 - 50 is¢i galistirilan isyerlerinde 3 saat
51 ve lizeri is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde 4 saat

Bag  temsilci  giindiiz  vardiyasinda  ¢alistirnilir.  Bas  temsilcinin  izin
stiresini  is  yerinde gegirmesi zorunludur. Ancak, sendika subesinin isverene
yapacagi yazili miiracaat veya acil durumlarda faks ¢agrisi iizerine isyeri disindaki belirlenen
yerde izin kullanabilir.
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B - TEMSILCI izNi

Isveri isci meveudu Haftalk izin Siiresi
01 - 50 ig¢i ¢alistirilan ig yerlerinde 3 saat
51 ve lizeri ig¢i ¢aligtirilan igyerlerinde 4 saat

Temsilciler giindiiz vardiyasinda calistirilir. Yukaridaki izin stiresi toplam siire olup,
birden fazla temsilcisi olan isyerlerinde bu izin temsilciler arasinda nébetlese kullanilir.
Temsilciler izinli olduklar1 saatlerde temsilciler igin ayrilmis bir yerde iiyelerin sikdyetlerini,
uyusmazlik konularini aksatmadan ¢oziimlemeye ¢alisirlar.

C - DIGER iZINLER

Sendika bas temsilci, temsilci ve liyelerine kongre, konferans, seminer, yOnetim,
denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler kurulu meclisi gibi toplantilara katilmalari
igin sendikanin yazili talebi iizerine asagida diizenlenmis sekline gore isi aksatmamak kaydi
ile;

Isyeri isci meveudu Yilik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 - 50 ig¢i g¢alistirilan is yerlerinde 20 giin
51 ve tizeri is¢i ¢aligtirilan isyerlerinde 30 giin

Ucretli izin verilir. Bu izinler her liye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler igindir.

MADDE 13 - TEMSILCIi ODASI VE iLAN TAHTASI

a) Igveren, isyeri temsilcilerinin kullanabilmesi i¢in Olbia Carsisinda bir oday1 bedelsiz
olarak tahsis etmeyi kabul eder. Temsilci odasiin tefrisati ve her tiirlii gideri sendikaya aittir.
Oda 12. maddenin Sendikal Izinler béliimiindeki (c) fikrasinda yer alan diger izinlerdeki
stireler hari¢ kullanilir.

b) Isveren, her isyerinde Rektorlik Binasi, Kantin Midiirliigii, Spor Tesisleri
Mudiirligti, Merkezi Yemekhane, Ziraat Fakiiltesi, Sosyal Tesisler Midurliigii, 75. Yil Kres
Isletme Mudirliigli, Koruma ve Giivenlik Sube Miudirligi ile Park ve Bahgeler
Midurlugiinde ig¢ilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere kilitli bir ilan tahtas: koyar.
Sendika ilanlar1 igyeri sendika temsilcilerince ilan tahtasina asilir. [lan tahtasina asilan ilanlarda
sendikanin miithrii ve yetkili imzasi bulunacak ve ilanlardan dogacak her tiirlii sorumluluk
sendikaya ait olacaktir.

¢) Isveren, sendikanin egitim amaclh faaliyetlerinde sendikanm en az 3 glin 6nce talep
etmesi halinde toplanti salonu vb. eitim araglarinin temininde, tiniversite mevzuatinin
miisaadesi ol¢listinde gerekli kolayligi yaparak yardime: olur.




MADDE 14 — SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA
SENDIKA ISYERi TEMSILCILERININ GUVENCESI

[syerinde ¢alisan sendika yonetim, denetim, disiplin kurullar1 ile isyeri sendika
temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Yonetici ve temsilcilerin teminati ve is sozlegmelerinin feshi konusunda yasa
hiikiimleri uygulanur.

MADDE 15 - TOPLU i$ SOZLESMESININ HiZMET AKITLERINE ETKiSi

Toplu i sézlegmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine
aykir olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sézlesmesinde is sozlesmelerine aykir1 hiikiimlerin
bulunmasi hélinde ise i s6zlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi ylriirliige
girinceye kadar is sézlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 16 - CALISMA SURESI VE iS DUZENI

a) Normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir. Haftalik calisma siiresinin giinlere
bolimii ile isin baslama, dinlenme ve bitirme saatleri isin geregine ve mevsim sartlarina gére 5
veya 6 giin caligma tizerinden isyeri kosullarina uygun olarak isverence tespit ve ilan olunur.
Isin ortalama bir zamaninda giinde 1 saat ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilir. Gérevinden
dolay1 ara dinlenmesini kullanamayan isgilerin bu siireleri is siiresinden sayilir.

b) Isyeri amirince; calisan sendika lyelerine 6gleden evvel ve ogleden sonra isi
aksatmamak kaydiyla 15’er dakikalik ara dinlenmesi verilir. Isin ozelligine gére bu siireler
birlestirilebilir.

¢) Isin geregi vardiya usulii caligmas: gereken isyerlerinde galigma siireleri, vardiya
diizeni, gece ¢alismasi mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.

d) Vardiyali ¢alisma diizeninde ¢alisma siireleri siftler haftalik olarak hazirlanir. Bir is
haftas1 gece galistirilan iggiler bir sonraki hafta giindiiz vardiyasinda calistirilir. Iscilerin hafta
tatili igveren tarafindan tespit edilir. 6 giin ¢alistirtlan isci 7. giin hafta tatilini kullanir.

Isverenin gerekli gordiigii durumlarda haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde
haftanin  caligilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilir. Bu halde, yogunlagtirilmis is haftas: veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin
daha az siirelerle galigtirilmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, calismasi gereken toplam
normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir. Denklestirme siiresi 4 ay olarak uygulanur.




MADDE 17 - GUNLUK / HAFTALIK FAZLA CALISMA UCRETI

a) Isveren, bu sézlesmenin kapsamina giren igyerlerinde igin geregi ve liizumu halinde
onceden haber vermek kaydiyla giinlik fazla galisma yaptirabilir. Diger isyerlerinde fazla
¢aligma ticretleri normal ¢aligma iicretinin %50 artirtlmas: suretiyle ddenir. Ancak, Ziraat
Fakiiltesi Dekanliginda galigan isgilere ve diger birimlerden Ziraat Fakiiltesine gorevlendirilen
personele (zirai ¢alismalar yapmalari halinde) giinliik fazla calisma iicretleri normal saat
Ucretinin % 100 zamli olarak 6denir.

b) Iscilerin hafta tatili ticretleri aylik tcretlerine dahildir, ayrica denmez. Ancak isciye
onceden haber vermek ve rizasini almak kaydiyla hafta tatili giinii fazla calisma yaptirilabilir.
Sendika tiyesi iscilerin hafta tatilinde ¢alistirilmalari halinde, ¢alismadan hak etmis oldugu
hafta tatili iicreti ile birlikte 3 (iig) yevmiye verilir.

MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri asagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29
Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00 de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

A-) Resmi Bayram Giinleri:
1- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramudir.
2- 19 May1s Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayramidir.
3- 30 Agustos Zafer Bayramudir.
B-) Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayramu : Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.
2- Kurban Bayrami : Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindiir.
C-) 1 Ocak giinii Yilbag: Tatilidir.
D-) 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii Tatilidir.
E-) 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

Yukarida belirtilen giinlerde isgiye bir is karsiligi olmaksizin iicretleri tam olarak
Odenir. Sendika liyesi ig¢ilere, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yaptirilmayip rizasi
ile caligtinldiginda galigmadan hak etmis oldugu tatil ticreti ile birlikte 3(ii¢) yevmiye ddenir.

MADDE 19 — CALISILMIS GIBI VE i$ SURESINDEN SAYILAN GUNLER
A-) Cahisilmisg Gibi Sayilan Giinler:

a) Is¢inin is kazasina ugramas: veya meslek hastaligima tutulmasi sonucu saglik raporu
alarak isine gidemedigi giinler.

b) Kadin ig¢ilerin mevzuatta belirtilen gebelik, dogum, analik ve siit izni halleri.




¢) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
gorevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler "Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayilmaz",

d) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan
ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢aligmadan gegirdigi zamanin 15 giinii "[scinin
yeniden ise baglamasi gartiyla",

¢) Hafta Tatili, Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri,

f) Is¢ilerin uzlagtirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalarinda, bu
kurullarda ig¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul komisyon ve toplantilara yahut isgilik konular: ile ilgili milletleraras:
tesekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmalar1 sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

g) Iscilerin evlenmelerinde, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin
Oliimiinde verilecek izinler,

h) Isveren tarafindan verilen diger izinler.
i) Yallik Ucretli izin Siiresi.
B-) Is Siiresinden Sayilan Giinler:

a) Iscilerin igveren tarafindan is yerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler,

b) Is¢inin, isinde veya igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistinlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler,

¢) Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut igverenle ilgili her hangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi stireler,

d) Emzikli kadn is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermesi i¢in yasada &ngoriilen siireler is
stiresinden sayilir.

C) Is Siiresinden Sayilmayan Durumlar:

Isin maiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesi ile isyerine
gotiirtiliip getirilme esnasinda araclarda gegen zaman is siiresinden sayilmaz.

MADDE 20 - ISYERINDE iSE ALMA VE DENEME SURESI

A-) Ts¢i Alimu:

a) Isletme ve isyerlerine isci alimi halinde mevzuat hitkiimleri uygulanir.




. b) Isyerinde calismakta iken askere gidenlerin yeni ige alinmalar1 konusunda 4857 sayil
Is Kanunun 31. Maddesinin son fikras1 hiikiimleri uygulanir. Ancak, ise baslatilmalar halinde
kidem ve egitim durumlari dikkate alinarak emsali iscilerinin haklar ile baglatilir.

B-) Deneme Siiresi:

Ise yeni alian iscilerin deneme siiresi 2 (iki) aydir. Deneme siiresi sonunda yeterli
gorlilmeyen is¢inin, hizmet akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilir.

MADDE 21 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUOVENCESI

a) Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, isyerinin veya
isletmenin gerekleri bakimindan veya mevzuat agisindan zorunluluk olmadik¢a toplu halde
is¢i ¢ikarilamaz.

b) Toplu is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren durumu taraf is¢i sendikasina
bildirir. Isveren ve Sendika bir araya gelerek isten ¢ikarma esaslarini, isten ¢ikarilacak isci
sayisl, isten ¢ikarma tarihi ve gikarilacak isgilerin tinitelere gore dagilimin karara baglar.

¢) Isveren, 1. fikrada sayilan sebepler olmaksizin veya 2. fikrada 6ngoriilen bildirimde
bulunmaksizin toplu halde is¢i ¢ikaramaz.

d) Bu madde hiikiimleri 4046 sayili Yasa, Issizlik Sigortas: ve Is Giivencesi Yasalari ile
miikerrer olarak uygulanmaz

MADDE 22 - iHBAR ONELLERI

Isveren, siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitleri feshinden once durumu liyeye
asagida belirtilen sekilde uygun olarak bildirir.

a- Isi 6 aydan az stirmiis isci i¢in bildirimden itibaren 2 hafta 2 hafta
b- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar olan isci icin, 4 hafta 4 hafta
c- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar olan isci i¢in, 8 hafta 8 hafta
d- isi 3 yildan fazla siirmiis is¢i icin, 10 hafta 10 hafta

ihbar 6neli uygulanir.

Ancak, Isveren 01.07.2008 tarihinden once ise giren Ziraat Fakiiltesi Dekanlig
isyerinde calisanlara asagida belirtilen sekilde uygun olarak bildirir.

a- Isi 6 aydan az stirmiis is¢i icin bildirimden itibaren 19 giin,

b- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar olan is¢i i¢in, 33 giin,
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c- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar olan is¢i igin, 65 giin,

d- isi 3 yildan fazla siirmiis is¢i icin, 120 giin
ihbar 6neli uygulanir.

MADDE 23 -~ KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati giin sayis1 her tam yil i¢in 30 giindir.

Sendika liyesi ig¢inin 6liimii halinde her tam hizmet yili 40 giinliik f{icreti tutarinda
kidem tazminat1 6denir.

Kidem tazminati, Ziraat Fakiiltesi Dekanligi isyerinde 08.06.2018 tarihinden 6nce
¢aligmaya baglayanlar i¢in her tam yil 70 giin iizerinden hesaplanur. Diger isyerlerinde kanun
hiiktimleri uygulanir. Bir yildan artan siireler i¢in de aym oran tizerinden 6deme yapilir. Yeni
ige alianlar i¢in toplu ig sézlesmesinin imzalandig tarih gegerli olacaktir.

MADDE 24 — CALISMA BELGESI

Isten ayrilan ya da ¢ikartilan igciye igveren yaptig: is ile ilgili ise baslama ve ayrilis
tarihlerini, niteliklerini belirten resmi ve onanmus belge verir.

MADDE 25 - GOREV BOLUMU iLE i$ VE iSYERI DEGISIKLiGi
Her isci is s6zlesmesinde yazili olan ve kadrolu galismakta oldugu iste calistirilir. Isci

fiilen yapmakta oldugu kadrolu gérevinden sorumludur.

Ayrica, iggiler igyeri i¢inde unvani veya niteligi benzer olan baska ise veya Biiyiiksehir
Belediyesi hudutlari igindeki isverene bagl diger bir igyerine nakledilebilirler. Biiyiiksehir
Belediye hudutlar1 digindaki igyerlerine daimi nakli, is¢inin yazili rizasma baglidir. Gegici
stireyle nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak bu siire yilda 90 giinii gecemez. Is ve igyeri
degisikligi, higbir zaman ceza maiyetinde olamaz.

MADDE 26 - GECE CALISMASI

Caligma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren dénemdir.

Iscilerin gece galigmalar yedibucuk saati gegemez.

Kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadmn calisanlar ise dogum tarihinden baglamak {izere bir yil siire ile gece
postalarinda ¢aligtirilamazlar.




Sendika tiyesi is¢ilerin, ¢aligmalarimin yarisindan fazlasi veya tamanunin gece siiresine
rastlamasi halinde bu siirelere ait ticretleri %15 (yiizde on bes) zamli 6denir. Ancak, isveren
tarafindan, igyerinde vardiya galismasi diginda, gece siiresi iginde acil isyerine ¢agrilan teknik
personellerin (elektrikei, tesisatgi, havuzcu, ¢imei, iklimlendirme personeli) gece siiresi
igerisinde calistig1 her saat i¢in ayrica tesislerin yonetim kurulu karariyla belirlenecek meblag
6denir.

MADDE 27 - ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA

Yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28 - GOREV BOLUMU

SGK meslek kodu ile miitenasip olarak isciye verilecek gorevler isveren tarafindan
yazili veya sozlii olarak bildirilir.

Sendika tiyesi isciler rizalar1 diginda galigma kosullarinda esasli degisiklige yol acan,
bilgi ve yetenegi bulunmayan islerle ilgili gérevlendirilemez.

MADDE 29 - iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Is¢i saghgm korumak ve is giivenligini saglamak amaciyla, isyerinde 6331 sayili Is
Sagligt ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yénetmelikler uygulanir.

MADDE 30 - i$ KAZALARININ BiLDiRiMi

Isyerinde ve gegici gorevde iken olusan kaza sonucunda yaralanan isci, durumunu
hemen {stiine bildirir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise bildirme
yanindakilerin gorevidir. Kazaya ugrayan is¢i ustleri tarafindan diizenlenecek is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirim formu ile igverence saglik kuruluslarina ivedi olarak génderilir.

Kazaya ugrayan, isveren tarafindan Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bolge
Miidiirltigii ile o bélgedeki yetkili giivenlik gorevlilerine bildirilir.

Is¢inin is kazasi neticesinde (is¢inin hekime veya saglik kurulusuna basvurmasini
gerektiren hadisenin igyerinde vuku buldugunu hekime veya saghk kurulusuna bildirmesi
durumunda) bahse konu is kazasini miicbir sebepler haricinde iki 1s glinii icerisinde yazili
olarak igverene bildirmesi gerekir. Is¢inin bu bildirimi yapmamasi halinde dogan idari para
cezalari ig¢iye riicu edilir.
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MADDE 31 - HASTALANMA VE VIiZITEDE GECEN SURELER
a) Isyerinde Hastalanmalar:

Isveren, isyerinde rahatsizlanan sendika iiyesi iscilerin ilk miidahalesini Sosyal
Giivenlik Kurumuna bagl saglik kuruluglarinda yaptirir. Is kazalar ve meslek hastaligi veya
diger nedenlerle olsa bile yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi géren ya da saghk
kurullart raporuyla hastaligini belgelendiren ve tedavi sonunda verilen raporlarda tiyelerin
"Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denmeyen ilk 2 giin dahil" iicretleri tam olarak
igverence Odenir. Hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk iki is giinii icin normal giinliik
ucreti tarn olarak isverence 6denir. Ancak hastaligina iliskin belgeyi 3 giin igerisinde isverene
vermek ve kurumdan aldig: tarih itibariyle ig goremezlik 6denegini 1 hafta iginde isverene
6demek zorundadir.

Aksi halde, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan aldig is géremezlik ddenegini miiteakip 1
hafta i¢inde igverenin veznesine yatirmayanlarin o aya ait istihkaklarindan rapor giin sayisi
kadar tucretleri kesilir. Her héliikérda ig¢i tarafindan paranin SGK dan alinarak isveren
veznesine yatirilmasi siiresi rapor bitiminden itibaren 2 (iki) ay1 gecemez.

b) Isyeri Disinda Hastalanmalar:

Hastaliklar1 nedeniyle isyerine gelemeyen is¢iler durumlarini 24 saat i¢inde belgeleri ile
amirlerine bildirmekle yiikiimliidiirler. Ancak, igyerinin bulundugu Belediye smirlar1 disinda
hastalananlar durumlarma iligkin alacaklari raporu 3 (iig) glin icerisinde isverene
bildirilecektir. [lgililerce yapilacak saglik muayenelerini  sonucuna gore hastaligini
belgeleyemeyenler 6ziirsiiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

¢) Vizite:

Is¢ilerin viziteye ¢ikis saatleri ile Sosyal Giivenlik Kurulu'na bagl saglik kuruluslari
doktorlarinca verilecek is basi yazili muayene bitis saatleri arasinda kalan siire icin
ticretlerinden bir kesinti yapilmaz. Isleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu'na bagl Saglik
Kuruluglar: arasindaki uzaklik dikkate alinarak gidis ve doniiste gecen siirelerden kesinti
yapilamaz. Ancak, is¢i muayeneden sonra is basi kigidin1 mesai bitiminden énce isverene
vermek zorundadir.

MADDE 32 - ANALIK DURUMUNDA CALISMA YASAGI VE EMZIRME iZNi

4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33 - TUTUKLULUK - GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1. Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gdzetim siiresince
lcretsiz izinli addedilir. Ancak gozetim altinda gegen siire sonunda tutuklanan ve tutuklu
kaldig siire 60 giinti gegenlerin hizmet akitleri sona ermis sayilir.

2. Tutuklulugun,
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a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi,

nedenlerinden biri ile 100 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafia
iginde igine dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir.
Bu halde ise alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidar.

3. Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 100 giin iginde tahliye
edilenler bir hafta iginde bagvurmalari halinde igveren tarafindan tekrar aym ise alinirlar.

4. Adi sugtan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 aydan az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen, af ile sonuclanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig: halde 6 aydan énce tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baglamalar1 igverenin takdiri ile miimkiindiir.

5. Yuz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin {ilke ve milleti ile biitiinliigiine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karst islenen suclardan hitkiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi halinde dahi hicbir surette tekrar
1se alinamazlar.

6. Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak fiilen kullanirken trafik kazasi yapan
soforler ve is makineleri operatdrleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri
takdirde 100 giin iginde hiikiimliiliik ve tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda, ehliyetinin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde, '
bagvurmalar1 halinde eski islerine iade edilirler. 100 giinden fazla siiren tutukluluk veya
hiikiimliiliik halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine bagldir.

MADDE 34 - YILLIK UCRETLI iZINLER

Sendika Uyelerinin isyerine girdikleri giinden itibaren deneme siiresi de sayilarak 1
yilin1 doldurmus olanlara agagida belirtilen siirelerde yillik ticretli izin verilir.

A-) Isyerinde toplam calisma siiresi:

1) 1 Yildan 4 Yila kadar "4 y1l dahil" galigmus olan iscilere, 16 is giinti,
2) 4 Yildan 10 Yila kadar "10 y1l dahil" ¢alismus olan iscilere, 24 is giini,
3) 10 Yildan daha fazla galigmis olan iscilere, 32 is giind,
Yillik ticretli izin verilir.

Ziraat Fakiiltesi Dekanlig: igyerinde ¢alisan sendika {iyesi isciler i¢cin yillik ticretli izin
stireleri,

1-)1 Yildan 10 Yila kadar "10 yil dahil" ¢alismis olan iscilere, 22 is glind,
2-)10 Yildan daha fazla ¢aligmis olan isgilere, 32 is giinii,
Yillik tcretli izin verilir.

Yillik {icretli izin siirelerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, Hafta
Tatili ve Genel Tatil giinleri izin siiresinden say1lmaz.
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18 yas ve daha kiiciik yastaki isciler ile 50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik

tcretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

B-) Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger ticretli ve iicretsiz izinler veya

dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

C-) Yillik ticretli izin igveren tarafindan bsliinemez.

Ancak, izin siireleri taraflarin anlasmas ile bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak iizere

yasalar cercevesinde kullandirilir.

Ayrica, igveren isyerinde g¢alisan isgilerin yillik {icretli izinlerini gosterir izin kayit

belgesi tutmak zorundadir.

MADDE 35 - MAZERET, iDARI VE UCRETSIiZ iZINLER

A-Zorunlu izinler;

1- Is¢inin evlenmesinde, 6 giin,
2- Cocugunun evlenmesi halinde, 5 giin,
3- Esinin dogum yapmasi halinde, 6 giin,
4-Uyenin evlat edinmesi halinde, 3 giin,

5- Is¢inin esi, cocuklari, ana-baba, kardesi, kayinvalide,

kayimpeder 6liimleri halinde 5 giin,
(6lumiin veya definin bagka sehirde olmasi halinde bu izinlere 2 giin ilave edilir.)
6- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 giin,

7- Uyenin ¢ocugunun siinnet olmasi halinde 3 giin,

8- Uyelerin en az yiizde yetmis oraninda engel veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan ve béliimler halinde 10 giin,
ticretli izin verilir.

9- Uyenin bakima muhta¢ kanser tedavi goren birinci derece yakinina bakmasi
zorunlulugu halinde (belgelemek kaydiyla) kisiye 90 giine kadar ticretli izin verilir.

B-Saatlik ve Giinliik izinler:

[sveren, isci tarafindan belgelenmesi halinde, sendika tiyesi iscilere, ihtiyaclarindan
dogan nedenlerle bagvurmalar1 halinde yilda toplam 45(kirkbes) saat iicretli izin vermeyi

kabul eder. Bu izinler par¢a par¢a kullandirilabilir.

C-Ucretsiz izinler:

Isveren, sendika iiyesi iscinin yazili istegi halinde yillik izinlerinin disinda isin

aksamayaca@ durumlarda 3 (ii¢) aya kadar iicretsiz izin verilir.
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Bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya Snemli bir hastaliga
tutulmug olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine en
¢ok alti aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 36 — UCRETIN TANIMI

A) Ucret, iscilerin yaptiklar bir i karsihginda isveren tarafindan saglanan ve nakden
ddenen meblag: kapsar. Uyelerin iicretleri kanuni aybagini takip eden ilk bes isgiinii
icerisinde Odenir.

B) Igveren yaptigi her odeme igin, 4857 sayili yasanin 37. maddesi uyarinca, is¢iye
ticret hesabini gosterir, imzal1 veya igyerinin zel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.

C) Iscilerin ticretlerinin Y4’{inden fazlas haczedilemez, mahkeme karar1 veya disiplin
cezasi olmadikga ig¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 37-UCRET ZAMMI
A) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zamm:

01.01.2021 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin, 31.12.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklart glinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak
tizere %10(on) oraninda zam yapilacaktir. Is¢ilerin 31.12.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklar1 ticretleri 01.01.2021 tarihindeki asgari {icretten diisik olmasi halinde,
01.01.2021 tarihindeki asgari ticret esas alinarak zam orani uygulanr.

B) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Ucret Zammu:

01.07.2021 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan iscilerin, 30.06.2021 tarihinde almakta
olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2021 tarihinden gecerli olmak {izere
%3(ylizde li¢) oraninda zam yapilacaktr.

Ayrica, 2021 ve 2022 yillarmi kapsayacak sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Stzlegmesi Kanununun ek 2’nci maddesi uyarinca Hiikiimet, kamu isveren sendikalari
ve Sendikanin bagl oldugu is¢i sendikalar1 konfederasyonu arasinda iscilerin mali ve
sosyal haklarimi belirlemek iizere kamu toplu is sozlesmeleri cergeve anlasma
protokolii imzalanmasi halinde, bahse konu gergeve anlasma protokoliiyle 2021 yilmnin
ikinci alt1 ay1 i¢in belirlenen iicret zam orani ve buna iliskin esaslarin %3’iin tizerinde
olmasi durumunda aradaki fark ilave olarak iscilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine
uygulanir.
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C) Ikinci Yil Birinci Altx Ay Ucret Zamm:

01.01.2022 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan iscilerin, 31.12.2021 tarihinde almakta
olduklar: giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak iizere
%2,5(ytizde iki buguk) oraminda zam yapilacaktir.

Ayrica, 2021 ve 2022 yillarim kapsayacak sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanununun ek 2’nci maddesi uyarinca Hiikiimet, kamu isveren sendikalar:
ve Sendikanin bagl oldugu is¢i sendikalar1 konfederasyonu arasinda iscilerin mali ve
sosyal haklarim belirlemek iizere kamu toplu ig sozlesmeleri ¢erceve anlasma
protokolii imzalanmasi halinde, bahse konu gergeve anlasma protokoliiyle 2022 yil1 ilk
alt1 ay1 igin belirlenen iicret zam orani ve buna iliskin esaslarin %2,5’in tizerinde
olmasi durumunda aradaki fark ilave olarak iscilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine
uygulanir,

D) Ikinci Yil ikinci Alti Ay Ucret Zammu:

01.07.2022 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin, 30.06.2022 tarihinde almakta
olduklar: giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak iizere
%2,4(ylizde iki nokta dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ayrica, 2021 ve 2022 yillarimi kapsayacak sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun ek 2’nci maddesi uyarinca Hiikiimet, kamu isveren sendikalar:
ve Sendikanin bagh oldugu is¢i sendikalar1 konfederasyonu arasinda iscilerin mali ve
sosyal haklarim belirlemek iizere kamu toplu is sozlesmeleri gergeve anlasma
protokolii imzalanmas: halinde, bahse konu gergeve anlasma protokoliiyle 2022 yilinin
ikinci alt1 ay1 i¢in belirlenen ticret zam orani ve buna iligkin esaslarin %2,4’{in
lizerinde olmasi durumunda aradaki fark ilave olarak is¢ilerin aylik briit ¢iplak
Ucretlerine uygulanir

MADDE 38— iIKRAMIYE

a) Sendika tiyesi iggilere, 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore Cumhurbaskaninin tespit ettigi
giinlerde ilave tediye 6denir.

b) Personel Daire Bagkanligi, Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Genel Sekreterlik kadrolarinda ¢aligan kadrolu Sendika lyesi iscilere toplu is
sozlesmesinin her yilinda 30’ar giinliik iicreti tutarinda iki ikramiye Haziran ve Eyliil
aylari iginde 6denir.

¢) Ikramiyenin 6denmesinden sonra ise girip sendika iiyesi olan ve ikramiye ddenmeden is
akdi fesih edilen tiye is¢ilere ikramiyeleri ¢alistig1 siire ile orantili olarak ¢denir.
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MADDE 39 - YOLLUKLAR VE NAKILLER

Yirtirlikkteki Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir

MADDE 40 - YEMEK VE VASITA YARDIMI

A) Yemek Yardimi:

Isveren, toplu sdzlesme kapsaminda bulunan sendika iiyesi iscilere, kaliteli, doyurucu, saglikl
en az 3 kap yemek vermeyi kabul eder.

a) Isveren, yemekhaneden yararlanamayan veya yemek verilemeyen Ziraat Fakiiltesi Dekanlig
isyerinde ¢alisan sendika iiyesi isgiler ile cesitli kanunlarla diger kamu kurum ve kuruluslarindan ve
belediyelerden devirle gelen sendika iiyesi is¢ilere ve kadrolu calisan sendika iiyesi is¢ilere fiilen
¢alistiklari her giin igin 20,00TL yemek yardimi yapar. Bu tutar altisar aylik {icret artig dénemlerinde,
ticret zammi oranlarinda arttirilarak uygulanir.

Bu tutarlar iggilerin kidem tazminat: hesabinda dikkate alinir.

b) Bu maddenin (a) fikras1 kapsami disinda kalan iscilere, kidem tazminati hesabinda
dikkate alinacak yemek bedeli 10 TL/Giin’diir.

B) Vasita Yardimi:

Akdeniz Universitesi Rektorliigiinde 237 sayili Tasit Kanunun 7. maddesine gore
kurumlar tarafindan ihdas edilecek otobiis seferlerinin isletme esaslari hakkinda yOnetmelik
uygulamaya baslanildig1 takdirde sendika iiyesi iscilerde bu servisten yararlandirilacaktir.
Servis saglanamamasi ya da servisten yararlanilamamasi halinde sendika lyesi tiim is¢ilere
fiilen ¢aligtigr her giin i¢in gidis ve gelis yol ticreti olarak Antalya Biiytiksehir Belediyesinin
merkez toplu tasima otobiis bilet bedeli tutar: tizerinden (2 Tam Bilet) bedeli net olarak
ddenir.

C) Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan tiim iscilere Ramazan ayimnda 6denmek
tzere 150TL Ramazan Yardimi yapilir.

MADDE 41 - EVLENME YARDIMI

Isveren, sendika iiyesi isgilerin evlenmesi halinde, evlilik tarihinden itibaren iki ay
iginde bagvurmak ve belgelemek kaydiyla, 350 TL evlenme yardimi yapar.

MADDE 42 - DOGUM VE OLUM YARDIMI

A - Dogum Yarduma:

Isveren, erkek tiyenin esinin veya kadin tiyenin kendisinin dogum yapmas: halinde
dogacak her cocuk i¢in 350 TL tutarinda yardim yapar.




B - Oliim Yardim:

[sveren, tiyenin kendisinin 6liimii halinde 3.000TL, esi ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde
1.500TL is¢iye veya mirascilarina 6deme yapar. Oliim hadisesinin isverene iki ay iginde
bildirilmesi sarttir.

Is Kazas: neticesinde meydana gelen Sliimlerde, hak sahibi mirasgilarma toplam 5.000
TL 6liim yardimi yapilir.

MADDE 43 - SOSYAL YARDIM

a) Igveren, Ziraat Fakiiltesi Dekanlig isyerinde caligan sendika iiyesi isciler ile gesitli
kanunlarla diger kamu ve kurum kuruluslarindan ve belediyelerden devirle gelen sendika
tiyesi is¢ilere ve kadrolu galisan sendika iiyesi isgilere her ay, toplu is sdzlesmesinin birinci
yilinda her ay 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu esaslar ve tutarlar1 dahilinde aile yardim
yapmay1 kabul eder.

b) Bu maddenin (a) fikras1 kapsami diginda kalan isgilere her ay 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu esaslar1 dahilinde, 01.01.2021 tarihinden itibaren 2021 yili i¢in briit
195,83 TL, 2022 yili igin briit 209,82 TL aile yardim1 yapmay1 kabul eder.

MADDE 44 - YAKACAK YARDIMI

[sveren, Sendika tiyesi isgilere, her yil Ocak, Subat ve Mart ay1 iicret ile birlikte yakacak
yardimi olarak dder. Yakacak yardimi, toplu is sézlesmesinin birinci yilinda Ocak, Subat ve
Mart aylarinda 180TL/ay tutarinda 6denir.

Yakacak yardimi tutari, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda {icret zammi oraninda ve
deretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Bu uygulama sonucu olusan yarim
kurug ve tzeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanir; yarim kurusun altindaki degerler dikkate
alinmaz.

MADDE 45 - COCUK YARDIMI, TAHSIL YARDIMI VE EGITIiM YARDIMI
A - Cocuk Yardima:

[sveren, Sendika iiyesi iscilere her ay 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu esaslar1 ve
tutarlar1 dahilinde ¢ocuk yardimi yapmay1 kabul eder.

B - Tahsil Yardin:

[sveren, sendika iiyesi iscilerin tahsilde bulunan 25 yasi gegmeyen cocuklari i¢in, her
yil Eyliil ay1 igerisinde 6denmek tizere 280TL tahsil yardimi yapmayi kabul eder.




C - Hizmet I¢i Egitim Yardim:

Isveren tarafindan uygun gorilen meslek gruplarn igin kurs, egitim, belge giderleri
isveren tarafindan karsilanir.

MADDE 46 — GiYIM YARDIMI

Isveren, isin geregi olan; is elbisesi, onlik, forma, eldiven vb. kiyafetleri isgilere almay:
taahhiit eder. Sendika iiyesi is¢ilere igin geregi olan; is elbisesi, onliik, forma, eldiven vb.
kiyafetleri alinmamasi durumunda her yil Ekim ay1 igerisinde 6denmek iizere 280 TL giyim
yardimi yapmayi kabul eder.

Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda, iicret zammi oraninda artirilarak uygulanir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurus ve iizeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanir; yarim
kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 47 - KISISEL KORUYUCU DONANIM

Yuriirlikteki is saglig ve giivenligi mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 48 - SOSYAL KURULUS VE IMKANLARINDAN YARARLANMA

Sendika iiyesi isciler, isyerinde agilmig olan yemekhane, kantin, spor tesislerinden, 0—-6
yas grubu i¢indeki gocuklar igin kres vb. isletmelerden diger personeller gibi yararlanirlar.

MADDE 49 - KANUNA AYKIRILIK

Bu toplu is s6zlesmesi hitkiimlerinden herhangi birinin kanuna aykiri oldugu tespit
olunursa sadece ilgili hiikiim yiiriirlikkten diiger. Bu diisiis sozlesmenin tiim olarak yurtirlikten
kalkmas1 sonucunu dogurmaz. Taraflar bu maddeyi yeniden diizenler.

MADDE 50 - DiSIPLIN KURULU, GOREVI, CALISMA DUZENI VE DiSiPLIN
YONETMELIGI

a) Disiplin Kurulu [gverenin gosterecegi 2 Asil 2 Yedek tiye, Sendikanin gdsterecegi 2

Asil 2 Yedek iiyeden kurulur. Asil iiyelerin katilmadigi toplantilara yedek tyeler katilir.
Gerektiginde Disiplin Kurulu her birim igin ayr1 ayri kurulabilir. Bu kuruldan gegmeden EK-2
say1li cetvelde gosterilen haller i¢in IHTAR, UCRET KESINTISI, IHRAC cezalari verilemez.
Disiplin Kurulu toplant: giinlerini igveren tayin eder. Kurulun giindemini giin, yer ve saatini
igveren tespit eder ve lig giin dnceden Kurul {iyelerine bildirir. Uyelerin katilim1 ile Disiplin
Kurulu toplanir. Kurul kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Toplantilara Baskan isveren tarafindan
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secilir. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir. Kurul tiyeleri mazeretsiz
toplantilara katilmazlik edemezler. Sendika iiyesi olmayan is¢inin yazili talebi halinde aym
Disiplin Kurulu toplanabilir.

b) Disiplin olaylari &grenildigi tarihten itibaren en ge¢ 60 giin icerisinde inceleme
baslatilir ve incelemenin bitiminde Disiplin Kurulu giindemine alinir. Kurul karar vermek i¢in
her tirlii delili toplar, sendikay1 ve daha once yazili savunmasi alinmamissa ilgili isgiyi
dinleyerek savunmasini alir. Disiplin konulari, giindemindeki sirasina gore incelenerek karara
baglanir.

¢) Disiplin cezalari derhal sendikaya ve ilgili iscilere yazili olarak teblig edilir. Disiplin
kurulu toplanti sonunda alinan kararlarin bir suretini sendikaya ve ilgili is¢iye yazil olarak
teblig eder.

d) Isten ¢ikarma cezasinda isveren onayu sarttir.

e) 4857 Sayili Is Kanununda belirtilen 6 is giinlik siire igverenin onayina sunuldugu
tarihten itibaren iglemeye baslar.

f) Disiplin Kurulunun vermis oldugu Karara isci yazili olarak Yasal mercilere itiraz
edebilir.

g) Asagidaki suclara verilecek cezalarda Onceden almnan cezalar da gz Gniinde
bulundurulur.

h) Disiplin Kurulunca [HTAR, UCRET KESINTISI ve [HRAC cezalart verilir.

1) Disiplin cezalarinda EK-2’de yer alan Ceza Cetveli uygulanr.

i) Isveren, Is Kanununun 25. maddesi kapsamina giren durumlarda, is Kanunu hiikiimleri
uyarinca derhal fesih hakkini kullanir.

j) Asagida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aymi neviden disiplin cezalar verilir
Disiplin ceza cetvelinde, bu sekilde ceza gerektiren fiillere kiyasen uygulanacak cezalar tespit
edilememesi halinde, disiplin kurulu fiilin agirhgim dikkate alarak ihtardan isten ¢ikarmaya
kadar cezalar verebilir.

MADDE 51 - HASAR VE ZARARIN TAZMINi

A- Isgiler, hizmetlerini ifa ederken igverene maddi bir zarar verir, isverene ait her tiirlii
arag, gere¢ ve makinelerde hasar ya da kaybolmaya, yok olmaya neden olursa usule gelen
zararin bedelinden sézlesmeyle konulan yontem ve esaslar icinde sorumludurlar. Kasitsiz
yapilan zarar ve hasarlar sorumlulugu gerektirmez, bunu ancak Hasar ve Zarar Tespit
Komisyonu saptar.

B- Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olugunu, kapsamini ve tutarim saptamak icin
bir Hasar ve Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon 1 isveren, 1 isyeri sendika temsilcisi ile
olayin maiyetine gére konu ile ilgili igveren veya vekili tarafindan segilen diger bir kisinin
katilimu ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyon Baskani isveren temsilcisidir.

C- Hasar ve Zarar Tespit Komisyonu ¢alismalari neticesinde bir hasar ve zarar

tespit tutanagi diizenler bu tutanakta:

a- Olayin maiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b- Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit veya kusur veyahut ihmalinden mi yoksa arac ve
gerece yliklenebilecek teknik kusurdan mu ileri geldigi,

c- Hasar ve zararin miktari, bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi yer alir.

Bu tutanagm bir niishasi igveren veya igveren vekiline, 1 niishas1 da Isciye yazi ile
bildirilir.
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D- Ihmal, kusur ve tedbirsizlikten dolay1r 10 yevmiyeye kadar olan hasar ve zararlar
hakkinda 4857 sayil1 Is kanunun 38. maddesi hiikiimleri uygulanir. 10-30 yevmiye arasindaki
hasar ve zararlarda ise ig¢inin aylik tcretinin 4’ nii gegmeyecek sekilde esit taksitlerle geri
alinir. 30 giinliik yevmiyeyi agmasi halinde yasal mevzuat hiikimleri uygulanir.

Isveren veya is¢i hasar ve zarar takdir tutanag veya sonuglar1 hakkinda Yasal siireleri
icinde dava agabilirler.

MADDE 52 - YENI CIKACAK KANUNLAR

Bu toplu is sozlesmesinden daha elverisli haklar saglayan kanunlarin ¢gikmasi halinde
is¢ilerin lehine olmak tizere bu kanun hikiimleri uygulanir.

MADDE 53 — SOZLESMENIN YUORURLUK SURESI

Bu toplu iy Sozlesmesi 01.01.2021 tarihinde baglamak ve 31.12.2022 tarihinde sona
ermek tizere 2 (iki) yil strelidir.

MADDE 54 - ODEME PLANI

Is bu toplu is sozlesmesi geregi, yiiriirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusan
tcret ve diger tum 0demelere iligkin farklar, imza tarihinden itibaren en ge¢ 3 (t¢) ay icinde
ddenir.

MADDE 55-SORUMLULUK EK ODEMESI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan sendika tyesi ig¢ilere miiktesep hak
teskil etmemek ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla Akdeniz Universitesi Sosyal
Tesislerinin Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek oranda sorumluluk ek édemesi yapilir

Is bu Toplu Is Sézlesmesi 55 madde ve EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinden ibaret olup,
20.04.2021 tarihinde imza altina alinmigtir.

SENDIKA TEMSILCISI ISVEREN TEMSILCISI

Bar.‘,! OZPEMIR Prof. Dr\ My RHAN
TEZ-KOOPHIS Sendikas1 Antalya Rektgr dimcisi
Sube Baskani
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Genel Sekreter Yardimcist V.

Giilsim AKTAG

Genel Sekreter Yardimecisi

Yigiter YIGITSOY
Daire Bagkam V.
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Daire Bagkani V.
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EK-1 CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER:

1- Mazeretsiz yarim giin ise gelmemek.

2- Mazeretsiz ard1 ardina 2 giin veya bir ay iginde 2 defa ise devam etmemek.

3- Mazeretsiz 1 giin ige gelmemek.

4- Vazifeye sarhos gelmek.

5- 15 saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel islerle ugrasmak.

6- Is saatinde is yerinin arag ve gereciyle 6zel is yapmak.

7- Is saatlerinde 6zel ziyaretlerde bulunmak.

8- I saatinde uyumak.

9- Is yerinde alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak.

10- Amirlerine hakaret ve hiirmetsizlik etmek.

11- Amirlerine tehdit ve tecaviizde bulunmak.

12- Arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine hakaret etmek, tehdit veya tecaviizde
bulunma.

13- Amirleri, arkadaslar1 veya maiyeti hakkinda yalan veya yanliy sayialar ¢ikarma, yanlis
ihbar veya sikayetlerde bulunma.

14- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak.

15- Yapilmasi lizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi halde yapmig gibi géstermek.

16- Emniyeti suiistimal etmek.

17- Rigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek.

18- Resmen miinasebette bulundugu sahis ve kuruluslardan yardim ve 6diing istemek, hediye
kabul etmek.

19- Gizli tutulmasi gereken goreve ait sirlart agiklamak.

20- Gizli tutulmasi gereken goreve ait sirlart menfaat kargiligi agiklamak.

21- I yerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebep olmak.

22- Hirsizlik yapmak ve hirsizliga tesebbiis etmek.

23- Is yerine ait malzeme, vasita, alet ve sahislar1 6zel islerde kullanmak.

24- 15 yerinin mali olan veya mali olmayip emanet olarak bulunan makineleri, tesisat ve diger
esya ve maddeleri 10 giinlik tcret tutar ile 6deyemeyecek derecede hasara ugratmak
“6demeyi kabul etmedigi takdirde”

25- Ig yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin baglamasina sebep olmak.

26- Gorevinde ihmal ve kayitsizlik gostermek.

27- Kendisine verilen yetki diginda ig yapmak.

28- 15 yerinde kumar oynamak.

29- 1sin yapilmasinda amirine veya kendisi ile birlikte calisanlara zorluk gostermek.

30- Is akdi yapildigi sirada pozisyonu geregi kendisinde bulunmasi gereken niteliklere
uymadig1 halde uydugunu ileri sirmek, gergege aykiri bilgi vererek ve beyanda bulunmak is
yerini yaniltmak.

31- Is¢inin, igverenin veya vekilinin yahut bunlarin aileleri etrafinda birinin seref veya
namusunu helal getirecek veya ahlakini ifsaat edecek maiyette sozler veya hakaretlerde
bulunmak.

32- Igverenin Iy Yonetmeligi ve Is Sozlesmesinin sartlari geregince yapmakla mikellef
bulundugu 6devleri ifade eden kendisine baki ihtara ragmen imtina etmek.

33- Yukarida sayilan ve fakat sug niteliginde goriilen benzer fiillere benzer cezalar uygulanir.

=S
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EK 1 - DISIPLIN CEZA CETVELI

DISIPLIN SUCLARI

1. DEFA

2. DEFA

3. DEFA

4. DEFA

Igverenden izin almaksizin veya
haklr bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina 2 isi giinii veya 1 ay iginde 2
defa ise herhangi bir tatil giiniinden
sonraki i§ guni veya 1 ayda 3 is
giinii ise devamsizlik etmek. (Is K.
m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

Isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin isbu
cetveldeki 1 nolu satirda belirtilen
haller digindaki baska herhangi bir
sekilde ise devamsizlik etmek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

Isverenden izin almaksizin veya
hakl1 bir sebebe dayanmaksizin; ise
baslama saatinden sonra gelmek,
isten erken ayrilmak, gorev yerini
terk etmek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

Vazifeye sarhos gelmek veya is
yerinde alkollii i¢ki igmek, igyerinde
uyusturucu madde kullanmak veya
bulundurmak, is yerinde kumar
oynamak. (I K. m.25/2 - tazminatsiz
fesih)

[HRAC

Is saatinde yapilmasi gereken asil
isini yapmayarak ozel islerle meggul
olmak (Cep telefonu, bilgisayar vb.
iletisim araglarla uzun siire goériismek
vb.), 0Ozel ziyaretlerde bulunmak
veya izin almadan ziyaretgi kabul
etmek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

Is yerinde ve is saatinde amirlerine
hakaret, tehdit etmek ve fiili tacizde
bulunmak, is arkadaslarini, maiyetini
ve Ogrencileri cebir ve siddet
kullanarak tehdit veya fiili tacizde
bulunmak. (Is K. m252 -
tazminatsiz fesih)

[HRAC

Amirleri ile is mensuplari, is
arkadaslar1 veya maiyetleri hakkinda
yalan veya yanlis haber ¢ikarmak,
yanliy  ithbar  veya  isnatlarda
bulunmak. (Is K. m252 -
tazminatsiz fesih)

[HRAC

Iscilerin borglarini zamaninda 6deme
yapmayarak icra yoluyla 6denmesi
yoluna gitmesi nedeniyle igletmenin ig
yukiiniin artmasina sebebiyet vermek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

@ «
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Amirleri tarafindan isle ilgili olarak
verilen emir ve isleri yapmamak, is
sozlesmesi veya is yeri yonetmeligi
geregi yapmakla yukimli oldugu
isleri yapmamak, gorevini ihmal
etmek, kendisine verilen yetki
diginda i yapmak, isini gerekli
dikkat ve 6zenle yapmamak, gorevin
yapilmasinda diizensizlik gostermek
veya isi geciktirmek, amirlerince
verilen gorevle ilgili emir ve isleri
yapmamaya arkadaglarini zorlamak
veya kigkirtmak.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

10

Isyerindeki is sagligi ve giivenligi ile
ilgili alinan tedbirlere uymamak.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ticret
kesintisi

[HRAC

11

Is yerinde huzur, siikin ve galigma
diizenini bozacak her tirlti davranigta
bulunmak veya iy yerinde kavga
¢ikarmak, kavga cikarmaya
sebebiyet vermek. (Is K. m.25/2 -
tazminatsiz fesih)

[HRAC

12

Gorev mahallinde genel ahlak ve
adaba aykiri davraniglarda
bulunmak, bu tir yazilar yazmak,
isaret, resim vb. sekilleri ¢izmek
veya yapmak.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

{HRAC

13

Is yerine ait arag, gereg, belge,
malzeme, vasita ve aletleri koruma
veya kullanilmasinda gerekli 6zeni
gostermemek, kaybetmek veya ozel
islerinde kullanmak.

IHTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

{HRAC

14

Is yeri emniyetiyle gorevli olan
personelin gorev yerini terk etmek
veya is saatinde uyumak.

I[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

Isyerine  ait  motorlu  araglar
kullananlar ig¢in trafik kurallarina
uymamak veya kazaya sebebiyet
vermek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

16

Isverenin gizli tutulmasi gereken
meslek sirlarini menfaat karsiliginda
agiklamak, dogruluk ve bagliliga
uymayan davramglarda bulunmak. Is
yerine ait belge, kayit ve dosyalar
kasten yok etmek, sahsi bir amacla
kopya etmek, bunlarin tzerinde
tahribat ve sahtecilik yapmak. (Is K.
m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

17

Hirsizlik yapmak veya yapmaya tesebbiis
etmek. (I5.K.m.25/2- tazminatsiz fesih)

[HRAC




18

Rigvet almak, riigvet vermek veya
bunlara tesebbiis etmek. (Is K.
m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

19

Is sozlesmesi yapildigi  sirada
pozisyonu geregi kendisinde
bulunmasi gereken niteliklerle ilgili
gercege aykiri bilgi vererek igvereni
yanitmak. (Is K. m252 -
tazminatsiz fesih)

{HRAC

20

Is esnasinda
yapmak.

siyasi  propaganda

I[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

21

Isyerine ait boliimleri, eklentileri
veya isyerine ait diger yerleri
toplanti, gosteri vb. gibi benzer
organizasyonlar i¢in igverenden izin
almadan kullanmak.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

{HRAC

22

Isyerinin kismen veya tamamen
faaliyetlerini durdurmak veya sabote
etmek.

{HRAC

23

Isyerinde veya bagli yerlerde; arama,
herhangi bir kimsenin egyalarina
izinsiz el koyma, bilerek postalarini
agma vb. eylemleri dizenlemek,
bagkalarini bu yolda kigkirtmak.

{HRAC

24

Hizmet i¢inde tasidigi resmi sifatin
gerektirdigi  itibar  ve  gliven
duygusunu sarsacak nitelikte
davranigta bulunmak.

IHTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

25

Isyerinde yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasl
ertelenmeyen bir sug islemek. (Is K.
m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

26

Is minasebetlerinde veya sahsi
iglerde, hakli bir sebep olmadikga,
amirinden  izin  almadan st
makamlardan yardim istemek.

[HTAR

Bir yevmiye
ticret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

27

Ise gelmeyen baska bir isginin yerine
imza atmak, kartini bastirmak veya
isciyi ise gelmis gibi gostermek. (Is
K. m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

28

Mevzuat hitkiimlerine gore yetkili
olan organlarca ig iligskisinin geregi
olarak kendisine sorulacak hususlari
hakli bir sebep olmaksizin
zamaninda cevaplandirmamak.

[HTAR

Bir yevmiye
iicret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

29

Gergege aykirt rapor veya belge
dizenlemek. (Is K. m2572 -
tazminatsiz fesih)

[HRAC
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30

Isverenin giivenini kotiye
kullanarak, gorevi nedeniyle her ne
sekilde olursa olsun gikar saglamak,
bu vb. fiillere tesebbiis etmek. (Is K.
m.25/2 - tazminatsiz fesih)

[HRAC

31

Iscinin kendi kasti veya agir bir
ihmali ytzinden igini veya birlikte
bulunan  kimselerin  emniyetini
tehlikeye dusurmesi veya zararina
sebebiyet vermesi.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

32

Teslim edilen arag¢ ve gereglerin
yitirilmesine ya da bozulmasina ve
hasarina neden olmak .( Hasar Tespit
Komisyonu Kararina gore )

a) Ihmal

b) Kasit

Iki
yevmiye
ucret
kesintisi

Ug yevmiye
ucret
kesintisi

{HRAC

33

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Millet ile
bolinmez bitiinligine, Milli
Egemenligine, Cumhuriyete, Milli
Giivenlige ve Tirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan
mahk(m olmak

[HRAC

34

Emri/gozetimi altindaki iggilerin
maruz kaldig (is kazalart dahil)
isyerinde meydana gelen her tiirli
kazay ilgili midurlere ve resmi
makamlara bildirmemek.

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

35

Giivenlik gorevlisinin tom
noktalarina ¢itkmamak (devriye
dolagmamak)

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

36

Giivenlik gorevlisinin gorev alani
icerisinde nobet bolgesini izinsiz terk
etmek

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

[HRAC

37

Isveren tarafindan belirlenen kilik
kiyafet uygulamasina aykiri
davranmak, kilik kiyafetlerinin
diizgiin olmasina 6zen gostermemesi,
isyeri tiniformasi tizerindeyken
alyans diginda yuzik, bileklik
takmasi vb. taki takmasi; Ozel
Giivenlik kimlik kartin1 boynunda ya
da yakasinda goriinir bir sekilde
takmamasi

[HTAR

Bir yevmiye
ucret
kesintisi

Iki yevmiye
ucret
kesintisi

Pz
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Isverenin izni olmadan basin, haber .
. Bir - ;

ajansi, sosyal medya, radyo ve evmive Iki yevmiye
38 | televizyon kurumlarina igyeri veya Zlcre ; y cret [HRAC

gorevleri ile ilgili agiklama veya . kesintisi

kesintisi

paylagimlar yapmak

Hizmet igi veya gorevin gerektirdigi | Bir yevmiye | Iki yevmiye | [HRAC
39 | egitimlere yazili ya da szl IHTAR ticret licret

bildirilmesine ragmen katilmamak kesintisi kesintisi

Uyar1_Cezasi: Iscinin, kurallara aykiri s6z konusu séz veya davramisindan vazgegmesi ve
gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmast konusunda sozlii olarak dikkatinin

cekilmesidir.

fhtar Cezasi: Isciye; soz veya davramsinin kusurlu oldugunun bildirilmesi ve bundan
vazgegerek gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 konusunda dikkatinin gekilip,
s6z konusu soz veya davranigin bir daha tekrarlanmasi halinde ilgili disiplin cezalarini igerir
cetveldeki yer alan suga iliskin bir sonraki cezanin uygulanacaginin yazili olarak

bildirilmesidir.

Uecretten Kesme Cezast: Iscinin, disiplin kurulunun kararin: takip eden donemdeki aylik brit
sicretinden 1 (bir) giinlik tcreti tutarinda kesinti yapilmasidir.

hra¢ Cezas:: Iscinin is sozlesmesinin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca feshedilmesidir.




