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BOLUM 1. Fakiiltenin Genel Tanitimi

Universitenin adi : Akdeniz Universitesi

Rektdriin adi soyadi : Prof. Dr. Ozlenen OZKAN

Fakiltenin adi : Tip Fakiltesi

Fakiltenin adresi : Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgi

Dumlupinar Bulvari
Konyaalti, Antalya

Fakiltenin iletisim bilgileri : 0242-249-6900 (tel)
0242-249-6903 (faks)
tipdekanlik@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Dekanin adi soyadi : Prof. Dr. Yesim SENOL

Dekanin iletisim bilgileri : 0242-249-6900 (tel) - 0542-583-1419 (GSM)
0242-249-6903 (faks)
yigiter@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Oz degerlendirme : Prof. Dr. Banu NUR

koordinatorinin adi soyadi

Oz degerlendirme 1 0242-249-6520 (tel) — 0532-622-0809 (GSM)
koordinatoriinin iletigim 0242-249-6903 (faks)

bilgileri banunur@akdeniz.edu.tr (e-posta)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim-Ogretim Dinamikleri
Tarihge

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh Antalya Tip
Fakiltesi adi ile kurulmus ve dgrencilerin egitimi 1977 yilina kadar Ankara Universitesi Tip
Fakiltesiicinde sirmustiir. 1977 yilindan itibaren temel tip egitimi Antalya Topculardaki gecici
tip fakiltesi binasinda verilmeye baslanmis ve 1981 yilinda Antalya Kepez yoresindeki G6glis
Hastaliklari Hastanesi‘'nde klinik bilimler egitimi baslamistir. 1982 vyilinda Akdeniz
Universitesi'nin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 1988
yilindan itibaren poliklinik hizmetleri, Universitemizin merkez kampiisiindeki binalarda
(Hastane E-Blok) verilmeye baslanmistir. Temel Bilimler Bolimi 1991 yilinda Topgulardaki
gecici binadan kampisteki yeni Tip Fakiltesi Morfoloji Binasina (Dekanlik A-Blok ve F-Blok)
tasinmistir. Ogrenci ve Ogretim (iyesi sayisindaki artisla beraber 1999 yilinda Dekanlik B-Blok

ve 2008 yilinda Dekanlik E-Blok hizmete girmistir.
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Kepez'deki gegici hastanede hizmet veren tiim birimler 1997 yilinda kampusteki 425 yatakli
yeni hastane bloguna (Hastane A-Blok) tasinmis, 1998 yilinda yapimina baslanan 150 yatakl
Acil Yardim, Travma ve Organ Nakli Hastanesi (Hastane B-Blok) 1999 yilinda tamamlanarak ana
hastane ile bitlinlik icinde hizmete girmistir. 2001 yilinda hizmete acilan Hastane C-Blok ile
beraber yatak kapasitesi 775'e ulagsmistir. 2005 yilinda Hastane H-Blok tamamlanarak genis
poliklinik alani olusturulmus, 2007 yilinda ise Onkoloji ve Fizik Tedavi bélimleri icin Hastane
K-Blok ve 2008 yilinda Psikiyatri i¢in Hastane L-Blok tamamlanarak hizmete girmistir. 2013
yilinda Hastane A2-Blogu acgilmis ve hastane yatagl sayisi %42 artarak toplamda 983’e
¢ikmistir. 2019 yilinda Hastane G-Blok acilmis ve yatakli servislerde yapilan tadilatlar ile toplam
hastanemizin kapali alani 189.762 m? ve yatak kapasitesi 1267 olmustur. Akdeniz Universitesi

Hastanesi’'nde ¢cagdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti verilmektedir.

Temel Tip Bilimleri {niversite kampiisi icinde 22.000 m? 6rtili alana sahiptir. Ogrenci
Laboratuvarlari 3.310 m?, Ogrenci Derslikleri 2.950 m? kapali alanda yer almaktadir. Modern
ders ara¢ ve gerecleri ile donatilmis derslik ve laboratuvarlar da basta Mesleksel Beceri
Uygulamalari, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlari gibi 6grenci merkezli uygulamalar
olmak Uzere kiiclk grup calismalari ve interaktif yontemlerle kuramsal ve uygulamali egitim
yuratilmektedir. Hastane bloklarinda klinik stajlar igin derslikler, kiguk grup uygulamalariigin

odalar ve serbest calisma icin uygun alanlar mevcuttur.

Egitim Programi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve misyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Egitim programi, 6grenci merkezli, problem ¢ézmeye yonelik,
entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli

ozelligi gostermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi, egitim programi modeli ilk i¢ yilda organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) aracihig ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine
sik¢a yer veren bir programa sahiptir. Donem 4 ve 5’te ise klinik stajlara dayali, temel bilimlerin
daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Egitim

programinda interaktif uygulamalar seklinde dersler, kiiglik grup g¢alismalari, laboratuvar



uygulamalari, klinik beceri egitimi, hasta basi uygulamalar gibi farkh egitim yontemleri

kullanilmaktadir.

Tip egitiminde bir hekim adayinin sahip olmasi gereken ve UCEP icinde Temel Hekimlik
Uygulamalari listesinde yer alan tim mesleksel beceriler, 1998 yilindan bu yana Tip Egitimi
Anabilim Dali Mesleksel Beceri Laboratuvari’nda fantom modeller Gzerinde yapilandiriimis bir
egitim modeli ile 8-12 kisilik gruplar halinde, yapilandirilmis egitim rehberleri ile 6grencilere
ogretilmektedir. 2010 yilindan itibaren simile/standardize hasta uygulamalari uygun manken
ve alt yapi ile kullanilmaya baglanmis ve 2013 yilinda kurulan Simile Hasta Laboratuvari ile bu

egitim gelistirilerek strdurdlmistar.

2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimiz, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’nin (UCEP) tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. PDO uygulamalari
bu tarihten itibaren egitim programina dahil edilmistir. Fakilte Egitim Programi UCEP
glncellemesi ile yeniden gozden gecirilmistir. Fakiilte yetkinlik ve yeterlikleri gozden gecirilmis
ve iyi hekim yetistirmede ¢ok 6nem verilen tibbi etik, tibbi felsefe, saglik ekonomisi, tibbi
bilisim, klinik ve bilimsel arastirma becerileri, iletisim becerileri, kanita dayali tip uygulamalari

gibi konulara, Dénem 1, 2 ve 3 egitim programlarinda moddler tarzda yer verilmistir.

Fakulte yetkinlik ve yeterlikleri, donem 6grenim giktilari, ders kurulu/staj 6grenim hedefleri ve
ders konularinin 6grenim hedefleri giincellenmis, her bir ders ve sinavlarda cikan sorular
UCEP-2020’de yer alan Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler ile eslestirilmistir. Bu sayede

egitim programimizin UCEP-2020 ile tam uyum saglamistir.
Onceki Akreditasyon Calismalari

Ulkemizde 2009 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar’nin yayinlamasindan
sonra Fakiiltemizde Akreditasyon icin calismalar baslatilmistir. 41 kisiden olusan Oz
Degerlendirme Kurulu Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 6nerilerine uygun olarak
2009 yilinda kurulmusgtur. 29.01.2010 tarihinde kurulun galisma usul ve esaslari belirlenmis ve
yogun bir calisma sonrasi 2010 Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi 1 Ocak 2011 tarihinden 1 Ocak 2017 tarihine kadar tGlkemizde ilk akredite olan 8
Tip Fakiiltesinden birisi  olmustur. Temmuz 2015'te Oz Degerlendirme Kurulunun
gorevlendirme revizyonlari yapilmis, 22 kisilik ekip tarafindan 2016 Oz Degerlendirme Raporu

hazirlanmistir. 26-30 Mart 2017 tarihlerinde yapilan kurum ziyareti sonrasi 1 Ocak 2017



tarihinden 1 Ocak 2023 tarihine kadar Fakilltemiz Yeniden Akredite olmustur. Bu siireg icinde
Gelisim Raporlari ve Ara Rapor hazirlanmis, 2021 yilinda ¢evrim ici olarak Kurum Ara Ziyareti
gercgeklestirilmistir.

Sirekli yenilenme ve gelisimi benimseyen Fakiiltemiz 2022 yilinda l¢linci kez akreditasyon

basvurusu yapmis ve 2029 yilina kadar akreditasyon belgesi almistir.



Boliim Il. Fakiilte

Oz Degerlendirme Kurulu

Kurum Kuruldaki Uyelik
Adi Soyadi Unvani Anabilim Dali Komisyon v idari Gorevi
B ews Durumu
Uyeligi
Prof. Dr. Yesim SENOL Tip Egitimi Dekan Dekan
Prof. Dr. Neval BOZTUG Anesteziyoloji Olgme ve Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

ve Reanimasyon

Degerlendirme

Prof. Dr. Leyla SATI Histoloji ve Arastirma Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Embriyoloji Gelistirme
Kurulu
Prof. Dr. Banu NUR Cocuk Saghgive | Oz Oz Degerlendirme

Hastaliklari Degerlendirme Koordinatoéri
Prof. Dr. Ozlem YiGiT Acil Tip Egitim Ogretim Ogretim Uyesi Baskoordinatér
Koordinasyon (Dahili Tip)
Prof. Dr. Selvinaz Tibbi Egitim Ogretim Ogretim Uyesi

TASATARGIL

Farmakoloji Ana
Bilim Dah

Koordinasyon

(Dahili Tip)

Prof. Dr. Yonca SONMEZ

Halk Saglgi Ana

Egitim Ogretim

Ogretim Uyesi

Bilim Dal Koordinasyon (Dahili Tip)
Prof. Dr. Pinar ULKER Fizyoloji Ana Egitim Ogretim Ogretim Uyesi
Bilim Dal Koordinasyon (Temel Tip)

Dog. Dr. Volkan DOGRU

Genel Cerrahi

Ogretim Uyesi

Ana Bilim Dali (Cerrahi Tip)
Dog. Dr. Tuba MUTLUER | Cocuk Ruh Ogretim Uyesi
Saghgi ve (Dahili Tip)
Hastaliklar
Dog. Dr. Orhan Kemal i¢ Hastaliklari Ogretim Uyesi
YUCEL (Dahili Tip)
Doc. Dr. Hiilya DIROL Gogls Ogretim Uyesi
Hastaliklari (Dahili Tip)
Dog. Dr. Arzu HiZAY Anatomi Egitim Ogretim Ogretim Uyesi
Koordinasyon (Temel Tip)
Doc. Dr. Arif ONAN Tip Egitimi Egitim Ogretim Ogretim Uyesi

Koordinasyon

(Temel Tip)

Dog. Dr. Nazan ULGEN
TEKEREK

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar

Egitim Ogretim
Koordinasyon

Ogretim Uyesi
(Dahili Tip)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem

Halk Saghgi Ana

Egitim Ogretim

Ogretim Uyesi

AKDEMIR Bilim Dall Koordinasyon (Dahili Tip)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tip Egitimi Ana | Egitim Ogretim Ogretim Uyesi
DALOGLU Bilim Dal Koordinasyon (Temel Tip)

Dr. Taha YASIN Mezun Temsilcisi
Ars.Gor .Dr.Ezgi OZGUN | Tip Egitimi Mezun Temsilcisi
Ars.Gor. Serkan USLU Biyofizik Asistan Temsilcisi




Ars. Gor. Dr. Ozlem AKCA

Kadin Dogum

Asistan Temsilcisi

Enes Bugra DOGAN Donem 6 Ogrenci Temsilcisi

Furkan TOPLACA Dénem 4 Ogrenci Temsilcisi

Omer OZDEMIR Dénem 2 Ogrenci Temsilcisi

Turhan TAT idari Personel Fakilte Sekreteri

Emel AKTAS idari Personel Ogrenci isleri Birimi

Dudu SEN idari Personel Personel isleri
Birimi

Nur SARGIN idari Personel Egitim Destek
Birimi

Hatice ASLANER Tip Egitimi idari Personel Anabilim Dal

Sekreteri




Boliim I1l. ADR Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi:

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu ilk kez 2009 yilinda UTEAK énerileri
dogrultusunda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gorevlendirilerek olusturulmustur. 2016
yilinda yapilan yeniden belgelendirme basvurusu 6ncesi Temmuz 2015 tarihinde Kurulun
gorev revizyonu vyapilmistir. 2024 yilinda klinik dallardan 6gretim (yeleri ile komisyon

genisletilmistir.

Kurulumuzda Dekan, Dekan Yardimcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatériiniin yani sira temel,
klinik ve cerrahi tip bilimleri bélimlerini temsil eden 14 6gretim Uyesi, 2 mezun, 1 asistan
temsilcisi ve 3 dgrenci temsilcisi mevcuttur. Ayrica Fakiilte Sekreteri, Ogrenci isleri Birimi
sorumlusu, Personel isleri Birimi sorumlusu, Egitim Destek Birimi sorumlusu, Tip Egitimi
Anabilim Dali Sekreteri ve Tip Fakiiltesi Kalite Birimi sorumlusu yer almistir. Oz Degerlendirme
Kurulunda UTEAK’ ta aktif gorevi bulunan 6gretim Uyeleri yer almamistir. Egitimden sorumlu
Dekan Yardimcisi tiim toplantilara katilmistir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani da

Kurulda gorev almistir.

Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Oz Degerlendirme Kurulu (yelerinin gérevlendirme vyazilari iletildikten sonra kurulun
sekreteryasini yapan Egitim Destek Birimi sorumlusu 2022 Oz Degerlendirme Raporu’nun
hazirlamasi déneminde olusturulan WhatsApp® grubuna ekleme ve g¢ikarmalari yapmistir.

Kurulun tiim haberlesmesi bu grup lizerinden hizli bir sekilde saglanmaktadir.

Kurul ilk toplantisinda Kurul Koordinatori tarafindan kurulda ilk kez gorev alan tyeler hedef
alinarak Tip Egitim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Akreditasyon Siireci ve Standartlar hakkinda bilgi verilmis, kurul iyelerinin sorulari,
gorisleri ve onerileri alinmistir. Oz Degerlendirme Kurulu isleyis Usul ve Esaslari metni
okunmus ve Metin icindeki bazi tanimlamalardaki ve gorevlendirmelerdeki degisiklikler icin
Fakiilte Yénetim Kurulu'na oéneriler hazirlanmistir. Daha sonra Ara Oz Degerlendirme
basvurusu icin hazirlanacak olan 2024 Ara Degerlendirme Raporu icin gorev dagilimi

yapilmistir.



2022 yili Oz Degerlendirme Raporunun, kurul tyelerinin degerlendirmesi ve onayi sonrasi
TEPDAD’ a génderilmesini takiben 2025 Ara Oz Degerlendirme Raporu calismalari igin bir
takvim olusturulmustur. Dokuz standart bashginin her biri igin 3-9 kisiden olusan kiiglik ¢alisma
gruplari hazirliklara baslanmistir. Oz Degerlendirme Koordinatérii miimkiin oldukca tiim grup
toplantilarina katilmistir. Basliklara gére her bir grup belirlen tarihlerde toplanarak taslak
metinleri olusturmustur. Taslak metinler olusturulurken daha 6nce hazirlanmis Oz
Degerlendirme Raporlari, Ara Degerlendirme Raporlari, Gelisim Raporlari ve Oz
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu temel kaynak olarak kullanilmistir. Veri ve kaynaklar
gerektiginde Oz Degerlendirme Kurulu sekreteri yardimi ile web sitesinden, resmi belgelerden,
Ogrenci bilgi sisteminden, insan kaynaklari arsivinden ve egitim ile ilgili kurullarin, 6grencilerin
ve yonetimin olusturdugu raporlardan elde edilmistir. Ayrica gectigimiz akreditasyon
dénemlerinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlari kapsaminda yapilmis calismalar

sirasinda toplanan belgeler kullanilmistir.

Taslak metinler olusturulduktan sonra metinler diger gruplara génderilerek ¢apraz kontroller
yapilmistir. Daha sonra tim kurul Gyelerinin katildigi esglidiim toplantilarinda her grupta elde
edilen bilgiler paylasiimis, ortaya gikan sorular tartisilmig, gérisler alinmis ve uygun eklemeler
yapilmistir. Rapor bu hali ile mezuniyet oncesi egitim ile ilgili kurullar ve Dekanlik ile
paylasilmis, kurul Gyelerinin goériis ve onerileri ainmistir. Oz Degerlendirme Koordinatori,
Sekreteri ve Kurul (iyesi olan Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden olusan bir kiiciik
grup tim raporu yeniden okumus, diizeltmeleri yapmis, rapor iceriginde esglidiim saglamis ve
her bir standart igin 6n gorulen ekler ve kanit belgeler eklenmistir. Son olarak Fakiltemizdeki
tim Ogretim elemanlarina goris ve onerilerini almak lizere rapor génderilmistir. Metnin

redaksiyonu ve dizgisi yapilmis ve raporun son hali elde edilmistir.

Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilimi

Tip Fakiiltemizin mezuniyet éncesi tiim kurullarinda oldugu gibi Oz Degerlendirme Kurulunda
da 6grenci temsilcileri vardir. Goérevlendirilen 6grenciler kendi donemlerinin temsilcisi olan
Ogrenciler olup egitim programinin igerigini, egitim programinin uygulanmasini, 6grencilerin
karsilastigl her tirli sorunu ¢ok iyi bilen fakiltemizi ve Giniversitemizi ¢ok iyi taniyan, Dekan,
Dekan Yardimcilari, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani, Dénem Koordinatérleri ve

Ogretim Uyelerine kolaylikla ulasabilen 6grencilerdir.



Oz Degerlendirme Kurulunda gérevlendirilen 6gretim tyesi sayisi sinirh gibi gériinse de, kurul
raporun hazirlanma siirecinde gerek mezuniyet 6ncesi egitim ile ilgili kurul Gyelerine gerekse
de tim 6gretim Uyelerine ulagarak bilgi ve belge almis ve ¢ok sayida 6gretim Uyesinin rapor

hazirlanmasina katilimi saglanmustir.

TEPDAD ile iliskiler

Bu stirecte TEPDAD ile yazili veya s6zli ek bir temas kurulmamistir. Rapor hazirlama sireci Ara
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim 7, 2022) ve Fakiiltemiz deneyimi temelinde

gerceklestirilmistir.
Diger Katki ve Destekler

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya da kurumdan

danismanlik destegi alinmamistir.



Béliim IV. Ara Oz Degerlendirme Ozeti

Kurumumuzun TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini karsilama
durumuna yonelik 6ne ¢ikan giicli yonlerinin ve gelistiriimesi gereken yonlerinin 6zeti asagida

sunulmustur:

1. Amag ve Hedefler

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi; egitim, arastirma ve hizmet dgelerini icerecek sekilde
kurumsal amaglarini genis katilim ile tanimlamakta ve sosyal yukimlillklerini de dikkate
alarak gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin
amacg ve hedefleri de genis paydas katilimi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yetkinlik
ve yeterlikleri gbz 6nline alinarak diizenli olarak giincellemekte ve paylasmaktadir. Amacg ve
hedefleri belirlemede glincel gelismeler ve kaynaklar takip edilmektedir. Tip Fakiltesi web
sitesindeki kalici sekmede tiim calismalar ve sonuglari duyurularak, fakilte i¢ paydaslari, dis
paydaslar ve toplum ile paylasilmaktadir. Bu gliglii yonler ile bu baslik altindaki tim standartlar

karsilanmaktadir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

Fakultemiz mezuniyet ©ncesi tip egitimi programi yapilandirilirken, toplumun saghk
gereksinimlerine karsilik verecek dizeyde bir icerik ile egitim amac ve hedeflerine ulasmaya
saglayacak bir yapida olmasi hedeflenmistir. Egitim programinin sistem temelli entegre
yapisinda ¢ok sayida 6grenci merkezli kiiciik grup uygulamalari yer almaktadir. Fakiiltemizde
son 20 yildir modiler yapida her ders kurulunu icerek sekilde “probleme dayali 6grenim”
uygulamasi yapilmaktadir Profesyonel degerler, tibbi etik, tibbi bilisim, davranis bilimleri,
iletisim becerileri vb. dersler ile tip fakiltesi mezunundan beklenen tim vyetkinliklerin
karsilanmasi saglanmaktadir. Klinik staj yillarinda yatay ve dikey entegrasyonun, segcmeli
derslerin ve topluma dayali egitim firsatlarinin sayisini arttirmaya yonelik calismalar devam
etmektedir. Egitim programinda, analitik ve elestirel disiinme becerilerini gelistirecek

programlar cercevesinde “kanita dayali tip uygulamalari” yer almaktadir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde 2013 vyilindan itibaren dizenli olarak calismalarini siirdiiren Olcme ve

Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Fakiltemizde 6lgme degerlendirme sitemi iginde
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yapilanlarin ¢alismalarin timi akis semasi ile belirlenmis ve takvime uygun olarak
sirdurdlmektedir. Fakiiltemizde yapilan sinavlarin analizleri uzun yillardir diizenli olarak
yapilmakta ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Siireglerin
takibinin Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluyla birlikte stirdiirilmesini saglayan Ogrenme
Analitigi Koordinatérligu kurul iginde aktif olarak ¢alismakta ve toplantilara katilmaktadir.
Klinik donem stajlarina ait dlgme ve degerlendirme sisteminin daha objektif hale getirilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Klinik stajlarda yapilandiriimis s6zIi ve yapilandiriimis klinik

sinavlar uygulanmaktadir ve bu uygulamanin gelistirilmesi igin ¢alismalar strduirilmektedir.

4. Ogrenciler

Fakultemiz 6grenci sayisi ve secimi konusunda egitim kalitesinden 6diin vermeyecegi diizeyde
alim yapabilmek icin 6zen gostermektedir. Tim seviyelerde 6grenci gorev ve sorumluluklari
belirlenmis ve tim paydaslar ile paylagilmistir. Fakiltede yer alan tim egitim kurullarinda
o0grenci temsiliyeti saglanmis ve 6grencilerin dekanlik ile iletisiminde kolaylik saglamaya
yonelik uygulamalar yiritilmektedir. Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda ders
programinda danismanlik icin yer ayrilmistir. Ogrenci degisim programlari icin fakilte ve
Universite bazinda anlasmalar yapilmaktadir. Fakiilte 6zelinde degisim programlarinin
koordinasyonu igin bir birim bulunmaktadir. Fakilte igerisinde ve yakin gevresinde sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin cok cesitli olanaklar mevcuttur. Ogrenci-6gretim
Uyesi etkilesimini daha fazla artirmak ve danismanlik sisteminin sonuglarini analiz etmek ile

ilgili calismalar devam etmektedir.

5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme calismalari, Program Degerlendirme Kurulu’nun dnderliginde diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri 20 yili askin
slredir toplanmaktadir. Toplanan veriler analiz edilmekte, raporlanmakta ve program
degerlendirme sonuglari tim paydagslar ile paylasiimakta ve programda yapilacak revizyonlar
icin zemin olusturmaktadir. Geri bildirim sistemine katilimin azalmasinin analiz edilmesi ve
katihmin artirilmasi ile mezunlarin yeterliklerinin degerlendirilmesine yonelik arastirilmalarin
artirilmasi igin planlamalar yapilmaktadir. Fakiltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi
TEPDAD tarafindan 2011 ve 2017 yillarinda iki kez akredite edilmis,2023 yilinda 6 yil stireyle

ticlincli kez akreditasyon belgesi alinmistir. YOKAK calismalari kapsaminda akredite olmus
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saglik bilimleri alanindaki diger fakulteler fakiltemiz programiigin dis paydas degerlendirmesi

yapmaktadir.

6. Akademik Kadro

Fakilte egitim, arastirma ve hizmet is yiklerini géoz 6éniinde bulundurarak, anabilim dallari
talepleri dogrultusunda kadro planlamasi yapmaktadir. Akademik kadronun kalitesini
arttirmak amaciyla Universitenin stratejik plani ve fakiltenin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu
sekilde akademik atama ve yikseltme kriterleri diizenli olarak glincellenmektedir. Akademik
kadronun siirekli mesleksel gelisimi dogrultusunda fakiilte dahilinde Tip Egitimi Anabilim Dal
tarafindan, Universite dahilinde Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan egitici egitimleri dizenlenmektedir. Mezuniyet dncesi tip ve tipta uzmanlk
ogrencilerinin sayisindaki degisiklikler ile klinik hizmetlerdeki artis g6z online alinarak her bir

anabilim dal diizeyinde is ylku analizi ve kadro ihtiyacinin belirlenmesi yapilmistir.

7. Altyapi ve Olanaklar

Fakilte alt yapisi degisen ihtiyaclara cevap vermek Uzere sirekli yenilenme icerisindedir.
Egitsel alt yapi fakiiltenin énceliklerindendir. Ortili alan buyiikligl, hasta cesitliligi, maket
sayisi ve gesitliligi, klinik alanlarda siniflarin yer almasi, yatak sayisi, hastane olanaklari, tip
egitimi anabilim dali bina ve olanaklari, laboratuvarlar, uygulamalarin 6gretim Uyelerince
bizzat yapiliyor olmasi, egitim binasinin varligi, sosyal ve spor alanlarinin gérece yakin olmasi
fakiltenin glgli yonlerindendir. Toplum iginde 6grenme firsatlarinin arttirilmasi amaciyla
kurumsal is birligi protokolleri yapilmistir.

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Faklltemizde mezuniyet Oncesi tip egitim programinin yapisina uygun gicli bir egitim
orgutlenmesi mevcuttur. Egitim ile ilgili kurullarin varhgi, egitim yonetimi ve érgltlenmesi igin
idari, teknik ve sekreterlik destegi, giicli bir Tip Egitimi Anabilim Dali olmasi ve Tip Fakiltesi
Dekaninin Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi olmasi bu baslik altindaki en guglu
yonlerimizdir. Fakiltemizde tim kurullarin ¢alisma yonergeleri bulunmakta ve tiim birimler
tarafindan calisma sireci titiz sekilde takip edilmektedir. Egitim destek biriminde istatistik
konusunda deneyimli bir personel istihdami ile program degerlendirmede veri toplama ve

analizinin gelistirilmesi gerekli gorildigiinden bu yonde ¢alismalar stirdiriilmektedir.
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9. Sirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakultemizin tarihsel olarak egitime verdigi 6nem, siirekli yenilenme ve gelisim faaliyetleri,
kurumun ve hastanenin kalite konusundaki deneyimi, Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemi
Belgeleri almig olmasi ve siirekli glincellenmesi ile tiim personeli siirekli yenilenme ve gelisim
konusundaki farkindaligi ve tutumu gicli yonlerimizdir. Tum 6gretim Uyelerinin gelisimine
yonelik egitimler diizenli sekilde yirutilmektedir. Fakiltenin amag ve planlama iliskisi Akdeniz
Universitesi stratejik hedefleri aracilig ile de saglanmaktadir. Amag ve hedeflerler alinan
geribildirimler dogrultusunda her yil, Ulusal dizeyde UCEP giincellenmesi ile 4 yilda bir

yapilmaktadir.

Sonug olarak, Fakiiltemizde yirutilmekte olan mezuniyet 6ncesi tip egitimi her yonu ile ulusal

standartlari karsilayacak niteliktedir.
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1. AMAC VE HEDEFLER
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1.1. Kurumsal Amaglar
IO Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukiimluliklerini dikkate alarak

belirlenmis olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal amaclari, vizyon, misyon ve kalite politikasi dizenli olarak i¢ paydas
(egitim ile ilgili kurullar, 6gretim Uyeleri ve 6grenciler vs.) ve dis paydaslarin katilimi ile
gincellenmekte olup sosyal yikimliltkleri icermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin sosyal sorumluluk bilinci ve duyarliiginda
olmasi icin yapilan tanimlamalar asagida sunulmustur.

MISYONUMUZ — Nitelikli, dinamik ve yenilikgi tip egitimi vererek, sosyal yiikimliliiklerin
farkinda olan, etik kurallara uyan, evrensel diizeyde bilimsel bilgiyi Greterek yayan, bolgesel
ve ulusal gereksinimleri karsilayan, toplumun saglik dlzeyini vyikseltecek hekimler

yetistirmektir.

VIZYONUMUZ - Egitim-6gretim ve saglik hizmetlerinde kaliteyi suirekli iyilestiren, yenilikgi

arastirmalar ile Glkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan 6ncii bir fakiilte olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ - Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel
diizeyde taninirlik kazanmis yenilikgi ve surekli 6grenen bir fakllte olmak, bu nitelikleri
benimsemis hekimler yetistirmek, ulusal mevzuat ve standartlara uygun olarak uluslararasi

dizeyde saglik hizmeti verilmesine katki saglamaktir.

AMACIMIZ - Toplumun saglik sorunlarini bilen, bu sorunlara duyarl ve ¢6zlim lireten, cagdas,
nitelikli saglik hizmeti sunumunu ve yonetimini yapabilecek yeterlige ulagmis, bilimsel ve etik
kurallara uygun davranan, arastirici, sorgulayici, ekip calismasi yapabilen, ¢agin gerektirdigi
teknolojiyi kullanan, etkili iletisim kuran, liderlik 6zellikleri gosteren, ayni zamanda saglik
savunucusu olan evrensel diizeyde nitelikli hekimler yetistirmeye yonelik yenilikgi, 6grenci
merkezli, gelisime acik egitim programi sunmaktir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-4997

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-4938
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I Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek

sekilde diizenlenmis olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi kalite politikasi, misyon ve vizyonunda egitim, hizmet ve
arastirma 6geleri ayri ayri tanimlanmistir.
Egitim Hedeflerimiz:

e Bireye ve cevreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilen,

e Toplumda sik goriilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini koruyucu hekimlik ilkelerini
gozeterek taniyan ve tedavi edebilen,

e Meslek etigine saygili, meslegini seven, meslek yasami boyunca 6grenme istegi duyan
ve bilgiye ulagma yontemlerini bilen, tip uygulamalarinin gerektirdigi degerlere ve
sorumluluga sahip,

e Hasta, hasta yakini ve cevresindeki insanlar ile uygun ve etkin iliskiler kurabilen,

e Ekip calismasina dnem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve
becerilere sahip olan,

e Mesleki yabanci dil (ingilizce) yeterliligine sahip olan,

e Bilimsel arastirma planlayabilen, yuritebilen ve bilimsel dogrulari bilen,

e Kanita dayali tip ilkeleri temelinde kanit diizeyi ylksek kritik bilgiye hizli ulagabilen ve
literatlir tarama becerisi gelismis hekimler yetistirmek,

e Hem lisans hem de lisansUsti (tip 6grencileri ve uzmanlik 6grencileri) 6grencilerini

modern tip egitimi ilkelerine uygun bicimde yetistirmektir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/amac ve hedefler-4373

Arastirma Hedeflerimiz:
e Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje Uretme anlayisini gelistirmek ve

devamlligini saglamak,
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e Disiplinlerarasi bilgi, deneyim ve 0zglnligl birlestirerek cok disiplinli c¢alisma
altyapisini olusturmak,

e Disiplinler arasi galigmalari tesvik etmek,

e Proje, arastirma ve egitim calismalarina aracilik ederek, uluslararasi dizeyde kabul
gorecek arastirmalarin yapilmasini ve yayinlanmasini tesvik etmektir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/amac ve hedefler-4373

Hizmet Hedeflerimiz:

Akdeniz Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) araciligiyla ileri

dizey saglik hizmeti vermek,

e Toplumun saglik hizmetine erisimini kolaylastirmak, 6zellikli bakim gerektiren
(transplantasyon, kanser tedavileri vb.) ve nadir hastaliklarin tani ve tedavisinde rol
almak,

e Etik kurullarinda ve diizenleyici komitelerde gorev almak,

e Okullarda ve toplumda saglik egitimi ve danismanlhk vermek,

e Afetlere midahale ve insani yardim ¢alismalari yapmak,

e Hastanede olusturulan kalite kalturinu gelistirmek ve devamliligina katki saglamak,

e Mezuniyet Oncesi ve sonrasi Ogrencilerimizin, 06gretim elemanlarinin ve
calisanlarimizin givenligi ve memnuniyetini saglamak icin yapilacak calismalarin
takibini yapmaktir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/amac ve hedefler-4373

IO Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla

paylasiimis olmahdir.

Fakultemizin kurumsal amaglari Dekanlik tarafindan planlanmis, tiim komisyonlar ve anabilim
dallari ile gorisilerek gozden gecirilmistir. Fakiltenin kurumsal amaclari belirlenirken ig
paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelin gérisleri alinmigtir. Eylil 2022

tarihinden itibaren, her bir donem ile farkli giinlerde olmak tizere belirli araliklarla 6grenciler,
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donem temisilcileri, donem koordinatorli 6gretim Uyeleri, dekan yardimcilarinin katilimi ile
Dekan baskanliginda “Dekan ile Bulusma” i¢c paydas toplantilari yapilmaktadir. “Dekan ile
Bulusma” saatleri ders programlarinda belirtilmektedir. Ayni zamanda yaklasik olarak iki ayda
bir, donem 6 ogrencileri, ilgili koordinator, koordinatér yardimcisi, Dekan ve dekan
yardimcilari ile dizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilara bazen intérn

hekimlerden sorumlu anabilim dallari 6gretim tyeleri de katilmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

(Ek TS.1.1.3/ 1 Dekanlik, Dénem VI Egitim Sorumlulari, intérn Temsilcileri Toplanti imza

Listesi)
(Ek TS.1.1.3/ 2 “Misyon”, “Vizyon”, “Kalite Politikas!”, “Amac” ve “Hedefler” Calismalari ile

ilgili anabilim dallarinin goris ve onerilerinin istendigi resmi yazi)

(Ek TS.1.1.3/ 3 Tip Fakiiltesi Dekanligi, Akademik Birim Degerlendirme Toplantisi imza Listesi)

Dis paydaslar ile de belirli zamanlarda toplantilar yapilmaktadir. Daha 6nce 2018 yilinda
yapilan toplantinin devami olarak 29.01.2025 tarihinde Antalya il Saghk MaudirlGgi,
Ddsemealt (Saglik Egitim Arastirma Bolgesi) ilce Saghk Midiirliigi, Antalya 112 il Ambulans
Baghekimligi ve Antalya Tabip Odasinin temsilcilerinin katilimlari ile dis paydaglar toplantisi
yapilmistir.

(Ek TS.1.1.3/ 4 Dis Paydaslar Toplanti imza listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi)
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

LGN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Turkiye

Yiksekodgretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigcimde, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi g6z oniine alinarak tanimlanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag¢ ve hedeflerinde yenilenme
suregleri kurum kultiri haline gelmigstir. Egitim programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) her yayinlandiginda gozden geciriimektedir. 2014 yilindan beri 6gretim Uyeleri,

ogrenciler ve dis paydaslarla gerceklestirilen calismalar ile “Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezun Yeterlikleri” tanimlanmaktadir.
UCEP-2020’ye uyum calismalari kapsaminda:

1. Fakiltemizde daha onceden belirlenen mezundan beklenen temel roller, UCEP
2020’de belirlenen 3 Yetkinlik alaninda yer alan yetkinliklerle degistirilmistir. “Saglik
Egiticisi” roli cikarilmistir. “Bilim Insani” roli yerine “Bilimsel ve Analitik Yaklasim
Gosteren” yetkinlik ismi degistirilmistir. Kendi rollerimiz icerisinde yer almayan “Yasam
Boyu Ogrenen” yetkinligi eklenmistir.

2. UCEP-2020’de belirlenen Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesi’'ne eklenecek basliklar

belirlenmis ve donemlere gore hangi yeterliliklerin karsilanacagi belirlenmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/roller ve veterlikler-4437
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LGIGEIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amac ve hedefleri yillara / program
evrelerine ve derslere gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler

/ kazanimlari ile iligskilendirilmistir.

UCEP-2020’ye uyum kapsaminda yapilan calismada, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
Uyeleri ve tiim Anabilim Dallari temsilcileri tarafindan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Listesine
eklenecek basliklar ve donemlere gore hangi yeterliliklerin karsilanacagi belirlenmistir. (Tablo
1.2.2.3)

Tiim dénemlerin amac ve hedefleri (D6nem Ogrenim Ciktilari) Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi
Anabilim Dali Ogretim uyeleri, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tyeleri tarafindan gdzden
gecirilmis, tim anabilim dallarindan ders kurullari/staj ciktilar istenmis ve giincelleme
yapilmistir. Her bir ders kurulu/staji i¢in hazirlanan 6grenim giktilari Tip Fakiltesi web sitesinde
ilan edilmistir. Ayni zamanda 2023-2024 egitim 6gretim ddneminde fakiltemizde UCEP
2020’de tanimlanmis olan durum listelerine uygun olarak Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler
(DSBB) Koordinatérligii kurulmus ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer verilmistir.
Bu kurulun calismalari sonucunda Donem 1, 2 ve 3’te DSBB blogu olusturulmus ve UCEP 2020
DSBB listesinde yer alan konulara iliskin derslere yer verilmistir. DSBB Blogunda yer alan
derslerin 6grenim hedefleri eski kurullarin igeriginden silinerek glincellenmis ve web sitesine

eklenmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429
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Tablo 1.2.2.a. Donem Giktilarinin UCEP 2020 Yetkinliklerine Gore Dagilim Listesi

YETKINLIK YETKINLIK cllalf'TlLAR
ALANI onem
1 2 3 4 5 6

1. Mesleki 1.1. Saghk 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.3 1.1.5 1.1.1

Uygulamalar | Hizmeti 1.1.2 1.1.4 1.1.3 1.1.4 1.1.6 1.1.2

SunUCUSU 1.1.3 1.1.6 1.1.4 1.1.6 1.1.7 1.1.3

1.1.4 1.1.7 1.1.5 1.1.7 1.1.4

1.1.6 1.1.9 1.1.6 1.1.9 1.1.5

1.1.7 1.1.6

1.1.9 1.1.7

1.1.8

1.1.9

2. Mesleki 2.1. Mesleki Etik | 2.1.2 2.1.1 2.1.2 2.1.1

Degerler ve | ve Profesyonel 2.14 212 ;1;

Yaklasimlar llkeleri 514
Benimseyen

2.2. Saghk 2.2.3 2.2.1 2.2.1 2.2.1

Savunucusu 224 2.2.2 2.2.2 2.2.2

2.2.3 2.2.3

2.2.4 2.2.4

2.3. Lider- 2.3.1 2.3.1 2.3.1

Yonetici 23.2

2.4. Ekip Uyesi 24.1 24.1 24.1

2.4.2 2.4.2 2.4.2

2.4.3 2.4.3

2.5. iletisimci 2.5.1 2.5.1 2.5.3 2.5.1

2.5.2 2.5.2

2.5.3

3. Mesleki ve | 3.1. Bilimsel ve 3.1.1 3.1.1 3.1.2 3.1.2 3.1.2 3.1.1

Bireysel Analitik 3.1.2 3.1.2 3.1.3 3.1.3 3.1.3 3.1.2

L 3.1.3 3.1.3 3.14 3.1.3

Gelisim Yaklasgim 314 314

Gosteren

3.2. Yasam Boyu 3.2.1 3.2.1 3.2.3 3.2.1

Ogrenen 3.2.3 3.2.2 3.2.2

3.2.3 3.2.3

Fakiltemizde UCEP-2020’ye uygun olarak Dénem ve Ders Kurulu/Staj Ogrenim Ciktilari
glncellenmistir. Glincellenen ciktilar fakliltemiz web sayfasinda yillara gére amag ve 6grenim

hedefleri basligi altinda yer almaktadir.

(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429)
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LGIGEIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda
tim egitim komisyonlari ve calistaylar ile i¢ bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim
kurullarinin timiine 6gretim Uyeleri ve 6grenciler, calistaylara ise 6gretim lyeleri, 6grenciler,
arastirma gorevlileri ve idari personel katilmaktadir. Amag ve hedefler tanimlanirken program
degerlendirme kurulunun 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak hazirlamis oldugu oneriler
gdz dniinde bulundurulmaktadir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda égretim tyeleri ve
ogrenciler ile yillara gére amac ve hedefler gozden gecirilmekte ve Fakilte Kurulu ile karara
baglanmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Egitim programinin amag ve hedefleri tip fakiltemizin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429

LGIGEIR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Duizenli olarak glincellenmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi icin, hastalik tani tedavi
yontemleri ve saglik hizmeti sunumundaki hizli degisiklikleri g6z dniinde bulundurarak 2001
yilinda kurumsal amac ve hedeflerini tanimlamistir. 2014 yilinda baslayan ¢alismalar ile birlikte
yetkinlikler ve yeterlikler dizenlenen galistaylarla belirlenmistir. Donem, Ders Kurulu / Staj
amac ve hedefleri gbzden gecirilmis ve giincellenmistir. UCEP-2020 dikkate alinarak 2021-
2022 6gretim yili igerisinde mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi amag ve program giktilari
glncellenmis, 2023-2024 yilinda eklenen DSBB Blogunda yer alan derslerin 6grenim hedefleri
yeni derslerin eklenmesi ile tekrar glincellenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.
Fakiltemizin gincel ve gecmis donemlere ait amag ve hedefleri fakiltemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429

Faklltemizin arastirma amac¢ ve hedefleri de dizenli olarak goézden gecirilmekte ve
glncellenmektedir.
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LW Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Faklltemizde, egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesi sonrasinda yapilan
calismalar ile her bir dersin ve o ders ile ilgili sorularin dersin 6grenim hedeflerine, hedefler ile
iliskilendirilen ders kurulu veya staj 6grenim ciktilarina, bu 6grenim giktilari ile iliskilendirilen
dénem 06grenim ciktilarina, donem 6grenim ciktilar ile iliskili yeterliklere ve yeterlikler ile
iliskili olan yetkinliklere ne dlizeyde ulasildiginin takip edilebilmesi saglanmistir. 2020’den
2024’e kapali kaynak kodlu otomasyon sistemi ile calismalar yiritilirken 2024-2025 egitim
O0gretim déneminde Universitenin almis oldugu karar ile kapal kaynak kodlu otomasyon
sistemi yerine acik kaynak kodlu otomasyon sistemine gecilmistir. Daha 6nce yapilmis olan
calismalarin 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren agik kaynak kodlu sisteme (mifredat
yonetim sistemi/MYS) gecirilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz, egitim programinin amag ve
hedeflerini degerlendirmek ve iyilestirmenin yani sira yetkinliklerin karsilanma durumunu
izlemek igin 6grenme analitigini bir ara¢ olarak kullanma karari almistir. Bu dogrultuda
“Ogrenme Analitigi Koordinatorligii”, egitimden sorumlu dekan yardimcisi liderliginde
kurulmus; MYS yazihminin gergevesi, islevleri ve gelistirme slreci bu yapi tarafindan
yuruttlmustir. Ogrenme analitigi programin veri toplama, analiz, raporlama ve optimizasyon
basamaklarini kapsamaktadir. Faklltemiz, 6grenme analitigini sistematik olarak uygulayarak
programin amag¢ ve hedeflerini karsilama diizeyini anlama ve genel egitim deneyimini
gelistirmede bilingli kararlar almayi hedeflemistir.

(Ek TS.1.2.5/1 MYS Ekran Goriintlisti)
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

(T W Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goériislerini almis olmalidir.

Faklltemizin egitim programinin amag ve hedefleri belirlenirken i¢c paydas olarak 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personelin gorislerinin alinmasi yaninda dis paydas olarak,
Saglik Muddirliga, 6zel hastane temsilcileri ve Antalya Tabip Odasi temsilcileri ile dizenli
toplantilar yapilmaktadir. Son olarak 29.01.2025 tarihinde yapilan; Antalya il Saghk
Mudurlugii, Dosemealti (Saglik Egitim Arastirma Bolgesi) ilce Saglik Mudurltgi, Antalya 112 il
Ambulans Bashekimligi ve Antalya Tabip Odasinin temsilcilerinin dis paydas olarak katildig
toplantida 6grencilerin saha galismasina daha fazla 6nem vermeleri gerektigi, kriz yonetimi
konusunda pratik egitim almalari, 6zellikle herhangi bir afet durumunda neler yapmalari
gerektigini uygulamali sekilde 6grenmeleri, makale okuma, akademik g¢alisma yapma
konusunda 0Ogrencilerin tesvik edilmesi gerektigi ve mevzuat bilgilerinde eksiklik olduguna
dikkat gekilmistir. Bu konularin egitim programinda daha ayrintili olarak yer almasi gerektigine
karar verilmistir. Oneriler dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yili ders programinda
guncellemeler yapilmistir. Egitim programimiz igerisinde 6grencilere Donem 2’de Makale
KulGbl dersleri, Donem 3’te arastirma blogu kurulu dersleri, Dénem 6 Halk Saghgi staji
icerisinde arastirma egitimi ve mevzuat konulari anlatilmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim
yilindan itibaren de Dénem 5 ders programina bir haftalik Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saghg
staji eklenmistir. Bu stajda 6grencilerin afet farkindaligi, afetlere hazirlik ve afet yonetimi
konularinda bilgilenmeleri, Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) ve il Acil Saghk Hizmetleri
Baskanhgi isbirligi ile cesitli uygulamalar yapmalari ve is saghgi/givenligi konularinda egitim
almalari hedeflenmistir.

(Ek TS.1.1.3/5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi)

(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saglhgi staji 6grenim hedefi ve ders programi)
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(T Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlar GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin hazirlanmasi siirecinde “The CanMED
2015 Physician Competency Framework”, “GMC, Tomorrow’s Doctors Outcomes and
Standards For Undergraduate Medical Education”, “Scottish Deans’ Medical Education Group”
raporlarinin gbézden gecirilmesinin yani sira Avrupa’daki Tip Fakiltelerinin (Dundee
Universitesi Tip Fakiiltesi, Maastricht Universitesi Tip Fakiiltesi gibi) amac ve hedefleri gbzden
gecirilmis kendi amag ve hedeflerimize uyumu saglanmistir. Bu baglamda kilturel gesitlilik,

gezegen saghgi, yesil sertifika, bilim kafe etkinlikleri, saglikli yasam ve 6grencinin iyilik hali,

yasam boyu 6grenme, klinik akil yiritme ile ilgili hedefler de eklenmistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler;

e Kurumsal amaglarin, ic ve dis paydas katilimiyla, sosyal ylkimlillkler vurgusuyla,
tanimlanmis araliklarla glincellenmesi, 6nerilir.

e Egitime iliskin kurumsal amaglarin tanimlanmasinda, nasil bir hekim yetistirileceginin
aciklanmasinin yaninda egitim programini gelistirmeye yonelik ifadelerin de yer almasi
onerilir.

UTEAK o6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Son (g yil icinde i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile yapilan toplantilar sonucunda kurumsal
amaclarimiz gincellenmistir. Ayni zamanda glincellenen kurumsal amaglarimiz igerisinde sosyal
yikimlilaklere de vurgu yapilmis, egitim programimizi gelistirmeye yonelik ifadeler eklenmis

ve web sitesinde paylasiimistir.

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltemiz, UTEAK tarafindan tanimlanan énerileri karsilamaktadir.
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EKLER

(Ek TS.1.1.3/ 1 Dekanlik, Dénem VI Egitim Sorumlular, intérn Temsilcileri Toplanti imza
Listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 2 “Misyon”, “Vizyon”, “Kalite Politikasi”, “Amac” ve “Hedefler” Calismalari ile

ilgili anabilim dallarinin géris ve 6nerilerinin istendigi resmi yazi)

(Ek TS.1.1.3/ 3 Tip Fakiiltesi Dekanligi, Akademik Birim Degerlendirme Toplantisi imza Listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 4 Dis Paydaslar Toplanti imza listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi)

(Ek TS.1.2.5/1 MYS Ekran GOriintiisi)

(Ek TS.1.1.3/5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi)

(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saghk Hizmetleri-is Saghgi staji 6grenim hedefi ve ders programi)
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2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI
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2.1. Egitim Programinin Yapisi
LG ER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli
ve evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi 6grenci merkezli, problem ¢ézmeye yénelik,
yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, secmeli derslerin yer aldigi bir egitim

modeli 6zelligi gostermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi modeli ilk ii¢ yilda sistemler zemininde
entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayali Ogrenim (PDO),
Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) aracilig
ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sikga yer veren
o0grenci merkezli bir programa sahiptir. DOnem 4 ve 5 staj yillarinda ise temel bilimlerin daha

az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’'nde kullanilan egitim ydntemleri asagida listelenmistir.
(Tablo 2.1.1.3)
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin yapisi ve egitim yontemleri Tip Fakiltesi

web sitesinde yer almaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mez oncesi tip egt egitim yontemleri-4434

Tablo 2.1.1.a. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde Uygulanan Egitim Yontemleri Listesi

Egitim Yontemleri Listesi:

1. Sunum
e AmfiDersleri
e Sinif Dersleri
o Probleme Yonelik Hasta Degerlendirme

e Ters Yiz Egitim
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Uygulama

e Laboratuvar Uygulamalari (Anatomi, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Patoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim)

e Mesleksel Beceri Uygulamalari (Tip Egitimi)

e Simule/Standardize Hasta Uygulamalari (Tip Egitimi)

e Similasyon Uygulamalari (Acil Tip)

e Hemsgirelik Uygulamalari

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
e Klasik PDO

e Senaryo Yazarak Ogrenme

Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Ozel Calisma Modiilleri (OCM)

Makale Saati (MS)

Klinik Hasta Basi Uygulamalar

® N o v &

Aday Doktor Uygulamalari
e Ekip Calismasi
e GoOzetim Altinda Calisma

e Topluma Dayali Ogretim Uygulamalari (Halk Saghgi, Aile Hekimligi)

Bagimsiz Calisma
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LGIL IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 1998-1999 egitim-6gretim yilindan giiniimiize kadar siiren
kiicik gruplarla 6grenme stratejilerine dayali 6grenen merkezli egitim uygulamalarini
sirdirmektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerin bagimsiz 6grenme
becerilerini gelistiren uygulamalarin yer aldigi asagida belirtilen farkh egitim yontemleri

kullanilmaktadir:

1. Kiiciik Grup Calismalari:

Bu bashk altinda PDO, Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Hemsirelik Uygulamalari, OCM,
Makale Saati (MS), MBB se¢meli dersler yer almaktadir. Tim kii¢ctk grup calismalari uygun
ogrenci sayisi ile (8-15) yiiriitilmektedir. Olgme Degerlendirme ydénergesinde tiim kiiciik grup
calismalarinin akademik basariya iliskin puanlamasi bulunmaktadir.

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

a. Probleme Dayali Ogrenim

Probleme Dayali Ogrenim Fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim yilindan bu yana Dénem 1,
2 ve 3’te bir egitim yonlendiricisi ve kiclk bir grup ile ders kurullari icine entegre edilmis bir
haftalik modil seklinde uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan saglik sorununun
¢6zimlemesi temeline dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranigsal ve etik
hedefleri kapsayacak sekilde, gercege uygun kolay anlasilabilir ve toplumda sik goérilen bir
olguyu icermektedir. PDO haftalarinda bagimsiz calisma saatleri, alan calismalari ve konu ile
ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Dénem 3’teki bir PDO, 6grencilere dgrenim hedefleri
verilerek &grenci gruplarinin verilen dgrenim hedeflerine uygun hastalik belirleyerek “PDO
senaryosu yazma” seklinde yuratilmektedir.

b. Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Ogrencilerin Giniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttiriimasi, farkl sosyal ortamlarda
bulunmalari, icinde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, meslekler arasi iletisim gelistiriimesi ve topluma
katkida bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen bir ekip calismasi icinde yer almalarini

saglayan uygulamalardir. TDP’ler klinik dénem o6ncesi, Donem 1’de uygulanmaktadir. TDP
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calismalarina ait posterler her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri’nde
sunulmaktadir ve “TDP Ogrenci Degerlendirme Formu” ile degerlendirilmektedir.

2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren yapilan tim TDP’ler ile son 3 yilin faaliyet raporlari
fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faaliyet raporlari-4716

c. Hemsirelik Uygulamalari

Dénem 1 6grencilerinin klinikle daha erken tanisma meslekler arasi iletisimi gelistirme ve bazi
temel hekimlik uygulamalarini gézlemleme ve uygulama sansi verilen uygulamadir. Ogrenciler
hastane icindeki kliniklerde sorumlu hemsire gozetiminde belirlenen hemsirelik
uygulamalarini gézlemleme ve uygulama firsati bulmaktadirlar. Yapilan uygulamalar

“Hemsirelik Uygulamalari Karnesi” ile degerlendirilmektedir.

d. Ozel Galisma Modiilleri (OCM)

Donem 2 egitim programi icinde yer alan, 6grencilerin kendi sececekleri bir alanda
derinlemesine galisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danisman
ogretim uUyesi vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. OCM’lerde 6grencilerin
blyik ¢ogunlugu birinci tercihlerine yerlestirilmektedir. Talep fazlasi nedeniyle tercihlerine
yerlestirilemeyen 6grenciler, OCM kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ile icerik olarak en yakin
OCM’ye yerlestiriimektedir. OCM calismalarina ait posterler her yil Nisan ayinda yapilan
“Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”nde sunulmaktadir. Ogrenciler, yapilandirilmis “OCM Ogrenci

Degerlendirme Formu” ile degerlendirilmektedir.

e. Makale Saati (MS)

Dénem 2’de uygulanan PDO konulari ile iliskili olmak tizere olgu sunumu, arastirma makalesi
ve sistematik derleme olmak (zere yilda 3 kez, ikiser saatlik UGgcer oturum halinde
uygulanmaktadir. Burada farkli arastirma yontemleri, makale cesitlerinin tanitilmasi, literatiir

tarama, sunum yapma ve yabanci dil bilgisini gelistirmek amaglanmaktadir.

f. Mesleksel Beceri Uygulamalari

Mesleksel beceri uygulamalari Dénem 3’te ders kurulunun amag ve hedeflerinin uygunluguna
gore yer almaktadir. 8-10 kisilik gruplarla tim yil boyu dagitilmis sekilde toplam 21 hafta Sali
ve Persembe glinleri dorder saat olacak sekilde yiriitilmektedir. MBB icerisinde maketler
Uzerinde egitim, standart/simile hasta uygulamalar ve klinikte fizik muayene uygulamalarn

bulunmaktadir.

32


https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri_faaliyet_raporlari-4716

g. Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar

Donem 5’te uygulanmakta olan Rasyonel Farmakoterapi Staji dnceki yillarda segmeli olarak
programda yer almistir. Staj, 6grencilerin kanita dayali tip ilkeleri temelinde kanit duzeyi
yiksek kritik bilgiye hizli ulasmasini saglayan ve literatir tarama becerisini gelistiren 6geleri
icermektedir. Staj, sik gorilen hastaliklarin temel alindig1 hasta senaryolari araciligi ile etkinlik,
givenlik, uygunluk ve maliyet kriterlerini gozetecek sekilde alternatifler arasindan en iyi
ilag/tedavi se¢imini yapma ve regete yazma becerisini kazandirmaya yardimci olacak sekilde
islenmektedir.

2025-2026 Egitim Ogretim doneminden itibaren stajin se¢cmeli olarak degil zorunlu bir haftalik
staj olarak uygulanmasi planlanmistir. Yeni donemde staj programinda revizyon yapilarak ismi
Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar Staji olarak degistirilmistir. Bu revizyonla stajin
icerigine klinik arastirmalar ve arastirma etigi konulari da eklenmistir. Klinik arastirmalarin
uluslararasi bilimsel ve etik standartlarda yapilmasini saglamak amaciyla arastirmanin
tasarlanmasi, yuratilmesi, izlenmesi, raporlanmasini kapsayan ve bilimsel bir kalite
standardini ifade eden iyi Klinik Uygulamalari egitimi programda yer almaktadir. Her
Ogrencinin; arastirmaya katilan géndllilerin haklari, saghg ve mahremiyetlerinin korundugu

klinik arastirma etigi diizenlemeleri hakkinda bilgi sahibi olmasi hedeflenmektedir.

h. Probleme Yonelik Hasta Degerlendirme (PYHD)
Dénem 4 Butlinlesik Dahiliye Stajinda her sistem igin ayri ayri gergek hastalardan uyarlanmis
senaryolar (izerinde 2 saatlik olgu tartismasi ve degerlendirme uygulamasidir. Bu

uygulamalara her dénglide 7 olgu olacak sekilde egitim programinda da yer ayriimistir.

i. Klinik Hasta Basi Uygulamalar
Dénem 4, 5 ve 6 stajlarinda 6gretim Uyeleri rehberliginde klinikte hasta basinda yapilan ve

kuramsal ders iceriklerini tamamlayici 6zellik gosteren uygulamalardir.

2. Buyilik Grup Calismalari:

a. Amfi Dersleri
Klinik dncesi egitim olan Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanmaktadir. Klinik dncesi donemde derslerin

yaklasik yarisi her bir donem tek bir sube olacak sekilde amfi dersi olarak verilmektedir.
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b. Sinif Dersleri
Klinik dénemlerde staj gruplarinda yapilan derslerin yaklasik yarisi sinif dersi seklinde

verilmektedir.

c. Laboratuvar Uygulamalarn

Ogrencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmelerini, gérsel olarak anlamalarini ve uygulama
becerilerini edinmeleri amaclamaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda anatomik ve patolojik
modeller yaninda 6grencilere dagitilan foyler ile 6grenen merkezli uygulamalar yapilmaktadir

(Ek TS.2.1.2/1.08renci Foyi)

3. Diger Yéntemler

a. Ters Yiz Egitim

2022-2023 egitim-6gretim vyilindan itibaren uygulanmaya baslayan tim donemlerde
belirlenen ders konularinda 6gretim (yeleri tarafindan hazirlanan sunumlarin videolarinin
egitim programinda belirlenen saatlerde 6grenciler tarafindan izlenilmesi, sonraki birkag glin
icerisinde Ogrencilerin ilgili ders konusuna verilen kaynaklardan hazirlanmasi ve ders
programinda belirlenen saatte konunun 6gretim Uyesi ve 6grenciler arasinda interaktif olarak
tartisilmasi seklinde yuritdlen bir uygulamadir. Egitim programinda yaklasik %5’i bu yontemle

uygulanmaktadir.

b. Topluma Dayali Ogretim Uygulamalari

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalari ve 6grenmelerini saglamak
amaciyla Dénem 1’de TDP, Dénem 2’de OCM, Dénem 1, 2 ve 3’te DSBB blogunda, Dénem 4
Halk Saghgi ve Tibbi Etik stajlarinda, Donem 5 se¢meli stajlarinda ve Aday Doktorluk

doneminde Halk Saghgi Staji iginde yer almaktadir.

c. Bagimsiz Calisma Saatleri
Ogrencilere haftanin belli giinlerinde ve saatlerinde dgrendiklerini tekrarlama ve yeni ders
oturumlarina hazirlanmalari icin ders programinda ve PDO oturumlari arasinda yer alan

strelerdir.
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LGIL IR Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi problem ¢ézmeye yoénelik, yatay ve dikey
entegrasyonu saglanmis, se¢melilerin yer aldigi, sistematik ve topluma yodnelik egitim

hedeflerine sik¢a yer veren 6grenci merkezli bir programa sahiptir.

ilk iki ddnemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinler arasinda
yatay entegrasyon uygulanirken, TDP, OCM, PDO ve MS ile temel bilimler ile klinik bilimlerin
bir arada sunuldugu dikey entegrasyon saglanmistir.

PDO modiilleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP-2020) dikkate alinarak toplumda
sik gorilen belli bir hastalik ve sorun gercevesinde ders kuruluna uygun olarak segilmektedir.
Ders kurulunda yer alan derslerin entegrasyonunu saglayacak sekilde 6grenim hedefleri
belirlenmekte ve egitim programina uygun sekilde yerlestirilmektedir. PDO Fakiiltemizde
Dénem 1, 2 ve 3’te modiler olarak uygulanmaktadir. Donem 3’te 6grencilere 6grenim
hedefleri verilerek 6grenci gruplarinin verilen 6grenim hedeflerine uygun hastalik belirleyerek

“PDO senaryosu yazma” seklinde yiiriitiilen PDO tam entegrasyona érnek gosterilebilir.

Makale saati icin secilen makaleler PDO de yer alan konu bashg ile uyumlu olarak
belirlenmektedir. Boylelikle her bir makale saati oturumunda ders kurulunun konu basliklari

ve PDO hedefleri ile entegre bir sekilde tartisiimaktadir.

OCM ve TDP uygulamalari dikey entegrasyona katki saglamaktadir. Cok sayida OCM ve TDP,
temel ve klinik anabilim dallarinin 6gretim Uyeleri tarafindan ortak olarak acilmakta ve

multidisipliner bakis agisi ile ylritilmektedir.

Bu dénemlerde yapilan DSBB Blogu, Arastirma Blogu ve MBB yatay ve dikey entegrasyonu
kuvvetlendirmektedir. MBB’de kiicik gruplar halinde farkh disiplinler esliginde her hafta dort
saat olgu ¢6ziimlemesi ile akil yirGtme ve kritik distinme, muayene videolari izleme, simule/
standardize hasta, maket {zerinde beceri egitimi ve klinik uygulama c¢alismalar

surdiridlmektedir.

Donem 3’te, 2011 yilinda acilan Similasyon Laboratuvarinda ogrenciler standardize hasta
uygulamalariile egitimler almaktadir. Her 6grenci iki kez hasta dykiist alma, iletisim becerileri

ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir.
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Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu igin ayrintili olarak klinik egitim formu
hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile farkli anabilim dallarindaki 6gretim (iyelerinin

gozetiminde hasta basi uygulamalarini yapmaktadirlar. (Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri

Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi)

Beceri egitimi, UCEP-2020’de yer alan ve hekimlik mesleginin gerektirdigi Temel Hekimlik
Uygulamalarinin, gercek hasta ile karsilasmadan once, insancil bir yaklasimla ve tam 6grenme
hedefi ile maket Uzerinde ¢alisilmasidir. Beceri egitimleri Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili
Anabilim Dali 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir. Ornegin, kardiyak oskiiltasyon egitimi
Tip Egitimi ve Kardiyoloji Anabilim Dali 6gretim elemanlar tarafindan yiritiilmektedir. Bu
donemde tiim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik

yonu ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

ilk Gc yilda ders programlari, iliskili konularin farkl disiplinler tarafindan es zamanl olarak
ogretilmesini saglayacak bicimde diizenlenmektedir (Zamansal Esglidim). Boylece bir konu
farkh disiplinler tarafindan ayni giin ya da hafta icerisinde sunulmaktadir. Ogrenci bu sayede

konuyu cesitli disiplinler yoniinden dogru zaman diliminde 6grenmekte ve iliskilendirmektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yil baslamadan 6nce, Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu ile vyapilan toplantilar sonucunda ders
programlarinda revizyon karari alinmis, donem baslamadan 6nce tim 0Ogretim Uyeleri ve
anabilim dallari ile karsilikli yapilan toplantilar ile Dénem 1, 2 ve 3’in tiim teorik ve uygulama
derslerinin icerikleri gézden gecirilmis, ders ekleme-cikarma-icerik glincellenmesi seklinde
degisiklikler yapilmistir. Donem 1 ve 2 egitim programina, dikey entegrasyonu gii¢clendirmek
amaci ile UCEP-2020’de bulunan ve dénemlerde yer alan ders kurullarinin konulariile ilgili olan
hastaliklarin (OnT diizeyi olanlar harig), temel bilimler derslerinin bitiminde klinik 6gretim
Uyeleri tarafindan kisaca anlatilmasini saglayacak sekilde Klinige Giris Oturumu (KGO)
uygulamalari eklenmistir. ilgili dersi anlatacak olan klinik 6gretim tyelerine, ders iceriklerinin
OnT dizeyini gecmeyecek sekilde (tedavi, korunma, izlem gibi ayrintilara girilmeden)
olusturulmasi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. Donem 3’te yapilan giincellemelerle
dénem basinda yer alan Klinige Giris ders kurulu icinde tim fizik muayeneler, recete bilgisi,
genel siniflandirma dersleri, uygulanan tani ydntemleri ve testleri, genel ilkeler gibi derslerin
anlatilmasi planlanmistir. Ardindan gelen ders kurullarina kurulun icerigine uygun olacak

sekilde (Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklari, Arastirma Blogu ve Kan Lenf immiin Sistem
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Hastaliklari, Solunum-Dolasim Hastaliklari, Gastro intestinal Sistem Hastaliklari, Endokrin ve
Genitoliriner Sistem Hastaliklari, Kas iskelet Nérolojik Bilimler Hastaliklari) UCEP’ te yer alan
cekirdek hastaliklar klinik 6gretim Uyeleri tarafindan anlatilacak sekilde yerlestirilmistir.
Mikrobiyoloji, Biyokimya, Patoloji, Farmakoloji derslerinin icerikleri de boliinerek ilgili klinik
ders kurullarina yerlestirilmistir. Bu diizenleme sayesinde, egitim programinda UCEP-2020 de
yer alan ilgili hastaliklarin anlatilmasinin ardindan konu ile ilgili Patoloji, Biyokimya,
Mikrobiyoloji ve Farmakoloji derslerinin yer almasi ile dikey entegrasyon arttiriimistir. 2024-
2025 egitim 6gretim doénemi baglamadan 6nce de yapilan revizyonlarla ilgili geri bildirimlere
gore donem programlari tekrar gézden gecirilmis, KGO’larin icerigi ve programdaki yerleri

tekrar yapilandiriimistir.

Yine dikey entegrasyonu artirmak igin Donem 1, 2 ve 3’ln egitim programinda dikey koridor
olusturularak UCEP-2020 icerisinde DSBB bashgi altinda yer alan 35 bashigin timi yer alacak
sekilde bir program hazirlanmistir. Bu programin olusturulmasinda konu ile ilgili olan 8
anabilim dali (Halk Saghgi, Aile Hekimligi, Tip Egitimi, Tip Tarihi ve Etik, Tip Bilisimi, Psikiyatri,
Cocuk Psikiyatrisi) gorevlendirilmis, her anabilim dalini temsilen bir 6gretim Uyesi olacak
sekilde calisma grubu olusturulmustur. Hazirlanan program ile UCEP-2020 de yer alan tim
DSBB basliklarinin ilk 3 yilda en az bir kez anlatilmasini saglayacak sekilde egitim programi
yeniden diuzenlenmistir. Farkli dénemler iginde farkli kurullarda anlatilan derslerin dikey
koridorda toplanmasi ile olusturulan DSBB Blogunda yer alan derslerin 6grenim hedefleri eski

kurullarin igeriginden ayristirilip glincellenerek web sayfasina eklenmistir.

Dénem 4 egitim 6gretim programinda, ilk Gi¢ donemde dikey koridor halinde yer alan DSBB
konu basliklarinin devamliligi ve batiinliginiin saglanmasi amaciyla Halk Saghgi ve Tip Etigi

stajlari ayni bloga yerlestirilerek dikey entegrasyon gliglendirilmistir.

Dénem 4’te Biitiinlesik Cerrahi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklari ve Kadin Hastaliklari
ve Dogum Staji yatay ve dikey entegrasyona sahiptir. Farkl staj kurullarinda Farmakoloji, Tibbi
Genetik, Radyasyon Onkolojisi gibi anabilim dallarinin dersleri bulunmaktadir. Donem 4’te
GCocuk Sagligi ve Hastaliklari staji entegre bir sekilde semptoma dayali egitim modeliyle
yaruttlmastar.

Dénem 5’te staj kurullari yatay ve dikey entegrasyonun bir arada sunuldugu yapilanmaya
sahiptir. Staj bloklari olusturulurken birbiri ile ilintili stajlarin ayni grupta ardisik yerlesimi

ayarlanarak égrenciler icin konu biitiinligiiniin saglanmasi amaglanmistir. Ornegin; Radyoloji,
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Ortopedi, FTR stajlari Hareket blogunda, Noroloji, NRS, Psikiyatri stajlari Norolojik bilimler
blogunda, Solunum, KBB stajlari Alt ve (st solunum yollari hastaliklari blogunda, Acil Tip, Adli

Tip stajlari Adli- Acil durumlar blogunda bulunmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

LG ER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her

evrede yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi egitim programinda klinik oncesi donemde secmeli
programlar kapsaminda TDP ve OCM bulunmaktadir. OCM ve TDP Koordinatérligii Dénem 1
ve 2 icin ilgili konu basliklarini 6gretim Gyelerini ve 6grenci dagilimlarini organize etmektedir.
Egitim ddneminin basinda, ilgili yilda acilacak olan TDP ve OCM’ler &grencilere
duyurulmaktadir. Bu duyuruda TDP ve OCM’lerin isimleri, amac ve hedefleri, sorumlu gretim
tyeleri bilgileri yer almaktadir. Ogrenciler TDP ve OCM sec¢im haftasinda, ilgi duyduklari alanlar
ile ilgili programlara online basvuru yapmakta ve kontenjan dahilinde yerlestirilmektedir. Tip

Fakiiltesi 2024-2025 egitim programinda yil boyunca toplam 27 TDP ve 33 OCM yer almistir.

Tablo 2.1.4.a. Toplumsal Destek Projeleri (2024-2025)

2024-2025 TOPLUMSAL DESTEK PROJELERI

NO |PROIJE ADI DANISMAN
1 Isigimiz Yollarda Prof. Dr. Ali ihsan Bozkurt
2 Bilingli Spor Dog. Dr. Bora DINC
3 Facioscapulohumeral Distrofi Dr. Ceren Hangil
4 Geng Eriskinlerde Afektif (Duygulanim) Mizag Dog. Dr. Deniz Kantar Gl
5 Dizenli Egzersiz Ve Saglik Prof. Dr. Derya Mutlu
6 Leyladan Sonra Dog. Dr. Devrim Demir Dora
Dr. Ogr. Uye Fatma Zehra Hapil
7 Dans Et Benimle!
Zevkliler/Ars. Gor. Pinar Bahsi
8 Bisikletle Gelen Saglk Prof. Dr. Gokhan Akkoyunlu
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TUBITAK 2209-A Projesi Gelistirilmesi Ve Universite

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin Avci

9 Ogrencilerinin Akran Egitimi Yoluyla Giivenli Cinsel | .
Ogr. Gor. Dr. Habibe Ozcelik
Saglik Alaninda Bilgilendirilmesi
Cocuklarda Gérmenin Onemi Ve Refraksiyon
10 Mehmet Erkan Dogan
Taramasi
Obje Algilamasinda Yorumlar; Tibbi Ve Sanatsal
11 Dog. Dr. Nina Tugel
Bakis
12 | Ne Soluyoruz Dog. Dr. Nurgil Bozkurt
Pediatrik Hematoloji-Onkoloji Servisinde Eglenceli .
13 Dog. Dr.Ozlem Ceren Gunizi
Bir Gun
14 | Toplum Saghg Elgileri Ozlem Karatas
15 |Temelden Klinige Bilimsel Arastirma Dog¢.Dr. Pinar Ulker
16 |insan Haklarindan Hasta Haklarina Genel Bakis Dog. Dr. Rana Can Ozdemir
17 |Toplumda intihar Ve iliskili Faktorler Dog. Dr. Sercan Karabulut
Prof. Dr. Neval Boztug Dr. Ogretim
18 |Doktor Mu, Hekim Mi? . .
Uyesi Ahmet Ozak
19 |Islak Burunlar Dr. Ogr. Uyesi Asli Toylu
20 |iki Tekerlekliler Kullanmayi Ogrendi Mi? Prof. Dr. Secggin Soyunci
21 | Dikili Bir Agaciniz Var Mi? Prof. Dr. Levent Sarik¢loglu
22 | Kolorektal Kanser Farkindalik Dog. Dr. Volkan Dogru
Egzersiz Aliskanliklari ile Cinsel Fonksiyon
23 . Prof. Dr. Mustafa Faruk Usta
Arasindaki lligkinin Aragtiriimasi
24 | Haydi Bize Katil Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Cakin
25 | Dis Guzellik Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu
26 | Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun?” Nilgiin BiLAL
27 | Deri Kanserleri Ve Glnes Koruyucular Prof. Dr. Ayse Akman -Dr. Ali imran
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Tablo 2.1.4.b. Ozel Calisma Modiilleri (2024-2025)

2024-2025 OZEL CALISMA MODULLERI
NO [MODUL ADI DANISMAN
1 Yapay Zeka Hasta Bakar mi ? Dog. Dr. Ali ERDOGAN
2 Fitoterapi ve Gastronomi Prof. Dr. Coskun USTA
3 Tarihte Yolculuk Prof. Dr. Filiz BASRALI
4 Kanser Biyolojisi ve Deneysel Yaklasim Prof. Dr. Nuray ERIN
5 Tipta Yapay Zeka Uygulamalari Dog. Dr. Ugur BILGE
6 Bilim, Tip, Bilimsel Tip Doc. Dr. Levent OZGONUL
7 Radyasyon Onkolojisinde Yeni Yaklasimlar Prof. Dr. Mine Geng OZAY
8 Macromedia Flash: Bir Yazilimin Anatomisi Ve Fizyolojisi | Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU
. . Prof. Dr. Yesim SENOL- Ars.
9 Tip Ogrencilerinde lyilik Hali (Wellness) o
Gor. Dr. Ezgi OZGUN
Yardimci Ureme Teknikleri: Embriyo ve Tiip Bebek
10 Prof. Dr. G. Leyla SATI DURAN
Uygulamalari
Tekrarlayan Gebelik Kayiplarinda immiinolojik Dr. Ogr. Gor. Esma
11
Hicresel Ve Molekiiler Mekanizmalar KIRIMLIOGLU
12 | Geriatrik Hasta Grubunda Lomber Cerrahi Prof. Dr. Murat ALTAS
) Dr. Ogr. Uyesi Meltem
13 | Onemli Bir Halk Saghgi Sorunu; Obezite )
AKDEMIR
14 | Acil Serviste Akut Agri Yonetimi Prof. Dr. Ozlem YiGiT
15 | Otizm Farkindalig Dog. Dr. Ozge GizLi COBAN
Evimizi Paylastigimiz Dostlarimizla Ortak Yasamda Prof. Dr. Muzaffer SINDEL
16
Dikkatten Kaganlar Ars. Gor. Dr. Serra OZTURK
17 |Universitenin Tarihi ve Misyonu Prof. Dr. Semir OZDEMIR
18 |Lazerin Tip’ta Kullanimi Prof. Dr. Murat CANPOLAT
Ogr. Gor. Dr. Simer MAMAKLI
19 | Etkin Bir Sunum Hazirlama N
Prof. Dr. Kemal ALIMOGLU
Prof. Dr. Fatos Belgin YILDIRIM
20 |Madde Bagimlihgi Psikolojisi
Dr. Merve YILDIRIM
21 |Cerrahide Yapay Zeka Doc. Dr. Volkan DOGRU
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Prof. Dr. Neval BOZTUG
22 |[Studyo Tip
Eda Nur EREN
23 | Noroplastisite Ars. Gor. Nuriye OZ
Prof. Dr. Ozden ALTIOK CLARK
24 | DNA Bunun Neresinde? o
Dr. Ogr. Uyesi Asli TOYLU
Prof. Dr. Hatice Deniz iLHAN
25 | Glnes ve Gozler . .
Dr. Ogr. Gor. Olgar OCAL
Dr. Ogr. Uyesi Alper KOKER
26 |[Save The Lifes Part 2 Prof. Dr. Oguz Dursun
Dog. Dr. Nazan Ulgen Tekerek
27 |Yoga ve Beyin Prof.Dr. Utku SENOL
Nadir Hastaliklar ve Duchenne Muskdler Distrofi icin . .
28 Dog¢.Dr. Ozlem YAYICI KOKEN
Farkindalik
Hemodiyaliz Hastas| Gevseme Egzersizleri ile lyi Hisseder |
29 Ogr. Gor. Dr. Feyza BORA
Mi?
Dog. Dr. Ozlem KOYUNCU
30 |Beslenme ve Mikrobiyatanin Kronik Hastaliklardaki Roli |
OZYURT
31 |Ben Kinlmazdim Dog. Dr. Emel GUNDUZ
32 |Patolojinin Tarihgesi Ve Giinimiizde Ne Yapar? Dog. Dr. Ozlem Ceren GUNizi
33 | Mikrobiyata ve Saglik Dr. Ceren Hangil

Donem 5’te her staj grubu icin 1’er haftalik farkli stajlar olmak Gzere toplam 4 hafta secmeli

staj bulunmaktadir. Se¢gmeli staj haftalarinin her grup igin mimkin oldugunca dengeli

araliklarla gerceklesecek sekilde tim yila yayillmasi saglanmistir. 2023-2024 egitim O6gretim

déneminde acilan se¢meli stajlardan geri bildirimleri ve secilme oranlari yiksek olan stajlarin

2024-2025 egitim doneminde de tekrar devam etmesi saglanmistir. Her segmeli déneminde

farkl staj programlari 6grencilerin tercihine sunulmustur. Secmeli stajlarda tip fakultesi

disinda baska fakiltelerden 6gretim Uyeleri de gorev almis, boylece 6grencilerin saglik alani

ile iliskili olabilecek farkli alanlarda da egitim almasi saglanmistir. 2025-2026 yilindan itibaren

secmeli stajlarin 2 haftalik bélimi yapilandirilarak Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saghgi ve

Rasyonel Farmakoterapi / Klinik Arastirmalar stajlari olarak diizenlenmistir.
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(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saglhgi staji 6grenim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.2.1.4/1 Rasyonel Farmakoterapi / Klinik Arastirmalar staji 6grenim hedefleri)

Tablo 2.1.4.c. 2024-2025 Egitim Ogretim Doneminde Agilan Se¢meli Stajlar

Eksternal girisimlerde anatominin

Anatomi A.D. S : Prof. Dr. Muzaffer SINDEL
yeri ve 6nemi
T I n6 t i literatd . .

Anatomi A. D. emel noroanatomi ve literatlrde | o o b \ioar k1 ES CELIK
yer alan 6nemli vakalar

Anatomi A. D. Estetik Yz Anatomisi ve Prof. Dr. Fatos Belgin YILDIRIM
Dermatoloji

Anatomi A. D. Latince terminoloji Tibbi Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU
Terminoloji

Anatomi A. D. Tibbi illistrasyon Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU

Anatomi A. D. Hareket Analiz Sistemlerinin Klinik Prof. Dr. Umut §ZSOY
Kullanimi

Anatomi A. D. Periferik Sinirlerde Noropati Dog. Dr. Arzu HizAY

Anesteziyoloji A. D.

Kronik Agri Tedavisi

Ogr. Gor. Dr. Gozde DAGISTAN

Biyoistatistik A. D.

Tipta Uretken Yapay Zeka

Prof. Dr. Ahmet YARDIMCI

Histoloji ve Embriyoloji
A.D.

Yardimci Ureme Teknikleri ve
Klinik Yaklasim

Prof. Dr. G. Leyla SATI DURAN

Antalya Devlet Konserv.
Yayh CGalgi ASD.

Disiplinler arasi Muizik

Prof. Dr. Nihan YAGISAN

Aile Hekimligi A. D.

Hekim hasta iletisiminde
glclikler, 6lim, 6lmekte olan
hasta ve yas

Prof. Dr. Melahat AKDENIZ

Anesteziyoloji A. D.

Yogun Bakim

Prof. Dr. Melike CENGIZ
Prof. Dr. Murat YILMAZ

Cocuk ve Ergen Ruh
Saghgi A. D.

Gocuk ve Ergen Ruh Saglhigi

Dog. Dr. Ozge GizZLi COBAN

iletisim Fakiiltesi

Saglik iletisimi

Ogr. Gor. Dr. Aysen YALMAN

Ziraat Fakiltesi (Bahge
Bitkileri)

Meyveler ve insan Saglig

Prof. Dr. Mustafa ERKAN

Miihendislik Fakiiltesi
(Gida Miihendisligi)

Probiyotikler ve Prebiyotikler

Prof. Dr. Ahmet KUCUKCETIN

Aile Hekimligi A. D.

Yash Saghgi

Prof. Dr. Melahat AKDENIZ
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Tibbi Genetik A. D. Tibbi Genetik Yaklagim Prof. Dr. Ozden ALTIOK CLARK

Yabanci Diller

viiksekokulu Se¢meli Ingilizce Ogr. Gor. Dr. Mert ATES

i¢ Hastaliklar A. D. Oksijen Tedavisinin ilkeleri Dr. Ogr. Uy. Ozlem CAKIN

Tibbi Mikrobiyoloji A. D. | Tibbi Mikrobiyoloji Secmeli Staji | Prof. Dr. Gozde ONGUT

Tibbi Farmakoloji A. D. | Rasyonel Farmakoterapi Staji Prof. Dr. Arda TASATARGIL

. . . . Prof. Dr. Cumhur ibrahim
Tibbi Patoloji A. D. Tibbi Patoloji BASSORGUN
Tip Egitimi A. D. Saglik Savunuculugu Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU

Donem 6 Aday Doktorluk doneminde 6grencilerin kendilerinin tercih ettigi 1 aylik segmeli staji

ver almaktadir. (https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=2b0ab358-b6c0-429c-ac79-

a33f142ce906)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan 5 giinlik PDO modiilleri
icerisinde bagimsiz 6grenme saatleri bulunmaktadir. Ayrica program icerisinde her donemde
serbest calisma saatleri bulunmaktadir. Her donemin/stajin egitim programi kapak
sayfalarinda kuramsal ve uygulamali ders saatlerinin yani sira serbest calisma saatlerinin sayisi
da yer almaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770
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LGIL IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet &ncesi egitim programinda Universite
Hastanesi yani sira birinci basamak saghk kurumlarinda ve toplum icinde uygulamalar

yapilmaktadir. Dénemlere gbre yapilan bu uygulamalar agagida belirtilmistir:

Doénem 1: Bu donemde TDP ile her bir grup bir ciktiya dénisen etkinlikler ile toplum icinde
uygulamalar yapmaktadir. TDP’ler 6grencilerin Universiteye ve topluma aidiyet duygularinin
arttirilmasi, farklh sosyal ortamlarda bulunmalari, icinde yasadiklari topluma olumlu katkilar
yapmanin yani sira toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida
bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen bir ekip galismasi icinde yer almalarini saglayan
uygulamalardir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanmis olan TDP konu baslklari TS

2.1.4. bolimiinde tablo ile belirtilmistir.

Dénem 2: OCM’ler dgrencilere secmeli olanagi taniyarak istedikleri bir alanda derinlemesine
calisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danismani vardir ve bazi
OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Bu dénemde uygulanan bazi OCM’ler ile (Ornegin
Gunes ve Gozler, Save the lifes Part 2, Nadir Hastaliklar ve Duchenne Muskiiler Distrofi icin
Farkindalik) isteyen 6grenciler Gi¢lincii basamak saglik kurumlari disinda ve toplum icinde
uygulama yapabilme imkanina sahiptirler. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanmakta

olan OCM konu baslklari TS 2.1.4. bolimiinde tablo ile belirtilmistir.

Dénem 4: Halk Sagligi Staji kapsaminda is Saghgi ve Giivenliginde Temel Kavramlar, is Saghig
ve Giivenligi Mevzuati konularinin yaninda isyeri Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
kapsaminda Calisma Ortamindaki Risklerin Degerlendiriimesi, Calisan Gozetimi, Calisma
Ortami Gozetimi, Calisma Ortaminda Ozel Gruplar konulari teorik ders olarak verilmekte,
sonrasinda Ogrenciler Antalya Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer alan Dogal Kimyevi
Maddeler A.S. ile koordineli bir sekilde bu is yerine uygulama gezisi yapmaktadirlar. Bu is yeri
uygulama gezisi 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren baslamis olup halen devam

etmektedir.

(Ek TS.2.1.5/1 Halk Saglig Staji Fabrika Gezisi Egitim Programi)
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Doénem 5: Donem 5 ders programinda yer alan adli tip stajinda 6grenciler Adli Tip Kurumunda
calismalar yapmakta ve otopsiye izleyici olarak katilmaktadirlar. Yine 6grenciler D6nem 5 ve
Donem 6 ders programinda Ruh Saghgi ve Hastaliklari Stajinda hastaneye baglh ayri bir birim
olarak hizmet sunan Alkol ve Madde Bagimliigr Arastirma ve Uygulama Merkezi'ndeki (AMBAUM)
calismalari gozlemleme ve katilma olanagi bulmaktadirlar. Ek olarak Doénem 5'in 2025-2026 egitim
ogretim programina 1 haftalik Afet-Acil Saghk Hizmetleri-is Sagligi staji eklenmistir. Bu stajda
ogrencilerin afet farkindaligi, afetlere hazirlik ve afet yonetimi konularinda bilgilenmeleri,
Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) ve il Acil Saglik Hizmetleri Baskanhg isbirligi ile cesitli

uygulamalar yapmalari ve is sagligi/gtivenligi konularinda egitim almalari hedeflenmistir.

D6nem 6: Aday doktorluk uygulamalari iginde iki aylik zorunlu Halk Saghgi Staji stiresince aday
doktorlar, hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda calisma olanagi bulmaktadir.
Ogrencilerin birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerini yerinde gérebilmeleri amaciyla Halk
Saghgi Stajinin bir haftasini Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi’nde yapmalari saglanmistir. Bu
amacla 21.12.2022 tarihinde T.C. Antalya Valiligi ile Akdeniz Universitesi Rektorligii arasinda
“Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokol(i” imzalanmis ve
Dosemealti ilgesi Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi olarak belirlenmistir. S6z konusu protokol
cercevesinde &grenciler bir hafta siiresince Désemealti ilge Saghk Miidirligli ve Désemealt
Saglikh Hayat Merkezi’'nde uygulamalar yapmaktadirlar. Bu uygulamalarin hepsi sorumlu
ogretim Uyesi gdzetiminde yapilmaktadir. Ogrenciler bu kapsamda bélge toplumunu tanima,
mortalite ve morbidite olcitleri gibi saglik diizeyi gostergelerini kullanarak topluma tani
koyma ve degerlendirebilme becerileri edinmektedirler. Ogrenciler bdlgede yaptiklari
gozlemleri ve edindikleri bilgi ve becerileri ekte yer alan staj dosyasini doldurarak
pekistirmektedirler. Bu becerilere ek olarak 6grenciler ilce saghk midirlGgi ile birlikte okul
egitimleri, okul sagligi tarama programlari (isitme taramasi vb.) icerisinde gérev almaktadirlar.
Ayrica bolge halkina yonelik dizenlenen egitim programlarinda aktif olarak goérev
almaktadirlar. Aday doktorlar Halk Sagligi Stajinin ilk 2 haftasinda Aile Hekimligi Anabilim Dal
koordinasyonunda birinci basamak hekimligi icin Antalya ili merkez ilcelerinde yer alan Aile

Saghg Merkezlerinde staj yapmaktadirlar.

2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem 6 Acil Tip Stajinda tiim 6grenciler Antalya

112 Acil Cagri Merkezi'ne giderek 112 Acil Saglik Hizmetleri yaninda farkl sektor temsilcilerinin
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de (il Emniyet MidirlGga, itfaiye Mudurliigl, Jandarma, Sahil Giivenlik, Orman Mudurligi)

gorev yaptigl birimde gozlemci olarak egitim almaktadirlar.

L -‘ | mLfM.“"g
- DOSEMEALTI SAGL LI

Resim TS.2.1.5/1 Halk saglhgi stajinda yapilan uygulamalar

(Ek TS.2.1.5/2. Saglik, Egitim ve Arastirma Bdlgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.1.5/3. Halk sagligi staj dosyasi)

LGIL IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis
ve isleyisi yonerge gercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt

yapi ve insan glicl destegiyle gerceklestiriliyor olmahdir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim
Yonergesi dogrultusunda yuaratilmistir. Pandeminin ardindan uzaktan egitim yonergesi
yeniden gozden gecirilerek pandemi, deprem, afet gibi durumlara yonelik uzaktan egitim
ilkeleri belirlenmistir. Uzaktan Egitim Microsoft Teams Uzerinden siniflar olusturularak
verilmektedir. Her yil, donem ve stajlar igin siniflar tanimlanmakta ve 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimizda Ters Yiiz
Egitim Modeli uygulanmaya baslanmistir. Ders videolarinin gekimleri, Tip Fakiltesi igerisinde

olusturulan stiidyoda gerceklestirilmektedir. Ters-ylz egitim ve video ders kayitlar
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ogrencilerin surekli kullanimina agiktir. Bunun diginda Adli tip, Enfeksiyon Hastaliklari
stajlarinin %30’unun uzaktan egitim ile verilmesine devam edilmektedir. Zorunlu ders
kapsaminda olan 5i dersleri ve ingilizce dersleri cevrimigi olarak yiiriitiilmektedir.

2.1. Egitim Programinin Yapisi

(AW Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri déhil etmis olmalidir.

2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde fakiltemizde DSBB KoordinatdrlGgi kurulmus, Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer verilmistir. Dénem 1, 2 ve 3’te DSBB blogu icerisinde
davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler dersleri yer almaktadir. Donem 4’te Halk Saghgi
ve Tip Etigi Staj blogunda da s6z konusu dersler bulunmaktadir. Donem 5’te segmeli stajlarda
fakilte disi diger Gniversite birimleri tarafindan verilen sosyal bilimler dersleri bulunmaktadir.
Ornegin, Antalya Devlet Konservatuari Yayli Calgi ASD Ogretim Uyesi tarafindan Disiplinler
arasi Muzik, iletisim Fakiiltesi 6gretim (iyesi tarafindan Saglik iletisimi dersleri verilmektedir.
Dénem 6’da da aday doktorluk egitim programi icerisinde Davranis ve insan Bilimleri konulu
seminerlere de yer verilmektedir.

Ogrenciler Donem 1 ve Dénem 2’de PDO, OCM ve TDP uygulamalarinda hasta ve toplumun
saglik sorunlarini kapsayan durumlar / senaryolar ile ¢alismaktadir. Bu ¢ercevede 68renciler
klinik, poliklinik ve saha calismalarinda hasta ve hastaliklar ile dogrudan karsilasmaktadirlar.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faalivet raporlari-4716

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

(Ek GS.2.1.1/1. PDO Senaryo Ornegi 1)

(Ek GS.2.1.1/2. 2023-2024 egitim yili DBnem 5 secmeli dersleri)
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(AW Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.2. Ogrencilerin tip editiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalari ve 6grenmelerini saglamak
amaciyla Dénem 1’de TDP ve Hemsirelik Uygulamalari, Dénem 2’de OCM, Dénem 1, 2 ve 3 'te
DSBB blogunda ilgili dersler yer almaktadir.

Dénem 1 ve 2 egitim programina ders kurullarinin konulari ile ilgili ve UCEP-2020’de yer alan
hastaliklarin; temel bilimler derslerinin bitiminde, klinik 6gretim Uyeleri tarafindan kisaca
anlatilmasini saglayacak sekilde Klinige Giris Oturumu (KGO) uygulamalari eklenmistir. ilgili
dersi anlatacak olan klinik 6gretim (yelerine ders iceriklerinin 6grenci seviyesine uygun
sekilde, basitten karmasiga, semptomdan taniya gidecek sekilde olusturulmasi konusunda
bilgilendirmeler yapilmistir. Donem 3’te UCEP’te yer alan gekirdek hastaliklar klinik 6gretim
Uyeleri tarafindan anlatilacak sekilde yerlestirilmistir.

Dénem 1’de 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenciler 1. yariyilda Meslekler Arasi
isbirligi ders saatlerinde hastane icerisinde kliniklerde hemsirelik uygulamalari pratigine
katilmaktadirlar.

Donem 3’te 6grenciler MBB dersi kapsaminda 8-10 kisilik gruplarla hastanede 6gretim Gyeleri

ile birlikte oyku alma ve fizik muayene becerisi egitimi almaktadirlar. (Ek TS.2.1.3/1. Klinige

Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi) Ayrica Dénem 1, 2 ve 3 programinda yer alan PDO

oturumlarinda kullanilan senaryolar toplumda sik gorilen UCEP-2020’de yer alan hastalik-
klinik durumlar listesinde 6grenme dizeyi yiksek olan hastaliklardan segilmekte bdylece,
ogrencilerin egitim doneminin ilk yillarindan itibaren toplumda sik gorilen durumlar ile

karsilasmasina bir katki saglanmaktadir.

(AW Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalari ve 6grenmeleri Dénem 1’de

TDP, Dénem 2’de OCM, Dénem 1, 2 ve 3 "te DSBB blogunda, Dénem 4 Halk Sagligi Staji, Dénem
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5 se¢meli stajlarinda ve Dénem 6 Aday Doktorluk doneminde Halk Saglhigi Staji ve tim klinik

yillar icinde hastanedeki uygulamalarda gerceklesmektedir.

Dénem 1’'de yapilan bazi TDP’ler (Toplum saghigi elgileri, Ne Soluyoruz?, Organ Bagisi
Toplulugu “Canim Olur Musun?, Deri Kanseri ve Glines Koruyuculari”) ile Donem 2’de yapilan
bazi OCM’lerde (Ornegin Giines ve Gozler, Save the lifes Part 2, Nadir Hastaliklar ve Duchenne

Muskdiler Distrofi icin Farkindalik) 6grenme etkinlikleri toplum icinde yiritiilmektedir.

Donem 6 Halk Sagligi Staji icerisindeki 2 haftalik donemde Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM)
gorev alan gonulli ve egitim almis hekimler yaninda 1-2 kisi olacak sekilde 6grenciler egitim
almaktadir. Bu egitim rehber esliginde yapilmakta olup toplumda sik goriilen hastaliklarin tani,
tedavi, danismanlik ve izleminin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Yine Donem 6 Halk Sagligi
Staji icerisinde 1 hafta boyunca 6grenciler Dosemealti Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesinde
toplumu tanima, oncelikli saglik sorunlarini saptayabilme becerilerini gelistirmek amaciyla
uygulamalar yapmakta ve bu amaca yonelik olarak olusturulmus olan staj dosyasini doldurarak

sonrasinda arastirma gorevlisi ve 6gretim lyesi ile tartismaktadirlar.

(Ek TS.2.1.5/3 Halk saghgi staj dosyasi.pdf)

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun? Poster)

(Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Giines ve Gozler)

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faaliyet raporlari-4716

2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem 6 Acil Tip Stajinda tiim 6grenciler Antalya
112 Acil Cagri Merkezi'ne giderek 112 Acil Saglik Hizmetleri yaninda farkl sektor temsilcilerinin
de (il Emniyet Midurliigu, itfaiye Midirliigi, Jandarma, Sahil Givenlik, Orman MudirlGgi)

gorev yaptigl birimde gozlemci olarak egitim almaktadirlar.

2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem 5 ders programina 1 haftalik Afet-Acil
Saglik Hizmetleri-is Saglig staji eklenmistir. Bu stajda ogrencilerin afet farkindaligi, afetlere
hazirlik ve afet yonetimi konularinda bilgilenmeleri, Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE)
ve il Acil Saghk Hizmetleri Baskanhgi isbirligi ile cesitli uygulamalar yapmalari ve is

saghgi/glvenligi konularinda egitim almalari hedeflenmistir.
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(AW Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

OCM ve TDP’ler kapsaminda Dénem 1 ve Dénem 2 égrencilerine ilgi duyduklari alanlarda, alan
disi segcmeli imkani saglanmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanmis olan OCM
ve TDP konu basliklari TS 2.1.4. bélimiinde tablo ile belirtilmistir. Donem 5’te her staj grubu
icin 1’er haftalik farkli stajlar olmak tizere toplam 4 hafta se¢meli staj bulunmaktadir. Segmeli
staj haftalarinin her grup igcin mimkiin oldugunca dengeli araliklarla gergeklesecek sekilde tim
yila yayilmasi saglanmistir.

Dénem 6’da tiim 6grenciler istedikleri herhangi bir Dahili veya Cerrahi Tip Bilimleri B6limunde
1 ay secmeli staj yapmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi icin Akdeniz Universitesi
Rektorligt  ortak  secmeli ders havuzu olusturmustur. Oniimizdeki dénemlerde
Ogrencilerimize bu havuzdan ders se¢gme olanagi taninacaktir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=6691100c-bf66-47c6-bddb-601bd221fe62

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

(AW Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
égrenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan PDO, TDP, OCM, MS, Rasyonel Farmakoterapi/ Klinik arastirmalar
ve Ters Yiz egitim bilgiye ulagsma, kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler
bulunmaktadir. Onceki yillarda goniillii olarak isteyen 6grencilere arastirma ve projelerde yer
alma imkani saglanmis ve yazma egitimleri verilmis, 6gretim Uyelerinin rehberliginde
ogrenciler ulusal diizeyde projeler yazmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde 16 proje
TUSEB’den 4 proje de TUBITAK 2209’dan destek almaya hak kazanmistir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Doneminden itibaren daha 6nceki yillarda gonillilik esasinda yiriiyen bu
etkinliklerin kriterleri karsilayan o6grencileri kapsayacak sekilde mikroyeterlilik kapsaminda
sertifikali olarak yayginlasmasi yoniinde planlamalar devam etmektedir. Bu kapsamda Dénem

1’den Dénem 6’ya kadar devam edecek olan Klinik Akil Yirtutme ile ilgili egitim programi
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hazirlanmistir. Bu sayede 6grencilerin yasam boyu 6grenme, 6z degerlendirme yapma ve bilgi
okur-yazarligi gibi becerilerini gelistirmeleri amacglanmistir. Donem 1 ve Donem 2 6grencilerine
yil boyunca yaptiklari TDP ve OCM kapsamindaki ¢alismalari her yil diizenlenen Akdeniz Tip
Ogrenci Giinlerinde sunma olanagi verilmistir. 2024-25 egitim 6gretim yilinda yapilan tim
OCM’lerin bildiri 6zetlerinin Akdeniz Tip Dergisinde 6zel sayi olarak yayimlanmasi
planlanmistir.

Dénem 1, 2 ve 3 ders programinda bulunan DSBB blogunda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi,
Tibbi Etik ve Tip Bilisimi dersleri, 6grencilerin bilgiye ulasma, derinlemesine diisinme ve kisisel

gelisimleri icin olanak tanimaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren devam eden ters yiiz egitim yontemiyle 6grenciler
kendi kendine 06grenme becerilerini gelistirmektedir. Donem 6 boyunca yiritilen
uygulamalarda seminerlere katilim; makale hazirlama arastirma planlama, uygulama ve
raporlama; klinik ve poliklinik uygulamalari gibi etkinlikler 6grencilerin sirekli mesleki gelisim

ve yasam boyu 6grenme tutumuna yoneliktir.

(AW Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Dénem 1 ve 2’de uygulanan Bilingli Spor, Diizenli egzersiz ve saglik, Dans Et Benimle, Bisikletle
Gelen Saglik, Obje Algilamasinda Yorumlar; Tibbi ve Sanatsal Bakis, Dikili bir Agaciniz var mi?,
Islak Burunlular, Etkin bir sunum hazirlama vb. TDP ve OCM’ler ile 6grencilere sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal agidan gelisim firsati saglanmaktadir.

Donem 5’te se¢meli stajlarda fakilte disi diger liniversite birimleri tarafindan verilen sosyal
bilimler dersleri bulunmaktadir. Ornegin, Antalya Devlet Konservatuari Yayli Calgi ASD.
Ogretim Uyesi tarafindan Disiplinler arasi Mzik, iletisim Fakiiltesi 6gretim Uyesi tarafindan
Saglik iletisimi, Ziraat Fakiiltesi tarafindan Meyveler ve insan Sagligi, Miihendislik Fakiiltesi

(Gida Miihendisligi) tarafindan Probiyotikler ve Prebiyotikler dersleri verilmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faalivet raporlari-4716

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Dans Et Benimle Poster)
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(Ek GS.2.1.6/2. TDP Bisikletle Gelen Saglik Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. OCM Etkin Bir Sunum Hazirlama Poster)

2.2.Egitim Programinin igerigi

LG IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENGETGETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére dizenlenmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ilk tic yilda normal yapi ve fonksiyonlara ydnelik amag ve
hedeflere sahipken klinik yillarda hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve izlemine yonelik
amac ve hedeflere sahiptir. Yillara gore her donemin, ders kurullarinin, derslerin amag ve
hedefleri diizenlenmis, 2021 yilinda Anabilim Dallari tarafindan glincellenmesi istenmis,
egitimden sorumlu 6gretim Uyeleri ve donem koordinatorleri ile yapilan toplantilarda son hali
verilmis, her diizeydeki ama¢ ve hedefler belirlenmis, Tip fakiltesi web sitesinde ilan
edilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Déneminde alinan geri bildirimler ve program
degerlendirme calismalari sonucunda amag¢ ve hedefler gozden gecirilmis ve revizyon
yapilmistir. Profesyonellik, iletisim becerileri, elestirel disliinme, bilimsel dislincenin
gelistirilmesi vb. beceri ve tutumlarin gelistirilmesi icin her yilin amacg ve hedeflerine uygun
PDO, OCM, TDP, MS, Ters Yiiz Egitim ve Kanita Dayali Tip uygulamalari egitim programinda yer
almaktadir.

Program yapisi ve yillara gore amacg ve hedefler asagidaki linklerde verilmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mez oncesi tip egt egitim yontemleri-4434

D6énem 1: Bu donem asagida bildirilen dort temel ders kurulundan olusmaktadir:
e Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu
e Hiicre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu

e Doku ve Hareket Sistemi-1 Ders Kurulu
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o Doku ve Hareket Sistemi-2 Ders Kurulu

« DSBB blogu
Donem 1 sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasilmasina temel olusturacak
hiicrenin yapi tasi, morfolojisi ve donglsl, evrim, dokunun yapisi ve fonksiyonlari ile
I6komotor sistemin yapisi ve fonksiyonlarina yonelik bilgileri icerir. ikinci ders kurulunda
baslamak izere ii¢ adet PDO yapilmaktadir. Her PDO oturumu ders kuruluyla ilgili bir hastalik
Uzerinden yiritiilmektedir. PDO’ye konu olacak hastalik secimi ilgili ders kurulunun tiim
Ogretim Uyeleri davet edilerek belirli ilkeler dogrultusunda segilmekte, ayni oturumda modiil

kurulu da secilmektedir.

Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta, ilkyardim derslerinin yani sira
bilgisayarin kullanimi ve veri kaynaklarina ulasiimasi ile ilgili bilgiler ve beceriler verilmektedir.
DSBB Blogu kapsaminda Dénem 1 6grencilerine davranis bilimleri, saghgi koruma, tip tarihi ve
felsefesi ile etik dersleri (koruyucu hekimlik ve ilkeleri, saghgin sosyal belirleyicileri, stres
yonetimi, titliin bagimhligi, tip etigi ve insan haklari, iletisim becerileri, ayrimcilik, yanhlik ve
damgalama, profesyonelizm ve liderlik vb.) verilerek toplumsal bakis acisi kazanmalari
amaclanmistir. Yine 6nemli ve glincel konu basliklari olan kiresel iklim krizi, gb¢ ve saglik gibi
dersler de ilk yil DSBB programinda yer almaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim dénemi igin
DSBB blogu derslerine sosyal anksiyete, beslenme ve saglik iliskisi ve yapay zeka okuryazarhgi
dersleri eklenerek kapsam ve igerik gelistirilmistir. Donem 1’de DSBB Blogu kapsaminda 35
teorik, 10 uygulama olmak Uizere 45 saat ders yer almaktadir. Toplumsal farkindaligin
saglanmasi amaciyla Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ylriuttlmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Doénem 2: Donem 2 ders kurullari asagida belirtilmistir:
e Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu
e Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ders Kurulu
e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlari Ders Kurulu
e Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu
e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri Ders Kurulu
e DSBB Blogu
Bu dénemin ilk dért ders kurulunda sistemler temelinde entegre edilmis ve toplamda iic PDO

ile iliskilendirilmis yatay ve dikey entegrasyonun bulundugu yapilanmayla, viicudun normal
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yapi ve fonksiyonlari ile ilgili bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir. Son ders kurulu ise
patolojilere ve klinik bilimlerle iliskili genel bilgilerin yer aldigi yapilanmaya sahiptir. DSBB
blogu kapsaminda saglikta esitsizlikler, yoksulluk ve saglk, siddet, intihar ve kaza
epidemiyolojisi, toplumsal cinsiyet, saglik ¢alisanina yonelik siddet, saglk hizmeti sunum
sureglerinde ¢atisma/yildirma, engellilik, cocuk isciligi gibi sosyal konular yer almaktadir.
Ayrica 6grencilerin sectikleri ve yatay olarak tim yil boyunca uygulanan OCM ve MS
uygulamalari da vardir.
D6nem 3: 6 Ders Kurulu ve MBB’den olugmaktadir.

e Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklari Ders Kurulu

e Arastirma Blogu ve Kan-Lenf immun Sistem Hastaliklari Ders Kurulu

e Solunum ve Dolagim Sistemi Ders Kurulu

e Gastrointestinal Sistem Hastaliklari Ders Kurulu

e Endokrin ve Genitolriner Sistem Hastaliklari Ders Kurulu

e Kas-iskelet ve Nérolojik Bilimler Ders Kurulu

e DSBB Blogu

Donem 3, sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve
tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, 6yki alma ve fizik muayene becerilerini kazanmaya
yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarini igermektedir. Hasta
basi uygulamalarda her bir ders kurulu icin ayrintili olarak klinik egitim formu hazirlanmistir.
Ogrenciler bu formlar ile egitmen gdzetiminde hasta basi uygulamalarini yapmaktadir. Tiim bu
uygulamalarin yani sira DSBB Blogunda hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik yonu
ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Yine bu dénemde de yilda iki tane olacak sekilde PDO yer
almaktadir. Yapilan uygulamalar temel ve klinik bilimleri icermekte, Donem 3 egitim konulari,
secilen konularin detayli ve derinlemesine 6grenilmesine yardimci olmakta ve dikey
entegrasyona katki saglamaktadir.
Doénem 4: 6 staj ve 4 dongiliden olusmaktadir:

e Bitlnlesik Dahiliye Staji (9 Hafta)

e Cocuk Saghg ve Hastaliklari Staji (9 Hafta)

e Biitlinlesik Cerrahi Staji (9 Hafta)

e Tip Etigi- Halk Sagligi, Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji (9 Hafta)
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Bu donemin temel 6zelligi patolojik streglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme
yonelik hasta c¢oziimleri ile tartisiimasi, hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin
verilmesidir. Donem 4’te ilk 3 dénemde yer alan DSBB Blogunun devami niteliginde Tip Etigi
ve Halk Sagligi teorik egitimi ve uygulamalari yer almaktadir. Halk Saghgi (65 saat) ve Tip Etigi
(30 saat) dersleri kapsaminda bulasici hastaliklar, kronik hastaliklar, Greme sagligi, cevre saglhgi
derslerinin yani sira, isyeri hekimligi ile ilgili calismalar, etik tartismalar da yapilarak sagligin

sosyal ve hukuki yonleri irdelenmektedir.

D6nem 5: 16 staj ve 7 dongliden olugsmaktadir:
e Acil Tip (3 Hafta)
e Adli Tip (2 Hafta)

e Dermatoloji (2 Hafta)

e Dolasim (Kardiyoloji-Kalp Damar Cerrahisi) (3 Hafta)

e Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji (2 Hafta)

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (2 Hafta)

e GOz Hastaliklar (2 Hafta)

e Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari (2 Hafta)

e Noroloji-Norosirurji (3 Hafta)

e Ortopedi ve Travmatoloji (2 Hafta)

e Radyoloji (2 Hafta)

e Rasyonel Farmakoterapi/Klinik Arastirmalar (1 Hafta)

e Ruh Saghgi ve Hastaliklar (3 Hafta)

e Solunum (G6gus Hastaliklari-Gogis Cerrahisi) (3 Hafta)

e Uroloji (2 Hafta)

o Afet-Acil Saglk Hizmetleri-is Saghgi Staji (1 Hafta)

e Secmeli Stajlar (2 Hafta)

Bu donemin temel Ozelligi patolojik streclerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme
yonelik hasta ¢oziimleri ile tartisilmasi, hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin
verilmesidir.

Do6nem 6: Faklltemizde “Aday Doktorluk” olarak da isimlendirilen intérn doktorluk dénemidir.

Temel amag, Ogrencilerin rehber egitimciler esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin
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bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar. Her ay en az bir tane olmak {izere birinci
basamakta karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal yoni ile ilgili seminerlere katilirlar.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Ogrenmeleri gereken temel becerilerin yer aldig Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile

degerlendirilirler.

Donem 6 uygulamalari iki aylik donemler iginde asagidaki Anabilim/Bilim Dallarinda
yapilmaktadir.

o Acil Tip ve Genel Cerrahi (2 ay)

o Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (2 ay)

o Toplum Hekimligi (Halk Saghgi) (2 ay)

e ¢ Hastaliklari (2 ay)

e Kadin Hastaliklari ve Dogum Se¢meli Staj (2 ay)

e Psikiyatri ve Dahili Tip (Adli Tip, G6gus Hastaliklari, Kardiyoloji) (2 ay)

LG IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S ENETGIETM egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik calismalar yapilmis olmalidir.

2001 yilinda Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyince olusturulan bir komisyon tarafindan

hazirlanan UCEP-2002, tip fakiiltemizde 2002 yilindan sonra uygulanmaya baslanmistir.
Fakiltemizde UCEP 2014 uyumluluk calismalari kapsaminda faaliyetler devam etmistir.

UCEP-2020’nin yayinlanmasi sonrasi faklltemizde UCEP uyum g¢alismalarina yeniden
baslanmistir. Bu sliregte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uygulanmak Uzere Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bir calisma plani olusturulmustur. UCEP-
2020’deki Yetkinlik ve Yeterlikler, sirasi ile Fakiltemizin ve her bir donemin Yetkinlik ve
Yeterlikleri ile eslestirilmis, her bir donemin ve ders kurulu/stajin 6grenme ciktilari

guncellenmis, bu 6grenme ciktilari her bir ders konusu ile dersi anlatan 6gretim Uyeleri

56


https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025_ders_programi-12770

tarafindan eglestirilmistir. Ders programi ile UCEP eslesmesi MYS (tipmys.akdeniz.edu.tr)

sistemine aktariimistir.

Egitim programimizda yer alan tiim derslerin UCEP-2020 ile olan uyumuna bakmak igin bir
analiz yapilmistir. Yapilan analizde UCEP-2020’de yer alan 342 Hastalik/Klinik Durumun

tamaminin fakilte ders programimizda yer aldigi gorilmustar.

Egitim programimizin iyilestirilmesi igin ¢alismalara baslaniimistir. 2023-2024 egitim 6gretim
yili baslamadan ©6nce, Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Program
Degerlendirme Kurulunun degerlendirmeleri ve onerileri dogrultusunda ders programlarinda
revizyon karari alinmistir. Egitim 6gretim dénemi baslamadan 6nce tim 6gretim Uyeleri ve
anabilim dallari ile karsilikli yapilan toplantilar ile Dénem 1, 2 ve 3’in tiim teorik ve uygulama
derslerinin icerikleri gézden gecirilmis, ders ekleme-cikarma-icerik glincellenmesi seklinde
degisiklikler yapilmistir. Bu degisikler yapilirken tim egitim programinin UCEP-2020 ile
uyumunun saglanmasi amaglanmistir. UCEP-2020’de yer alan, Donem 1 ve 2’deki ders
kurullarinin icerigi ile ilgili olan ve toplumda sik goriilen hastaliklar belirlenmis, temel bilimler
derslerinin bitiminde klinik 6gretim Uyeleri tarafindan bu hastaliklarin kisaca anlatiimasini
saglayacak Klinige Giris Oturumu (KGO) uygulamalari programa eklenmistir. Donem 3’te ders
kurullarina kurulun icerigine uygun olarak UCEP’te yer alan ¢ekirdek hastaliklar klinik 6gretim

Uyeleri tarafindan anlatilacak sekilde yerlestirilmistir.

UCEP-2020 igerisinde DSBB bolimiinde yer alan tim 35 bashk, Donem 1, 2 ve 3’in egitim
programinda olusturulan dikey koridora yerlestirilerek bir program hazirlanmistir. Hazirlanan
program ile UCEP-2020 de yer alan tiim DSBB basliklarinin ilk 3 yilda en az bir kez anlatilmasini
saglayacak sekilde egitim programi yeniden diizenlenmistir. Donem 4 egitim Ogretim
programinda, ilk (¢ donemde dikey koridor halinde yer alan DSBB konu basliklarinin
devamhligi ve bitlinligiinin saglanmasi amaciyla Halk Saghgi ve Tip Etigi stajlari ayni bloga

yerlestirilmis, bu bolimde de UCEP-2020 uyumu devam ettirilmistir.

Agustos 2023’de Dénem 4 ve 5 ders programinda yer alan tiim stajlarda gorev alan anabilim
dallari ve 6gretim Uyeleri ile toplantilar yapilmistir. Staj programlarinda yer alan tim dersler
gozden gegirilerek UCEP-2020 ile uyumlari saglanmigstir. Stajlarin uygulama saatlerinde UCEP-
2020’de yer alan girisimsel yetkinliklerin 6gretilmesi ve kazanimlarin elde edilmesine yonelik

degisiklikler de yapilmistir.
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ICEL IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SERGETGETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranisg ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dénem 1’den itibaren sosyal ve davranis
bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina yénelik kuramsal ve uygulamal
dersleri icermektedir.

Bu derslerin yillara gore dagilimlari ayrintili olarak asagida sunulmustur:

Dénem 1: Bu dénemde PDO’ler, Davranis Bilimleri, Halk Saghgi ve Tip Tarihi ve Felsefesi
dersleri ile 6grencilere tibbin toplumsal bakis agisi kazandirilmaktadir.

Donem 1’de Davranis Bilimleri derslerine DSBB Blogu icinde toplam 35 saat teorik ve 10 saat
uygulama olarak yer verilmistir. Bu blok kapsaminda Tip Egitimi (18 saat), (Halk Saghgi (11
saat), Tip Tarihi ve Etik (8 saat), Aile Hekimligi (3 saat), Biyoistatistik ve Tip Bilisimi (3 saat) ve
Psikiyatri (2 saat) anabilim dallari tarafindan 6grencilerle tibbin davranissal ve sosyal konulari
tartisilmaktadir. Bu derslerin iginde saglk ve hastalik kavramlari, koruyucu hekimlik ilkeleri,
sagligin sosyal belirleyicileri, Dinya ve Tirk tip tarihi, bilim tarihi, tip felsefesi, iletisim
becerileri, toplumsal temelli ayrimcilik, yanlilik, damgalama, toplumsal ve kultirel gesitlilik,
saglik egitimi, stres yonetimi, sosyal anksiyete, titin bagimlihgi, yapay zeka okuryazarhg gibi
konular bulunmaktadir.

Donem 1’de se¢meli olarak devam eden TDP uygulamalari icerisinde Leyladan Sonra, Islak
Burunlular; Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun?”; Otizm Farkindahgi; Diizenli Egzersiz
ve Saglik; Bisikletle Gelen Saglik; Toplum Sagligi Elgileri gibi konu basliklarinda sosyal bilimler
ve davranis bilimlerine vurgu yapilmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faaliyet raporlari-4716

Dénem 2: PDO, OCM ve DSBB Blogu icinde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6grenim
hedefleri yer almaktadir. Secmeli olarak devam eden OCM uygulamalari icerisinde Yapay Zeka
Hasta Bakar mi?; Tipta Yapay Zeka Uygulamalari; Tip Ogrencilerinde iyilik Hali (Wellness);
Otizm Farkindahgi; Yoga ve Beyin gibi konu basliklarinda sosyal bilimler ve davranig bilimlerine

vurgu yapilmaktadir.
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DSBB blogu kapsaminda toplamda 25 saat olmak Uzere; saglikta esitsizlikler, yoksulluk, siddet,
intihar ve kaza epidemiyolojisi, cocuk ihmali ve istismari, toplumsal cinsiyet, saglik calisanina
yonelik siddet, saghk hizmeti sunum sureclerinde catisma/yildirma, engellilik, cocuk isciligi,
demografi ve toplum saghgi iliskisi gibi davranis ve sosyal bilimler konulari yer almaktadir.

Donem 3: Dénem 3 DSBB Blogu kapsaminda agirlikh olarak Halk Saghgi (10 saat), Biyoistatistik
ve Tip Bilisimi (6 saat) ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari 6gretim Uyeleri tarafindan verilen 33
saat ders yer almaktadir. Yashlik ve saglik sorunlari, hekimin iyilik hali, hekim-hasta
etkilesiminde glglukler, kotli haber verme, kimyasal-biyolojik-radyasyon-niikleer tehditler,
biyoterorizm, kronik hastaliklar, is ve saglk iliskisi, meslek hastaliklari, gezegen sagligi,
dijitallesme, kisisel saglik verileri ve blyuk verinin yonetilmesi, yapay zeka tabanli analitik
yaklasimlar, Hastane Bilgi Sistemleri ve Uygulamalar, e-Saglkta giivenlik ve mahremiyet (ileri

teknoloji kullanimi ve etik sorunlar) vb. konulu dersler bulunmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Donem 4: Halk Saghg teorik egitimi ve uygulamalarinin (65 saat) ve Tip Etigi (30 saat)
derslerinin verildigi yildir. Halk Sagligi ve Tip Etigi Staj Kurulu 4 haftadan olusmaktadir. Bu siire
icerisinde gevre saghgi ve is saghgi ile ilgili derslerin yani sira, sagligin sosyal ve hukuki yonleri

irdelenmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Donem 5: Dénem 5 Ruh Saghg ve Hastaliklari staji icerisinde davranis bilimleri ile iligkili
kuramsal dersler ve bagimli hastaya yaklasim, intihar riskinin degerlendirilmesi gibi uygulamali
dersler mevcuttur. Dénem 5 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Sagligi Staji icerisinde tim 6grenciler
icin “Temel is Saghgi ve Guvenligi” zorunlu egitimi yer almaktadir. Dénem 5 Adli Tip Stajinda
Hekimin Cezai ve Hukuki Sorumluluklari, Malpraktis, Ceza ve Hukuk Mahkemelerinde Tibbi
Bilirkisilik, Adli Otopsi, Adli Muayene ve Rapor Tanzimi, Yas Tayini gibi saghk hukuku ile ilgili

konularda egitimler yer almaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Doénem 6: “Aday Doktorluk” (intorn) dénemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik uygulamalarini D6nem 6 Aday Doktorluk kilavuzu kapsaminda yapmalaridir.
Hastalarin bakimina, ameliyatlarina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar. Ogrenmeleri

gereken temel becerilerin yer aldigi “Uygulama ve Kredilendirme Defterleri” ile
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degerlendirilirler. Bu donemde bulunan Acil Tip, Adli Tip ile Halk Saghgi Stajlarinda standardin
bu basligina yonelik kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir.

Halk Sagligi Stajinda topluma yénelik uygulamalar yer almaktadir. iki hafta ASM’lerde birebir
aile hekimleri ile egitim almakta ve uygulama yapmaktadirlar. Tani koyma, degerlendirme ve
miidahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica her ay iki tane olmak
Uzere birinci basamakta sik karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal yoni ile ilgili
seminerlere katilirlar.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Ogrenciler ayni zamanda Halk Saglig Stajinda Désemealti ilce Saghk Mudirltgi ve Désemealt
Saglkli Hayat Merkezi’'nde uygulamalar yapmaktadirlar. Ogrenciler bu kapsamda ilge saghk
mudarlGgu ile birlikte okul egitimleri, okul sagligl tarama programlari (isitme taramasi vb.)
icerisinde gorev almaktadirlar. Ayrica bélge halkina yonelik diizenlenen egitim programlarinda
aktif olarak gorev yapmaktadirlar.

Donem 6’da, 2023-2024 egitim Ogretim doneminde, STEP panelleri bashigl altinda UCEP
2020’de yer alan Toplumda Sik Goriilen Hastaliklar tablosundan secilen hastaliklar
anlatilmistir. Tim DAnem 6 aday doktor 6grencilerinin ilan edilen egitim giiniinde 2 saat izinli
olacaklari egitim aldiklari bolimlere yazilar ile duyurularak seminerlere katilimlari
saglanmistir. Donem 6 6grencileri ile dizenli yapilan geri bildirim toplantilari sonrasinda
belirlenen yeni konu basliklari, 2024-2025 egitim 6gretim déneminde programa eklenmistir.

Yeni program dahilinde her ay en az 1 tane olacak sekilde egitimlere devam edilmektedir.

LIl Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENGETGETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
dislinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi

becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi analitik, elestirel diisiinceyi, bilimsel
yontem ve uygulamalari icerecek sekilde planlanmistir. Fakiltenin mezunundan beklenilen
yeterlik listesi icinde iki maddesi “Kanita dayali tip uygulamalarini benimser ve uygular” ile
“Bilimsel ilkeleri, yontemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve arastirmalarda kullanir” seklinde

belirlenmistir. Ayrica “bilim insani” roli bulunmaktadir.
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PDO, OCM, MS, Arastirma Blogu ile elestirel diisiince ve bilimsel yéntemlere iliskin kuramsal
ve uygulamaya yonelik etkinliklere yer verilirken, Donem 5 Rasyonel Farmakoterapi Staji ile
bilimsel yontemlerin kuramsal 6zellikleri ayrintili olarak islenmekte ve uygulama 6rnekleri
sunulmaktadir. 2025-2026 egitim Ogretim yilindan itibaren bu stajin adi Donem 5 Rasyonel
Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar Staji olarak degistirilmis ve programi revize edilerek
kapsami genisletilmistir. Donem 6 Halk Sagligi staji icerisinde 6grenciler kiiglik gruplar halinde

(8-10 kisilik) bir aragtirmayi bastan sona planlayip tamamlamaktadir.

Fakultemizde kanita dayali tip uygulamalari donemlere gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel calismalara
onem vermektedir. Asagida donemlere gore kanita dayal tip uygulamalarina yer verilmistir:
Doénem 1: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri icin tibbi bilisim bashgi altinda, kuramsal ve
uygulamali dersler ile DSBB Blogu icinde ilgili dersler bulunmaktadir.

e Bilim tarihi

e Tip felsefesi ve tipta bilimsel yontem

e Yapay zeka okuryazarhgi

e Bilgisayar kullanimi

e MS Windows isletim Sistemi

e MS Word, MS Excel, MS Powerpoint

e Tipta elektronik bilgi kaynaklarina ulasma

e \Veritabanlari

e internet
Bu derslerin hedefi, tip fakiltesi 6grencisinin 6grenimi ve meslek uygulamalari sirasinda

bilgisayar kullanmasini saglamak ve kanita dayali bilgiye ulasma yéntemlerini benimsetmektir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

Dénem 2: OCM ve MS dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma yollari, makale
tarama ve okuma becerileriile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Calismalar yazili ve/veya sozel
bir sunu ile sonlanmaktadir. MS’de ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve PDO’niin
konusu ile ilgili bir ingilizce makale rehberler esliginde okunmakta ve analiz edilmektedir.
Makaleler ikinci ders kurulu olgu sunumu, Uclincl ders kurullarinda arastirma makalesi,
besinci ders kurulu ise derlemeden olusmaktadir. Makaleler okunmaya baslamadan 6nce olgu

sunumu, arastirma makalesi ve derleme ile ilgili bilgiler aktariimaktadir. Son oturumda her
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o0grenci konu ile ilgili ve PubMed’den kendi sectikleri bir makalenin 6zetini sunmaktadir.
Uygulamalarin timii ortalama 12 égrenci ile yapilmaktadir. U¢ oturum halinde yapilan bu
uygulamalarda yaklasik 57 6gretim Uyesi yonlendirici olarak yer almaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=89589072-72b7-4b30-97c4-52ec5055f14a

Dénem 3: Donem 3 icinde Arastirma Blogu yer almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde
surdirilmektedir. Bu ders kurullari igcinde arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel
merak ve arastirma sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatirl veri tabanlari ve bilgiye
erisim, tipta istatistigin yeri, dagihim tipleri, kitle, 6rneklem, arastirma planlama evreleri,
epidemiyolojik arastirmalarin kullanildigi alanlar, arastirma tirleri (olgu, kontrol, tanimlayici
vb.), parametrik ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme siiregleri ve tani testleri, saghk
bilgi standartlari ve tani kodlari, yapay zeka tabanl analitik yaklasimlar, dijitallesme, kisisel

saglik verileri ve biylik verinin yonetilmesi konularinda sunum ve uygulamalar yapilmaktadir.

Ayrica Donem 5’te Acil Tip Staj Kurulu igerisinde kanita dayali tip konulari ile ilgili dersler de
programda yer almaktadir. Donem 5 “Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar” stajinda
akilcr ilag kullanimi ve kanita dayali tedavilere yonelik uygulama yapilmaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=f2cal1396-048c-43fe-add5-7430c23c880f

Doénem 6: Halk Sagligi Stajinda 6grenciler bilimsel makale sunmaktadir. Bu uygulamanin yani
sira her 6grenci 8-10 kisilik kiiglik gruplar halinde bir arastirmayi planlama asamasindan
baslayarak gerceklestirmekte, halk saghgi stajinin son glinlinde tim grup ve 6gretim Gyelerinin
katildig toplantida sunmaktadirlar. Ayrica i¢ Hastaliklari Staji siiresince tiim 6grencilere kiigiik
gruplar halinde 6gretim Uyeleri rehberliginde makale sunumlari yaptiriimaktadir. Bu standart

altinda belirtilen uygulamalarin ve teorik derslerin hepsi tiim 6grencileri kapsamaktadir.

LG ER Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S ENETGIETM egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Ogrenciler Dénem 1 ders programinda bilimsel arastirmanin temellerine ait amfi dersleri ve
kiicik calisma grubu dersleri almaktadirlar. Donem 2 ders programinda yil boyu yapilan
makale saati ve OCM derslerinde bilimsel metodoloji, yayin tarama, arastirma yéntemleri
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konusunda kiiglik gruplarda deneyim kazanmaktadirlar. Dénem 3’te Arastirma Blogu ders
kurulunda biyoistatistik ve epidemiyolojik olarak verilerin yorumlanmasi ve metodoloji
dersleri yer almaktadirlar (kuramsal dersler amfide verilirken, uygulamalar kiglk gruplarda
yirutilmektedir). Donem 3’te fakiiltemiz Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu ve 6gretim lyelerinden olusan proje yazma grubu 2024-2025 egitim doneminde
arastirma projeleri ile ilgili tim siniflarda tanitimlar yapmistir. Yaklasik 32 6grenci proje
egitimine katilmak istedigini belirten bagvuruyu yapmislardir. Proje yazimi ile ilgili 40 saatlik
standart bir egitim programi hazirlanmistir. Bu egitimin ardindan 28 proje ile TUSEB’e, 6 proje
ile TUBITAK 2209’a basvuru yapilmistir. Basvurular arasindan 16 TUSEB, 4 TUBITAK projesi
kabul edilmistir. Ogrencilere verilen biitce miktari yaklasik 550.000 TL dir.

(Ek TS.2.2.5/1.Ek Kubul edilen projeler listesi)

Ogrencilerin projelerini yazmalari, tartismalari ve danismanlik alabilmeleri icin Dekanlik binasi

icinde bir alan ‘Bilim Kafe’ olarak diizenlenmistir.

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi uyarinca lisans égrencileri de
arastirmaci olabilmektedir. Proje ekibinde lisans 6grenci olmasi projenin desteklenmesi icin ek
puan saglamaktadir. Yine Universitemiz BAP Yonergesine gore 2022 yilindan itibaren lisans

dgrencilerine biitce destegi saglanmaktadir. (Ek TS.2.2.5/2. Akdeniz Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025 Yili Uygulama Esaslari)

Tip Fakiltemiz biinyesinde arastirma kultlrinin gelistiriimesi, arastirma sireglerinin takip
edilmesi (yayin sayilari ile), arastirma konusunda egitimler verilmesi gibi amaclar ile
Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) kurulmustur. AGEK’te daimi olarak bir 6grenci de
yer almaktadir. Bu komisyon ayni zamanda Tip Fakiiltesi 6grencilerimize yonelik de egitimler,

etkinlikler yurutmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9817

Donem 6 Halk Saghg stajinda butin 6grenciler bir arastirma planlamasi, yuratilmesi

raporlamasi konusunda uygulamalar yapmaktadir.
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ICEL IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S ENETGIETM egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.6. Ekip ¢aligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis olmahdir.

Egitim Programi cercevesinde tiim &grenciler TDP, PDO, OCM, simiile/standardize hasta
uygulamalari, MBB, simulasyon uygulamalarini ekip calismasi anlayisi ile sirdirmektedir.

Dénem 1’de TDP’lerde toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Leyladan sonra vb.
gibi TDP’lerde 6grenciler bir arada diger saglik calisanlari ile birlikte sosyal sorumluluk faaliyeti
Uretmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faaliyet raporlari-4716

Donem 1’de 2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan itibaren tiim 6grenciler gruplar halinde 3
hafta ikiser saat sliresince hastanede belirlenen 16 klinikte sorumlu hemsireler esliginde “Hemsirelik
Uygulamalari” yapmaktadir.

(Ek TS.2.2.6/1. Dénem 1 Hemsirelik Uygulamalari Pratik Uygulama Formu)

(Ek TS.2.2.6/2. Hemsirelik Uygulamalari Ogrenci Gruplari)

PDO’lerde senaryolarda temel ve klinik egitim 6grenim hedeflerinin yani sira, ekip
calismasi, iletisim becerileri, profesyonellik gibi 6grenim hedeflerine yer verilmektedir.

Dénem 3’te uygulanan iki PDO modiillerinden biri Senaryo Yazarak Ogrenme (SYO)
yontemi ile uygulanmaktadir. Bu yontemde 6grenciler kigilk gruplar halinde kendilerine
verilen 8grenim hedeflerini kapsayacak PDO senaryolari olusturmaktadir. Senaryolarin yazim
slireci yogun bir ekip calismasi gerektirmektedir.

2025-2026 egitim 6gretim donemi igin planlanan Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik
arastirmalar stajinda ekip olarak kanita dayali tip uygulamalari, Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is
Saghg Stajlarinda ise Takima Dayali Ogretim Uygulamalari yapilacaktir.

Donem 6’da tim kliniklerde aktif intornlik yapan 6grenciler saghk calisanlarinin
timiyle ekip calismasi anlayisi ile hizmete katki saglamaktadir. Donem 6’da Halk Saghgi
Stajinda tim 6grenciler daha dnceden anlasma yapilan ve hekimleri bilgilendirilen ASM’lere
giderek 8 giin aktif olarak ekip Uyesi olarak hizmete katilmaktadir.

(Ek TS.2.2.6/3. ASM Egitici Listesi)

64


https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri_faaliyet_raporlari-4716

Dénem 6 Halk Saghg stajinda tim 6grenciler Désemealt ilge Saghk Midirliigine
giderek ilgili birimlerle isbirligi yaparak uygulamali egitim almakta ve staj dosyasini
doldurmaktadir

(Ek TS.2.1.5-2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.1.5-3 Halk sagligi staj dosyasi)

Dénem 6 Acil Tip Stajinda acil servis sorumlu hemsiresi ve Antalya il Saglik MudurlGgi
112 Komuta Kontrol Merkezi’'nden (KKM) gelen bir hekim tarafindan acil saglik hizmetlerinin
sunumu ve ekip calismasi konusunda teorik egitim almakta ve acil serviste ekip Uyesi olarak

hizmete katki saglamaktadir.

I EIR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
NENGETGETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, MS ve Ters Yiiz Egitimde bilgiye ulasma, kendi kendine
o0grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. Donem 1,2,3 ders programinda
bulunan DSBB blogunda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip Bilisimi dersleri,

bilgiye ulasma, derinlemesine diislinme ve kisisel gelisimleri icin olanak saglamaktadir.

Dénem 6 Egitim ve Uygulama Kilavuzu ve Staj Karneleri ile 6grencilerin kazanmasi gereken
yetkinlikler tanimlanmistir. Bu yetkinliklere gére mezun olduktan sonra kendileri icin gerekli
olan tutum ve becerileri yeterli olarak yapmalari hedeflenmistir.

(Ek TS.2.2.7/1. intdorn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7/2. intdrn Karnesi Ornegi 2)

Kariyer gunleri ile alaninda uzman 6gretim Uyeleri ve farkl branslarda gérev yapan hekimler
tarafindan sunumlar yapilmakta ve 6grencilerin bu branslari tanimalari saglanmaktadir. Ayni
zamanda bu sunumlar ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri kosullar ve

sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir.

D6nem 6’da Halk Sagligi stajinda ASM, ilge saglik mudurligu, SHM vb. gibi alanlarda bulunma
ve saglk sistemini tanima olanaklari saglanmaktadir. “Saghk, Egitim ve Arastirma Bolgesi

Olusturulmasina Dair isbirligi Protokoli” T.C. Antalya Valiligi ile Akdeniz Universitesi arasinda
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21.12.2022 de imzalanmis olan protokol ile de 6grencilerin mezuniyet sonrasi calisma
kosullarini yerinde goérmesi, diger saglk calisanlari ile isbirligi icerisinde bu alanda egitim
almasi saglanmistir. Tim klinik stajlarda 6zellikle de aday doktorluk doneminde saglik hizmeti
sunumunu gozlemleyerek ve katilarak mezuniyet sonrasi calisma kosullarini tanima firsati
bulmaktadirlar.

(Ek TS.2.2.6/3. ASM Egitici Listesi)

(Ek TS.2.1.5/2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

LG IR Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S ENETGIETM egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidir.

Donem 1 egitim programinda tim ogrencilerin katildigi ve gruplar halinde yapilan TDP
uygulamalari timu ile 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri niteliktedir. Danisman
o0gretim Gyeleri tarafindan belirlenen projeler icinden 6grenciler ilgili alanlarina gore secim
yapmaktadir. Katildiklari projelerini bir ekip olarak gelistirip uygulamaktadirlar. Her yil Nisan
ayinda égrenciler olusturduklari raporlari Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri kapsaminda poster
olarak sunmaktadir. Her sunum o6gretim Uyeleri ve Ogrencilerden olusan hakem kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve en yiiksek puani alan 3 proje 6dillendirmektedir. Ayrica tim
ogrenciler projedeki katkilari cercevesinde danisma 0gretim (yeleri tarafindan puan
almaktadir ve yil ici basari notuna 2 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) puani oraninda etki
etmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda toplam 27 adet TDP yiritilmustir.

(Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi)

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders programi-12770

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri faalivet raporlari-4716

Fakilltemizde aktif olarak faaliyet gésteren 7 adet 6grenci toplulugu mevcut olup Uluslararasi
Tip Ogrenci Toplulugu (TurkMSIC ve EMSA) gibi topluluklar toplum icinde sosyal sorumluluk

faaliyetleri yapmaktadir.
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2.2.Egitim Programinin igerigi

AW Egitim programi icerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Dénem 1’den 6’ya kadar dikey olarak yapilandiriimis

kanita dayali tip uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsamda;

D6nem 1 Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali tarafindan verilen derslerde “Bilgi iletisim
teknolojileri, bilgisayar okuryazarligi, elektronik bilgi kaynaklarina ulasmak ve kanitin 6nemi,
bilimsel arastirmanin metodolojisi, veri madenciligi, yapay zeka okuryazarlig1” ile Tip Tarihi ve

Etik anabilim Dali tarafindan “Tip felsefesi ve tipta bilimsel yéntem” konulari islenmektedir.

Donem 2’de yil boyunca MS dersi kapsaminda 3 adet 3’er oturumdan olusan kiiclik grup
calismasi seklinde olgu sunumu, arastirma makalesi ve sistematik derlemeyi iceren, 6grenen
merkezli uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler 3. oturumda literatiir tarama ile ulastiklari
konu ve ilgili makale tiirQ ile iliskili bir bilimsel makalenin 6zetini sunmaktadir. Donem 2’de
ayrica OCM’lerde literatiir tarama, makale yazma ve sunma becerilerinin yer aldig

uygulamalar bulunmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Donem 3 Arastirma Blogu ders kurulunda tipta istatistigin yeri, arastirma planlama evreleri,
veri toplama, kitle-6rneklem, bilimsel merak ve arastirma sorusu nasil olusturulur, ¢alisma
tipleri, hipotez ve hipotez testlerine giris, veri toplama temel istatistiksel degerlendirme
dersleri, tani testleri gibi kanita dayali tip ile iliskili dersler vardir. Dénem 3’te isteyen

Ogrenciler igin arastirma projelerine katilim saglanmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Donem 5 Rasyonel Farmakoterapi stajinda 1 haftalik etkilesimli olarak akilci ilag kullanimi ve
kanita dayali tedavi uygulamalarina iliskin program verilmektedir. Ogrencilerin kanita dayali
tip ilkeleri temelinde kanit diizeyi yliksek kritik bilgiye hizli ulasmasini saglayan ve literatir
tarama becerisini gelistiren 6geleri icermekte, sik goriilen hastaliklar temelinde olusturulan
senaryolar aracihigl ile en iyi ilag/tedavi secimini yapma ve recete yazma becerisini

kazandirmaya yardimci olacak sekilde islenmektedir. Onceki dénemlerde se¢meli staj olarak
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yer alan program 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren yeniden yapilandiriimig ismi
Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar Staji olarak degistirilmis ve yeni programi ile

tim 6grenciler icin zorunlu alinacak staja donustirilmustdr.
Donem 5 Acil Tip staj kurulu derslerinde kanita dayali tip kuramsal dersleri yer almaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Donem 6 Halk Saghg stajinda tim 6grenciler bir arastirma planlayarak veri toplama, veri
analizi ve kanita dayal raporlama uygulamasi yapmaktadir. Klinik uygulama déneminde aday
doktorlar polikliniklerde veya servislerde gorev yaparken Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(MiaMed®) Gzerinden online veri tabanlari (UpToDate®, ClinicalKey®) araciligi ile stirekli glincel

bilimsel veriye ulasabilmektedir.

(AW Egitim programi icerigi;

Standartlan GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Donem 1, 2 ve 3 DSBB blogunda devam eden dersler icerisinde bilisim sistemleri ile tipta karar
verme ve yapay zeka ile ilgili kuramsal dersler yer almaktadir. Elektronik hasta bilgi yonetimi
ve karar destek sistemlerine iliskin dersler 6zelikle Donem 3’te agirlikta olup bu dénemde
ogrencilere “Tip Literatliri Veritabanlari ve Bilgiye Erisim, Saghk Bilgi Standartlari ve Tani
Kodlari, Elektronik Saglik Kaydi, Dijitallesme, Kisisel Saghk Verileri ve Buylk Verinin
Yénetilmesi, Hastane Bilgi Sistemleri ve Uygulamalar, e-Saglikta Giivenlik ve Mahremiyet (ileri
teknoloji kullanimi ve etik sorunlar), Hastanelerde Organizasyon, Saglik Hizmetlerinde Kalite
ve Akreditasyon” baslikl konularda egitim verilmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yilindan
itibaren Yapay Zeka Tabanli Analitik Yaklasimlar dersi de DSBB blogu kapsaminda programa
eklenmistir.

Dénem 2 OCM uygulamalari kapsaminda da Tipta Yapay Zeka ile ilgili segmeli programlar

diizenli olarak yer almaktadir. OCM konu basliklari TS 2.1.4. béliimiinde tablo ile belirtilmistir.

Donem 4 stajlarinin baslamasi ile birlikte kliniklerde yapilan uygulamalar icinde 6grenciler

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MiaMed®) ve ICD-10 kodlarini kullanmaya baslamaktadirlar.
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Ogrencilere klinik uygulamalara baslamadan 6nce hastane bilgi yénetim sisteminin kullanimi

ile ilgili egitim verilmektedir.

Dénem 6 Aday Doktorluk doneminde tim oOgrenciler staj yaptiklari kliniklerde aktif olarak

hastane bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

AW Egitim programi icerigi;

Standartlan GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Dénem 1, 2 ve 3’te PDO’lerin bazilarinda meslekler arasi bakis agisi saglayan senaryolara yer
verilmektedir. TDP ve OCM’lerde farkli alanlardan 6gretim tyeleri ders vermekte ve uygulama
yapmaktadir. Meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yonelik olarak:

D6nem 1 TDP kapsaminda “Dans Et Benimle!” gibi basliklarda farkli meslek grubundan 6gretim
Gyeleri ve 6grenciler ile isbirligi seklinde projeler yuratilmektedir.

Donem 1'de 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik Uygulamalari egitimi

yapilmaktadir.

Dénem 2 OCM’de “Yapay Zeka” gibi OCM’lerde farkli meslek gruplarindan danismanlar yer

almaktadir.

Donem 4’te Bitlinlesik Dahiliye staji icerisinde diyabet ve diyaliz hemsireleri 6gretim Gyeleri

gozetiminde uygulamali derslere katilmaktadirlar.

Dénem 5’te Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi, ilgili 6gretim Uyesi ve fakiiltemizde
gorevlendirilen is Saghgi Guivenligi Uzmani tarafindan verilmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim
déneminden itibaren katilimi zorunlu olan bu dersler yeni yapilandiriimis Afet-Acil Saglik

Hizmetleri-is Saglig Stajinda yer alacaktir.

Dénem 6 Aylik Egitim programinda Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Beslenme - Diyet Uzmani,
Cevre Miihendisi gibi farkh mesleklerden egitimcilerin katildigi dersler mevcuttur. Acil Tip
Anabilim Dalinda, 112 KKM Hekimi “112 ve Acil Saghk Hizmetleri isleyisi” dersini
anlatmaktadir. Acil servis sorumlu hemsiresi, “Acilde Ekip Calismasi: Hemsire - Paramedik
GOrev Tanimlar” dersini anlatmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler

1.
2.

Se¢meli derslerin her egitim yilina yerlestirilmesi

intérnlitk ddnemi 6ncesinde tiim dgrencinin bir bilimsel arastirmaya dahil olabilecekleri firsatlarin
yaratilmasi

Ogrencilerin hasta bilgi ydnetim sistemlerini yapilandirilmis bir egitimle 6grenmelerinin

planlanmasi dnerilir.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil iginde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Segmeli derslerin her egitim yilina yerlestirilmesi

e Ogrenciler Dénem 1 ve 2’de yer alan TDP ve OCM’lerle ilgi duyduklari alanlar ile ilgili
programlara online basvuru yapmakta ve kontenjan dahilinde yerlestirilmekte, tim vyil
boyunca devam eden programlarda bu alanlarda ¢alisma imkani bulmaktadir.

e Donem 5’te her staj grubu icin 1’er haftalik farkl stajlar olmak tzere toplam 4 hafta segmeli
staj bulunmaktadir. Se¢meli staj haftalarinin her grup icin mimkiin oldugunca dengeli
araliklarla gerceklesecek sekilde tiim yila yayilmasi saglanmistir.

e Donem 6’da tiim 6grenciler istedikleri herhangi bir Dahili veya Cerrahi Tip Bilimleri Bolim{inde
1 ay se¢meli staj yapmaktadir.

e 2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi icin Akdeniz Universitesi Rektorligii ortak secmeli ders
havuzu olusturmustur. Oniimiizdeki dénemlerde &grencilerimize bu havuzdan ders secme
olanagi taninacaktir.

intornliikk dénemi oncesinde tiim 6grencinin bir bilimsel arastirmaya dahil olabilecekleri

firsatlarin yaratilmasi

Donem 1, 2 ve 3 ders programinda bulunan DSBB blogunda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi

Etik ve Tip Bilisimi dersleri, 6grencilerin bilgiye ulasma, derinlemesine distinme ve kisisel

gelisimleri icin olanak tanimaktadir.

D6nem 6 boyunca yiirutiilen uygulamalarda seminerlere katilim; makale hazirlama arastirma

planlama, uygulama ve raporlama; klinik ve poliklinik uygulamalari gibi etkinlikler 6grencilerin

strekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumuna yoneliktir.

Onceki yillarda goéniilli olarak isteyen 6grencilere arastirma ve projelerde yer alma imkani

saglanmis ve yazma egitimleri verilmis, 6gretim lyelerinin rehberliginde 6grenciler ulusal diizeyde

projeler yazmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde 16 proje TUSEB’den 4 proje de TUBITAK
2209’dan destek almaya hak kazanmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Déneminden itibaren daha énceki yillarda géniilliiliik esasinda yiiriiyen

bu etkinliklerin kriterleri karsilayan 6grencileri kapsayacak sekilde mikroyeterlilik kapsaminda
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sertifikali olarak yayginlagmasi yoniinde planlamalar devam etmektedir. Bu kapsamda Dénem

1’den Do6nem 6’ya kadar devam edecek olan Klinik Akil Yiritme ile ilgili egitim programi

hazirlanmistir. Bu sayede 6grencilerin yasam boyu 6grenme, 6z degerlendirme yapma ve bilgi okur-

yazarligi gibi becerilerini gelistirmeleri amaglanmistir.

e Doénem 1 ve Dénem 2 dgrencilerine yil boyunca yaptiklari TDP ve OCM kapsaminda yapilan

arastirmalari her yil diizenlenen Akdeniz Tip Ogrenci Giinlerinde poster olarak sunma olanagi

verilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda yapilan tim OCM’lerin bildiri 6zetlerinin Akdeniz Tip

Dergisinde 6zel sayi olarak yayimlanmasi planlanmistir.

3. Ogrencilerin hasta bilgi yonetim sistemlerini yapilandirilmis bir egitimle 6grenmelerinin

planlanmasi onerilir.

Donem 3’te DSBB blogu icerisinde yer alan hasta bilgi yonetim sistemlerine iliskin verilmekte
olan derslere son (g yilda Dijitallesme, Kisisel Saglik Verileri ve Blylik Verinin Yonetilmesi ve
Hastanelerde Organizasyon dersleri de eklenerek egitim programi zenginlestirilmistir.

Donem 4 stajlarinin baslamasi ile birlikte kliniklerde yapilan uygulamalar igcinde 6grenciler
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MiaMed®) ve ICD-10 kodlarini kullanmaya baslamaktadirlar.
Ogrencilere klinik uygulamalara baslamadan dnce hastane bilgi ydnetim sisteminin kullanimi
ile ilgili egitim verilmektedir.

Donem 6 Aday Doktorluk doneminde tim o6grenciler staj yaptiklari kliniklerde aktif olarak

hastane bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

UTEAK o6nerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2023-2024 egitim ogretim yili baslamadan ©nce, Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu ile yapilan toplantilar sonucunda ders
programlarinda revizyon karari alinmis, donem baslamadan 6nce tim Ogretim Uyeleri ve
anabilim dallari ile karsilikh yapilan toplantilar ile Donem 1, 2 ve 3’lin tiim teorik ve uygulama
derslerinin igerikleri gézden gecirilmis, ders ekleme-gikarma-igerik glincellenmesi seklinde
degisiklikler yapilmistir.

Donem 1 ve 2 egitim programina, dikey entegrasyonu gliclendirmek amaci ile UCEP-2020'de
bulunan ve dénemlerde yer alan ders kurullarinin konulari ile ilgili olan hastaliklarin, temel
bilimler derslerinin bitiminde klinik 6gretim Gyeleri tarafindan kisaca anlatiimasini saglayacak

sekilde Klinige Giris Oturumu uygulamalari eklenmistir.
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Donem 3’te yapilan glincellemelerle donem basinda yer alan Klinige Giris ders kurulu iginde
tum fizik muayeneler, recete bilgisi, genel siniflandirma dersleri, uygulanan tani yéntemleri ve
testleri, genelilkeler gibi derslerin anlatiimasi planlanmistir. Mikrobiyoloji, Biyokimya, Patoloji,
Farmakoloji derslerinin icerikleri de bollinerek ilgili klinik ders kurullarina yerlestirilmistir. Bu
dizenleme sayesinde, egitim programinda UCEP-2020 de yer alan ilgili hastaliklarin
anlatilmasinin ardindan konu ile ilgili Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Farmakoloji
derslerinin yer almasi ile dikey entegrasyon arttiriimistir.

2024-2025 egitim Ogretim donemi baslamadan once de yapilan revizyonlarla ilgili geri
bildirimlere gore donem programlari tekrar gézden gegirilmis, KGO’larin icerigi ve programdaki
yerleri tekrar yapilandiriimistir.

Donem 1, 2 ve 3’lin egitim programinda dikey koridor olusturularak UCEP-2020 icerisinde DSBB
bashgl altinda yer alan 35 bashigin timi yer alacak sekilde bir program hazirlanmistir. Bu
programin olusturulmasinda konu ile ilgili olan 8 anabilim dali (Halk Saghg, Aile Hekimligi, Tip
Egitimi, Tip Tarihi ve Etik, Tip Bilisimi, Psikiyatri, Cocuk Psikiyatrisi) gérevlendirilmis, her
anabilim dalini temsilen bir 6gretim Uyesi olacak sekilde c¢alisma grubu olusturulmustur.
Hazirlanan program ile UCEP-2020 de yer alan tiim DSBB basliklarinin ilk 3 yilda en az bir kez
anlatilmasini saglayacak sekilde egitim programi yeniden diizenlenmistir.

Donem 4 egitim 6gretim programinda, ilk G¢ donemde dikey koridor halinde yer alan DSBB
konu basliklarinin devamliligi ve bitlinlGglinin saglanmasi amaciyla Halk Sagligi ve Tip Etigi
stajlari ayni bloga yerlestirilerek dikey entegrasyon gliclendirilmistir.

Donem 4’te Cocuk Sagligl ve Hastaliklari staji entegre bir sekilde semptoma dayali egitim
modeliyle yUrttilmustir.

Donem 5’te staj bloklari olusturulurken birbiri ile ilintili stajlarin ayni grupta ardisik yerlesimi
ayarlanarak 6grenciler icin konu butlnligu saglanmistir.

UCEP-2020’nin yayinlanmasi sonrasi fakiltemizde UCEP uyum calismalarina yeniden
baslanmistir. Bu silirecte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uygulanmak {zere Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bir calisma plani olusturulmustur. UCEP-
2020’deki Yetkinlik ve Yeterlikler, sirasi ile Faklltemizin ve her bir dénemin Yetkinlik ve
Yeterlikleri ile eslestirilmis, her bir donemin ve ders kurulu/stajin 6grenme ciktilar
giincellenmis, bu 6grenme ciktilari her bir ders konusu ile dersi anlatan 6gretim Uyeleri
tarafindan egslestirilmistir. Ders programi ile UCEP eslesmesi MYS (tipmys.akdeniz.edu.tr)
sistemine aktarilmistir.

Stajlarin uygulama saatlerinde UCEP-2020’de yer alan girisimsel yetkinliklerin 6gretilmesi ve

kazanimlarin elde edilmesine yonelik degisiklikler de yapilmistir.
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e Donem 5’te uygulanmakta olan Rasyonel Farmakoterapi Staji 6nceki yillarda segmeli olarak
programda yer almistir. 2025-2026 Egitim Ogretim déneminden itibaren stajin segmeli olarak
degil zorunlu bir haftalik staj olarak uygulanmasi planlanmistir. Yeni doénemde staj
programinda revizyon yapilarak ismi ‘Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar Stajr’
olarak degistirilmistir. Bu revizyonla stajin icerigine klinik arastirmalar ve arastirma etigi
konulari da eklenmistir.

e 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem 5 ders programina 1 haftalik Afet-Acil Saghk
Hizmetleri-is Saghg staji eklenmistir. Bu stajda 6grencilerin afet farkindalig, afetlere hazirlik
ve afet yénetimi konularinda bilgilenmeleri, Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) ve il Acil
Saglik Hizmetleri Baskanhg isbirligi ile cesitli uygulamalar yapmalari ve is sagligi/glvenligi

konularinda egitim almalari hedeflenmistir.

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Klglik grup uygulamalari, bilimsel arastirmalar, ekip calismasi fakiiltemizde uzun yillardir 6grenci
merkezli olarak yiritilmekte fakiltemizin giiclii yoni olarak dikkat cekmektedir. UCEP 2020’ de yer
alan DSBB basliklari egitim programinda mevcut olan dersler ile eslestirilmis ve egitim programinda yer
almayan basliklar tim vyillara eklenmistir. Entegrasyonun giglendiriimesini saglayacak klinik
oturumlarin birinci yildan itibaren tim dénemlere eklenmesi, D6nem 4 ve 5 de yer alan klinik stajlarin
programlarinin gbzden gegcirilmesi, donemlere yayilacak sekilde se¢meli stajlarin programa eklenmesi
saglanmistir. Tim standartlar giicli bir sekilde karsilanmaktadir. Degerlendirme sonucunda verilen

onerilerde gelisim gosterilmistir.
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EKLER
(Ek TS.2.1.2/1.0grenci Foyii)

(Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi)

(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saghk Hizmetleri-is Saghgi staji 6grenim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.2.1.4/1 Rasyonel Farmakoterapi / Klinik Arastirmalar staji 6grenim hedefleri)

(Ek TS.2.1.5/1 Halk Saghigi Staji Fabrika Gezisi Egitim Programi)

(Ek TS.2.1.5/2. Saglik, Egitim ve Arastirma Bdlgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.1.5/3. Halk sagligi staj dosyasi)

(Ek GS.2.1.1/1. PDO Senaryo Ornegi 1)

(Ek GS.2.1.1/2. 2023-2024 egitim yili Ddnem 5 secmeli dersleri)

(Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi)

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun? Poster)

(Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Giines ve Gozler)

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Dans Et Benimle Poster)

(Ek GS.2.1.6/2. TDP Bisikletle Gelen Saglik Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. OCM Etkin Bir Sunum Hazirlama Poster)

(Ek TS.2.2.5/1.Ek Kubul edilen projeler listesi)

(Ek TS.2.2.5/2. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025 Yil

Uygulama Esaslari)

(Ek TS.2.2.6/1. D6nem 1 Hemsirelik Uygulamalari Pratik Uygulama Formu)

(Ek TS.2.2.6/2. Hemsirelik Uygulamalari Ogrenci Gruplari)

(Ek TS.2.2.6/3. ASM Egitici Listesi)

(Ek TS.2.1.5-2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.2.7/1. intdrn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7/2. intdrn Karnesi Ornegi 2)

(Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi)
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi
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3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalari

LIE UGN Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve 6lciitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

Ogretim Uyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Tip Fakiiltesi 6lcme degerlendirme ydntem ve 6lcitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ydnergeye asagidaki

internet adresinden erisilebilmektedir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=11f28401-2d12-45ee-a578-0c98391c68ef

Yonergenin V. BOlimui, “Sinavlar ve Sinav Donemleri” konusundaki detaylara agiklik
getirmektedir. Yonergenin 18. maddesi ile Tip Fakiltesinde izin verilen sinav bigimleri,
sinavlarin duyurulma ve tarihinin degistirme usulleri belirtilmistir. 19. Madde de Dénem 1, 2
ve 3’te yapilan ders kurulu sinavlarinin yapilis sekli ve puanlandirma usult anlatilmigtir. Bu
béliimde, Ozel Calisma Modiilleri ve Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu’nun (MBB)

ve Davranissal Sosyal Beseri Bilimler (DSBB) degerlendirme yontemi de anlatilmistir.

Madde 20’de ise staj kurulu sinavlarinin yapilis ve degerlendirme yontemi ayrintili olarak
anlatilmistir. 21. Madde de Aday Doktorluk Donemi 6grenci degerlendirme kural ve
yontemleri ele alinmistir. 22. Madde de 6grencilerin basari durumlari tanimlanmakta ve not
cizelgesi verilmektedir. Sinav notlarinin duyurulma ve dizeltilmesi ile ilgili kurallar Madde
24’te anlatilmistir. Bu madde iginde sinav sorularina ve sonuglarina itiraz basvuru ve
degerlendirme siirecleri tanimlanmistir. 26. Madde de mazeret sinavlarinin uygulanmasi ile

ilgili esaslar tanimlanmistir.

Tip Fakiltesi egitiminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri yillara gore asagida

sunulmustur:

Donem 1-2-3’te ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Sinavlar:
a. Kurul igi sinavlar: Dénem 1-2-3’te 6grenciyi ¢alismaya yonlendirmek ve gelisimini
izlemek amach uygulanan sinavlardir. PDO oturumlarinin sinavlari “kurul ici sinav”

olarak kabul edilir.
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Kurul sonu sinavlari: Her kurulun sonunda yapilan sinavlardir. Bu sinavlarda her
Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirhgi oraninda sinav agirhgi saglanir.
Dénem 1 ve 2 de Aralik ayinda, Dénem 3 te Mayis ayinda DSBB sinavlari coktan segmeli
olarak yapilmaktadir. Donem 1, Dénem 2, Dénem 3’ de uygulanan DSBB sinavindan
alinan not 6grencinin ilgili yil igi basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitiimaktadir.
Y1l sonu sinavlari: Yil sonu sinavinda, ayni ders yili icindeki her Anabilim Dalinin yiizde
ders agirligi kadar sinav agirligi saglanir. Ogrencilerin yil sonu sinavindan en az 40 puan
alma zorunlulugu vardir.

Sinif gecme notu: Yil i¢i basari notunun %60’1, yilsonu sinav notunun %40’ alinarak
hesaplanir. Sinif gegmek icin sinif gecme notu 100 puan lzerinden en az 60 puan olmasi
gereklidir.

Yil sonu ikinci sinavi yil sonu sinavinin telafisi olarak yapilir. Kurul sinavlari veya kurul
ici sinavlarinin ise ikinci sinavi yoktur.

Toplumsal Destek Projeleri (TDP) degerlendirmesi: Donem 1’de uygulanan TDP’den
alinan not 6grencinin yil i¢i basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Ozel Calisma Modiilleri (OCM) Degerlendirmesi: Dénem 2’de uygulanan OCM
degerlendirmesi 100 (yiiz) puan iizerinden yapilir. OCM’den alinan not égrencinin yil
ici basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Makale saatinden (MS) alinan not yil ici basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.
Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) Degerlendirmesi: Dénem 3’te yapilan bu
uygulamalarda amag tam 6grenmedir. Buna uygun olarak iki asamali (beceri laboratuvari

(OSCE) ve klinik uygulama gozlem) degerlendirme yapilir. Mesleksel Beceri Blogu Uygulamalari

yapilandiriimis sinavlarla degerlendirilir ve yil ici basari notuna AKTS kredisi oraninda etki eder.

Donem 4 ve 5’te Uygulanan Staj Sinavlari: Her stajin sonunda 6nce uygulama sinavi sonra

kuramsal sinav yapilir. Sinavlarda tip egitiminde gecerliligi kabul edilmis tim ydntemler

kullanilabilir. Uygulama sinavinda basarisiz olan 06grenciler kuramsal sinava alinmaz.

Ogrencinin basarili olmasi icin her asamadan 100 (yiiz) puan iizerinden en az 60 (altmis) puan

almasi gereklidir. Staj gegcme notu sinavin iki asamasindan alinan notlarin ortalamasidir.

Dénem 1’e baslayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk gini “Ders Programinin Tanitimi”

ve “Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Ydnergesi” baslhkli iki sunum yapilmakta, bu

sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda 6grenciler bilgilendirmektedir. Egitim
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ogretim yilinin ilk giint yapilan “TDP Tanitimi” baglikli sunu iginde de TDP degerlendirilmesi

anlatilmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda 6grenim hedefleri ve bu hedefler ile
ogrencilere kazandirilmasi amaclanan bilissel dizeylere gore ¢oklu degerlendirme gereg ve
yontemleri kullanilimaktadir. Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirmede kullanilan sinav
yontemleri sunlardir:

e Coktan Secmeli Soru Sinavi

e Dogru-Yanlis Sorusu Sinavi

e Acik Uclu Soru Sinavi (yazil veya gorsel)

e Klinige Yonelik Akil Ytrttme Sinavi (CORE)

e Klasik S6zIG Sinav

e Yapilandiriimig S6zIG Sinav

e Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE)

e Standardize/ Simile Hasta Uygulamasi Sinavi

e Girisimsel Becerilerin Dogrudan Gézlenmesi (DOPS)

e Klinik Becerilerin Dogrudan Gézlenmesi (DOCS)

e Senaryo Uygunluk Sinavi (KEMER testi-SCT)

e Akran Degerlendirmesi

e Yazli Odev

e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Staj Karnesi

e Acik Kitap (yapilandiriimis dijital s6zli sinav)

(Ek: TS.3.1.1/6. Deri ve Zihrevi Hastaliklar acik kitap uygulama sinavi ekran goriintisa)

(Ek TS.3.1.1/1. CORE puanli 8rnek + Senaryo dgrenim hedefleri)

(Ek TS.3.1.1/2. OSCE degerlendirme formu 6rnegi)

(Ek TS.3.1.1/3. DOPS Travma Uygulama Sinavi Kontrol Listesi)

(Ek TS.3.1.1/4. DOPS Havayolu Yénetimi Uygulama Sinavi)

(Ek TS.3.1.1/5. KEMER TESTi PUANLI + Senaryo Sablon)

(Ek TS.2.2.7-1. intdrn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7-2. intdrn Karnesi Ornegi 2)
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yillara gére uygulanan 6lcme ve degerlendirme
yontemleri Tablo 3.1.1’de verilmistir.

Tablo 3.1.1. Yillara Gére Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Donem Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

1 e Coktan Secmeli Soru Sinavi

e Acik Uclu Soru Sinavi (yazil veya gorsel)

e Klinige Yonelik Akil YirGtme Sinavi (CORE)
e Yapilandiriimig S6zIG Sinav

e Yazli Odev

e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Staj Karnesi

e Akran Degerlendirmesi

2 e Coktan Segmeli Soru Sinavi

e Acik Uclu Soru Sinavi (yazil veya gorsel)

e Klinige Yonelik Akil YirGtme Sinavi (CORE)
e Yapilandirilmis S6zli Sinav

e Yazli Odev

e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Akran Degerlendirmesi

3 e Coktan Secmeli Soru Sinavi

e Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)

e Klinige Yonelik Akil Ytrtutme Sinavi (CORE)

e Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE)

e Standardize/ Simile Hasta Uygulamasi Sinavi
e Senaryo Uygunluk Sinavi (KEMER testi - SCT)
e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Akran Degerlendirmesi

e Staj Karnesi

4 e Coktan Secmeli Soru Sinavi

e Yapilandiriimig S6zIG Sinav
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e Klasik S6zlG Sinav

5 e Coktan Secmeli Soru Sinavi
e Acik Uclu Soru Sinavi (yazil veya gorsel)
e Klasik S6zIu Sinav
e Yapilandiriimig S6zIG Sinav
e Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE)
e Girisimsel Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOPS)
e Klinik Becerilerin Dogrudan Gozlenmesi (DOCS)
e Acik Kitap (yaptlandiriimis dijital s6zli sinav)
6 e Girisimsel Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOPS)

e Klinik Becerilerin Dogrudan Gézlenmesi (DOCS)
e Sunum Becerisi Degerlendirme

e Staj Karnesi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde yillara gére yapilan sinavlar ve bu sinavlarin élgmeyi

hedefledigi yetkinlik alanlari agagida sunulmustur:

Donem 1, 2 ve 3’te

Kurul igi, kurul sonu, yil sonu ve yil sonu ikinci sinavlarinda yapilan goktan se¢meli
sinav ile bilgi

Kurul igi, kurul sonunda yapilan pratik sinavlarda bilgi ve beceri

TDP, OCM ve MS degerlendirmesinde yapilandirilmis bir form ile bilgi, beceri ve tutum
PDO sinavlarinda ¢oktan se¢meli sinav ile bilgiyi, CORE ve senaryo uygunluk sinavi ile
bilgi ve klinik akil yliritme becerisi, egitim yonlendiricisi degerlendirmesi ile tutum
MBB degerlendirmesi (OSCE sinavi) ile bilgi, beceri ve tutum Olclilmekte ve

degerlendirilmektedir.

PDO, TDP, OCM, MS ve MBB Degerlendirme Formlari Tip fakiltesi web sitesinde égrenci ve

Ogretim Uyelerinin erisimine agiimistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenciler-4630
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Dénem 4 ve 5’te
e Uygulama ve vyapilandirilmis sinavlar ile (yapilandiriimis klinik sinavlar,
yapilandirilmis s6zIU sinavlar, uygulama sinavlari gibi) bilgi, beceri ve tutumu
Olclilmektedir.

e Kuramsal sinav ile bilgiyi 6l¢en sinavlar yapilmaktadir.

Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak bilgi diizeyini 6lcen sinavlarin yani sira, bilgi
taksonomisinde diger diizeyler olan, beceri ve tutumu dlgcme ve degerlendirmeye yonelik
olarak farkl sinav yéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin 6grendigi bilgiyi kullanabilme (st
diizey bilissel becerileri kullanabilme), klinik akil yiriitme, psikomotor becerileri, tutum
degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandiriimis, objektif, glincel sinavlar (OSCE,

CORE gibi) egitim programinda farkl donemlerde farkli diizeylerde yer almaktadir.

(Ek 7S.3.1.1/7. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu — Dénemler)

(Ek 7S.3.1.1/8. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu - kurul ve stajlar)

Sinavlarin amag ve yontemi konularinda ilgili agiklamalar sinav yénergeleri ile 6grencilere
egitim doneminin basinda ve internet sitesi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica farkli sinav
yontemleri ile ilgili, 6grencilerden ilgili sinavda beklenenler, sinav dncesinde 6grencilere

actklanmaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=11f28401-2d12-45ee-a578-0c98391c68ef

B Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis olmalidir.

2024-2025 egitim oOgretim yili basinda gelistiriimeye baslanan agik kodlu sistemde (MYS)
onceki sistemde yer alan tim uygulamalar UCEP eslestirmeleri disinda korunmus ve bu
sisteme aktarilmigtir. Eslestirmeler takvime baglh 2025-2026 egitim Ogretim yili sonunda
tamamlanacaktir. Onceki sistemde yer alan UCEP diizeyleriyle iliskilendirilmis sorular yeni

Olgme-degerlendirme siireglerinde referans olarak kullanilmaya devam edilmistir.
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Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin kesintisiz strdiiriilebilmesi amaciyla, Uzaktan Egitim
Mudurligi koordinasyonunda, Bilgi islem Daire Baskanliginin sagladigi sunucular tizerinden
Moodle sinav modiilii devreye alinmistir. Universite tarafindan saglanan programin mevcut
soru havuzu ve gereksinim duyulan yeni sorular koordinatoérliklerin, anabilim dallarinin ve
Ogretim Uyelerinin katkilariyla Moodle sistemine girilmistir. Bu sayede Donem 4 ve 5’in erken
dénem yliz yize dijital sinavlarinin kesintisiz bir bicimde gerceklestiriimesi saglanmistir.
Dénem 1, 2 ve 3 igin fakulte kurulu karari ile optik formlarin kullanildigi basili yiiz yiize ¢oktan
se¢meli sinav uygulamalari gergeklestirilmistir.

(Ek TS.3.1.2-1. 2024-2025 egitim o6gretim vili yapilan sinavlarin modul ekran gorintisu)

Moodle kullanimi sirasinda yasanan teknik sinirlamalari (soru bankasi 6zelliginde yaslandirma,
sorularin yeniden kullanimi, ders dagilimi, sonuclarin paylasilmasi ve yonetimi gibi) ¢cozmek
icin bir mufredat yonetim sistemi (MYS) yazilimi yapilmistir.

Es zamanl olarak Fakiiltemiz, egitim programinin amag ve hedeflerini degerlendirmek ve
iyilestirmenin yani sira yetkinliklerin karsilanma durumunu izlemek igin “6grenme analitigi” ni
bir arac olarak kullanma karari almistir. Ogrenme Analitigi KoordinatorlGgii, egitimden
sorumlu dekan yardimcisi liderliginde kurulmus; MYS yaziliminin gergevesi, islevleri ve
gelistirme slreci bu yapi tarafindan yurttilmustar.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=c71df921-9872-403¢c-9ch3-ecef96f07206

Ogrenme analitigi kabaca programin veri toplama, analiz, raporlama ve optimizasyon
basamaklarini kapsamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenme analitigini sistematik olarak uygulayarak
programin ama¢ ve hedeflerini karsilama dizeyini anlama ve genel egitim deneyimini
gelistirmede bilingli kararlar almayi hedeflemistir.

Sinav koordinatorliglniin yeni sisteme uyum egitimleri yapilmig ve MYS uygulamasi Gizerinden
Ozel yonetim modullerinin kullanimi agiimistir.

Kurul Staj dlzeyinde koordinatér ve yardimcilari yetkilendirilmeleri ile yeni sinav sistemine
uyum egitimleri yapilarak sinav yonetiminde gorev dagilimi ve kapsayicilik sireglerinin
gelistirilmesi ve yonetim sorumluluklarinin devredilmesi saglanmistir.

Sinavlarin sonuglarinin sinav yénetmeligine gore degerlendirilmesini garanti altina almak
adina glivenilirlik cahismalari yapilmakta ve sonuglari 6lcme degerlendirme koordinatorliigi ile
paylasiimaktadir.

Yapilan tim kuramsal sinavlarin ve sinavda sorulan sorularin analizleri de bu sistem Uizerinden

yapilmaktadir. Her bir sinavin Genel Sinav istatistigi (Ortalama Kolaylik Endeksi, Ortalama Ayirt
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Edici Endeksi, Ortalama Verimlilik, Ortalama Etkili Agirlik, Ortalama Standart Sapma, Cok Kolay
Sorular, Cok Zor Sorular, Disiik Ayirt Edici Sorular, Diislik Verimli Sorular) ve sinavda sorulan
tim sorularin soru bazh analizleri (Facility -Yanitlanma orani, Standart Sapma, Hedeflenen
Agirhik, Etkin Agirhk, Ayrimcihk, Verimlilik ve Cevap Dagilimi) sistemde arsivlenerek
saklanmaktadir.

Sinav soru secimleri ilgili bolimiin egitim sorumlusu 6gretim elemani ve sinav koordinatéri
tarafindan kontrol edilmekte, calisma esaslari ile garanti altina alinmaktadir.

Donem, Kurul/Staj iliskili 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi mevcut programin
Olgme degerlendirmeye konu olan ve bildirilmis degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ile
mimkin olabilmektedir. Bu amagla OSCE (Yapilandiriimis Klinik Sinav), DOPS (Dogrudan
Gozlem), CORE (Akil Yiiritme), KEMER (Senaryo Uygunluk Testi) ve Acik Kitap yapilandiriimis
dijital s6zlU sinav gibi ¢oklu ve glincel yontemlerin mevcut yapida slrdiiriilmesi glivence altina
alinmistir. Ozellikle Dermatoloji Klinigi talebiyle, sézlii sinavlari acik kitap formatinda dijital
ortama taginmig ve MYS Uzerinden uygulanmistir.

2025-2026 Akademik yili itibariyle EOKK karari ile her bir glincel Kurul ve Stajin Donem ciktilar
ile eslenik amag ve hedeflerle iliskilendirilmesi, sinav sorularinin ilgili dersin 6grenim hedefiyle
uyumlu olmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu uygulama ile Kurul/Stajda yer alan her dersin
sinavda yer almasi durumunda dersi temsil edecek sorularin ilgili alt programin en az bir amaci
ve hedefi ile iliskilendirilmesi garanti altina alinmistir.

Mifredat Yonetim Sisteminde (MYS) 6grencilerin bireysel gelisimlerini izlemeye ve 6grenciyi
bu konuda bilgilendirmeye yonelik bir modul olusturulmus ve 6grenci kullanimina agilmistir.
Mevcut sistemin yetenekleri dogrultusunda danisman- 6grenci etkilesimini destekleyecek
uyari sistemi niteliginde bir moduliin gelistirilmesi gindeme alinmistir.

Donem 1,2 ve 3’te uygulanan DSBB Blogu sinavlarinda alinan notun AKTS kredisi oraninda yil
ici basari notuna yansitilmasiyla ilgili karar Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesine (Madde 19-8) 31 Mayis 2024 -14/03 senato karari ile eklenmistir.
Olgcme ve Degerlendirme Kurulumuz araciligi ile program degerlendirme calismalarina katki
saglayacak bicimde her donemin ve kurulun sinav basarisi hesaplanmaktadir. Belirli oranin
altinda kalan sinavlar incelenmekte, nedenleri arastirilmakta ve Program Degerlendirme
Kuruluna iletilerek gerekli dnlemlerin alinmasi igin siireg isletilmektedir. Maddi hata tespit
edilen sorular, ilgili anabilim dali akademik kurul karari veya Olcme Degerlendirme Kurulu

karari ile iptal edilebilmekte ve gereklilik halinde sinav yeniden notlandiriimaktadir.
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Fakultemizde yapilan tim sinavlar igin yapi ve kapsam gegerligini daha iyi saglamak amaciyla
2012 yilinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve calisma usul ve esaslari
yayinlanmigtir. Glvenirlik ile dogrudan iliskili olan soru analizleri yapiimaktadir.
B Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik ddnem ve staj
kurullarinda farkli anabilim dallari (infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Biitiinlesik Dahiliye vb.)
tarafindan bicimlendirici (formatif) degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Coklu ve
guncel degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi (OSCE, CORE, Kemer Testi gibi) 6grencinin
o0grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin otesinde, uygulama, analiz, sentez gibi
Ust dlizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinamakta bu sayede 6grencilerin

bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Ozellikle D&nem 1 ve 2’de uygulanan CORE tipi sinavlar ile farkl disiplinleri iceren senaryo tipi
sinavlar, 6grencinin sadece bilgi diizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, klinik akil yiridtme,
elestirel dlisinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken dénemlerde gelistirme
ve glclendirmeyi destekleyecek sekilde egitim programinda yer almaktadir. Bu sinavlarda,
sinav aninda her istasyon sonrasinda dogru cevaplarin 6grenci tarafindan gorilmesi

0grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Donem 3’ten itibaren programda yer alan mesleksel beceri uygulamalari ve bazi stajlarda
kullanilan (Acil Tip, Dermatoloji Staji gibi) OSCE, DOPS ve Agik kitap tipi sinavlar ile 6grencilerin

bilgi, beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.

Fakilltede uygulanan bicimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin dogrudan
gecme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklari konulari belirlemeye ve bunlari
tamamlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Bu amagla ¢oktan segmeli sorular, agik uglu

sorular, pratik uygulamalar kullanilan temel ydntemler arasindadir. (Ek TS.3.1.3/1. Olcme

Degerlendirme Kurulu Raporu)

Fakultemizin amag ve hedefleri incelendiginde birinci basamakta bireye ve gevreye yonelik

koruyucu hekimlik yapabilen ve toplumda sik gorilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini taniyan
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ve tedavi edebilen, uzmanlk egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi igin gerekli olan glincel

ve bilimsel 6n bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmenin vurgulandigi dikkat ceker.

Sinav sonuglari Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ilan edilir.

3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalari

(LW Tip fakiiltesi égrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor olmalidir.

Olgme degerlendirme alanindaki gelismeleri izlemek, fakiiltemizde yapilan sinavlari
degerlendirmek ve bu konuda bélimlere dnerilerde bulunmak lizere 2012 yilinda Olgme ve

Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/olcme ve degerlendirme kurulu calisma esaslari-4446

Olgcme Degerlendirme Kurulu’nun amaci fakiiltenin egitim programinin amag ve hedefleriyle
ortisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek guvenilir veriler
saglayan bir olgme-degerlendirme sistemi olusturmaktir. Bu amaca yonelik olarak kurul

diizenli araliklarla rapor diizenlemekte ve 6gretim Uyelerine egitim, kurslar verilmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yih itibari ile ilk dnce Sinav Koordinatorliigline yeni sisteme uyum
egitimleri yapilmis ve MYS uygulamasi Uzerinden 06zel yonetim modillerinin kullanimi
aciimistir. Daha sonra her Anabilim dalindaki mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu 6gretim

Gyeleri ile tek tek gorisulmus, yeni MYS uygulamasi tanitilmis ve soru girisleri saglanmistir.

Anabilim dallarindaki mezuniyet oncesi egitimden sorumlu 6gretim Uyelerine yeni sinav
yonetmeligi tanitimi gerceklestirildikten sonra sinav moddllerinin acgilmasi, sinava soru

secimlerinin yapilmasi saglanmistir.

Kurul Staj dizeyinde koordinatér ve yardimcilari yetkilendirilmeleri ile yeni sinav sistemine
uyum egitimleri yapilarak sinav yonetiminde gorev dagilimi ve kapsayicilik sireglerinin

gelistirilmesi ve yonetim sorumluluklarinin devredilmesi saglanmistir.

Sinavlarin sonugclarinin sinav yonetmeligine gore degerlendirilmesini garanti altina almak
adina guvenilirlik galismalari yapilmakta ve sonuglari 6lgme degerlendirme koordinatorligu ile

paylasiilmaktadir.
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Sinav sonuglari alindiktan sonra soru analizleri egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinin
kontroliinde Sinav koordinatorligii tarafindan yiritiilmekte, analizler Olgme Degerlendirme
Kurulu Bagkanhg ile paylasiimakta, soru iptalleri yapilacaksa Anabilim Dali Akademik Kurul

Karari ile soru iptal edilip sinav notu yeniden hesaplanmaktadir.

(LW Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

SENWCEIETTE GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlhihgini degerlendiriyor olmalidir.

Olgcme ve Degerlendirme Kurulumuz araciligi ile program degerlendirme calismalarina katki
saglayacak bicimde her dénemin ve kurulun sinav basarisi hesaplanmakta ve belirli oranin

altinda kalan sinavlar incelenmekte ve nedenleri arastiriimaktadir.

MYS uygulamasi ile ders programinda gerekli degisiklikler aninda yapilabilmektedir. Uygulama
ayni zamanda her 6gretim Uyesinin derslerini staj/kurul/yil bazinda géstermektedir. Ders
programlari sistemden dogrudan takip edilebilmekte, bir sonraki yilin program degisiklikleri

yapilarak Excel programi kullanilmadan yeni program olusturulabilmektedir.

MYS hem cevrimici hem optik formalar ile yiiz ylize sinav imkani sunmaktadir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

1- Klinik donemde yer alan yapilandirilmis s6zli sinavlarin yayginlastiriimasi énerilir.

UTEAK o6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, UTEAK tarafindan énerilen 6lcme-degerlendirme
standartlarini karsilamak ve gelistirmek amaciyla son (g yilda kapsamli calismalar
yuratmustur:

. Yapilandirilmis s6zli sinavlarin yayginlastirilmasi amaciyla Dermatoloji Klinigi’'nde acik

kitap dijital s6zIU sinavlar baslatilmis ve MYS lizerinden uygulanmistir.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Mifredat Yonetim Sistemi (MYS) gelistirilerek, sinav soru analizlerinin yapilmasi ve
bireysel 6grenci gelisiminin izlenmesi saglanmistir.

Ogrenme Analitigi Koordinatorligii kurulmus; veri toplama, analiz, raporlama ve
optimizasyon siirecleri ile programin amac ve hedeflerine ulasma diizeyi izlenmeye
baslanmistir.

Sinav koordinatorligi ve anabilim dallari igin yeni sisteme uyum egitimleri diizenlenmis,
gorev dagilimi ve yonetim sorumluluklari netlestirilmistir.

Sinav guvenilirligi ve gecerliligi igin istatistiksel analizler (Kolaylk Endeksi, Ayirt Edicilik,
Verimlilik vb.) yapilmakta; diislik performansli sinavlar icin iyilestirme siiregleri
isletilmektedir.

Ogrenciye geri bildirim siirecleri yapilandirilmis; sinav sonuglari ve analizleri MYS
izerinden erisilebilir hale getirilmistir. Resmi sinav sonuclari Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
(OBS) lizerinden ilan edilmektedir.

DSBB Blogu sinavlarinin AKTS oraninda yil i¢i basari notuna yansitilmasi senato karariyla
yonergeye eklenmistir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu araciligyla her dénemin ve kurulun sinav basarisi
izlenmekte, belirli oranin altinda kalan sinavlar analiz edilerek Program Degerlendirme
Kurulu’na iletilmektedir.

Yeni sinav yontemleri (CORE, KEMER, DOPS, DOCS, OSCE) farkli dénemlerde
uygulanmakta; bilgi, beceri ve tutum diizeylerini 6lgen ¢oklu degerlendirme araglari
kullanilmaktadir.

Sinav sorularinin 6grenim hedefleriyle iliskilendirilmesi 2025-2026 itibariyla zorunlu hale

getirilmistir.

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, grencilerin degerlendirilmesine y&nelik siireclerde temel

ve gelisim standartlarini gii¢lii bicimde karsilamaktadir. Olgme-degerlendirme sistemleri,

egitim programinin amacg ve hedefleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis; dijital altyapi ile

desteklenmis ve surekli iyilestirme odakli hale getirilmistir.
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Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri; coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sézli
sinavlar, klinik uygulama gozlemleri ve senaryo temelli degerlendirme araglariile
izlenmektedir. Ogrenme analitigi ve bireysel gelisim modiilleri sayesinde égrenci basarisi

hem bireysel hem de program dizeyinde takip edilmektedir.

UTEAK o6nerileri dogrultusunda yapilan calismalar, 6lcme-degerlendirme siireclerinin
seffafligini, givenilirligini ve egitimle entegrasyonunu artirmistir. Bu baglamda, fakiltemiz

Olgme-degerlendirme alaninda gelisim gostermis ve onerilen standartlari karsilamistir.
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EKLER

(Ek: TS.3.1.1/6. Deri ve Zihrevi Hastaliklar acik kitap uygulama sinavi ekran goriintisi)

(Ek TS.3.1.1/1. CORE puanl 6rnek + Senaryo 6grenim hedefleri)

(Ek TS.3.1.1/2. OSCE degerlendirme formu drnegi)

(Ek TS.3.1.1/3. DOPS Travma Uygulama Sinavi Kontrol Listesi)

(Ek TS.3.1.1/4. DOPS Havayolu Yénetimi Uygulama Sinavi)

(Ek TS.3.1.1/5. KEMER TESTi PUANLI + Senaryo Sablon)

(Ek TS.2.2.7-1. intdrn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7-2. intdrn Karnesi Ornegi 2)

(Ek TS.3.1.1/7. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu — Dénemler)

(Ek TS.3.1.1/8. Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu - kurul ve stajlar)

(Ek TS.3.1.2-1. 2024-2025 egitim 6gretim yili yapilan sinavlarin modul ekran gorintisa)

(Ek 7S.3.1.3/1. Olcme Degerlendirme Kurulu Raporu)
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4. OGRENCILER
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4.1. Ogrenci Secimi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklasim

IO Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan glict ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Fakiltemizin egitim programinin 6zellikleri, imkanlar ve kaynaklari (mali kaynaklar, derslik,
laboratuvar, kiglk grup calisma odalarinin sayisi ve kapasitesi, kiitiphane olanaklari, toplum
icinde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayisi ve
ozellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri, mevcut egitici kadronun sayi ve nitelikleri
yaninda 6grencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yonelik altyapi) géz 6niine
alinarak her yil Faklltemizin alabilecegi 6grenci sayisi Fakilte Kurulu tarafindan belirlenmekte
ve Universite Senatosu araciligiyla Yiksekégretim Kurulu’'na (YOK) bildirilmektedir.

(Ek.TS.4.1.1/1. Fakilte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda)

Son 5 yilda Fakilte Kurulu Karari ile 150 kontenjan talebi yapilmasina ragmen talep disinda
kadro artisi yapilmistir. Kontenjan artigi, yatay gegisle ve EK 1 ile gelen 6grencinin giden
o0grenci sayisindan fazla olmasi nedeniyle 6grenci sayimiz 2016-2017 yilindan itibaren 2000°li
sayilarin Gstline cikmistir. Donem 1-6 6grenci sayilarinin yillara gére dagilimi asagida

belirtilmistir (Tablo 4.1.1.a, Sekil 4.1.1.a, Sekil 4.1.1.b.).

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan 2021-2022 raporunda “Tip Fakiiltesi Ogrenci —

Ogretim Uyesi Sayilari Analizi” Raporu hazirlanmis ve yayinlanmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Ayrilan 6gretim Uyelerinin yerine kadro ¢aligmalari tamamlanarak 6gretim Gyesi atanmistir.

Artan 6grenci sayisina ragmen Universitemizin, Fakiiltemizin ve Hastanemizin alt yapisi
sayesinde yeni subeler, siniflar, derslikler acilarak egitim 6gretim faaliyetleri aksatiimadan

yaruttlmastar.
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Tablo 4.1.1.a. Son 16 Akademik Yildaki Ogrenci Sayilari

Egitim-Ogretim 0ss Hazirh | D6nem | Donem | D6nem | Donem | Dénem | Donem | Topla
Yili Kontenjan k 1 2 3 4 5 6 m
2010 - 2011 216 106 250 195 175 186 154 112 1178
2011 - 2012 221 58 313 243 192 202 189 146 1343
2012 - 2013 226 134 194 298 237 215 189 171 1438
2013 - 2014 272 114 349 211 273 229 202 182 1560
2014 - 2015 272 103 399 313 205 286 235 207 1748
2015 - 2016 267 0 530 392 295 236 257 229 1939
2016 - 2017 267 0 473 503 377 350 219 264 2186
2017 - 2018 267 0 355 458 435 407 302 206 2163
2018 - 2019 267 0 350 332 429 467 361 292 2231
2019 - 2020 277 0 357 319 317 501 460 320 2274
2020 - 2021 287 0 316 349 317 324 433 450 2189
2021 - 2022 287 0 359 299 320 326 321 437 2062
2022 - 2023 308 1 436 296 255 368 317 333 2005
2023 - 2024 308 1 382 382 288 269 312 291 1924
2024 - 2025 318 2 395 348 355 279 249 303 1929
2025 - 2026 318 0 394 363 339 388 302 277 2063

Sekil 4.1.1.a. Son 16 Akademik Yildaki Hazirlik ve Dénem 1-3 Ogrenci Sayilari Grafigi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hazirlik ile Dénem 1-3 Ogrenci Sayilari
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Sekil 4.1.1.b. Son 16 Akademik Yildaki Donem 4-6 Ogrenci Sayilari Grafigi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 4-6 Ogrenci Sayilari
600

- RS
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
—@— DoOnem 4 Dénem 5 Doénem 6

Fakiltemizde son 6 yilda yaklasik %2 ile %6 arasinda uluslararasi 6grenci egitim gérmektedir.
(Tablo 4.1.1.b) Bu nedenle, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda uluslararasi 6grenciler ile
iletisimin arttirilmasi, yasayacaklari sorunlarin daha kolay ¢6ziimi icin bir 6gretim Gyemiz
“Uluslararasi Ogrenci Danismani” olarak gorevlendirilmistir ve halen gérevine devam
etmektedir. Uluslararasi 6grencileri temsil etmek Uzere tim Uluslararasi 6grenciler kendi
arasindan bir temsilci segmis ve bu temsilci donem temsilcileri ile toplantilara aktif olarak

katilmaktadir.

Tablo 4.1.1.b. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Uluslararasi Ogrenci
Yillar Toplam 6grenci sayisi
Sayi Yiuzde (%)
2016-2017 2167 84 3,88
2017-2018 2162 97 4,49
2018-2019 2231 89 3,99
2019-2020 2226 85 3,82
2020-2021 2189 101 4,61
2021-2022 2121 121 5,70
2022-2023 2005 45 2,24
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2023-2024 1924 38 1,98
2024-2025 1929 56 2,90
2025-2026 2063 64 3,10

YOK’Un ilgili mevzuati geregi kurumlar arasi yatay gecis ile her yil fakiltemize 6grenci

alinmaktadir. Mevcut O6grenci sayisina gére kontenjanin belirlendigi kurumlar arasi yatay

geciste fakiltemiz olasi en az sayida (D6nem 1 ve 6 hari¢c her donem icin 4 6grenci) 6grenci

kabul etmektedir.

YOK’{in ilgili mevzuati geregi Ek-1 ve Ek-2 kontenjanindan da fakiiltemize 6grenci kabulii

yapilmaktadir. Ek-1 kapsaminda OSYM kontenjaninin %30 oraninda bir (st sinir olmasina

ragmen basvuru sayilari bu sayiya ulasmamaktadir. Ek-2 kapsaminda ise fakiltemiz tarafindan

100 puan Uzerinden 80 puan GANO talep edildiginden bu madde ile alinan 6grenci sayilari

sinirl kalmaktadir. Fakiltemize yatay gecisle gelen ve giden 6grenci sayisi birbirine yakin

olmakla birlikte 6grenci sayisini sinirlandirmaya yonelik tim politikalara ragmen gelen 6grenci

sayisl daha fazla sayida olmustur (Tablo 4.1.1.c) (Sekil 4.1.1.c).

Tablo 4.1.1.c. Son 10 Yilda Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | Toplam
&
3 [q] [9) [q] (9] ] [9) [q] 9] ] 9] [ [9) [ [9) [ [9) o [9) o [9) [q] [9)
o a o a o a o a o a o a o a o a o a o a o a
3 ) ) ) o o ) ) o © ) © ) © ) © ) © ) © ) ) 0
S E S 5 S E S 5 S 5 S 5 S 5 S E S 5 S E S E
1 4 8 4 6 4 8 4 6 2 6 4 3 1 26 3 7 9 14 19 6 54 90
2 14 7 9 8 9 8 11 5 11 6 5 6 5 10 5 9 6 13 6 5 81 77
3 15 2 10 4 7 1 10 5 4 1 7 4 5 10 3 4 6 4 6 1 73 36
4 15 2 8 5 5 8 8 5 7 5 8 7 4 11 4 5 3 6 6 1 68 55
5 3 0 3 0 7 1 4 1 5 1 2 0 5 0 4 1 3 1 4 1 4 6
6 12 0 3 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 0
)
° | 63 19 | 37 23 33 26 | 39 | 22 29 19 26 20 20 57 19 26 27 38 42 14 | 299 | 264
o
3
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Sekil 4.1.1.c. Son 10 Yilda Dénemlere Gére Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizde halen 6grenci bilgi sistemimizde kayith engelli raporu olan 6grenci mevcut
degildir. Ancak dgrencilerimizin saghk sorunlari nedeniyle yasadiklari engeller, Ogrenci isleri
tarafindan takip edilmekte ilgili donem koordinatorleri ve Dekanhigimiz tarafindan ihtiyag
duyulan destekler saglanmaktadir. Dekanliga bagh engelli 6grenciler i¢cin danisman 6gretim
Uyesi atamasi yapilmistir.

(Ek TS.4.1.1-2. Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirme Belgesi)
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4.2. Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

GG R Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakdiltesi klinik 6ncesi ve klinik 8grenim siiresince Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari
Degerlendirme Yonergesi ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi esas alinarak 6grencilerin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) ve ardindan Fakiilte Kurulu’nun onayindan
gecirilerek web sayfamizda ilan edilmistir. Her egitim 6gretim déneminin basinda EOKK Giyeleri
tarafindan  gorevler gbézden  gecirilmekte ve  06grencilere  duyurulmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci gorev tanimlari -4631
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LIGEIGGEIN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig’nin Kalite Yénetim Sistemi calismalari ve Akdeniz Universitesi
Hastanesi’nin Kalite Gelistirme Bolimi{’niin Saglikta Kalite Standartlari kapsaminda ylrtttiugi
calismalar ile daha énceden hazirlanmis Dénem 4 ve 5 Ogrencileri Gérev Tanimi, Dénem 6
Aday Doktorluk Gorev Tanimlari gincellenmistir. Taslak metinler icin tim i¢ paydaslarin
(6gretim Uyeleri, 6grenciler, idari personel) gériisii alinmistir. EOKK ve ardindan Fakiilte Kurulu
onayindan gecirilmis ve web sitemizde ilan edilmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci gorev tanimlari -4631

Aday doktorlarin gérev ve sorumluluklari her yil revize edilen Dénem 6 Egitim Kilavuzu’nda da
yer almaktadir. Kilavuzda her bir stajin amaci, 6grenim hedefleri, 6grenciden beklenilenler ve

o0grenme ciktilari yer almaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=402859b8-978b-4d0a-a60f-f9bc672f4abe

Aday doktorlarin intérnliik egitimine basladiklari ddnemde, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
is Saghgi ve Giivenligi Talimati ve Tutanagi belgesinin icerigi anlatilmakta ve her 6grenciden

imzali tutanak alinmaktadir.
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Il Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve stireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

Ogrencilerin egitim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla egitimle ilgili tim
kurullarda bulunmalari saglanmistir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda ii¢ temsilci,
Olcme ve Degerlendirme Kurulu’nda bir, Program Degerlendirme Kurulu’nda bir, Oz
Degerlendirme Kurulu’nda U¢ temsilci olmak izere 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir.

Faklltemizde tim donemlerde 6grenciler ile dekanlik, 6grenci isleri, koordinatorliikler
arasindaki iletisimi saglamak icin temsilci 6grenciler secilmektedir. Temsilciler egitim aldiklar
donemin o6grencilerinin katildigi segimler ile belirlenmektedir. En ¢ok oyu alan 6grenci o
dénemin temsilcisi olarak secilmektedir. Donem temsilcileri yaninda Dénem 4, 5 ve 6’da her
grup icin bir staj temsilcisi vardir. Temsilci secimi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar Subat

2012 tarihinde Fakiilte Kurulu’nda alinan karar ile yirirlige girmistir. (Ek 7S.4.3.1/1. Ogrenci

Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yonerge)

Tim dénem ve staj temsilcilerinin sayilari ve isimleri Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi web

sitesinde Ogrenciler sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci temsilciligi-4721

Dekan/Dekan Yardimcisi ve donem temsilcisi 6grenciler ile diizenli olarak aylik degerlendirme

toplantisi yapilmaktadir. (Ek TS.4.3.1/2. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi)

Mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili kurullarda 6grencilerin goérevlendirilmesi, Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde ve her bir kurulun calisma
esaslariicerisinde de tanimlanmistir. Kurullarda yer alan 6grencilerin isimleri ilgili kurulun Gye
listelerinin oldugu sayfalarda yer almaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi egitim kurullari -4439

2018-2019 egitim-6gretim yilinda “Bagimsiz Ogrenci Konseyi” kurulmustur. (Ek TS.4.3.1/3.

Bagimsiz Ogrenci Konseyi imza) Bagimsiz Ogrenci Konseyi diizenli olarak toplanmis ve egitim

programimizla ilgili anket calismasi yapmistir. Elde edilen veriler program degerlendirme
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raporunda ve egitim programi olusturulmasi sirasinda dikkate alinmistir. 2020 yilinda pandemi
nedeni ile yiz yize egitime ara verilince komisyon faaliyetlerine ara verilmistir. 2022-2023
egitim-6gretim yilindan itibaren yeni tiyeler ile Bagimsiz Ogrenci Konseyi olusturulmustur.
Bagimsiz Ogrenci konseyi 2025-2026 egitim 6gretim déneminde Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyesi danismanliginda g¢alismalarini sirdiirmektedir.

(Ek T7S.4.3.1/4. Bagimsiz Ogrenci Konseyi Gorevlendirme Yazisi)
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4.4. Ogrencilere Yonelik Danismanlhik Hizmetleri

LGN Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Fakultemizde danismanlik hizmeti 20 yili askin siiredir devam etmektedir. Bu uygulamada,
Fakiilteye vyeni baslayan bir 0grenci icin bir oOgretim (yesi danisman olarak
gorevlendirilmektedir. Her ogretim (yesinin farkli donemlerden danismani oldugu 5-10
arasinda Ogrencisi bulunmaktadir. Grup icindeki Ust donem o6grencilerin alt donemdeki
Ogrencilere destekleri de olmaktadir. Emekli olan ya da kurumdan ayrilan 6gretim Uyelerinin

danismani oldugu 6grenciler icin baska bir 6gretim liyesi danisman olarak atanmaktadir.

EOKK icinden olusturulan kurul tarafindan Ogrenci Danismanlik Uygulamasi Calisma Esaslari
giincellenmis, 6grenci degerlendirme formu olusturulmus ve 22 Nisan 2022 tarihinde EOKK’da

gorusilerek onaylanmistir.

Egitim programinda yer alan Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Ozel Calisma Modiilleri (OCM)
gibi kigilk grup uygulamalari seklinde bir egitici ile yil boyu devam eden uygulamalarda,
sorumlu 6gretim Uyesi kiclk grup calismasi avantajindan yararlanarak 6grencilere yonelik

danismanlik gérevini de Gistlenmektedir.
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4.4. Ogrencilere Yonelik Danismanlhik Hizmetleri

(TN Tip fakiiltesi,

Standartlar GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

sagliyor olmalidir

Tip Fakiiltesi 6grencileri icin Spor Kiiltiir Daire Baskanlginda bulunan Psikolojik Danismanlk
Birimi ve Ruh Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dalindan goérevlendirilen bir 6gretim Uyesi
tarafindan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

(Ek GS.4.4.1/1. Psikolojik Danismanlik Ogretim Uyesi Gorevlendirme)

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti-5723

http://pdrm.akdeniz.edu.tr/

(TIIELW Tip fakiiltesi,

Standartlar GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

2012-2013 egitim-6gretim vyilindan itibaren Fakiltemizde 0&grencilere yodnelik “Kariyer
Gunleri” sunumlari yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitimleri secmeye yonelik bir uygulama
gibi goriinse de bilim dallarinin tanitimi, sorunlari, tip uygulamalari icindeki dnemlerine vurgu
yapan ve 6grenciler ile tartisma olanagi sunan bir yapidadir. Kariyer glinlerinde islenecek bilim

dal 6grenciler tarafindan belirlenmektedir. (Ek GS.4.4.2/1. Kariyer Glinleri Davetiye)
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4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Il Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiilturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsati sagliyor olmalidir.

Ogrenci Topluluklari:

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim
yilinda toplam 154 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir.

http://mediko.akdeniz.edu.tr/topluluk/toplulukListesi.php Bu topluluklar, icinde telefon ve

internet hizmetinin oldugu odalarda calismalarini sirdirmektedir. Tip Fakiltesi 6grencileri
ilgi alanlarina gore bu topluluklara Gye olabilmektedir. Ek olarak Fakiiltemiz 6grencilerinden
olusan 7 adet 6grenci toplulugu da (Bilimsel Arastirma Toplulugu, Saghkli Yasam Toplulugu,
Tip ve Kaltdr Toplulugu “Kayip Kivileim”, “Beyaz Sahne” Tiyatro Toplulugu gibi) mevcuttur.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/tip fakultesi ogrenci topluluklari -4638

Donem 1 Oryantasyon Haftasinda 0Ogrenci topluluklari fakilte amfileri 6ninde stand
kurmakta, yeni baslayan 6grencilere kendi faaliyetlerini tanitan sunumlar yapmakta ve yeni
Uye kaydi almaktadirlar.

Sportif Olanaklar:

Sportif faaliyetler iniversitemizce tesvik edilmekte, diizenli olarak ¢esitli alanlarda turnuvalar
diizenlenmektedir. Bu amagla Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina baglh olarak pek ¢ok
tesis 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagida bu tesisler yer almaktadir:
e 2 adet kapal spor salonu (her iki salonda da basketbol, voleybol, hentbol ve salon
futbolu oynanabilmektedir)
e 10 adet tenis kortu
e 1 adet yari olimpik kapali ylizme havuzu
e 1 adet acik ylizme havuzu
e 3 adet ¢im futbol sahasi (ikisinin etrafinda atletizm sahasi, bu sahalardan biri tartan
pistli)
e 2 adet kum voleybol sahasi
e 2 adet kaya tirmanis platformu

102


http://mediko.akdeniz.edu.tr/topluluk/toplulukListesi.php
https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/tip_fakultesi_ogrenci_topluluklari_-4638

e 1 adet fithess salonu

e 1 adet atletizim pisti stadyum bulunmaktadir.

Fakiltemiz icerisinde basketbol-voleybol sahasi, masa tenisi masalari ve fitness salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemiz &grencileri bu basketbol sahasinda Akdeniz Ogrenci Giinleri ve 14
Mart Tip Bayrami haftasinda turnuvalar diizenlemektedir. Basketbol sahasi zemin ve potalari

2025 yilinda yenilenmis ve masa tenisi sayisi arttiriimistir.
Yemekhane Olanaklari:

800 kisilik Merkezi Ogrenci Yemekhanesi ile birlikte 500 kisilik Dis Hekimligi Ogrenci
Yemekhanesinde oOgrencilerimiz faydalanabilmektedir. Aday Doktorlar ise Ucretsiz olarak
Hastane Yemekhanelerini kullanabilmektedir. Ayrica yemekhane disinda hastane igerisinde ve

morfoloji binasinda yemek yiyebilecekleri kafeteryalar bulunmaktadir.
Sosyal Alanlar:

Kampus iginde ¢ok sayida restoran, kafe, market, banka vb. hizmet mekanlari igeren 3 adet

sosyal alan (Olbia Carsisi, Yakut Carsisi, Ceypark) bulunmaktadir.
Sosyal Etkinlikler:

Fakiltemiz 6grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tim 6grencilerin ve 6gretim Gyelerinin
katildigi “14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri” dizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlik
tarafindan organizasyonlar yapilmakta ve oOgrencilere ait muzik gruplari konserler
vermektedir.

https://www.youtube.com/watch?v=mBZQOvD8HLc
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Donem 1’de ilk hafta 6grencilerin kentimize, Universiteye, fakilteye ve tip egitimine

uyumlarinin saglanmasi amaciyla Dénem 1 Oryantasyon Haftasi yapiimaktadir.

Bu hafta igcinde liniversitenin, fakiltenin, ders programinin ve sinav yonergelerinin tanitimi ile
ogrenci kullipleri ve medikososyal hizmetleri gibi hizmetlerin amaglari sunulmaktadir. Ayrica
her yil egitim déneminin basinda uyum haftasinda tiim 6grencilerin katildigl ve tim 6gretim
Uyelerinin davet edildigi Tip Fakiltesi Kaynasma Tanisma etkinligi “Hosgeldin Partisi”

dizenlenmektedir.
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2009 yilindan itibaren Dénem 1 6grencilerine torenle beyaz oOnliikleri 6gretim Uyeleri

tarafindan giydirilmektedir. Her egitim-6gretim yili sonunda mezuniyet téreni diizenlenmekte,
mezuniyet balosu yapilmaktadir.

Ayrica TDP ve OCM yil sonu proje sunumlarinin yapildigi Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri diizenli
olarak Nisan ayinda yapilmaktadir. Bu etkinlik, 6grenci senligi seklinde organize edilmekte olup
Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin katilimi ile gergeklestiriimektedir. Bu programda dereceye giren
projeler 6dillendirilmektedir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1129/slider/f9de7673-d9c6-423a-b2b§-

3b8d328f597b.png
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4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

(AWM Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlar GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Faklltemiz Dénem 1 6grencileri ders programinda yer alan TDP’lere Donem 2 6grencileri
OCM'’lere katilmakta ve cesitli projelerde gérev almaktadirlar. Her egitim-6gretim yili basinda
tiim anabilim dallarindan TDP ve OCM igin 6gretim Uyesi talep edilerek tiim anabilim dallarinin
bu projelere katkisi saglanmaktadir. Egitim-6gretim yili basinda proje danismanlari ve proje
konulari 6grencilere duyurulmakta ve oOgrenciler ilgi duyduklari projelerde aktif gorev
almaktadirlar. Bu sayede 0Ogrenciler yil boyunca o6gretim (yeleri ile etkilesim
kurabilmektedirler. Ayrica, her yil Nisan ayi sonunda yapilan Akdeniz Tip Ogrenci Giinlerinde
de projeler poster seklinde sunulmakta ve 6grenciler daha fazla sayida 6gretim Uyesi ile bir
araya gelme sansi bulabilmektedirler.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda 14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri kapsaminda cesitli
faaliyetler yapilmistir.
Bunlar;

e Temel Yagsam Destegi Rallisi

e Basketbol Turnuvasi

e Voleybol Turnuvasi

e Masa Tenisi Turnuvasi

e Vaka Coziimleme Yarigmasi

Bu etkinliklerde basarili olan 6grencilere madalya verilmistir. Sportif misabakalarda 6gretim

Uyeleri de yer almistir.

Ogrencilerin fakiiltemiz icindeki sosyal olanaklari arttinlmistir (Bilim Cafe, Cancana Cafe,

Kitlphane Cafe, Kath otopark alaninda bulunan kafe ve restoranlar).

(Ek GS.4.5.1/1. Akdeniz Tip Ogrenci Ginleri Afis ve 14 Mart Tip Bayrami Etkinlileri)
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Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (AKDUBAT) lyeleri olan 6grencilerimiz,
fakiiltemizde 6gretim Gyelerinin yurittigu bilimsel arastirma projelerine dahil olabilmektedir.
Ayrica Dekanhgimiz tarafindan tim 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimlari da
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin de dahil oldugu proje calismalari, ulusal ve uluslararasi

bilimsel platformlarda sunulmaktadir.

Genetik, Norobilim ve Medikal Teknoloji Toplulugu (GENMET), Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu (AGEK) toplantilari/sempozyumlari, Kariyer Gunleri, Toplumsal Destek Projeleri,
Ozel Calisma Modiilleri kapsaminda yapilan calismalar 6gretim liyesi ve 6grencilerin ortak
katildiklari etkinliklerde sunulmaktadir. Bu sayede deneyim, bilgi paylasimi ve is birligi

gerceklestirilmektedir. (Ek GS.4.5.1/2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi AGEK etkinlikleri)

Tip Fakdltesi Tiyatro Toplulugu “Beyaz Sahne” her yil bir tiyatro oyunu sergilemektedir. Bu
temsile yogun bir 6grenci ve 6gretim Uyesi katihmi olmaktadir. Tip ve Kultlr Toplulugu (Kayip
Kivilcim) 2018 yilinda kurulmustur. Doga gezisi, siir yarismasi, film gosterimi gibi etkinlikler

diizenlemekte ve tim 6gretim Uyeleri davet edilmektedir.

(M Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlar GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

ihtiyac duyan 6grenciler icin Fakiilte burs olanaklari bulunmamakla birlikte devlet, belediye,
vakiflar (Antalya Universite Destekleme Vakfi, TEGEV) 6gretim Uyeleri ve tiizel kisiler ile
ogrencilerin iletisim kurmasi Dekanlik tarafindan saglanmaktadir. ihtiyagc duyan
ogrencilerimize Universitemiz Saghk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhg tarafindan (icretsiz

yemek bursu verilmektedir.

2015 yihina kadar burs komitesi ve fakilte burs olanaklari olmakla birlikte daha sonraki yillarda
hukuki nedenlerle bu olanaklar kaldirilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren
Akdeniz Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi’'nda (YKS) ilk 500’e giren 6grencilere 9 ay boyunca ayda 10000 TL, 501-1000 arasindaki
O0grencilere 7000 TL, 1001-2000 arasindaki 6grencilere 5000 TL karsiliksiz basari bursu

verilmektedir.

(Ek GS.4.5.2/1. Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi Basari Bursu Karari)
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4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

GG IR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal
ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesinde bir Rektdor Yardimcisi sorumlulugunda Uluslararasi iliskiler Ofisi

mevcuttur. Bu ofis farkli degisim programlari faaliyetlerini yGritmektedir.

2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizde ERASMUS Degisim Programi
basariyla yiruttilmektedir. 2003 vyilinda Fakiiltemizde Erasmus Koordinasyon Kurulu

kurulmustur.

Tip Fakiltesi Degisim Programlari Koordinatorl, degisim programlari kapsaminda gelen ve
giden 6grencilerin anlasma ve egitim programlarini diizenlemektedir. Tip Fakiltesi Degisim
Programlari sekretaryasi mevcuttur. Universite Uluslararasi iliskiler Birimi 6grencileri

bilgilendirici toplantilar yapmaktadir.

Fakiltemiz ile ERASMUS+ ikili anlasmasi olan 7 tip fakiltesi mevcuttur. Anlasmali kurum listesi
Tablo 4.6.1.a’da gosterilmistir. Anlagsmali kurumlar diginda 6grencilerimizin gériiserek onay

aldiklari baska tip fakiltelerine de ERASMUS+ kapsaminda 6grenci gonderilmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 7 6grencimiz yurt disina giderken 33 6grenci fakiltemizde
egitim almistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 5 6grencimiz yurt disina gitmis, 9 6grenci
fakiltemizde egitim almistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda faklltemize gelen 35 6grenci,
yurt disina ¢ikan 18 6grencimiz olmustur. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ise 21 6grencimiz

yurt digina giderken 43 6grenci faklltemizde egitim almistir (Tablo 4.6.1.b).

2024-2025 egitim ogretim yilinda 2 6grenci dekanhk destegi (gri pasaport cikartilarak) ile yurt

disi egitim programi cercevesinde Universitemizin/faklltemizin tanitimini yapmislardir.

(EK TS 4.6.1/1. Emsa Temsiliyetler)
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Tablo 4.6.1.a. Fakiltemizin ERASMUS+ Kapsaminda Anlagmasi Olan Kurumlar

. . Baslangi¢ | Bitis
# Ulke Sehir Universite
Yili Yili
1 | Almanya Aachen Rheinisch-Westfaelische Technische 2014 2029
Hochschule Aachen
2 |Almanya Hannover |Medizinische Hochschule Hannover 2014 2028
3 | Hirvatistan |Rijeka Sveuciliste U Rijecl 2020 2029
4 |italya Modena Universita Degli Studi Di Modena E 2014 2029
Reggio Emilia
5 |Romanya Brasov Universitatea Transilvania Din Brasov 2018 2028
6 |Romanya |Targu Universitatea De Medicina Si Farmacie 2016 2028
Mures Din Targu Mures
7 |Sirbistan Novi Sad University of Novi Sad 2019 2028
Tablo 4.6.1.b. Son 9 Yilda ERASMUS+ Kapsamindaki Degisim Firsatlari
. OGRENCI EGITICI
Egitim-Ogretim Yili
Gelen Giden Gelen Giden
2016 - 2017 8 9 0 0
2017 -2018 13 10 3 0
2018 - 2019 66 16 3 0
2019 - 2020 19 15 2 0
2020- 2021 0 0 0 0
2021-2022 33 7 1 0
2022 - 2023 9 5 1 0
2023 -2024 35 18 0 0
2024 - 2025 43 21 0 0
Toplam 139 57 9 0
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4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

LG EIR Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siresince giincel iletisim arag ve ortamlari

kullanarak sirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde her dénemin ogrenciler tarafindan secilen bir sinif
temsilcisi ve yardimcisi bulunmaktadir. Ogrencilerle egitim déneminin basinda planlanan ve
duyurulan tarihlerde (aylik) egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Donem Koordinatorleri
Ogrenci Temsilcileri, yardimcilari ile toplanti yapilmakta, egitim programi, altyapi, sosyal ve

diger sorunlar tartisilip ortak ¢6ziim yollari birlikte aranmaktadir.

2021-2022 egitim oOgretim yilindan itibaren dizenli olarak tim donemler igin ayri ayri
planlanan Dekan ile bulusma toplantilari gerceklestiriimektedir. 2022-2023 egitim o6gretim
doneminden itibaren bu toplantilar ders programinda da yer almaktadir. Bu toplantilara
Dekanin yani sira EOKK Baskani ve ilgili dénem koordinatérleri de katilmaktadir. Bu
toplantilarin disinda 6grenciler her tirli sorunu ile ilgili olarak Donem Koordinatorleri,

Koordinator yardimcilari ve Ogrenci isleri ile iletisime gecebilmektedirler.

Ogrencilerin kendi aralarinda ve yoénetimle iliskilerini saglayan WhatsApp® gruplari
bulunmaktadir. Gegmis yillarda yapilan uygulamalara ek olarak, 6grencilerle iletisim saglamak,
var olan sorunlari tartismak, gtincel bilgileri paylasmak ve duyurular yapmak icin 2012-2013
egitim-6gretim yilindan itibaren sosyal medya araciligi ile (Twitter®, Facebook®, Instagram®,

YouTube®) iletisim kurulmaktadir.

Fakultemizde iki ayri noktaya yerlestirilen televizyonlar araciligi ile duyurular yayinlanmaktadir
ve internet sayfamizdan ilan edilmektedir. Ogrenciler, ge¢mis yillarda égrencileri ilgilendiren
kararlarda EOKK toplantilarina katilirken 2012 yilindan itibaren égrenci temsilcileri kurulun bir

Uyesi olarak tanimlanmis olup tiim toplantilara katilmaktadir.

Uzaktan egitime gecildigi donemin basindan itibaren 6grencilerin Dekanliga daha kolay
ulasabilmesini saglamak icin olusturulan WhatsApp®Business (0242-606-1780) destek hatti

aktif olarak devam etmektedir.

110



UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler

1. Bagimsiz 6grenci konseyinin etki ve etkinliginin gliclendirilmesi,

2. Danismanlik uygulamalarinin sinav sisteminin fonksiyonlari da kullanilarak 6grencinin
bireysel gelisimini izleyecek ve destek saglayacak sekilde gelistirilerek yapilandiriimasi,

3. Degisim programlari ile ilgili 6grencilerin farkindaliginin artirilarak katiimin tesvik

edilmesi.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

1. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda “Bagimsiz Ogrenci Konseyi” kurulmustur. Bagimsiz
Ogrenci Konseyi diizenli olarak toplanmis ve egitim programimizla ilgili anket ¢alismasi
yapmistir. Elde edilen veriler program degerlendirme raporunda ve egitim programi
olusturulmasi sirasinda dikkate alinmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni
tyeler ile Bagimsiz Ogrenci Konseyi olusturulmustur. 2025-2026 egitim oOgretim
doneminde Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyesi
danismanhginda calismalarini sirdiirmektedirler.

2. Eskisinav sisteminin yerine gelistirilen Moodle temelli agik erisim kodlu mifredat yonetim
sistemi (tipmys.akdeniz.edu.tr) ile 6grencilerin bireysel gelisimi ve basari dizeyleri
danisman 6gretim Uyesi tarafindan takip edilmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Bu amagla sistemdeki ¢alismalar devam etmektedir.

3. Donem 1,2 ve 3 de ders programinin yillik ve sinif gecme 6zelliginden dolayi degisim
programlarina katilm uygun olmamaktadir. Ancak bu dénemlerde de 6grencilerin talep
etmesi halinde yaz staji seklinde yurt disi deneyimi desteklenmektedir. Dénem 4, 5 ve
6’daki klinik stajlar igin; isteyen Ogrencilerin istedigi staji, kabul aldigi ve AKTS' si
fakiiltemizdeki stajlarla uyumlu olan farkl Glkelerdeki fakiiltelerde tamamlama imkani
desteklenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Donem 4 ve 5 de 6grenim goren 2
ogrenci dekanhk destegi ( gri pasaport cikartilarak) ile yurt disi egitim programi

cergevesinde Universitemizin/fakiltemizin tanitimini yapmislardir.
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Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son lig yil icinde gergeklestirilen diger ¢aligmalar/

uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ogrenci temsilcilerinin kurullardaki temsiliyeti (Olcme Degerlendirme Kurulu, Program
Degerlendirme Kurulu vb.) devam ettirilmektedir.
Ogrencilerin fakiiltemiz icindeki sosyal olanaklari ve etkinlikleri arttiriimistir.

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Ogrencilerin her dénemde aktif kiigiik grup calismalari ve sosyal aktivitelerde yer alma imkani
bulmalari, bu aktiviteler sirasinda 6gretim (yeleri ile birebir yakin iletisim kurabilmeleri
danismanlhk uygulamasinin uzun yillardir diizenli olarak devam ettiriliyor olmasi Fakiltemizin

glcla yonleridir.

Bu baslkta gelistirilmeye acik yonler olmakla birlikte tim standartlari karsiladigimizi

disinmekteyiz.
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EKLER:

(Ek.TS.4.1.1/1. Fakilte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda)

(Ek.TS.4.1.1-2. Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirme Belgesi)

(Ek TS.4.3.1/1. Ogrenci Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yonerge)

(Ek TS.4.3.1/2. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi)

(Ek TS.4.3.1/3. Bagimsiz Ogrenci Konseyi imza)

(Ek T7S.4.3.1/4. Bagimsiz Ogrenci Konseyi Gérevlendirme Yazisi)

(Ek GS.4.4.1/1. Psikolojik Danismanlik Ogretim Uyesi Gorevlendirme)

(Ek GS.4.4.2/1. Kariyer GUnleri Davetiye)

(Ek GS.4.5.1/1. Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri Afis ve 14 Mart Tip Bayrami Etkinlileri)

(Ek GS.4.5.1/2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi AGEK etkinlikleri)

(Ek GS.4.5.2/1. Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi Basari Bursu Karari)

(EK TS 4.6.1/1. Emsa Temsiliyetler)
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

10N Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

o0grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde, uygulanan egitim programinin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve gliclii yonlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi icin neler
yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-0gretim yilindan itibaren diizenli
bir sekilde egitim programi degerlendirme ve gelistirme g¢alismalari sitrduridlmektedir.
Faklltemizde 2010 yilinda Program Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve bu tarihten
itibaren program degerlendirme calismalari bu kurul koordinasyonunda vyiritiilmeye

baslanmistir.

Program Degerlendirme Kurulu (PDK) egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel
degerlendirme yontemleri ve veri analiz konularinda deneyimli, Gyeleri arasinda temel
bilimler, klinik bilimler ve Tip Egitimi alaninda aktif ¢alisan iyelerin de oldugu 8 6gretim ulyesi,
bir arastirma gorevlisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/tip fakultesi program degerlendirme kurulu-4441

Program degerlendirme kurulunun yarattigi ¢alismalarin iki temel amaci bulunmaktadir.
Birinci amac dizenli olarak toplanan 6grenci, 6gretim Uyesi geri bildirimlerinin raporlanmasi
ve dekanliga sunulmasidir. ikinci amag, egitim programinda yapilacak diizenlemeler icin geri
bildirim formlarindan elde edilen veriler disinda gerekli goriilen ek degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasidir.

Program degerlendirme calismalari belli bir plan dahilinde stirdiriilmekte ve siire¢ tim yil
boyunca belirlenmis olan takvim dogrultusunda yiritiilmektedir. Program degerlendirmede
kullanilacak verilerin kimlerden ne zaman ve hangi yontem ile alinacagl ve elde edilen
sonuclarin kimler ile paylasilacagi belirlenmistir (Tablo 5.1.1.). Egitim sekreteri belirtilen

tarihlerde ve zamanda geribildirim formlarinin toplanmasi strecini organize etmektedir.
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Tablo 5.1.1. Program degerlendirme veri kaynaklari, zamanlama ve kullanilacak yéntem

VERILER NE ZAMAN KiMDEN VERI TiPi PAYLASIM

ALINACAK

Ogrenci geri Ders kurulu sonu Ogrenciler Anket geri Dekanlik
bildirimleri - Stajsonu bildirim EOKK

- PDO formlari Ogretim Uyeleri

- Ocm

- TDP

- Mesleki beceri lab

- Standart hasta

uygulama sonunda
Ogretim Uyesi geri Ders programi Ogretim Uyesi Geri bildirim Dekanlik
bildirimleri tamamlandiginda formlan EOKK
Ogretim Uyeleri

Tip 6grencileri Yilda bir kez bagimsiz Ogrenciler ve Anket geri Dekanlik
konseyi 6grenci geri olarak O0gretim Gyeleri | bildirim EOKK
bildirimleri formlar Ogretim Uyeleri
Ders kurulu basari Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanlik
puanlari tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Final basari puanlari Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanlik

tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Staj basari puanlari Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanlik

tamamlanmasinin istatistikler EOKK

ardindan Ogretim Uyeleri
Ders kurulu Ders yilinin Ogrenci isleri Tanimlayici Dekanlik
koordinatdrlerinin tamamlanmasinin istatistikler EOKK
geri bildirim raporlari | ardindan Ogretim Uyeleri
Staj Ders yilinin Koordinatérler | Geri bildirim Dekanlik
koordinatorlerinin tamamlanmasinin formlar EOKK
geri bildirim raporlari | ardindan Ogretim Uyeleri
Mezun Yilda 1 Mezunlar Nitel anket Dekanlik
degerlendirmesi EOKK

Ogretim Uyeleri

Dis paydas geri 6yilda 1l Dis paydaslar Nitel anket Dekanlik
bildirimleri

Egitim programinin degerlendirilmesinde ¢esitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir.
Baglam, girdi, slireg, sonug alanlarinin degerlendirildigi evrensel degerlendirme yaklasimi
temel alinmaktadir. Degerlendirmede Program Degerlendirme Kurulu’nun 6nerdigi yontem ve

sikliklarda nicel yontemlerle birlikte gortisme, gézlem gibi nitel yontemler de kullaniimaktadir.
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Bu kapsamda; egitim donemleri boyunca 6grenci ve 6gretim Uyelerinin, programin igerigi,

organizasyonu, uygulama sirecine iliskin duygu ve distnceleri degerlendirilmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Egitim programindaki farkliliklar nedeni ile ders kurullarinda ve staj déneminde geribildirim
anketlerinin icerigi ve uygulanisi farklihk gostermektedir. Bir, iki ve Uclinci vyillarda
ogrencilerden her ders kurulu sonunda ders kurulunun niteligine ve ders veren 6gretim
Uyesine iliskin geribildirim alinmaktadir. Donem dort ve bes icinde her staj sonunda stajlar ve
ilgili anabilim dali 6gretim Uyeleri igin geribildirim alinmaktadir. Asagida alinan geribildirimler
ile ilgili aciklamalar izlenmektedir.

Donem 1, 2 ve 3’te diizenli olarak her ders kurulunun sonunda 6grencilerin program ile iliskili
gorusleri, yapilandirilmis geri bildirim formlari araciligi ile alinmaktadir. Formlar QR kod ve link
seklinde 6grencilerle paylasilmaktadir.

(Ek 7S.5.1.1/1. Dénem II-Ogrenci Kurul Geri Bildirim Formu QR Kodu ve Linki)

Geri bildirim formlari 2017 yilinda revize edilmistir. Revize edilen formlarin giivenirlik analizleri
2018-2019 egitim-6gretim yih geribildirimleri Gzerinden yapilmistir. Formlar 6grenci geri
bildirimlerine gore belirli araliklarla gézden gecirilmektedir.

(Ek TS.5.1.1/2. D6nem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Guvenirligi)

Kicik gruplarla uygulanan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve Makale Saati (MS)
programlarinda her modiiliin sonunda, yine kiiciik gruplarla gerceklestirilen Ozel Calisma
Modiilleri (OCM), Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ve Mesleksel Beceri Blogu (MBB)
Simule/Standardize Hasta Uygulamasi icin ise program sonunda 6grencilerin ve 6gretim
dyelerinin geri bildirimleri yapilandiriimis online formlar kullanilarak toplanmaktadir.
Formlarin online ortamda uygulanmasi nedeni ile 6rnek geri bildirim formlari bos olarak
sunulmustur. Program degerlendirme raporunda analiz sonuclari yer almaktadir.

(Ek TS.5.1.1/3. TDP OCM Geri Bildirim Formlari)

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’nde 2002-2003 egitim-6gretim yilindan bu yana PDO
uygulamalari ile ilgili ©grencilerden ve PDO’de gérev alan egitim ydnlendiricilerinden anket ile
geri bildirim alinmakta ve Program Degerlendirme Kurulu Raporlarinda yayinlanmaktadir. PDO
uygulamalarinin degerlendirilmesi icin ayrica PDO modiillerinin son oturumu sonrasinda

modilde gbrev alan 6gretim Uyelerinin ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyelerinin katilimi
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ile planh geribildirim toplantisi yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi,
uygulama silirecinde karsilasilan sorunlar degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda elde edilen

veriler PDO koordinatérliigi tarafindan senaryo giincellemelerinde kullaniimaktadir.

Donem 4 ve 5 icin dizenli olarak her staj kurulu sonunda 6grencilerden programin
uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve 6gretim liyesine yonelik geribildirimler degerlendirme

formlari araciligi ile toplanmaktadir.

(Ek TS.5.1.1/4. Dénem V-Ogrenci Staj Geri Bildirim QR Kodu ve linki)

Dénem 6 igin aday doktorlarin kazanmalari gereken yetkinlik alanlarina yonelik Dénem 6
Koordinatori ile 2 ayda bir toplanti yapilmaktadir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dall
Dénem 6 6grencilerinden her déngtide bir geri bildirim formu ile 6grenci memnuniyetini ve
algilanan yetkinliklerini degerlendirmektedir.

(Ek TS.5.1.1/5. Donem 6 Cocuk Hastaliklari ve Sagligi Anabilim Dali intorn Hekim Geribildirim

ve Yetkinlik Degerlendirme Verileri)

Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 6grencilerin katilimi ile arastirma formatinda intérn
hekimlerin yetkinligini degerlendiren ¢alismalar yiritilmektedir.

(Ek TS.5.1.1/6. D6nem VI 6grencilerinin egitimlerinin degerlendirilmesi)

Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢c ve dis paydaslar ile de paylasilmaktadir.
Benzer sekilde anabilim dallarina gonderilmekte ve egitim yonetimi tarafindan akademik genel

kurulda sunulmaktadir.

10N Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Ogrenci performansinin degerlendirilmesinde dénem ve stajlara gore farkh 6lgme-
degerlendirme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siireg icinde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlari coktan se¢meli ve yapilandirilmis yil ici sinavlar, ara sinavlar, becerilerini 6lcmeye
yonelik yapilandirilmis uygulamali sinavlar, tam 6grenme amacli mesleki becerilerde

yapilandirilmis gézlem yontemleri ile degerlendirilmektedir. Program degerlendirme
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matriksinde 6grenci basarisinin yillara gore izlenmesi belirlenen takvime gore yapilmaktadir.

(Ek TS.5.1.2/1. Program Degerlendirme Matriks)

Ogrenci basarisi yaklasik 15 yildir araliksiz diizenli olarak analiz edilerek raporlandirilmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Ogrenci basarilari bireysel ve toplu olarak 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden takip edilebilmektedir.

Fakilltemizde kapali kaynak kodlu soru bankasi Gizerinden yiritilen sinavlarda diizenli olarak
O0grenci basarilarinin izlenmesi 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari ile Moodle 6grenme
yonetim sistemine gecilerek strdirilmustiir. Moodle 68renme yonetim sisteminin sinirliliklar
nedeniyle fakilte binyesinde gelistirilen Mifredat Yonetim Sistemi (MYS), program
degerlendirme sireclerinin dijitallesmesini ve analiz kapasitesini artirmistir. Programin amag
ve hedeflerine ulagma dizeyini izlemek, veri toplama, analiz, raporlama ve optimizasyon
amaci ile Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu biinyesinde gorev yapan Ogrenme Analitigi

KoordinatorlGgi kurulmustur.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim koordinasyon kurulu-4440

MYS ile her kurul ve stajin, donem ciktilari ile eslenik amag ve hedeflerle iliskilendirilmesi
zorunlu hale getirilmis; sinav sorularinin bu hedeflerle uyumlu olmasi glivence altina alinmistir.
Bu sayede 06grenim hedefine yeterli oranda ulasilamayan dersler ile ilgili olarak ders
programinda uygun revizyonlarin ve yillik giincellemelerin yapilmasi mimkin kilinmigtir. Ek
olarak 6grencilerin ders konusu, kurul ve staj bazl bireysel gelisimlerini izleyebilecegi bir
modul gelistirilmistir. (Resim TS.5.1.2/1-2) Bu modul araciligi ile danismanhk ve program
degerlendirme siireclerine veri akisi saglanmistir. Moddllin 2025-2026 egitim 6gretim yih

itibari ile kullanima agilmasi planlanmistir.
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Resim TS.5.1.2: MYS Ogrenci geribildirim sayfa gériintiisii

Akdeniz Universitesi
Tip Fakaltesi

Akademik Takvim
Kisisel Takvim

Sinava Soru Seg

Tim Sorular

Program Sorulan

Dermatoloji Sinav
Dénem Takip

PDO

Girig yapan:

Akdeniz Universitesi
Tip Fakdltesi

Akademik Takvim
Kisisel Takvim

Sinava Soru Seg

Tim Sorular

Program Sorulari

Dermatoloji Sinav
Dénem Takip

PDO

TIP508 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Staj-1 Grup6 Teorik Sinavi

Ogrenci: NN
Sinav: TIP508 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Staj-1 Grup6 Teorik Sinavi

Sinav Sonuglan

# Konu Anabilim Dah
1 Rinesindzitler ve Komplikasyonlan Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan
2 Bas-Boyun Ttimérleri Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
3 Boyun Kitlelerine Yaklagim Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan
4 Temel Odyoloji Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan
5 Kronik Otitis Media ve Otojen Komplikasyonlar Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
6 Tinnitus Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

7 OSAS Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan

29 KBB'de Acil Hava Yoluna Yaklasim Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan

30 Ses Kisikliklarina Yaklagim ve Larinksin Benign Hastaliklan

Anabilim bazli soru dagilimi

Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklan

Anablim Dal

Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

Baraj uygulanmis degerlendirme

Anabilim Dali
Cerrahi Bilimler - Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Toplam Puan

Yiizdelik Not

Not: Bu sinavda baraj (penalty) uygulanmamistir.
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Program degerlendirme calismalarinda 6grenci basarisi izlenen parametrelerdendir. Son 9
yilda donemlere gore o6grencilerin akademik basari durumlari ve not ortalamalari Tablo
5.1.2’de verilmisgtir.

Tablo. 5.1.2. Son 9 yilda donemlere gére 6grencilerin akademik basari durumlari

Donem 1 D6nem 2 D6nem 3 Donem 4 D6nem 5
= = = = =

— [}] _ [}] _ [}] _ [}] — [}]
® g ® g ® g ® g ® g

Yillar g > E > E > E > E >
© o © o © o © o © o
+ = £ = £ = £ = £ =
clegl 2| g 2| gl 2| gl| 2| g
|| 2| 5|2 || 2| %] 2| ¢

(Vs] (Vs] (Vs] (Vs] (Vs]

2016-

2017 64,01 | 79,4 | 65,04 82 70,82 |1 94,04 | 70,8 68 79,7 86

2017-

2018 72,94 | 79,44 | 61,96 | 89,08 | 71,11 | 96,32 | 71,4 72 76,39 | 86,7

2018-

2019 61,58 | 76,07 | 63,91 | 85,41 | 66,17 | 90,73 | 72,86 | 93,43 | 77,68 | 96,86

2019-

2020 70,01 | 94,96 | 72,7 | 98,11 | 70,79 | 99,37 | 79,32 | 98,2 | 76,4 | 95,61

2020-

2021 64,27 | 74,2 | 64,88 | 78,96 | 68,97 | 94,6 | 72,04 | 97,04 | 77,01 | 97,5

2021-

2022 60,09 | 62,12 | 63,63 | 74,92 | 66,04 | 88,75 | 63,35 | 86,9 | 75,56 | 93,24

2022-

2023 66,9 | 85,77 | 64,71 | 81,22 | 63,45 | 81,42 | 68,98 | 78,35 | 78,4 | 92,63

2023-

2024 60,72 | 77,02 | 63,96 | 85,04 | 69,73 | 89,55 | 70,9 | 90,65 | 76,61 | 96,3

2024-

2025 65,5 | 86,07 | 69,5 | 95,36 | 71,4 | 98,58 | 75,24 | 94,23 | 78,95 | 98,3
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5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

(cIIIE[WW Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi degerlendirmede Kirkpatrick’in Dért
Seviyeli Degerlendirme Modeli’'nden yararlanmaktadir.

Programin tim bilesenleri bir zaman gizelgesi dahilinde (degerlendirme matriksi)
degerlendirilmektedir. Bu silirecte veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan raporlanmaktadir. Raporlarda programin bilesenleri olan
kurullar, stajlar, 6grenci merkezli kiiciik grup calismalari, mesleksel beceri uygulamalari, 6zel
calisma modiilleri, toplumsal destek projeleri gibi tim 6gelere yer verilmektedir.

Toplanan geri bildirimlerde yer alan acik uclu sorularin nitel analizleri de bu program
degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.

Ayrica MYS araciligi ile programin tim alt bilesenlerine ait 6grenci basarisi verilerinin ayri ayri
degerlendirilebilmesi miimkiin kilinmistir. Bu verilerin de gelecek donemde gerceklestirilecek
program degerlendirme ¢alismalarinda kullanilmasi planlanmaktadir.

Programin bilesenlerinden egitim ortamlarini degerlendirmek Uizere 2024-2025 egitim
ogretim yilinda gergeklestirilmis olan Dis Glzellik isimli TDP kapsaminda fakdltenin fiziki yapisi
ogrenciler tarafindan degerlendirilmistir. Sonuglar dekanhga sunulmustur. Ogrencilerin
tespitlerine yonelik iyilestirmeler yapiimistir.

(Ek GS.5.1.1/1. TDP Dis Guizellik Faaliyet Poster)

([ W Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Tip Egitimi Programimiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda en iyi programlardan biri olmustur. (Ek GS.5.1.2-1.

TYYC tarafindan En iyi programlardan biri oldugumuza iliskin belge)
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Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Uroloji, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Endokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklari, Gogus Hastaliklari, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Tibbi Onkoloji, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari, Algoloji, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ve Halk Sagligi Ana Bilim Dallari Mezuniyet

Sonrasi Egitimde akredite olmustur.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet sonrasi akreditasyon belgeleri-14683

Ayrica Dekanhgimiz tarafindan mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik egitimi yiriten tim Anabilim
Dallari uzmanlik derneklerinin akreditasyon slrecine basvuruda bulunmasi konusunda tegvik
edilmektedir. Akredite olan birimlere tesekkiir belgesi verilmistir. Talep eden uzmanlik

alanlarina Akreditasyon hazirlik stireglerinde Egitim Sekretaryasi olarak destek verilmektedir.

2016 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan baslatilan degerlendirmeler
sonrasinda 18.08.2021 tarihinde Universitemiz YOKAK tarafindan akredite edilmistir. YOKAK
2023 yili Ara Degerlendirme Programi kapsaminda tam akreditasyona hak kazanmigtir. Ziyaret
cercevesinde degerlendirilen fakilteler arasinda tip fakiiltesi de vyer almistir.

https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/akreditasyon ve kalite yonetim sistemi belgeleri -3321

YOKAK kapsaminda yillik degerlendirme raporlari hazirlanarak rektorliik ile paylasiimaktadir.
Ayrica Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan her yil dizenlenen Program Degerlendirme Calistayi’'nda Akdeniz
Universitesi’'nin  tim fakilteleri program degerlendirme raporlari hazirlamakta ve
sunmaktadir. Hazirlanan raporlar araciligi ile saglik bilimleri alanindaki farkh fakdlteler birbirini
degerlendirmekte ve program gelistirme Onerileri sunmaktadir. Calistay da iyi uygulama
ornekleri tespit edilerek fakilteler arasi is birligi saglanmaktadir. Calistay raporu Universite

web sayfasinda paylasiimaktadir.

https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/06 aralik 2024 iii program degerlendirme calistayi-

16091
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5.2. Program Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi

LGN Program degerlendirme sonuclari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Kurulu’nun iki yilda bir hazirladig
Program Degerlendirme Raporlari diizenli olarak Fakiilte Yonetimi ve Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu (EOKK) ile paylasiimakta, internet sitesi aracihg ile tim i¢c ve dis

paydaslara duyurulmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

Program degerlendirme ile ilgili 6grenci geri bildirimleri, 6grenci basari durumlari her yil
akademik genel kurulda Dekan tarafindan tiim anabilim dallarina sunulmaktadir. Veriler yillik
program olusturma siirecinde diizenli olarak EOKK tarafindan kullaniimaktadir.

(Ek TS.5.2.1/1. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin

EOKK Karari)

MYS ile yapilan sinavlardaki 6lcme degerlendirmeye iliskin sinav soru analizleri, sirasi ile

donem koordinatoérleri, anabilim dali baskani, ilgili 6gretim Uyeleri ve 06grenciler ile
paylasilmaktadir. (Resim TS.5.1.2)
Ders programinda duzenli araliklar ile yer alan Dekanla Bulusma toplantilari ve 6grenci

temsilcileriyle goriismeler sayesinde ek 6grenci geri bildirimleri de alinmaktadir.

(Ek TS.5.2.1/2. Ddnem 4 Dekan ile bulusma tutanagi)

2018-2019 egitim-6gretim vyilindan itibaren 6grenci temsilcileri disindaki gonullh
dgrencilerden olusan Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Bagimsiz Ogrenci Konseyi kurulmus ve

ayri bir koordinatorlik olarak bagimsiz program degerlendirme ¢alismalari ylratmustar.

(Ek TS.5.2.1/3. Bagimsiz Ogrenci Konseyi Hk.)
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LG ER Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor olmalidir.

Program degerlendirmeye yonelik hazirlanan tiim raporlar 6ncelikle Egitim yonetimi ile
paylasiimaktadir. Ozel bir giindem ile EOKK’da sunulmakta, Dekanlik tarafindan anabilim
dallarina gonderilmektedir. Fakiilte Genel Akademik Kurulu araciligi ile tim 6gretim
dyelerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

(Ek TS.5.2.1/1. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin

EOKK Karari)

Ayrica internet sitesi araciligl ile tim birimlerin ve 6grencilerin paylasimina agilmaktadir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program kurulu degerlendirme raporlari-10840

MYS ile yapilan sinavlarin analizleri 6grenci ve 6gretim lyeleri ile paylasiimaktadir. (Resim

T5.5.1.2)

L ER Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sonuclarinda gelistiriimesi gerekli olan alanlar belirlendikten sonra
EOKK’da tartisiimakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Raporda yer alan 6neriler
dogrultusunda EOKK giindemine konu basliklarini almakta ve degerlendirmektedir. EOKK
icinde oOlcme degerlendirme kurulu baskani, program degerlendirme kurulu baskani ve
o0grenme analitigi koordinatori yer almakta ve siregler hakkinda veri paylagimi

saglanmaktadir.

Geri bildirimlerde ve raporlarda yer alan programa katki sunun ve yenilikgi olan &neriler

dogrultusunda yapilan degisiklikler asagida listelenmistir:
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2023-2024 egitim oOgretim yili baslamadan ©nce, Dekanlik, Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu ile yapilan toplantilar ve
ogrenci geri bildirimleri sonucunda Donem 1, 2 ve 3’Un tim teorik ve uygulama
derslerinin igerikleri gozden gegirilmis, ders ekleme-gikarma-igerik glncellenmesi
seklinde degisiklikler yapiimistir.

DSBB dersleri igin tim yil boyunca belirli glinlerde (daginik olarak yer alan) ders
programi yapilmistir. Ancak yilin sonunda yapilan 6grenci ve Ogretim Uyesi geri
bildirimlerine gore belirli bir komitede derslerin toplanmasi ve sinavinin hemen
ardindan yapilmasi saglanmistir.

Donem 1 ve 2 egitim programina entegrasyonun daha gliclenmesi icin, temel bilimler
derslerinin bitiminde klinik 6gretim Uyeleri tarafindan kisaca anlatilmasini saglayacak
sekilde Klinige Giris Oturumu (KGO) uygulamalari eklenmistir.

Raporda yer alan 6lgme degerlendirme sonuglari analizinden final sinavindaki kalma
oraninin yiksek olmasi nedeniyle yapilan inceleme sonucunda sinav sorularinin amag
ve hedeflere uygun hazirlanmasi igin 6nlemler alinmistir.

AFET Staji ve Rasyonel Farmakoterapi Dénem 5 egitim 6gretim programina eklenmistir.

(Ek GS.1.2.1-1 Afet-Acil Saglk Hizmetleri-is Sagligi staji 68renim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.2.1.4-1 Rasyonel Farmakoterapi Klinik Arastirmalar staji 6g8renim hedefleri)

Klinik stajlardan alinan geribildirimlere gore klinik uygulama sinavlarinin yapilandiriimis
sinavlar seklinde yapilmasi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Ogrenciler ile yapilan toplantilarda dile getirilen sosyal program eksikligi icin 14 Mart
Tip Bayrami oncesindeki bir ayi kapsayan siire boyunca 6grenci topluluklari ve
temsilcilerinin planladigi sportif, akademik ve kiltirel etkinlikler diizenlenmistir.
Egitim ortamlarina yonelik geri bildirimler (Dis Gilizellik TDP, Dekanla bulusma
toplantilar) dogrultusunda bahce dizenlemesi, yeni calisma alanlari gibi fiziksel
iyilestirmeler yapilmistir.

Ogrencilerin belirtilen ihtiyaclarina yonelik bilimsel arastirmalari yiritme ve

tartismalari igin Bilim Kafe agilmistir.

Ayrica Tip Fakultemizde uzun yillardir yuratilmekte olan program degerlendirme calismalari
ileilgili deneyimler, YOKAK siirecinde (iniversitemizin diger tiim birimlerine de érnek olmustur.
Universitemiz program degerlendirme calismalarinda tip fakiltesi liderlik gorevi

yuritmektedir.
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2022 Akreditasyon Sonug ve 6neri raporunda yer alan TEPDAD onerileri

e Program degerlendirme verilerinin kurumun egitim amaclariyla iliskilendirilmesi ve yapilan
iyilestirme calismalarinin sistematik olarak izlenerek raporlanmasi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Son 3 yil igerisinde program degerlendirme kurulu yeniden olusturulmus tip fakiltesinin
amaclar dogrultusunda planlama yapilarak 6grencilerden uzmanlik 6grencilerinden ve

Ogretim Uyelerinden geri bildirimler alinarak raporlanmistir.

UTEAK onerileri diginda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen
diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Geri bildirim formlari yeniden gézden gecirilmis ve online olarak 6grencilere sunulmustur.

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi, program degerlendirme siireglerinde temel ve gelisim
standartlarini eksiksiz bicimde karsilamaktadir. Siirecler veri temelli, katilimci ve siirekli
iyilestirme odakh yiritilmektedir. UTEAK 6nerileri dogrultusunda yapilan galismalarin yani
sira, dijitallesme, bilimsel analiz ve 6grenci merkezli yaklasimlar sayesinde programin etkinligi

ve kalite glivencesi giclendirilmistir.
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EKLER
(Ek TS.5.1.1/1. Dénem II-Ogrenci Kurul Geri Bildirim Formu QR Kodu ve Linki)

(Ek TS.5.1.1/2. D6nem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Guavenirligi)

(Ek TS.5.1.1/3. TDP OCM Geri Bildirim Formlari)

(Ek TS.5.1.1/4. Donem V-Ogrenci Staj Geri Bildirim QR Kodu ve linki)

(Ek TS.5.1.1/5. Dédnem 6 Cocuk Hastaliklari ve Saglhgi Anabilim Dali intdrn Hekim Geribildirim

ve Yetkinlik Degerlendirme Verileri)

(Ek TS.5.1.1/6. D6nem VI 6grencilerinin egitimlerinin degerlendirilmesi)

(Ek TS.5.1.2/1. Program Degerlendirme Matriks)

(Ek GS.5.1.1/1. TDP Dis Guzellik Faaliyet Poster)

(Ek TS.5.2.1/1. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin

EOKK Karari)
(Ek TS.5.2.1/2. D6nem 4 dekan ile bulusma tutanagi)

(Ek TS.5.2.1/3. Bagimsiz Ogrenci Konseyi Hk.)

(Ek GS.1.2.1-1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Sagligi staji 68renim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.2.1.4-1 Rasyonel Farmakoterapi Klinik Arastirmalar staji d8renim hedefleri)
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6. AKADEMiK KADRO
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6.1. Akademik Kadro Politikasi

LIEIGGIN Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli
doénem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet 6éncesi tip egitim programi modeli ilk (i¢ yilda
organ sistemleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) aracilig ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma
yonelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren bir programa sahiptir. Donem 4 ve 5’te ise klinik
stajlara dayali, temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey
entegrasyon bulunmaktadir. Egitim programinda interaktif uygulamalar seklinde klasik
dersler, kiglk grup calismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimi, hasta basi
uygulamalar, saha uygulamalari gibi farkh egitim yontemleri kullaniimaktadir. Fakiiltemiz,
uygulanan bu egitim programinin 6zelliklerine gore tim doénemler, sire¢ ve etkinliklerin

gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir.

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi ihtiyaglari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayisi ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyacglar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi uygulamalarinda
Ozellikle egitim mufredatinin fakilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi,
Oogretim Uyesi basina disen 6grenci sayilari ve 6gretim Uyelerinin ders yikleri belirleyici
olmaktadir. Akademik kadro talepleri, anabilim dallarindan gelen gerekgeli akademik kurul
kararlarinin Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda gorisiilmesini takiben Rektorlige iletilmektedir.
Universitemiz kadro olanaklari ve Yiiksekégretim Kurulu’nun taleplerimize verebildigi cevap
Olgistiinde yeni akademik personel kadrolari saglanmakta, ayrica mevcut 06gretim
elemanlarinin durumlarinin iyilestirilmesi ve 06zlik haklarinin zamaninda karsilanmasina
¢ahisilmaktadir. Ekim 2025 tarihi itibariyle de mevcut 6gretim lGyelerimizin kadro unvan haklari

blyik 6lctide karsilanmis durumdadir.
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Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi alan 6grenci ve 6gretim Uyesi sayilarimiz tabloda

sunulmustur. (Tablo 6.1.1.a) Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilimi tabloda

gorulmektedir. (Tablo 6.1.1.b.)

Tablo 6.1.1.a. Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilari

. Fakiilteye Alinan . . Ogrenci —
Egitim-Ogretim . . Ogretim Uyesi . .
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi
Yili Sayisi

Kontenjani Orani

2020-2021 287 2189 336 6,51
2021-2022 287 2062 321 6,42
2022-2023 308 2005 316 6,34
2023-2024 308 1924 328 5,86
2024-2025 318 1929 326* 5,91

*1 Eylll 2025 tarihi itibari ile 6gretim Uyesi sayilari

1 Eylul 2025 tarihi itibari ile tam zamanh 183 profesor, 80 dogent, 30 doktor 6gretim Uyesi, 33
ogretim gorevlisi doktor ve 871 tipta uzmanlk 6grencisi (ana dal ve yan dal uzmanlik dahil)
bulunmaktadir. Ogretim (iyesi kadrosunda toplam 326 akademisyen mevcuttur. Buna gére,
dgretim Uyelerinin %56,13’( Profesdr, %24,53’lU Dogent ve %9,20’si Doktor Ogretim Uyesi,
%10,12’si Ogretim gorevlisi doktor kadrosundadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda toplam

Ogrenci sayisi 1929 olmusg, buna gore 6grenci-6gretim tyesi orani 5,91 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasinda, saglik hizmetleri sunumunun ihtiyaclari ve
kalitesi de belirleyici olmaktadir. Universitemiz Hastanesinde sunulan saghk hizmetleri
acisindan poliklinik hasta sayilari ve yatan hasta sayilari tabloda gosterilmektedir. (Tablo
6.1.1.c ) 2013 yilinda Hastanemizde yatak sayisi 983 olup 6rtiili alan 136.000 m? iken 2022

Temmuz itibariyle yatak sayisi 1267 olup 6rtiilii alan 201.947 m? olmustur.
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Tablo 6.1.1.b. Akademik Kadro Dagilimi (Sayi ve Yiizde) (01.10.2025)
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Profesér Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Dr. Toplam ARS.GOR
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % SAYI
Temel Tip Bilimleri

Anatomi 5 62,50 1 12,50 0 0,00 2 25,00 8 2,45 7
Biyofizik 4 66,67 2 33,33 0 0,00 0 0,00 6 1,84 2
Biyoistatistik ve Tip
Bilisimi 2 66,67 1 33,33 0 0,00 0 0,00 3 0,92 2
Fizyoloji 4 66,67 2 33,33 0 0,00 0 0,00 6 1,84 2
Histoloji ve Embriyoloji 7 77,78 1 11,11 1 11,11 0 0,00 9 2,76 5
Tibbi Biyokimya 5 83,33 0 0,00 1 16,67 0 0,00 6 1,84 7
Tibbi Biyoloji 5 62,50 2 25,00 1 12,50 0 0,00 8 2,45 4
Tibbi Mikrobiyoloji 6 66,67 2 22,22 0 0,00 1 11,11 9 2,76 11
Tip Egitimi 3 60,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5 1,53 1
Tip Tarihi ve Etik 0 0,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 2 0,61 0

ARA TOPLAM 41 66,13 14 22,58 4 6,45 3 4,84 62 19,02 41

Dahili Tip Bilimleri Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Toplam ARS.GOR |

Acil Tip 7 87,50 0 0,00 0 0,00 1 12,50 8 2,45 42
Adli Tip 1 33,33 0 0,00 2 66,67 0 0,00 3 0,92 9
Aile Hekimligi 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1 0,31 85
Gocuk Saghgi ve
Hastaliklar 15 45,45 15 45,45 1 3,03 2 6,06 33 10,12 11
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig
ve Hastaliklan 0 0,00 4 100,00 0 0,00 0 0,00 4 1,23 18
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 1,23 32
Enfeksiyon Hastaliklari ve
Kiinik Mikrobiyoloji 3 75,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 4 1,23 14
Fiziksel Tip ve 7 77,78 2 22,22 0 0,00 0 0,00 9 2,76
Rehabilitasyon ! ! ! ! ! 15
Go6gus Hastaliklar 4 50,00 3 37,50 0 0,00 1 12,50 8 2,45 14
Halk Sagligi 4 66,67 1 16,67 1 16,67 0 0,00 6 1,84 6
ic Hastaliklar 13 54,17 7 29,17 3 12,50 1 4,17 24 7,36 89
Kardiyoloji 7 63,64 1 9,09 0 0,00 3 27,27 11 3,37 20
Noroloji 3 42,86 2 28,57 1 14,29 1 14,29 7 2,15 24
Nukleer Tip 3 50,00 0 0,00 1 16,67 2 33,33 6 1,84 g
Radyasyon Onkolojisi 4 57,14 2 28,57 0 0,00 1 14,29 7 2,15 10
Radyoloji 6 42,86 2 14,29 5 35,71 1 7,14 14 4,29 47
Ruh Sagligi ve Hastaliklar 0 0,00 4 80,00 1 20,00 0 0,00 5 1,53 21
Spor Hekimligi 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 0,31 0
Tibbi Farmakoloji 4 57,14 3 42,86 0 0,00 0 0,00 7 2,15 6
Tibbi Genetik 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 2 0,61 0

ARA TOPLAM 86 52,44 48 29,27 17 10,37 13 7,93 164 50,31 566

Cerrahi Tip Bilimleri Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Toplam ARS.GOR |

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon 14 70,00 2 10,00 2 10,00 2 10,00 20 6,13 56
Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 40,00 1 20,00 1 20,00 1 20,00 5 1,53 13
Cocuk Cerrahisi 2 66,67 0 0,00 0 0,00 1 33,33 3 0,92 9
Genel Cerrahi 4 28,57 6 42,86 1 7,14 3 21,43 14 4,29 23
GOgus Cerrahisi 3 60,00 1 20,00 0 0,00 1 20,00 5 1,53 9
GOz Hastaliklan 3 33,33 2 22,22 3 33,33 1 11,11 9 2,76 20
Kadin Hastaliklari ve
Dogum 6 60,00 2 20,00 0 0,00 2 20,00 10 3,07 31
Kalp ve Damar Cerrahi 3 75,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 4 1,23 11
Kulak Burun Bogaz
Hastahklar 3 75,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 4 1,23 2
Ortopedi ve Travmatoloji 2 66,67 1 33,33 0 0,00 0 0,00 3 0,92 18
Plastik ve Rekonstruktif
Cerrahi 2 28,57 0 0,00 0 0,00 5 71,43 7 2,15 2
Tibbi Patoloji 72,73 2 18,18 0 0,00 1 9,09 11 3,37 11
Uroloji 80,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5 1,53 15

ARA TOPLAM 56 56,00 18 18,00 9 9,00 17 17,00 100 30,67 264

TOPLAM 183 56,13 80 24,54 30 9,20 33 10,12 326 100,00



Tablo 6.1.1.c. Akdeniz Universitesi Hastanesi 2016-2024 Yillari Arasindaki Poliklinik ve Yatan

Hasta Sayilari

Yil Toplam Poliklinik Toplam Yatan
Hasta Sayisi Hasta Sayisi
2016 991.333 55.283
2017 1.026.661 61.078
2018 1.077.375 60.396
2019 1.106.925 62.027
2020 804.507 54.815
2021 1.161.477 61.233
2022 1.314.456 68.928
2023 1.367.468 74.200
2024 1.331.359 67.924

LICIGGIN Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gore

belirliyor ve izliyor olmahdir.

Ogretim Uyelerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari Dekanlik 1ISO 9001:2015 Kalite

Yénetim Sistemi cercevesinde tanimlanmistir.(Ek 7S.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gérev ve

Sorumluluklari Tanimi)

Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili tanimlanmis sorumluluklar cercevesinde, Fakiiltemiz
mezuniyet oncesi tip egitimi, Dekanliga baglh kurullar tarafindan diizenlenmekte ve takip

edilmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi egitim kurullari -4439

Fakiiltemiz egitim kurullarinda toplam 27 6gretim Uyesi gorevlendirilmis durumdadir. Ayrica
her bir anabilim dalinda en az bir 6gretim Uyesi mezuniyet dncesi tip egitiminden sorumlu
olarak gorevlendirilmistir. Egitim yapilanmasindaki bu orgitlenme ile 6gretim Uyelerimiz

mezuniyet 6ncesi tip egitimi gorevlerinin gergeklestirilmesinde, ihtiyaglarin saptanmasinda ve
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eksikliklerin giderilmesinde diizenleyici ve denetleyici egitim kurullarinda aktif olarak rol

almaktadirlar.

Fakiltemiz mezuniyet dncesi tip egitimi yillik ders programi, bir énceki egitim yilinin ikinci
doneminin basinda hazirlanmaya baslanir. Program taslaklari anabilim dallari akademik
kurullarinda, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda (EOKK) gézden gegirilerek
diizenlenir. EOKK tarafindan son sekli verilen ders programi Fakiilte Kurulu ve Universite

Senatosu tarafindan onaylanir, Dekanlik tarafindan internet ortaminda ilan edilir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

Ogretim (yeleri aciklanan vyillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari beklenir ve takip edilir.
Gorevlerini mazeretleri nedeniyle gerceklestiremeyecek 6gretim Gyeleri, durumu Dekanlik ile
yazisarak onceden bildirmekte ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile uygun sekilde telafi

edilmesi saglanmaktadir.

(Ek 7S.6.1.2/2. Ogretim Uyesi Ders Degisikligi)

Ogretim (yelerinin mezuniyet sonrasi tip egitimi uygulamalarindaki gérevleri ve
sorumluluklari tanimlanmistir. Ayrica 6gretim Uyelerinin Hastanemizdeki egitim gorevleri ve
sorumluluklari her anabilim dalinda ayrica belirlenmistir. Ogretim Giyelerinin arastirma ile ilgili

gorev ve sorumluluklari da tanimlanmistir.

(Ek 7S.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi)

(Ek TS.6.1.2/3. Uzman Hekim Gorev Tanimi)

Tip Fakiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) araciligi ile Ocak 2022 tarihinden bu
yana tim Ogretim elemanlarimizin Web of Science (WoS) vyayinlari aylik olarak takip
edilmektedir. Her ayin 1. glini, bir 6nceki ay WoS yayini gikan 6gretim elemanlarimizin, dergi
etki faktoru, Q kategorisi bilgileri dahil yayin listesi hazirlanmakta, ilgili liste tim 6gretim
elemanlarimiz ile mail yolu ile paylasilmaktadir. Ayrica yil sonunda yapilan Akademik Genel
Kurulda, anabilim dallarimizin ortalama yayin sayilari Temel, Dahili ve Cerrahi bilimlere gore
yayin ortalamasi en yiksek olan ilk Gg¢ anabilim dali ve en ¢ok yayin olan 6gretim Gyelerimiz

sunulmakta ve tesekkir edilmektedir.
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Ogretim (yelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gorev ve sorumluluklari
anabilim/bilim dali baskanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve hastane

bashekimligine bildirilmektedir.

(Ek 7S.6.1.2/4. Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi)

LGN Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.3. Segim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler, kullaniyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili
Fakiltelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda sirekli olarak gozden gecirilmektedir.
Akdeniz Universitesi'nde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan 21.11.2024 tarihinde kabul
edilen degisiklikleri iceren akademik ylikseltme ve atama kriterleri uygulanmaktadir. Bu
kriterlerde, Tip Fakiltesine 6zgli atamalarda kullanilacak puan, yayin ve diger kriterlerde
onemli diizenlemeler ve giincellemeler yapilmistir. Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyeligi
icin istenen puanlar yikseltilmistir, Dr. Ogretim Uyesi icin istenen yayin sayisi ve yayin kriterleri
glincellenmistir. Daha 6nce 60 puana dislrilen yabanci dil puani yeniden 65 puana
ylkseltilmistir.  Kriterleri saglayan o6gretim (yeleri belirli bir hiyerarsik sira icinde
atanmaktadir.

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343

Fakiltemizde 06gretim elemanlarinin seg¢im, atama ve akademik yikseltme kriterleri
yurirlikteki yiksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tizik ve yonetmelikler ile paralellik
gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir. Atamalar Universitemiz Senato’su
tarafindan kabul edilmis Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

kapsaminda diizenlenmektedir.
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6.1. Akademik Kadro Politikasi

Standartlari

(TIIEW Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel se¢cim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri icinde egitim kurullarinda

yer almak, ders vermek gibi egitim alanina iliskin ek kriterler bulunmaktadir. Tablo 6.1.1.d.

Ayrica Tip Fakiiltesinde yeni baslayan 6gretim tyelerimiz icin PDO, Olgme Degerlendirme ve

Egitici Gelisim kurslari agilmakta ve katilim zorunlu tutulmaktadir.

Tablo 6.1.1.d.: Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri/ Egitim-Ogretim

Kriterleri

8. BOLUM: EGITIM-OGRETIM ve AKREDITASYON FAALIYETLERI

Egitim-Ggretim ve akreditasyon faaliyetlerinden asagidaki puanlar alirr.

ve Akreditasyon

Madde Agiklama Puan
81 Kadrosunun oldugu birimin akredite olmus program(larinda) dn lisans, lisans ve/veya 5
) lisansiisti egitim-gretim faaliyetinde bulunmak % %4
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi, Enstitl, Fakllte Egitim Programi Akreditasyon
8.2 . , 30 xyil
Kurul/Komisyonlarinda gérev almak (son bes yil dikkate alimir}
83 vabana dilde ders vermek > * %5 5
2.4 Farkh bir Gniversite ile agilan ortak diploma programinda (lisans ve lisansisti) ders veriyor 5
’ olmak *
YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslan veya akredite edilen
85 dniversiteler tarafindan verilen en az 20 saatlik egitim faaliveti iceren “Egitici Egitimi 10
Belgesi”ne sahip olmak
YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslan veya akredite edilen
8.6 iniversiteler tarafindan verilen ve en az 10 saatlik egitim faaliyeti iceren "Olgme 5
Degerlendirme Belgesi"ne sahip olmak

I Bu kategoriden en fozla 100 puan alimr.
2 5on bes yidaki dersler dikkate alinir.
3 Ders bilgi poketlerinin, TYYC uyumunun yopiimas: ve Belirtke tablosunun %100 tamomianmis olmas: durumunde bu kisimdan puan

alimir.

4 Bu maddeden alinan puan dersin AKTS sl lle carpilir.
3 Yabano dil alanian ve hazirhk siniflarinda verilen derslerden bu kategoriden puon alinmaz.

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343
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6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Geligimi

LG ER Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cergevede uygulanan

egitici gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Fakiltemizde yurutilmekte olan mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin amaglarimiza
uygun sekilde uygulanabilmesi icin 6gretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapi ve
becerilere sahip olmasi kritik énem tasimaktadir. ihtiya¢ duyulan egitici niteliklerinin
karsilanmasi icin tg temel kurs programi 1998 yilindan itibaren fakiiltemiz blnyesinde ve Tip
Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim Uyeleri tarafindan dizenli olarak uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamamina yakini bu kurslarin tiimine katilmistir. Bu g
temel kurs:

1. Egitici Egitimi Kursu

2. PDO Yénlendirici Kursu

3. Olgme Degerlendirme Kursudur.

Bu kurs programlarin uygulanmasi ve 6gretim Gyelerinin katilimi dogrudan Dekanligimiz

tarafindan planlanmakta, desteklenmekte ve 6zendirilmektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kurs listeleri-12295

Egitici Egitimi, PDO Egitim Yonlendiricisi ve Olgme Degerlendirme Kurslar fakiiltemiz Tip

Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri tarafindan verilmeye devam edilmektedir.

Bu calismalar Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda stratejik amaclardan biri olan (Hedef
Karti-9) “Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek” bashgi ile uyumlu olarak yiritilmektedir.

(Ek TS.6.2.1/6. 2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69))

137


https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kurs_listeleri-12295

LIGIL R Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan sirekli

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Dekanlik tarafindan planlanan, egiticilerin Strekli Mesleki Gelisimi icin MSEK, AGEK ve cesitli
anabilim dallari tarafindan dizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel
gelisimi desteklenmektedir.

(Ek GS.4.5.1-2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi AGEK etkinlikleri)

IO GIN Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik cesitli programlarin
uygulanmasi ve 0Ogretim Uyelerinin bu programlara katiimi Fakiltemiz tarafindan
planlanmakta ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisimi ve diger bireysel, strekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz, gérevli-izinli olarak katilmak istedikleri
programi tanimladiklari izin dilekgesi ile Dekanligimiza basvuruda bulunmaktadirlar.

(Ek TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu)

Siurekli mesleki gelisim kapsaminda katilim saglanmasi istenilen bilimsel etkinlikler icin
arastirma proje bitcesi (BAP) icinde katihm destegi tanimlanmistir. Fakiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan son 5 vyilda BAP koordinatorliigiine sunulan ve destek alarak
tamamlanmis ve halen yirirlikte olan arastirma projeleri ekte sunulmustur.

(Ek TS.6.2.3-2. BAP liste)
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6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Geligimi

(AW Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar GS.6.2.1.5iirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye ydnelik programlara katilimi finansal
ve idari agidan desteklenmektedir. Finansal agidan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi icin kongre katilim destegi
payl olusturulabilmektedir. Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler
kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin gesitli bilimsel programlara katilimi amaciyla
tanimlanmis proje butgesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim
desteklenmektedir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=55777fcf-7426-4fc8-830d-214aff235ebe

idari agidan, dgretim Uyeleri bilimsel etkinliklere aktif katihm istedikleri takdirde goérevli izinli

sayllmaktadir.

(I W Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor

olmalidir.

Ogretim Uyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katimlari Rektorliik Personel Daire
Bagkanligl otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir. Ancak dizenli bir raporlama
yapitimamaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) ve Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kayit etmektedir. Kurum
icerisinde gerceklestirilen mesleksel gelisim egitimlerinin tim icin karekodlarla geribildirim
alinmakta ve katilim belgesi e posta adreslerine gonderilmektedir. Bu formlar dizenli olarak

raporlanmamakla birlikte programlarin gelistiriimesinde kullaniimaktadir.
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(I W Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Uygulanmakta olan egitici gelisim programlarimiz icinde yer alan Egitici Egitimi Kursu ve PDO
Yonlendirici Kursu sireglerinde, katilimcilarin alacaklari egitimin kurs 6grenme hedefleri
acisindan nasil bir degisime yol actiginin belirlenmesi igin kurs 6ncesinde ve sonrasinda belirli
testler uygulanmaktadir. Elde edilen test sonuglari ile kurs egitimleri ile dizeltilen bilgi ve
davranislarin dagilimi incelenebilmektedir.

(Ek GS.6.2.3/1. Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri)

Fakultemizde uygulanmakta olan geribildirim uygulamalarn ile de egitici gelisim
programlarinin etkinligi izlenmektedir. Ayrica iyilestirme gerektiren egitsel tutum ve

davranislarin neler oldugu, hangi alanlarda ve bélgelerde olduklari belirlenebilmektedir.

PDO egitimleri sonrasinda egitim alan 6gretim lyeleri uygulamaya baslamadan dnce tecriibeli
bir egitmenin yaninda oturumlar sirasinda goézlemci egitmen olarak yer almakta ve geri

bildirim alip vermektedir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yo6nler ve oneriler:

Onimuzdeki dénemde;

1. Egitim, arastirma ve hizmet yikleri dikkate alinarak bir akademik kadro analizi planlamasi
yapilmasi,

2. Fakilte blinyesinde, AGEK etkinlikleri disinda dizenli ve planh sekilde surekli mesleksel

gelisim etkinliklerinin yapilandirilmasi, izlenmesi, etki ve etkinliginin degerlendirilmesi,

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son i¢ yil icinde

gerceklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Egitim, arastirma ve hizmet yiikleri dikkate alinarak is analizi yapilmis sonuglar
degerlendirilmis temel, dahili ve cerrahi anabilim dali baskanlariyla toplanti yapilarak
sonuglar sunulmus ve higbir egitim arastirma kurulunda gérevi olmayan 6gretim Uyeleri ile

toplanarak egitim is yiklerine yonelik diizenlemeler yapilmistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen
diger ¢caligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

AGEK disinda sistemli egitim programlari diizenlenmis 6gretim Gyeleri ile
paylasiimis ve degerlendirilmistir (Akademik Danismanlik,Multidisipliner Sepsis
vb).

Bu baghktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Bu standartlarin altinda yer alan tiim basliklar karsilanmaktadir.
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EKLER

(Ek TS.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi)

(Ek TS.6.1.2/2. Ogretim Uyesi Ders Degisikligi)

(Ek TS.6.1.2/3. Uzman Hekim Goérev Tanimi)

(Ek TS.6.1.2/4. Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi)

(Ek TS.6.2.1/6. 2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69))

(Ek GS.4.5.1-2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi AGEK etkinlikleri)

(Ek TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu)

(Ek TS.6.2.3-2. BAP liste)

(Ek GS.6.2.3-1. Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri)
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
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7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

GG IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGIETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Buyuk ve kuguk gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis

olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programinin amaclandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem
dgretim Uyeleri hem de &grenciler icin yeterli olacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenci
sayisindaki degisikliklerle birlikte egitim ortami gereksinimlere uygun olacak sekilde
gelistiriimektedir. Fakiltemiz binasi igcinde Tip egitimi i¢in kullanilan tim amfi, derslik, seminer

odasi, toplanti odasi ve laboratuvarlarin listesi Tablo 7.1.1.a’da verilmistir.

Mevcut durumda Dénem 1, 2 ve 3 amfilerinin kapasiteleri kuramsal derslerin stirdiiriilmesi icin

yeterlidir.

Donem 4’teki Bitlinlesik Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari stajlarindaki teorik egitimler Tip

Fakultesindeki uygun kapasiteli F1 ve F2 amfilerinde yapilmaktadir.

Tablo 7.1.1.a. Tip Fakiilte Binasi icindeki Derslik ve Laboratuvarlar

Derslik - Kapi No Kullanildigi Dénem (Kullanildigi Donem / Staj/lar Kapasite

E Blok Zemin Kat - E2.Z.03-E2.Z.04 1 1 296
E Blok Zemin Kat - E2.2.01-E2.2.02 2 2 296
E Blok Zemin Kat - EZ.04-EZ-05 3 3 299
E Blok Zemin Kat - Anatomi Uygulama Salonu (Maket Salonu) - EZ.13 1,2 1,2 120
E Blok Zemin Kat - Klinik Anatomi Laboratuvari (Kadavra Salonu) - E1.2.07 1,2 1,2 150
E Blok 1. Kat - Simiilasyon laboratuvari (Eriskin ileri Simiilatér Odasi) - E1-93 6, TUE 6, TUE 8

E Blok 1. Kat - Simiilasyon laboratuvari Cocuk ileri Simiilatér Odasi) - E1-93 6, TUE 6, TUE 8

E Blok Tip Egitimi Toplanti Salonu - E2.1.17 1, 2,3, TUE 1, 2,3, TUE 30
E Blok 1. Kat Beceri Dersligi - E1-94 1,235 TUE 1,235 TUE 40
E Blok Tip Egitimi Derslik - E1-95 1,23 1,23 12
E Blok Tip Egitimi Simiile Hasta-PDO odalari (11 oda) - E2.1.01-E2.1.12 1,2,3,5TUE [1,2,3,5 TUE 12
E Blok 1. Kat Klinik Anatomi Derslik - E1.1-22 1,23 OCM, TDP, PDO, Tip disi dersler 40
E Blok Anatomi Derslik - E1-1.28 1,2,3, TUE O¢Mm, TDP, PDO, TUE 24
F Blok Zemin Kat - Tibbi Bilisim Laboratuari (Bilgisayar Lab.) - FZ-15 1,5, TUE 1, Farmakoloji 67
F Blok Zemin Kat - Multidisipliner- Mikroskop Laboratuari - FZ-19 1,23 1,2,3 117
F Blok 1. Kat 4 Butiinlesik Cerrahi, Tip Etigi Staji 132
F Blok 2. Kat 4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji 221
F Blok 2. Kat - Mikroskop Laboratua- F2-19 1,2,3 1,2,3 192
B Blok - 1. Kat Toplanti Salonu - B1-11 1,23 PDO, Doktora 20
B Blok - 2. Kat Toplanti Salonu - B2-11 1,23 PDO, Doktora 20
B Blok - 3. KatToplanti Salonu - B3-12 1,23 PDO, Doktora 20
B Blok - 4. kat - Halk Sagligi - B4-32 6, TUE 6, TUE 30

TUE: Tipta uzmanlik egitimi
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Tip Fakiltesinde uygulama egitimleri amaci ile yer alan 2 adet Temel Bilim Laboratuvari, 2 adet

Anatomi Laboratuvari (Model Salonu-Kadavra Salonu), 1 adet Tibbi Bilisim (Bilgisayar)

Laboratuvari ve Tip Egitimi Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvari bulunmaktadir.

Temel bilim laboratuvarlarindan biri Mikroskopi laboratuvari digeri multidisipliner
laboratuvar olarak kullanilmaktadir. Multidisipliner laboratuvar Patoloji, Fizyoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Biyofizik ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dallari tarafindan pratik
uygulamalar icin kullanilmaktadir. Mikroskopi laboratuvarinda toplamda 255
mikroskop bulunmaktadir. Mikroskopi Laboratuvari, temel bilimlerdeki Patoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dallari tarafindan pratikler sirasinda
dontsimll olarak kullaniimakta ve egitimler kiiglik gruplar halinde verilmektedir.
Fakiiltemizdeki laboratuvar alanlari ve mikroskop sayilari 6grenci sayisina gore
yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dal’'nin 6grenci egitimlerinde kullandigi 17 kadavra masasi olan
blyik bir kadavra salonu ile buna baglantili bir anatomi model salonu bulunmaktadir.
Anatomi Anabilim Dalinda model lizerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada
yurutiilmektedir. (Tablo 7.1.1.b) Diseksiyona dayal egitimler ise dénisimli olarak
kiicik gruplarla yiritilmektedir ve bu uygulamalar icin yeterli sayida kadavra
bulunmaktadir. Egitimlerde 8-9 kadavra masasi kullanilmakta ve kadavra basina diisen
ogrenci sayisi ortalama 17-18 olmaktadir. Ayrica, Anatomi Anabilim Dali blinyesindeki
“Klinik Anatomi Egitim ve Arastirma Laboratuvarl” lilke ¢apinda siirekli tip egitimi ve

mezuniyet sonrasi egitim amaciyla kurslarda hizmet vermektedir.

Tablo 7.1.1.b. Anatomi Laboratuvari Maket Listesi

Maket Ad1* Sayi Maket Adi* Sayi
Govde 1 GOguls 2
Yarim Govde 2 Kalp 1
Tum Vicut 1 Kalp 4
Govde 4 Kalp 2
Govde 2 Kalp 3
Govde 1 Karaciger 4
Govde 1 Mide 4
Govde 1 Pankreas, Dalak 4
Govde 4 Kor Bagirsak 4
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Biiyik Larinks 4 insan iskeleti Kemik 4

Trakea 6 insan iskeleti Plastik 1
Lenf 4
e Tip Fakiltesi F-Blokta 1 adet Tibbi Bilisim (Bilgisayar) Laboratuvari mevcut olup 67

bilgisayar kapasitesine sahiptir. Tip Bilisimi dersleri yaninda, kiiciik grup uygulamalari
ve cevrim ici uygulanan sinavlar icin kullanilabilmektedir.

Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvari tim donemlerde aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu nedenle farkh 6zelliklerde maketler laboratuvarlarimizda bulunmaktadir. (Tablo
7.1.1.c) Beceri Laboratuvari uygulamalari kiiclik gruplarda (her bir beceri icin en fazla
10 6grenci), egitim rehberleri kullanilarak tam 6grenme hedefi dogrultusunda Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine bagli Anabilim
Dallarinin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemiz beceri egitimi
laboratuvari kapasitesi, mevcut maket cesitligi ve iyi bir donanimi ile egitim kalitesini
arttirici 6zellige sahiptir.

1. Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvarinda Standart Hasta Uygulamalari ve

Simulasyon egitimleri igin gerekli egitim ortami ve maketler mevcuttur.

Tablo 7.1.1.c. Tip Egitimi Mesleksel Beceri Egitimi Laboratuvarlari Maket ve Donanim Listesi

Derslik Ekipman Sayi Derslik Ekipman Sayi

No:1 Entlibasyon Maketi ve 1 No:7 Calisma Masasi 2
Ekipmanlari

(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2 (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi 2
Ayakli Yazi Tahtasi 1 Standart Ayakli Yazi Tahtasi 1
iskelet 1 Hasta Lab.) kelet 1
Calisma Masasi 3 Calisma Sandalyesi
Calisma Sandalyesi Duvara Sabit Oftalmaskop 1
Cift Kapakli Dolap 1 Duvara Sabit TA Aleti 1

No:2 Entlibasyon Maketi ve 1 Tarti 1
Ekipmanlari

(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtas! 2 Monitor 1
Ayakli Yazi Tahtasi 1 Istk Panosu 1
skelet 1 No:8 Calisma Masasi 2
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Calisma Masasi

(PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi

Galisma Sandalyesi Standart Ayakl Yazi Tahtasi
Cift Kapakli Dolap Hasta Lab.) kelet
NG Maketi Calisma Sandalyesi
Bronkoskopi Maketi Duvara Sabit Oftalmaskop
No:3 Go6z-KBB Beceri Maketleri Duvara Sabit TA Aleti
(PDO Odasi) Duvara Sabit Yazi Tahtasi Tarti
Ayakli Yazi Tahtasi Monitor
iskelet stk Panosu
Calisma Masasi No:9 Calisma Masasi
Galisma Sandalyesi (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi
Cift Kapakli Dolap Standart Ayakli Yazi Tahtasi
No:4 Duvara Sabit Yazi Tahtasi Hasta Lab.) skelet
(PDO Odasi) Ayakli Yazi Tahtasi Calisma Sandalyesi
iskelet Duvara Sabit Oftalmaskop
Calisma Masasi Duvara Sabit TA Aleti
Calisma Sandalyesi El Yikama Siingeri
Cift Kapakli Dolap Cerrahi Maske
No:5 Calisma Masasi Steril Eldivenler
(PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi Sondalar
Standart Ayakli Yazi Tahtasi Sitir iplikleri
Hasta Lab.) skelet Bone
Calisma Sandalyesi Monitor
Duvara Sabit Oftalmaskop Istk Panosu
Duvara Sabit TA Aleti No:10 Calisma Masasi
Tarti (PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi
Monitor Standart Ayakli Yazi Tahtasi
stk Panosu Hasta Lab.) kkelet
No:6 Calisma Masasi Calisma Sandalyesi

(PDO Odasi/ Duvara Sabit Yazi Tahtasi

Standart

Hasta Lab.)

Ayakl Yazi Tahtasi

skelet

Calisma Sandalyesi

Duvara Sabit Oftalmaskop

Duvara Sabit Oftalmaskop

Duvara Sabit TA Aleti

Tarti

Monitor

Istk Panosu

Duvara Sabit TA Aleti
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Tarti 1

Monitor 1

Istk Panosu 1

Fakiltemiz blinyesinde kiiglik grup galismalarinin yirituldigi derslerin gergeklestirilmesi igin
cesitli derslikler (Tablo 7.1.1.a) bulunmaktadir. Hastanemizde de kiiclik grup uygulamalarinin
ylritildugi odalar mevcuttur (bakiniz TS.7.5.1) Probleme Dayali Ogrenim uygulamalari ve
Makale saati uygulamalari yukaridaki dersliklerde yapilmaktadir. Fakilte binasi E-Blokta
bulunan 14 adet derslik yiiz ylize uygulanabilecek kiicik grup uygulamalari icin hazir
bulunmaktadir. Ayrica bu 14 adet derslik Mesleksel Beceri Uygulamalari, Toplumsal Destek
Projeleri (TDP) ve Ozel Calisma Modilleri (OCM) dersleri icin donisimli  olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz tim anabilim dallarinda (Hastane dahil) cesitli blyukltklerde
seminer-toplanti odalari bulunmaktadir ve bu alanlar ayrica kicik grup calismalarinda da

kullanilabilmektedir.

Mevcut derslik sayilari su anki 6grenci kapasitesini karsilamaktadir. Bu binaya ek olarak yeni
buyik amfiler ve derslikleri, (3 adet 450 ve 3 adet 250 kisi kapasiteli 6 amfi), kiiglik grup

uygulamalari odalarini ve Dekanlik idari bélimlerini iceren bir bina tamamlanmak Gzeredir.

Tip Fakiltesi Dekanlik E-Blok ve F-Bloktaki dersliklerin teknik kontrol bakim ve onarimi Destek
hizmetlerinde gorevli teknik elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Dersliklerdeki oturma
siralari, aydinlatma, havalandirma-isitma-sogutma, ses ve goriinti sistemlerinde ortaya ¢ikan
arizalara teknik elemanlar tarafindan hizla miidahale edilmektedir. Egitim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci laboratuvarlarinin temizligi ise destek

hizmetleri tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.

Hastane icindeki derslik kullanim organizasyonu ve bakimi ile ilgili hastane A-Blok 4. katta
ogrenci isleri gorevlisi bulunmaktadir. Dersliklerde ortaya cikabilecek arizalar hastane teknik
birimleri tarafindan giderilmektedir. Hastanedeki dersliklerin temizlikleri ise hastane destek

hizmetleri birimi tarafindan yapilmaktadir.

Egitim alanlarinin boya ve tadilat islemleri, havalandirma sistem bakimlari, bilgisayar ve
projeksiyon cihazi gibi alt yapi olanaklarinin diizenli kontrolleri ve gerekli yenilemeler egitim

ogretim yili baginda yapiimaktadir.
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LIl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.2. GCalisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis olmaldir.

Tip Fakiiltesi F-Blok 1. katta calisma salonu olarak hizmet veren ve 5000’den fazla basili ders
kitabi iceren okuma salonu (60 oturma kapasitesi ve 8 bilgisayarl)) mevcuttur. Bu salon egitim
doneminde hafta ici 08:30-23:00, yaz tatilinde hafta i¢ci 08.30-17.30 saatleri arasinda

ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Hastane B-Blok 1. Katta Dénem 6 6grencilerinin serbest ¢calismasi icin 90 oturma kapasiteli bir
oda ve A-Blok 10. katta 6grencilerin galismasi icin yaklasik 100 kisi kapasiteli serbest ¢alisma
alani bulunmaktadir. Hastanemiz A-Blokta yer alan 5 adet PDO dersligi de 24 saat serbest

calisma icin acik tutulmaktadir.

Fakiltemizdeki amfiler teorik dersler disinda uygun oldugu zamanlarda 6grencilerimizin ve
ogrenci topluluklarimizin kitap okuma, sinema, tiyatro calismalari gibi c¢esitli grup

aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz ve Hastanemiz icinde yer alan kantin-kafeterya alanlari sosyal alanlar olarak
kullanilabilmektedir. Fakiltemiz morfoloji binasinda hizmet veren 2 adet kantin ve kafeterya
ogrenci ve O0gretim Uyelerinin hizmetindedir. Hastane kompleksi icindeki yemek ve icecek
ortamlari arttirlmistir. Mevcut durumda 4 adet restoran ve 10 adet kantin-kafeterya

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Donem 6 6grencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden (A blok 10. Kat

ve B blok 6. Kat) Ucretsiz yararlanmaktadir.

Fakiltemize ait basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi masasi ve fitness salonu mevcuttur.
Fakiltemiz igindeki Masa tenisi masa sayisi arttirilmis, 6grencilerin kullanimina agik

ortamlarda 5 adet masa kullanima sunulmustur.

Kampusimuz iginde ise 6grencilerimizin kullanabilecegi kapali spor salonlari, tenis kortlari,
yuzme havuzu, futbol/atletizm sahalari, tirmanma duvari, konferans salonlari bulunmaktadir.
Kampus icinde Fakiltemize yakin mesafede Olbia Carsisi, Yakut Carsisi ve Ceypark Carsisi

bulunmaktadir.
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LIl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kutliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Kampiisimuz icindeki Merkezi Kitliphane binasi Fakiilte ve Hastaneye oldukca yakin konumda
yer almaktadir. Merkezi Kitiphanenin oturma kapasitesi 600’dir ve akademik yil boyunca 7
glin 24 saat hizmet vermektedir. Kiitliphanemizde cok sayida elektronik dergi ve kitap tyeligi

bulunmaktadir.

https://tarama.akdeniz.edu.tr/vetisbt/

Tip Fakdltesi F-Blok 1. katta calisma salonu olarak hizmet veren okuma salonunda internet
erisimi olan 8 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemiz F-Blokta internete erisimi olan

62 bilgisayar kapasiteli Tibbi Bilisim Laboratuvari mevcuttur.

Fakiilte ve Hastane binalarinda kablosuz internet (eduroam) alt yapisi mevcuttur. Fakiiltemize
kayith tim 6grencilere @d&gr.akdeniz.edu.tr uzantili e posta adresi tanimlanarak eduroam
hizmetine (icretsiz olarak ulasabilme firsati verilmektedir. Merkezi Kitliphane Uzerinden
Uyelik saglanan tim dergilere de eduroam baglantisi ile ulasilabilmektedir. Fakiiltemiz ve
hastanemizdeki internet alt yapisi iyilestirme calismalari siirekli olarak yapilmaktadir. internet
baglantisi ve bilgisayarlar ile ilgili bakim ve onarim hizmetlerinin yapilabilmesi igin dekanhk
bilgi islem biriminde 3 teknik personel gérev yapmaktadir. Tip Fakiltesi E-Blok ve F-Blok zemin

katta duyuru, iletisim ve bilgilendirme amagli birer adet LCD ekran Televizyon yerlestirilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz®) 2019-2020

egitim 6gretim yilinda gecilmistir. (Ek TS.7.1.3/1 OBS Hakkinda) OBS ile ders programinin

takibi, kayit yenileme, transkript alma, mezuniyet islemleri ve sinav sonuglarinin ilani
yapilabilmektedir. Sinav sonuclarinin OBS Uzerinden ilani ile gizlilik ilkesine uygun sekilde

sonuglarin duyurulmasi da saglanmistir.

Sinavlar, 2024 yilindan itibaren tip.mys.akdeniz.edu.tr adresinden alinan sorularla olusturulan
basili kitapgiklarla yapilmaya baslanmistir. Ayrica sinavlar yine Moodle Uzerinden gevrimigi
olarak da yapilabilmektedir. MYS Uzerinden Ogretim Uyesi, 0grenci ve yoneticilerin geri

bildirimleri, akreditasyon standartlari dogrultusunda giincelleme ve gelistirmeler surekli
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olarak yapilmaktadir. MYS (izerinden sinav sonrasi 6grencilere sinif icindeki basari siralamalari,
gecmis sinavlara gore basari durumlari, yanhs yapilan sorulara ait konu ve yanlis yapilan
sorularin dogru olan agiklamalari geri bildirim olarak sunulmaktadir. Sinavlarin gegerlik ve

glvenirlikleri degerlendirilmektedir.

Fakiltemize alinan 310 adet tablet bilgisayar ¢evrimigi yapilan tim sinavlarda kullanilmaya

baslanmistir.

Ters Yiz Egitimleri Tip Fakiltesi igerisinde bulunan profesyonel ¢ekim stiidyosunda

gerceklestirilen ders videolari kullanilarak tiim donemlerde devam etmektedir.
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LIl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Fakiiltemizde uygulanan klinik egitimlerde Hastanemiz birincil egitim alani olarak
kullanilmaktadir. Donem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz igin Hastane iginde gerekli egitim altyapisi
mevcuttur; tim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil ihtiyac olan ders arag ve gerecleri

bulunmaktadir.

Hastane iginde poliklinik ve klinik alanlarda cgesitli toplanti salonlari mevcuttur ve ihtiyag

duyulan donanimlara sahiptir.

Hastanemizin kapali alani 180.150,77 m? olup 1267 yatak bulunmaktadir. 2024 yiliigcinde yatan
hasta sayimiz 60.000'den fazladir, poliklinik hasta sayimiz toplamda bir milyonu asmis ve

cerrahi operasyon sayisi 40.000’in (izerindedir. Ayrica 2025 yilinda 150.000 m? 900 yatakli

hastane insaati baslamistir. 2026 yili Aralik ayinda tamamlanmasi planlanan yeni hastanenin
tamamlanmasi 6grenci basina diisen hasta yatak sayisini arttiracak ve yeni klinik 6grenme

alanlari saglanmis olacaktir.

Hastanemiz 2024 yili hizmetleri ile ilgili veriler asagidaki tabloda sunulmustur. (Tablo 7.1.4)

Donem 4 ve 5 stajlarinin teorik dersleri hastane icindeki dersliklerde yapilmakta uygulama
egitimleri ilgili stajin yatakh servisi, poliklinikleri ve cerrahi branslarda ameliyathanelerde
yapiimaktadir. Yatak basi uygulama egitimlerinde kliniklerde yatan hastalarin hazirlanmasi,
olgu tartismalari ve klinik durumla ilgili egitimler ylritilmektedir. Bati Akdeniz bdlgesinin
referans hastanesi niteligindeki hastanemiz tim cekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin

gorulebilmesi potansiyeline sahiptir.

Polikliniklerde randevulu sistem olmakla birlikte, Glkemizde saglik hizmetlerinin sunumunda
basamak sistemi olmamasi nedeniyle her tirli yakinmaya sahip hastalar Universite
hastanesine basvurabilmektedir. Bu sayede tip 6grencileri kronik ve ciddi hastaliklar yaninda

daha basit yakinmalari olan hastalari da gorebilmektedir. Bu yillarda uygulama egitimlerinde
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similatorlerle yapilan egitimler icin Tip Egitimi Anabilim Dali similasyon laboratuvari da

kullanilmaktadir.

Dénem 6, aday doktorluk donemi bir yil olup bu siirenin tamami uygulamaya yoneliktir. Cesitli
kliniklerde aday doktorlar saglk ekibinin bir parcasi olarak mesai saatlerinde ve nébetlerde
gozetim altinda saglk hizmetine katki saglamakta ve es zamanh olarak bilgi, beceri ve
davranislarini gelistirmektedirler. Donem 6 Aday Doktorluk déneminde pek cok stajda
dgrencilerimizin poliklinik egitimleri sirasinda “Ogrenci Poliklinigi” olusturulmakta ve Dénem
6 Ogrencilerimiz bu poliklinikte sorumlu olarak danisman 6gretim Uyelerinin gozetiminde

egitimlerini sirdtrmektedirler.

Hastanemizde vydiritilen saghk hizmeti ile o6grencilerin  hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlan

saglanmistir.

2022-2023 egitim ve o6gretim yilinda baslayan Hemsirelik Uygulamalarinda, Dénem 1
ogrencileri klinik ziyaretleri yaparak erken donemde klinik egitim ortami ile tanigma firsati

yakalamaktadir.
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Tablo 7.1.4. Birimlere Gore 2024 Yatak, Poliklinik ve Yatan Hasta Sayilari Dagilimlari

. YATAK | POLIKLINIK | YATAN | HIiZMET | DOLULUK | BUYUK ORTA KUGUK .

SERVISLER . . . . . DOGUM
SAYISI SAYISI HASTA SAYISI YUZDESi | AMELIYAT | AMELIYAT | AMELIYAT

ACIL SERVIS 52 109.147 0 0 0 0 0 0
ACiL COCUK 12 30.539
ADLI TIP 4.065 0 0 0 0 0 0
AILE HEKIMLIGi 79.930 0 0 0 0 0 0
ANESTEZi VE REA. 39 24.719 1.863 0 97,20 0 0 0 0
GOCUK CERRAHiSI 30 5.844 1.180 0 59,02 709 251 139 0
GCOCUK HAST. 196 142.349 6.013 0 92,02 0 0 0 0
COCUK RUH SAG. 11.121
DERMATOLOJi 12 41.085 1.914 0 89,81 0 0 0 0
ENFEKSIYON HAST. 12 9.014 3.022 0 97,19 0 0 0 0
FTR 31 33.046 384 0 86,06 0 0 0 0
GENEL CERRAHI 68 27.818 5.300 0 96,59 4.380 586 45 0
GOGUS CERRAHiISI 29 5.176 1.580 0 96,03 336 156 2 0
GOGUS HAST. 36 28.262 1.277 0 96,63 0 0 0 0
GOZ HAST. 12 65.639 914 0 86,12 5.230 815 640 0
iC HASTALIKLARI 283 237.756 9.498 0 94,11 0 0 0 0
KADIN DOGUM 63 45.781 5.240 0 94,40 4.716 1.882 1.025 1.213
KAN MERKEZi 0 0 849.110 0 0 0 0
KDC 46 12.146 2.152 0 96,40 758 28 149 0
KARDIiYOLOJi 79 46.995 6.163 0 96,86 195 30 1 0
KBB HAST. 34 32.802 1.798 0 94,37 1.692 191 18 0
MERKEZ LAB. 0 0 10.513.855 0 0 0 0
NORoLOJi 21 30.818 979 0 96,08 0 0 0 0
NOROSIRURJI 36 16.820 2.269 0 96,61 3.195 203 58 0
NUKLEER TIP 4 4.040 80 53.711 5,39 0 0 0 0
ORTOPEDI 38 23.189 3.044 0 96,43 3.922 1.012 1.360 0
PATOLOJI 174 0 111.750 0 0 0 0
PLASTIK CERRAHI 25 7.719 1.315 0 96,80 1.629 1.468 3.734 0
PSIKiYATRI 29 22.663 387 0 93,78 0 0 0 0
RADYOSYON ONKO. 9.095 0 0 0 0 0 0
RADYOLOJi 7 1.430 25 649.526 2,34 0 0 0 0
TIBBI BiYOLOJi 39 0 0 0 0 0 0
TIBBi GENETIK A.D. 3.264 0 33.643 0 0 0 0
URoOLOJI 32 27.393 2.587 0 92,06 1.830 1.484 264 0
AL.MAD.BAG.MERK. 20 5.566 334 0 96,81 0 0 0 0
ORGAN NAKLI 30 16.033 1.915 0 96,92 0 0 0 0
BASHEKIMLIK 39
MAHKUM 2
OZEL ODA ViP 14
TOPLAM 1.267 | 1.161.477 | 61.233 | 12.211.595 | 88,29 28.592 8.106 7.435 1.213
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IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar

saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Hastanesi icerisinde mezuniyet éncesi tip egitimi icin kullanilan tim amfi,

derslik, seminer odasl, toplanti odasi ve laboratuvarlarin listesi Tablo 7.1.5'te verilmistir.

Fakiiltemiz Hastanesinde Donem 4 ve Dénem 5’teki teorik derslerin yiritilmesi icin dongi

sayisina uygun derslikler mevcuttur.

Hastanemizde de kigik grup uygulamalari icin ¢cok sayida derslik mevcuttur. (Tablo 7.1.5)
Hastanedeki tim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve gerecleri
bulunmaktadir. Dersliklerde ihtiya¢ duyulan diger malzemeler Ders Araglari Birimi tarafindan

karsilanmaktadir.

Staj yapilan her klinikte Aday Doktorlar igin oda bulunmaktadir. Kliniklerin bulundugu bazi

katlarda ek olarak 6grencilerimize yonelik dinlenme/ndbet odalari bulunmaktadir.
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Tablo 7.1.5. Akdeniz Universitesi Hastanesi icerisindeki Derslikler

Derslik Kapi No K“gg::r:'g' Kullanildigi Stajllar Kapasite
A Blok 3. Kat 337 5 Adli Tip - Enfeksiyon Hastaliklari - Uroloji Staj Kurullari 60 Kigi
A Blok 4. Kat 434 5 Goz - Uroloji Staj Kurullari 60 kisi
A Blok 5. Kat 535 5 Solunum Staj Kurulu 55 Kisi
A Blok 6. Kat 633 5 Dolagim Staj Kurulu 100 kisi
A Blok 7. Kat 733 5 KBB - Enfeksiyon Hastaliklar Staj Kurullari 55 kisi
A Blok 8. Kat 835 5 Dermatoloji Staji 50 kisi
A Blok 7. kat 732 1,2, 3 PDO odas| 16 Kisi
A Blok 7. kat 735 TUE Aile Hekimligi Seminer Odasi 16 kisi
A Blok 5. kat 534 1,2,3 PDO odas! 16 kisi
A Blok 5. kat 537 1,2,3 PDO odas| 16 Kisi
A Blok 6. kat 636 1,2,3 PDO odasi 16 kisi
A Blok 8. kat 837 1,2, 3 PDO odas! 16 Kisi
A Blok 9. kat 937 1,2,3 PDO odasi 16 kisi
A Blok 10. Kat 1020 4 Ddnem 4 - Bitlinlesik Dahiliye Staj Kurulu 120 Kisi
A Blok 10. Kat 1010 TUE Pediatri Toplanti ve Semineri 55 kisi
B Blok Zemin Kat 5, TUE Ortopedi ve Travmatoloji Staj Kurulu 40 kisi
B Blok 1. Kat 15035 5,6, TUE |Acil Tip Staj Kurulu 32 kisi
B Blok 6.Kat Mavi Salon 62003 5 Noroloji Staj Kurulu 55 kisi
B Blok 6. Kat 63004-05 5 Ortopedi ve Travmatoloji- Acil Tip Staj Kurullar 100 kisi
B Blok 6. Kat 63006-07 4 Kadin Dogum Staj Kurulu ile Halk Saghidi Staj Kurulu 100 kisi
H Blok -1. Kat Rb08 5 Radyoloji Staj Kurulu 40 kisi
K Blok 336 5 FTR Staj Kurulu 100 Kisi
L Blok P-310 5 Psikiyatri Staj Kurulu 50 kigi

LIl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlari icin ortamlarin giivenligini saglamis olmalidir.

Hastanemiz Guvenlik Birimi 7 giin 24 saat hizmet vermekte ve 6grenciler, akademik ve idari
kadro, hastalar ve hasta yakinlar icin givenli ortamlari saglamaktadir. Ozellikli alanlar
(ameliyathane, yogun bakim, acil servis vs.) ile yatakh kliniklerin girisleri kart okumali sistemler
ile kontrol altinda tutulmaktadir. Klinik stajlardaki 6grencilere Hastane yonetimi tarafindan bu
klinik alanlara giriste kullanilan yaka kartlari verilmektedir ve Hastane icindeki tim alanlarda

yaka karti takilmasi zorunludur.

Hastane is Saghg ve Givenligi Kurulunda Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi da
bulunmaktadir. is ve is yeri riskleri degerlendirilirken uygulamalarda aktif gérev alan Aday

Doktorlarin yani sira, hastanede egitim géren Donem 4 ve 5 Ogrencileri de gdz 6nline
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alinmaktadir. Hastane Afet ve Acil Durum Planlari kapsaminda her yil hastanede saha ve masa
basi tatbikatlar (yangin, tahliye, deprem, cocuk kacirma, bulasici hastalik vs.) yapilmaktadir. is
Yeri Sagligi ve Glvenligi Birimi tarafindan Dénem 4,5 ve 6 6grencilerimize yonelik egitimler ve
bilgilendirme toplantilari ders programinda belirtildigi sekilde devam etmektedir. Egitim
sonrasi tim 6grencilere Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi is Saglig ve Givenligi Tutanag

dagitilmakta ogrenciler tarafindan okunarak imzalanmaktadir. (Ek TS.7.1.6/1 is Saghgi ve

Giivenligi Talimati ve Tutanagi) Ayrica is Yeri Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan kesici delici

alet yaralanmalarina karsi bilgilendirme brostri dagitilmaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=e3eb7e24-700c-415d-ab01-a5ef86251707

Tip Fakiltesinde hafta ici glinlerde 08:00 ile 24:00 arasi iki vardiya seklinde Glvenlik Goérevlisi
bulunmaktadir. Tip Fakdiltesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Dekan Yardimcisi baskanliginda aktif
olarak ¢alismaktadir. Tip Fakiltesi binasindaki ders, amfi, laboratuvar, ofis, ortak alanlar ve
acik alanlara ait risk degerlendirmeleri yapilmis ve dizenli olarak gozden gecirilmektedir.
Yangin givenligi igin bilgilendirme panolari yaninda séndirmeye yonelik her tiirli ekipman ve
altyapi mevcut olup Hastane ile birlikte sirekli olarak denetlenmektedir. Akademik ve idari
personel ile Ogrencilerin giivenligine yénelik her tiirli gerekli bilgilendirme ve isaretlemeler

yapimistir. Afet toplanma alanlari belirlenmistir.

Donem 1 ve Dénem 3 Mesleksel Beceri Uygulamalari icerisinde “Biyolojik Materyalle Calisma
ilkeleri ve Tibbi Atiklar” uygulamalari yapilmaktadir. Ayrica Dénem 3 Mesleksel Becerilerinde

“Steril Eldiven Giyme ve Cikarma, Steril Kiyafet Giyinme” becerilerine yer verilmektedir.

LIl Fakllte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETM sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Fakiiltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler olmak Uzere tiim
engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Ornegin; dekanlik binasi dahilinde
1 adet engelli tuvaleti, E-Blok, F-Blok girislerinde tekerlekli sandalye giris-cikis rampasi,

hastane ve dekanlik girisindeki otoparklarda engelliler icin ayrilan park yerleri bulunmaktadir.
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Hastane bloklarinda gorme engellilere yonelik olarak yerlere kabartma isaretleri ile

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz Engelli Ogrenciler Biriminin calismalari ile 2019 yilinda yayinlanan “Ozel

Gereksinimli Ogrenci Kilavuz Kitabi” mevcuttur.

Universitemiz engelliler icin yirittiigu erisilebilirlik ve ulasilabilirlik calismalari agisindan 2024

yilinda YOK tarafindan édillendirilmistir.

Fakiiltemizde engelli oOgrenciler icin Danisman Ogretim (yesi bulunmaktadir.

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/engelli ogrenci birimi engelli ogrencilerin uzaktan

egitim surecini planladi-2950

(Ek.TS.4.1.1-2. Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirme Belgesi)

7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

(TN Tip fakiiltesi;

Standartlar GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde 6grenme firsatlari
saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor

olmalidir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda baslayan Donem 6 6grencilerinin Acil Tip Staji icerisinde 112
Acil GCagri Merkezi isleyisini gérmeleri igin ziyaret programlari devam etmektedir. Ek olarak
“Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii” T.C. Antalya
Valiligi ile Akdeniz Universitesi arasinda Aralik 2022 de imzalanan protokol kapsaminda

dgrencilerimiz Désemealti ilge Saglik Mudurlugiinde egitim almaktadir.
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(TN Tip fakiiltesi;

Standartlari GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor olmalidir.

Fakiltemizde Standart Hasta uygulamalari ve Simulasyon Laboratuvari egitimleri igin gerekli
laboratuvarlar, Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin koordinasyonunda 2011 yilinda kullanima
acllmistir. Simule/standardize hasta egitimine uygun bir bigimde insa edilen ve 8 odadan
olusan egitim laboratuvarinin 7 odasinda ses ve goriinti kaydi alinan kamera mevcut olup 1

oda yonetim odasi olarak kullaniimaktadir.

LGN Tip fakiiltesi;

Standartlari GS. 7.1.3. Tiim égrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

arastirmalar igin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemiz programinda arastirma egitimi acisindan mevcut derslerimizde birbirini
tamamlayacak ve siirekli olarak arastirmaci bakis acisini destekleyecek bir yaklasim

hedeflenmektedir.

Donem 1 programinda amfi dersleri ve kiiclik calisma gruplariyla yapilan derslerde, tip
biliminde bilgiyi sorgulamanin tarihsel/felsefi yeri tartisiimakta ve kanita dayali tip kavraminda

arastirmanin kanit niteligindeki bilgiye ulasmadaki d6nemi vurgulanmaktadir.

Donem 2 programinda Makale Saati dersleri ile 6zellikle akademik makalelerin, bir egitim
yonlendiricisiyle birlikte ve klglk grup c¢alismasi teknigi ile ayrintili olarak okunmasi
saglanmaktadir. Bu derslerde yapilan birlikte yayin tarama aktiviteleri ile de bilgiye ulasima,
kanit niteligindeki verilerin tibbi literatlirde secilmesi ve tibbi literatlre yaklasim calismalari
gerceklestiriimektedir. OCM derslerinde yil boyu siiren arastirma yapma-veri toplama-veri

analizi kavramlari yer almaktadir.
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TDP ve OCM gruplarimizin yaptigi arastirma calismalari, 6gretim tyelerimiz ve égrencilerimizin
katihmi ile her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri” etkinliginde poster bildiri
olarak sunulmaktadir. (Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi)

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun? Poster)

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Dans Et Benimle Poster)

(Ek GS.2.1.6/2. TDP Bisikletle Gelen Saglik Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. OCM Etkin Bir Sunum Hazirlama Poster)

Donem 3 programindaki arastirma blogu ders kurulunda ise mevcut verilerin gerek
biyoistatistik gerekse epidemiyolojik olarak yorumlanmasini saglayacak yontemler ve

yaklasimlar sunulmaktadir.

Donem 6 programimizda 6grencilerimize aktif olarak arastirma aktivitelerinde bulunup veri
toplama-analiz etme-yorumlama ve sunma imkanlari saglanmaktadir. Donem 6 Halk Sagligi
Stajinda yapilan bilimsel arastirma calismalari staj sonunda sunulmakta, sonuglar gruptaki
dgrenciler ve Anabilim Dali Ogretim elemanlar ile birlikte tartisiimaktadir. Ogrencilerimiz

tarafindan ayrica makale sunumlari da yapilmaktadir.

Fakiltemiz, 6grenciler tarafindan yiritilen arastirma sonuglarinin paylasilmasini idari agidan
desteklemektedir. Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinin ilgili maddelerinde “Madde 16 (g)”
yer alan ifadelerde “Ulusal veya uluslararasi sosyal, sportif, bilimsel, kiiltlirel ve 68retim amacli
etkinliklere katilan 6grencilerin ulusal takim veya Universite adina gorevli olduklari siireler
devamsizliktan sayllmaz, ancak bu sureler devam siresinin 1/3’ini gecemez (uygulamal
dersler disinda)” denilmektedir. Bu ifadeye gore idari anlamda bilimsel amagl etkinliklerin izin

kapsaminda oldugu anlasiimaktadir.

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

Gonullh 6grenciler arastirma projelerine aktif ya da gézlemci olarak katilabilmektedirler. BAP
ve TUBITAK projesi olan dgretim Uyelerinin yanina égrenciler dagitilarak arastirma projesi
hazirlama firsati sunulmaktadir. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

uyarinca lisans 6grencileri de arastirmaci olabilmektedir.
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7.2. Mali Olanaklar

LGN Tip fakdltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdurilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenleyen 5018 sayill Kanunun 13’lnci
maddesinde biit¢cenin icerigine, hazirlanmasina, gérisilmesine ve uygulanmasina iliskin temel
ilkelere uyularak her yil Haziran ayinda bir sonraki yilin butge teklif ¢alismalari Rektorlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan baslatilir. Universitemiz, stratejik planlari ile
blitce hazirlama rehberinde yer alan esaslar cercevesinde, blitce gelir ve gider tekliflerini
gerekeeli olarak hazirlamakta ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak en gec¢ Eylul ayi

sonuna kadar gonderilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltede harcamalar yillik bitcelerle yapilmaktadir. Fakiltede Dekanlik
biitcesinin ddenek dilimleri mali yilin basinda belli olmaktadir. Ozel biitce kapsaminda verilen
bu miktar zorunlu harcamalar disinda genellikle egitim malzemeleri aliminda kullaniimaktadir.
Egitim amaclarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden yapilmaktadir. Bu kalemler
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari ve Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderlerine yonelik biitce tertipleridir. Her dénem igin
fakulte butgesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglari géz 6niinde

bulundurularak gerekli planlamalar yapiimaktadir. (Ek TS.7.2.1/1. Tip Fakiltesi Butce Talepleri)

Tip Fakiltesi butgesi disinda bazi dernek ve vakif gelirlerinden ve 6zel projelerden ek mali
kaynak saglanmaktadir. Akdeniz Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi 1980 yilinda
kurulmus olup temel amaci fakiltemizdeki egitimi desteklemektir. Fakiltede ihtiyag duyulan
bazi ekipmanlarin alinmasi altyapi ile ilgili ihtiyaglarin giderilmesi mezuniyet téreni, beyaz
onlik téreni, 14 Mart etkinlikleri ve Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri etkinliklerinin finansmaninin
desteklenmesi gibi katki saglamaktadir. Dernek 2022 yili itibari ile basarili 6grencilerimize
dgrenci bursu da vermeye baslamistir. Ayrica TUBITAK Projeleri kurum hisselerinden elde

edilen gelirler ile 6grenci egitimi icin gerekli malzemeler ve cihazlar alinmaktadir.
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Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin gelistirilmesi igin Rektorlik idari ve mali islerden

hizmet ve mal satin alimlari yapiimaktadir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve 6neriler:

e Ogrenci ihtiyag ve ihtiyaglari dogrultusunda ortaya cikacak gereksinimlerin tespit ve
karsilanmaya devam edilmesi 6nerilir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri dogrultusunda son ili¢ yil iginde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1- Mevcut amfi ve dersliklerin bulundugu binaya ek olarak yeni blyik amfiler ve derslikleri, (3

adet 450 ve 3 adet 250 kisi kapasiteli 6 amfi), kligliik grup uygulamalari odalarini ve Dekanlik

idari bolimlerini iceren bir bina tamamlanmak tzeredir.

2- Ogrencilerin kullandigi sosyal ortamlar; Hastane kompleksi icindeki yemek ve icecek

ortamlari arttirlmistir. Mevcut durumda 4 adet restoran ve 10 adet kantin-kafeterya
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bulunmaktadir. Fakiltemiz icindeki Masa tenisi masa sayisi arttirilmis, 6grencilerin kullanimina

acik ortamlarda 5 adet masa kullanima sunulmustur.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son iig yil iginde gergeklestirilen diger ¢alismalar/

uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2024 yilindan itibaren tip.mys.akdeniz.edu.tr adresinden alinan sorularla olusturulan basil
kitapgiklarla yapilmaya baslanmistir. Ayrica sinavlar yine Moodle Gizerinden gevrimigi olarak da
yapilabilmektedir. MYS Ulzerinden 6gretim Uyesi, 6grenci ve yoneticilerin geri bildirimleri,
akreditasyon standartlari dogrultusunda giincelleme ve gelistirmeler siirekli olarak
yapilmaktadir. MYS Uzerinden sinav sonrasi 6grencilere sinif igindeki basari siralamalari,
gecmis sinavlara gore basari durumlari, yanhs yapilan sorulara ait konu ve yanlis yapilan
sorularin dogru olan agiklamalari geri bildirim olarak sunulmaktadir. Sinavlarin gegerlik ve

glvenirlikleri degerlendirilmektedir.

2025 yilinda 150.000 m2 900 yatakh hastane insaati baslamistir. 2026 yili Aralik ayinda
tamamlanmasi planlanan yeni hastanenin tamamlanmasi 6grenci basina disen hasta yatak

sayisini arttiracak ve yeni klinik 6grenme alanlari saglanmis olacaktir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda 7. ALTYAPI VE OLANAKLAR baslgindaki tim

standartlari karsiladigimizi disiinmekteyiz.
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EKLER
(Ek TS.7.1.3/1 OBS Hakkinda)

(Ek TS.7.1.6/1 is Saghgi ve Glivenligi Talimati ve Tutanagi)

(Ek. TS.4.1.1-2. Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirme Belgesi)

(Ek TS.2.2.8/1. TDP Proje Odiil Belgesi)

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun? Poster)

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Dans Et Benimle Poster)

(Ek GS.2.1.6/2. TDP Bisikletle Gelen Saglik Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. OCM Etkin Bir Sunum Hazirlama Poster)

(Ek TS.7.2.1/1. Tip Fakultesi Butce Talepleri)

165



8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
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8.1. Orgiitlenme

LEIGGIN Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgitlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu egitim érgiitlenmesine ait tanimlar icermektedir. iceriginde
dekan, dekan yardimcilari, bolim ve anabilim dali baskanlari ile 6gretim Uyelerinin gorev

tanimlari mevcuttur. http://www.mevzuat.gov.tr/

Tip Fakiltemizin Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda, Tip Fakiltesi Organizasyon
Semasl ve gorev tanimlari hazirlanmistir.

(Ek TS.8.1.1/1. Dekanlik Organizasyon Semasi)

(Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gdrev Tanimlari)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitimden sorumlu kurullar: (Tablo 8.1.1)
1. Fakdilte Kurulu
2. Fakilte Yonetim Kurulu
3. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Oz Degerlendirme Kurulu

Olcme Degerlendirme Kurulu

PDO Senaryo Kurulu

Program Degerlendirme Kurulu

Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yiritme Kurulu

© ® N o o =

Arastirmalari Gelistirme Kurulu'dur.

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakultesi Dekanidir. Egitim Kurullari 6rgiitlenme iliskileri ydénergeler

ve sema ile tanimlanmis, fakiltemiz internet sayfasinda yayinlanmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi egitim kurullari -4439

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=c71df921-9872-403c-9cb3-ecef96f07206

Universite Senato Karari ile son giincellenmesi 25/12/2019 tarihinde onaylanan, Akdeniz

Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nin 5. Maddesinde Egitim
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Kurullart tanimlanmistir. 2024-2025 egitim 0gretim yilinda yonergenin gincellenmesi
calismalarina baslanmis 2025-2026 egitim 6gretim yili basinda yeni yonerge onaylanmistir.

Tablo 8.1.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Egitim Kurullari

Egitim Kurul / Komisyon Kurulusg Yénerge Uye Ogrenci Toplanti Karar
Adi Tarihi Sayisi Temsiliyeti Sikhigi Tutanaklari

Egitim-Ogretim 2003 var 27 3 Haftada 1 var
Koordinasyon Kurulu

Oz Degerlendirme Kurulu 2009 var 25 3 Yildaenaz4 var
Olgme Degerlendirme 2012 var 10 1 Ayda 1l var
Kurulu

Program Degerlendirme 2013 var 9 1 Yildaen az 4 var
Kurulu

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) bir baskan, 2 baskan yardimcisi, koordinatérler
ve yardimcilari ile (i¢c 6grenciden olusmaktadir. Koordinatérler; EOKK icerisinde yer alan her

bir siniftan sorumlu 6gretim Uyeleridir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=c71df921-9872-403c-9cb3-ecef96f07206

(Ek TS.8.1.1/3. EOKK imza listesi)

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim koordinasyon kurulu-4440

EOKK’nin ¢alisma, yapi, amag ve gorevleri EOKK’nin Calisma Usulleri icerisinde tanimlanmustir.
Tip Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulu, Olcme ve Degerlendirme Kurulu ve Oz
Degerlendirme Kurulu’nun isleyis usul ve esaslari da detayli bir sekilde belirlenmistir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=98dd81ae-015e-45cb-9fee-839eab9f1680

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/olcme ve degerlendirme kurulu calisma esaslari-4446

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=01e90e43-8f22-4d65-b144-87a6e25df523

LG R Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdtraldigu
diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tip Fakiiltesinin mezuniyet éncesi
ve sonrasl tip egitimde, klinik egitimin stirdtrildigi hastanedir. Bu hastanenin Bashekimi, Tip
Fakiltesi Dekaninin gortsi alinarak atanir.
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Hastane bashekiminin gorev tanimi icinde “Cesitli saghk alanlarindaki hizmetlerin
koordinasyonunu saglar. Klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi sekilde

yararlanmak icin gerekli tedbirleri alir.” ifadeleri yer almaktadir.
Bashekim ve yardimcilarinin tamami Tip Fakiltesi 6gretim Gyelerinden olugsmaktadir

Tip Fakiltesi klinik bilimler ve ihtiyaca gore bazi temel bilimler 6gretim lyeleri hastanede
gorevlendirilmektedir. Hastanedeki bitin klinik hizmetler Tip Fakiltesi kadrosunda bulunan

Ogretim Elemanlari tarafindan yiritilmektedir.
Tip Fakdltesi Dekani ayni zamanda Hastane Yonetim Kurulu’nun Gyesidir.

Hastanede yer alan saglk hizmetleri ile ilgili kurul ve komisyonlarda (Enfeksiyon Kontrol
Komitesi, Radyasyon Gilivenlik Komitesi, Hastane Acil Durum Yonetim Komitesi gibi) Tip

Fakiltesi Ogretim Uyeleri grev almaktadir.

Hastane Danisma Kurulu, Hastane islevleri ile ilgili olarak gorev yapmakta ve bu kurulda yer
alan Ui¢ profesér, iki Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakdiltesi Yonetim Kurulu tarafindan

secilmektedir.

(Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitimleri yalnizca Akdeniz Universitesi Hastanesi ile sinirli
olmayip, farkh saglik kuruluslarinda da klinik egitimleri uygulamali olarak strdirilmektedir.
Bu is birlikleri sayesinde 6grencilerin birinci basamak ve hastane 6ncesi acil saglk

hizmetlerini yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Aile Saghg Merkezleri (ASM):

Donem VI Halk Sagligi Staji kapsaminda 6grenciler, anlasmali Aile Saghgi Merkezlerinde iki
hafta siireyle egitim almaktadirlar. ASM’lerde gérev yapan hekimler, Aile Hekimligi Anabilim
Dali 6gretim Uyeleri tarafindan bilgilendirilmekte, 6grenciler ise staj siiresince ASM’nin tim

hizmetlerine aktif olarak katilmaktadir.

(Ek TS.2.2.6/3. ASM Egitici Listesi)

ilge Saghk Miidirlugii ve Saghkh Hayat Merkezi:
Halkin saglik sorunlarinin belirlenmesi, saglik hizmetlerinin gelistiriimesi ve halkin saglk

dizeyini yukseltici galismalar yapmak amaciyla, Aralik 2022’de “T.C. Antalya Valiligi ve Akdeniz
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Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair is Birligi
Protokolli” imzalanmistir. Bu protokol cercevesinde Donem VI 6grencilerinin Halk Saghgi Staji
kapsaminda Désemealti ilce Saghk Midirligi ve Désemealti Saglikli Hayat Merkezi’nde aktif
olarak calismalarina imkan saglanmistir. Ogrenciler ayrica ASM’lerde gérev yapmaya devam
etmekte olup, ilce Saglik Miidiirligii ve ASM ziyaretleri araciligiyla birinci basamak koruyucu,

iyilestirici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin sunumunu yerinde gérmektedirler.

(Ek TS.2.1.5-2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

112 Acil Cagri Merkeazi:

2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyla Dénem VI Acil Tip Staji kapsaminda 6grenciler 112 Acil
Cagri Merkezi ziyaretlerini yapmaktadirlar. Bu ziyaretlerin amaci, tip fakiltesi mezunu bir
hekimin hastane 6ncesi acil saglk hizmetlerinin nasil ylratialdigin, hastaneler arasi sevklerin
nasil koordine edildigini ve bu birimlerde gorev yapan saglik personelinin yetki ve
sorumluluklarini 6grencilerin yerinde 6grenmelerini saglamaktir. 2025-2026 egitim 6gretim

doneminden itibaren Afet staji ile birlikte UMKE ile is birligi protokoli planlanmaktadir.

(EK GS.1.2.1-1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saghg staji 6grenim hedefi ve ders programi)

LGN Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’/nde egitim ydnetimi orgitlenmesine idari, teknik ve
sekretarya destegi olarak asagidaki yapilar olusturulmustur. Bu birimlerde goérev yapan
personelin gorev tanim ve sorumluluklari ve bu birimlerin isleyis prosedirleri internet
sayfamizda dijital alanda kayitl bulunmaktadir.

(Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gorev Tanimlari)

e Dekanlk Ogrenci isleri Birimi: Bu birim; Ogrenci isleri Ofisi, Sinav Hizmetleri Birimi,
Hastane Ogrenci isleri Ofisi ve Ders Araclari Birimi seklinde yapilanmistir. Ogrenci isleri
Ofisinde dort, sinav hizmetleri biriminde iki ve hastane iginde yer alan sinav arag geregleri

biriminde ise bir personel olmak (izere toplam alti kisi gorev yapmaktadir. Tip Fakdltesi
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egitim yillarina gére memurlarin goérev dagihimlari yapilmistir: Dénem 1 ve 6 icin bir
personel, Donem 2 ve 3 icin bir personel, Donem 4 ve 5 icin bir personel hizmet
vermektedir. Ogrenci isleri Ofisi personeli, gérevli oldugu dénemleri ile ilgili tim
yazismalari yapmaktadir. Dénem 3’e hizmet veren personel ayni zamanda Ogrenci
gorevlendirmeleri, YOKSIS, mezun 6grenciler ve ofis arsivi hizmetleriyle ilgili gérevleri
yapmaktadir. Bir personel de ders programlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmesi ve ek
ders licretlendirmesi ile ilgili islemleri yapmaktadir.

Sinav Hizmetleri Birimi: Bu birimde 2 personel gérev yapmaktadir. Bu personeller
sinavlarin olusturulmasi, kontrollerinin yapilmasi ve gézetmen esliginde gergeklestirilmesi
basamaklarinin  hepsinde aktif calismaktadir. Sinavlarin  olusturulmasinda ve
degerlendirilmesinde MYS yazilimini ve gelistirilmesini gerceklestiren bir 6gretim lyesi ve
bir arastirma gorevlisi de destek gorevi yapmaktadir.

Hastane Ogrenci isleri Ofisi ve Ders Araglar Birimi: Bu birimler hastane icerisinde yer
almaktadir. Birimde bir personel gérev yapmaktadir.

Egitim Destek Birimi: Bu birimde iki memur mevcut olup, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanhginda faaliyet gosteren EOKK, Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Ozel Calisma
Modiilleri (OCM), Oz Degerlendirme Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet
Sonrasi Egitim Yiriitme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim
Koordinatorliigii, Ogrenci-Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri, Makale Saati (MS) dersleri,
Kariyer Glnleri, Degisim Programlari Koordinatorligu faaliyetleri ile ilgili yazisma ve takip
islemlerini ylrttmektedir. Ayrica, Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreteri, Egitim Destek
Biriminin bir gdrevlisi olarak Probleme Dayali Ogrenim (PDO) uygulamalarinin planlamasi
ve yazismalarina destek olmaktadir.

Dekanlik Bilgi islem Birimi: Bu birimde iki teknisyen bulunmaktadir.

Teknik Birim: Hastaneden tam zamanh olarak gorevlendirilen bir personel, Fakiltemizin
teknik (iklimlendirme, elektrik, bakim-onarim vs.) hizmetlerini ylriitmektedir.

Destek Hizmetler Birimi: Bir gozetmen sorumlulugunda yedi personel tarafindan temizlik
ve diger destek hizmetleri yuritilmektedir. Bu personellerden biri sadece Klinik Anatomi
Laboratuvarinda gorevlidir ve buradaki destek hizmetlerini ylritmektedir.

Kalite Birimi/Kurulu: Tip Fakultesi Kalite Biriminde goérev yapan personel Tip Fakiltesinin

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili her tiirli dokiimanlarin olusturulmasi, giincellenmesi ve
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gozden gecirilmesinde calismaktadir. Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda
bir kurul tarafindan kalite suirecleri takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
e Anabilim Dal Sekreteri: Mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grencilerin, egitimleri ve

sinavlartile ilgili tim yazigsmalari anabilim dallari diizeyinde yuriatmektedir.

LGN Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak Uzere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dali, 2002 yilinda kurulmustur. Tam zamanl kadrolu Ugl
profesor, biri docent, biri doktor 6gretim Uyesi, digeri de 6gretim gorevlisi doktor unvanina
sahip bes 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dalinda gbérev yapan 6gretim
dyelerinin dérdunin dogentlik Gnvani tip egitimi temel alanindadir. Bir 6gretim Uyesi Tip
Egitimi alaninda doktorasini tamamlamistir. Tip Egitimi alaninda doktorasini tamamlamis diger
bir 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. olarak birimde gérev yapmaktadir. Tim 6gretim elemanlari
egitim kurullarinda aktif olarak yer almaktadir ve Fakiltedeki tim 6gretim Uyelerinin Egitim
becerilerini gelistirme ve Olcme Degerlendirme konularindaki egitimlerine katki
sunmaktadirlar. Klinik beceri uygulamalari, similasyon uygulamalari ve simile/standardize

hasta uygulamalarina destek amaciyla tam zamanli olarak bir paramedik gorev almaktadir.

Fakiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dali kurulduktan sonra Olgme Degerlendirme Kurulu,
Program Degerlendirme Kurulu, PDO Senaryo Kurulu ve Ogrenme Analitigi Koordinatorliigi
kurulmustur. Farkli anabilim dallarindan egitim ile oOzellikle ilgilenen 6gretim Uyeleri bu
kurullarda goérevlendirilmis, kurullarin calisma usul ve esaslari belirlenmis ve kurullar Tip
Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde tanimlanmustir. Fakiiltemizdeki farklh anabilim
dallarinda gorev yapan 16 ogretim lyemiz Tip Egitimi Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve
doktorasini tamamlamis ya da devam etmektedir. Fakiilte kurum kiltard, ilk kuruldugu
asamadan itibaren EOKK ve Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yiritme Kurulu ile ¢alismalarini
sirdirmektedir. Dekanlik yonetimi tip egitimi ile ilgili gerekli gordigi durumlarda, Tip Egitimi

Anabilim Dali Akademik Kurulundan danismanlik almaktadir.
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8.2. YOonetim

L CIW Tip fakiltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yesim Senol, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun
olmustur (1994). Mezun olduktan sonra bir slire Saglik Bakanhgi’'na bagh Saglhk Ocaginda
pratisyen hekim olarak gérev yapmistir. 1997 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Saghgl Anabilim Dal’'nda uzmanlik 6grencisi olarak egitime baslamistir. 2001 yilinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakdiltesi Tip egitimi Anabilim Dalina 6gretim gérevlisi olarak atanmistir. 2009
yilinda Egitim Fakiltesi Egitim Yonetimi ve Degerlendirilmesi bolimiinde yiksek lisansini
tamamlamistir. Ayni yil Tip Egitimi Yiiksek lisans programinin agilmasini ve Tip Egitimi Anabilim
dalina insan glici kazandirilmasini saglamistir. 2011 yilinda Dogent, 2017 yilinda Profesor

unvani almistir.

2001-2024 yillari arasinda Ozel Calisma Modiilleri Koordinatorliigii, Dénem |l Koordinatér
yardimcihgi, EOKK Baskan Yardimciligi, Program Degerlendirme Koordinatérltgi gibi egitimin
degisik basamaklarinda gorevlerde bulunmustur. 2015 yilinda Dekan Yardimciligi yapmistir.
2019-2022 yillari arasinda Tip Egitimi Anabilim Dal Baskanligini, 2015-2024 vyillari arasinda
Egitimde Milkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligiini ve Universite Kalite
Kurulu Egitim Komisyonu Gyeligini ylirttmastir. Agustos 2024 tarihinden itibaren Tip Fakiltesi

Dekan Vekili olarak gérevine devam etmekte iken Mart 2025 asil olarak atanmistir.

Tip Egitimi Gelistirme Dernegi (TEGED) Yénetim Kurulu Uyeligi, bir dénem Yénetim Kurulu
Baskanhgl yapmis ve 2017 yilindan bu yana da Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) iiyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda YOKAK
kurumsal dis degerlendirme siirecinde kurumsal degerlendirici olarak gérev almistir. Halen
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal’nda 6gretim (yesi olarak

calismaktadir.
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8.2. YOonetim

([0 Tip fakdiltesinde;

Standartlari GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,

egitim ve yénetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Neval BOZTUG, 1992 yilinda Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesinden mezun olmus, 1994 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji
ve Reanimasyon Anabilim Dal’'nda uzmanlik egitimine baslamistir. 1999 yilinda uzmanhk
egitimini tamamlamis, ayni yil Ogretim Gérevlisi Kadrosuna atanmistir. 2002 yilinda Yrd.

Docent, 2009 yilinda Dogent ve 2014 yilinda da Profesor kadrosuna atanmistir.

2001-2016 yillari arasinda Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda Mezuniyet Oncesi
ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminden sorumlu 6gretim Uyesi olarak gorev almistir. 2016
yillindan itibaren Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimden sorumlu 6gretim Uyesi gérevini halen devam
ettirmektedir. 8-11 Nisan 2003 tarihlerinde Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde Egitici
Egitimi Kursu, 28 Mayis 2003 tarihinde PDO egitici egitimi kurslarina katilmistir. Prof. Dr. Neval
BOZTUG 2004 yilindan itibaren Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu (iyesi olarak gérev
almis ve bu gorevi hala devam ettirmektedir. Temmuz 2016-Agustos 2020 tarihleri arasinda
Bashekim Yardimcisi gérevini yuridtmistir. 2018-2021 yillari arasinda Fakilte Kurulu tyeligi

yapmistir.

Agustos 2020 yilinda Dekan Yardimcisi olarak atanmigtir. 2022 Eylil Doneminde Akdeniz
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Tip Egitimi Anabilim Dali Tip Egitimi Yiksek Lisans
Programina kabul edilmistir. 2024 yilinda da ikinci donem olarak Dekan Yardimciligi goérevi

devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Giiler Leyla SATI DURAN, 2002 yilinda Hacettepe
Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinden, 2005 yilinda Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Ureme Biyolojisi Yiiksek Lisans Programi’ndan, 2011 yilinda ise Akdeniz
Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi’ndan mezun

olmustur. Yiksek lisans ve doktora tez calismalarini Amerika Birlesik Devletleri Yale
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Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde gerceklestirmistir. 2011 yilinda uzman doktor, 2015 yilinda
Docent, 2022 yilinda ise profesor kadrosuna atanmistir.

2016-2022 vyillari arasinda Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Uzmanlar Grubu
tiyesi, 2017-2018 vyillari arasinda Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Mezuniyet Oncesi ve
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminden sorumlu 6gretim Gyesi, 2018-2021 yillari arasinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiltesi Yabanci Ogrenci Koordinatdrii, 2021-2023 yillari arasinda Akdeniz
Universitesi Tip Fakdiltesi Erasmus-Farabi ve Mevlana Degisim Programi ve Yabanci Ogrenci
Koordinatér Yardimcihg, 2022-2024 vyillari arasinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) Uyesi, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Kurulu {yesi, 2022-2023 yillari arasinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ters
Yiiz Egitim Program Koordinatérii, 2022-2024 yillari arasinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Sinav Koordinatérii olarak gérev yapmistir. 2018 yilindan itibaren Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Senaryo Kurulu Uyesidir. 2020-2024 yillari arasinda
Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi midir yardimcilhigr gérevini yiriitmiis olup bu
siirecte Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite ve Akreditasyon Kurulu Baskani,
Egitim Komisyonu Baskani, Arastirma Komisyonu Uyesi, Erasmus-Farabi ve Mevlana Degisim
Program Koordinatorii ve Burs Komisyonu Uyesi olarak gorev almistir. Prof. Dr. Gliler Leyla
SATI DURAN 2024 yilinda Dekan Yardimcisi olarak atanmis olup bu kapsamda Fakiilte Proje
Komisyonu, Arastirmalari Gelistirme Komisyon (AGEK), Kalite Gelistirme Komisyonlari ile
Toplumsal Duyarliik ve Katki Projelerinden (TDP) sorumludur. 2025 yilinda Akdeniz
Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri Degerlendirme Komisyonu ({yesi olarak

gorevlendirilmistir.

(I Tip fakiiltesinde;

Standartlar GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.
Fakiiltemiz egitim yonetiminde; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, EOKK, BSlim ve

Anabilim Dali Bagkanlari gérev yapmaktadir. Her Anabilim Dalinda ayrica mezuniyet 6ncesi tip

egitiminin anabilim dali organizasyonu icin en az bir 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde gbreve baslayan tim ogretim lyelerine Egitici Egitimi, Olcme Degerlendirme
Egitimi ve PDO Yoénlendiricisi Egitimi verilmektedir. Ayrica, 6gretim tyelerinden gelen talepler
dogrultusunda dekanlik tarafindan Tazelenme egitimi gibi ek egitimler de planlanarak
yapilmaktadir. Egitim kurullarindaki mevcut Uyelerin tamami Egitici Egitimi ve PDO

Yonlendiricisi Egitimi almistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kurs listeleri-12295
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8.3 Yiriitme

GG Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde yiriitiilen Tip Egitimi; Yiiksekdégretim Kurulu mevzuati,
Akdeniz Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gergcevesinde tanimlanan kosullar icerisinde yerine getirilmekte ve

bu kosullara uygun mezunlar verme sorumlulugunda gerceklestiriimektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen “6zel durumu
olan diploma programlari” kapsaminda egitim-6gretim takvimini (akademik takvim), egitim
programini, egitim programinda yer alan Uniteleri (ders, ders kurulu, staj, blok, moddl), bu
Unitelerdeki kuramsal ve uygulamali derslerin islenis sekillerini, derslerin yinelenmesini, ders
kurullarinin/stajlarin ve sinavlarinin takvimini, degerlendirilmesini ve yillik etki oranlarini,
sinavlara girebilmenin 6n kosullarini, 6gretim Uyelerinin strekli mesleki gelisimini ve egitim
programinin siirekli gelistirilmesini 6zerk olarak diizenlemektedir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 ders programi-16129

https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

Tip Fakultesinin uygulamakta oldugu egitim programi, giincel mevzuat kapsaminda Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve Fakiilte Egitim Programi dikkate alinarak her yil anabilim
dallarindan alinan &neriler cercevesinde, EOKK (yeleri tarafindan mezuniyet 6ncesi tip
egitiminden sorumlu 6gretim uyeleri ile is birligi yapilarak hazirlanmakta ve son sekli EOKK
tarafindan verilmektedir. Yillik egitim programi énce Fakiilte Kurulu’nun onayina, daha sonra
Universite Senatosu’nun onayina sunulmaktadir. Bu siirecin sorumlulari, uygulayicilari,

denetleyicileri ve siirelerinin belirlenmis oldugu is akis semalari ekte sunulmustur.

(Ek T7S.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi)

(Ek T7S.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri Yazisi)
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IO GEIN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, duzenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Tip Fakiltesi Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari dahil olmak (izere kurumdaki
tim yazismalar, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik maddelerine uygun olarak
yapiimaktadir.

(Ek T7S.8.3.2/1 Yonetim Kurulu Ornek Kararlari)

Tum kalite dokiimanlari, kurumsal internet sitemizde Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli

tarafindan kullanici adi ve sifre ile ulasilabilir durumdadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili tim kurullarin kararlari Egitim Destek Birimi

sekretaryasinin dosya ve bilgisayar arsivinde saklanmaktadir.

IO GEIN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin strdirilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan 2017 yilinda “Tip
Fakultesi Acil Durum Plan1” olusturulmustur. Plan kapsaminda olagan disi durumlara (acil
durum ve afetler) yonelik alinacak dnlemler planlanmis, i¢ ve dis afetlere yénelik miidahaleler
detayli sekilde tanimlanmistir. Tip Fakiltesindeki tim bloklar icin ayri ayri risk analizleri
yapilmig ve alinmasi gereken dnlemler belirlenmistir.

(Ek TS.8.3.3/1. Tip Fakultesi Acil Durum Plani)

Fakultemizi etkileyebilecek i¢ ve dis riskler olarak yangin, elektrik arizalari, kimyasal sizintisi,
deprem, sel-su baskini, sabotaj, patlama, olagan Ustl hava olaylari gibi riskler ve miidahaleler
tanimlanmistir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim
Yonergesi dogrultusunda yiratalmastir. Pandeminin ardindan uzaktan egitim yonergesi
yeniden gozden gecirilerek pandemi, deprem, afet gibi durumlara yonelik uzaktan egitim

ilkeleri belirlenmistir. Uzaktan Egitim Microsoft Teams Uizerinden siniflar olusturularak
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verilmektedir. Her yil, donem ve stajlar icin siniflar tanimlanmakta ve 6grencilerin kullanimina

sunulmaktadir.

8.3 Yiiritme

(TN Tip fakiiltesi;

Standartlari GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakl bir gercevede yapilandiriimis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan tiim 6gretim Uyeleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan gorevleri yerine getirmektedirler. Tim 6gretim Gyeleri
ayni zamanda Tip Fakiiltesindeki asli gbrevleri olan egitim ve arastirmayi aksatmamak kosulu
ile Rektorlik tarafindan Akdeniz Universitesi Saglk, Arastirma ve Uygulama Merkezinde
gorevlendirilmektedirler. Ogretim Uyeleri saghk hizmetinin sunumu yaninda fakiilte
ogrencilerinin egitimlerine oncelikli olarak katilmaktadirlar.

Akdeniz Universitesi Rektorligi’ne bagl Saghk, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olan
Akdeniz Universitesi Hastanesi saglik hizmeti yaninda Tip Fakdiltesi egitimlerinin gerceklestigi
temel bir egitim merkezidir. ilgili Merkezin Yonetmeliginin 3. Maddesi olan Hastanenin Amaci
bélimiinde “egitim-égretim yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yénetmeligin 7.
Maddesi olan Hastane Yonetim Kurulunun Gorevleri bolimiinde “Hastanede faaliyette
bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari iinitelerin ve kurulan yeni iinitelerin rasyonel
calismasi igin yerlesimini Tip Fakiiltesi Dekaninin énerileri dogrultusunda yapar.” ifadesi yer
almaktadir.

(Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

Hastanede sunulan klinik hizmetler, UCEP kapsaminda mezunlardan beklenen tiim yeterlik ve
yetkinlikleri kapsayacak genisliktedir. Ogrenciler klinik dénemde aldiklari stajlarda poliklinik,

klinik, laboratuvar ve ameliyathane alanlarinda aktif olarak egitim gérmektedirler.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler;

Olagan disi durumlarda egitimin sirdirilmesine yonelik uzaktan egitim disindaki
alternatiflere iligkin stratejilerin olusturulmasi

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar;

e Egitim Kurullari araciligiyla hibrid egitim altyapisi gliglendirilmistir.

e Fakilte duzeyinde risk yonetimi ve kriz eylem plani hazirlanmis, egitim siireglerinde
kesinti yasanmamasi igin gorev dagilimlari ve alternatif uygulama alanlari
tanimlanmistir.

e Egitim orgitlenmesine destek saglayan birimler (Egitim Destek Birimi, Ogrenci isleri,
Kalite Birimi) arasinda dijital koordinasyon saglanmis ve veri paylasim sirecleri
iyilestirilmistir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son g yil icinde gergeklestirilen diger
¢alismalar/ uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e Fakilte yonetiminde goérev alacak ogretim Qyeleri icin Egitici Egitimi Sertifika
Programi katihmi kriter olarak belirlenmistir. Tip Egitimi Yuksek Lisans Programi
aktif hale getirilmis ve yoneticilerin bu programa katilimi desteklenmistir.

e 2024-2025 doéneminde Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi giincellenmesi
¢alismalarina baglanmis, 2025-2026 egitim 6gretim yili basinda yeni ydnerge
onaylanmis ve yirirlige girmistir.

e Egitim Orgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi saglayan birimler

(Ogrenci isleri, Egitim Destek, Kalite Birimi vb.) etkin bicimde gérev yapmaktadir;

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programini planlama, uygulama ve degerlendirme
sireclerini destekleyecek gicli bir egitim 6rgitlenmesine sahiptir. Kurumsal gérev tanimlari
net, kurullar etkin ¢alismakta ve egitim suregleri diizenli olarak izlenmektedir. Fakiltenin
akademik kadrosu gucli olup, tip egitimi alaninda uzman vyoneticiler tarafindan

yonetilmektedir. Oniimiizdeki dénemde, olagan disi kosullarda egitimin sirekliligini
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saglayacak alternatif modellerin gelistiriimesi ve dijital destek sistemlerinin gliclendirilmesiyle

orglitlenme yapisinin daha da etkin hale gelecegi 6ngoriilmektedir.

Bu basliktaki tim standartlarin karsilandigi ve siirdurilebilirligin saglandigini distinmekteyiz.
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EKLER
(Ek TS.8.1.1/1. Dekanlik Organizasyon Semasi)

(Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gdrev Tanimlari)

(Ek TS.8.1.1/3. EOKK imza listesi)

(Ek TS.8.1.2/1. Bashekim Gdrev Tanimi)

(Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

(Ek TS.2.2.6/3. ASM Egitici Listesi)

(Ek TS.2.1.5-2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(EK GS.1.2.1-1 Afet-Acil Saghk Hizmetleri-is Saghg staji 6grenim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi)

(Ek TS.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri Yazisi)

(Ek TS.8.3.2/1 Yonetim Kurulu Ornek Kararlari)

(Ek TS.8.3.3/1. Tip Fakultesi Acil Durum Plani)
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM
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9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi
1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni
LG IR Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin amaci, misyonu ve vizyonu genis katiliml toplantilar ile
tanimlanmistir. Belirlenen misyon ve vizyon gergevesinde olusturulan hedeflerle fakiltemiz
sirekli olarak yenilenme ve gelisim calismalari yapmaktadir. Fakiiltemizde 2001 yilinda Tip
Egitimi Anabilim Dali’'nin kurulmasi sonrasi mezuniyet dncesi tip egitiminde siirekli yenilenme
ve gelisimin 6nemli adimlari atilmaya baslanmistir. Bu tarihten sonra sistem temelli egitimine
gecilmis Probleme Dayali Ogrenim (PDO) uygulanmaya baslanmis ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi icerigine gbre egitim programi gozden gegcirilmistir. Siirekli yenileme ve gelisim
kapsaminda yapilan degisikliklerle birlikte 2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
calismalarina baslanmis, 2011 yilinda Fakiiltemiz Glkemizde ilk akredite olan fakiilteler icinde
yerini almistir. Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Standartlari’nin karsilanma cabalar ile

surekli yenilenme ve gelisim devam etmistir.

2014, 2018, 2019 ve 2021 ve 2024 yillarinda yapilan calistaylar ile Fakilte Yetkinlikleri ve
Yeterlikleri glincellenmistir. UCEP-2020’ye uyum galismalari kapsaminda egitim programinda
sadelesme ve iyilestirmeler yapilmistir. DSBB blogu eklenmistir. Ayrica Fakiltemiz her 6 ayda
bir dizenli olarak Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na performans raporlari
sunmaktadir. Bu sayede Universite stratejik plani ile es glidimli olarak stirekli gelisim

faaliyetleri gdsterilmektedir. (Ek TS.9.1.1/1. IV. Dénem 2022 Yili Performans Programi izleme

ve Degerlendirme Raporu)
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LG EIR Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Fakiltemizde surekli yenilenme ve gelisim kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.
Fakiiltemizde, egitim ve egitimle ilgili arastirma ve hizmet islevleri, Dekanlga bagh mezuniyet
oncesi egitim ile ilgili Kurullar, Anabilim Dallari ve Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan
ylritilmektedir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK), Program
Degerlendirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulu kurumsal

bir orgiitlenme ile isbirligi icinde calismaktadir.
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Anabilim Dallars Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Sorumiular:

Fakiltemizde egitim kurullarinin timid bulunmaktadir ve sireklilik gostermektedir. Gorev
dagihimlariincelendiginde ortak hafizanin olusmasina dncelik verilmekte, degisim siireclerinde
deneyimli 6gretim Uyeleri gorevlerini sirdirmektedir. Egitimle ilgili kurullara ek olarak, her
Anabilim Dalindan en az bir 6gretim Uyesi mezuniyet dncesi egitim sorumlusu olarak goérev
almaktadir. Bu 6gretim Uyeleri ilgili Anabilim Dal’nin mezuniyet dncesi tip egitimi ile ilgili her
asamada kurullarla ve Dekanlik Ust yonetimi ile is birligi icinde calismaktadir. Egitim
programinin belirlenmesi asamasinda ise her yil Anabilim Dallarindan Akademik Kurul Karari
ile bir sonraki egitim-6gretim yilinin ders programi ile ilgili degisiklikler istenmektedir. (Ek

7S.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi) (Ek TS.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri Yazisi)
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Anabilim Dallarindan gelen goriis ve éneriler EOKK’da gériisilmesinden sonra fakiiltenin amag
ve hedefleri ile iliskilendirilerek karar verilmektedir. Universitemiz 2021 yilinda YOKAK
tarafindan akredite edilmistir. Bu siireglerde Tip Faklltemiz yaptigl uygulamalar ile (egitim ile
ilgili kurullar, 6grenci merkezli uygulamalar, 6lcme ve degerlendirme sirecleri, program
degerlendirme siiregleri, 6grenci geri bildirim mekanizmalari, arastirma siiregleri ve
Arastirmalari Gelistirme Komisyonu gibi) Universitemizin diger tim fakiiltelerine érnek rol
model olarak gosterilmis ve bu uygulamalarin diger tim fakiltelere yayginlastirmasinda
oncilik etmistir. YOKAK tarafindan yapilan kurum ziyaretlerinde de Tip fakiiltemizdeki

uygulamalar, ziyaret raporlarinda olumlu ve gugli yonler arasinda yer almistir.
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9.2. Siirekli Yenilenme ve Geligsim Alani

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
S ENCEIGIETS Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerini kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin programinin amag ve hedefleri
2006 yilinda belirlenmis 2014, 2018 ve 2021,2024 yilinda revize edilmistir. Amaglar 6nce
Donem koordinatorleri tarafindan kontrol edilmis ardindan anabilim dallarinin goris ve

Onerileri alinmistir. https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429

Egitim Programini Degerlendirme Kurulu, Egitim Destek Birimi Sekreterligi koordinasyonunda
her yil her ders kurulu ve staj ile 6gretim Uyeleri igin geri bildirim toplamakta ve Program
Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan raporlanmaktadir. Raporda gelistiriimesi gereken
amag ve hedefler 6neri olarak Dekanliga iletiimekte ve siirekli yenilenme ve gelisim igin
kullanilmaktadir.
LIl Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
MENCEIGIETE Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;
TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarini

kapsamalidir.

Egitim ve Olgme degerlendirme yontem ve uygulamalarindaki degisiklikler fakiltenin sarekli

yenilenme ve gelisim galismalari kapsaminda yapilmaktadir.

Alinan geri bildirimler sayesinde ve egitimle ilgili kurullarin 6nerileri dogrultusunda egitim
programindaki kuramsal, uygulama ve vyatak basi egitimlerin yapilandiriimasi
gerceklestirilmektedir:
e Son 6 yil icinde Dénem 3’e 2 adet PDO eklenmis, bu PDO’lerden bir tanesi 3 yildir
ogrencilere senaryo yazdirma olarak devam etmektedir.
e Donem 6 Halk Saghg! Staji icine 2 haftalik Aile Hekimligi staji eklenmis, 6grencilerin

ASM’lerde aktif olarak gorev almasi saglanmistir.
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2021-2022 egitim-0gretim yili sonunda pilot calisma olarak yapilan tersyliz egitim
uygulamasi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda tim dénemleri kapsayacak sekilde
yayginlastirilmistir. Fakilte binasi icinde ders videolarinin g¢ekilmesi icin bir stlidyo
kurulmustur.

2022-2023 egitim-0gretim yili itibariyle donem 1 6grencilerinin yapacagl Hemsirelik
Uygulamalari egitim programinda tanimlanmis, bu sayede 6grencilerin klinik ortamla
daha erken tanismalarinin saglanmasi planlanmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim dénemi itibari ile dis hekimligi fakiltesi 6grencileri ile
beraber yiiriitilen Meslekler Arasi isbirligi blogu Dénem 1 programina eklenmistir.
EOKK karari ile Dénem 5 programina 1 haftalik cok sayida se¢cmeli staj eklenmistir.

Alti yillik egitim programi igerisindeki serbest ¢alisma saatlerinin orani %25’in izerine
cikarilmistir.

Donem 5 staj dongii sayisi degisken 6grenci sayilarina gore diizenlenmistir.

UCEP 2020’ye gore egitim programi gozden gegirilmistir.

Tum derslere ait 6grenim hedeflerinin glincellenerek sinav sistemi izerinden yetkinlik
diizeyine kadar iliskilendirilmistir.

Tim donemlere Dekanla Bulusma adi altinda geri bildirim toplantilari ders programina
eklenmistir.

Acik kodlu 6lgme ve degerlendirme yazilimi uygulanmaya baslanmistir.

Donem 3’te yapilan senaryo yazma uygulamasinin degerlendirilmesinde 3 yildir
Senaryo Uyum Testi (Kemer Testi) uygulanmaktadir

Entegrasyonun yayginlasmasi icin her donem igin egitim programina komite ve stajlar

ile ilgili Klinik oturumlar eklenmistir.
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I ER Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
SENGETGETM 0grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari
baglaminda tip fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari
mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarini kapsamalidir.

Fakiiltemizin mevcut altyapisi egitim programimizin hedeflenen siiregler dogrultusunda
surdlrilmesine imkan saglayacak niteliktedir. Tip Fakiltesi ek binasi insaati bitmek tGzeredir.
2019 yilinda agilan Hastane G blok ile hastane yatak kapasitesi artmis, klinik egitimde hasta
cesitliliginin ve sayisinin yiikselmesini saglamistir. Ogrenci topluluklari ve dénem temsilcilerine
yonelik fiziksel alanlar saglanmistir. Tip fakiltesi 6grencilerinin kullanimina agik spor
alanlarinda fiziksel iyilestirmeler yapilmistir.  Egitim programinda kullanilan maketlerin

yenilenmesi ve sayisinin arttiriimasi saglanmistir. Ogrenciler icin Bilim kafe acilmistir.

LGl Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
SENCEIGIETM Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesine 2023 yilinda 21, 2024 yilinda 48, 2025 yilinda 11 olmak
uzere toplam 80 Ogretim elemaninin akademik yikseltmesi yapilmigtir. 2025 tarihinde
itibariyle o6gretim Uyesi sayisi 337 olmustur. Program Degerlendirme Kurulu tarafindan

mezuniyet 6ncesi egitimde 6gretim Uyelerinin 6gretim Uyesi is analizi yapilmistir.

Bazi klinik branslarda ongoriilen sayidan daha az 6gretim Gyesi oldugu dislintlerek 6zellikle
bu bolimlerden daha detayli is ylki analizi yapmalari istenmistir. Yapilan analiz sonrasi ihtiyag

duyulan anabilim dallarina 6gretim Gyesi atamasi yapilmistir.

Akademik kadronun niteligi surekli gézden gegirilerek gelistirilmektedir. Fakiilteye baslayan

tim akademik personel Egitici Egitimi Kursu ve PDO Egitim Yonlendiricisi Kursu almaktadir.

189



Olcme ve Degerlendirme Kursu verilmistir. Ayrica 6gretim tyelerinin geri bildirimleri sonunda

ihtiyvac duyulan PDO hatirlatma egitimleri yapilmistir.

idari kadroda halen 41 personel gérev yapmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dal’na da Simiilasyon
Merkezinde ve mesleksel beceri laboratuvarinda gorev yapmak (izere bir paramedik tam

zamanli olarak gorevlendirilmistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yénler ve oneriler
e Sirekli iyilestirme calismalarinin “Tip Fakiltesi Stratejik Plani” kapsaminda belirlenen
stratejik hedefler ile iliskilendirilerek izlenmesi ve paylasiimasi
e insaati devam eden Morfoloji Binasi'nin tamamlanarak artan ihtiyaglari karsilayacak

sekilde faaliyete gecirilmesi onerilir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ vyil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin programinin amag ve hedefleri
2006 yilinda belirlenmis 2014, 2018 ve 2021 yilinda revize edilmistir. 2021 yilinda énce Dénem
koordinatérleri tarafindan kontrol edilmis ardindan anabilim dallarinin goris ve o6nerileri

alinmistir https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet oncesi tip e amac ve hedefler-4429

2023-2024 egitim déneminde UCEP 2020 ile karsilastirilarak amag ve hedefler bir kez daha
gozden gegirilmistir. 2025-2026 egitim donemi igin program degerlendirme raporlarina gore
ders programinda cok yogunluk teskil eden OnT ve T basliklari Dénem 3 ders programindan
cikariimistir. UCEP de yer alan tiim ders konulari yerine toplumda sik gorilen ders basliklari

Donem 1,2,3 icin Klinik oturum olarak eklenmistir.

Son Ug yilda yapilan faaliyetler

Alinan geri bildirimler ve egitimle ilgili kurullarin énerileri dogrultusunda egitim programindaki
kuramsal, uygulama ve yatak basi egitimlerin yapilandirilmasi gergeklestiriimektedir.
e Son 6 yil icinde Dénem 3’e 2 adet PDO eklenmis, bu PDO’lerden bir tanesi 3 yildir
ogrencilere senaryo yazdirma olarak devam etmektedir.
e Antalya il Saglik Midurliigi ile protokol imzalanmustir.
e 2022-2023 egitim-6gretim vyilindan itibaren Donem 1 o&grencileri Hemsirelik
Uygulamalari egitim programina devam etmektedir.
e Donem 5’te se¢meli olarak uygulanmakta olan Rasyonel Farmakoterapi stajinin 2025-
2026 Egitim Ogretim ddéneminden itibaren stajin secmeli olarak degil zorunlu bir
haftalik staj olarak uygulanmasi planlanmistir. Yeni donemde staj programinda

revizyon yapilarak ismi ‘Rasyonel Farmakoterapi ve Klinik Arastirmalar Staji’ olarak
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degistirilmistir. Bu revizyonla stajin icerigine klinik arastirmalar ve arastirma etigi
konulari da eklenmistir.

2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem 5 ders programina 1 haftalik Afet-
Acil Saglk Hizmetleri-is Sagligi staji eklenmistir. Bu stajda 6grencilerin afet farkindalig,
afetlere hazirlik ve afet yonetimi konularinda bilgilenmeleri, Ulusal Medikal Kurtarma
Ekipleri (UMKE) ve il Acil Saghk Hizmetleri Bagkanligi is birligi ile gesitli uygulamalar
yapmalari ve is sagligi/gtvenligi konularinda egitim almalari hedeflenmistir.

Alti yillik egitim programi igerisindeki serbest ¢alisma saatlerinin orani %25’in izerine
cikarilmistir.

Tim donemlere “Dekanla Bulusma” adi altinda geri bildirim toplantilari ders
programina eklenmistir.

Yeni baslanan veya baslanmasi planlanan uygulamalar ile ilgili bilgi paylasimi amaciyla
Akademik Genel Kurul yapilmistir.

Arastirma egitiminin gelistirilmesi icin Bilim Cafe acilmis 6grencilere planh egitimler
sunulmus ve proje yazmalari tesvik edilmistir. Katilan 6grencilerin yarisi Ulusal diizeyde

proje kazanmislardir.

Egitim ve olgme degerlendirme yontem ve uygulamalarindaki degisiklikler de fakiltenin

surekli yenilenme ve gelisim calismalari kapsaminda yapilmaktadir.

Olgme degerlendirme yéntem ve uygulamalarinda da fakiiltemizde son 3 yilda dnemli

gelismeler saglanmistir:

2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren kapal kaynak kodlu sinav otomasyon
sistemi yerine acik kaynak kodlu Moodle Ogretim Yonetim Sisteminin sinav moduili
kullanilmaya baslanmistir. Sinavlarin gegerlik ve glivenirlik hesaplamalari yine sistem
Uzerinden gerceklestirilmekte ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Yeni MYS
Uzerinden programin akademik takvimi yayinlanmaktadir. Bu siregler yeni

olusturulan Ogrenme Analitigi Koordinatérliigi aracihgiyla yiritiilmektedir.

Donem 1, 2 ve 3 Kurul, Final ve Blitiinleme Sinavlari ilgili karar geregi optik okuyucu
kullanilan basili formatta gerceklestirilmektedir. Sonuglar MYS’ ne aktarilmakta ve
Olgme degerlendirme siregleri sistem Uzerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
D6nem 4 ve 5 teorik sinavlari MYS sinav sistemi ve Moodle sinav sistemi kullanilarak

ylritilebilmektedir. Her iki sistem birbirlerini geri besleyebilmekte ancak ana izlem ve
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kontrol MYS uzerinden saglanmaktadir. Staj/Kurul gereksinimine gore uygulama
sinavlarindan bazilari da MYS sinav sistemi ve Moodle sinav sistemi ile
gerceklestiriimektedir. Ozel olarak Deri ve Zihrevi Hastaliklari Anabilim Dali
beklentilerine uygun yapilandirilmis dijital s6zli sinav yapilmaktadir. Bu sinavda agik

kitap yaklasimi kullaniimaktadir.

e Doénem 4 ve 5’te klasik sozIi sinavlari yerine yapilandirilmis s6zli sinavlarinin
uygulanmasi saglanmistir.

e Ogrenciler ile yapilan Dekanla Bulusma toplantilarinda alinan geribildirimler
dogrultusunda Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesinde giincelleme
yapilmistir.

e Fakiltemizin  mevcut altyapisi egitim programimizin hedeflenen siregler
dogrultusunda sirdirilmesine imkan saglayacak niteliktedir. Daha biylik amfi, derslik,
bilgisayar laboratuvari ve serbest ¢alisma salonlari bulunan Tip Fakiltesi ek binasi
insaatinin mahkeme siireci kazanilmistir ve insaat tekrar baslamistir.

e Bilim Kafe agilmistir. Ogrencilerin bilimsel tartisma yapacaklari alan alt yapi olarak
ivilestirilmistir. Ogrencilerin bos vakitlerini gecirebilecekleri masa tenisi alani
olusturulmustur.

e Ogrenci topluluklari ve ddnem temsilcilerine yonelik fiziksel alanlar saglanmustir.

e Tip fakiltesi 6grencilerinin kullanimina acik spor alanlarinda fiziksel iyilestirmeler
yapitmistir. Egitim programinda kullanilan maketlerin yenilenmesi ve sayisinin
arttirilmasi saglanmistir. Genel biitceden fakiiltemize ayrilan biitce ile tim temel bilim
laboratuvar ve mesleki beceri laboratuvari sarf maddeleri alinmis ve eksiklikler
giderilmistir.

e Simulasyon merkezi kurulmasi igin Kalkinma ajansina proje verilmis ve degerlendirme

asamasinda ilk asama gegilmistir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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e 2023-2024 egitim doneminde Semptoma Dayali oturumlar her déneme
yerlestirilmistir. Ancak Tim UCEP basliklarinin ders programina yerlestiriimesi egitim
programinda yogunluga neden olmus 6gretim Uyesi ve 6grencilerin geri bildirimleri
dogrultusunda OnT ve T basliklari programdan cikarilmis ve klinik oturumlar
sadelestirilmistir.

e 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren kapal kaynak kodlu sinav otomasyon
sistemi yerine acik kaynak kodlu Mifredat Yonetim Sistemine gecilmistir. Donem,
Kurul/Staj temelli amag ve hedefler bu programa dahil edilmistir.

e DSBB dersleriicin baslangicta tiim yil boyunca belirli ginlerde (daginik olarak yer alan)
ders programi yapilmistir. Ancak yilin sonunda yapilan 6grenci ve 6gretim Uyesi geri
bildirimlerine gore belirli bir komitede derslerin toplanmasi ve sinavinin hemen
ardindan yapilmasi saglanmistir.

e Zorunlu secmeli olarak 2025-2026 egitim déneminde afet secmeli staji eklenmistir.

Bu baghktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Akdeniz Universitesi tip Fakiiltesinde Siirekli gelisim kurum kiltiiriiniin bir parcasidir. Egitim
Programini Degerlendirme Kurulu, Egitim Destek Birimi Sekreterligi koordinasyonunda her yil
her ders kurulu ve staj ile 6gretim Uyeleri icin geri bildirim toplamakta ve Program
Degerlendirme Kurulu Gyeleri tarafindan raporlanmaktadir. Raporda gelistiriimesi gereken
amag ve hedefler 6neri olarak Dekanliga iletilmekte ve strekli yenilenme ve gelisim igin
kullanilmaktadir.

Tip Faklltesi amag ve hedeflerini diizenli olarak 6gretim Uyesi, 6grenci geribildirimleri ve

glincel sartlar goz 6nlinde tutularak yenilenmekte ve duyurulmaktadir.

EKLER

(Ek TS.9.1.1/1. IV. Ddnem 2022 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu)

(Ek TS.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi)

(Ek T7S.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri Yazisi)
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GENEL EKLER LISTESI

1. AMAC VE HEDEFLER

(Ek TS.1.1.3/ 1 Dekanlik, D6nem VI Egitim Sorumlulari, intdrn Temsilcileri Toplanti imza

Listesi)
(Ek TS.1.1.3/ 2 “Misyon”, “Vizyon”, “Kalite Politikasi”, “Amac” ve “Hedefler” Calismalari ile

ilgili anabilim dallarinin gbris ve 6nerilerinin istendigi resmi yazi)

(Ek TS.1.1.3/ 3 Tip Fakiiltesi Dekanligi, Akademik Birim Degerlendirme Toplantisi imza Listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 4 Dis Paydaslar Toplanti imza listesi)

(Ek TS.1.1.3/ 5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi)

(Ek TS.1.2.5/1 MYS Ekran Goruntlsui)

(Ek TS.1.1.3/5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanag)

(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saghgi staji 6renim hedefi ve ders programi)

2. EGITIM PROGRAMI YAPISI VE iCERIGi

(Ek TS.2.1.2/1.08renci Foyii)

(Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi)

(Ek GS.1.2.1/1 Afet-Acil Saglik Hizmetleri-is Saghgi staji 68renim hedefi ve ders programi)

(Ek TS.2.1.4/1 Rasyonel Farmakoterapi / Klinik Arastirmalar staji 8g8renim hedefleri)

(Ek TS.2.1.5/1 Halk Sagligi Staji Fabrika Gezisi Egitim Programi)

(Ek TS.2.1.5/2. Saglik, Egitim ve Arastirma Bdlgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.1.5/3. Halk saghg staj dosyasi)

(Ek GS.2.1.1/1. PDO Senaryo Ornegi 1)

(Ek GS.2.1.1/2.2023-2024 egitim yili Ddnem 5 secmeli dersleri)

(Ek TS.2.1.3/1. Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ve Ogrenci Karnesi)

(Ek GS.2.1.3/1. TDP Organ Bagisi Toplulugu “Canim Olur Musun? Poster)

(Ek GS.2.1.3/2. OCM Oneri Formu Giines ve Gdzler)

(Ek GS.2.1.6/1. TDP Dans Et Benimle Poster)

(Ek GS.2.1.6/2. TDP Bisikletle Gelen Saglik Poster)

(Ek GS.2.1.6/3. OCM Etkin Bir Sunum Hazirlama Poster)

(Ek TS.2.2.5/1.Ek Kubul edilen projeler listesi)
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(Ek TS.2.2.5/2.

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025 Yili

Uygulama Esaslari)

(Ek TS.2.2.6/1.

Donem 1 Hemsirelik Uygulamalari Pratik Uygulama Formu)

(Ek TS.2.2.6/2.

Hemsirelik Uygulamalari Ogrenci Gruplari)

(Ek TS.2.2.6/3.

ASM Egitici Listesi)

(Ek TS.2.1.5-2.Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Protokol)

(Ek TS.2.2.7/1.

intdrn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7/2.

intdrn Karnesi Ornegi 2)

(Ek 7S.2.2.8/1.

TDP Proje Odiil Belgesi)

3. OGRENCILERE DEGERLENDIRMESi

(Ek: TS.3.1.1/6. Deri ve Zuhrevi Hastaliklar acik kitap uygulama sinavi ekran goriintlsi)

(Ek T7S.3.1.1/1.

CORE puanli 6rnek + Senaryo 6grenim hedefleri)

(Ek TS.3.1.1/2.

OSCE degerlendirme formu ornegi)

(Ek TS.3.1.1/3.

DOPS Travma Uygulama Sinavi Kontrol Listesi)

(Ek 7S.3.1.1/4.

DOPS Havayolu Ydnetimi Uygulama Sinavi)

(Ek TS.3.1.1/5.

KEMER TESTi PUANLI + Senaryo Sablon)

(EkTS.2.2.7-1.

intdrn Karnesi Ornegi 1)

(Ek TS.2.2.7-2.

intdrn Karnesi Ornegi 2)

(Ek 7S.3.1.1/7.

Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu — Donemler)

(Ek TS.3.1.1/8.

Ogrenim Hedefi - Olcme Metodu - kurul ve stajlar)

(Ek TS.3.1.2-1.

2024-2025 egitim 6gretim yili yapilan sinavlarin modul ekran goriintlisti)

(Ek TS.3.1.3/1.

Olcme Degerlendirme Kurulu Raporu)

4. OGRENCILER

(Ek.TS.4.1.1/1.

Fakilte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda)

(Ek.TS.4.1.1-2.

Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirme Belgesi)

(Ek 7S.4.3.1/1.

Ogrenci Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yonerge)

(Ek TS.4.3.1/2.

Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanagi)

(Ek TS.4.3.1/3.

Bagimsiz Ogrenci Konseyi imza)

(Ek TS.4.3.1/4.

Bagimsiz Ogrenci Konseyi Gorevlendirme Yazisi)
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(Ek GS.4.4.1/1. Psikolojik Danismanlik Ogretim Uyesi Gorevlendirme)

(Ek GS.4.4.2/1. Kariyer Gunleri Davetiye)

(Ek GS.4.5.1/1. Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri Afis ve 14 Mart Tip Bayrami Etkinlileri)

(Ek GS.4.5.1/2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi AGEK etkinlikleri)

(Ek GS.4.5.2/1. Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi Basari Bursu Karari)

(EK TS 4.6.1/1. Emsa Temsiliyetler)

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

(Ek TS.5.1.1/1. Dénem II-Ogrenci Kurul Geri Bildirim Formu QR Kodu ve Linki)

(Ek TS.5.1.1/2. D6nem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Givenirligi)

(Ek TS.5.1.1/3. TDP OCM Geri Bildirim Formlari)

(Ek TS.5.1.1/4. Dénem V-Ogrenci Staj Geri Bildirim QR Kodu ve linki)

(Ek TS.5.1.1/5. Dénem 6 Cocuk Hastaliklari ve Saghgi Anabilim Dali intérn Hekim Geribildirim

ve Yetkinlik Degerlendirme Verileri)

(Ek TS.5.1.1/6. D6nem VI 6grencilerinin egitimlerinin degerlendirilmesi)

(Ek TS.5.1.2/1. Program Degerlendirme Matriks)

(Ek GS.5.1.1/1. TDP Dis Guzellik Faaliyet Poster)

(Ek TS.5.2.1/1. Program Degerlendirme Kurulu Raporu’nun EOKK ile degerlendirildigine iliskin

EOKK Karari)
(Ek TS.5.2.1/2. D6nem 4 dekan ile bulusma tutanagi)

(Ek TS.5.2.1/3. Bagimsiz Ogrenci Konseyi Hk.)

6. AKADEMIiK KADRO

(Ek TS.6.1.2/1 Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi)

(Ek TS.6.1.2/2. Ogretim Uyesi Ders Degisikligi)

(Ek TS.6.1.2/3. Uzman Hekim Goérev Tanimi)

(Ek TS.6.1.2/4. Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi)

(Ek TS.6.2.1/6. 2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (sayfa 69))

(Ek TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu)
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(Ek TS.6.2.3-2. BAP liste)

(Ek GS.6.2.3-1. Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri)

7. ALTYAPI VEOLANAKLAR
(Ek TS.7.1.3/1 OBS Hakkinda)

(Ek TS.7.1.6/1 is Saghgi ve Giivenligi Talimati ve Tutanagi)

(Ek TS.7.2.1/1. Tip Fakiltesi Butce Talepleri)

8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME

(Ek TS.8.1.1/1. Dekanlik Organizasyon Semasi)

(Ek TS.8.1.1/2. Dekanlik Gorev Tanimlari)

(Ek TS.8.1.1/3. EOKK imza listesi)

(Ek TS.8.1.2/1. Bashekim Gorev Tanimi)

(Ek TS.8.1.2/2. Hastane Yonetmeligi)

(Ek TS.8.3.1/1. Ders Programi is Akis Semasi)

(Ek TS.8.3.1/2. Ders Programi Goriis Oneri Yazisi)

(Ek TS.8.3.2/1 Yonetim Kurulu Ornek Kararlari)

(Ek TS.8.3.3/1. Tip Fakultesi Acil Durum Plani)

9. SUREKLI YENILEME VE GELISiM

(Ek TS.9.1.1/1. IV. Dénem 2022 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu)
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