


AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATANMA BAŞVURULARINI ÖN İNCELEME KOMİSYONU YÖNERGESİ

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Akdeniz Üniversitesi öğretim üyesi kadrolarına atanmak için yapılan başvuruları idari açıdan incelemek üzere kurulan ön inceleme komisyonlarının oluşturulması ve çalışmasına ilişkin hükümleri düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Rektörlük ile akademik birimlerde kurulan ön inceleme komisyonlarının görev ve yetkilerine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
[bookmark: _Hlk175729321]MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen:
a) Akademik birim: Akdeniz Üniversitesinin fakülte, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokulunu,
b) Üniversite: Akdeniz Üniversitesini, 
ifade eder. 

Ön inceleme komisyonu kurulması
MADDE 5- (1) Üniversitenin doçent ve profesör kadrolarına atanmak üzere yapılan başvuruları idari açıdan incelemek üzere Rektör tarafından görevlendirilen üç profesörden oluşan ön inceleme komisyonu kurulur. 
(2) Üniversitenin doktor öğretim üyesi kadrolarına atanmak üzere yapılan başvuruları idari açıdan incelemek üzere akademik birimin üst yöneticisi tarafından görevlendirilen üç profesör veya doçent kadrosundaki doçentten oluşan ön inceleme komisyonu kurulur.

Ön inceleme komisyonunun toplantısı
MADDE 6- (1) Ön inceleme komisyonu, üye tam sayısının katılımıyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar verir. Çekimser oy kullanılamaz.

Ön inceleme komisyonunun görevleri
MADDE 7- (1) Ön inceleme komisyonu, Üniversitemizde açık bulunan öğretim üyesi kadrolarına atanmak için müracaat eden adayların;
a) Sunması gerekli belgeleri sunup sunmadığını kontrol eder.
b) Resmî Gazetede yayınlanan öğretim üyesi alım ilanında belirtilen başvuru koşullarını taşıyıp taşımadığını kontrol eder.
c) Senato tarafından kabul edilen Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinde yer alan asgari koşulları (genel yayın şartları, yurtdışı gözlem ve araştırma deneyimi, mesleki eğitim etkinliği, lisansüstü tez danışmanlığı, yabancı dil vb.) ve asgari puanı sağlayıp sağlamadığını kontrol eder.
(2) Ön inceleme komisyonu, bu maddenin birinci fıkrası uyarınca yaptığı kontroller sonucunda;
a) Adayın başvurusunun idari açıdan tam olduğunu ve akademik jüriye gönderilebileceği,
b) Adayın başvurusunda gerekli belgeleri sunmadığını, adayın başvuru koşullarını taşımadığını, adayın Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinde yer alan asgari koşulları taşımadığını veya asgari puanı karşılamadığını,
tespit eder. Bu tespitini, ilana son başvuru tarihinden itibaren on gün içinde ön inceleme komisyonunu görevlendiren makama görüş olarak bildirir.

Yürürlük 
MADDE 8- (1) Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.
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[bookmark: _GoBack] 17.10.2024 tarihli ve 24/02 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.
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