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Konu: Egitim Komisyonu Ara Faaliyet Raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Egitim Komisyonu'nun 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Yariyili Ocak-Haziran 2022
tarihleri arasindaki faaliyetlerine iliskin rapor ve ilgili dosyalar ekte yer almaktadir.

Ayrica; "Hemsirelik Lisans Egitimini Degerlendirme Olgegi"ne ait OBS'den gekilen
verilerin derlenmesinde guglikler yasandig igin analizleri heniiz tamamlanamadigindan analiz
raporu daha sonra iletilecektir. Aym sekilde "Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi" ve
ogrenciler ve ogretim elemanlarma yoOnelik "Hibrit Egitim Sureclerini Degerlendirme
Anketi"lerinde veri doygunluguna heniiz ulasilamadigi i¢in analiz raporlar1 daha sonra
iletilecektir.

Saygilarimla bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Banu TERZI
Ogretim Uyesi
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EGITIM KOMIiSYONU

YILLIK FAALIYETLERI ARA RAPORU

Egitim Komisyonu’nun 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Yariy1li Ocak-Haziran 2022 tarihleri
arasindaki faaliyetleri asagida yer almaktadir.
Dog. Dr. Banu TERZI

Komisyon Bagkant

EGITiM KOMiSYONU FAALIiYETLERI (Ocak 2022-Haziran 2022)

FAALIYET-1: Portfolyo kullammina iliskin 6grenciler ve dgretim elemanlarma yonelik rehberler
olusturuldu (Toplant1 Karar Formu-05 ve 06).

FAALIYET-2: Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri Yonergesi
5. maddesinin (g) bendine gore, Fakiiltemiz Birim I¢i/Dis1 Uygulama Ilkeleri'nin 3. maddesi giincellendi
ve Dekanliga goriis bildirildi. Hemsirelik Fakiiltesi {iniforma rengi goriisiilerek hemsirelik
Ogrencilerinin uygulama alanlarinda giyecekleri iiniforma renginin ‘a¢ik mavi’ olmasi Onerildi
(Toplant1 Karar Formu-07 ve 08).

FAALIYET-3: "Ogretim Elemanlarina Yonelik Uzaktan Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi",
"Ogretim Elemanlarina Yénelik Hibrit Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi” baghg: altinda
Fakiiltemizde yiiriitiilen hibrit 6gretim modeline gore diizenlenerek revize edildi (Toplant1 Karar Formu-
08).

FAALIYET-4: Olgme Degerlendirme Komisyonu ile ortak caligmalar vyiiriitilerek OGRENCI
PORTFOLYOSU YONERGESI nin son hali verildi. Yénergenin en son halinin l¢cme degerlendirmeye
iliskin maddelerin eklenerek Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan Dekanliga iletilmesine karar
verildi (Toplant1 Karar Formu-09 ve 11).

FAALIYET-5: Portfolyo sablonu olusturularak son hali verildi (Toplant: Karar Formu-10 ve 12).
FAALIYET-6: Fakiiltemizdeki tiim 6grencilere 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar yariyili sonunda
“Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Anketi” OBS uygulanarak Komisyon tarafindan tiim analizleri
yapildi. Analiz sonuglari ekte yer almaktadir.

FAALIYET-7: Komisyon tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar yariyilina iliskin
Fakiiltemizdeki 4. smiftaki intérn 6grencilere yonelik olarak “Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Anketi’nde yer alan agik uglu sorularla nitel bir degerlendirme yapildi. Nitel degerlendirme sonuglari
ekte yer almaktadir.

FAALIYET-8: 2020-2021 Egitim 6gretim yili Giiz dénemi Ogretim Elemanlari icin Uzaktan Ogretim

Siireci Degerlendirme Anketinin analiz raporu da ekte yer almaktadir.
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PORTFOLYO ALT CALISMA GRUBU

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
5 3 24.02.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek lizere 24.02.2022 tarihinde Saat: 11.30-
13.30'da Prof. Dr. Perihan VELIOGLU toplant: salonunda Dog¢. Dr. Banu TERZI baskanliginda
Egitim Komisyonu toplantisi yapilmistir. Toplantida goriisiilen giindem maddeleri asagida

siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMIi

GUNDEM MADDESI-01: Portfolyo kullanimina iliskin &grenciler ve 6gretim elemanlarina yénelik
rehberlerin olusturulmasi konusundaki hazirliklarin goriisiilmesi ve gorev dagiliminin yapilmasi
GUNDEM MADDESI-02: Komisyon tarafindan gelistirilen egitim-6gretim degerlendirme araglarina
iliskin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile toplanan verilerin analizleri konusunda gérev paylasiminin
yapilmasi

EK GUNDEM MADDESI-03: ““Ogrenen Merkezli Ogretim Yontemleri Gelistirme Stratejileri’

egitimlerine iliskin TUBITAK destekli proje hazirlama &nerisinin goriisiilmesi

TOPLANTI KARARLARI
KARAR NO 01: Portfolyo kullanimina iliskin 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik rehberlerin
olusturulmasi konusundaki hazirliklarin yapilmasina iliskin goriisler alindi ve gorev dagilimi yapildi.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in hazirlanacak olan portfolyo rehberlerinde akis diyagramlarmin da
olmasina karar verildi.

Ogrenciler icin hazirlanacak olan portfolyo hazirlama rehberinin olusturulmasinda; Dog. Dr.
Sevcan ATAY TURAN, Dr. Ogr. U. ilkay KESER, Dr. Ogr. U. Ebru KARAZEYBEK, Dr. Ogr. U.
Aysegiil ILGAZ, Ars. Gor. Aysegil KORKMAZ DOGDU ve Ars. Gor. Esra SAHINERin gérev
almasia karar verildi.

Ogretim  elemanlar1  igin  hazirlanacak olan portfolyo degerlendirme  rehberinin
olusturulmasinda; Dog. Dr. Ayla TUZCU, Dr. Ogr. U. Nurcan KIRCA, Dr. Ogr. U. Selma TURAN
KAVRADIM, Ogr. Gér. Dr. Habibe OZCELIK, Ogr. Gor. Yagmur COLAK YILMAZER ve Ogr. Gor.
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Dr. Semra GUNDOGDU’mn gorev almasina karar verildi. Portfolyo rehberleri hazirlandiktan sonra
egitim komisyonunun tiim iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi i¢in 07-11 Mart 2022 tarihleri arasinda

tekrar toplanti planlanmasina karar verildi.

KARAR NO 02: Komisyon tarafindan gelistirilen egitim-6gretim degerlendirme araglarina iliskin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile toplanan verilerin analizleri konusunda ekte yer alan gérev dagilim

tablosuna gore analizlerin yapilmasina karar verildi.

KARAR NO 03: “‘Ogrenen Merkezli Ogretim Yontemleri Gelistirme Stratejileri>> egitimlerine iliskin
TUBITAK destekli proje hazirlama konusu goriisiildii ve projeye iliskin planlamalarin yapilabilmesi

icin ileri tarihte bir toplantinin planlanmasina karar verildi.
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Imza
Uye

Dog. Dr. Sevcan ATAY
TURAN

Baskan Yardimcisi

Imza
nye
Dr. Ogr. U. Nurcan KIRCA

imza
Uye
Dr. Ogr. U. Aysegiil
ILGAZ

1mza
Uye

Ogr. Gér. Yagmur COLAK
YILMAZER

hnza
Dog. Dr. Banu TERZI

Egitim Komisyonu Baskani

Imza
Uye

Dr. Ogr. U. Ebru
KARAZEYBEK

(Lisansiistii Uzaktan Egitim
Temsilcisi)

Imza
I"Iye
Dr. Ogr. U. Tlkay KESER

1mZa
Uye

Ogr. Gér. Dr. Semra
GUNDOGDU

Imza

Uye

Ars. Gor. Aysegiil KORKMAZ

DOGDU

Imza
Uye
Dog. Dr. Ayla TUZCU

Imza
Uye

Dr. Ogr. U. Selma TURAN
KAVRADIM

1mZa
Uye

Ogr. Gor. Dr. Habibe
OZCELIK

1mza
Uye
Ars. Gor. Esra SAHINER
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARiHI
6 3 07.03.2022

Asagida yer alan gliindem maddelerini goriigmek tizere 07.03.2022 tarihinde Saat: 10.30-12.30'da
Prof. Dr. Perihan VELIOGLU toplant: salonunda Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim

Komisyonu toplantist yapilmistir. Toplantida goriisiilen giindem maddeleri asagida siralanmaktadir.

Doc. Dr. Banu TERZi
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMIi

GUNDEM MADDESI-01: Portfolyo kullanimina iliskin 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik
hazirlanan rehberlerin ve akis diyagramlarinin goriisiilmesi

GUNDEM MADDESI-02: Komisyon tarafindan gelistirilen egitim-6gretim degerlendirme araglarina
iliskin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile toplanan verilerin analizleri konusunda gérev paylasimimin
yapilmast

EK GUNDEM MADDESI-03: Egitim komisyonun yeni raportoriiniin belirlenmesi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Portfolyo kullanimina iliskin 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanan
rehberler ve akis diyagramlar1 gozden gecirildi ve son sekilleri verildi. Ayrica portfolyonun uygulanmasina
iligkin Komisyon Onerileri agsagida yer almaktadir:

- Portfolyo pilot ¢calismast kapsaminda Fakiiltede her bir danigmana birer 6grenciye ait portfolyo
degerlendirme gorevinin Dekanlik tarafindan verilmesi; bu sekilde her siniftan 6grencinin pilot
caligmaya dahil edilmesi; portfolyo degerlendirmesi 6n pilot ¢aligmasina katilan tiim &gretim
elemanlarinin siirecte karsilagtiklart sorunlari, uygulamaya yonelik giicli ve zayif yonleri
raporlayarak Dekanliga iletmesinin saglanmasi ve portfolyo 6l¢me degerlendirme sistemine iligkin
diizenlemelere katkilarinin saglanmasi

- Portfolyonun degerlendirilmesi sonucunda Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Ogretim
Elemanlarma Yénelik Portfolyo Degerlendirme Rehberinde yer alan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol
Cizelgesi-EK 3 ile birlikte Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi-EK 4”nin doldurularak 6grencinin
“Basarili/Basarisiz” seklinde puanlanarak mezuniyet kriterlerinden biri olarak sayilip
sayllmayacagi konusunun Fakiilte B6liim Kurulunca karara baglanarak netlestirilmesi

- Her sinifa 6zgii portfolyo belgelerinin sinirlandirilmamasi bunun yerine yapilacak pilot calismaya
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gore portfolyo igeriginin diizenlenmesi onerilmektedir.

KARAR NO 02: Komisyon tarafindan gelistirilen egitim-dgretim degerlendirme araglarina iliskin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile toplanan verilerin analizleri konusunda ekte yer alan gorev dagilim tablosuna goére
analizlerin yapilmasina karar verildi. Bu tabloya gore gorev dagilimi agagidaki gibidir:

Ogretim eleman1 degerlendirme anketinin analizinde Dog. Dr. Banu TERZI ve Ars. Gor. Esra SAHINERin
gorev almasina,

Lisans programu ¢iktilar1 degerlendirme anketinin analizinde Dog. Dr. Sevcan ATAY TURAN, Dr. Ogr. Uyesi Ebru
KARAZEYBEK ve Dr. Ogr. Uyesi Selma TURAN KAVRADIM’m gérev almasmna, Hemsirelikte Lisans
Degerlendirme Olgegi’nin analizinde; Dog. Dr. Ayla TUZCU, Dr. Ogr. Uyesi Nurcan KIRCA ve Dr. Ogr. Uyesi [lkay
KESER,

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilere Yonelik Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketlerinin analizinde; Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil ILGAZ’1n goérev almasina,

Lisans programi ¢iktilarmin kalitatif goriisme ve degerlendirmesinin analizinde; Ogr. Gér. Dr. Semra GUNDOGDU,
Opgr. Gor. Yagmur COLAK YILMAZER, Aras. Gor. Aysegiil KORKMAZ DOGDU ve Ogr. Gér. Dr. Habibe
OZCELIK’in gorev almasina karar verildi.

KARAR NO 03: Egitim Komisyonu’nun yeni raportdrii olarak Ogr. Gor. Yagmur COLAK YILMAZER’in 2022-

2023 Egitim-Ogretim Bahar Yariy1li sonuna kadar gorev almasina karar verildi.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
AKADEMIK DANISMANLAR ICIN
OGRENCI PORTFOLYOSU

SUREC YONETIMI REHBERI

AKDENiZ UNIVERSITESIi HEMSIRELIK FAKULTESIEGITIM

KOMISYONU
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Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

Fakliltemiz 22.04.2021 tarihli ve sayir Bolim Kurulu karari ile Fakillte Hemsirelik Lisans
Programinin degerlendirilmesinde temel kriter olarak 1. Siniftan itibaren Ogrenci Portfolyosunun
kullanilmasina  karar verilmistir. Ogrenci portfolyosunun olusturulmasinda, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Dlzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve Fakiiltemiz

Hemsirelik Lisans Program Ciktilari temel alinmustir.

Amag ve Hedefler

Portfolyonun amaci, 6grencilerimizin bireysel ve profesyonel gelisimlerini, hemsirelik lisans
program ciktilarina ulasma durumlarini izlemek, degerlendirmek ve performans kanitlarini
ortaya koymaktir. Portfolyonun hedefleri, 6grencilerin bireysel ve profesyonel gelisimlerini fark
edebilmesi, 6grencilerin program c¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesi ve 6grencinin

mesleki gelisim strecinde desteklenmesi gereken alanlari belirlemesidir.

Ogrenci Portfolyosu kullanim siireci ile ilgili Akademik Danismanlara siireg yonetiminde rehberlik
edecek uygulama basamaklari ve ilkelerini iceren “Akademik Danisman i¢in Ogrenci Portfolyosu

Siire¢ Yonetimi Rehberi” olusturulmustur. Rehber dort bélimden olusmaktadir.

1) Ogrenci Portfolyo icerigi ve Uygulama ilkeleri
2) Portfolyo Degerlendirme Sireci
3) Akademik Danismanlar i¢in Ogrenci Portfolyosu Siire¢ Yénetimi Akis Semasi

4) Ekler

Hemgirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu
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1)

2)

3)

4)

5)

1. BOLUM

Ogrenci Portfolyo icerigi ve Uygulama ilkeleri

Portfolyo icerigi

Ogrenci Portfolyosu hemsirelik lisans program ciktilari dogrultusunda 6grencilerimizin
zaman icinde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢alismalari kanitlayan
belge ve dokiimanlari icermelidir. ilgili belge ve dokiimanlar Performans/Yeterlik

Olgiitii Kanitlarinda (EK 1) yer almaktadir.

Uygulama ilkeleri
Akademik Danisman Ogrenci Portfolyosuna iliskin tiim siiregleri “Akdeniz Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo Yonergesi” dogrultusunda gerceklestirmelidir.

Akademik Danisman birinci sinifta giiz déneminin basinda Akademik danismanlik
toplantisinda  (yliz yize/cevrimici) “Ogrenci Portfolyosu Hazirlama Rehberi’

dogrultusunda 6grencilere Fakiilte Portfolyo sirecleri ile ilgili bilgilendirme yapmalidir.

Akademik Danisman lisans egitimi suresince, gliz ve bahar dénemlerinin sonunda,

portfolyo izlemine yonelik dizenli toplantilar planlamalidir.

Portfolyo izlem toplantilari 6grencilere duyurmali, tam katilim saglamalidir. Portfolyo
izlem toplantilarina yonelik katilim listesi olusturulmali ve toplanti sonuc¢ raporuyla

beraber Dekanliga iletilmelidir.
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6)

Akademik Danisman her yariyil sonunda “Ogrenci Portfolyosunu” belirtilen tarihlerde

degerlendirmek Uzere teslim almalidir.

II. BOLUM

Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Siireci

1)

2)

3)

4)

Akademik Danisman Ogrenci Portfolyosuna iliskin degerlendirme siireglerini “Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo Yénergesi” dogrultusunda

gerceklestirmelidir.

Her yariyilin sonunda dgrenci portfolyosunu “Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama

Anahtari (Rubrik) (EK 2)” araciligiyla degerlendirmelidir.

Portfolyo dosyasina iliskin belgelerin kontrol edildigine dair “Ogrenci Portfolyosu
Kontrol Cizelgesi (EK 3)”ni doldurmalidir ve degerlendirme sonuglarini “Ogrenci

Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi (EK 4)”ne kaydetmelidir.

Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi, dort yil boyunca akademik

danisman tarafindan muhafaza edilmelidir.

Akademik Danisman Ogrenci portfolyosu degerlendirme takip cizelgesindeki ilgili alani
her vyariyilda 6grencisi ile beraber imzalamali ve degerlendirme sonrasi Ogrenci

Portfolyosunu 6grenciye teslime etmelidir.
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6) Akademik Danisman Ogrenci Portfolyosuna yonelik degerlendirme sonucunu her
donemin sonunda (toplamda sekiz portfolyo degerlendirmesi) Ogrenci Bilgi Sistemine

(OBS) kaydetmelidir.

7) Akademik Danisman mezuniyet asamasina gelen 6grencinin “Ogrenci Portfolyosu
Kontrol Cizelgesi (EK 3)” ve “Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi (EK

4)""ni Ogrenci isleri Birimine teslim etmelidir.

8) Akademik Danisman mezuniyet asamasina gelen 6grencinin 6grenim sireci boyunca
hazirlamis oldugu portfolyosunu tek bir klasér icerisinde arsivienmek lizere Ogrenci

isleri Birimine teslim etmesini saglamalidir.

9) Her vyariyil sonunda Akademik Danismanina Ogrenci Portfolyosunu teslim etmeyen

ogrenci portfolyo dosyasindan “Basarisiz” olarak degerlendirilir.

10) Akademik Danisman dgrencisinin dénemlik “Ogrenci Degisim Programlarina” katilmasi

durumunda doéndikten sonraki bir ay icerisinde portfolyo degerlendirmesini yapmaldir.
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II1. BOLUM

Akademik Danismanlar igin Ogrenci Portfolyosu Siire¢ Yonetimi Akis Semasi
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“Akdeniz Universitesi -
Hemsirelik Fakiiltesi AKADEMIK
Ogrenci Portfolyo _ DANISMAN
Yonergesi” dogrultusunda
gerceklestirilir. l

Portfolyo degerlendirme siirecine yonelik
planlanan toplantilara diizenli katilim saglar.

\ 4

“Ogrenci Portfolyosu Hazirlama Rehberi” dogrultusunda birinci simftan itibaren
ogrencilere “Ogrenci Portfolyosu” hazirlamasina yonelik bilgilendirmeleri yapar.

}

Her yaryil bir toplant1 (yiiz yiize/¢evrimigi) planlar ve toplanti
tarihlerini 6grencilere duyurur.

v

Portfolyo izlem toplantisina yonelik katilim listesi olusturur ve
toplanti sonug raporuyla beraber Dekanliga iletir.

v

“Ogrenci Portfolyosunu” her yariyil sonunda Olgme
Degerlendirme Takviminde belirtilen tarihlerde teslim alir.

. J
|
( v ) ~
Portiolyonun uygim Olilrak Rubrik degerlendirme araciligryla
hazirlanip hazirlanmadigini des 2
egerlendirir.
kontrol eder. J
(. J
\ 4
Degerlendirme sonrasi Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme
Qgrrenc.i portfquosunu ¢ Takip‘Cizelg.es‘ini ve Kontrol
ogrenciye teslim eder. Cizelgesini doldurur.
y
Degerlendirme sonucunu Mezuniyet asamasindaki 6grencinin
OBS’ye kaydeder. - » ilgili tiim evraklarmin Ogrenci Isleri

Birimine teslim etmesini saglar.
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IV. BOLUM
EK 1

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilari Dogrultusunda

Performans/Yeterlik Olgiitii Kanitlan

Performans/yeterlik belgeleri

Hemsirelik alanina
ozgii giincel kuramsal
ve uygulamal bilgiye
sahiptir.

>

>

Alinan kuramsal uygulamal derslere iliskin laboratuvar ve
uygulama degerlendirme formlari

Ogrenci video ¢éziimlemelerinin degerlendirme formlari
/sunumlari (en az 1 adet)

Mesleki 6grenme hedeflerini ve gereksinimleri belirlemesi
(en az 1 sayfalik kompozisyon)

Klinik/saha uygulama alanlarini gosteren belge/rotasyon
listesi

Hemgirelik  alaninda
kanita dayal edindigi
bilgi ve becerileri

kullanarak hemsirelik
bakimini uygular.

Klinik/saha uygulamaya
hedefleri (en az 5 hedef)

iliskin  6grencilerin  6grenme

Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol
listeleri
Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani  ornekleri

(Hemsgirelik Siniflandirma Sistemleri ve kanita dayah bilgiler
1siginda) (her anabilim dalina ait en az 1 adet)

S6zIi sunumlarda/ddevierde ve egitim planlamalarinda
glincel kaynaklari kullandigini gosteren belge
Klinikte/sahada bakima iliskin kisisel gelisim yazilari (giincel
kaynaklar kullandigini yansitarak)

Hemgireligin  egitim,
uygulama, yonetim ve
arastirma alanlarinda
etik ilke, deger ve
insan haklarinin
evrenselligini gozetir.

Hemsirelik meslegine bakis acisi/felsefesini
kompozisyon (1 sayfa)
Etik ikilem ve ¢oziimlemelere yonelik yaklasim orneklerini

yansitan kompozisyon (en az 1 sayfa)

yansitan

Arastirma  etigine  yonelik  deneyimlerini  anlatan
kompozisyonlar (en az 1 sayfa)
Ogrencilerin  6devlerine yoénelik intihal programlarini

kullandiklarina yonelik raporlar (raporun %30’un altinda
olmasi)

» Katildigi kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
Mesleki » Mesleki yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan
uygulamalarinda yasa, egitimler/dersler veya yapilan arastirmalara iliskin belge
yonetmelik ve » Katildigi kurs/sempozyum/panel/konferans katihm belgesi
mevzuata uygun
davranur.
Hemgirelik egitimi, » Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim
uygulamalari, plani 6rnekleri giktisi, vb.) kullandigina iliskin gorseller ya da
arastirmalari ve raporlar

yonetiminde bilisim ve
bakim teknolojilerini
kullanir.

Bakimda kullanilan bakim teknolojilerini kullandigina iliskin
gorseller ya da raporlar
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Disiplin ici ve
disiplinler arasi ekip is
birligi icerisinde galigir.

YV V VY

Y V VY

Kiglk grup calismalarini gosteren katihm belgeleri
Klinik uygulamada nobet rotasyonlari/listeleri
Mesleki/ Sosyal Etkinlik katihmlari

Gonulla galisma deneyimini gosteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgesi
Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire,
hemsire, egitim hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri

sorumlu

Birey, aile ve toplum
ile etkili iletisim kurar.

A\

Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve
hasta yakini, vb.) geri bildirimleri degerlendirmeleri/gorisleri
Birey ya da grup egitimlerine katildigini gbsteren belge

Bireysel ve mesleki
gelisime katki
saglayacak her tirli
arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alir.

Y V|V

\ 2%

Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katihm
Sempozyum/Konferans/Workshop/Kongre/Kurs/Seminer
katihm belgesi

Faydali model/patent

Ogretim elemanlari ile birlikte vyapilan
katildigini gosteren belge

Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi
Arastirma/proje sonuglarinin yayinlandigini gésteren belge
Komisyon g¢alismalarina katildigini gésteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katildigini gosteren belge

arastirmalara

Mesleki
uygulamalarinda
problem ¢6zme, karar
verme, elestirel
disinme ve liderlik
becerilerini kullanir.

VVVYVIVVYY

Bakim plani 6rnekleri (her anabilim dalina ait en az 1 adet)
Ogrenci temsilciligi belgesi

Klinik grup liderligi belgesi

Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisinme ve liderlik
ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalari gbsteren katilim
belgesi

Yonderlik yaptigini gésteren belge

10.

Bilimsel bilgiye
ulasabilecek ve etkili
iletisim  kurabilecek

diizeyde en az bir
yabanci dili kullanir.

Y V V V|V

>

Aldigi yabanci dil kurslari katilim belgesi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim belgesi
Yurt disi deneyimini gosteren belge

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren
belge

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

11.

Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam
boyu 6grenme

yaklasimini benimser.

Kisisel/sosyal/akademik glicli yonleri,

sinirh  yonleri ve

gelistirmek istedigi yonleri (1 sayfalik kompozisyon)

Kisisel ve mesleki gelisim icin yapilan uygulamalar, alinan
egitimler ve sertifikalara iliskin belge

Mesleki organizasyonlara/kuruluslara lyeligi gosteren belge
Gelecekteki kariyer planlamasi (en az 1 sayfalik kompozisyon)
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EK 2
OGRENCi PORTFOLYOSU DERECELi PUANLAMA ANAHTARI (RUBRIK)
Degerlendirme Beklentileri karsilamiyor | Beklentileri kismen karsiliyor Beklentileri karsiliyor Beklentileri iyi diizeyde PUAN
Alanlan (0) (1) (2) karsiliyor
(3)

1. Hemsirelik alanina | Hemsirelik alanina 6zgli | Hemsirelik  alanina  6zgli | Hemsirelik alanina  6zgli | Hemsirelik  alanina  6zgi
ozgii glincel | glincel kuramsal ve | gincel kuramsal ve | giincel kuramsal ve | glincel kuramsal ve
kuramsal ve | uygulamali bilgiye sahip | uygulamali bilgiye sahip olma | uygulamali bilgiye sahip | uygulamali bilgiye sahip
uygulamali bilgiye | olma ile ilgili | ile ilgili dokimantasyon ve | olma ile ilgili | olma ile ilgili
sahip olma dokiimantasyon ve | aciklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve

aciklamasi  eksik  veya | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  dilizeyde
biiyiik dlclide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus

2. Hemsirelik Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita
alaninda kanita | dayali edindigi bilgi ve | dayali edindigi bilgi ve | dayall edindigi bilgi ve | dayall edindigi bilgi ve
dayali edindigi | becerileri kullanarak | becerileri kullanarak | becerileri kullanarak | becerileri kullanarak
bilgi ve becerileri | hemsirelik bakimini | hemsirelik bakimini uygulama | hemsirelik bakimini | hemgsirelik bakimini
kullanarak uygulama ile ilgili | ile ilgili dokiimantasyon ve | uygulama ile ilgili | uygulama ile ilgili
hemsirelik dokliimantasyon ve | aciklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | dokliimantasyon ve
bakimini aciklamasi  eksik  veya | olarak sunulmamisg actklamasi uygun ve etkili | agciklamasi  iyi  diizeyde
uygulama biiyiik dlclide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus

3. Hemsireligin Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim,
egitim, uygulama, | uygulama, yonetim ve | uygulama, yonetim ve | uygulama, yoOnetim ve | uygulama, yonetim ve
yonetim ve arastirma alanlarinda etik | arastirma alanlarinda etik | arastirma alanlarinda etik | arastirma alanlarinda etik
arastirma ilke, deger ve insan | ilke, deger ve insan haklarinin | ilke, deger ve insan |ilke, deger ve insan
alanlarinda etik haklarinin  evrenselligini | evrenselligini gozetme ile ilgili | haklarinin  evrenselligini | haklarinin evrenselligini
ilke, deger ve gbzetme ile ilgili | doklimantasyon ve agiklamasi | gbzetme ile ilgili | gbzetme ile ilgili
insan haklarinin dokiimantasyon ve | etkili wveya tam olarak | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve
evrenselligini aciklamasi  eksik  veya | sunulmamig aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  dlizeyde
gbzetme biiylik dlclide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus
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4. Mesleki

uygulamalarinda

Mesleki
yasa,

uygulamalarinda
yonetmelik ve

Mesleki uygulamalarinda
yasa, yonetmelik ve mevzuata

Mesleki
yasa,

uygulamalarinda
yonetmelik  ve

Mesleki
yasa,

uygulamalarinda
yonetmelik ve

arastirmalari

uygulamalari,

ve

uygulamalari, arastirmalari
ve ybnetiminde bilisim ve

uygulamalari, arastirmalari ve
yonetiminde bilisim ve bakim

uygulamalari, arastirmalari
ve yonetiminde bilisim ve

yasa, yonetmelik mevzuata uygun davranma | uygun davranma ile ilgili | mevzuata uygun davranma | mevzuata uygun davranma

ve mevzuata ile ilgili dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi | ile ilgili dokiimantasyon ve | ile ilgili dokiimantasyon ve

uygun davranma aciklamasi  eksik veya | etkili wveya tam olarak | aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  diizeyde
biiyiik dlclide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmus sunulmus

5. Hemsgirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi,

uygulamalari, arastirmalari
ve yOnetiminde bilisim ve

gelisime

saglayacak
turla
proje
etkinliklerde

katki
her

arastirma,

ve
yer

gelisime katki saglayacak
her tirli arastirma, proje
ve etkinliklerde yer alma
ile ilgili dokiimantasyon ve

katki saglayacak her tirll
arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi

gelisime katki saglayacak
her tlrlG arastirma, proje
ve etkinliklerde yer alma
ile ilgili dokiimantasyon ve

yonetiminde bakim teknolojilerini | teknolojilerini  kullanma ile | bakim teknolojilerini | bakim teknolojilerini
bilisim ve bakim | kullanma ile ilgili | ilgili ~ dokiimantasyon  ve | kullanma ile ilgili | kullanma ile ilgili
teknolojilerini dokiimantasyon ve | agiklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve
kullanma aciklamasi  eksik  veya | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  diizeyde

biiyik olglide yetersiz bir sekilde sunulmug sunulmus
6. Disiplin i¢ci ve | Disiplin i¢i ve disiplinler | Disiplin ici ve disiplinler arasi | Disiplin i¢i ve disiplinler | Disiplin igi ve disiplinler arasi
disiplinler arasi | arasi  ekip is  birligi | ekip is birligi icerisinde | arasi ekip is  birligi | ekip is birligi icerisinde
ekip is  birligi | icerisinde galisma ile ilgili | calisma ile ilgili | icerisinde c¢alisma ile ilgili | galisma ile ilgili
icerisinde galisma | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve
aciklamasi  eksik veya | etkili wveya tam olarak | aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi diizeyde

biiyiik dlclide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmusg sunulmus
7. Birey, aile ve | Birey, aile ve toplum ile | Birey, aile ve toplum ile etkili | Birey, aile ve toplum ile | Birey, aile ve toplumi ile etkili
toplum ile etkili | etkiliiletisim kurmaileilgili | iletisim  kurma ile ilgili | etkiliiletisim kurmaileilgili | iletisim kurma ile ilgili
iletisim kurma dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve aciklamasi | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve
aciklamasi  eksik veya | etkili veya tam olarak | aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  diizeyde

biiyiik dlclide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmus sunulmus
8. Bireysel ve mesleki | Bireysel ve mesleki | Bireysel ve mesleki gelisime | Bireysel ve mesleki | Bireysel ve mesleki gelisime

katki saglayacak her tirli

arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alma ile
ilgili doklmantasyon ve




Evrak Tarih ve Sayisi: 28.06.2022-393589

alma aciklamasi  eksik veya | etkili veya tam olarak | aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  dizeyde
biiyiik dlclide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmusg sunulmus
9. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki  uygulamalarinda
uygulamalarinda problem ¢6zme, karar | problem ¢b6zme, karar verme, | problem ¢6zme, karar | problem ¢6zme, karar
problem ¢6zme, | verme, elestirel distiinme | elestirel dislinme ve liderlik | verme, elestirel dislinme | verme, elestirel diisiinme ve
karar verme, | ve liderlik  becerilerini | becerilerini kullanma ile ilgili | ve  liderlik  becerilerini | liderlik becerilerini kullanma
elestirel diisiinme | kullanma ile ilgili | doklimantasyon ve agiklamasi | kullanma ile ilgili | ile ilgili dokiimantasyon ve
ve liderlik | dokiimantasyon ve | etkili wveya tam olarak | dokiimantasyon ve | aciklamasi  iyi  diizeyde
becerilerini actklamasi  eksik  veya | sunulmamig aciklamasi uygun ve etkili | sunulmus
kullanma biiyik olclide yetersiz bir sekilde sunulmug
10. Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye ulasabilecek
ulasabilecek ve | ulasabilecek ve  etkili | ve etkili iletisim kurabilecek | ulasabilecek ve  etkili | ve etkili iletisim kurabilecek
etkili iletisim | iletisim kurabilecek | diizeyde en az bir yabanci dili | iletisim kurabilecek | diizeyde en az bir yabanci
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci | kullanma ile ilgili | dlizeyde en az bir yabanci | dili  kullanma ile ilgili
diizeyde en az bir | dili kullanma ile ilgili | dokiimantasyon ve agiklamasi | dili  kullanma ile ilgili | dokiimantasyon ve
yabanci dili | dokiimantasyon ve | etkili wveya tam olarak | dokiimantasyon ve | acitklamasi  iyi  dlizeyde
kullanma aciklamasi  eksik  veya | sunulmamig aciklamasi uygun ve etkili | sunulmus
biiyiik dlclide yetersiz bir sekilde sunulmusg
11. Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki gelisiminde | Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam | gelisiminde yasam boyu | yasam boyu o0grenme | gelisiminde yasam boyu | gelisiminde yasam boyu
boyu 6grenme | 6grenme yaklasimini | yaklasimini  benimseme ile | 6grenme yaklasimini | 6grenme yaklasimini
yaklasimini benimseme ile ilgili | ilgili  dokimantasyon ve | benimseme ile ilgili | benimseme ile ilgili
benimseme dokiimantasyon ve | aciklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve
aciklamasi  eksik  veya | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | aciklamasi  iyi  dlizeyde
biiyiik dlclide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus
12. Ogrenci Portfolyoda istenen | Portfolyoya istenen belgelerin | Portfolyo istenen tim | Portfolyo, icerdigi  tim
Portfolyosu belgeler ve portfolyo | cogu dahil edilmistir; kalitesi, | belgelerle iyi organize | belgelerle iyi  organize
Teslimi hazirlama rehberine iliskin | yazim, dil bilgisi ve noktalama | edilmistir; kalitesi yeterli | edilmistir; Yazim, dil bilgisi
Portfolyonun standartlari karsilamiyor | isaretlerinde c¢ok fazla hata | Yazim, dil bilgisi ve | ve noktalama isaretlerine
batlnlGga, oldugu icin  standartlar | noktalamada kigilik | uyma gibi iistiin yazma
karsilamiyor hatalar var
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0zgunlGgu ve

becerileriyle iyi sekilde

portfolyo amacina yonelik

farkindaligi ve kendisine
yeni ©6grenme hedefleri
belirlemesi  eksik veya

biiyiik dlclide yetersiz

amacina yonelik farkindalig
ve kendisine yeni 6grenme
hedefleri belirleme diizeyi

beklentileri kismen karsiliyor

portfolyo amacina yonelik

farkindaligi ve kendisine
yeni 6grenme hedefleri
belirleme dizeyi

beklentileri karsiliyor

kalitesi belgelenmis
13. Ogrenci Portfolyo sunum ilkelerine | Portfolyo sunum ilkelerine Portfolyo sunum ilkelerine | Portfolyo sunum ilkelerine
Portfolyosu iliskin standartlari | iliskin standartlari kismen iliskin standartlan | iliskin standartlari iyi
Sunumu karsilamiyor; Portfolyo | karsiliyor; Portfolyo icerigine | karsiliyor; Portfolyo | diizeyde karsiliyor;
icerigine hakimiyeti, | hakimiyeti, portfolyo icerigine hakimiyeti, | Portfolyo icerigine

hakimiyeti, portfolyo
amacina yonelik farkindaligi
ve kendisine yeni 68renme
hedefleri belirleme dizeyi
beklentileri iyi diizeyde
karsilhiyor

Genel degerlendirme | Basarili portfolyo igin 6nerilen kesme puani, 13 degerlendirme kriterinin her birinde en az 1 puan olmak lzere 13'dur. Toplam
Portfolyo basari puani:
0-12= Basarisiz 13-39= Basarili
EK 3

OGRENCi PORTFOLYOSU KONTROL CiZELGESI

Ogrenci Adi Soyadi: .........cuuneee.

Yili/dOnemi: ....cceueecreenieersennnnes

Portfolyo Basari puani: .........
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Degerlendirilecek Performans/Yeterlik Olgiitii Kanitlar: Dosyada (0) Beklentileri Notlar
Program Ciktilar: bulunma karsilamyor
durumu (1) Beklentileri kismen
(Var /Yok) | karsihiyor
(2) Beklentileri karsiliyor
(3) Beklentileri iyi
diizeyde karsilhiyor

1. Hemsirelik
alanmina ozgiu
giincel kuramsal
ve uygulamah
bilgiye sahip olma

Alman kuramsal uygulamali derslere iligkin laboratuvar
ve uygulama degerlendirme formlari

Ogrenci video ¢dziimlemelerinin degerlendirme formlar
/sunumlari (en az 1 adet)

Mesleki 0grenme  hedeflerini  ve
belirlemesi (en az 1 sayfalik kompozisyon)

gereksinimleri

Klinik/saha uygulama alanlarin1 gdsteren belge/rotasyon
listesi

2. Hemsirelik
alaninda kanita
dayal edindigi
bilgi ve becerileri
kullanarak
hemsirelik
bakimini
uygulama

Klinik/saha uygulamaya iligkin 6grencilerin 6grenme
hedefleri (en az 5 hedef)

Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol
listeleri

Klinik/saha uygulamalarinda bakim plan1 Ornekleri
(Hemsirelik Siniflandirma Sistemleri ve kanita dayali
bilgiler 15181nda) (her anabilim dalina ait en az 1 adet)

Sozli sunumlarda/6devlerde ve egitim planlamalarinda
giincel kaynaklar kullandigin1 gésteren belge

Klinikte/sahada bakima iligkin kisisel gelisim yazilari
(glincel kaynaklar kullandigini yansitarak)

3. Hemsireligin
egitim, uygulama,

Hemsirelik meslegine bakis agisi/felsefesini yansitan
kompozisyon (1 sayfa)

Etik ikilem ve ¢oziimlemelere yonelik yaklasim
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yonetim ve
arastirma
alanlarinda etik
ilke, deger ve
insan haklariin

orneklerini yansitan kompozisyon (en az 1 sayfa)

Aragtirma  etigine yonelik deneyimlerini anlatan

kompozisyonlar (en az 1 sayfa)

Ogrencilerin &devlerine yonelik intihal programlarin
kullandiklarina yonelik raporlar (raporun %30’un altinda
olmasi)

evrenselligini Katildigi  kurs/sempozyum/panel/konferans  katilim
gozetme belgesi

4. Mesleki Mesleki yasa, yonetmelik ve mevzuata iligkin alinan
uygulamalarinda egitimler/dersler veya yapilan arastirmalara iligkin belge
yasa, yonetmelik ]I;altglﬁligl kurs/sempozyum/panel/konferans  katilim

ve mevzuata
uygun davranma

5.Hemsirelik
egitimi,
uygulamalar,
arastirmalar ve
yonetiminde
bilisim ve bakim
teknolojilerini
kullanma

Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik
bakim plan1 6rnekleri, vb.) kullandigina iliskin gorseller
ya da raporlar

Bakimda kullanilan bakim teknolojilerini kullandigina
iligkin gorseller ya da raporlar

Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik
bakim plan1 6rnekleri, vb.) kullandigina iligskin gorseller
ya da raporlar

6. Disiplin ici ve
disiplinler arasi
ekip is birligi
icerisinde ¢calisma

Kiiciik grup ¢alismalarini gosteren katilim belgeleri

Klinik uygulamada ndbet rotasyonlari/listeleri

Mesleki/ Sosyal Etkinlik katilimlari

Goniillii ¢alisma deneyimini gosteren belge
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Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgesi

Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu
hemgire, egitim hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri

7. Birey, aile ve
toplum ile etkili
iletisim kurma

Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve
hasta yakini, vb.) geri bildirimleri
degerlendirmeleri/goriisleri

Birey ya da grup egitimlerine katildigin1 gosteren belge

8. Bireysel ve
mesleki gelisime
katki saglayacak
her tiirli
arastirma, proje

Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim

Sempozyum/Konferans/Workshop/Kongre/Kurs/Seminer
katilim belgesi

Faydali model/patent

Ogretim elemanlar1 ile birlikte yapilan arastirmalara

ve etkinliklerde katildigini1 gosteren belge
yer alma Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi
Arastirma/proje  sonucglarinin yayinlandigin1  gosteren
belge
Komisyon ¢aligmalarina katildigini1 gosteren belge
Sosyal sorumluluk projelerine katildigini gosteren belge
9. Mesleki Bakim plani 6rnekleri (her anabilim dalina ait en az 1
uygulamalarinda | 2det)

problem ¢ozme,
karar verme,
elestirel diisiinme
ve liderlik
becerilerini

Ogrenci temsilciligi belgesi

Klinik grup liderligi belgesi

Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik
ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalar1 gdsteren katilim
belgesi

Yonderlik yaptigin1 gosteren belge
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kullanma

10. Bilimsel bilgiye
ulasabilecek ve
etkili iletisim
kurabilecek
diizeyde en az bir
yabanci dili

Aldig1 yabanci dil kurslar katilim belgesi

Uluslararasi
belgesi

Ogrenci degisim programlarmma katilim

Yurt dig1 deneyimini gosteren belge

Yabancit dilde makale okuma saatlerine katildigim
gosteren belge

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglar1

kullanma

Aldig1 yabanci dil kurslart katilim belgesi
11. Kisisel ve Kisisel/sosyal/akademik giiglii yonleri, sinirli yonleri ve
mesleki gelistirmek istedigi yonleri (1 sayfalik kompozisyon)

gelisiminde yasam
boyu 6grenme
yaklasimini
benimseme

Kisisel ve mesleki gelisim i¢in yapilan uygulamalar,
alman egitimler ve sertifikalara iligskin belge

Mesleki organizasyonlara/kuruluglara iiyeligi gosteren
belge

Gelecekteki kariyer planlamast (en az 1
kompozisyon)

sayfalik

12. Ogrenci
Portfolyosu
Teslimi
Portfolyonun
butiinlugii,
ozgiinliigi ve
kalitesi

13. Ogrenci
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Portfolyosu
Sunumu

Akademik Danisman Adi Soyadi:
Akademik Danisman imzasi:

Ogrenci imzasi:
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EK 4
OGRENCi PORTFOLYOSU DEGERLENDIRME TAKiP CiZELGESI
Ogrencinin Numarast:
Ogrencinin Adi Soyad:
Akademik Danisman Adi Soyadi:
AKADEMIK YIL PORTFOLYO OGRENCI AKADEMIK
DEGERLENDIRME imzA DANISMAN iMZA
NOTU
Gliz
1. SINIF
Bahar
Gliz
2. SINIF
Bahar
Giiz
3. SINIF
Bahar
Giiz
4. SINIF
Bahar

Bu gizelge dort yil boyunca akademik danisman tarafindan muhafaza edilmelidir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

OGRENCILER iCiN PORTFOLYO HAZIRLAMA REHBERI

Ogrenci;

10.

Birinci siniftan itibaren lisans egitimi siiresince Akademik Danismaninin rehberliginde
portfolyo hazirlar.

Portfolyo dosyasini her yariyilin sonunda ve istenildigi zaman Akademik Danismanina
sunar.

Akademik Danigman ve Dekanlik tarafindan portfolyo 6lgme degerlendirme siirecine
yonelik yapilacak duyurular takip eder.

Akademik Danigsmani tarafindan portfolyo 6lgme degerlendirme siirecine yonelik
planlanan toplantilara diizenli katilim saglar.

Doénem igerisinde ulagmak istedigi hedefleri, amaclar belirler ve danismaniyla paylasir.
Portfolyo dosyasinda belirtilen performans yeterlilik 6l¢iit kanit belgelerinin (EK 1)
ciktilarini tek niisha halinde hazirlar ve saklar.

Ogrenci portfolyosu degerlendirme takip cizelgesindeki ilgili alani her yariyilda
danigmaniyla beraber imzalar.

Donem sonunda dosyasini sunmayan dgrenci portfolyo dosyasindan Basarisiz olarak
degerlendirilir.

Portfolyo dosyasinin degerlendirme siireclerini OBS {izerinden takip eder.

Degisim programina katilan 6grenci dondiikten sonraki bir ay igerisinde akademik

danigsmanina portfolyo dosyasini sunar.
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11. Mezuniyet agamasina gelen dgrenci tim Ogrenim siireci boyunca hazirlamis oldugu

portfolyosunu tek bir klasor igerisinde arsivlenmek lizere 6grenci islerine teslim eder.

OGRENCILER iCiN PORTFOLYO HAZIRLAMA AKIS SEMASI

Portfolyo belgelerine iligkin gerekli
durumlarda akademik
danismanindan rehberlik alir.
Ogrenci
degerlendirilen tim
belgeleri saklar.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ImZa
Uye

Dog. Dr. Sevcan ATAY
TURAN

Baskan Yardimcisi

Imza
Uye
Dr. Ogr. U. Nurcan KIRCA

Imza
Uye
Dr. Ogr. U. Aysegiil

Imza
Dog. Dr. Banu TERZI

Egitim Komisyonu Baskani

1mZa
Uye

Dr. Ogr. U. Ebru
KARAZEYBEK

(Lisansiistii Uzaktan Egitim
Temsilcisi)

hnza
Uye
Dr. Ogr. U. Ilkay KESER

Imza

Uye

Imza
Uye
Dog. Dr. Ayla TUZCU

1mZa
Uye

Dr. Ogr. U. Selma TURAN
KAVRADIM

Imza

Uye
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ILGAZ

Imza
Uye

Ogr. Gor. Yagmur COLAK
YILMAZER

Ogr. Gor. Dr. Semra
GUNDOGDU

Imza
Uye

Ars. Gor. Aysegiil KORKMAZ
DOGDU

Ogr. Gor. Dr. Habibe
OZCELIK

Imza
Uye
Ars. Gor. Esra SAHINER
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
7 2 01.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek lizere 01.06.2022 tarihinde Saat:10.00'da
biiyiik toplant1 salonunda Dog. Dr. Banu TERZI bagkanliginda Egitim Komisyonu toplantis1 yapilmustir.

Toplantida goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida siralanmaktadir.

Doc. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI-01: Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri
Yonergesi 5. maddesinin (g) bendine gore, Fakiiltemiz Birim I¢i/Disi Uygulama Ilkeleri'nin 3.
maddesinin giincellenmesi konusunun goriisiilmesi

GUNDEM MADDESI-02: Portfolyonun son seklinin verilebilmesi icin Ol¢gme Degerlendirme

Komisyonu ile ortak toplantinin planlanmast

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Fakiiltemiz Birim I¢i/Dis1 Uygulama Ilkeleri'nin 3. maddesini goriismek iizere
Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi Melisa BUYUKKARAGOZ da toplantiya davet edilmistir. Ogrenci
temsilcisi araciligiyla 6grencilerden gelen talepler (iist beyaz iiniformanin i¢ ¢amasirlar1 gostermesi ve
iki farkli renk alt-iist {iniformanin yikama giigliigii nedenleri ile) géz oniinde bulundurularak ve Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uniforma Usul ve Esaslari da rehber alinarak Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Birim i¢i/Dis1 Uygulama ilkeleri 3. maddesi “Uniforma usul ve esaslar1” bashg
ad1 altinda revize edilmistir (EK-1: Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i / Dis1 Uygulama Ilkeleri).

Ayrica Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri Yonergesi 5.
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maddesinin (g) bendinin de Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/Dis1 Uygulama ilkeleri
3. maddesi “Uniforma usul ve esaslari’na gore yeniden diizenlenmesi dnerilebilir.
KARAR NO 02: Portfolyonun son seklinin verilebilmesi igin Olgme Degerlendirme Komisyonu ile

ortak toplantinin 13.06.2022 Pazartesi saat 10.00’da yapilmasina karar verilmistir.
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EK-1
) AKDENIZ

UNIVERSITESI
Hemsirelik Fakiiltesi
Birim I¢i / Dis1 Uygulama

Ilkeleri

Amag ve kapsam
Madde 1- Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi, Lisans Egitimi Yapan Programlar I¢in Birim I¢i / Dis1 Uygulama Y&nergesi ve
Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri Yonergesine uygun olarak Hemsirelik
Fakiiltesi Birim I¢i ve Dis1 Uygulama Ilkelerini belirlemektir.

Birim ici/dis1 uygulama (kuramsal-uygulamah dersler)

Madde 2- (1) Fakiiltede dersler kuramsal ve birim i¢i / dis1 uygulamali (kuramsal-
uygulamali) olarak yiiriitiiliir.

(2) Kuramsal uygulamali derslerin uygulamalari, uygulamay1 yiiriitmekle sorumlu
olan her bir 6gretim elemanina esit sayida 6grenci diisecek bicimde yapilir.

(3) Kuramsal-uygulamali derslerde uygulamanin degerlendirilmesi, dersin yariyil
sinavindan once olmak {izere, ilgili Anabilim Dali 6gretim elemanlarinca belirlenen 6lglitler
dogrultusunda, uygulama sirasinda ve siirekli olarak yapilir.

(4) Gerekli goriildiigii takdirde, kuramsal uygulamali dersler i¢in 6grenciler 6rgiin
Ogrenim saatleri disinda nébete kalirlar.

(5) Kuramsal uygulamali derslerin basar1 degerlendirmesi; donem i¢i degerlendirme
araglarinin %20’si, uygulama notunun %40°’1, y1l/yariy1l sonu sinav notunun %40’1 alinarak
hesaplanir.

(6) Kuramsal uygulamali derslerin en az %80’ine devam sart1 aranir. (*)

Uniforma usul ve esaslar
Madde 3- Kuramsal-uygulamali meslek derslerinin klinik, laboratuvar ve saha

uygulamalarinda, Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci
Kiyafetleri Yonergesi dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/ Dis1 Uygulama ilkeleri
Uniforma Usul ve Esaslarma uymak zorundadir.
(1) Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencileri uygulama alanlarinda c¢alisirken giyecekleri
kiyafet, alt iiniforma/pantolon ve iist tiniforma ag¢ik mavi renkten olusur.
(2) Alt tiniforma/pantolon; yandan cepli, klasik kesimli kumas olacaktir.
(3) Ust iiniforma; 6grencinin dlgiilerine uygun, cerrahi v/hakim yakali, kisa/uzun kollu,
2 alt ve bir iist cepli, en fazla basenleri drtecek uzunlukta olmalidir. Uniformanin sol iist cebinde
fakiilte amblemi, cep seridinde 6grencinin tam ad1 ve soyadinin bas harfi basili (Orn; Yagmur
C.) olmalidir. Ogrencilerin uygulama alanlarinda 6grenci kimlik kart1 takmalar1 zorunludur.
(4) Laboratuvarlar, klinik dis1 alan uygulamalar1 i¢in beyaz laboratuvar Onligi
giyilmelidir.
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(5) Hirka; lacivert/siyah/beyaz diiz ve tek renkte olup, iist iiniforma ile ayni boyda
olmalidir.

(6) Ayakkabi; Uniforma altina lacivert/siyah/beyaz tek renkte onii ve arkasi kapali,
topuksuz, alt1 ses ¢ikarmayacak malzemeden yapilmis lastik tabanli ayakkabi ve ayakkabi
rengiyle ayni olacak sekilde ¢orap giyilir. Nobetlerde, lacivert/siyah/beyaz tek renkte 6nii kapali
terlik giyilebilir.

(7) Uzun sagh 6grenciler saglarini hemsirelik bakim uygulamalarini engellemeyecek ve
iiniforma biitlinliiglinii bozmayacak sekilde toplamak zorundadirlar. Sa¢ modellerinde abartiya
kacilmamali, kisa sa¢ omuz hizasin1 gegmemeli ve daginik olmamalidir. Basortiisii kullanan
ogrenciler i¢in; basortiisii, bakim uygulamalarin1 engellemeyecek ve boynun altina
sarkmayacak sekilde lacivert/siyah/beyaz renkte olmalidir.

(8) Erkek 6grenciler uygulamalar sirasinda sakal tirast olmalidir.

(9) Ogrenciler uygulamaya ¢iktiklari alanlarda bant, biiyiik ve renkli toka, piiskiillii ve
renkli bagsortiisii gibi aksesuarlar kullanamazlar. Uygulamalar sirasinda 6grenciler saat ve
alyans disinda herhangi bir taki (sarkan, biiyiik kiipe ve kolye, hizma, piercing, vb.)
kullanamazlar.

(10) Uygulamaya ¢ikan 6grenciler kisisel hijyen kurallarina (kisa tirnak, agik renk oje,
sa¢ ve viicut temizligi gibi) uymak zorundadirlar.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirelik Boliim Kurulu'nun 29.06.2018 tarihli 7/9 sayili karari ile kabul edildi.
Hemysirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun 04.07.2018 tarihli 6/4 sayili karari ile kabul edildi.
(*)Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Kurulu'nun 08.12.2020 tarihli 17/26 sayili karar1 ve
HemysirelikFakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun 14.12.2020 tarihli 14/20 sayili karari ile yapilan degisiklik.
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
8 2 07.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek tizere 07.06.2022 tarihinde Saat:13.30'da
biiyiik toplanti salonunda Dog¢. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim Komisyonu toplantisi

yapilmistir. Toplantida goriisiilen glindem maddeleri ve alinan kararlar agagida siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI
GUNDEM MADDESI-01: Hemsirelik Fakiiltesi {iniforma renginin goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI-02: Daha 6nce uygulanan "Ogretim Elemanlarina Yénelik Uzaktan Ogretim

Siirecini Degerlendirme Anketi"nin diizenlenmesi ve yeniden uygulanmasi siirecinin goriisiilmesi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Hemsirelik Fakiiltesi iiniforma rengi goriisiilerek hemsirelik 6grencilerinin
uygulama alanlarinda giyecekleri iiniforma renginin ‘acitk mavi’ olmasi Onerilmistir. Onerilen
tiniforma rengine ait 6rnek gorseller Ek-2’de sunulmustur.

KARAR NO 02: "Ogretim Elemanlarma Yonelik Uzaktan Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi",
"Ogretim Elemanlarina Yonelik Hibrit Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi” bashg: altinda
Fakiiltemizde yiiriitiilen hibrit 6gretim modeline gore diizenlenerek son hali Ek-3’te verilmistir.
Revize edilen anketin analizinin Dr. Ogr. Uyesi Aysegil ILGAZ tarafindan yapilmasi

kararlastirilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.06.2022-393589

EK 2- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan énerilen

ogrenci iiniformasi renk onerisi

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK-3
AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK HiBRIiT OGRETIM SURECINi

DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ogretim Elemanimiz,

Fakiiltemizde hibrit 0gretim siirecinin islenisi ve etkinligini degerlendirebilmek amaciyla
hazirlanan sorular1 yanitlamaniz hibrit o6gretim siireglerinin 1iyilestirilmesinde katki
saglayacaktir.

Degerli katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

A. Genel Bilgiler

1.
2.
3.
4.

Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek
Anabilim dalmiz: () ............oeevinnnnn.

Anabilim dalindaki goreviniz:

() Anabilim dal1 bagkan1 () Aras. Gor. () Ogr. Gor. () Ogretim Uyesi
Unvanmiz:

() Aras. Gor. () Ogr. Gor. () Dr. Ogretim Uyesi

() Dog. Dr. () Prof. Dr.

Hibrit Ogretimde derslerinizi hangi araglarla yiirlitiyorsunuz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)

() Bilgisayar

() Tablet

() Akill1 telefon

Hibrit egitim derslerinizi nereden yiiriitiilyorsunuz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
() Evde

() Okulda ofiste

() Okulda dijital siniflarda

Hibrit 6gretim ile yuriittiigliniiz teorik derslerde hangi 6gretim yontemlerini kullaniyorsunuz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

() Diiz anlatim

() Demonstrasyon

() Problem ¢6zme yontemi

() Tartigma

( ) Ornek olay

() Ters-yiiz simif

() Edmodo

() Edpuzzle
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() Kahoot

9. Hibrit 6gretim ile yiiriittiigliniiz kuramsal uygulamali derslerde hangi 6gretim yontemlerini
kullantyorsunuz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
() Diiz anlatim
() Demonstrasyon
() Problem ¢6zme yontemi
() Tartigma
( ) Ornek olay
() Ters-yiiz simf
() Edmodo
() Edpuzzle
() Kahoot

() Simiilasyon

Asagida Fakiiltemizin hibrit 6gretim sistemini degerlendiren ifadeler bulunmaktadir. Liitfen
her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak Kesinlikle Katilmiyorum=0, Katilmiyorum=1,
Kararsizim=2, Katiliyorum=3 ve Kesinlikle Katiliyorum=4" seceneklerinden size en uygun

olanini isaretleyiniz.

B. Hibrit (")gretim Siireci | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Degerlendirme Katilmiyorum Katiliyorum

1. Senkron ders yapmami saglayacak
yeterli teknolojik altyapinin mevcut
oldugunu diisliniiyorum.

2. Hibrit ogretim siirecinde verilen
teknik hizmet ve desteklerin yeterli
oldugunu diisiliniiyorum.

3. Hibrit 6gretime iliskin hazirlanan
rehberler, yapilan egitim ve
simiilasyonlarin yeterli oldugunu
diisiinliyorum.

4. Hibrit Ogretime iliskin yapilan
duyuru ve bilgilendirmelerin yeterli
oldugunu diisliniiyorum.

5. Derslerimi zamaninda ve diizenli

olarak yiiriitebiliyorum.

6. Online platforma ders
materyallerimi ve dokiimanlarimi
yiikleyebiliyorum.

7. Online platformunu kullanirken
zaman zaman sorunlar (Wi-Fi,
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internet erisimi, ethernet baglantisi,
online  platform  programinin
acilmasinda zaman asimi, vb.)
yasiyorum.

8. Yirittigim teorik derslerin etkili
oldugunu diisliniiyorum.

9. Yirittigim uygulamali derslerin
etkili oldugunu diisiiniiyorum.

10. Yiriittiigiim derslerde 6grencinin
derse katilimindan memnunum.

11. Sizce hibrit 6gretim sisteminin olumlu yonleri nelerdir? Liitfen en az iki madde yaziniz.
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
9 2 13.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek tizere 13.06.2022 tarihinde Saat:10.00'da
biiyiik toplant1 salonunda Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim Komisyonu toplantis1 yapilmustir.

Toplantida goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI-01: Portfolyonun son seklinin verilebilmesi icin Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu ile ortak toplantinin gerceklestirilmesi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyon Uyeleri, portfolyonun son
seklinin verilmesini goriismek amaciyla Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda toplanmustir. Toplantida
portfolyo hazirlik siiregleri degerlendirilerek sonraki ¢aligmalarda dikkat edilmesi gereken hususlar
iizerinde durulmustur. Portfolyonun son sekli verilmeden 6nce alt calisma gruplarinin yapmasi gereken
hazirhklar belirtilmistir. Bu dogrultuda, OGRENCI PORTFOLYOSU YONERGESI’nin Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan yonerge ve Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik rehberler ile birlestirilerek tek bir yonergeden olusmasi,
portfolyo dosyasinin tez sablonu formatinda hazirlanmasi, portfolyoda yer alan kanit belgelerinden
kompozisyonlarda intihal oranin %40 kabul edilmesi (ilgili referrans eklenerek) ve tiim hazirliklari
tamamlanarak tekrar ortak toplant1 yapilmasina karar verilmistir.

KARAR NO 02: Olgme degerlendirme komisyonu ile bir sonraki toplantiin 20.06.2022 tarihinde saat

10.30’da yapilmas1 planlanmistir. Bu toplantida ilgili hazirliklarin tamamlanarak portfolyonun son
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seklinin degerlendirilmesi kararlagtirilmigtir.

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
10 3 14.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek tizere 14.06.2022 tarihinde Saat:09.30'da
biiyiik toplant1 salonunda Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim Komisyonu toplantis1 yapilmustir.

Toplantida goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI-01: Portfolyo sablonunun son seklinin verilmesi

GUNDEM MADDESI-02: Portfolyo sablonunda yer alan kanit belgelerinden Hemsirelik Program
Ciktilarindan 1., 3, ve 11. program ¢iktisina ait kompozisyon igeriklerinin yapilandirilmasi

GUNDEM MADDESI-03: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan son sekli verilen “Ogrenci
Portfolyosu Yonergesi”nin Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan rehberler ile birlestirilerek tek bir
dosya halinde diizenlenmesi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Portfolyo sablonuna son sekli verilmesi konusunda galigmalar yapildi.

KARAR NO 02: Portfolyo sablonunda yer alan kanit belgelerinden Hemsirelik Program Ciktilarindan
1., 3, ve 11. program ¢iktisina ait kompozisyon igerikleri yapilandirildi.

KARAR NO 03: “Ogrenci Portfolyosu Yonergesi’nin Egitim Komisyonu iiyeleri tarafindan online
ortamda calisilarak en son 17 Haziran 2022 Cuma giiniine kadar son seklinin verilerek Olgme

Degerlendirme Komisyonuna iletilmesine karar verildi.
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
11 1 20.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek tizere 20.06.2022 tarihinde Saat:10.30'da
biiyiik toplant1 salonunda Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim Komisyonu toplantis1 yapilmustir.

Toplantida goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI
GUNDEM MADDESI-01: ‘Ogrenci Portfolyo Uygulama Esaslarinin/Yénergesi’ne son seklinin

verilebilmesi i¢in Olgme Degerlendirme Komisyonu ile ortak toplantinin yapilmasi

TOPLANTI KARARLARI
KARAR NO 01: Olgme degerlendirme komisyon iiyeleri ile toplanilarak ‘Ogrenci Portfolyo Uygulama

Esaslarmin/Y6nergesi (EK-1)’ gbzden gegirilerek Dekanliga iletilmek tlizere son hali kararlastirilmistir.
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K-Q
. T.C o TSE-ISO-EN
AKDENIiZ UNiVERSITESI 9000
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITiM KOMISYONU

2021-2022 EGITIM-OGRETIM GUZ YARIYILI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
12 1 20.06.2022

Asagida yer alan giindem maddelerini goriismek tizere 20.06.2022 tarihinde Saat:14.00'da
biiyiik toplant1 salonunda Dog. Dr. Banu TERZI baskanliginda Egitim Komisyonu toplantis1 yapilmustir.

Toplantida goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida siralanmaktadir.

Dog. Dr. Banu TERZI
Komisyon Baskam

TOPLANTI GUNDEMI
GUNDEM MADDESI-01: Ogrenci ‘Portfolyo Sablonu’na son seklinin verilebilmesi igin Olgme

Degerlendirme Komisyonu ile ortak toplantinin yapilmasi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Olgme degerlendirme komisyon iiyeleri ile toplanilarak ‘Portfolyo Sablonu’ gézden
gecirilmis olup Dekanliga iletilmek {izere son hali diizenlenmistir.

KARAR NO 02: Portfolyo sablonunda yer alan Program ciktis1 3’e yonelik 6grenciden yazmasi
beklenen kompozisyonlarm icerigine iliskin Dog. Dr. ilkay Boz’dan uzman gériisii alinmasia karar

verildi.
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T.C.
Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi

OGRENCI PORTFOLYOSU

FOTOGRAF

Ogrencinin Adi-Soyada:
Ogrencinin Numarast:

Akademik Damismanin Adi-Soyadi:

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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KOMPOZISYON YAZIM KURALI

BASLIK

(Kalin, 14 punto, Times New Roman yaz tipinde, ortali)

Icerik, iki yana yasli, 12 punto, Times New Roman yaz tipinde,1,5 satir aralifinda ve tiim

kenarlardan 2,5 cm bosluk birakilarak A4 formatinda Word programinda yazilmalidir.

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Ogrenci Tamtic1 Bilgileri

Egitim-6gretim donemi:

Ogrencinin adi-soyadi:

Ogrencinin numarast:

Ogrencinin dogum tarihi ve yeri:

Ogrencinin yasadig1 yer adresi:

En son mezun oldugu okul:

Kronik hastaligi var m1?

OEvet..cooo (Belirtiniz)
Ozel gereksinim gerektiren durumu var m1?

OEvet ..o (Belirtiniz)

o0 Hayir

0 Hayir

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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ICINDEKILER

» Giris Mektubu

> Uriinler/Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilan Dogrultusunda
Performans/Yeterlik Olciitii Kanitlari

o Program ¢iktis1 1: Hemsirelik alanina 6zgii glincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma

o Program ciktis1 2: Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik bakimini uygulama

o Program ciktis1 3: Hemsgireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke,
deger ve insan haklarinin evrenselligini gézetme

o Program ¢iktis1 4: Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranma

o Program ciktis1 5: Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde bilisim ve
bakim teknolojilerini kullanma

o Program ciktis1 6: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi icerisinde ¢aligma

o Program ciktis1 7: Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurma

o Program ciktis1 8: Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alma

o Program ciktis1 9: Mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve
liderlik becerilerini kullanma

o Program ciktis1 10: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir

yabanc1 dili kullanma

o Program ciktis1 11: Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseme
> Yansitma

> Oz Degerlendirme Raporu

» Sonug

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Giris Mektubu

» Giris mektubu dgrencinin 6greniminin ve ilerlemesinin kanitlarini 6zetleyen ve
portfolyoyu degerlendirecek ya da okuyacak olanlara yazilmig bir tanitim
yazisidir.

» Biitiin portfolyoyu temsil edebilmeli, etkileyici ve sade bir dille yazilmali en fazla
bir sayfa olmalidir.

» Portfolyo c¢alisma siirecinin sekizinci yartyll sonunda tamamlanmali ve
portfolyonun basina yerlestirilmelidir.

» Diizenli, agiklayic1 olmas1 ve yol gostermesi acisindan asagidaki sorulart goz
onilinde bulundurarak hazirlayiniz;

o Sizin i¢in en dnemli tiriin/kanit belgeleriniz nedir? Neden?

o Portfolyo hazirlik stirecindeki deneyimleriniz nelerdir? Agiklayiniz.

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Program Ciktilar1 Dogrultusunda

Performans/Yeterlik Olciitii Kanitlar

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Program ciktis1 1: Hemsirelik alanina 6zgii gilincel, kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahip olma

Kamt belgeleri:

» Alman kuramsal uygulamali derslere iligkin laboratuvar ve uygulama degerlendirme
formlar1
» Mesleki 6grenme hedeflerini ve gereksinimleri belirlemesi (bilgisayar ortaminda
Word dosyasinda yazilmis en az bir sayfalik kompozisyon)
o Mesleki 6grenme hedeflerinizden en az {i¢ tanesini yaziniz.
o Ogrenme hedeflerinize ulasmada gereksinim duydugunuz ve zorlandiginiz
konular1 yaziniz.
o Ogrenme hedeflerinize ulasmada Ogretim elemanlarindan ve kurumdan
beklentinizi yaziniz.
» Klinik/saha uygulama alanlarin1 gésteren belge/rotasyon listesi

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Program ciktis1 2: Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak hemsirelik bakimini uygulama

Kamt belgeleri:

» Klinik/saha uygulamaya iliskin 6grencilerin 6grenme hedefleri (en az 5 hedef)

» Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri

» Klinik/saha uygulamalarinda bakim plant Ornekleri (Hemsirelik Siniflandirma
Sistemleri ve kanita dayali bilgiler 1s181inda) (her anabilim dalina ait en az 1 adet)

» Sozli sunumlarda/6devlerde ve egitim planlamalarinda giincel kaynaklari kullandigini
gosteren belge/referans listesi

» Klinikte/sahada bakima iliskin kisisel gelisim yazilar1 (giincel kaynaklar kullandigini
yansitarak)

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Program c¢iktis1 3: Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve
arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve insan haklarinin evrenselligini
gozetme

Kanit belgeleri

» Hemsirelik meslegine bakis agisi/felsefesini  yansitan kompozisyon (bilgisayar
ortaminda Word dosyasinda yazilmis en az bir sayfa)
o Kendi bakis aginiza gore hemsireligi tanimlayiniz.
o Hemsirelik meslegini segme nedeni/nedenlerinizi yaziniz.
o Hemsirelik meslegine iliskin rol model aldiginiz hemsire liderleri/akademisyen
vb. sizi etkileyen yonleri ile birlikte agiklayimniz.
» Etik ikilem/sorunlar ve c¢oziimlemelere yonelik yaklasim orneklerini yansitan
kompozisyon (bilgisayar ortaminda Word dosyasinda yazilmis en az bir sayfa)
o Hemsirelik egitimi slirecinizde karsilastiginiz etik ikilemleri/sorunlar1 yaziniz.
o Hemsirelik egitimi siirecinizde karsilastiginiz etik ikilemlere/sorunlara yonelik
yaklagiminizi yaziniz.
» Arastirma etigine yonelik deneyimlerini anlatan kompozisyon (bilgisayar ortaminda
Word dosyasinda yazilmis en az bir sayfa)
o Hemsirelik egitimi silirecinizde arasgtirma yaparken karsilastiginiz etik
ikilemleri/sorunlar1 yaziniz.
o Arastirma siirecinde karsilastiginiz etik sorunlara yonelik yaklagiminizi
yaziniz.
> Ogrencilerin 6devlerine iliskin intihal raporlari (raporun %40’un altinda olmasi-
Gerekce Kaynak: https:// www.researchexperts.in/ugc-regulations-for-plagiarism/)
» Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Program ciktis1 4: Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranma

Kamit belgeleri:

» Mesleki yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan egitimler/dersler veya yapilan
arastirmalara iligkin belge
» Katildigi kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
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Program ciktis1 5: Hemgirelik egitimi, uygulamalari, aragtirmalar1 ve
yonetiminde bilisim ve bakim teknolojilerini kullanma

Kamt belgeleri:

» Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim plani 6rnekleri ¢iktisi,
vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar
» Bakimda kullanilan bakim teknolojilerini kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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Program ciktis1 6: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi
icerisinde ¢alisma

Kamt belgeleri:

Kiiciik grup calismalarini gosteren katilim belgeleri

Klinik uygulamada nobet rotasyonlari/listeleri

Mesleki/ Sosyal Etkinlik katilimlari

Goniillii caligma deneyimini gosteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgesi

Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu hemsire, egitim hemsiresi, vb.)
degerlendirmeleri

YVVVVVYY
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Program ciktis1 7: Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurma
Kanit belgeleri:

» Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakmi, vb.) geri
bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri
» Birey ya da grup egitimlerine katildigini gosteren belge
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Program ciktis1 8: Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her
tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde yer alma

Kamt belgeleri:

Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim
Sempozyum/Konferans/Workshop/Kongre/Kurs/Seminer katilim belgesi
Faydali model/patent

Ogretim elemanlari ile birlikte yapilan arastirmalara katildigin1 gdsteren belge
Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

Aragtirma/proje sonuglariin yaymlandigini gdsteren belge

Komisyon ¢alismalarina katildigini gdsteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katildigini gosteren belge

VVVVYYYY
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Program ciktis1 9: Mesleki uygulamalarinda problem ¢ozme, karar
verme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini kullanma

Kanit belgeleri:

Bakim plani 6rnekleri (her anabilim dalina ait en az 1 adet)

Ogrenci temsilciligi belgesi

Klinik grup liderligi belgesi

Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve
sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

Yonderlik yaptigini gosteren belge

YV VYV

A7
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Program ciktis1 10: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanma

Kanit belgeleri:

Aldig1 yabanci dil kurslari katilim belgesi

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

Yurt dis1 deneyimini gdsteren belge

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigin1 gosteren belge
YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

YV VVY
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Program ciktis1 11: Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu
ogrenme yaklasimini benimseme

Kamt belgeleri:

» Kisisel/sosyal/akademik gii¢li, smirli ve gelistirmek istedigi yonleri (bilgisayar
ortaminda Word dosyasinda yazilmis en az bir sayfalik) igeren kompozisyon
o Kisisel/sosyal/akademik olarak giiclii yonlerinizi yaziniz.
o Kisisel/sosyal/akademik olarak sinirli yonlerinizi yaziniz.
o Kisisel/sosyal/akademik olarak gelistirmek istediginiz yonlerinizi yaziniz.
o Kisisel/sosyal/akademik yoOnlerinizi gelistirmede oOgretim elemanlarindan ve
kurumdan beklentilerinizi yaziniz.
» Kisisel ve mesleki gelisim ic¢in yapilan uygulamalar, alinan egitimler ve sertifikalara
iliskin belge
» Mesleki organizasyonlara/kuruluslara iiyeligi gosteren belge
» Gelecekteki kariyer planlamasi (bilgisayar ortaminda Word dosyasinda yazilmis en az bir
sayfalik kompozisyon)
o Mezun olduktan sonra ¢aligmak istediginiz kurum ve gorevleri (klinisyen,
akademisyen, yonetici vb.) yaziniz.
o Hemsirelikte uzmanlagsmak istediginiz alan/alanlar1 yaziniz.
o Lisansiistii egitim alma planiniz var midir? Varsa agiklayiniz.
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YANSITMA

Yansitma, 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve olumsuz durumlari
ortaya ¢ikartmaya ve sorunlar1 ¢cozmeye yonelik diislinme siirecidir. Yansitma
stirecinde Ogrencinin kendisi hakkindaki 6nemli kesifler veya anlayislar arayisi
icinde olmasinda yasadigi onceki deneyimleri, davranislari ve degerlerinden
bilgiler edinmesi hedeflenmektedir. Bu sekilde ogrenciden
deneyimlerini/edindigi bilgileri somutlastirmasi ve yeterliklerinin farkina
varmast beklenmektedir. Yansitma metinleri her bir program ¢iktisina iliskin
eklenen kanit belgelerine yonelik asagidaki sorulart yanitlayacak sekilde
hazirlanmalidir. Bu yansitma, her yariyilin sonunda tamamlanarak teslim
edilecektir. Yansitma raporu asagidaki icerikler goz Oniinde bulundurularak

olusturulacaktir:

» Birinci asama: Konunun 6nemi (6grencinin yasadigi bu olayr segme nedeni ve
Onemi)
> Tkinci Asama: Olayn tanim, Saskinlik, merak uyandirici, rahatsizlvk verici vb. bazi
duygusal tepkilerin fark edilmesine neden olan bir olay ya da durumun tanimlanmasi
(ne oldu, nasil oldu, ne zaman oldu ve nerede oldu)
o Olayin gerceklestigi cevre (1s1, ses, s0zlli/s0zsiiz iletisimler)
o Olaya dahil olan ve etkilenen kisilerin tanimi
o Olay anindaki hisler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin hisleri)
o Olay anindaki diisiinceler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
diistindiigii)
o Olay anindaki eylemler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
yaptigi
o Olay anindaki fizyolojik tepkiler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen
kisilerin tepkileri)
> Uciincii Asama: Durumun analizi; mevcut bilginin, algilarin, varsayimlarin
incelenmesi
o Olay anindaki eylem ya da diislincelerin nedeni (olay1 yasayan, dahil olan ve
etkilenen kisilerin nedeni)
o Olaym olumlu / olumsuz olma durumunun belirlenmesi
o Olayin daha iyi ve farkli sonuglanmasi igin bilinmesi istenilen bilgilerin ve
ihtiya¢ duyulan kaynaklarin tanimi
o Olaydan nasil etkilenildigi (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
sosyal, kiiltiirel, mesleki, etik, yasal, politik vb. etkilenme durumu)
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o Yasanilan olay hakkinda su an hissedilen duygu ve diisiinceler (olay1 yasayan,
dahil olan ve etkilenen kisiler)
» Dordiincii Asama: Yeni tutumlari, inanglar, degerleri ve davramslart icerebilecek
yeni bakis agisi olusturma
Eylem plan1 i¢in uygulanacak yaklagimlar
Eylem planinin amacinin agiklastirilmasi
Eylem planinin nasil uygulanacagi
Eylem planini kimin uygulayacagi
Eylem planinin ne zaman uygulanacagi

0O O O O O

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Oz degerlendirme raporu, dgrencinin hemsirelik program giktilarma ulasmada portfolyo
olusturma stirecine iligkin kazanimlarimi ve deneyimlerini i¢ermelidir. Bu rapor, sekizinci
yartyilin sonunda tamamlanarak teslim edilecektir.

» Eklenen kanit belgesinden ne 6grendim? Katkisi ne oldu? Kazanimim nedir?

Program ¢iktisina ulagmada neyi iyi yaptim?

Portfolyoma ekleyecegim iiriinlerin/kanit belgelerinin se¢imini yaparken neye dikkat ettim?
Program ciktisi/ciktilarina iligkin diizeltmek ya da gelistirmek istedigim yonlerim nelerdir?

Performansim hakkinda ne diistinliyorum?

Y V. V VYV V

Program ciktilaria iliskin kanit belgelerini hazirlarken zorlandigim konular nelerdir?

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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SONUC

Sonug béliimii, portfolyonun sonunda, yapilan tiim ¢alismalar1 6zetleyen ve ayni
zamanda gelecekte yapilacak bagka bir portfolyo calismasina 11k tutacak
Onerilerin de bulunabilecegi asagidaki sorular1 yanitlayacak sekilde

hazirlanmalidir.

» Portfolyo calismasi bu donem daha diizenli/organize ¢alismana yardimci oldu mu?
Aciklaymiz.

» Portfolyo ¢aligmasi senin hemsirelik program ¢iktilarina ulasmana yardimct oldu mu?
Aciklayiniz.

» Portfolyo dosyasina ekledigin iirlinlerin/kanit belgelerinin bir kismin1 degistirmek ister
misin? Hangisini degistirmek istersin? Neden?

» Portfolyo  dosyasinin  degerlendirilmesi  diger  geleneksel  degerlendirme
yontemlerinden (6rnegin; testler ve sinavlar) hangi yonleriyle farklidir?

» Portfolyo ¢alismasi ve degerlendirmesine iligkin 6neri ve fikirlerin var midir?

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
2021-2022 OGRETIM YILI
LiSANS OGRENCILERI iCiN FAKULTE PROGRAM CIKTILARI
DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Tablo 1. Ogrencilerin sosyodemografik verileri (n=893)

n %
SINIF
1. simf 206 23
2. simf 217 24
3. sif 230 26
4. simf 240 27
CINSIYET
Kadin 617 69
Erkek 276 31

Ankete katilan 6grencilerin %69’u kadin’dir. Ankete katilan 6grencilerin siniflara gore dagilim
oranlar1 birbirine yakin olmakla birlikte %27’s1 4.s1n1f, %26°s1 3. sinif, %24’ 2.s1n1f ve %23’

1. smifta egitim gérmektedir.
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Tablo 2. Ogrencilerin program ¢iktilarina verdikleri yanitlarin dagilimi (n=893)

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum
n % n % n % n % n %
CIKTI 1
Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahibim. 51 6 49 5 313 35 330 37 150 17
CIKTI 2
Hemsgirelik alanina kanita dayali edindigim bilgi ve becerileri kullanarak
hemsgirelik bakimini uygulayabilirim. 49 5 51 6 293 33 349 39 151 17
CIKTI 3
Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger
ve insan haklarinin evrenselligini gozetirim. 38 4 36 4 286 32 364 41 169 19
CIKTI 4
Mesleki uygulamalarimda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranirim. 37 4 30 3 287 32 366 41 173 19
CIKTI 5
Hemgirelik egitimi, uygulamalari, aragtirmalar1 ve yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanabilirim. 31 3 40 4 305 34 372 42 145 16
CIKTI 6 34
Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi igerisinde ¢aligirim. 4 33 4 278 31 377 42 171 19
CIKTI 7 4
Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim. 29 3 33 282 32 373 42 176 20
CIKTI 8
Bireysel ve mesleki gelisimime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alirim. 32 4 47 5 333 37 340 38 141 16
CIKTI 9 34
Mesleki uygulamalarimda problem ¢ozme, karar verme, elestirel diiginme ve
liderlik becerilerini kullanirim. 32 4 32 4 302 376 42 151 17
CIKTI 10
Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir 4
yabanci dili kullanirim. 40 76 9 337 38 310 35 130 15
CIKTI 11

Kisisel ve mesleki gelisimimde yasam boyu &grenme yaklasimini benimserim. 31 3 37 4 293 33 358 40 174 19
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Ogrencilerin program ¢iktilarina verdikleri yamitlarin dagilim su sekildedir;

= “‘Hemsirelik alanina 6zgil giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahibim.’” Ciktisina
ogrencilerin %37’si ‘‘Katiltyorum”’

= ‘“‘Hemsirelik alanina kanita dayal edindigim bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik
bakimin1 uygulayabilirim.”” ¢iktisina 68rencilerin %39°u ‘‘Katiliyorum”™’,

= ‘“‘Hemgsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve
insan haklarinin evrenselligini gozetirim.”” ¢iktisina 6grencilerin %41°1 ‘Katiltyorum”’,

= ““Mesleki uygulamalarimda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranirim.’’¢iktisina
ogrencilerin %41°1 ‘‘Katiliyorum™’,

= ‘“‘Hemgsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanabilirim.”’ ¢iktisina 6grencilerin %42’si ‘‘Katiliyorum™’,

= “‘Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip is birligi icerisinde calisirim.”” Ciktisina
ogrencilerin %42’si1 ‘‘Katiliyorum™’,

= “‘Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim.”’ ¢iktisina 6grencilerin %42’si
“Katiliyorum’’,

= “‘Bireysel ve mesleki gelisimime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alirim.”’ ¢iktisina dgrencilerin %38’1 “‘Katiliyorum™’,

= ““Mesleki uygulamalarimda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diistinme ve liderlik
becerilerini kullanirim.”” ¢iktisina 6grencilerin %42’si “‘Katiliyorum’’,

= ‘“‘Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci
dili kullanirim.”” ¢iktisina 6grencilerin %38’1 ‘‘Kararsizim’’,%35’1 “Katiliyorum”,

= ““Kisisel ve mesleki gelisimimde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimserim.”’
ciktisina 6grencilerin %40°1 ‘Katiliyorum’’ yanit1 vermislerdir.
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Tablo 3. Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gére program ciktilarinin dagilimi

(n=893)
CIKTI 1 Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahibim
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle
Katilmyorum Katihiyorum
Cinsiyet
Kadmn 27 27 198 263 102
Erkek 24 22 115 67 48
Siif
1. Sif 12 9 65 77 43
2. Smf 16 9 66 91 35
3. Siuf 14 19 105 63 29
4. Smif 9 12 77 99 43

CIKTI 2 Hemsirelik alanina kanita dayali edindigim bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik bakimini uygulayabilirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum
Cinsiyet
Kadm 27 33 175 276 106
Erkek 22 18 118 73 45
Simif
1. Siuf 6 11 57 85 42
2. Smf 14 6 70 96 31
3. Siuf 14 22 97 69 28
4. Simif 10 12 69 99 50

CIKTI 3 Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger
ve insan haklarinin evrenselligini gézetirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

Cinsiyet
Kadmn 18 21 174 285 119
Erkek 20 15 112 79 50
Siif
1. Simif 3 7 62 86 43
2. Smuf 11 7 66 101 32
3. Smif 10 14 92 75 39
4. Smif 9 8 66 102 55
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CIKTI 4 Mesleki uygulamalarimda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranirim

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 18 15 170 290 124
Erkek 19 15 117 76 49
Simif
1. Simif 8 6 61 87 44
2. Simf 12 3 60 109 33
3. Smif 9 12 87 81 41
4. Smf 8 9 79 89 55

CIKTI 5 Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanabilirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum
Cinsiyet
Kadmn 12 29 184 294 98
Erkek 19 11 121 78 47
Simif
1. Sif 7 6 69 85 39
2. Simf 11 7 69 100 30
3. Siuf 6 18 93 81 32
4. Sif 7 9 74 106 44
CIKTI 6 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip isbirligi icerisinde ¢aligirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum
Cinsiyet
Kadm 14 21 165 299 118
Erkek 20 12 113 78 53
Simif
1. Simif 9 7 57 50 43
2. Smuf 10 4 64 101 38
3. Smif 8 15 82 88 37
4. Smif 7 7 75 98 53
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CIKTI 7 Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum
Cinsiyet
Kadin 12 20 167 296 122
Erkek 17 13 115 77 54
Simif
1. Simf 6 7 57 85 51
2. Simf 10 5 69 98 35
3. Siuf 7 13 87 83 40
4. Sif 6 8 69 107 50

CIKTI 8 Bireysel ve mesleki gelisimime katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve
etkinliklerde yer alirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle
Katilmyorum Katiiyorum

Cinsiyet

Kadin 13 28 216 264 96
Erkek 19 19 117 76 45
Simif

1. Siuf 6 9 68 82 41

2. Simf 10 7 80 92 28

3. Siuf 10 16 106 72 28

4. Sif 6 15 79 96 44

CIKTI 9 Mesleki uygulamalarimda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diistinme ve

liderlik becerilerini kullanirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katilhyorum

Cinsiyet

Kadin 15 21 179 301 101
Erkek 17 11 123 75 50
Simif

1. Simif 6 8 66 85 41

2. Siif 10 5 69 102 31

3. Sif 10 10 98 84 28

4. Sif 6 9 69 105 51




Evrak Tarih ve Sayisi: 28.06.2022-393589

CIKTI 10 Bilimsel bilgiye ulagabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci1 dili kullanirim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum

Cinsiyet

Kadin 19 52 220 237 89
Erkek 21 24 117 73 41

Simif

1. Siuf 6 18 75 70 37

2. Smuf 13 16 81 77 30

3. Sif 15 27 97 65 26

4. Simf 6 15 84 98 37

CIKTI 11 Kisisel ve mesleki

elisimimde yasam boyu §grenme yaklasimini benimserim.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum

Cinsiyet

Kadin 13 22 172 283 127
Erkek 18 15 121 75 47
Simif

1. Sif 6 6 68 80 46

2. Smf 11 6 60 98 42

3. Siuf 7 17 92 80 34

4. Smif 7 8 73 100 52
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T.C.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
2021-2022 Egitim Ogretim Yih
Mezuniyet Asamasina Gelen Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Durumuna Dair

Nitel Degerlendirme Sonuglari

Mezun asamasina gelmis intern 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyi ile ilgili
durumlarin1 degerlendirmek amaciyla yedi 6grencinin (4 6grenci yliz ylize, 3 6grenci online)
katilimi ile odak grup goriismesi yapilmistir. Ogrencilerin her bir program ¢iktisina ulasma

durumlarina yonelik verdigi geri bildirimler asagida 6zetlenmistir.

Program c¢iktis1 1: Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamal bilgiye
sahiptir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel
bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogrenciler, teorik bilgilerinin yeterli oldugunu ancak
bu bilgileri uygulamada yeterli ve etkin kullanamadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu konuda
ozellikle hasta basinda G6gretim elemaniyla bire bir vaka tartigmalarinin etkili olacagini
bildirmislerdir. Ogrenciler ayrica secmeli dersi olan Travma Hemsireligi ve Acil Bakim
Hemsireligi derslerinin uygulamal1 bir ders olmasini énermislerdir. Intdrnliik dersi sayesinde

pandeminin 6grenimlerine olan olumsuz etkisinin azaldigini diisiinmektedirler.

Ogrenci ifadesi; ‘Pandemiden dolay1 uygulamalara katilamamistik intornliik siireci cok
iyl oldu. Eksiklerimizi gercekten hissettik bilgiyi uygulamaya ge¢irme konusunda..

Pandemide iyi bir siire¢ gecirdik egitim anlaminda..’

Ogrenci ifadesi; ‘Mesela ben kendi agimdan sdylyecek olursam 1. smiftan bu yana 4
yildir egitim aliyoruz her dénem farkli farkli branslardan ders aliyoruz. Kadin dogum
dersi almistik ve online olmustu pandemiden kaynakli.. kadin doguma ¢iktigimiz
donemlerde unutuyoruz bazi seyleri yani giincel olmuyo mesela ben sunu farkettim
hasta basinda biligsel diizeyde ve bakima odakli da olabiliriz ama teorik bilgiyi
unutuyoruz, vaka tartigsak daha iyi olur..bire bir gercek vaka ancak hasta basinda..
simiilasyon etkili ancak gerce8i yansitmiyor. Her hoca 0&grenci ile birebir

yapmali..blitlin = sistemleri ile tartisilmali. Genel olarak uygulamada yeterli
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hissetmemistim kisacasi kuramsal uygulamali1 derslerimizi teorikleri aldik ancak sahada

aktif olarak kullanabildigimi diigiinmiiyorum.’

Ogrenci ifadesi; ‘Acil Bakim Hemsireligi dersi aldik ama sahada kullanamadik,

uygulayamiyoruz. Bu dersin uygulamasinin olmasini 6neriyoruz.’

Program ciktis1 2: Hemsirelik alaminda kamta dayah edindigi bilgi ve becerileri
kullanarak hemsirelik bakimi uygular.

Ogrenciler,  teorik  bilgilerini  uygulama  alanlarinda  kullanamadiklarin
belirtmektedirler. Bu noktada 6zellikle her boliimde (acil, yogun bakim, cerrahi vb.) uygulama
yapma firsatinin olmadig1 belirtmektedir. Ogrenciler kendi istedikleri bdliimlerde uygulama
egitimlerini alabilme imkaninin saglanmasinin daha faydali olacagimi diisiinmektedirler.
Kendilerine uygulama alanlarinda se¢im hakki taninmasimi istemektedirler. Ozellikle
intornliikte kazandiklar bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik bakimini uygulamada klinik

hemsirelerinin katki sagladigini belirtmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Katiliyorum ancak dgrenip de uygulayamadigimiz hala bir ¢ok sey
var. Herkes her boliimii gérmedi. Ne yazik ki. Oyle bi imkanimizda olamazdi zaten.
Ancak goniill isterdi ki hepsini gorelim, Ogrendigimiz her seyi istisnasiz
uygulayabilelim. Ancak dyle bir sanimiz olmadi, olmasini ¢ok isterdim. Ben sahsim
adina kadin dogum gérmedim acil servistede ¢alismak isterdim. Son sinifa kadar bir¢cok
yeri gordiik ama hala eksigimizin cok oldugunu diisiinliyorum, pratige geciremedik.
Boliimlerde ¢iktigimizda da her 6grenci her hastaligi géremiyor bu bizim i¢in eksiklik.

Bu bizim okulumuzun saglayabilecegi bir sey degil.’

Ogrenci ifadesi; ‘Intornken durumu anladik, galisirsak iizerine diisersek bi seyler
Ogrenebilegimizi anladik. Hemsirelerde ¢ok yardimci oldu. Hem kanita dayali hemde
bilgilerini sundular, ¢ok iyi yol gosterdiler. Egitim hemsiresiyle ve kanita dayali

bilgilerle uygulama yaptik.’
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Program ciktis1 3: Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik
ilke, deger ve insan haklarinin evrenselligini gozetir.

Ogrenciler hemsireligin egitim, uygulama, ydnetim ve arastirma alanlarinda etik ilke,
deger, insan haklar1 konusuna énem verdiklerini ve klinik uygulamalar siirecinde bu konuda

olumlu hemsire davraniglarini gézlemlediklerini belirtmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Hepimizin ilk amaci hastaya zarar vermemektir. Hastanim iyiligini
diisiiniiriiz. Bu meslege gelirkende bunu diisiinerek geldik. Uni sinavinda ayn1 puana
denk gelen muhendislik yada 6gretmenlikte yazabilirdik ancak hastalarin yiiziinde

tebessiim gormek istedik.. Hastalarin iyiligi i¢in ¢alisiyoruz.’

Ogrenci ifadesi; ‘Hepimiz dikkat ediyoruz. Etik ikeleri hemsirelerden de

gbzlemliyoruz’

Ogrenci ifadesi; ‘Smnifa basladigimda hastalara zarar verebilecegimi diisiiniiyordum ve
bunun i¢in cok endiseliydim. Ama intornliikk sirasinda bu korkumu yendigimi
diistinliyorum. Bu hastaya zarar verme korkusu hep olacak. Meslegimizi yapabilmemiz
icin bunu belirli seviyede tutmaliyiz. Bunu torpiiledigimizi diisiiniiyoruz. En 6nemlisi
hastanin mahremiyetini saglamak oldugunu diisiiniiyorum. Bunu en iyi hemsireler

sagliyor.’

Program ciktis1 4: Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
davranir.
Ogrenciler yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin bilgileri fazla arastirma yaparak

ogrenebileceklerini ve bu konudaki sorumluluklarinin farkinda olduklarini belirtmislerdir.

Program ciktis1 5: Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde bilisim
ve bakim teknolojilerini kullamir.

Ogrenciler genel olarak uygulamalar esnasinda klinik hemsirelerden bakimda kullanilan
teknolojik cihazlarin (Elektronik izlem monitorii, inflizyon pompalari, enteral besleme
pompasi) kullanimin1 6grendiklerini belirtmislerdir. Kendilerinin kullanmay1 6grenme

konusunda istekli olduklarini ifade etmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Mamalarin verildigi cihazlar dgrettiler.. iyiydim..’
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Ogrenci ifadesi; ‘Uygulamadim, karsilastim gordiim..’

Ogrenci ifadesi; ‘Stajin son 3 haftasinda kullanmaya basladik’

Ogrenci ifadesi;*Yogun bakimdaki cihazlar1 dgrendim..3 ay sonra yamimda kimse

olmayacak..’

Program ciktis1 6: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi icerisinde ¢alisir.
Ogrenciler diger meslek iiyeleri ile ekip calismasi ve is birliginin oldugunu ve bunun

gerekli oldugunu vurgulamislardir.

Ogrenci ifadesi; ‘Doktorundan hemsiresine, temizlik personeline istisnasiz herkes iyi

anlasiyor, anlasmak zorunday1z. Ekip isi saglik, herseyi beraber yapiyoruz.’

Program ciktis1 7: Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.
Ogrencilerin uygulama alanlarinda birey/hasta ve hasta yakimnlar ile etkili iletisgim

kurabildiklerini belirtmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Hasta ve hasta yakinlari ile olan iletisimimi yogun bakimda
yapamamistim, ama hematolojide gayet iyi yaptim.. Hastalar cok memnundu ¢ok iyi

zaman geg¢irdik. Hatta orda kalmamizi istediler’

Ogrenci ifadesi; ‘Klinik uygulamaya ilk basladigimizda refekatcilar endiseliydi

zamanla onlarin ihtiyaclarina karsilik verdikce daha iyi iliski kurabildik.’

Program ciktis1 8: Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje
ve etkinliklerde yer alir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu arastirma, proje ve etkinliklere katilmadiklarini bildirmektedir.
Bir 6grenci klinik uygulama sirasinda yeni dogan yogun bakimda simiilasyon uygulamasina
katilma firsatinin oldugunu belirtmistir. Ogrenciler bu tiir calismalarin kendilerine fayda

saglayacagini diistinmektedir ancak katilma imkanlarinin olmadigini belirtmislerdir.
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Program ciktis1 9: Mesleki uygulamalarinda ve liderlik becerilerini kullanir.
Ogrenciler problem ¢ozme, karar verme, elestirel diisinme becerilerinin intdrnliik

stirecinde gelistigini ve bagimsiz olarak karar verebildiklerini ifade etmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Belki son dénemlerde kullandik diyebiliriz. Kan vermistik bir
hastaya hemen 15 dk sonra reaksiyon gelisti.. hemen inflizyonu durdurdum ve sonra

hemsireye haber verdim. Burada kritik karar verebildik, ne yapacagimiz1 planladik.’

Ogrenci ifadesi; ‘Ilk zamanlar yabanci kaliyoruz sonra oryantasyonla yapabiliyoruz.

Bu ¢ok giizel bisey’

Ogrenci ifadesi; ‘Ilk zamanlarda sadece durumlart iletirken son donemde duruma
iliskin planlamalarda yapabiliyorum.. Tansiyonu yiiksek su ilac1 verelim mi diye
soyluyorum hemsire hanima.. artik bana giivendikleri i¢in bazi iglemleri

yapabiliyordum..’

Program ciktis1 10: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en
az bir yabana dili kullanir.

Ogrenciler Mesleki Yabanci Dil olarak Ingilizce derslerini her yariyilda aldiklarin
ancak yeterli olmadig1 bildirmiglerdir. Bu derslerin ilk ti¢ yilinin gramer agirlikli oldugunu, son
yilda mesleki yabanci dil egitimi aldiklarini, derslerin Ingilizce konusma agirlikli olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ogrenciler Ingilizceyi teorik olarak bildiklerini, anlayabildiklerini
ancak konusamadiklarini, Ingilizceyi kullanabilecekleri bir ortamm genelde olmadig

vurgulamiglardir.

Ogrenci ifadesi; ‘Temel diizey ingilizce yonergeleri sdyleyebiliyorum.. tansiyon
Olecmek, ilag yapmak gibi seyleri ifade ediyordum.. daha sonra kiirtce bilen bi hastada
araci oldum,, bir kag ingiliz hastamiz oldu.. 3. Siifa kadar sadece gramer gordiik.. son
sinifta Mesleki Ingilizce gordiik. Kan almay: hastaliklar: standart bir kag organi son

sinifta gordiik.’

Ogrenci ifadesi; ‘Ogreniyoruz ama kullanmadigimiz i¢in unutuyoruz.’
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Ogrenci ifadesi; ‘Teorikte anliyorum biliyorum ama uygulamaya gelince

yapamiyorum.’

Program ciktis1 11: Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6g8renme yaklasimimi
benimser.

Ogrenciler yasam boyu 6grenme yaklasimimnin mesleki siirecleri icin gerekli ve dnemli
oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda calismaya ve arastirma istekli olduklarini ve kendileri

yasam boyu gelistirebileceklerine inandiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenci ifadesi; ‘Calistikca ve arastirdikca 6grenecegimi diisiiniiyorum.. ¢alistigim yer
neresi olursa olsun sifirdan bir alana baslayip o alanda yasam boyu 6grenebilecegimi

diistiniiyorum.’
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi
OGRETIM ELEMANLARI ICIN UZAKTAN OGRETIM SURECI
DEGERLENDIRME ANKETININ ANALIZ RAPORU
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih sonunda uygulanan Ogretim Elemanlart igin
uzaktan 0gretim siireci degerlendirme anketine %87’si kadin, %13’1i erkek olmak {izere toplam
46 ogretim elemani katilmistir. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gore
dagilimi; %19.6’s1 (n=9) psikiyatri hemsireliginden, %19.6’s1 (n=9) dogum ve kadin
hastaliklar1 hemsireliginden, %15.2’si (n=7) hemsirelik esaslarindan, %15.2°si (n=7) halk
sagligr hemsireliginden, %13’ (n=6) cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hemsireliginden, %10.9’u
(n=5) i¢ hastaliklar1 hemsireliginden, %4.3’1i (n=2) cerrahi hastaliklar1 hemsireliginden,
%2.2’si (n=1) hemsirelikte yonetimden olusmaktadir. Ogretim elemanlarnin gorev
dagilimlarina bakildiginda; %58.7’si (n=27) arastirma gorevlisinden, %21.7’si (n=10) 6gretim
iiyesinden, %13’ (n=6) Ogretim gorevlisinden, %6.5 (n=3) anabilim dali bagkanindan
olusmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan Ogretim siireci degerlendirme anketi 10 maddeden
olusmaktadir. Degerlendirmede maddeler; kesinlikle katilmiyorum/katilmiyorum=1,
kararsizim=2, katiliyorum/kesinlikle katiliyorum=3 seklinde 1-3 arasinda puanlanmaktadir.
Maddeler tek tek incelendiginde, “Online egitim kampiisiine ders materyallerimi ve
dokiimanlarimi yiikleyebiliyorum” maddesinin 2.93+0.32 ile en yiiksek, “Yiriittiigim
derslerde Ogrencinin derse katilimindan memnunum.” maddesi 1.65+0.79 ile en diisiik
ortalamaya sahip oldugu saptanmistir (Tablo 1). Uzaktan 6gretim sisteminin olumlu ve olumsuz

yonlerini soran agik uclu sorularin cevaplar1 Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 1. Uzaktan Ogretim Siireci Degerlendirme

AKDENIZ UNIiVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2020-2021 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
OGRETIM ELEMANLARI iCiN UZAKTAN OGRETIiM SURECi DEGERLENDIRME ANKETiI

Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum
n % n % n %
1.Senkron ders yapmami saglayacak yeterli teknolojik | 4 8.7 9 19.6 33 71.7
altyapinin mevcut oldugunu diisintiyorum.
MeantSD (max-min) 2.6310.64 (1-3)
2.Uzaktan Ogretim siirecinde verilen teknik hizmet ve | 6 13.0 11 239 |29 63.0
desteklerin yeterli oldugunu diisliniiyorum.
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MeanzSD (max-min)

2.50+0.72 (1-3)

3.Uzaktan Ogretime iligkin hazirlanan rehberler, yapilan | 3 6.5 9 19.6 34 73.9
egitim ve simiilasyonlarin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

MeanzSD (max-min) 2.67+0.59 (1-3)

4. Uzaktan  Ogretime  iligkin  yapilan  duyuru ve | 1 2.2 4 8.7 41 89.1
bilgilendirmelerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

MeantSD (max-min) 2.86+0.40 (1-3)
5.Derslerimi zamaninda ve diizenli olarak ytiriitebiliyorum. 3 6.5 43 93.5
MeantSD (max-min) 2.9310.24 (1-3)

6.0Online egitim kampiisine ders materyallerimi ve | 1 2.2 1 2.2 44 95.7
dokiimanlarimi yiikleyebiliyorum.

MeanzSD (max-min) 2.93+0.32 (1-3)

7. Online platformunu kullanirken zaman zaman sorunlar | 15 32.6 4 8.7 27 58.7
(wifi, internet erigimi, eternet baglantisi, platformin

acilmasinda zaman asimi, vb.) yastyorum.

MeanzSD (max-min) 2.2610.92 (1-3)

8. Yiiriittiiglim teorik derslerin etkili oldugunu diisiiniiyorum. | 2 4.3 12 26.1 32 69.6
MeantSD (max-min) 2.65+£0.56 (1-3)
9.Yirittligim uygulamali  derslerin  etkili  oldugunu | 5 10.9 12 26.1 29 63.0
diistiniiyorum.

MeanzSD (max-min) 2.5240.69 (1-3)
10.Yirittigim derslerde 6grencinin derse katilimindan | 25 543 12 26.1 9 19.6
memnunum.

MeantSD (max-min)

1.65+0.79 (1-3)

Tablo 2. Uzaktan 6gretim sisteminin olumlu ve olumsuz yonleri

Acik uclu | Olumlu yénleri Olumsuz Yonleri

sorular

Sizce  uzaktan | - Zaman yOnetimi -Ogrenciler ile etkili iletisimin olmamas1
Ogretim -Uygulama kolaylig -Grup i¢i etkilesimin olmamasi
sisteminin -Mali yiikiin azalmast -Ogrenci motivasyonunun
olumlu ve | -Yoklamanin zorunlu olmamasi saglanamamasi

olumsuz ydnleri
nelerdir? Liitfen
en az iki madde
yaziniz.

-Sinavlarda kolaylik saglamasi

- Bilgisayar/teknoloji kullanim1 okur yazarliginin
gelistirilmesi

- Ogrencilerin bulunduklar yerden ders takibi
yapabilmeleri

- Ogrencinin dersi sonradan izleyebilme sansi
-Derslere katilma sanslarinin yiiksek olmast
-Siniflarda yogunluk olmamasi

-Ulagim kolaylig1

-Derslerin kayit altina alinabilmesi
-Ogrencilere uzaktan da olsa ulasabilmek
-Derslerin evden de yiriitiilebiliyor olmasi
-Temasin azaltilmis olmast

-Uygulamanin yapilamamasi

-Ogrenci katilimimin yeterli olmamasi
-Kameralarin kapali olmasi nedeniyle
Ogrenci ile gdz temas1 kuramamak

-Yiiz yiize etkilesimin sinirlt olmasi
-Yoklamanin alinmamas: ve devam
zorunlulugunun olmamast

-Ogrenciden goriis istenince dersten
¢ikmast

-Blok ders yapilamamasi

-Derse katilimin az olmasit nedeniyle
ogrenci ile konuyu tartisma ve soru cevap
yapma olanaginin olmamasi
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-Katilimin olmasi durumunda bir¢ok kisiye ayni
anda ulagabilme

-Ders programinin aksamamasi, daha kontrollii
ve diizenli olmasi

- Ogrencilere yer, zaman sinir1 olmaksizin
senkron ya da asenkron olarak bilginin
ulastirilmasi

-Tiim dokiimanlarin 6grencilere agik olmasi
(Ders notu, video) ve her zaman ulasilabilir
olmasi

-Es zamanli farkli isler yiiriitebilme

-Yeterli teknolojik alt yapiyla zamani etkin
kullanabilme

-Kisilerin mekana (smifa) bagimli olma
durumunu azaltma

-Internet araciligtyla derste konuya iligkin
gorsellere ve web sayfalarina aninda ulagabilme
ve 0grenciyle aninda paylagabilme

-Lisansiistii egitimde her saatte ders
yapilabiliyor olmasi

-Online platformda farkli 6gretim tekniklerinin
kullanilabilmesi

-Ogrenci 6devleri ile dzgiin iiriinler ortaya
¢ikarmasi

-Sinavlarin daha sistemli olmasi

-Ulagim nedeniyle ulasilabilmesi zor olan
egitimcilerle etkileime gegebilme

- Salgin yayilim hizinin artmasini énleyici etkisi
ve kurumlarin derslik sayisi, kapasitesi-
kontenjan probleminin son bulmasi

- Smifa hakim olabilmek

-Esnek zamanlarda etkili ve verimli ders
yapabilme

- Online ders ortami sayesinde farkli il ve
bolgelerdeki katilimcilarla ders igeriklerinin ¢ok
zenginlesmesi

-Egitimde firsat esitligi saglamasi

-Istenilen zaman dgrenciler ile toplant:
yapilabilir olmasi

-Dersin boliinmemesi ve kayit altina alinmasi
-Esnek ve insani bir siire¢

-Derse kayitli olmayan 6grencilerin, diger
Ogrencilerin egitimini bolmemesi

-Derse istekli 6grenci grubunun katilmasi

-Ogrenciler ders ile ilgili yeteri kadar
sorumluluk alamamaktadirlar. Bu durum
mevcut slirecin iyi planlanamamasi ve
etkili bir sekilde ydnetilememesi ile
iligkili olabilir.
-Teknolojik agidan yeterli olanaklara
sahip olmayan Ogrenciler icin derslere
katilma, ders materyallerine ulasma ve
6dev hazirlama ile ilgili sikintilar mevcut.
-Dersin 6gretim elemanlariin is yiikiini
arttirmasi

-Dijital yorgunluk yapmasi

- Alanimiz i¢in uygulamaya yonelik
becerilerin kazandirilmasinda eksiklik
-Teknik  problemlere  bagli  dersin
etkinliginin etkilenmesi

-Uzun siire ekranda olmanimn sagligimiz
iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

- Bilgisayarlardaki yavaslik (teams
programini agmada yasanilan sorun)
-Internet baglant1 sorunlar1 yasanmasi
-Ogrencileri bireysel olarak tanima
firsatinin olmamast

-Olgme  degerlendirmede
olmamasi

-Grup ¢aligmalarina elverisli olmamasi
-Verilen o&devlerde derste anlatilan
vakalarin kopyalanmast

standardin




