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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 13.04.2015 tarih ve
2015/7598 sayili karari ile kurulmus; kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede
ilan edilmistir. Fakiilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari Yoneticiligi
Bolimlerinin agilmasi amaciyla kurulmustur. Hemsirelik Bolimii Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
20/04/2017 tarihli Genel Kurul Toplantisinda ve 5/05/2017-31417 tarih sayil yazisi ile a¢ilmis; 2017-2018
egitim 6gretim yilinda 64 6grenci ile egitim-6gretime baslamis; ilk mezunlarini 58 6grenci ile 2021 yilinda
vermistir. Bolimin mevcut toplam 6grenci sayisi 307 ve toplam mezun sayisi 310’dur. Cocuk Geligimi
B6limi Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 17/05/2018-39264 tarih sayili toplantisi ve 29/05/2018-
29060 tarih sayili yazisi ile agilmig; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 60 6grenci ile egitim-6gretime
baslamis; ilk mezunlarini 49 6grenci ile 2022 yilinda vermistir. Bolim{in toplam 6grenci sayisi 221 ve

mezun Ogrenci sayisi 217’tir. Fakiltede toplam 6grenci sayisi 528'dir.

Fakiltemizde her yil hazirlanan birim faaliyet raporu yoneticiler igin bir gdzden gegirme
olmaktadir. Bir yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, tniversitelerin goérevleri arasinda yer alan liderlik,
yonetim, egitim O6gretim faaliyetleri, arastirma, projeler ve toplumsal duyarlik ve katki dizeylerini,
gereksinimlerini ele almak; bdylece bir SWOT analizi yaparak; fakiltenin giiclt / zayif yonlerini, firsatlar /
tehditlerini ortaya cikarmak ve ¢6ziim 6nerilerini belirlemek gelecek icin plan yapmayi kolaylastirmaktadir.
Rapor hazirlarken yapilan tim faaliyetlerin olanaklarin degerlendirilmesi ¢ok yararli olmaktadir. Bu rapor
dekan yardimcilari, bolim baskanlari, kalite birim sorumlular, fakiilte sekreteri ve idari mali islerden

sorumlu personel ile birlikte isbirligi icinde kontrolli bir sekilde hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda birim faaliyet raporlarinin biz yoneticilerin gelecek icin strateji planlarini olusturmalarinda,
gercek veya olasi sorunlarin belirlenmesinde, ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesinde yol gosterici oldugu

inancindayim. Tiim bunlar g6z 6niine alinarak 2025 yil birim faaliyet raporu hazirlanmistir.

Prof. Dr. Selma ONCEL
Dekan V.



l. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon

Guclu arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

. Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, bélgede lider olmak,

o Girisimcilik alaninda sektorde isbirlikgi ve 6ncii olmak,

o Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

o Toplumsal katki alaninda sirddrdlebilir projeler ile topluma ve insanhga hizmet vermek,

o Uluslararasi is birlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak tilkemizi ve (iniversitemizin

akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyon

Evrensel nitelikte arastirmalarile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6nci, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarl ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma tniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu
MiSYON
Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve iyilestirmede bilimsel ve teknolojik
gelismeler kapsaminda kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, arastiran, elestirel dislinen,
farkhliklara saygili, kalite standartlari dogrultusunda bilin¢li ve donanimh saghk profesyonelleri

yetistirmektir.

VizYON
Egitim, arastirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime acik, nitelikli saglik profesyonelleri

yetistiren ve saglik hizmetlerine yon veren, bolgesinde dnci bir egitim kurumu olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Akdeniz Universitesi Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 13.04.2015 tarih ve
2015/7598 sayil karari ile kurulmus; kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede
ilan edilmistir. Fakilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari Yoneticiligi

Bolimlerinin acilmasi amaciyla kurulmustur

- Hemsirelik Boliimi Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 20/04/2017 tarihli Genel Kurul Toplantisinda ve
5/05/2017-31417 tarih sayili yazisi ile acilmis ve 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 64 6grenci ile egitim-
O0gretime baslamistir. Fakiltede 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grencileri bulunmakta olup toplam 307 hemsirelik
ogrencisi vardir. Hemsirelik B6liim Baskani Dekan tarafindan Ug yilligina atanmakta gorev siresi bittiginde

tekrar atama yapilmaktadir. Hemsirelik Bolimi Sekiz Anabilim Dalindan olusmaktadir. Mevcut akademik



kadroda;

Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali: iki Ogr. Gér. ve bir Aras. Gér.

i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali: iki Dog.

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog. ve Bir Ogr. Gor. (Dr. Ginvanl)
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog. ve Bir Arst. Gor.
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Ogr. Gér. (Dog. Ginvanli)

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali: Bir Dog.

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog.ve Bir Ogr. Gor. (Dr.Ogr. Uyesi
kadrosu icin alim baslatilmistir. 23.12.2025 46/146 Fak.Yon.Kur.Karari ile atama teklif edilmistir)

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali: Kadroda 6gretim elemani bulunmamaktadir (Bir Dr. Ogr. U.
ilani baslatilmistir. Resmi Gazete 31.12.2025/33124 sayili). Psikiyatri hemsireligi anabilim dalinin
dersleri Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari

ve Fakiltemizde bulunan 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir.

Anabilim Dali Baskanlarinin atamalari Dekan tarafindan tg¢ yilligina yapilmakta, goérev siresi dolanlarin

tekrar atamalari yapilmaktadir. Fakiltede kararlar Ana Bilim Dallarinin gorisii alinarak 6nce Bolim

Kurullarinda gorisilmekte, kararlar alinmakta daha sonra Dekanlikta Fakilte Kurulu veya Fakilte Yonetim

kurullarinda gorisilerek karara baglanmaktadir.

2025 yilinda Boliimden gelen talepler dogrultusunda;

e Kumluca Saglik Bilimleri Fakultesi 25.02.2025 ve 07/23 Faklilte Yonetim Kurulu Karari ile
Anabilim Dallar Kadro istemleri
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Dogent Kadrosu (Norm disi)
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal 1 (Bir) Dr. Ogr. Uyesi kadrosu (Norm disi)

Kumluca Saghk Bilimleri Fakultesi 18.08.2025 Tarih 27/70 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Hemsirelik

Bolimiine, asagidaki kadrolar talep edilmistir.

Anabilim Dallar Kadro istemleri

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Dr. Ogr. Uyesi (Norm ici)

i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Dogent Kadrosu (Norm disi)




***Hemsirelik Bolimiinde egitim 6gretimin ve uygulamalarin sorunsuz bir sekilde devam edebilmesi icin
her anabilim dalinda en az iki 6gretim elemaninin ve uygulamalar igin ayrica ek olarak iki 6gretim
gorevlisinin olmasi gerekmektedir.

Cocuk Gelisimi Bolumi Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17/05/2018-39264 tarih sayili toplantisi ve
29/05/2018-29060 tarih sayili yazisi ile acilmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 60 68renci ile egitim-
ogretime baslamistir. Bu boliimde 1, 2, 3, 4. sinif 6grencileri bulunmakta olup, toplam 221 6grenci vardir.

Cocuk Gelisimi Bolumi kadrosunda 2 Dogent (Prof Ginvanh), 1 Dogent ve 1 Ars. Gor. bulunmaktadir.

2025 yilinda Bolimden gelen talepler dogrultusunda Cocuk Gelisimi Bélimiine;

Kumluca Fak.Yon.Kur.Kar. Tarih ve Sayisi Kadro istemleri

18.08.2025 - 27/71 1 (Bir) Dogent Kadrosu (Asgari-Norm igi)
1 (Bir) Prof Kadrosu (Norm igi)

16.09.2025 31/86 1 (Bir) Dr.Ogr.Uyesi (Norm ici) ve 1 Ars.Gér.

03.12.2025 42/133 2 (iki) Profesér Kadrosu (Norm ici)

Bolimde dort sinif bulunmakta toplam ihtiyaglar dogrultusunda beseri dersler ve bazi dersler igin
Universitemizden ve diger kurumlardan (MEB 6gretmen) gérevlendirmeler yapilarak eksiklikler giderilmeye
calisiimaktadir. Ogretim elemani eksikligi bélimi zorlamaktadir. Akademik danismanlik icin dort sinif

bulunmakta ancak li¢ 6gretim elemani yer almaktadir.

Fakiiltemizde bir Profesor (Dekan), 9 kadrolu Dogent, bir kadrolu Ogr.Gér. (Dogent tinvanli), iki kadrolu
Ogr.Gor. (Dr.invanh) ve iki Ogr.Gor., lic Arast.Goér. gorev yapmaktadir (Toplam 17 kadrolu akademik

personel vardir).

Not: 2547 sayili Kanun’un 13 b-4 maddesi geregince AU. Hemsirelik Fakiiltesinden bir yil siire ile Bir Prof.

Fakiltemize gorevlendirilmistir.

Fakilte Kurulu, Dekan, Bolim Baskanlari (Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi) ve lye olarak iki Docent

temsilcisinden ve bir Dr. Ogr. Uyesi temsilcisinden olusmaktadir.

Kadrolu Profesor eksikliginden dolayi Fakiilte Yonetim Kurulu eksik tiyeleri Akdeniz Universitesi Hemsirelik

Fakiltesi 6gretim Gyelerinden gorevlendirme ile tamamlanmustir.



C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI

1.1 GENEL-BILGILER

Fakiilte binasinda uygulamali dersler icin 28.50 m?Zlik dort beceri laboratuvari bulunmaktadir. 400 m?lik
bir yemekhane mevcut olup Kumluca Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir (Yemekler tedarikgi

firmalardan alinmaktadir). Okul bahgesinde kantin mevcut ihale ile tedarikgi ¢calistirmaktadir.

e 58.20 m?lik bes derslik,

e 75.60 m?lik bir derslik,

e 115.20 m?lik bir derslik,

e 134 m?lik bir derslik,

e 117 mZlik bir derslik,

e 75 mZlik bir bilgisayar laboratuvari (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta olup, 25
bilgisayar vardir. Sayisi yetersizdir; 6grencilerin ders disinda kullanimina agik degildir),

e 30 m?lik bir toplanti salonu,

e Farkli biyikliklerde 4 idari oda (Dekan, Dekan Yardimsisi, Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri),

e 11.74 m?lik 22 idari ve akademik personel calisma ofisleri,

e 175 m?lik (ic amfi (heniiz tamam degil, atil halde durmakda),

e 220 m?lik konferans salonu (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimakta),

e 58.20 m?lik bir kiitiiphane (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimakta; mekan olarak
ogrenciler sirekli yetersizliginden sikayet etmektedir. Okuma masalari, sandalyeler ve fiziki kapasite
yetersizdir. Kitaplar 6grenci ihtiyacini karsilamamaktadir. Her yil kitlphane sorumlusu o6gretim
elemanlari tarafindan kitap bagis kampanyasi diizenlenmektedir),

e 11.74 m?lik bir depo, 11.74 mZlik bir arsiv ve 7000 m? acik alan (bahce diizenlemesi yetersiz)
mevcuttur.

Fiziki ortam acisindan derslikler, laboratuvarlar, arsiv (bir tane), depo (bir depo) ve calisma ofisleri
bulunmaktadir. Derslikler ve laboratuvarlar igin biitcemiz dahilinde satin alma yéntemi ve Universitemiz
idari ve Mali isler Daire Baskanhigindan devir alma yéntemi ile mal-malzeme, teknik donanim,
iklimlendirme saglanmistir. Ayrica 2017 yili giiz déneminde Antalya Universite Destekleme Vakfi
tarafindan dort beceri laboratuvarimiza mesleki egitim amach maketler ve malzemeler bagislanmistir.
Boylece 9 derslik ve 4 laboratuvar aktif olarak kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarlardaki maket ve
malzemeler; Ozellikle kadin dogum ve ¢ocuk saglhg ile ilgili maketler yeterli degildir. Her yil laboratuvar

uygulamalarinda kullanilmak Gzere sarf malzemeleri alinmaktadir.



Derslik ve laboratuvar sayilari ve alanlari

Adet

Alani (m?)

Derslik

58.20
115.20
75.60
117
134

Beceri Laboratuvari

i N ¢,

28.50

Derslik ve laboratuvarlarin alanlari ve 6grenci kapasiteleri

Sinif Tipi Alani (m?) | Ogrenci Kapasitesi
1. Derslik 58.20 48
2. Derslik 58.20 48
3. Derslik 58.20 48
4. Derslik 58.20 48
5. Derslik 58.20 60
6. Derslik 115.20 128
7. Derslik 75.60 60
8. Derslik 117 127
9. Derslik 134 134
Klinik Beceri Laboratuvari 1 28.50 15
Klinik Beceri Laboratuvari 2 28.50 15
Klinik Beceri Laboratuvari 3 28.50 15
Klinik Beceri Laboratuvari 4 28.50 15

1.1.1. TASINMAZLAR

111

AU Tasinmazlarin Dagilimi (Kumluca Saglhik Bilimleri Fakiiltesi)
b. Kapal Alanlarin Dagilimi

Tablo 2.
Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m2) Toplam
Universite Tahsis (m2)
Kumluca SBF 3.030 3.230
c. Tasinmazlarin Dagilimi
Tablo 3.
Yerleske Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m2) Toplam Acik
Adi lam
o . . " (m?)
Universite Maliye / Hazine Diger a
Kumluca SBF 19.000 Tahsis




d.Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Tablo 4.

Egitim - 1.143.90 1.143.90
Saghk

Barinma

Beslenme 400.00 400.00
Kaltar 58.20 58.20
Spor 527.00 527.00
Diger (idari, Tesis, Depo) 1.101.00 1.101.00



o 2-TESKILAT YAPISI
2.1 BiRiMiMIiZ TESKILAT SEMASI

Fakdlte Fakilte

Yonetim

Dekan

Yardimcisi Yardimcisi
Hemsirelik Bolum

Fakdulte Sekreteri Kalite Birimi Baskani
_rsonel Hemsirelik Cocuk Gelisimi ABD

Isleri Esaslari ABD

I¢ Hastaliklari
Hemsireligi ABD
Hastaliklari
Isleri
idari ve Mali Dogum ve Kadin
isler Hastaliklari ABD
Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari

Hemsireligi ABD

Psikiyatri
Hemsireligi ABD)
Halk Sagligi
Hemsireligi ABD
Hemsirelikte
Yénetim ABD

Komisyon,

oStratejik Planlama Komisyonu
eEgitim Komisyonu

Mevlana Birim Koordinat

Farabi Birim Koordinator

Toplumsal Destek Projeleri
Koordinatorltgu

Erasmus/Freemover Birim
Koordinatorl

eoKalite Yonetim Sistemi

o0Olgcme Degerlendirme Komisyonu

eAkademik Tesvik On [nceleme
Komisvonu
Ogrenci Uyum ve Gelistirme

e\Web Komisyonu

eBilimsel Etkinlikler / Sosyal
Sorumluluk Projeleri Ogrenci
Danismanlik Komisyonu
eDers Esdegerlik ve Yatay —
Dikev Gecis Komisvonu
TS Ve S0syal Hizmetler

Ko
RSCIEIEE
omcileilisi

eFakilte Tanitim ve Kariyer

eYemin Toreni Komisyonu
*Birim Mezun Komisyonu ve
Birim Danisma Kurulu
eATastirmalarl Gelstirme Komisyonu
A K

SACII Yaraim = Aret Yonetimi

oSifir Atik Yonetim Sistemi Alt

Komisyonu
eSigara Ile Mucadele
KO [

Birim Risk Koordinatorl



2.2.BiRiMiMIiziN KURULUS TARIiHi VE DAYANAGI

BiRiMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 13.04.2015 tarih ve
2015/7598 sayili karari ile kurulmus, kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede
ilan edilmistir. Fakiilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari Yoneticiligi

bolimlerinin agiimasi amaciyla kurulmustur.

Hemsgirelik Boliimii: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitime baslamistir.
2021 yilinda 58 6grenci ile ilk mezunlarini vermis olup; toplam mezun sayisi 310’dir. Toplam 6grenci sayisi
307’dir. Hemsirelik Bolim{’'niin amaci, saglik ve hastaliga holistik bakis agisiyla yaklasan, saglikli yasam
bicimi ile yasam kalitesi iliskisini kavrayan, saglik sektoériindeki bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik
degisimleri izleyen ve bu degisimleri yonetebilen, uluslararasi diizeyde gecerli bilgi ve beceri birikimine
sahip saglik profesyonelleri yetistirmektir. Fakiiltemizin hemsirelik bolimiinden mezun olanlarin istihdam
olanaklari ve verilen egitimin Uilke gereksinimlerine uygunlugu, mezun takip sistemi, ortak WhatsApp bilgi

hatti ve iletisim agi araciligiyla saglanmaktadir.

Hemsirelik Boliminde, ginimiiziin gerektirdigi cagdas, arastirmaci, bilime dayanan, yenilige acik,
konusunda gelismis Ulkelerdeki diger meslektaslariyla yarisabilen bireylerin  yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Hemsirelik BolimU mezunlari, kamu kurum ve kuruluslarindan Saghk Bakanhg ile
Universite Hastanelerinde, diger bakanliklarin saglik hizmeti veren birimlerinde, belediyelerin saglk
hizmeti veren birimlerinde, kronik ve uzun sireli bakim veren kurumlarda, egitim ve arastirma
merkezlerinde, okullarda, endistriyel saglik merkezlerinde istihdam edilmektedirler. Ayrica giinimizde
her gecen giin sayilari artan 6zel saglik kuruluslarinda ve 6zel hastanelerde uygulayici, egitici, yonetici,
arastirici hemsire olarak gorev almakla birlikte, devlet veya vakif tniversitelerinin saglik bilimleri alaninda

akademik kadrolarda da yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii: 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak 60 6grenci ile
egitime baslamistir. 2022 yilinda 49 6grenci ile ilk mezunlarini vermis olup; toplam mezun sayisi 217’dir.
Bolimde toplam 6grenci sayisi 221’dir. Cocuk Gelisimi Bolim{iiniin amaci, 0-18 yaslar arasindaki normal
gelisim gosteren, korunmaya muhtac, hastanede yatan ve 6zel gereksinimleri olan ¢cocuklarin zihinsel, dil,
0z bakim, motor, duygusal ve sosyal gelisim alanlarinin degerlendirilmesi, gelisimlerinin takip edilmesi,
cocuga ve aileye yonelik gelisimi destekleyici programlarin olusturulmasi, ailelere, kurum ve kuruluslara
alanla ilgili danismanlik, egitim ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi, hizmet ici egitim calismalarinin
yapilmasi, cocuk ile ilgili programlarin ve yayin organlarinin hazirlanmasi, zarar verebilecek nitelikteki
yayinlarda ve programlarda bilirkisi gorevinin yapilmasi, gereksinimler dogrultusunda kurum ve
kuruluslara ¢ocuk ve aile ile ilgili projeler (Uretilmesi, yuritilmesi, danismanlik yapilmasi, yapilan

projelerin gbzden gecirilmesi calismalarinin) yapilmasini saglayan Cocuk Gelisimcileri yetistirmek ve ¢ocuk



gelisimi alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak amaciyla lisans diizeyinde ve uluslararasi standartlarda ¢cocuk

gelisimi egitimi vermeyi amaclamaktadir.

Saghkl bir toplumun temelini saglikh, gelismis ve egitilmis ¢ocuklarin olusturmasi bu konuda
toplumsal, kiltiirel ve bilimsel ¢alismalar yapma geregini dogurmaktadir. Bu anlamda gocugun saglhkli
gelisiminde ve egitiminde ugras veren Cocuk Gelisimciler 6nemli bir yere sahiptir. Cocuk Gelisimi bélim
mezunlari aldiklari gocuk gelisimci unvanlariyla gelisimsel tanilama ve bu tanilama sonuglarina gére uygun
egitim programlarini eklektik bir yaklasimla ortaya koyma, ailelere danismanlik verme, yine tanilama
sonucunda gelisimsel sapma gosteren gocuklar igin gelisimi destekleyici uygun 6nlemleri ¢ocuk, aile ve

egitimci bazinda ele alma gibi hizmetleri yerine getirmektedir.

3- TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
Genel Bilgiler:

3.1.YAZILIM VE BILGISAYARLAR

3.1.1. Yazilim Kaynaklar

a. Akademik ve idari Birimler Yazilm Kaynaklar
Tablo: 8

Biriminizin Adi/ Kullanan Birim

Kumluca Saglk Bilimleri FakultesiiWindows 10-11|32 [Fakiilteye ait idari ve akademik, egitim
hizmetlerini ylritmek

e Tum bilgisayarlarimiz zimmetli veya ortak kullanimdadir.

3.1.2 AU Bilgisayar Kaynaklari
Tablo 10

2024 2025 Yil 2025 Yil 2026

Tasinirin Yilindan icinde icinde Yilina

Bilgisayarlar 31 4 1 34
Sunucular (Diger Network Cihazlar
Kablosuz)




3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari
a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

Tablo 11.
Tip 492 164 - - 656
Fen = = = =
Sosyal 159 - - 159

Mevzuat (Kanun - - - -
Yonetmelik Vs.)
Diger (ROMAN, 1097 - - - 1097
Sinava  hazirlk,
kongre bildiri
kitabi,...)

Not: Kiitliphane ayni hizmet binasinda bulunan Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

b. Birimimizin Kiitiiphane Bilgileri
Fakilte binasinda bulunan kiitiphane Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.
Kitiphanemize Fakiilte adina 2020 yilinda satin alma yontemi ve bagis olarak kitap alimi yapilmistir.
Kitiphane hem fiziki kapasitesi kitap sayisi  bakimindan 0Ogrencilerin  gereksinimlerini
karsilayamamaktadir. Ogrenciler siirekli memmuniyetsizliklerini ifade etmektedirler. Ders ¢alisma alanlari
yetersizdir. Okuma masasi ve sandalyeler yetersizdir.

Tablo 12.

Kumluca Saglhk Bilimleri Kiitiiphanesi |58 m2 18 Kisilik 1.565 162




3.3 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 15
Akilli Tahta 0
Projeksiyon 10
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 0
Barkot Okuyucu 0
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, 1

Faks Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Miuzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler 1
Diger (Lazer Yazicilar)

Diger (Evrak imha Makinesi)
Diger (Optik Okuyucu)

PPN lo|o|Clo|a|o

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)
Tablet
Cep Telefonu
Telsiz
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

o|jo|o|o

PC'ler (masaustii ve diziisti bilgisayarlar)

Masa Usti Bilgisayar 19

Dizlistl bilgisayar 15
Diger

Notebook

Ultrabook

Tablet

Cep Bilgisayar
Tumlesik Bilgisayar
Diger Bilgisayarlar

Toplam 79

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.



4- INSAN KAYNAKLARI
4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam
Sekline Gore Dagilimi

a. ve b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig ve Dahil Akademik Personel Kadrolari
Tablo 16.-17.

Protesor 0 0 0

Ogretim Uyeleri Sinifi | Dogent 7 0 7
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2

Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 5 0 5
Arastirma Gérevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi 3 0 3
Genel Toplam 17 0 17

4.1.2. 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Dagilimi

Tablo 18.

Prof. 0 14 528 38
Dog. 7

Dr. Ogretim Uyesi 2

Ogretim Goérevlisi 5

Not: Cocuk Gelisimi B6liim{i 6gretim elemani sayisi 3 olup, toplam dgrenci sayisi 221’dir. Ogretim elemani
basina 74 6grenci dismektedir. Hemsirelik Bolimi 6gretim elemani sayisi 11 olup, toplam 6grenci sayisi
307’dir. Ogretim elemani basina 28 6grenci diismektedir.



4.1.4. Yurtigi Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Tablo 20.

OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Giden Aér§§t|r|rjna
orevlisi
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden Arastirma
/Giden Gorevlisi
Profesor
2547 Sayil Kanun’un 38. Maddesi Cercevesinde Docent Dr.
Baska KurumlardaGorevlendirilen Ogretim Dr. ((J)gerseitlm
Elemanlari Ogretim Uyesi
Profesor
2547 Sayil Kanun’un 40. Maddesi Cercevesinde Dogent Dr.
Gelen / Giden Ogretim Elemanlari Dr. ggégt'm
Ogretim Uyesi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 0 0

4.1.5. 2021-2025 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

Tablo 21
Profesor
Ogretim Uyeleri Sinifi | Dogent 1 5 6 9
Dr. Ogretim Uyesi 9 7 5 3 0
Ogretim Gorevlileri| .. . . .
Ogretim Gorevlisi 5 6 6 5 5
Sinifi
Arastirma  Gorevlileri L 1 1 3 3
Arastirma Gorevlisi 1
Sinifi
Genel Toplam 14 15 17 17




4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Tablo 22.

enel laari

izmetler Siniti 5

%100

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

%100

Toplam 6

0 6 %100

ADI SOYADI-UNVANI-KADROSU

GOREVI

Nadir CEYLAN -Fakiilte Sekreteri

Fakulte Sekreteri

Kadrolu

ismet Akif YILDIZ Sef (Saghk Kiiltir Spor Dairesi Baskanhginda 13/b-4
Kadrolu Gorevlendirme)

Mehmet GOKYAR -Memur Yazi Isleri - Personel isleri,

Kadrolu

Onur CAM — Memur (S) Ogrenci isleri

Kadrolu

Ercan Mert AYTAS - Memur (S) Cocuk Gelisimi ve Hemsirelik Bolim Memuru
Kadrolu

Furkan KALYONCU - Yardimci Hizmetler | Hizmetli

Kadrolu

Hamide SONGUR - Bilg.isl. (Sef V.)
13/b-4 Gorevlendirme

idari ve Mali isler- Tasinir Kayit Yetkilisi

Hasan ACARLI -Teknisyen
13/b-4 Gorevlendirme

Teknik Hizmetler — Sinav Optik sorumlusu

Betll KARAGUNLU -Siirekli isgi

Surekli isci

Kadrolu isci (4d) Kadro Birimi: Personel Daire Baskanhgi-isci Sube
Muadarlaga

Ayse ULUSOY -Siirekli isci Temizlik Personeli

Kadrolu isci (4d) Kadro Birimi: Personel Daire Baskanhg - isci Sube

Madurlagi




4.2.2 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 23
!I§I !ay|5| 1 3 2 6
Yizdelik Dagilimi 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Tablo 24.
Tam Zamanl 1 3 1 1 6
Ylzdelik Dagilimi 100
4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1- Fakiiltemizde 2 personel Siirekli isci olarak 4/d kapsaminda ¢alismaktadir.
5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1- Bilimsel Yayinlar
a- Birimimiz Bilimsel Yayinlarinin 2024-2025 Yillarina Gére Dagilimi
Yil ISI Dergilerinde Diger dergilerde Kitap | Kitap bolimii Bildiri
Makale makale
2025 50 35 0 12 35
2024 37 37 - 7 38
b- Birimimiz Bilimsel Yayinlarinin Alanlarina Gore Dagilimi
Boliim ISl Diger dergilerde Kitap | Kitap bolimii Bildiri
Dergilerinde makale
Makale
Hemsirelik 38 28 - 6 31
Cocuk Gelisimi 12 7 - 6 4
d- Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Goére Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Dergilerdeki Gorev Dagilimi
Yil Editor Ozel sayi Yayin/Danisma Editorler Yayin
editorliigi kurulu dyeligi Kurulu Uyeligi Hakemligi
2025 - - q - 24
2024 - - 2 - 28




e- Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gore Bilimsel Yayinlarda Hakemliklerin Sayisal

Dagilimi
Yil Yayin Hakemligi
2025 24
2024 28
f- Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gore Bilimsel Projelerde Hakemliklerin
Dagilimi
Vil Proje Hakemligi
2025 3
2024 -

g- Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gére ISI indekslerine Giren Dergilerdeki
Gorev Dagihmi

Yil Editor Ozel sayi Yayin/Danisma Editorler Yayin
editorliigii kurulu yeligi Kurulu Uyeligi Hakemligi
2025 1 - 4
2024 - - 2 - 28

h- - Uluslararasi Endekslerde (WQOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

2025 Yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin H INDEXi WOS ortalamasi toplam puani 5.”dir.

i-  Uluslararasi Is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
j-  Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

5.1.2- BiLIMSEL PROJELER

a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gore Proje Dagilimi

Yil Bilimsel Proje (BAP Destekli) | Toplam Toplam Kullanilan Odenek
2025 - - -
2024 - - -

Bilimsel Proje (TUBITAK Destekli) | Toplam | Toplam Kullanilan Odenek

Yil
2025 - - -
2024 - - -

b- Birimimiz Alanlarina Goére Proje Dagilimi

2025 Yih Bilimsel Proje Toplam Toplam Kullanilan
(BAP Destekli) Odenek
Hemsirelik Bolimi - - -

Cocuk Gelisimi Bolimi - - -




2025 Yili Bilimsel Proje (TUBITAK Toplam Toplam Kullanilan
Destekli) Odenek
Hemsirelik Bolimi - - -
Cocuk Gelisimi Bolimi - - -
5.1.3- Atiflar ve Taninirhk
a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gore Atif Dagilimi
Yil ISI Dergilerinde Atiflar | Diger Uluslararasi Atiflar Ulusal Atiflar Toplam
2025 222 178 67 467
2024 171 158 103 432
b. Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi
Unvan ISI Dergilerinde Diger Uluslararasi Ulusal Toplam
Atiflar Atiflar Atiflar
Dogent 130 135 37 302
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ogr.Gér.Dog. 30 38 15 83
Ogr.Gor.Dr. 48 - 15 63
Ogr.Gér. 14 5 - 19
Arast. Gor. - - - -




5.2. GIRISIMCILIK
5.2.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagihmi
b. Birimimiz 2025 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

e Tablo 33.

Ogr.Gor.Selguk
Kumluca Saglik Bilimleri Fak. Hemsirelik g L ¢ 1
GORUCU

5.2.3 Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari

« Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam):

« Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogrenci ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam):

e  Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2025 Yili):

«  Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2025 Yili):

o Bulus Bildirim Sayisi (2025 Yil):

o Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) Sayisi (2025 Yili):

o Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi (2025 Yih):

o Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi (2025 Yili):

o Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2025 Yih):

« Endustri-Universite is Birligi ile Yiritilen Proje Sayisi (2025 Yih):

« Endustri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2025
Yili):

«  Endustri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim vb. Dahil) (2025 Yili):

« Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2025 Yih):

5.3. EGiTiM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a- AU Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler

Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 37.

Fakilteler (Kumluca Saglik Bilimleri 528 Yok
Fak.)

Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Enstitller

Toplam 528 -
Genel Toplam 528




f- AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Kumluca Saglk Bilimleri Fakiltesi

e Tablo 42.
2025-2026 0 0 0
2024-2025 0 0 0

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlan
a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari (Enstitiiler/OiDB) -
i. Cok Disiplinli Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari: -
ii. Cok Disiplinli Doktora Programlari: -

5.3.3.Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

Tablo 50.
Program izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
Sayisi
On Lisans
Lisans 2 Bologna Paketi- %100

Bolim Bilgi Paketi

Yiksek Lisans

Doktora
%100
5.3.4. Egitim Alanlari ve Derslikler
Tablo 51.
Egitim Amfi Derslik Laboratuvar Toplam (Adet)
Alani (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik - 4 4 8
51-75 Kisilik - 2 - 2
76-100 Kisilik - - -
101-150 - 3 - 3
151-250 - - - -
251-Uzeri - - - -
Toplam - 9 4 13




Laboratuar /Atolye Dagilimi ve Teknik Personel istihdam Bilgisi

Cinsi Adi Sayisi | Lab./Atolye calisan Kapasitesi
(La‘boratuar/AtoI Teknlck Personel (Kisi Sayis1)
Laboratuvar Mesleki Beceri Laboratuvari {4 - 15 (Her biri)

5.3.6. Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

Universitemiz  2025-2026 Egitim Ogretim Doénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 akademik takvim-9775

5.4. TOPLUMSAL KATKI
5.4.1 Saglik Alanindaki Hizmetler
Tansiyon Diyabet Kolesterol ve Yanlis ilag Egitimi
Bagimlilikla Miicadele Konulu Seminer
Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi
31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayi Etkinligi
Sag, Vicut, Sinif Hijyeni Etkinligi
El ve Tirnak Hijyeni Etkinligi
Agiz ve Dis Saghg Etkinligi
Trafik Egitimi ve ilk Yardim
Diyabet Farkindalik Egitimi
Farkindayim Korkmuyorum (Meme Kanseri Farkindalik Ay1)
Obezite Tarama ve Degerlendirme Etkinligi
Emzirme Haftasinda toplum bilin¢lendirme
Tansiyonunu Bil Saghigini Koru
Saglikh Yaslanma Etkinligi
Yas Sadece bir Sayi Saglik senin Yaninda
DIGER ETKIiNLIKLER
Kiresel Isinmada miicadelede Karbon Ayak izinin Azaltilmasina Yonelik Calismalar (TDP)
Hayalimdeki Diinya (TDP)
Zorbaliga karsi Arkadaslhk Koprist (TDP)
Geri D6nlisim Kahramanlari Dogaya Dost Ol, Atigini Ayristir! (TDP)
Cocuk Haklari Sinif Meclisi“Kiiglik Adimlar Buyik Haklar” (TDP)
Teknolojiyle Gelecegi Yakalayin: Hemsirelikte Yapay Zeka Destekli Egitim Calistayi (TDP)
Hijyen ve Kisisel Bakim Projesi (TDP)
Pati Dostu /Bir Pati Bin Sevgi (TDP)
Cocuklarin Ekran Disi Etkinliklere Yonlendirilmesi ve Hobi Kazandirilmasi (TDP)
Haklarimi Biliyorum, Kendimi Koruyorum (TDP)
Kiltiirimzi Yasatiyoruz- Kiiltiirel Degerlerimizi Canli Tutma Kapsaminda ilkokul Ogrencilerine Yénelik “
GECMISIN iZINDE, GELECEGE iZ BIRAK” (TDP)
Bir Damla Bin Hayat: Su, Doga, Yasam, kapsaminda ilkokul 6grencilerine yonelik “ Gelecegin izinde ” (TDP)
Benim Okulum Gelecege Care Kapsaminda ilkokul Ogrencilerine Yénelik “BIR COCUK, BiR FIDAN, BIiR
GELECEK (TDP)
ilkokulda Akran Zorbaligini Onleme ve Miidahale (TDP)
Dogal Afetlere Karsi Cocuklarda Biling ve Farkindalik (TDP)
Kalpten Kalbe Projesi (TDP)
"Birlikte Guvenli Sinif": ilkokulda Akran Zorbaligini Onleme ve Sosyal-Duygusal Destek (TDP)
"Sinifta Nezaket Var": Bariscil Sinif Kiiltiirii igin Deger Egitimi Programi" (TDP)


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20252026_akademik_takvim-9775

"Ekran Molasi: Gergek Hayata Baglan" (TDP)

"Kiltir Yolculugu: Minik Eller, Bliylik Miras" (TDP)

"Sokak Hayvanlarinin Dogal Yasamda Beslenmesi ve Glivenliginin Saglanmasi Hakkinda Cocuklarin
Bilinglendirilmesi (TDP)

Kimseyi Geride Birakma: Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar icin iklim Degisikligi ve
Surdardlebilirlik Atolyesi (TDP)

Minik Eller Biiyiik Hayeller: Okul Oncesi Girisimciliginde Yol haritasi Soyleyisi

istatiksel Veri Analizinin Yeni Cagi: istabot Veri Analizi Platformunun Tanitimi Etkinligi

Saglik Alaninda Yapay Zeka ile Degisen Galisan Profili: Riskler ve Firsatlar

Hemsirelikte Yapay Zeka Etkinligi

Cocuk Gelisimi Bolium Tanitim Giinleri

Klinikte Cocuk Gelisimci Olmak Soyleyisi

Uyum Egitimi Programi

Dekan Ogrenci Bulugmalari

Fikirden Uriine Giden Yolda Arastirma Ortamimiz

Kumluca Geng AR-GE ile Yaratici Drama Atélyesi: "Sosyal Medyanin Gélgesinde"

“Sosyal Hizmet Alaninda Cocuk Gelisimine Bakis; Hizmet Modelleri”

Umudu Yeserten Dokunuslar: Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ailelerini Giiglendirme Projesi
Simdi Hareket Zamani-Resim Boyama Atélyesi-Yiiz Boyama Etkinligi-Ben Hemsireyim Atolyesi
Sporun ve mizigin Ahengiyle bizimle istedigin gibi hareket edebilirsin -Dans ve Miizik ile Hijyen
O0greniyorum

Kumluca Geng Ar-Ge Faaliyeti Sosyal Medyanin Golgesinde: Yaratici Drama Atélyesi

Pati Dostu Hemsireler ve Cocuk Gelisimciler

2025 Yili Hemsirelik Haftasi Sempozyumu

Hemsirelikte Gelecegini Planla!

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Farkindalik Toplantisi ve Odiil Téreni

Yetenek Kapisi Kariyer Etkinlikleri

TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Hemsirelik Bolima Akran Yonderligi Egitim Programi

ISKUR Genglik Programi

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Glini Etkinligi

Ben Mezunum Bana Sor Etkinligi

Alan Calismasi Dersi Kapanis Programi

Bilgi Yarismasi ve Carkifelek Etkinligi

Cumbhuriyet'in 102. Yilina Ozel Voleybol Turnuvasi

Satrang Turnuvasi

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Voleybol Turnuvasi

Masa Tenisi Turnuvasi

Yesil Gelecegin Hemsireleri

Dijital cagda hobiyle bliyl gelecege yon ver

UNIDES Projeleri-“Bugiiniin Ogrencisi Yarinin Dijital Hemsiresi” Teknolojiyle Gelecegi Yakalayin:
Hemsirelikte Yapay Zeka Destekli Egitimi

Akran Zorbaligini Onleme ve Miidahale Projesi

Gidada ne var? ARIN: Arinmis Nesiller igin Projesi

Cocuklar icin Yesil bir diinya

SU Tasarrufu ve iklim Degisikligi Senligi

Psikolojik Danismanlik icin Okuma Molasi

Sokak Ortaktir: Patilerin Sesi Hemsirenin Eli

-Gegmisin izinde, Gelecege iz Birak



Birlikte Ureten Eller Sergisi

Yesil Vatan Projesi
Cocuk Gelisimciler Glini Etkinligi -Cocuk Senligi
Hemsirelik Haftasi Etkinligi

Dijital Dlinyada Aile igi Baglari Glglendirme Atélyesi

Kelimelerin Sifasi ile Mesleki iletisimde Yeni bir Pencere Etkinligi

5.4.2

c.) Akademik Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalan

Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

d.) idari Birimler 2025 Yil Engelli Ogrenci Calismalari

5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari
a. AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalari
b. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

a. 2025 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 69. 2025 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

Projeyi
Biriminizin Adi Yiraten Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Ba?sl.anglg. V.e
. Bitis Tarihi
Birim
Kumluca Saglik [Hemsirelik [Dog. Dr. ilknur[Zorbaliga Karsi Bu proje, ortaokul diizeyinde 2025-2026
Bilimleri Bolimii 0OZKAN Arkadaslik Koprisi|6grenim goren 6grenciler basta Akademik Yili
Fakdltesi (AU-KSBF-HMF-  |olmak {izere 6zellikle cocukluk ve Guz Dénemi
2025-P1) ergenlik
Kumluca Saghk [Hemsirelik [Ogr. Gér. Ulkii|Pati Dostu/Bir Pati |Cevreye birakilmis sokak ve evcil | 2025-2026
Bilimleri BolUimii OZER Bin Sevgi (AU- hayvanlarin ~ yasam  kosullarini | Akademik Yili
Fakultesi KSBF-HMF-2025- |iyilestirmek,  acil bakim  ve | Glz Dénemi
Dog. Dr. Aysun .. R
UNAL P2) miidahaleleri 6grenmek ve yardima
muhta¢ olan hayvanlara yardim
etmektir.  Ozellikle  enfeksiyon
travmasi, beslenme bozuklugu olan
hayvanlara veteriner danismanlig
saglamaktir. Toplumda hayvan
sevgisi ile empati duygusunu
gelistirmek amaciyla tasarlanmistir
Kumluca Saghk [Hemsirelik [Dog. Dr. Cocuklarin Ekran  |Cocuklarin ekran disi etkinliklere | 2025-2026
Bilimleri Bolimi Fatma Dilek |Disi Etkinliklere yonlendirilmesi ve hobi | Akademik
Fakultesi TURAN Yonlendirilmesi ve |kazandirilmasidir. vil Gz
Hobi . Dénemi
Kazandirilmasi (AU-
KSBF-HMF-2025-
P3)
Kumluca Saglik |Hemsirelik [Dog. Dr. Hijyen ve Kisisel  [Hijyen ve kisisel bakimin 6nemi | 2025-2026
Bilimleri Bolimi Gamze YAVAS [Bakim (AU-KSBF- |hakkinda farkindalik olusturmaktir Akademik
Fakultesi HMF-2025-P4) Yil Glz

Donemi




Kumluca Saghk |Hemsirelik |Ogr. Gor. Dr. |[Hayalimdeki Bu proje, 0zel gereksinimli | 2025-2026
BiIir-r.1Ieri. Bolimu Bahar AKSOY Diinya (AU-KSBE- cocuklarin yaratl-C|I|I.<I?r|n|, §o§yal er Akademik
Fakdiltesi HMF-2025-P5) duygusal becerilerini gel|§t.|.rme‘y|,: Yili Giiz
ayni  zamanda hayal glglerini | pgnemi
kullanarak kendilerini ozgun
bicimlerde ifade etmelerini
amaclamaktadir. Sanat, ovun ve
Kumluca Saghk |Hemsirelik |Ogr. Gor. Dr. [Kiiresel isinmaile [Bu proje kapsaminda, 6grenciler ve |2025-2026
Bilimleri Bolimi Seda Cansu  |Micadelede diger katilimcilarin ¢evre bilincini Akademik
Fakdiltesi YENIGUN Karbon Ayak izinin |gelistirmek; kiiresel 1ssnma ve Yili Giiz
AKBULUT A.z.alt|l'mavs!n'a karbon ayak izi gibi kritik cevresel Dénemi
Yonelik Egitim ve |sorunlar hakkinda farkindahklarini
Farkindalik artirmak amaciyla gesitli etkinlikler
Calismalari (AU-  |hayata gecirilecektir. Projenin temel
KSBF-HMF-2025- |hedefi, bireylerin gcevreyle olan
P6) etkilesimlerini gliclendirmek,
surdirilebilir yasam aliskanhklarini
benimsemelerini saglamak ve iklim
degisikligiyle micadelede aktif rol
almalarini tesvik etmektir
Kumluca Saghk [Cocuk Dog. Dr. Utku |Cocuk Haklari Sinif Bu projenin temel amaci, ilkokul [2025-2026
Bilimleri Gelisimi BEYAZIT Meclisi / Kiigtik Ogrencilerinin oyun, egitim, saglik, | Akademik
Fakultesi Adimlar Blyuk korunma ve ifade gibi temel ¢ocuk | v Giiz
Haklar haklarina iliskin ~ kapsamli  bir | pgnemi
(AU- KSBF- CG- fatklndallk gelistirmelerini
)025-P1) saglamaktir. 'Ay'lm zamana,
uygulamali etkinlikler aracihgiyla
cocuklarin  demokratik siireglere
katilma, sorumluluk alma ve farkli
fikirlere saygl gosterme becerilerini
glclendirmektir. Proje, hak bilinci
sayesinde c¢ocuklarin olasi ihlal,
istismar ve zorbalik durumlarini
taniyip ifade etme yetkinligini
artirmayi hedeflemektedir
Kumluca Saglik |Cocuk Dog. Dr. Utku [Haklarimi Bu proje, Kumluca’daki bir ilkokulda |2025-2026
Bilimleri Gelisimi BEYAZIT Biliyorum, Kendimi [cocuklara “cocuk haklar1” kavramini | Akademik
Fakdiltesi Koruyorum’ Projesilyas ve gelisim dizeylerine uygun | vIi Guz
(AU- KSBF- CG- yontemlerle tanitmayi, hak ve | psnemi
2025-P2) sorumluluk bilincini gliclendirmeyi

amaclamaktadir. Ogrencilerin ¢ocuk
haklarina  dair  farkindalklarini
artirmayl ve bu haklarin ginlik
yasamla iliskisini kurmalarini
saglamayi hedefleyen bir projedir.
Ogrencilere, yas diizeylerine uygun
etkinliklerle “yasama, korunma,
gelisme ve katilim hakkl” temalar
anlatilacaktir




Kumluca Saghk [Cocuk Dog. Dr. Utku [KaltGrimuzi Bu projenin amaci ¢ocuklarin | 2025-2026
Bilimleri Gelisimi BEYAZIT Yasatiyoruz- kiltirel  degerlerin  yasatilmasi | Akademik
Fakultesi Kultirel bilincini gelistirmek: ilkokul | viIi Giiz
Degerlerimizi Canli |[6grencilerine  kiltirel  degerleri | pgnemi
Tutma Kapsaminda(6gretmek ve gecmisten glinimiize
ilkokul kiltirel degerlerimizi koruma ve
Ogrencilerine yasatma  konusunda  duyarllik
Yonelik kazandirmaktir.
CCONAICINL 1ZINIDD
Kumluca Saghk [Cocuk Dog. Dr. Yesim|Bir Damla Bin Bu proje ile 6grencilerin, okulda 2025-2026
Bilimleri Gelisimi YURDAKUL  |Hayat: Su, Doga, [suyun nerelerde ve nasil Akademik
Fakdiltesi Yasam, kullanildigini fark etmeleri, gereksiz Yili Giiz
kapsaminda ilkokul|su tiiketimini tespit etmeleri ve su Dénemi
Ogrencilerine tasarrufu davranislarini giinliik
yonelik “ Geleceginlyasamlarina uygulamalari
izinde ” Projesi amaclanmaktadir.
(AU- KSBF- CG-
Kumluca Saglik |Cocuk Dog. Dr. YesimBenim Okulum Bu projede her ilkokul 6grencisinin | 2025-2026
Bilimleri Geligimi YURDAKUL  |Gelecege Care bir fidan dikerek kendi adini | Akademik
Fakiltesi Kapsaminda ilkokullgelecege birakmasini saglamak, “Bir | vl Giiz
Ogrencilerine cocuk, bir fidan, bir gelecek” | panemi
Yénelik “BIR anlayisini yayginlastirarak cocuklarin
COCUK, BIiR FIDAN, [cevresel  sorumluluklarini  fark
BiR GELECEK (AU- [etmelerini desteklemek,
KSBF- CG-2025- P5)[6grencilerin fidan dikim etkinlikleri,
atolyeler ve doga oyunlari ile aktif
katilimini saglamak, 6grencilerin
aileleri, o©gretmenleri ve vyerel
paydaslarla (okul, belediye, orman
midarlGgu vb.) is birligi yaparak
toplumsal katihmi  gliclendirmek
amaclanmaktadir
Kumluca Saghk [Cocuk Dog. Dr. Yesim|Geri Donligim Bu proje 6grencilerin geri dontisim |2025-2026
Bilimleri Gelisimi YURDAKUL  |Kahramanlari: tdrlerini ve atik ayristirma kurallarini | Akademik
Fakultesi Dogaya Dost Ol,  [6grenmelerini saglamak, ailelerin | vI| Guz
Atigini Ayristir! cevre farkindahgini artirarak evde | pgnemi

Projesi (AU- KSBF-
CG-2025- P6)

atik ayristirma uygulamasini
desteklemek, atikk malzemeleri
yaraticilikla yeniden degerlendirerek
“sifir atik” bilincini pekistirmek, okul
genelinde is birligi ve toplumsal
dayanisma ruhunu glglendirmek,
yazili Griin (masal), sanatsal Gretim
(defile, tablo) ve somut toplama
ciktilari (kapaklar) elde etmek ve

proje sonunda okula ait kalici
materyaller ve bir degerlendirme
raporu olusturmayi




Kumluca Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Cocuk
Gelisimi

Dog. Dr. Yesim|ilkokulda Akran Bu proje Ogretmenlerin zorbaligi | 2025-2026

YURDAKUL  [Zorbaligini Onlemeffark etme ve dogru miidahale | Akademik
ve Midahale becerilerini gelistirmek, idarecilerin | vy, Giiz
Projesi (AU- KSBF- |okul politikalarinda  &nleyici ve Dénemi
CG-2025- P7) destekleyici adimlar  atmasini

saglamak, grencilerin empati, saygi
ve is birligi degerlerini igsellestirerek
olumlu iliskiler kurmalarini tesvik
etmek, ailelerin farkindalik, iletisim
ve destek becerilerini
gelistirmelerini  saglamak,  okul
ortaminda glivenli, destekleyici ve
kapsayici bir iklim olusturmak, akran
zorbaligini azaltmak ve cocuklarin
saghkli gelisimini desteklemek ve
ile—okul is birligini gl¢lendirmeyi
amaclamaktadir.

i. 2025 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Tablo 70. 2025 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Kumluca Saglik |Cocuk [Do¢. Dr.  |Dogal Afetlere  |Bu projenin amaci ¢ocuklara deprem cantasinin amacini ve(15 Eylil
Bilimleri Gelisimi|Kizbes Karsi Cocuklarda jicerigini 0gretmek, kendi c¢antalarini hazirlamalarini2025
Fakiltesi Meral Biling ve ) saglamak, olasi afet durumlarina karsi biling ve haz'rI'kDevam
KILIC Farkindalik (AU- |dlzeylerini artirmayi hedeflemektedir. Ayni zamanda Doéalediyor
KSBF- CG-2025- |Afetler Bilim ve Deney Kdsesi ¢cocuklara deprem, sel, volkan
P8) patlamasi, erozyon gibi dogal afetlerin olusum
mekanizmalarini glivenli, egitici ve dikkat cekici deneylerle
(volkan patlamasi modeli, yagmur dongiisli deneyi, erozyon,
deprem similasyonu) gorsel ve uygulamali olarak|
0gretmektedir.
Kumluca Saglik |Cocuk [Do¢. Dr.  |[Kalpten Kalbe  [Bu proje erken yasta duygusal farkindalik kazandirmak ve(15 Eylil
Bilimleri Gelisimi|Kizbes Projesi (AU- cocugun temel duygularini  tanimasini  saglamayi2025
Fakiltesi Meral KSBF- CG-2025- [amaclamaktadir. Baskalarinin duygularini anlayarak empati, Devam
KILIC P9) 0zdenetim ve duygusal farkindalik becerilerini gelistirmeyi ediyor
saglamak ayni zamanda ebeveynlerin ¢ocuklarinin duygusal
gelisim sirecine aktif olarak katilmalarini desteklemek ve bu
sayede cocuklarin sosyal katthmini artirarak c¢ocuklarin,
yardima ihtiya¢c duyan akranlarina destek olmalarini tesvik
ederek empati becerilerini gliclendirmek; 6zgliven ve
motivasyonlarini artirarak akademik ve sosyal basarilarini
desteklemek amacglanmistir
Kumluca Saglik [Cocuk |[Dog. Dr.  ['Birlikte Guvenli ilkokul dgrencilerinde akran zorbaligini azaltmak, sosyal-[15 Eyliil
Bilimleri Gelisimi|Utku Sinif": ilkokulda |duygusal becerileri giiclendirmek ve giivenli sinif ortami2025
Fakiltesi BEYAZIT ekran Zorbaligini jolusturmak amaciyla sosyal-duygusal 6grenme temelli 6Devam
Onleme ve haftalik okul ici uygulama programinin yiritilmesi. ediyor
Sosyal-Duygusal




Destek Projesi."

(AU- KSBF- CG-
2025- P10)
Kumluca Saglk [Cocuk [Doc. Dr.  ['Sinifta Nezaket [ilkokul &grencilerinde nezaket, empati, paylasma, 6ziir{15 Eyliil
Bilimleri Gelisimi|Utku Var": Barisgil Sinifldileme, sabir ve barnisgil ¢atisma ¢6zme becerilerinil2025
Fakiltesi BEYAZIT  |Kiltird icin gelistirmeye yonelik 6 haftalik sinif temelli programiy \-m
DegerEgiﬁmi" uygulanmasi ediyor
Programi" (AU-
KSBF- CG-2025-
P11)
Kumluca Saglik [Cocuk |Dog. Dr.  ['Ekran Molasi:  [Bu proje, ilkokul o6grencilerinin dijital ekran kullanim(15 Eyliil
Bilimleri Gelisimi|Yesim Gercek Hayata [sUrelerini azaltmayi, dijital bagimhhk risklerini azaltarak[2025
Fakdiltesi YURDAKUL Baglan" Projesi [saglikli teknoloji kullanim aliskanliklari kazandirmayr ve|Devam
(AU- KSBF- CG- [cocuklari akranlariyla yiiz yiize etkilesime ydnlendirmeyilediyor
2025- P12) amaclayan bir sosyal farkindalik c¢alismasidir.  Proje
kapsaminda 0Ogrencilerin bos zamanlarini daha verimli
degerlendirebilmeleri icin kitap okuma, sportif aktiviteler,
sanatsal calismalar, yaratici oyunlar ve akran isbirligini
destekleyen cesitli etkinlikler planlanmaktadir
Kumluca Saglik |Cocuk [Dog. Dr.  |"Kiiltiir Bu proje, okul o©ncesi donem c¢ocuklarinin yasadiklarifl5 Eylil
Bilimleri Gelisimi|Yesim Yolculugu: Minik ftoplumun kdltiirel degerlerini tanimalari, kiltirel mirasl2025
Fakiltesi YURDAKUL Eller, Biiyiik 0gelerini deneyimlemeleri ve ge¢misten gelen gelenekselDevam
Doc. Dr. /\/I/fas”PrOJeSI unsurlart oyun, masal, sanat ve etkinlikler onuyIaediyor
Utku (AU- KSBF- CG- |kesfetmelerini amacglayan  bir  kdltirel  farkindalk
BEYAZIT 2025- P13) calismasidir. Projede Anadolu’ya ait geleneksel oyunlar,
yoresel hikayeler, masallar, el sanatlari, muzikler, geleneksel
sporlar, mutfak kiltiri ve yoéresel motifler gocuklarin
gelisim diizeyine uygun sekilde uyarlanarak aktarilacaktir.
Kumluca Saglik [Cocuk [Dog. Dr.  ['Sokak Sokak hayvanlarinin dogal yasamda beslenmesi ve|l15 Eyliil
Bilimleri Gelisimi|Yesim Hayvanlarinin  |glvenliginin saglanmasi hakkinda cocuklarin2025
Fakiltesi YURDAKUL |Dogal Yasamda |bilinglendirilmesi.
) Devam
Beslenmesi ve ediyor
Guvenliginin
Saglanmasi
Hakkinda
Cocuklarin
Bilinglendirilmesi
"(AU- KSBF- CG-

2025- P14)




Kumluca Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Hemsire
lik
Bolimi

Ogr. Gor.
Dr. Bahar
AKSOY

Kimseyi Geride
Birakma: Hafif
Diizeyde Zihinsel
Yetersizligi Olan

Kimseyi Geride Birakma: Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi
Olan Cocuklar igin iklim Degisikligi ve Sirdirilebilirlik
AtOlyesi, 5—9 Ocak 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilecek
olup; hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan cocuklari, bu

5 Aralik
2025

Devam
ediyor

cocuklarin ailelerini ve 6gretmenlerini kapsayan butincil

Cocuklar igin

iklim Degisikligi bir katilim yaklasgimiyla planlanmistir. Atélye sirecinde

e cocuklarin iklim degisikligi ve stirdlrilebilirlik konularinda

o v .. ffarkindalik kazanmalari  hedeflenirken, ailelerin ve

Surdurulebilirlik |, . . . AL . .
Ogretmenlerin  slrece aktif olarak dahil edilmesiyle

Atolyesi o . ;
y 0grenmenin ev ve okul ortaminda desteklenmesi ve kalic

davranis degisikliginin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

2025 Yilinda Ogrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Tablo 71

C.

[ ]
Baslangig ve

Bitig/Planlanan
BitisTarihi

Biriminizin Projeyi Yuriiten

Adi Birim Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Kumluca Hemsirelik [Ogr. Gor.  [Teknolojiyle Bu proje, hemsirelik 6grencilerinin
Saghk B&limi Dr. Bahar [Gelecegi klinik becerilerini gelistirmek ve saglik|
Bilimleri AKSOY ve |Yakalayin: egitiminde dijital donidsimi
Fakdiltesi Ogr. Gér. Hemsirelikte desteklemek amaciyla
Dr. Seda Yapay Zeka| gerceklestirilmistir. Burdur, Isparta ve
Cansu Destekli  Egitim| Antalya’dan toplam 38 06grencinin
- Calistayl katildigi  iki  glinlik  calistayda,
VENIGUN ChatGPT, Gemini, Grok, NotebookLM,
AKBULUT Gamma, Napkin, Canva ve Sora gibi
yapay zekd aracglan Ogretilmis,

uygulamali ¢alismalar yapilmis ve 1 Mayis 2025
projeye  6zgl  dijital icerikler|

1 Ekim 2025

uretilmistir. ikinci giin ise yanik bakimi
ve hemsirelik uygulamalarina
odaklanilmis, 6grenciler YZ temelli
hemsirelik oyununu sanal gerceklik]
gozIligu ile deneyimlemislerdir. Proje
sonucunda 6grenciler, yapay zeka ve
VR teknolojilerini etkin kullanarak
hem teorik hem de pratik dizeyde
mesleki gelisim saglamis; hemsirelik|
egitiminde dijital ¢Ozimlerin
uygulanabilirligi ortaya konulmustur.

d. 2025 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi
5.4.4. Topluma Aglik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

Tablo 72
Egitimi Veren Birimin
Adi

Sertifika Verilen
Kisi Sayisi

Katilimci Belgesi
Verilen Kisi Sayisi

Egitimin Kapsami/Adi

Teknolojiyle Gelecegi Yakalayin:
Hemsirelikte Yapay Zeka Destekli Egitim
Calistayi

Kumluca Saglhk

Bilimleri Fakiiltesi 38

Genel Toplam




5.4.8 AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. AU Ogrencilerine 2025 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan
Karsiliksiz Burslar

Tablo 76

Burs
Tutan

Bursu Veren Kurum/Kurulus Burs Alan Ogrenci Sayisi

Tirk Egitim Vakfi
Mehmet Zorlu Vakfi

On Lisans
Lisans
Antalya Yiksek Lisans
Desteklem Doktora
e Vakfi Temel Bilimler
Vehbi Kog Vakfi
AKMED

Tirkiye’nin Mihendis Kizlar Vakfi
Basbakanlik Bursu

TESYEV

Batman Necat Nasiroglu Egitim ve Kltlr
Vakfi

1 1.500 TL.

Var ise diger burslari da ekleyiniz.

e b- Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi:

Tablo 77

2025 Yih 2025 Yih

Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi
4 4

** Bilgi Yarismasi ve Carkifelek Etkinligi  ** *Cumbhuriyet'in 102. Yilina Ozel Voleybol Turnuvasi

Birlikte Ureten Eller Sergisi *Satrang Turnuvasi

** “Sosyal Medyanin Golgesinde” Skeg *19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Voleybol
Gosterisi Yaratici Drama Atolyesi Turnuvasl

** Cocuk Gelisimciler Glini Etkin.-Cocuk *Masa Tenisi Turnuvasi

Senligi

e- AU Ogrenci Ulasim Destegi:

Fakiltemiz 6grencileri kendi imkanlari ile fakiiltemize ve uygulamalara (Hastaneler ve MEB Okullar)
gelmektedir.

f- Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler: 2025 Etkinlikler: AU Giiney Kariyer Fuari (GUNKAF25)

1. Ben Mezunum Bana Sor Etkinligi

2. Kariyer Planlama Etkinligi



3.Yetenek Kapisi Kariyer Etkinlikleri

Not: Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi ve Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirligi’'nden gelen duyurular, etkinlikler sosyal medya platformundan 6grencilerle
paylasiimaktadir.

STAJ: Cumhurbaskanhgi Staj Seferberligi Projesi kapsaminda, Ulusal Staj Programi (USP) (zerinden
yerlestirilen Fakiiltemiz égrencilerinin bilgileri ile ilgili resmi yazilar il Saghk Muddrliikleri tarafindan EBYS
Uzerinden Fakiiltemize gelmektedir. Staja kabul edilen 6grenciler Fakiltemiz ile iletisime gegerek istenilen
evraklar http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/ogrenci/ adresinden temin ederek ilgili tarih araliginda staj
yapmaktadirlar. Ogrencilerin SGK islemleri ve sigorta primleri Fakiiltemiz 2025 yil biitcesinden karsilanmistir.

ULUSAL STAJ PROGRAMINDAN YARARLANAN OGRENCILER

BOLUM 2023 2024 2025
COCUK GELISIMI 63 13 16
HEMSIRELIK 35 18 20

g- AU Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Beslenme Hizmeti: Kumluca Saglk Bilimleri Fakiiltesi
2025 Yil Ogrenciye Verilen Ucretli Yemek Sayisi  : Haftalik ortalama: 500 dgrenci

2025 Yil Ogrenciye Verilen Ucretsiz Yemek Sayisi  : 32
h. 2025 Yili Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilari: 0
Not: Fakiiltemizde 2025 Yilinda iSKUR-Genglik Programi kapsaminda 68 dgrencimiz ¢alismaktadir. iSKUR
Genglik Programi, Gniversite 6grencilerinin is glici piyasasina daha kolay uyum saglamalarini ve istihdam
edilebilirliklerini artirmalarini amaglayan bir aktif is giicii programidir. Bu program, Tirkiye Is Kurumu
tarafindan, devlet Gniversiteleriyle is birligi icinde dizenlenmektedir.

5.4.9- Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

Mezun Bilgi Sistemine kayith 68renci sayisi (Kumluca Saghk Bilimleri Fak.)

Mezun Ogrenci | 2020- | 2021- 2022- 2023- 2024- Toplam
Sayisi 2021 | 2022 2023 2024 2025
Hemsgire 60 66 60 63 64 313
Cocuk Gelisimi - 49 22 94 52 217
Bolumii

a. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

BiRIM MEZUN KOMiSYONU FAALIYET RAPORU

Rapor Dénemi: 01.07.2025 - 31.12.2025
Raporu Hazirlayan: Dog. Dr. Emine ARIKAN
Komisyon Uyeleri: Dog. Dr. Utku BEYAZIT, Dog. Dr. Gamze TESKERECI, Aras. Gor. Ayse Giil AYDIN
Tarih: 23/12/2025
1) Amag
Birim mezunlarinin géruslerini sistematik olarak toplamak, mezun memnuniyetini izlemek ve elde edilen geri
bildirimleri kalite iyilestirme sireclerinde kullanmak.
2) Kapsam
Hemsirelik Bolumi (ilk mezun: 2021) ve Cocuk Gelisimi Bolimi (ilk mezun: 2022) mezunlarinin geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik slireclerin yuratilmesi.
3) Dénem iginde Yapilan Toplantilar (Ekler)

Ek-1: Birim Mezun Komisyonu Toplanti Tutanagi (13.10.2025, Toplanti No:1)



Ek-2: Birim Mezun Komisyonu Toplanti Tutanagi (30.10.2025, Toplanti No:2)
Ek-3: Dekanlik/Mezun Takip Sistemi Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi (17.11.2025, Toplanti No:01)
Ek-4: Birim Mezun Komisyonu Toplanti Tutanagi (22.12.2025, Toplanti No:03)
4) PUKO Dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al)
P) PLANLA
Mezun geri bildirimlerini izlemek lizere mezunlara yonelik anket gelistirmek ve tim mezunlara uygulamak.
Komisyon; 2021’den itibaren mezun olan tiim 6grencilere uygulanacak sekilde mezun geri bildirimlerini ve
memnuniyet diizeyini 6lcecek anket olusturulmasina karar vermistir.
Mezun takip sistemi kapsaminda fakiilte diizeyi faaliyet plani ve koordinasyonunu netlestirmek. Faaliyetlerin
amaci/kapsami, hedef kitlesi, zaman plani ve beklenen ciktilar paylasilmis; iletisim ve koordinasyon yontemi
Uzerinde gorls birligi saglanmugtir. Ek-3’teki faaliyet sorumlularinin belirlenmesi ve goérev dagiliminin
netlestirilmesi kararlastirilmistir.
U) UYGULA
Faaliyet 1 — Anketin hazirlanmasi ve son halinin verilmesi
Mezun geri bildirimlerini almak icin Google Forms lizerinden anket olusturulmus, mezuniyet sonrasi ¢alisma
alani ve fakiilteden memnuniyeti 6lgen iki b6lim halinde tasarlanmistir. Mezun temsilcisine génderilerek
goris/6neriler alindiktan sonra anket diizenlenmis ve son hali verilmistir.
Faaliyet 2 — Anketin genisletilmesi ve duyurular
Mezun geri bildirimlerinin izlenmesi amaciyla hazirlanan anket formuna “Birim Memnuniyet Anketi” bolim{i
eklenmis, fakiilte web sayfasi ve Instagram Uzerinden duyurular yapilmistir.
Faaliyet 3 — Anketlerin gonderimi
Mezun Memnuniyet Anketi mezunlarin e-posta adreslerine gonderilmistir. Mezun Yeterlilik Anketi, mezunlar

aracihgiyla mezunlarin ¢alistiklari kurum yoneticilerinin e-posta adreslerine gonderilmistir.
Faaliyet 4 — Mezun iletisimi ve goériiniirliik galismalar
“Ben Mezunum, Bana Sor” etkinliklerine iliskin bilgi ve gorsellerin web sayfasinda yer aldig belirtilmis ve
eklerde sunuldugu ifade edilmistir. Mezun bilgi sistemi duyurusu web sitesinde yayimlanmistir. Akdeniz
Mezun LinkedIn bilgilendirmesi mezun e-postalarina iletilmistir.
Not (Uygulanamayan faaliyet): Fakiltede mentorluk uygulamasi bulunmadig icin ilgili maddede faaliyet
ylratilmemistir.
K) KONTROL ET
Bu 6 aylik donemde kontrol/izleme, asagidaki gostergeler Gzerinden ylrutulecek sekilde tanimlanmistir (veri
biriktirme asamasi):
1. Anket yanit sayisi ve geri donis orani
2. Birim memnuniyet alanlari
3. Mezunlarin ¢alisma alani dagilimi (kamu/6zel/issiz/akademi vb.)
4. Yonetici (mezun yeterlilik) anketi geri dénis orani
Anketlerin gonderimi ve duyurular tamamlanmis olup degerlendirme/raporlama bir sonraki donem “Kontrol
Et” adiminda sayisal bulgularla tamamlanacaktir.
0) ONLEM AL (iyilestirme/Standartlastirma Kararlari — Bir Sonraki Dénem)
1. Yanit oranini artirma: Mezunlara 2 asamall hatirlatma e-postasi ve kisa mesaj/WhatsApp duyurusu
(kurumsal izinler cercevesinde)
2. Veri kalitesi: E-posta listelerinin glincellenmesi; ulasilamayan e-postalarin tespiti icin mezun bilgi
sistemi Gzerinden dogrulama
3. Anket iyilestirme: ilk analiz sonrasi diisiik puan alan 2-3 temaya yonelik (6r. egitim siireci,
uygulama/staj, danismanlik) hedefli ek sorularin revizyonu
Raporlama standardi: Dénemsel (6 ay) “Mezun Geri Bildirim izleme Raporu” sablonunun olusturulmasi ve
kalite kayitlarina baglanmasi



5.5 KURUMSALLASMA

5.5.1 AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

2024-2025 Yillar arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

5.5.2 AU Uluslararasi Egitim Ogretim Hizmetleri

5.5.3 AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Calismalan
a. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Calismalan:

o0 oo

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU_KALITE FAALIYETLERI
1. Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri
e Yeni baslayan akademik ve idari personele oryantasyon egitimlerinde kalite basligi
e Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Bolimlerine yeni baslayan 6grencilere yonelik Uyum egitimi

e Ogrenciler(Hemsirelik Ill. siniflar) icin “Kalite Yénetimi” dersi kapsaminda “Saglikta kalite ve hasta

vy

glvenligi, calisan giivenligi” temal egitimler

e Fakiltemizde Kalite yonetim sistemi, Fakiilte Yonetimi, akademik ve idari tim personelin Kalite
Ekibi icerinde yer almasiyla glicll bir sekilde strdlrilmektedir.

2. Ogrenci Katihmini Artiran Faaliyetler

e Fakiltemizde her iki bélimimiizden de Ogrenci kalite temsilcileri secilerek “Komisyonlar
Listesi”nde yer almaktadir ve toplantilara davet edilmektedir

e Ders, uygulama ve stajlarla ilgili geri bildirim anketleri
3. Siirekli iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari
Fakultemiz Kalite Yonetim Sistemi,
e Dizenli memnuniyet anketleri (6grenci, mezun, akademik ve idari personel, dis paydas)

e Oneri-sikayet sistemleri; Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alindigi farkli, etkin ydntemler
kullanilmaktadir;Web 6neri ve Dekana Mesaj uygulamasi, “QR Kod Sistemi”, “Uyum Egitim
Programi Geri Bildirimleri, “Teorik, Uygulamali, Laboratuvar Egitimlerine Yénelik Ogrenci Geri
Bildirimlerinin Alinmasi, Akran Yonderligi programinin geribildirimi, Toplumsal duyarlilik projelerinin
ic ve dis paydas raporlarinin uygulanmasi.

e Anket sonuclari YGG Toplantisinda tiim akademik ve idari personelle, Fakiilte Yonetimi ile Ogrenci
Temisilcileri bulusmasinda seffaf sekilde paylasiilmaktadir.

e “Bu geri bildirimle neyi degistirdik?” sunumlari: “Dekan Ogrenci Bulusmalari”

e Fakiltemizde her egitim 6gretim donemi 6ncesi, ders icerikleri ve 6lgme araglari gézden
gecirilmektedir.

4. Akademik ve idari Personel igin Tesvikler
e Ogrenci degerlendirmesinden yiiksek puan alan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri
e lyi uygulama érneklerinin paylasiimasi (Akademik Kurul Toplantilarinda)

e Kaliteye katki saglayan tiim personele tesekkiir belgeleri, fakiltenin web ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir.

e Kalite komisyonlarinda gorev stireleri iki yilda bir degistirilmektedir.
5. iletisim ve Goriiniirliik Faaliyetleri

e Fakilte web sayfasinda Kalite Kosesi

e Sosyal medyada kalite temali paylasimlar

6. Liderlik ve Yonetim Destegi



o Fakllte yonetimi kalite toplantilarina aktif katiimaktadir.
o Dekanlik tarafindan kalite galismalari desteklenmektedir.
e Kararlarda “kalite bakis agisi agikga gorilmektedir.
7. Olgme — Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik
o Fakilltemizde Kalite hedefleri yillik olarak belirlenmektedir.
e Bolim bazli kalite gostergeleri mevcuttur.
e ¢ degerlendirme raporlar tutulmaktadir.
KALITE AMAC 1

Fakiiltede kalite kiiltiiriinii 68renci, personel ve yonetim diizeyinde yayginlastirmak

‘ Performans Gostergesi || Olgiim Yéntemi Hizleme Sikhigi| Hedef ‘
‘Oérenci kalite temsilcisi bulunan bolim orani ||Komisyon kayitlari HYI”Ik H%lOO ‘
‘Ogrenci memnuniyet anketlerine katilim orani ||Anket sistemi HYI”Ik HZ %60 ‘
‘Ogrenci geri bildirimleriyle yapilan iyilestirme say|5|||iyile§tirme raporlamHYlIIlk HZ ‘
Kalite Stratejik Hedef 1.2
Akademik ve idari personelin kalite siireglerine katilimini gliclendirmek
‘ Performans Gostergesi H Olgiim Yontemi Hizleme Sikhg| Hedef ‘
‘Kalite egitimi alan personel orani HEéitim katilim listeleri HYI”Ik ‘2 %70 ‘
‘Fakulte kalite sorumlusu atama orani HGérevIendirme yazilari HYI”Ik %100 ‘
‘Personel memnuniyet orani HAnket sistemi HYI”Ik H ‘
‘Personel Onerileriyle yapilan iyilestirme say|5|HKaIite komisyon raporIanHYlIIlk HZ ‘
@ STRATEJIK AMAG 2
Egitim-68retim siireglerinin kalitesini ve sirekli iyilestirilmesini saglamak
Stratejik Hedef 2.1
Program ciktilari ve ders 6grenme ciktilarinin uyumunu giiclendirmek
‘ Performans Gostergesi || Olglim Yontemi H izleme Sikhgi HHedefl
P ktilari—d ktil lesti it I

rogram giktilari—ders giktilar eslestirmesi tamamlanan Ders bilgi paketleri Villik %100
program orani
‘C)Igme-deéerlendirme araclari gincellenen ders orani ”Ders dosyalari HYI”Ik HZ %80‘
Eitim-68retim strecleri 5nelik ic degerlendi

gitim-6gretim sireglerine yonelik i¢c degerlendirme raporu Raporlar Villik 51
sayisl
Stratejik Hedef 2.2
Uygulamali egitim ve staj slireclerinde kaliteyi artirmak
‘ Performans Gostergesi “ Olgiim Yontemi “izleme SlkllélHHedefl

‘Uygulama/staj alani memnuniyet puani “Ogrencianketleri “D(’jnemlik H |

‘Uygulama alanlariyla yapilan kalite toplantisi say|S|HTopIant| tutanaklanHYlIIlk H ‘

‘Staj slreclerine yonelik iyilestirme sayisi Hiyile§tirme kayitlari HYI”Ik H ‘

STRATEJIK AMAG 1

Kalite glivencesi sistemini kurmak, izlemek ve siirekli iyilestirmek




YOKAK Olgiit Strateiik Hedef Performans Olgiim izleme || Hedef
Alani ) GoOstergesi Yontemi Sikhgi Deger
Kalite Kalite kiiltiriini fakilte Kalite egitimi alan  ||Egitim katilim
Givencesi . alte eg srtm | villk |2 %60
. . genelinde yayginlastirmak oOgrenci orani listeleri
Sistemi
Liderlik, . . .
Yénetim ve Yonetim ve paydas katilimini |[Kalite komisyonu Toplanti villik -
. artirmak toplanti sayisi tutanaklari
Kalite
Kalite Geri bildirimlerin iyilestirmeye||Geri bildirimle yapilan |[iyilestirme
Guvencesi donlsmesini sa”IaZnai ! iyilestirme sa |Z| P r\; osrlarl Villik 25
Sistemi 3 & yies y P
STRATEJIK AMAC 2
Egitim-68retim siireglerinin niteligini artirmak
YOKAK Olgiit .. i . Olgiim izleme
Alan Stratejik Hedef Performans Gostergesi Yéntemi Sikhig1
Egitim ve Program ciktilarinin PC-DOC eslestirmesi Ders bilgi villik
Ogretim izlenebilirligini saglamak tamamlanan program orani paketleri
Eu. . 3 _ v . - .
ﬁ:tln’? ve O'Igme.d_eger.lel.'ldlrme Olgme araglari glincellenen ders Ders dosyalan|[villik
Ogretim sistemini gelistirmek orani
Eu. . - v . TR . -~ Y . .
__gvltlm_ ve O"grenu'merkezll O0grenmeyi ||Ogrenci memnuniyet puani Anketler Dénemlik
Ogretim gliclendirmek (ortalama)

KALITE BAKIS ACISIYLA GUGLU / ZAYIF YONLER ANALizi

Guicli Yénler

Uygulama alanlariyla resmi is birlikleri

A\ Gelisime Agik (Zayif) Yonler

Planlanan lyilestirmeler

Kalite komisyonlarinin diizenli calismasi
Program ciktilarinin derslerle iliskilendirilmis olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik toplanmasi

Ogrenci ve mezun anketlerine katilim oraninin diisiik olmasi

iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarinin yeterince belgelenmemesi

Anket katihmini artirmaya yonelik farkindalik calismalari

iyilestirme—sonug izleme tablolarinin standartlastirilmasi




b. Akreditasyon Belgesi Alan Programlar

Tablo 86

Birim/Program/Bolim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi
Tip Fakiltesi - Tip Egitimi TEPDAD - UTEAK 01.01.2029
Turizm Fakdiltesi - Turizm Isletmeciligi TEDQUAL 08.04.2025
Hemsirelik Fakultesi - Hemsirelik Egitimi HEPDAK 30.09.2025
iletisim Fakdiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema ILEDAK 10.03.2025
Egitimi
Muihendislik Fakultesi - Bilgisayar Miihendisligi MUDEK 30.09.2025
Egitimi
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Antrenorlik Egitimi SPORAK 26.07.2025
Spor Bilimleri Fakdltesi - Rekreasyon SPORAK 26.07.2025
Egitim Fakdltesi - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi EPDAD 01.05.2026|
Egitimi
Egitim Fakdltesi - Tirkce Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Egitim Fakdltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026|
Egitim Fakdiltesi - ilkégretim Matematik EPDAD 01.05.2026
Ogretmenligi Egitimi
Egitim Fakiiltesi - ingilizce Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026]
Edebiyat Fakultesi - Cografya Egitimi FEDEK 30.09.2025
Edebiyat Fakiiltesi - Sosyoloji Egitimi FEDEK 30.09.2025
Dis Hekimligi Fakultesi — Dis Hekimligi Egitimi DEPAD 2030

e Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar

Tablo 87
Birim/Program/Bolim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik
Tarihi
YOKAK Kurumsal Degerlendirme Programi YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi 2026
Algoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi Algoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu|  15.10.2026
Tibbi Patoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi Patoloji Dernekleri Federasyonu 01.01.2024
Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzmanlik Yeterlik Belgesi Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzm. 16.08.2027|
Yeterlik Kurulu
Dermatoloji Kurum Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Tlrk Dermatoloji Yeterlik Kurulu 30.05.2027
Tibbi Onkoloji Uzmanhk Egitimi Yeterlilik Belgesi Tibbi Onkoloji Uzmanlik Egitimi 05.01.2033
Yeterlilik Belgesi
Halk Sag. Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Halk Saglig Yeterlik Kurulu 02.10.2028
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi [TUrk Anesteziyoloji ve Reanimasyon 03.11.2028
Yeterlik Belgesi Dernegi Denklik Kurulu
GOgls Hast. Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi  [Tirk Gogus Hastaliklan Yeterlilik 26.10.2028
Kurulu
Rektorliik idari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025|
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024
[Turizm Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025
Tip Fakiltesi SO 9001:2015 KYS 25.01.2025
Hemsirelik Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025|
Dis Hekimligi Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Saglik Bilimleri Enstitlsl ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Kumluca Saglk Bilimleri Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Edebiyat Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024
Bilgi islem Daire Baskanligi 1ISO 9001:27000 BYS 19.12.2024
Fen Fakiiltesi Ar-Ge ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari [TS EN ISO/IEC 17025:2017 05.06.2026




c. Akreditasyon Calismalari Baglatilan Birimler/Programlar/Boliimler

Tablo 88

Birim/Program/Bolim Adi Bagvurulan Akredite Belgesi Bagvuru Tarihi

d. KYS Belgesi Alan Birimler

Tablo 89
Birim/Program/Boliim Adi Gegerlilik Tarihi
Rektorlik idari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024
Turizm Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025
Tip Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 25.01.2025
Hemsirelik Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025
Dis Hekimligi Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Saglik Bilimleri Enstitls( ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Kumluca Saglik Bilimleri Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Edebiyat Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024

e. KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olgiitleri Dahil)

e Tablo 90

Birim/Program/Bolim Adi Uygulama Baslangig Yil

Kumluca Saglk Bilimleri Fakiltesi 26 Subat 2019

5.5.4 Hizmetici Egitimler
AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans
Gostergeleri Kapsamindaki Gelismeler
e CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Bagskanhgi ve Egitimleri
Tablo 91
Personel
Daire

Baskanligi
(**)

Cumhurbagkanligi

Stratejik Plan Performans Géstergeleri Uzaktan Egitim
Kapisi

Toplam

PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen egitim becerilerini
gelistiren egitim kursu sayisi

PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini
gelistiren egitim kursu sayisi

PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna
katilan 6gretim elemani sayisi

PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi(*)

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik egitim sayisi

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi

(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilari



CB Uzaktan Egitim Kapisi: (... Akademik Personel + ... idari Personel Toplam: ...)
Personel Daire Baskanligi: (... Akademik Personel + 2 idari Personel Toplam: 2...)
Diger Birimler (Str.Gel.Dai.Baisk., (... Akademik Personel + 2 idari Personel Toplam: 2 )
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koor.
Genel Toplam: (... Akademik Personel + 4... idari Personel Toplam: 4)
(**) Personel Daire Bagkanhgi Egitimleri
** is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

. Str.Gel.Dai.Bask.Egitimleri : Mali Siiregler Egitimi
. Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koor. Egitimleri: Calistay

a. Diger Birimlerin Hizmetici Egitimleri

Tablo 92

Birim Adi

ACIKLAMA: Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Personelin Beyan ettigi-Katildigi Bazi Kurs ve Egitimler
Ogr.Gor. Dr.Bahar Aksoy’un aldigi egitimler:

« Yapay Zeka Okuryazarhigi ve Uretken Yapay Zeka Atélyesi Egitimi
Dog.Dr. Utku Beyazit'in aldigi egitimler:

«  Fikirden Uriine Giden Yolda Arastirma Ortamimi Egitimi

. Istatistiksel Veri Analizinin Yeni Cagi: istabot Veri Analizi Platformunun Tanitimi Egitimi
e 3-D Oral History Training

« Moderated Mediation Analysis with SmartPls

Ars.Gor. Ayse Gul Aydin aldigi Egitimler:

«  Sinifta Etkili iletisim
o Dokliiman Analizi

Ars.Gor.Gilcan Karabulut’un aldigi egitimler:

«  “DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGINE YOLCULUK- Riskli Yenidogan"

«  “DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGINE YOLCULUK- Gebelikte Tarama ve Asilama",

«  “DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGINE YOLCULUK — Emzirmenin Anne ve Yenidogan
Sagligina Etkileri Nelerdir? Ne Zaman, Nasil Emzirme(me)liyim?"'

. Saglik ve Tip, TUBITAK 2237 A-Saglik Egitiminde Yeni Nesil Ogrenme Materyaleri: Dijital Araglarla
Tasarim ve Uygulama



6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

1. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiz
Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide éncij,
arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma liniversitesi
olmak” seklinde belirledigi vizyonu dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

o Kiltirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik ozerklige saygili, seffaf, adil ve
hesap verebilir bir ydnetim anlayisi sergiler,

o ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yonetsel siireclere katilimlarini ve
memnuniyetlerini dnemser,

o Universite Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve énlem
al” yonetsel dongusiyle sistematik olarak siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdrdr,

o Birlikte ve uyumlu calisma kulturi ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak igin
gerekli onlemleri alir,

o Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik 6nlemleri alir,

o Egitim ve Ogretim silreclerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde sirekli olarak
degerlendirir ve gelecegin gereksinimlerini ongdrerek gerektiginde glinceller,

o Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir Universite

olma hedefiyle, modern ve teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi,
girisimci ve Universite-sektor is birligini gliclendiren ¢alismalari tesvik eder,

o Tim birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi
duyarli bir sekilde ¢6ziim Onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yénetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda
Ust siralarda yer almak, arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farklh alanda gergeklestirmek
hedefine yonelik olarak farkh disiplinlere gore 6zellesmis, etik degerlere bagl, elestirel dislinceye acik,
ogrenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser. Egitim ve 0gretim kalitesini
gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar ve degisen
diinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katilimiyla
izler, degerlendirir ve 6grencilerin karar alma stireclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim sireclerinde
kalitenin glivence altina alindigi bir sistem olusturur, yuritir, yayginlastirir ve stirdirilebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

o Ogrenci odakhlik,

o Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

o Bolge ve llke ihtiyaclarini gbzeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi
(mezunlarin verilmesi),

o Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

o Egitim-Ogretimde 6lcme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak
ortaya konulmasi,

o Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlar

o Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Fakulteler

° Yuksekokullar, Meslek Yuksek Okullari

o Enstitller

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

° Uluslararasi iliskiler Ofisi



Arastirma Politikasi
Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan
kosullara hizla uyum saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar. Bélgenin, tlkenin ve tim
insanhgin ihtiyaglari dogrultusunda, toplum dinamikleri ve {niversite-sanayi is birligi kapsaminda
arastirmalarla topluma katki saglayacak galismalar yurutir. Yaratttgl calismalanin girisimcilik fikirlerine
déniisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz biinyesinde Ar-Ge
kaltird ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini,
arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle,
stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yuratir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina;
nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansistl 6grenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel

Gretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli olarak destekler. Teknolojik

Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yiratar.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma &nceliklerini planlayarak odakli

arastirmalara destek vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma siireglerinin yonetimi kapsaminda ulusal

ve uluslararasi arastirma politikalar dogrultusunda 6ncelikli alanlar belirler, 6zel ¢agrili ve/veya alt yapi
projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin yiritilmesi igin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

e Ulkemizin, bélgemizin ve niversitemizin éncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

e YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis dncelikli alanlarda iretilen projelerin desteklenmesi,

e Evrensel bilime katki saglanmasi,

e Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

e Universite-Kamu-Ozel Sektor is birliginde (ilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin
Uretilmesi,

e Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

e Uriine dénen arastirmalara dncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

e Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

e Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

e Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) siiregleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin
oncelikli alanlara yonlendirilmesi

e Akademik Birimler

e Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugi

e Arastirma Uygulama Merkezleri

e Antalya Teknokent A.S.

e Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi

Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénusebilmesi icin, birimlerini ve insan kaynagini
tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyac ve dncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem
planlarini glinceller; yiritttga kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiiriittigi faaliyetleri, stirdiiriilebilir toplumsal katki ve
faydayi gozeterek sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

e Her tlrli bilimsel, teknolojik Griin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda
yayginlastiriimasi,

e Farkli ihtiyagc gruplarinin “biling dlzeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yulkseltilmesine yonelik
surdardlebilir, sistematik projeler ile dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, ¢ocuklar, yashlar,
gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi, iyilestirilmesi,

e Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda
yayginlastiriimasi,

e “Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi,
yayginlastiriimasi,

e Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve
kamuoyu ile paylasiimasi



Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
e Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”
e Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"
e Akademik ve idari Personeli
o Akademik Birimleri
e Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)
e Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii,
isletmeler vd.)

e Ogrencileri
e Ogrenci Topluluklar
e Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri igin ¢ekim merkezine dénlismeyi amag
edinen Akdeniz Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk,
girisimcilik ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli ¢alismalar
yarutdr.
Akdeniz Universitesi, taninirhgini ve rekabet giiciini artirmak lizere dnde gelen uluslararasi tiniversiteler ile
ikili/cok tarafli isbirligi yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve bitceli projelere destek olur.
Alaninda basarili farkh lkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’ne arastirma/ziyaret amagli
hareketliliklerini tesvik eder.
Uluslararasilasma ¢alismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz
Universitesi’nin ve Antalya ilinin gériiniirligiine katkida bulunur.
Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik
olmasina ve/veya verilen egitimin dizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik
birimlerde esit temelde strdurir.
Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.
Akdeniz Universitesi dgrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma
kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yoénelik hedef setleri gelistirir, izler ve
performansini gelistirmek Gizere yaklasimlar benimser.
Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri
Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi,
nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artiriimasi konularina yénelik hedef
setleri gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek Uzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi
siralamalarda Gniversitenin yikselmesini saglamak amaciyla planlanan politika éncelikleri;
Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 68renci sayisini artirmak,
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,
Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 Universite arasina girmis
Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,
YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,
Uluslararasi endekslerde (WQOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,
Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,
Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim liyesi sayisini artirmak,
"Toplumsal katkinin artiriimasi” stratejik amaci dogrultusunda yiritllen ulusal faaliyetlere uluslararasi
boyutun eklenmesi yoniinde farkindalik yaratmak
Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérltgii
Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
Bilgi islem Daire Baskanligi
Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Antalya Teknokent A.S.
Erasmus Student Network



B. BIRIMiMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLERI
Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Blitceye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Gok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 GCok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakh isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bltce
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WQS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

PG 1.4.4 Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Sanat Oddilleri Sayisi

Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Siirdiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Biyiitmek

PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’'nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi

PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’'nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi

PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gecen girisimci sayisi

PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi

PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi

PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.)
sayisl

PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi

Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endustri-Universite is birligi ile ylritilen proje sayisi

PG 2.3.2 Endustri-lniversite is birligi konusunda dlizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim,
calistay vb.)



PG 2.3.3 Endiistri-tiniversite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)
Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.4 Ogretim liyesi basina diisen lisans &grencisi sayisi
PG 3.1.5 Egitimin program slresinde bitirilme orani
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans Programi sayisinin Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans
Sayisinin Toplam Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek
Lisans Program Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora
Program Sayisini toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

Hedef 3.4 Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kitiphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kutiiphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kutiphane raf alani artirmak (m?)
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

PG 3.5.4 Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiy1 Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Gonilliilik Calismalar Ders/Proje sayisi

Hedef 4.2 Saghkh Yasam igin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak



PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)

PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani

PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani

PG 4.2.4 Yatan hasta sayisl

PG 4.2.5 Agiz ve Dis Saghgi hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim
Saati

PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim
Alan Kisi Sayisi

Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayitli Uye sayis
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilagsma Kapasitesinin Arttirilmasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden dgrenci sayisi
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden dgretim elemani sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk
1000 dniversite arasina girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yonetim
Kalitesinin Gelistirilmesi

PG 5.2.1 Kalite Yonetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olcitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)

PG 5.2.4 Kalite Kiltiirlinin yayginlastirilmasi amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi (egitim,
toplanti, ¢alistay vb.)

Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artinlmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin
ve Verimli Kullaniimasi

PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi

PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim liyeleri + 6gretim goérevlisi) basina diisen 6grenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

PG 5.4.1 Kampus internete cikis hizi (Gbit)

PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden
yoneticiler tarafindan izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Glvenlik, Personel,
Yemekhane, Kiitiphane, Asos vb.) Adet

PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale
sartnameleri vs.) saklamalari icin birim basina verilen disk alani miktari (GB)



PG 5.4.4 Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)

PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimici sinav merkezinde ayni anda sinava
girebilecek kisi sayisi (online sinav merkezi kapasitesi)

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Acik Alan lretimi-m?
PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR
Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve
paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar,
hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baglidir.

e Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde égrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilk: Akdeniz Universitesi arastirma
hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliilk: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik
Ozglrliklere 6nem verir.

e Cevreye Duyarliik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincindedir.

e Katilimcilik: Akdeniz Universitesi yonetim siireclerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik
degerlere baghdir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalan ve takip siireclerinde
gelistirilen yapisal yontemler ile kurum kaltGrGndn bir pargasi haline gelmistir.

lll.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
1. 2025 YILI BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
1.1.2025 YILI BUTCE GELIRLERi (HAZINE YARDIMI)

Tablo 93
Gergeklesme
Biitce Tahmini g. i Gergeklesme Orani (%)
WIET]

(A) - (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar
05- Diger Gelirler




1.2.2025 YILI BUTGE GELIRLERI (OZ GELIRLER)

Tablo 94
Gergeklesme
e g. : Gergeklesme Orani (%)
Gelir Tiirleri Miktan

(A) (B) (B/A)*100

Biitce Tahmini

03- Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

Toplam

1.3.2025 YILI BUTGE GELIRLERI TOPLAMI
Tablo 95

Gergeklesme

Biitge Tahmini Gergeklesme Orani (%)

Gelir Turleri Miktar
(A) (B/A)*100

(B)

03- Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.4.2025 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

Tablo 96

Kesin Kalan Gergeklesme
Harcama Odenek Orani (%)

Biitce Serbest

0Oz Gelir . .
Odenegi Odenek (A)

) (9] (B/A)*100
Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci Katki
Payi Gelirleri)

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger



1.5.2025 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIiDERLER

Tablo 97

Kesin o Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Bltce Serbest Kalan Odenek d §

e e . e Harcama Orani (%)
Tiirleri Odenegi Odenek (A) (8) (C) (B/A)*¥100

01- Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.6.2025 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER

Tablo 98

Gergeklesme
Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100

Biitce Serbest Kesin — alan Gdenek

Oz Gelir Gider Tiirleri Odenegi Odenek (A)

01- Personel Giderleri

02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
Toplam \

1.7.2025 YILI BUTGE GIiDERLERiI TOPLAMI

Tablo 99
. Kesin Kalan Gergeklesme
Gider Tiirleri éi:;g:“i 6::;2?(5:A) Harcama Odenek Orani (%)
s ) (c) (B/A)*100
01- Personel Giderleri | 22.214.321,00 | 22.214.321,00 | 21.130.900,28 | 1.083.420,72 % 96
02-Sos. Guv. Kur. D1 5 5 12 55500| 2.247.225,00| 2.243.957,30 3.267,70 %1
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 789.000,00| 789.000,00| 617.824,20| 171.175,80 % 79

Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

Toplam 25.250.546,00 ‘ 25.250.546,00 | 23.992.681,78 1.257.864,22

**Tasarruf Tedbirleri Genelgesine uyulmustur.



2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

*** Fakiiltemiz 2025 mali yili butgesi ile ilgili yukarida belirtilen biitge uygulama sonuglari 99. Tabloya gore
yapilan 6demelerin agiklamasi asagidaki gibidir.

01- Personel Giderleri: Personel Maaslari, Ek Ders Ucretleri, Jiri Ucreti ve diger personel ddemeleri
yapilmistir. ihtiyacimiz dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan her ay biitce miktari aylik
aktarilmaktadir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri- (Personel Prim Giderleri): Personel maaslari ve
ek calisma (ek ders) karsiliklarindan kesilen sosyal giivenlik primlerinin 6denmistir. ihtiyacimiz
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan her ay bitce miktari aylik aktariimaktadir.

NOT: Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan 6grencilerimizin (02.04 biitge tertibi) sigorta primlerinin

O0denebilmesi igin talebimiz dogrultusunda Finike MYO ’nun uygunlugu ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 2.000 TL. 02.04 tertibine aktarilmistir.

03- MAL VE HiZMET ALIMLARI

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:
MFX-3530 Firin Gnitesi-MFX-3530 drum Unitesi-MFX-Toner, MFX-Elektronik Bread Board, Klima ig (inite Fani,
Bilgisayarlar icin 512 GB SSD, 256 GB SSD, 8 GB DDR3 RAM, Anakart, CE 285A toner, SP311 H toner, CF283A
toner, CLP-325 renkli toner, 664 multipack mirekkep, CRG 070H toner, CE505 X/CF 280 X toner, Zebra
perdeler, 4p 40 a 300 ma KAR, 9W led ampul, izole bant, S/A tekli cerceve, S/A komitator, S/A toprakli priz,
3P 40A 10 KA Sigorta, MOP Paspas ve aparati-sapi, Amonyakli krem temizleyici,yogun ¢amasir suyu, ¢op
konteyneri, Pudrali eldiven, ylzey temizleyici, mikrofiberli temizlik bezi, cimri wc kagidi, matik deterjan,
camsil, z katlama havlu, ¢ekbas, zemin otomat deterjani, ince pil, kalem pil, zimba mak.ve teli, arsiv klasor,
genis klasor, zarf davetiye boylar, mektup zarfi, A5 zarf, tel zimba sokecegi, Istamba mirekkebi, cetvel, daksil,
A4 160 gr fotokopi kagidi, asetat kalemler, tiikenmez kalemler, A4 fotokopi kagidi, asansor icin led spod ve
12V akii, Arkaya yaslamali foreks tabela, kapi isimligi, AU génder bayragi, iSKUR Tabela, Musluklar, kiiresel
bas, rezervuar i¢ takimi, i¢ cephe ve dis cephe boyasi, Resmi posta pullari, kablolu mause, anakart, ekran
karti, power supply, ram masalstii 8gb ddr4 ve ram notebook 8 gb ddr4, , 37 parca laboratuvar icin medikal
sarf malzemesi alimlari (pembe intraket, mavi intraket, sari intraket, fix flaster, 10 cc-5 cc-insiilin enjektorler,
vacutainer ignesi, mor-sari kan ornegi alma tlipl, nosteril, 8 no-8,5 no steril eldivenler, abeslang, bébrek
kiiveti, serum seti, damla ayar seti, 100 cc serum izotonik, turnike, steril spang, foley katater, idrar torbasi,
katajel, sonda, baticon, el dezenfektani, cam uglu enjektor, yetiskin-pediatrik tansiyon aletleri, seker strip ve
cihazi, lanset, ates oOlgerler) satin alinmistir.

e 03.03 Yolluklar: Yurtici Gegici Gorev Yolluklari ve Yurtici Strekli gérev yolluklari 2025 yili bitcesinin
tamami kullanilmistir. Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiltesinden 13.000 TL., Uygulamali Bilimler
Fakiltesinden 15.000 TL., Kemer Denizcilik Fakiltesinden 17.000 TL. ek 6denek talebi yapiimis, uygunluk
alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6denekler aktariimis ve 6demeler yapilmistir.

e 03.05 Hizmet Alimlari: TSE gozetim tetkiki ticreti-belge kullanim Ucretinin 6denmesi, telefon faturalarinin
odenmesi, fakiltemiz asansorin yillik periyodik bakim-onarimi hizmeti, TSE asansér periyodik kontrol-
izin hizmetinin 6denmesi gerceklesmistir.

NOT: TSE gozetim tetkiki bedeli ve belge kullanim lcretinin 6denmesi i¢cin 29.000 TL., Fakiltemiz hizmet

binasinda bulunan asansoriin periyodik bakim ve onarimiicin 10.000TL. 2025 mali yilinda hizmet alimi bitce

tertibine toplam 39.000 TL ek 6denek aktariimistir.

e 03.07 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri:
Klimalar i¢in; Kondansator, i¢ Unite Fan Motoru, Cross Fani, Dis Unite Fan Pervanesi, Hava Filtresi, klima
temizlik sivisi satin alinarak, bakim ve onarimi tamamlanmistir, 6deme gerceklesmistir.



NOT: 2025 Yilinda; idari ve Mali isler Baskanligindan;

a- Fakilte Sekreteri odasinda bulunan 1 Ad. Bilgisayar,Led Monit6r ve Cok Fonksiyonlu Yazici devri geldi.
b- 3 Adet Masalistii Bilgisayar-Led Monitor ve 1 Ad. Cok Fonksiyonlu Yazici talebimiz tGzerine devir alma
yontemi ile gelmistir.

3. MALI DENETiIM SONUGLARI
3.1.  iC DENETIM BiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
** 2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik.
3.2.  DIS DENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlan Tablosu

Tablo 100

Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

. il'amln Borg -
ilgili vl Aciklama llam No Kesinlesme Miktar: Tahsilat
Yil
2024
2025

** 2024-2025 Yillarinda Sayistay denetimine tabi tutulmadik.

4. DIGER HUSUSLAR
** 2025 Yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmadik.

B. PERFORMANS BiLGILERi
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERIi
2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRiLMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE
DEGERLENDIRMELER
e Tablo 105

Akdeniz Universitesi
Olcii Gergeklesme
1. Aragtirma Altyapilan Biri o il M.
: o mi |- Donem Donem Donem
1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi Ora
tamamlanma orani n

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge
Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

TL

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 106

Akdeniz Universitesi

Olgii Gergeklesme
Biri Il. L.

Donem Donem

2. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme mi . DOnem




2.2.Yiiksek6égretim kurumlarinda inovasyon amagli

bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
2.1.1.Ar-ge'ye harcanan biitgenin Toplam Ora
bltceye orani n

2.1.2.BAP kapsaminda desteklenen arastirma

Sayi
projeleri sayisi v

2.1.3.0gretim elemani basina diisen ar-ge proje | Sayi
sayisl

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge
Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

TL

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 107

Akdeniz Universitesi

3. Yuiksek6gretim Kurumlan Sirekli Egitim Olgii L
Faaliyetleri Birimi Déne

m
3.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda

egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

Gergeklesme
Il. 1l.
Déne Done
m m

bulunulmasi

3.1.1. Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi
3.1.2. Surrekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen Say!

sertifika sayisi

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce
Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

TL

Diger Merkezler

Tablo 108

Akdeniz Universitesi

Ol¢ii
Birimi

4. Tedavi Hizmetleri

4.1. Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Gergeklesme
Il lil.
Done | Done

AR VI

4.1.1.Ameliyat sayisi Sayi
4.1.2.Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran
4.1.3.Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran
4.1.4.Yatan hasta sayisi Sayl
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce

. TL
Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1. Uygulama ve Arastirma Hastanesi

2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
3. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 109




. Gergeklesme
5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve L . . \VA
Destekler Done | Done | Done | Done
m m m m

Hedef
i

5.1.1. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Say!
sayisl
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce

. TL
Miktari

Tablo 110

Akdeniz Universitesi
. Gergeklesme
6.0n Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Olcii L . 1. \VA
Egitimi Birimi Déne Done Done | Done
m m m m

2025
Hedef
i

6.1.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

yetistirilmesi

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Gy
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.3. Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.5. Kuatliphanede bulunan basili ve elektronik
Sayi
kaynak sayisi
6.1.6. Kutliphanede bulunan 6grenci basina diisen
. Sayi
basili ve elektronik kaynak sayisi
6.1.7. Katiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi
6.1.8. Lisansistli 6grencilerin Toplam 6grenciler
. . Oran
icindeki payi
6.1.9. Ogrenci basina diisen egitim alani Met(raekar
6.1.10. Ogrenci basina diisen kapali alan Met;ekar
6.1.11. Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi Sayi
6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran
6.1.13. Yabanc dilde egitim veren program sayisi Sayi
6.1.14. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi
6.1.15. Yan dal ve cift ana dal programindan mezun Oran
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce
. TL
Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi




2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi,

3. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

Tablo 111

Akdeniz Universitesi

7. VYiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Olgii
Birimi

7.1. Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi
7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan

Gergeklesme
Il. 1.
Done Done
m m

Miktari
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 109

Akdeniz Universitesi

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve
Destekler

vy . Sayi
Ogrenci sayisl
7.1.2. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare
7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say!
7.1.4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SayI
7.1.5. Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme 1L
harcamasi
7.1.6. Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce 1L

Ol¢ii
Birimi

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi
5.1.1. YOK tarafindan oncelikli alanlarinda

Gergeklesme
. .

Done | Done

m m

Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:
Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler
. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Sayi
sayisl
Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitce 1L




PERFORMANS DENETIMi SONUCLARI
2025 yilinda Performans denetimi gegirmedik.

3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirma Faaliyetlerini, Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek, Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi, Toplum ile
iletisim ve Etkilesimi Gelistirme hedefleri yéniinde ilerlemek énceligimizdir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi (Tablo-109 * Fakiilteler)
Birimimizde lisansiistii egitim programi, doktora programi bulunmadigindan, arastirma yapan 6grenci,
yabanc dil yeterlilik ¢calismasi yapan 6grenci bulunmamaktadir.

**Blitcemiz personel giderleri, SGK prim 6demeleri, mal ve hizmet alimlari giderleri olarak kullaniimigtir.

5. DIGER HUSUSLAR

- TS EN ISO 9001 kalite belgesi almis bulundugumuz icin, Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigu tarafindan 08 Aralik 2025 tarihinde ig tetkik yapiimistir.

Tirk Standartlar Enstitlisii Kurumu 21.01.2025 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 standardi kapsaminda

gbzetim tetkiki yapmistir. 25.02.2025/37511 tarih, sayili yazi eki Tetkik raporunda kalite yénetim sistemi

belgesinin devami karari alinmistir. TSE tarafindan yapilacak olan bu yilki dis denetim 13.01.2026 tarihinde

gerceklesecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER
e Beceri Laboratuvarinin olmasi
e lgede 6grencilerin kalabilecegi KYK yurtlarinin olmasi
e Ulasim probleminin olmamasi
e Bahgemizde Basketbol /Voleybol Sahasi olmasi
e Dersliklerin teknik donanimlarinin yeterli olmasi

e Ulke genelindeki 99 devlet iiniv. arasinda tercih siralarina bakildiginda Hemsirelik Bliimiiniin 44,
Cocuk Gelisimi Boliminin ise 29. sirada olmasi

e Fakdlte ekibinin genc ve dinamik olmasi
e Birimin is sagligi ve glvenligi kapsaminda etkin faaliyetler yapmis olmasi
e Kalite belgesi almis olmak.

B. ZAYIFLIKLAR

e Hemsirelik bélimiinde sekiz ana bilim dalindan sadece altisinda Dr. Ogretim Uyesinin bulunmasi,
her anabilim dalinda 6gretim Uyesinin olmamasi. Ayrica her anabilim dalinda en az iki 6gretim
elemaninin olmamasi

e Cocuk Gelisimi bélimiinde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

e Fakiltede fiziki ortamin yetersiz olmasi

e Ogrenci sayisinin sinif kapasitesitelerinin iistiinde olmasi

e  Fakiltenin merkez kampiste olmamasi,

e Temel Tip Bilimleri Dersleri icin il merkezinden 6gretim elemanlarinin gelmek zorunda olmasi
e Kltliphanenin fiziki yapisi ve kitap bakimindan yeterli olmamasi

e Ogrencilerin fotokopi/ kirtasiye olanaginin yetersiz olmasi

e Konferans salonunun olmamasi/alt yapisinin eksik olmasi



e BeceriLaboratuvarlarinin hem kapasite hem de donanim agisindan tiim ihtiyaglari karsilayamamasi
e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
o Uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

e Mezun bilgi sistemi yeterince etkin kullanilmamakta, mezunlarin giincel iletisim bilgilerinin
alinmasi ve takip edilmesi yetersiz kalmaktadir (Swot Analizi)

FIRSATLARIMIZ

e ilcede bulunan Genglik Merkezi ve Halk Egitim Merkezinin égrencilerin gelisimi icin isbirligine acik
olmasi

o Yerel yonetimin Fakulteyi desteklemesi

e ilcede bulunan kamu/dzel saglik ve egitim kuruluslarinin isbirligine acik olmasi

e Ogrencilerin bir topluluk kurmalari

e Hemsirelik Blimii égrencilerinin Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonunda olmalari,

e Hemsirelik Bdlimi égrencilerinin Ogrenci hemsireler derneginde aktif calismalari, faaliyetleri takip
etmeleri

e Mezunlarla watsapp grubu gibi dijital iletisim araglan tzerinden yillik anketlerin uygulanmasi,
mezunlarla daha etkili bir bag kurulmasini saglayabilir (Swot Analizi)

TEHDITLERIMIZ
e Kantin Hizmetlerinin diizenli olmamasi
e Yemekhane icin her yil bir tedarikgi ile anlasma yapmak zorunda olunmasi
e Uygulama alanlarinin kapasitelerinin yetersiz olmasi, her yil yeni bir plan yapmak zorunda olunmasi
e Ogrenci sayisinin coklugu nedeniyle yurt kapasitesinin yetersiz olmasi
o Yonetmelikler cercevesinde ilce hastanelerine 6grencilerin az sayida uygulamaya kabul edilmesi,

o Emekli olan veya baska kuruma gecen 6gretim elemanlari olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin
sayisinin yetersiz olmasi

o Merkez kampisten temel tip bilimlerinden goérevlendirme yapilamamasi nedeniyle derslerin
online strdurilmesi

e  Fakilte binasinin jenaratorinin olmamasi, elektrik kesintisi oldugunda derslerin aksamasi
e Konferans salonunun yapilamamasi, dersliklerin 6grenci kapasitesini karsilayamamasi
Mezun takip sisteminin gelistirilememesi durumunda mezunlarla iletisim ve is birligi kopabilir (Swot Analizi)
C. DEGERLENDIRME

Yedi yildir fakiltede egitim 6gretim devam etmis olsa da ilcede bir fakiltenin olmasi ve egitimin
stirdiriilmeye calisiimasi ¢ok zor olmaktadir. ilgede bulunan saglik ve egitim kurumlarinin olanaklari yetersiz
kalmaktadir. Hastanelerde ozellikle kadin dogum klinikleri ve Cocuk klinikleri ¢ok yetersiz kalmaktadir.
Ogrenci sayisi ¢ok oldugu icin 6grenciler okullara gonderilmek zorunda kalinmakta, farkli ¢éziim yollari
aramak zorunda kalinmaktadir. Ayrica bir donem psikiyatri hemsireligi dersi alinmasina ragmen 6grenciler
psikiyatri hemsireligi uygulamasi yapamamaktadirlar. Ogrenciler merkez kampiisiin olanaklarindan
yararlanamamaktadirlar.

V. ONERi VE TEDBIRLER

o Akademik, idari ve destek hizmetler personelinin sayisinin artirilmasi,

e Temel Tip Bilimleri Dersleri, 5 i dersleri ve liniversitenin farkli birimlerinden alinan dersler icin uzaktan



online egitimden yararlanilmakta bu da gorevlendirmelerde kolaylik saglamaktadir. Bunun igin de

Ogrencilerin yararlanabilecegi internet alt yapisinin gliglendirilmesi artirilmasi gerekmektedir.

Gerekli olan arag-gereg, ekipmanlarin (teorik, laboratuvar) temin edilmesi, egitim-68retime

baslanabilmesi icin zorunlu olmakla birlikte, zayifliklarin firsata donistirilmesinde etkili olacaktir.

Fakiltenin ilcede olmasi, uygulama alani agisindan ilk yillar igin yeterli de olsa su anda ihtiyaci

karsilayamamaktadir. Ogrenciler becerilerini gelistirmek icin farkli vakalar ggrememektedirler.

Bu slrecte, yerel yonetimlerden destek alinmasi ve merkez kampdsteki ilgili birimlerle isbirligi icinde

olunmasi, etkin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme galismalari icin nemlidir.

Fakiltede konferans salonunun olmamasi bilyiik toplantilar yapilmak istendiginde sorun olmaktadir.
Ayni anda tim siniflarin oldugu toplantilar yapilamamaktadir. Onun igin acilen konferans salonunun

yapilmasi gerekmektedir.

ilk iki y1l sadece Kumluca’daki hastane uygulamaicin kullanilmistir. Daha sonra Finike devlet hastanesi
klinikleri ve ilge saglik mudurligu, saglikli hayat merkezi de uygulamalarda kullaniimaya baslanmistir.
Yinede her iki boliim icin 600 6grencinin uygulama yapacagi saglik kurumlarinin kapasitesi yetersiz

kalmaktadir.

Cocuk gelisimi bolliiminin farkh laboratuvar ihtiyaci bulunmaktadir. Ancak fakiiltede bunun icin yer

sikintisi vardir.



VL. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Kumluca Saghk Bilimleri Fakdiltesi — 06./.01/.2026)

imza
Prof.Dr. Selma ONCEL
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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