GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi: 29.05.2023
Toplant: Sayisi: 2023/18

Boliim Kurulumuz 29.05.2023 tarihinde toplanmis ve asagida verilen karalar almigtir.

KARAR NO 01) "YOKAK ve MUDEK kriterleri ile i¢ ve D Paydag goriisleri” dikkate
alinarak giincellenen 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Dersler Katalogu™

ckte belirtildigi sekli ile kabuliine ve Dekanhk Makamina arzina oy
birligi ile kabul edilmigtir.

KARAR NO 02) "YOKAK ve MUDEK kriterleri ile I¢ ve Dig Paydas goriisleri® dikkate
alinarak giincellenen 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dersler Katalogu"

ekte belirtildigi sekli ile kabultine ve Dekanlik Makamina arzina oy
birligi ile kabul edilmigtir.

KARAR NO 03) "YOKAK ve MUDEK kriterleri ile ig ve Dis Paydas goriisleri® dikkate
ahnarak giincellenen 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Dersler Katalogu"

ekte belirtildigi sekli ile kabuliine ve Dekanlik Makamma arzina oy
birligi ile kabul edilmistir.

KARAR NO 04) "YOKAK ve MUDEK kriterleri ile I¢ ve Dig Paydag goriisleri” dikkate
alinarak hazirlanan 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dersler Katalogu"

ekte belirtildigi sekli ile kabuline ve Dekanlik Makamna arzina oy
birligi ile kabul edilmistir.

KARAR NO 05) "YOKAK ve MUDEK kriterleri ile Ig ve Dig Paydas goriisleri" dikkate
alinarak,

I. Ogrencilerin staj siirelerinin ve staj ile ilgili konularinin b&lim staj
komisyonu tarafindan gorilsiilmesi ve revize edilmesinin,

II. Lisans diizeyinde dgrencilerin simif danigmanliklarinin bslimdeki her bir
Ogretim Uyesine egit dagitiimasinin,

HI. Dis paydas komisyonu onerilerinde belirtilen Gida Alerjenleri ile ilgili
konular hakkinda 6grencilerin bilinglendirilmesi igin bu konularin ‘Gida
Tcknolojisi® dersinin miifredat: iginde yer verilmesinin,

IV. ‘GIDA 433 Enstriimantal Analiz’ dersinin uygulanmasinda Akdeniz
Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi’nden
destek alabilmek igin, Merkezle yazigma yapilmasina ve uygulama
derslerinin daha etkili siirdiriilmesinin,
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V. Miifredat dersleri gdzden gegirilerek 2024-2025 Dersler Katalogunun

glncellenmesi icin gerekli galismalarin BSlimiimitz Egitim komisyonu
tarafindan yapilamasinin,

Kabuliine ve konunun Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile kabul edilmistir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU
Prof. Dr. Muharrem g?:b
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2023 YILI GIDA MUHENDISLGI BOLUMU MUFREDAT GUNCELLEME SURECLERINE DAIR RAPOR

29.05.2023 tarihinde Bolim Kurulu toplanmis, EK-1, Ek-2 ve EK-3’deki gorisler dikkate alinarak
mifredat glincellenmistir.

(EK 1- Mezun adayl anket raporu; mezun adayl Ogrencilerimiz genel olarak bolim
mifredatindan memnun olmakla birlikte laboratuvar derslerinde bireysel katiimin disuk
oldugunu ifade etmislerdir.)

(Ek 2-Mezun anket raporu; mezunlarimiz kalite yonetim sistemleri, sunum becerileri,
projelendirme konularinda bolim derslerin gelistiriimesi gerektigini bildirmislerdir.)

(Ek 3- Dis paydas toplanti sonucu; staj stirelerinin uzatilmasi, iletisim becerilerinin gelistirilmesi,
gida alerjenleri ve etiket okuma gibi konularda ders mifredatlarinda iyilestirilme yapilmasi
onerilmistir.)

Fakiiltemiz Makine Mihendisligi Bolimiu ile 21.12.2023 tarihinde yandal protokoli
diizenlenmistir.

(EK 4- Yandal Protokolii)



Mezun Ogrenci Anketi
Akdeniz Universitesi/Miihendislik Fakiiltesi/Gida Miihendisligi Boliimii

Google Forms iizerinden diizenlenen Mezun Ogrenci Anketi’ne 02/05/2023 tarihi itibariyle 38
kisi katilim gostermis olup, asagidaki sorular yoneltilmis ve genel olarak alinan 6neri, istek ve
sikayetleri sorulmus olup alinan cevaplar ve katkilar su sekildedir. Yanitlar Google Forms
iizerinden hazirlanan anketten teyit edilerek hazirlanmis olup, veriler Google Drive / Google
Forms tizerinde kayit altindadir.

Lisans egitiminizin mevcut isinize olan katkisim: degerlendiriniz.

Yapilan yorumlar incelendiginde, alinan egitimin mevcut ise olan katkisinin biiyiik
oldugu, ¢alisma hayatinda bu egitimin analitik diistinme yetenegi kazandirdig1, sorun
cozme yeteneginin iyilestigi ve problem ¢6zme ve karar alma noktalarinda alinan
egitimin katkisinin biiyiik oldugunu belirtmislerdir.

Laboratuvar pratiklerinin ¢alisma hayatinda bu konudaki hakimiyet acisindan ¢ok
onemli bir yeri oldugu, Gida Giivenligi egitiminin Gida Giivenligi bilinci
olusturmasinda, Pestisit Kalint1 Analizi gibi analizlerde egitim hayatinda edinilen
bilgilerin ¢aligma hayatiyla birlestirilebildiginden bahsetmislerdir.

Almman egitimin eksik/yetersiz kaldigi bazi konular hakkinda yapilan yorumlar
incelendiginde ise, Gida Mevzuatinin ¢alisma hayatinda ¢ok sik kullanildigi, bu
konudaki egitimin daha detayli olmasinin daha iyi olabilecegi, formiil iiretme, Ur-Ge
alanlarinda daha detayli bilgi verilmesi, Katki Maddeleri gibi kapsamli bir dersin daha
detayl1 anlatilmasinin gerekliligi ile ilgili goriisler bildirilmistir.

Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?

Yapilan yorumlar incelendiginde Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii ile
ilgili yapilan genel degerlendirmede akademisyenler ile ilgili olumlu doniisler alinmis
olup, bu durumun mesleki katkisinin ¢ok biiyiik oldugunu ifade etmislerdir.

Yapilan yorumlarda bolimiin ve bolim imkanlarinin yeterli oldugu, boliimiin
laboratuvar imkanlarinin iyi/yeterli oldugu belirtilmistir.

Yabanci dile daha fazla agirhik verilmesini, hatta egitim dilinin Ingilizce olmasini ve
glinlimiizdeki uluslararasi alanda yapilan ¢aligsmalar1 takip edebilmek agisindan yabanci
dilin gelistirilmesinin dnemi ifade edilmistir.

Gida Teknolojisi (Teknik Se¢meli dersler) derslerinin hepsini almak isteyen dgrenciler
icin bu imkanin saglanabilmesi, bu Teknik Seg¢meli Derslerin hepsinin alinmasi
gerekliligi vurgulanmistir.

Sektore yonelik egitimlerin arttirilmasinin, Kalite yonetim Sistemlerinin 6zellikle
HACCP siteminin ve bu alanlarda takip edilmesi/tutulmasi gereken formlarin
olusturulmas1 vb. konularda daha detayli dersler/egitimler verilmesinin c¢alisma
hayatina 6nemli bir katki saglayacagi ifade edilmistir.

Derslerin genel degerlendirmesinde Odevlere, proje hazirlama tekniklerine, kisa
sinavlara, sunumlara daha fazla yer verilmesinin yararli olacagini belirterek, bu tiir ek
degerlendirme kriterlerinin sayisinin arttirtlmasini 6nermislerdir.



AKkdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii miifredatimi géze alarak is hayatimzdaki
ihtiya¢ duydugunuz/eksikligini hissettiginiz herhangi bir konu/ders var mu? Varsa
belirtiniz.

e (Gida Teknolojileri derslerinin (Teknik Se¢meli Dersler) zorunlu olmasi, 6grencilerin bu
derslerin  hepsinin alabilmesi gerektigini, Ozellikle calisma hayati boyunca
gergeklestirilen sektor degisikliklerinde bu derslerin  hepsinin almanin 6nemini
belirtmisleridir.

e Etkili sunum ve iletisim teknikleri, rapor yazma becerileri, istatistik, veri analizi, bilisim
sistemlerinin kullanimi becerilerine yonelik egitimler verilmesinin ¢alisma hayatinda
kolaylik saglayacagini ifade etmislerdir.

e Boliimdeki yabanci dil agirliginin artmasinin gerekliligi ile ilgili gortisler alinmigtr.

e Kalite Yonetim Sistemleri, Bakanlik yonetmelikleri, mevzuatlar, lojistik gibi alanlarda
daha sik egitimler verilmesinin 6nemini belirtmislerdir.

e Proses olusturma, fiziki proses elemanlarinin ¢alisirken durumlari, olast mekanik ya da
elektronik problemleri, operatoriin dikkat etmesi gereken durumlar, proses elamaninin
olast is giivenli§i problemleri, makine-ekipman tasarimi Gida Isletmelerinin
Projelendirme ilkeleri dersi kapsaminda yapilan fizibilite raporuna ek olarak
eklenebilecegi ile ilgili goriis bildirmislerdir.

e Ogrenciler ile sektdrde calisanlar arasinda etkinlikler diizenlenmesinin, mezuniyet
oncesinde bu tiir etkinlikler gerceklestirilmesinin verimli olacagindan bahsetmislerdir.

e Laboratuvar derslerinin sayisinin arttirilabilecegi yoniinde yorumlar gelmistir.



) Mezun Aday1 Anketi
Akdeniz Universitesi/Miihendislik Fakiiltesi/Gida Miihendisligi Boliimii

Google Forms iizerinden diizenlenen Mezun Adayr Ogrenci Anketi’ne 02/05/2023 tarihi
itibariyle 31 kisi katilim gostermis olup, asagidaki sorular yoneltilmis ve genel olarak alinan
oneri, istek ve sikayetleri sorulmus olup alinan cevaplar ve katkilar su sekildedir. Yanitlar
Google Forms iizerinden hazirlanan anketten teyit edilerek hazirlanmis olup, veriler Google
Drive / Google Forms tizerinde kayit altindadir.

AKkdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?

e Yorumlar incelendiginde, 6grenciler boliimii sevdiklerini, aldiklar egitimden memnun
olduklarini dile getirmislerdir.

e Ogrenciler genel goriislerinden birisi olarak uzaktan egitim ile gecen 2 yilin verimsiz
oldugunu diistindiiklerini, uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarda bireysel olarak
analizlere katkida bulunamadiklar1 igin pratikte eksik kaldiklarini diisiindiiklerini
belirtmislerdir.

e Kontenjan/6grenci sayisi fazlaligindan dolay1 uygulama derslerinde herkesin etkin bir
katilim sergileyemediklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

e Teknik gezilerin, sertifikali egitimlerin sayilarinin arttirilmasini istediklerini, Yeni
Teknolojiler ve Siirdiiriilebilirlik ile alakali se¢meli derslerin eklenebilecegini ifade
etmislerdir.

e Istatistik dersinin ikinci y1lda verilmesi yerine iiciincii y1lda, literatiir tarama konusunda
kendilerini daha gelistirdikleri donemde almalarinin makale okurken sonuclari
yorumlamada daha iyi etki saglayacagi ile ilgili bir goriis belirtilmistir.



DIS PAYDAS TOPLANTISI

09.05.2023 tarihinde Microsoft Teams lzerinden gerceklestirilen toplantiya sektérden bes
katihmci dahil olmustur. Katilimcilar asagidaki gibidir;

e Emrah YUCEDENIZ (TUI Hotels & Resorts)

e Duygu AKPINAR (Ankutsan A.S.)

e Seda TETIK (Konya Seker Unlu Mamdiller Ar-Ge)

e Gamze ELMAS CETIN (Y6riikoglu Siit ve Uriinleri San. Tic. A.s.)
e Ceren ERDIK YILMAZ (THY Do & Co)

Bolim baskani Prof. Dr. Mustafa Kemal Uslu tarafindan gercgeklestirilen sunumda Akdeniz
Universitesi Gida Mihendisligi Bdliminin tarihgesi, genel tanitimi ve ders katalogu
tanitilmistir.

Katiimcilarin aktif olarak calistiklari sektdrlerde, Akdeniz Universitesi mezunu calisanlar ve
Gida Mihendisligi Bolimu ile ilgili genel gorisler gortstilmis olup 6neriler ve istekler asagidaki
gibi alinmistir.

Emrah Bey;

Antalya’nin Turizm sektora ile agirlikh olmasi ve mezun olan 6grencilerin de genel
olarak bu sektérde kalite departmaninda ¢alismasi nedeniyle su an muifredatta segmeli
ders olarak goéziiken Kalite Yonetim Sistemleri dersinin zorunlu bir ders olmasi
gerektigini dlislindGguni belirtmistir.

Mifredatta Gida isletmeleri ve Cevre ile ilgili bir ders oldugunu, bu dersin icerigini
bilmemekle beraber eger iceriginde yoksa siirdurilebilirlik ile ilgili konularin da 6n
plana ¢gikmasinin gok iyi olacagini dnermistir.

Kendi biinyelerinde 6-7 Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Bolim{ mezunlariyla
calistiklarini belirterek, yalnizca Akdeniz Universitesi mezunlarin ézelinde olmamak
kosuluyla yeni nesil mezunlarda analitik dlstince eksikliginin hissedildigini belirtmistir.
Ornegin otel sektériinde elektrik, su veya karbon ayak izi hesaplama vb. konularinda
eksiklik oldugunu dustindugini belirterek, bu tir konularda insiyatif alarak/arastirarak
yapilmasi gerekirken kendilerinden 6nce yapilmis bir 6érnek olmasini istediklerini
belirtmistir.

Gida alerjenleri ve gida intoleranslarinin giderek blylyen bir sorun oldugunu dile
getirerek, mevcut dersler kapsaminda anlatiliyorsa da belki daha detayli ve 6n plana
alinmasinin iyi olabilecegini belirtmistir.

Sektérde c¢alisan gida mihendislerinin ders iceriklerine katkida bulunacaklari
dustnulerek konuk olarak deneyimlerini paylasmak lizere katilabileceklerini 6nermistir.

Duygu Hanim;

Genel olarak is goriismelerinde ve ise baslangic asamalarinda temel HACCP bilgisinin
aday ve calisanlarda sahip olmasini beklediklerini belirterek, ozellikle tecriibesi
olmayan mezunlarda bu bilginin eksikliginin oldugunu belirtmistir.

Ozellikle ihracat firmasinda calisan/calisacak olan mezunlar icin ¢cok énemli olan
uluslararasi mevzuatlara nasil erisilecegi, nasil incelenecegi ve nasil yorumlanacagi,
mevzuat okuyabilme becerilerinin daha cok gelistirilmesi gerektigini dnermistir.



Firma binyelerinde birgok farkli bolim muahendislik 6grencilerinin staj yaptigini
belirterek, 6rnek olarak endiistri miihendislerinin 6 ay staj yaptiklarindan ve bu nedenle
de ilk 2-3 ay isi 68renme/adapte olma siireglerinden gectikten sonra stajyer gibi degil
bir c¢alisan gibi islerde c¢alisabildiklerinden bahsetmistir Gida muhendisligi
ogrencilerinin staj stirelerinin yetersiz oldugunu distndiklerini belirterek, 6grencilerin
kendilerini kanitlayabilme firsati olmadan stajlarinin bittigini ve bu nedenle de staj
surelerinin uzatilmasini 6nermistir.

Ozellikle Turizm sektéri icin Avrupa beklentisi, standartlar, kisitlar vb. konularin Kalite
Yonetim Sistemleri dersinde detaylica anlatilmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Seda Hanim;

ihracat mevzuatlarina ulasim ve degisiklikleri takip edebilme yeteneklerinin
gelistirilmesi gerektigini bildirmistir.

Ozel sektdr tantimlarinin sektérel farkhliklarla artirilmasi gerektigini diistindigini
belirterek, 6zellikle teknik gezilerin sayilarinin arttirilmasini dnermistir.

Stajlarin surelerinin uzatilmasini dnermistir.

Ogrencilere laboratuvar becerileri kazandirilirken bireysel tecriibelerinin artirilmasi ve
deneyimleri sonucu yorumlama yeteneklerinin pekistirilmesi 6nerilmistir.
Enstrimantal analiz cihazlarinin kullanimina hakim bir neslin yetismesi gerektigini
belirterek bu tir cihazlarin kullanimi ile ilgili uygulama sayilarinin artirilabilecegini
belirtmistir.

Ar-Ge ve Ur-Ge lzerinden projelendirme, destekli projelerde lisans 6grencilerinin
katilimini artirmaya tesvik etme ve bu sayede projenin tiim sireclerinde lisans
ogrencilerinin deneyimlerini artiracagini belirtmistir. Bu baglamda halihazirda verilen
odevler, bitirme calismasi gibi tim siireclerin 6grencilere katkida bulunmasi icin
artirilmasini 6nermistir.

Ceren Hanim;

Staj slirelerinin artmasi durumunda verimin artacagini, mevcut sirecte 15 ile 20 glin
arasl staj sireleri ile basvuran 6grencilerin adaptasyon sonrasi yeterince sliresi
kalmadigindan vyeterli deneyime sahip olmadiklarini ve bu nedenle sirelerin
artirllmasinin sektérel deneyim kazandiracagini ifade etmistir.

iletisim becerilerinin artirlmasina yonelik calismalar yapilmasi, kalite departmaninda
calisan gida miihendislerinin i¢ denetgi olarak gorev aldiklari alanlarda ascilarla, Gretim
personelleriyle ve diger departmanlarla bir arada ¢alismak durumunda kaldiklarini
belirterek, iletisimi dogru ilerletebilmenin 6n planda olmasi gerektigini ifade etmistir.
ic denetim egitimlerinin verilebilecegini, halihazirda verilen dersler varsa ilgili derslerde
bu egitimlerin 6n plana g¢ikarilmasini dnermistir.

Alerjenler, etiket okuma, tedarikgilerin denetimleri alanlarinda iyilestirmelerin
yapilabilecegini distindigini belirtmistir.

Gamze Hanim;

Staj slirelerinin yeterli olmadigina katilmistir.  Stajyerlerle  gerceklestirilen
uygulamalarin, staj sirelerinin kisaligindan dolayi ¢cok etkili olmadigini diistindiguni
belirtmistir.

Ar-Ge merkezi prosediirlerinden, nitelikli Ar-Ge gerceklestirme, proje ortaya ¢ikarma,
fikir Gretme konularinda 6grencilere destek olunabilecegini belirtmistir.



e Yasal mevzuatlar konusunda 6zellikle uluslararasi regiilasyonlarin takibi igin bir altyapi
olusturulmasinin desteklenebileceginden bahsetmistir.

ilgili tarihte gerceklestirilen toplanti tarafimizca kayit alinarak ilerlenmistir. Katihmcilarin tim
konulardaki destekleyici yorumlari kayit Gzerinden teyit edilerek raporlanmistir. Katilimcilar ve
toplantiile ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

Kanit 1:

Toplanti Ozeti

Toplam Katilimci Sayisi
Toplanti Baghgi
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitis Saati

11

General
9.05.2023 13:39
9.05.2023 14:53

Toplanti Kimligi

Tam Ad Katilma Zamani
Mustafa Kemal USLU 9.05.2023 13:39
s 9.05.2023 13:44
Seda Tetik (Konuk) 9.05.2023 13:51
Irfan TURHAN 9.05.2023 13:59
Firuze Ergin 9.05.2023 14:01

Emrah YOCEDENIzZ
Selin Bagmak
Duygu Akpinar
Serenay Agik Aygiin
ARGE

Ceren Erdik Yilmaz

9.05.2023 14:01
9.05.2023 14.01
9.05.2023 14:04
9.05.2023 14.08
9.05.2023 14:14
9.05.2023 14:18

25ffa7a9-e9bb-492¢-9174-00531e36¢7dd

Ayrilma Zamani Sire
9.05.2023 14:53 1 sa. 13 dk.
9.05.2023 13:45 1dk. 5 sn.
9.05.2023 14:53 1sa. 1 dk.
9.05.2023 14:53 53 dk. 44 sn

9.05.2023 14:53 51 dk. 5 sn.

9.05.2023 14:53 51 dk. 15 sn.
9.05.2023 14:52 48 dk. 57 sn.

9.05.2023 14:53 44 dk. 50 sn

9.05.2023 14:52 34 dk. 25 sn

Kanit 2: Toplanti katilim linki

E-posta
mkuslu@akdeniz.edu.tr

. iturhan@akdeniz.edu.tr
9.05.2023 14:53 51 dk. 45 sn.

fergin@akdeniz.edu.tr
Emrah.YUCEDENIZ@tuihotels.com.tr
sbasmak@akdeniz.edu.tr
duygu.akpinar@ankutsan.com.tr

. saygun@akdeniz.edu.tr
9.05.2023 14:52 38 dk. 36 sn.
. Ceren.Erdik@doco.com.tr

Rol
Dizenleyici
Katilimei
Katihmci
Katihmci
Katihmci
Katihmci
Katilime
Katihmci
Katilimei
Katilimei
Katihmci

Katilimer kimligi (UPN)
mkuslu@akdeniz.edu.tr

iturhan@akdeniz.edu.tr
fergin@akdeniz.edu.tr
emrah.yucedeniz@tuihotels.com.tr
sbasmak@akdeniz.edu.tr
duygu.akpinar@ankutsan.com.tr
saygun@akdeniz.edu.tr

Ceren.Erdik@doco.com.tr

https://akdeniz.sharepoint.com/sites/AKDENZNVERSTESGIDAMHENDSLBLMDIPAYDATOPLAN
TISI/Shared%20Documents/General/Recordings/G%C4%B1da%20M%C3%BChendisli%C4%9F
1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Komisyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1-
20230509_141629-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1



T.C.
AKDENIZ UNIiVERSITESI

Mithendislik Fakiiltesi
Gida Mihendisligi Diploma Programi
ile
Mithendislik Fakiiltesi

Makine Mithendisligi Diploma Programi
Arasinda
(2023-2024 Y1l1 Miifredat:)

YANDAL PROTOKOLU

ANTALYA, 2023

Rev No: 00




AMAC '
Madde 1-(1)Bu protokoliin amaci Gida Miihendisligi diploma programi ile Makine

Miihendisligi diploma programi arasinda ig birligi kapsaminda 8grencilerin aym zamanda ikinci
bir dalda sertifika almak iizere 6grenim gdrmelerini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2-(1)Bu protokol Gida Mithendisligi diploma programi ile Makine Miihendisligi diploma
programi arasinda ig birligi kapsamunda dgrencilerin ayni zamanda ikinci bir dalda sertifika
almak iizere dgrenim gdrmelerine iligkin usul ve esaslan kapsar.

DAYANAK

Madde 3-(1)Bu protokol;
a) Yiksekogretim Kurumlaninda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegiy, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin
Y onetmelik,
b) Akdeniz Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi,

c) Akdeniz Universitesi Yandal Programu Yonergesi hitkiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

TARAFLAR
Madde 4-(1)Bu protokoliin taraflan;
a) Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Diploma Program
b) Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Diploma Prograrm

YUKUMLULUKLER

Madde 5-(1) Yandal Sgrencisinin, yandal diploma programindan sorumlu tutulacag dersler,
anadalindan egdeger olmayan en az 18 AKTS krediden olugur.

(2)Ogrencinin yandal programinda almas gereken dersler ve kredileri Yiiksektgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, 5grencinin programin
sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tammlanmig §renim
kazarmlarina sahip olmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

YURUTME ve CESITLI HOKUMLER )
Madde 6-(1) Bu Protokol, ilgili Birim kurullarmin karan tizerine Universite Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Madde 7-(1)Bu Protokolde hikkiim bulunmayan hallerde, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslanna [ligkin Yénetmelik”, “Akdeniz Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Akdeniz Universitesi Yandal Programi
Yonergesi” hiiklimleri uygulanr,

Madde 8-(1)Bu protokol 3 niigha olarak hazirlanir.

A
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ifi Anadal Biliim Bagkam Makine Miiytm/igiYandgl Béliim Bagkam
(Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU) (Prof. Dr. Afsin GUNGOR)
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YANDAL ANLASMASI

* ANLASMA TARIHI : ..../1212023
* MUFRETATIN BAGLI BULUNDUGU YIL : 2023-2024

GIDA MUHENDISLIGI DIPLOMA PROGRAMI ILE MAKINE MUHENDISLIGI DIPLOMA PROGRAMI
ARASINDA
KABUL EDILEN ESDEGER DERSLER

GIDA MUHENDISLiGE DIPLOMA PROGRAMI MAKINE MUHENDISLIGI DIPLOMA PROGRAMI
{ANADAL) {YANDAL)

DERS AKTS | DERS AKTS
KODU DERS ADI DONEM KREDI | KODU DERS ADI DONEM KREDI

TOPLAM DERS AKTS KREDISi TOPLAM DERS AKTS KREDis}

thendislii Anadal Béliim Bagkama Makine Mij isligi Yandal B5lim Bagkam
(Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU) (Prof. Dr. Afsin GONGOR)




MAKINE MUHENDISLIGI DIPLOMA PROGRAMI OCRENCISIH OLUP GIDA MUHENDISLICGI DiPLOMA
PROGRAMI'NDAYANDAL YAPMAK ISTEYENLERIN ALMASI GEREKEN ESDEGER OLMAYAN DERSLER:

Giiz Dénemi

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Ada AKTS KREDI
GIDA215 Kiitle ve Enerji Denklikleri 3

GIDA213 Gida Kimyasi [ 3

Se¢meli Dersler !

Ders Kodu AKTS KREDI
GIDA327 Temel fglemler I 5

GIDA333 Gida Teknolojisi 5

GIDA465 Gida Makine ve Ekipmanlan 4

GIDA411 Gida Hijyeni 4

Bahar Diénemi

Zorunlu Dersler

Ders Kodu | Ders Adi AKTS KREDI
GIDA236 Gida Mikrobiyolojisi 5
GIDA202 Gida Kimyas: 11 3
Se¢meli Dersler
Ders Kodu AKTS KRED
GIDA326 Temel islemler IT 5
GIDA324 Gida Miihendisligi Uygulamalan 5
GIDA221 Guda Fizigi 4
GIDA403 Gida Ambalajlama 4

Zorualu Dersler Grubundan alinmasi gereken AKTS | 14

Se¢meli Dersler Grubundan alinmasi gereken AKTS | 9

Toplam AKTS | 23
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GIDA MUHENDISLIGI DIPLOMA PROGRAMI OGRENCISI OLUP MAKINE MUHENDISLIG DIPLOMA
PROGRAMI’'NDAYANDAL YAPMAK ISTEYENLERIN ALMASI GEREKEN ESDEGER OLMAYAN DERSLER:

Giiz Dénemi

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Adx

AKTS KREDI

MAK301 MAKINE ELEMANLARI I

5

MAK303 IMAL YONTEMLER 1

5

Se¢meli Dersler

Ders Kodu

AKTS KREDI

MAKA405

TAKIM TEZGAHLARI

3

MAK211

OLCME TEKNIGI VE DEGERLENDIRME

MAK471

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI

MAK437

ISI DEGISTIRICILERI

Bahar Donemi

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Adr

MAK302 MAKINE ELEMANLARI II

MAK304 IMAL YONTEMLER I

Secmeli Dersler

Ders Kodu

AKTS KREDI

MAK212 ELEKTROTEKNIK

3

MAKA432 FABRIKA ORGANIZASYONU

3

MAK429 SONLU ELEMANLAR YONTEMINE GIRIS

3

MAK418 KOMPOZIT MALZEMELER

3

Zorunlu Dersler Grubundan almmas) gereken AKTS

20

Se¢meli Dersler Grubundan alinmasi gereken AKTS

6

Toplam AKTS

26

ndisligi Anadal Bélim Bagkam Makine Miilie I
(Prof. Dr. Afsin GUNGOR)

(Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU)

Form No: 61939645.FR.31

i

z

Rev No: 00




MUHENDISLIK FAKULTESi DERS MUFREDATLARI GUNCELLENMESINE iLiSKiN KILAVUZ

1. iC (68renciler, 6grenci temsilcileri, 6gretim elemanlari) PAYDAS GORUSLERI

1.1. i¢ Paydas Toplanti Raporu

Dénemsel olarak ic Paydas Komisyonu gériisleri alinarak ilgili toplanti katiim tutanadi ve toplant gériintiileri
kanit belge olarak eklenecektir.

ic paydas durumundaki 6grencilerinin gérislerinin alinabilmesi igin bélimimiz her bir sinifinin dgrenci
temsilcileri ile bolum baskanligi ve kalite yonetim sistemleri ve akreditasyon komisyon Uyelerinin katilimi ile
dizenli toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu toplantilarda egitim- 6gretim sirecleri, fakilte fiziki olanaklari ve
sosyal konularda degerlendirmeler yapilmakta, 6grencilerin goriis oneri ve sikayetleri alinmaktadir. Yakin bir
gecmiste yapilan ¢evrimici toplantiya ait kanit dokiimani EK- 1.1.a. ile sunulmustur. Diger i¢c paydas durumundaki
o6gretim elemanlari bélim kurulu, bolim akademik kurulu ve bélim komisyon toplantilarinda bir araya gelerek
egitim-6gretim sirecleri ile bilimsel calismalar basta olmak tzere tim konularda degerlendirmeler yapmakta ve
bolimin karar siireglerine dogrudan katilmaktadirlar. Bu kapsamda bdlimimuizde gorevli arastirma gorevlileri
ile yapilmis olan toplantiya iliskin bir tutanak belgesi Ek — 1.1.b. ile verilmistir.

Ek-1.1.a- Ogrenci temsilcileri toplantisi.

Ek-1.1.b. Arastirma gérevlileri toplantis.
1.2. Anket Sonug ve Raporu

-Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi ve Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi (OBS iizerinden alinabilir, ilave anket
kullanilabilir)

Bolimimuizde vyurutilen dersler ile ilgili ve genel memnuniyete ait anket calismalari diizenli olarak
yiritilmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi ve Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi 6grenci
bilgi sistemi (OBS) lizerinden tiim 6grencilerden dizenli olarak alinmaktadir. Bu anketlere ait 6rnekler EK-1.2.a
ile verilmistir. Bu anket ¢alismalarina ilaveten bélimimiz tarafindan hazirlanan genel memnuniyet anketi de
Google Forms lizerinden zaman zaman diizenlenmektedir.

- Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Mezun asamasindaki 6grencilerimize, egitimlerinin son dénemlerinde veya mezuniyetleri éncesinde Google
Forms Uzerinden anketler dizenlenmektedir. Bu anketlere iliskin linkler bolim internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerimizin bu anketlere katilmalari tesvik edilmekte ve anket
sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek egitim 6gretim sireglerinin iyilestirilmesi icin ilgili kurullarda tizlikle
degerlendirilmektedirler. S6z konusu anketlere ait 6rnekler Ek-1.2.b ile verilmistir.

Ek-1.2.a- Ogretim Elemani ve Ders Dederlendirme Anketleri

Ek-1.2.b- Mezun Asamasi Ogrenci anketleri
1.3. Ogrenci-Akademik Danisman Toplantisi ve Birim/Program Memnuniyet Anketleri

e Birim Memnuniyet Anketi
o Ogrenci akademik danisman iletisimi “Akdeniz Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi” gercevesinde yiritilecek olup kanit belgeler eklenecektir.

OBS’de yapilan genel anketlerin yaninda boliim olarak hazirladigimiz, béliim memnuniyet anket ¢alismalari
Google Forms (zerinden yapilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Bu anketlere iliskin 6rnekler ve
yapilan analizlere iligkin degerlendirmeler Ek- 1.3 ile verilmistir.

Ek-1.3.- Og§renci Memnuniyet anketleri



2. DIS PAYDAS (mezunlar, birim danisma kurulu, stk’lar, sektorel kuruluslar, vb.) GORUSLERI

2.1. Dis Paydas Toplanti Raporu

-Periyodik olarak Dis Paydas Komisyonu gédriisleri alinarak ilgili toplanti katiim tutanadgi ve toplanti
goriintiileri kanit belge olarak eklenecektir.

Bolimimuiz bélim kurulu karari ile olusturulmus olan dis paydas kurulu ile diizenli toplantilar yapilarak ya da
yazisma yoluyla bolimin egitim-6gretim ve ar-ge siireglerine iliskin dis paydas gorugsleri alinmakta ve ilgili
gorisler karar siireglerine olabildigince yansitilmaktadirlar. S6z konusu toplantilara iliskin kanit niteligindeki
tutanaklar Ek-2.1 ile sunulmustur.

Ek-2.1- Dis Paydas komisyon tutanagi
2.2. Anket Sonug ve Raporu
- isveren Memnuniyeti

Bolimimiz mezunlarini istihdam eden sektor isverenlerine ait memnuniyeti 6lgmek icin, mezunlarimiza internet
sayfamiz, e-posta ve sektore yonelik sosyal medya platformlari Gzerinden ulasilmistir. Bu kapsamda mezun
ogrencilerimizin yoneticilerine ulasilarak 6grencilerimizin degerlendirildigi Google Forms Gizerinden olusturularak
anketler araciligiyla isveren/yonetici gérisleri ainmistir. ilgili anketler ve analizlerini iceren veriler Ek-2.2.a ile
sunulmustur.

- Staj Yeri Ogrenci Yeterliligi Degerlendirme (Ogrenci degerlendirilmesine dair 6rnek bir format hazirlanarak)

Bolimimiz birim disi uygulama yoénergesi kapsaminda, bolimin kurulusundan beri yapilan staj yeri 6grenci
yeterliligi degerlendirme formlari, her staj sonunda staj yapilan kurum tarafindan bélimiimiize postalanmakta
veya kapal zarf ile elden teslim edilmektedir. Bu degerlendirmeler staj notunun belirlenmesinde ve staj
siireclerinin gelistiriimesinde degerlendirilmektedir. ilgili formlara ait érnekler Ek 2.2.b ile sunulmustur.

3. BOLUM KURUL KARARI

- i¢ ve Dis Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

- Anket Raporlarinin Degerlendirilmesi

- Program Giktilarinin ve TYYC Eslesmelerinin incelenmesi

- Ders Mufredatlarina Yeni Eklenecek Derslerin Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi

Tablo 1. Miihendislik Fakiiltesi Ders Miifredat Giincelleme is Plani Takvimi

Tarih
Ogrenci akademik danisman ve oryantasyon toplantilari Eylil
Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi ve Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi Aralik, Haziran
ic ve dis paydas toplantilari Mart
Bolum Kurul Karari alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi Nisan
Birim Memnuniyet Anketi Haziran
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Temmuz
Moiifredat giincelleme siireclerine dair yillik raporun Dekanliga iletilmesi* Eylil

Bolimimuiz ders mifredati glincelleme siiregleri Tablo 1.’de verilen is plani takvimi olabildigince dikkate alinarak
yiritilmektedir. Bu kapsamda 1 ve 2 numarali bagliklarda detayl olarak agiklanan i¢ ve Dis paydas goriisleri
alinmakta ve cesitli anket ¢calismalari ile bu gorisler gesitlendiriimektedir. S6z konusu i¢ ve dis paydaslardan
saglanan tim veriler dikkate alinarak gelecek egitim donemine iliskin egitim planlari bolim kurulunda etraflica
tartisiimakta ve ders mufredatina iliskin degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan degisikliklere iliskin
son bolim kurulu karari Ek-3 ile paylasiimistir.

Ek-3. Béliim kurulu karari



* Sunulacak olan raporun, kilavuzda yer alan alt basliklarin tamamini igermesi gerekmektedir.



T.C. AKDENIZ UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU
BILGISAYAR MUHENDISLIGi LISANS PROGRAMI
2023-2024 MUFREDAT GUNCELLEME RAPORU

Programimizin 2023-2024 Akademik yilina ait ders mifredati glincelleme galismalari Fakiilte Ders
Mifredat Glincelleme Kilavuzu rehber alinarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Ders Mufredatlarini
glincelleme sireci 3 baslik altinda siniflandirilmaktadir.

1. i¢ Paydas Goriislerinin Toplanmasi

i¢ Paydaslarimiz olan 6grenci temsilcilerimiz ve dgretim elemanlarimizin gorislerini elde etmek igin
08.05.2023 tarihinde i¢ Paydas Toplantisi online olarak gergeklestirildi. Toplanti katilimci listesi ve
toplanti tutanagi Ek-1'de verilmistir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili gbriislerini elde etmek icin her ddnem sonunda yapilan “Ders Memnuniyet
Anketi ve Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi” Giiz ve Bahar dénemleri icin sirasiyla Ek-2 ve Ek-3’te
verilmistir. Buna ek olarak mezun olan 6grencilerimizin de goérislerini elde edebilmek i¢cin “Mezun
Ogrenci Anketi” hazirlandi ve mezun dgrencilerle anketi cevaplamalari icin paylasildi. Anket Raporu
Ek-4 de sunulmustur.

Ogrenci-Akademik Danisman Toplantisi her sinif icin ayri olarak planlanmis olup 11.10.2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. Toplantilara ait resimler Ek-5"te sunulmustur.

2. Dis Paydas Goriislerinin Toplanmasi

Mifredat glincelleme slrecinde 6zel sektérde ve/veya kamuda calisan Bilgisayar Mihendislerinin ve
isverenlerin gorislerini de elde etmek amaciyla 08.05.2023 tarihinde Dis Paydas Toplantisi online
olarak gercgeklestirilmistir. Toplanti tutanagi Ek-6’da sunulmustur.

3. Boliim Kurulu Karari

Ders Mifredatinin belirlenmesi amaciyla Bilgisayar Miihendisligi Bolim Kurulu 22.05.2023 tarihinde
toplanmustir. Toplantida i¢ Paydas goriisleri, Dis Paydas goriisleri ve anket calismalari degerlendirilerek
2023-2024 ders mifredati belirlenmistir. Bolim Kuruluna ait toplanti tutanagi Ek-7’de sunulmustur.
Degerlendirmeler sonucu olusan mufredat Ek-8'de, yapilan degisiklikler ise Ek-9’da saglanmistir.

Ekler

* Ek1: “Toplanti Tutanagi - 230508 - i¢c Paydas Danisma Kurulu.pdf”

*  Ek2:“2022-2023 Giiz Yariyili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Raporu.pdf”

* Ek 3:“2022-2023 Bahar Yariyili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Raporu.pdf”
*  Ek 4: “Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf”

» Ek5: “Ogrenci - Akademik Danisman Toplanti Resimleri.pdf”

= Ek 6: “Toplanti Tutanagi - 230508 - Dis Paydas Danisma Kurulu.pdf”

= Ek 7: “Toplanti Tutanagi - 230522 - B6lum Kurulu.pdf”

= Ek 8: “Bilgisayar Mihendisligi Lisans Mifredati 2023-2024.pdf”

= Ek 9: “Bilgisayar Mihendisligi Lisans Mifredati Degisiklikleri 2023-2024.pdf”



AKDENIZ UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU
MUFREDAT GUNCELLEME SUREGLERINE DAIR RAPOR (2023-2024)

GIRIS

Cevre Mihendisligi Bélimimiiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati olusturulurken i¢ ve
dis paydaslarin goérlslerini almak igin toplantilar dizenlenmis ve anketler uygulanmistir.
Duzenlenen toplantilarda iletilen goérUsler dogrultusunda olusturulan toplanti notlar ve
uygulanan anketler ile elde edilen veriler ile olusturulan raporlar 04 Mayis 2023 tarihinde
gercgeklestirilen Akademik Bolim Kurulu Toplantisinda (EK 1) degerlendirilmis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredati hazirlanmistir. Bu rapor
Bolimimiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredat olusturma siirecinin degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

1. iG (6grenciler, 6grenci temsilcileri, 6gretim elemanlari)) PAYDAS GORUSLERI
1.1. i¢ Paydas Toplanti Raporu

Cevre Mihendisligi Bélimi baslica i¢ paydasimiz olan égdrencilerimiz ile Egitim-Ogretim
suregclerinin degerlendiriimesi amaciyla Egitim-Ogretim Yili basinda ve sonunda olmak (izere
dénemsel olarak her iki dsnem Ogrenci Toplantilar dizenlenmektedir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Miifredatinin hazirlanmasi siirecinde Cevre Miihendisligi bolimimiz égrencileri
ile 25 Mayis 2022 ve 29 Eylul 2022 tarihlerinde yapilan toplantilar géz énine alinmig olup, bu
toplantilara dair kanit belgeler EK 2'de sunulmustur. S6z konusu toplantilarda alinan égrenci
gorisleri 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi amaciyla gergeklestirilen
Akademik Bélim Kurulu Toplantisinda (EK 1) degerlendirilmistir. Sz konusu Ogrenci
Toplantilara ait toplanti notlarinin diger i¢ paydasimiz olan Ogretim Uyelerimiz tarafindan
degerlendiriimesi sonucunda, bu toplantilarda dégrencilerin mifredata iliskin gortis veya éneri
bildirmedigi belirlenmistir.

Bolumumuz &grencilerinin yani sira sinif temsilcisi 6grencilerimiz ile de dénemsel olarak
toplantilar gergeklestirimekte olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi
amaciyla 6grenci temsilcilerimiz ile 07 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 6grenci
temsilcilerinin gorugleri dogrultusunda olusturulan toplanti tutanag! (EK 3) Akademik Bolum
Kurulu Toplantisinda Ogretim Uyelerimiz tarafindan degerlendirilmistir. Ogrenci Temsilcileri
Toplantisi Toplanti Tutanadrnin incelenmesi sonucunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Mufredatinin planlamasina dahil edilebilecek herhangi bir gbris veya 6neri bulunmadigi
sonucuna varimigtir.

1.2. Anket Sonug ve Raporu

Cevre Muhendisligi Bolumumuzde okutulan derslerin ve egitim sireglerinin degerlendirilmesi
amaciyla her Egitim-Ogretim yili sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden Ogrenci Ders
Memnuniyet Anketi ve Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Mifredatinin glincellenmesi siirecinde 2022-2023 egitim dgretim yili giiz yariyil
derslerinin degerlendirildigi 20 Mart 2023 tarihli ve 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar yariyili
derslerinin degerlendirildigi 13 Haziran 2022 tarihli Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme
Anketi Degerlendirme Raporlari (Ek 4) degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda



“Onlem Alinmali” kategorisine giren (< 2 puan) ders bulunmadidi belirlenmistir. 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda 1 dersin, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda
ise 3 dersin 2-3,5 arasi puan alarak “Takip edilmesi” kategorisine girdigi belirlenmistir. “Takip
edilmeli” kategorisine giren dersleri veren 6gretim uyeleri konu ile ilgili bilgilendirilmig olup, s6z
konusu derslerin ortalama puanlarinin  Bélim Baskanhigi  (Ogrenci  Gérislerinin
Degerlendiriimesi Komisyonu) tarafindan takip edilmesi planlanmistir.

Ayrica, bdlimimiiz Ogrenci Goriislerinin Degerlendirilmesi Komisyonu tarafindan 2021-2022
egitim &gretim yil itibariyle her egitim 6gretim yilinin sonunda Mezuniyet Anketi uygulamasi
baglatilmigtir. Bu kapsamda ve 06 Mayis 2022 tarihli 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyllinda mezuniyet asamasinda olan ogrencilerimize uygulanan Mezuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu (Ek 5) Boélimimiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Muifredatinin
hazirlanmasi kapsaminda degerlendirilmistir. Mezuniyet Anketi'nde “Yeterli sayida se¢meli
ders oldugunu dusundyor musunuz?” verilen cevaplarin ortalamasi 3,43 (3:Kismen Yeterli,
4:Yeterli) olmus, mesleki egitimle ilgili en biyiik eksikligin %62,5 oraniyla Yabanci dil (ingilizce)
seviyesinin yetersizliginden kaynaklandi§i cevabi alinmistir. “Cevre Mihendisligi egitiminiz
sonucunda boélimumuz program yeterliliklerinin ne derecede ulasildigini distintyorsunuz?”
sorusuna ise tum program ¢iktilari icin 5 tGzerinden 3,5 olan basari kriterinin Gzerinde puan
verilmistir. Bu sonug¢, mezuniyet asamasindaki o6grencilerimizin program ciktilarindaki
kazanimlari yeterli derecede edindiklerini géstermektedir. En disuk puani (3,55) Program
Ciktis1 9 (Mihendislik uygulamalarinda karmasik problemlerin analizi icin gerekli olan modern
muhendislik araglari, bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir.) almigtir. Bu
durum modern muhendislik araglari konusundaki altyapi eksikligini gostermektedir. En yuksek
puan alan program ciktilari (4,05) ise Program Ciktisi 4 (Cevresel, ekonomik, sosyal, politik,
etik, saglik, guvenlik, Gretilebilirlik ve surdarulebilirlik gibi gercekgi sinirlar icerisinde, bir
sistemi, parcayl veya islemi tasarlar.) ve Program Ciktisi 14 (Yasam boyu 6grenmenin
gerekliliginin farkina varir ve teknolojik gelismeleri izleyerek kendini surekli yeniler.) olmustur.
Mezuniyet Anketinin Akademik Bo6lim Kurulu'nda Ogretim Uyelerimiz tarafindan
degerlendirmesi sonucunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinda Mezuniyet Anketi
sonugclarina goére herhangi bir degisiklik planlanmasinin gerekli olmadigi sonucuna varilmigtir.

1.3. Ogrenci-Akademik Danigman Toplantisi ve Birim Memnuniyet Anketleri

Universitemiz tarafindan 6grencilerimize yillk olarak birim memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi kapsaminda
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili giiz yariyihinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketine
bélumimiiz dgrencileri tarafindan verilen cevaplar degerlendirilerek Ogrenci Memnuniyet
Anketi Degerlendirme Raporu olugsturulmustur (EK 6). Universitemiz genelinde Ogrenci
Memnuniyet Anketinde “Egitim-Ogretim Memnuniyeti” boyutuna dair memnuniyet %65
olmustur. Ankette bulunan Egitim-Ogretim memnuniyetine yénelik maddelere bélimimiiz
ogrencilerinin verdigi cevaplar incelendiginde; bolimuizde verilen egitime iliskin memnuniyetin
%65 civarinda oldugu ve en yuksek ortalamaya sahip maddenin %69 oraniyla “Derslerde
ogretim teknolojileri (projeksiyon cihazi, simulasyon programlari, laboratuvarlar vb.) etkili
olarak kullaniimaktadir.” oldugu belirlenmistir. “Sinif/program danismanim bana gerekli
zamani ayirir.” maddesi ise 6grencilerimizin %68 oraninda memnun oldugu madde olmusgtur.
Ogrenci Memnuniyet Anketi verilerinin, Akademik Bélim Kurulu'nda Ogretim Uyelerimiz
tarafindan degerlendiriimesi sonucunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinda herhangi
bir degisiklik planlanmasi gerekmedigine karar verilmisgtir.



Cevre Muhendisligi Bolimimuizde 2022-2023 yili itibariyle Ogrenci-Akademik Danisman
Toplantilari dizenlenmeye baslanmis olup, 2023 yili subat ayinda tUlkemizde yasanan deprem
felaketi nedeniyle Egitim-Ogretim slreclerinin yiritilmesine yonelik degisiklikler sonucu ilk
toplantilar 11 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilmistir (EK 7). S6z konusu toplantilar 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin giincellenmesinin ardindan gergeklestirildigi igin
toplantilarda elde edilen 6grenci gorusleri 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mufredatinin
guncellenmesi kapsaminda degerlendirilememistir. S6z konusu toplantilarda elde edilen
gorisler, bir sonraki yil diizenlenecek Ogrenci-Akademik Danisman Toplantilarindan elde
edilecek gorisler ile birlikte 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Mifredatinin hazirlanmasi
surecinde degerlendirilecektir.

2. DAN__I$I\_I_IA KURULU (mezunlar, birim danigma kurulu, STK’lar, sektorel kuruluslar,
vb.) GORUSLERI

2.1. Danisma Kurulu Toplanti Raporu

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredati hazirlanmasi sirecinde mifredatin gézden
geciriimesi ve lisans egitimine dair Program Ciktilar’'nin Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda degerlendiriimesi amaciyla 23 Mart 2023 tarihinde Bolum
Danisma Kurulu ile Toplanti yapilmistir (EK 8). Danisma Kurulunun mufredata iligkin olarak
yapmis oldugu dnerilerden 6ne ¢ikanlar; derslere danigsmanlik ve mevzuatin daha iyi entegre
edilmesi, tehlikeli atiklarin bertarafi, Aermod modellemesi, yagmur suyu yodnetimi,
surdurdlebilirlik editimlerinin derslere eklenmesi, 3. ve 4. sinif segmeli ders havuzlarinin
birlestiriimesi ve se¢cmeli derslerin AKTS kredisinin dusirilerek 6grencilerin daha fazla segmeli
ders almalarinin saglanmasi oldugu belirlenmistir. Danigsma Kurulu ile yapilan toplantida alinan
gorusler 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi amaciyla Akademik Bélim
Kurulu Toplantisinda Ogretim Uyelerimiz tarafindan degerlendirilmistir.

2.2. Anket Sonug ve Raporu

Ogrencilerimize verilen teorik bilgileri uygulamaya gecirme konusundaki yeterlilikleri birim digi
uygulamalar ile belirlenmektedir. Birim digi uygulama 6égrencilerin 4. ve 6. yariyillari sonunda
gerceklestirmesi planlanan stajlari icermektedir. Stajlarin gerceklestiriimesine iliskin hususlar
Birim Disi Uygulama (Staj) Esaslari dokiimaninda detayli olarak verilmektedir. Ogrencilerin
yapmis olduklari stajlar Cevre Muhendisligi Bolimuimuz Staj (Birim Disi Uygulama) Komisyonu
tarafindan Birim Disi Uygulama Esaslar’'na gore degerlendirilerek 6grencilerin yeterliligi
belirlenmektedir. Ogrenciler, yapmis olduklari her staj icin bir staj raporu hazirlamakla ve
hazirlamig olduklari staj raporunu Staj Komisyonuna teslim etmekle yikimltdurler. Ogrenciler
tarafindan hazirlanan staj raporlari Staj Raporu Degerlendirme Formu’nda belirtilen kriterlere
gobre Staj Komisyonu koordinasyonunda boélim 6gretim elemanlarn tarafindan
degerlendiriimekte ve notlandirilmaktadir. Bolimimduz Birim Disi Uygulama (Staj) Esaslar’'na
gore kriter basari orani 3,5 ve Uzerinde ise “Basarili’, 2-3,5 arasinda ise “Takip edilmeli’, 2
puanin altinda ise “Onlem alinmali” olarak ifade edilmektedir. Bu kapsam 2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l sonunda staj yapan édrencilerimizin staj raporlari degerlendiriimis ve Staj Raporu
Degerlendirme Formu Raporu olusturulmustur (EK 9). Staj raporlarinin degerlendiriimesi
sonucunda tum kriterler dahil genel ortalama puan 3,99 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
2021-2022 staj déneminde 6grencilerin “Basarili” oldugu sonucuna varilmistir.

Cevre Muhendisligi Bolumimiz &grencilerinin  staj performanslarinin  degerlendirilmesi
amaciyla staj yaptiklari is yerleri tarafindan staj dénemi sonunda is Yeri Degerlendirme Formu
doldurulmasi istenmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda staj yapan 92 égrencimizin staj



yaptiklari is yerlerinin sorumlulari tarafindan doldurulan is Yeri Degerlendirme Formu sonuglari
incelenerek is Yeri Degerlendirme Formu Degerlendirme Raporu olusturulmustur (EK 10). is
Yeri Degerlendirme Form Sonuglarini gore is yeri sorumlulari tarafindan o6grencilerimiz
performansi ortalama 4,83 olarak puanlandiriimistir. is Yeri Degerlendirme Formu’nda bulunan
tim sorularin ortalama basari puani 3,5 Uzerinde oldugu igin 2021-2022 staj doneminde
ogrencilerin “Bagaril” oldugu sonucuna variimistir.

Cevre Miuhendisligi Bélimimuiz mezunlari ile ilgili bilgi edinmek amaciyla 4-15 Nisan 2022
tarihleri arasinda, blnyesinde ¢evre muhendisi istihdam eden isverenlere anket yapilmistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi kapsaminda, 06 Mayis 2022 tarihli
isveren Anketi Degerlendirme Raporu (EK 11) incelenmistir. Séz konusu ankette “Cevre
Muhendisi ¢alisanlarinizda gérdtguntz eksiklikleri gidermeye ydnelik olarak hangi alanlarda
derslerin verilmesi gerektigini distunlyorsunuz?” sorusuna istinaden en g¢ok alinan cevaplar
Cevre mevzuati, Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Atik Yonetimi olmustur. Ayrica, “Mesleki
bilgi birikiminizi bolumimudz o6grencileriyle paylasmak amaciyla dizenlenecek olan
seminerlerde yer almak ister misiniz?” sorusuna igverenlerin %70’i evet cevabini vermistir.

3. BOLUM KURUL KARARI

ic ve Dis Paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda elde edilen gériisler ve uygulanan
anketler ile elde edilen veriler 04 Mayis 2023 tarihinde gergeklestirilen Akademik Bolim Kurulu
Toplantisinda (EK 1) degerlendirilmistir.

ic Paydas olarak gérislerine basvurulan Ogrencilerimiz ile yapilan Ogrenci ve Sinif Temsilcileri
Toplantilarina ait toplanti notlarinin degerlendiriimesi sonucunda, bu toplantilarda 6grencilerin
mufredata iligkin gorus veya oneri bildirmedigi belirlenmigtir. Ders Degerlendirme Form
Sonucu/Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi sonugclari degerlendirildiginde ise
“Onlem Alinmali” kategorisine giren (< 2 puan) ders bulunmadigi belirlenmistir. 2022-2023
Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilinda 1 dersin, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda
ise 3 dersin 2-3,5 arasi puan alarak “Takip edilmesi” kategorisine girdigi belirlenmistir. “Takip
edilmeli” kategorisine giren dersleri veren 6gretim uyeleri konu ile ilgili bilgilendirilmig olup, s6z
konusu derslerin ortalama puanlarinin  Bélim Baskanigi  (Ogrenci  Gérislerinin
Degerlendiriimesi Komisyonu) tarafindan takip edilmesi planlanmistir.

Dis Paydas olarak Danigsma Kurulu ile gergeklestirilen toplantida ise dis paydaslarimizin Cevre
Muhendisligi Bolimimuz lisans Mufredatina iliskin cesitli 6nerileri olmustur. Bu Oneriler
dogrultusunda Akademik Bolim Kurulu Toplantisinda asagidaki kararlar alinmigti:

¢ Danisma Kurulu toplantisinda belirtilen dnerilerden “Tehlikeli Atiklar ve Bertaraf, Aermod
modellemesi, yagmur suyu yénetimi konularinin derslere eklenmesi’ hususuna iligkin
olarak hélihazirda Cevre Muhendisligi Mufredatinda bulunan dersler igerisinde yer alan
bu konulara iliskin ders konularinin arttirlmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda,
Tehlikeli Atiklarin Yonetimine iliskin konularin CEV 309 Kati Atik Yonetimi dersi
kapsamindaki, Aermod modellemesine iliskin konularin CEV 461 Air Pollution Modelling
dersi kapsamindaki ve yagmur suyu yonetimi iliskin konularin CEV 324 Surdurilebilir Su
Yénetimi dersi kapsamindaki igeriklerinin arttirlmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda,
s6z konusu derslerin haftalik ders konulari EK 12'de goéruldigu gibi glincellenmistir.

e Danisma Kurulu toplantisinda belirtilen o6nerilerden “3. ve 4. sinif se¢meli ders
havuziarinin birlestirilmesi” hususuna iligkin olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanlig ile
goérUsulerek Fakultemizde baska bir bolumde uygulanmakta olan bu secmeli ders
havuzu yénteminin uygulanabilir oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda, 3. ve 4. sinif



segmeli ders havuzlarinin birlegtiriimesine karar verilmigtir. Bu kararin uygulanabilir
olmasi icin derslerin AKTS kredilerinin ayni olmasi gerektigi icin 4. sinif secmeli
derslerinin 5 olan AKTS kredileri 4’e indiriimesine karar verilmistir.

e 4. Sinif derslerinin AKTS kredilerinin 4’e indirilmesi sonucunda hem dénemlik 30 AKTS
tamamlama kosulunu yerine getirme hem de Danisma Kurulu toplantisinda belirtilen
“Secmeli derslerin AKTS kredisinin ddgliriilerek 6grencilerin daha fazla se¢meli ders
almalarinin saglanmasr” dnerisinin hayata gegirilebilmesi icin 4. Sinif Glz Yariyilinda
okutulmakta olan CEV 407 Seminer/CEV 453 Seminar derslerinin 3 olan AKTS
kredilerinin 2’ye indiriimesine karar verilmigtir. Bdylece 4. sinif 6grencilerinin guz
yariyilinda 2 zorunlu ders (10 AKTS), Seminer dersi (2 AKTS), Sosyal Se¢cmeli ders (2
AKTS) ile birlikte 4 Teknik Se¢meli ders (16 AKTS) almasi mumkun kihnmistir. Benzer
amagla, 4. Sinif Bahar Yariyilinda okutulmakta olan CEV 406 Bitirme Calismasi/CEV
456 Graduation Project derslerinin 6 olan AKTS kredilerinin 4’e indiriimesine karar
verilmigtir. BOylece 4. sinif 6grencilerinin bahar yariyilinda 2 zorunlu ders (10 AKTS),
Birim Dis1 Uygulama (2 AKTS), Bitirme Calismasi dersi (4 AKTS), Sosyal Se¢gmeli ders
(2 AKTS) ile birlikte 3 Teknik Se¢meli ders (12 AKTS) almasi mumkin kilinmigtir. Bu
hususlar dogrultusunda hazirlanan 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatina gére 4.
sinif okuyan 6grencilerimiz her iki ddnemde fazladan birer Teknik Segmeli ders almasina
karar verilmistir.

e Ogretim Uyelerimizin 3. ve 4. sinif segmeli ders havuzlarinin birlestiriimesi sonucu 4.
sinifta okutulmakta olan Secmeli Derslerin bir kisminin 6grenciler tarafindan
dgrenilebilmesi igin yeterli bilgi birikimine sahip olmalari gerektigi gérusi ortaya ¢cikmistir.
Bu dogrultuda, séz konusu secmeli dersleri veren Ogretim Uyeleri tarafindan énerilen
derslere 6n kosul dersleri eklenmesine karar verilmistir. Bu cercevede, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Mifredatinda Tablo 1'de liste halinde verilen derslerin 6n kosul dersi
ve 0n kosullu ders olarak tanimlanmasina karar verilmistir.

Yukarida acgiklanan hususlar dogrultusunda; Dis Paydaslarin ve i¢ Paydaslarin gérislerinin
degerlendirilmesi sonucunda Ogretim Uyelerimiz tarafindan Cevre Mihendisligi Bélimimiiz
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredati ekte (EK 13) gorildigi gibi planlanmasina karar
verilmigtir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mifredatinin hazirlanmasi sirecinde Cevre Muihendisligi
Boéliumumuzde verilen egitimlere dair Program Ciktilar’nin Tarkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda Mahendislik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh) ve
6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ile eslestirmelerinin Bélim Danisma Kurulu tarafindan
degerlendiriimesi sonucunda mevcut egslestirmelerin uygun oldugu goérusine varilmistir.
Benzer sekilde, Akademik Bolim Kurulu Toplantisinda, Bolimimuz lisans egitimine dair
Program Ciktilar’'nin Turkiye Ylksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda
degerlendiriimesi amaciyla Cevre Mihendisligi Bolimimiiz Ogretim Uyelerinin gériislerine
basvurulmustur. Akademik Bolim Kurulu Toplantis’'nda BolimUmuz lisans mifredatinda
bulunan derslerin TYYC kapsamindaki yeterliliklere ulasmak icin uygun olduguna karar
verilmistir.



Tablo 4. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinda tanimlanan 6n kosul
dersleri ve 6n kosullu dersler

On Kosul Dersi On Kosullu Ders
Ders Kodu Dersin Adi AKTS | Dinemi Igf;i Dersin Adi AKTS | Dénemi
. .. Aktif Camur
CEV306/ Biyolojik Prosesler/ 5 6 CEV 431 Sistemlerinin 4 5.7
CEV356 Biological Processes .
Modellenmesi
Fiziksel Temel
%%\\//33%%/ Islemler/ Physical 4 5
Unit Operations Memb
CEV307/ Kimyasal Prosesler/ A s CEV 435 Tekﬁ‘:b?;‘l’;ri 4 5,7
CEV355 Chemical Processes !
CEV306/ Biyolojik Prosesler/ 5 6
CEV356 Biological Processes
CEV3sy | Fundamentals of Air 5 6 CEV 457 | Air Pollution Control 4 5,7
Pollution
Fundamentals of Air Air Pollution
CEV 332 Pollution > 6 CEV 46l Modelling 4 37
Fiziksel Temel
%]]5;\/]33%53/ Islemler/ Physical 4 5 Endiistrivel
Unit Operations CEV416 | tlks&;ﬁ;‘gi o 4 6,8
CEV307/ Kimyasal Prosesler/ 4 5
CEV355 Chemical Processes
Fiziksel Temel
%];:;\%(;53/ Islemler/ Physical 4 5
Unit Operations
CEV307/ Kimyasal Prosesler/ Atiksu Aritma
. 4 5 CEV 418 Tesislerinde Enst. ve 4 6,8
CEV355 Chemical Processes Kontrol
CEV306/ Biyolojik Prosesler/ 5 6
CEV356 Biological Processes
CEV409 Atiksularin aritilmasi 5 7
Fiziksel Temel
%?\233%53/ Islemler/ Physical 4 5 Desali
Unit Operations CEV 432 T:ii ;‘lljslf;? 4 6,8
CEV307/ Kimyasal Prosesler/ 4 5 )
CEV355 Chemical Processes
EKLER

EK 1 — 04 Mayis 2023 tarihli Akademik Bolim Kurulu Toplanti Tutanagi
EK 2 — Ogrenci Toplantilari Toplanti Notlari

EK 3 — Ogrenci Temsilcileri Toplantisi — Toplanti Tutanagi

EK 4 — Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporlari
EK 5 — Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

EK 6 — Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

EK 7 — Akademik Danigsmanlik Toplantilari Belgeleri

EK 8 — Bolim Danigsma Kurulu Toplantisi — Toplanti Tutanagi

EK 9 — Staj Raporu Degerlendirme Formu Raporu

EK 10 — is Yeri Degerlendirme Formu Degerlendirme Raporu

EK 11 — isveren Anketi Degerlendirme Raporu

EK 12 — Guncellenen Ders Bilgi Paketleri

EK 13 — 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Miifredat




AKDENIZ UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
MUFREDAT GUNCELLEME SUREGLERINE DAIR RAPOR (2023-2024)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulanan "Yiiksek6gretim Kurumlar1 Kurumsal
Akreditasyon Program1" kapsaminda Universitemizin 2023 yili "Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu"nda kullanilmak iizere Insaat Miihendisligi Boliimii tarafindan 2022-2023 Egitim
Ogretim Bahar ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda belirtilen konularda yapilan
calismalar asagida belirtilmistir.

1. Mezun ogrencilere yonelik yapilan anket ¢alismalar: ve degerlendirme sonuglari

Mezun 6grencilere boliimiizde en son olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim Doénemi Giiz
yartyilinda anket calismasi yapilmistir.

2. Dis Paydaslara yonelik yapilan anket ¢calismalar: ve degerlendirme sonuglari

9.5.2023 tarihinde yapilan dis paydas toplantisinda alinan kararlara esas teskil etmek tizere tiim
katilimcilara “Dis Paydas Degerlendirme Anketi” uygulanmaistir. Dis paydas toplantist boliime
disaridan katilan 4 kisi ile yapildigindan anket katilimi 4 kisi ile sinirli kalmistir. Yapilan
ankette ilk olarak, katilimcilarin kurumlarinda g¢alismakta olan insaat miihendislerinden
bekledikleri becerileri dnem sirasma gore puanlamalari istenmistir (1. Onemsiz — 5. Cok
onemli). Bu sekilde program c¢iktilarinin (PC) belirlenmesi saglanmistir (Tablo 1). Ayrica,
iiniversite ve fakiilte 6z gorev ve uz goriisli ile uyumlu olarak insaat miithendisligi programi
icin taslagi olusturulan “Program Egitim Amagclar1” (EA) hakkindaki goriisleri alinmistir
(Tablo 2). Alinan cevaplar dogrultusunda program ¢iktilarinin ve egitim amaglarmin daha net
olarak saptanmasi ve uygunlugu bir Onceki donem anket sonuclariyla karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

Tablo 1. Insaat Miihendisligi Béliimii program ¢iktilar:

_— Ort.

PC | Oleiit 2022 | 2023
Matematik, fen ve temel miihendislik bilgilerini Insaat Miihendisligi

PO1 . . 44 | 48
problemlerine uygular ve yeni ortaya ¢ikan uygulamalara adapte eder.
Insaat miithendisligi ile ilgili giincel problemleri tanimlar, formiile eder,

P02 o 46 | 43
modeller ve ¢coziimler.
Insaat Miihendisligi uygulamalari igin gerekli giincel teknikleri ve

P03 42 | 45
hesaplama araglarini secer ve kullanir.

P04 Deney tasarlar, veri toplar, deney yapar, deneysel sonuglari analiz eder 32 | 43
ve yorumlar.
Ileri diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

P05 T 44 | 3.8
teknolojilerini kullanir.

P06 Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci tasarlar, detaylandirir a4 | 43
ve uygular.




Teknik resim becerisini Insaat Miihendisligi ile ilgili tasarim ve

P07 | uygulamalarda etkin olarak kullanir, teknik resim kullanarak iletisim 34 | 3.8
kurar.

P03 Bagimsiz olarak calisir, inisiyatif kullanir ve sorumluluk alir; disiplin igi 38 | 43
ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisir. ' '
Insaat Miihendisligi konulari ile ilgili olarak uygulama sahasinda

P09 . e .. 40 | 43
karsilagilan teknik sorunlari1 goriir, anlar ve ¢ozer.

P10 | Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur. 44 | 43

P11 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erisir, 46 | 45
teknoloji uygulamalarindaki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler. ' '
Mesleki konularda sunum yapar, tartisir, sozlii ve yazil etkin iletisim

P12 | kurar; en az bir yabanci1 dili, alanindaki bilgileri izleyecek ve 42 | 4.3
meslektaslari ile iletisim kuracak sekilde kullanir.

P13 Insaat Miihendisligi uygulamalarinda cevresel etkilesimi ve is 38 38

giivenligini gozetir, konular1 hukuksal agidan degerlendirir.

Tablo 2. Insaat Miihendisligi Béliimii egitim amaglar

EA  Olgiit

1 Insaat mithendisligi problemlerini ¢ozmede temel miihendislik bilgisini ileriye déniik
mesleki uygulama vizyonuyla kullanan,

2 Insaat miihendisligi meslegini yiiksek iletisim becerileriyle devlet kurumlarinda veya
ulusal/uluslararas1 sirketlerde ileri diizeyde egitimi ve profesyonel kariyerlerinde
liderlik ve miikemmelligi gbzeterek yapan,

3 Mesleginde yasam boyu 6grenme bilinciyle toplumsal ve kiiresel 6lgekli zorluklara
yenilik¢i ve ¢ok disiplinli ¢ozlimler getirebilen,

4 Toplumun yasam kalitesini ¢evre yonetimini tesvik eden ve en yiiksek etik standartlara

bagl kalarak iyilestiren miihendisler yetistirmektir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonuglarinda asagidaki bulgulara ulasilmistir. Belirlenen
program ¢iktilart igin katilimeilarin verdigi puan ortalamalari gogunlukla 4’iin iizerindedir. Bir
onceki donemde 4 puan degerinin altinda kalan P04, PO8 ve P13 numarali ¢iktilarindan P04 ve
P08 4’iin tlizerine ¢ikmistir, fakat PO7 ve P13 ¢iktilar1 4 puanin altinda kalmaya devam
etmektedir. PO7 ¢iktisina ait puan artmasina ragmen 4 puanin altinda kalmaya devam
etmektedir. Bunun icin program ¢iktilarini karsilayan derslerde gerekli miifredat ve icerik
degisiklikleri yapilmistir. Egitim amaglart i¢in tiim katilimcilar “Katiliyorum” seklinde

beyanda bulunmuslardir. Bu nedenle, egitim amaglarinda bir degisiklige gidilmemistir.

3. Aktif 6grencilere yonelik OBS’den alinan anketler ve degerlendirme sonuglari

Aktif 6grencilere 2022-2023 Donemi Bahar yariyilinda ve 2023-2024 Dénemi Giiz yariyilinda
OBS ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

3.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

3.1.1. 2022-2023 Donemi Bahar Yariyili




Anket 12.6.2023-23.6.2023 tarihleri arasinda bolimiimiizdeki tiim lisans Ogrencilerine
uygulanmistir. Anket sonuglari asagida Tablo 1°de gosterildigi sekilde elde edilmistir. Ayrica,
1, 2, 3 ve 4. siniflar i¢in degerlendirme sonuglar1 Sekil 1°de verilmistir. Tablo 3 ve Sekil 1°de
gosterildigi gibi Insaat Miithendisligi Boliimii’nde 2022-2023 dénemi bahar yariyilinda verilen
dersler i¢in menuniyet diizeyinin tiim smiflar i¢in 5.0 tam puan iizerinden 3.5’in iizerinde
oldugu goriilmektedir.. Ik ii¢ sinif icin elde edilen degerlendirme puani ortalama olarak 3.8
diizeyindedir. Ayrica, ders bazinda biiylik bir degisim bulunmamakta ve sacilim diisiik
diizeydedir. Son sinifta 6nceki iki yila kiyasla gézlemlenen ortalama degerlendirme puanindaki
yiikselmenin, olusan standart sapma ve sagilimdaki artisin; 6grencilerin teknik ve sosyal
secimlik derslerde branslasmasindan ve buna bagli olarak dersler i¢in sinif mevcutlarin
azalmasindan kaynaklanmasi olasidir. Bu durum son smif derslerini alan 6grenci sayilarindan
da goriilmektedir.

Tablo 3. 2022-2023 Dénemi Bahar Yariyili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
Sonuglari

Ders Simif Ogr. Say. Deg. Say Puan Ort.
Statik 1 157 135 4.13

Bilgisayar Programlama 1 73 58 4.21

Bilgisayar Programlama 1 47 41 4.00

Insaat Miihendisliginde Jeoloji 1 155 123 3.89

Fizik 2 1 129 114 3.66 3.95
Lineer Cebir ve Vektor Analizi 1 164 137 3.71

Matematik 2 1 141 119 3.77

Tiirk Dili 11 1 94 82 3.99

Kariyer Planlama 1 96 79 4.21

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 53 49 3.51

Mukavemet 2 2 71 64 3.94

Yap1 Malzemeleri 2 107 101 3.35

Akiskanlar Mekanigi 2 104 97 3.70 366
Yapi Statigi 1 2 125 118 3.54 '
Toprak Isleri ve Demiryolu 2 84 77 3.68
Miihendislikte Istatistik 2 67 64 3.85

Ekonomi 2 62 59 3.70

Betonarme 2 3 53 53 3.72

Betonarme 2 3 48 46 3.60

Celik Yapilar 3 81 77 3.72

Temel Insaat1 1 3 82 81 3.76

Su Kaynaklar1 Mithendisligi 3 84 82 3.76 371
Santiye Teknigi ve Is Giivenligi 3 72 71 3.99 '
Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi 3 50 46 3.89

Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi 3 33 33 3.68

Zemin Mekanigi 2 3 45 44 3.27

Yap1 Dinamigine Girig 3 50 49 3.75

Bitirme Calismasi 4 6 5 3.66

Bitirme Caligmasi 4 4 4 5.00

Bitirme Calismasi 4 8 7 4.14 397
Bitirme Caligsmasi 4 5 5 5.00 '
Bitirme Calismasi 4 6 6 3.45

Bitirme Caligsmasi 4 5 5 4.61



Bitirme Caligsmasi 4 5 5 3.84
Bitirme Calismasi 4 7 7 3.86
Bitirme Caligsmasi 4 3 2 3.50
Bitirme Calismasi 4 6 6 3.46
Bitirme Caligsmasi 4 7 6 4.50
Bitirme Calismasi 4 5 5 2.80
Bitirme Caligsmasi 4 7 7 4.10
Is Hukuku 4 68 66 3.84
Birim Dis1 Uygulama 4 77 77 3.78
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Sekil 1. 2022-2023 Dénemi Bahar Yariyili Smif-Ders Ortalama Degerlendirme Puan
3.1.2. 2023-2024 Donemi Giiz Yarynl

Anket 8.1.2024-19.1.2024 tarihleri arasinda boliimiimiizdeki tiim lisans Ogrencilerine
uygulanmistir. Anket sonuglari asagida Tablo 2°de gosterildigi sekilde elde edilmistir. Ayrica,
1, 2, 3 ve 4. smiflar i¢in degerlendirme sonuglar1 Sekil 2°de verilmistir. Tablo 4 ve Sekil 2°de
gosterildigi gibi Ingaat Miihendisligi Boliimii’nde 2023-2024 giiz yariyilinda verilen dersler
icin menuniyet diizeyi 6nceki bahar yariyilinda oldugu gibi, tiim smiflar i¢cin 5.0 tam puan
tizerinden 3.5’in lizerindedir. Yine 6nceki bahar donemine benzer sekilde ilk ii¢ sinif igin elde
edilen degerlendirme puani ortalama olarak 3.8 diizeyindedir. Ayrica, ders bazinda biiyiik bir
degisim bulunmamakta ve sagilim diisiik diizeydedir. 1. smif 6grencileri i¢in gozlemlenen
yiliksek memnuniyet diizeyi 4.05 diizeyinde olup diger siiflarin iistiindedir.



Boliimiimiizde onceki donemlerde yapilmis olan dis paydas toplantilari, i¢ paydas toplantilar
ve bu toplantilar sonucunda alinan kararlar dogrultusunda 2022-2023 Ddnemi i¢in yapilan
mifredat degisikligi ve alinan kararlar kapsaminda, boliimiimiize yeni baslayan 6grencilere
meslege tanitmay1 saglamak amaciyla Insaat Miihendisligine Giris dersi igin Insaat
Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi ile meslege hazirlik protokolii imzalanmis ve s6z konusu
dénemden beri bu derse tecriibeli miihendislerin de katilimi saglanmistir. Onceki dénemlerde
oldugu gibi 2023-2024 Dénemi Giiz yariyilinda da Insaat Miihendisligine Giris dersinin her
haftasina insaat miihendisligi alaninda konusunda uzman ve tecriibeli mithendisler katilarak
tecriibelerini paylasmislardir. Bu nedenle, 1. siniflardaki ders memnuniyetinde 6nceki donem
gozlenen artis hemen hemen ayni seviyede kalmistir. Ayrica, onceki bahar yartyilindaki
degerlendirmeye paralel olarak, son sinifta gézlemlenen ortalama degerlendirme puanindaki
onceki iki smifa gore goreceli yiikselmenin, olusan standart sapma ve sacilimdaki artigin;
ogrencilerin teknik ve sosyal secimlik derslerde branslasmasindan ve buna bagli olarak dersler
icin sinif mevcutlarin azalmasindan kaynaklanmasi olasidir. Bu durum son sinif derslerini alan
ogrenci sayilarindan da goriilmektedir.

Tablo 4. 2023-2024 Dénemi Giiz Yartyili Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
Sonuglart

Ders Ad Smif  Ogr.Say Deg.Say Puan Ort.
Temel Bilgisayar ve Algoritma 1 48 38 4.27

Temel Bilgisayar ve Algoritma 1 53 47 4.21

Insaat Miihendisligine Giris 1 109 91 4.17

Tiirk Dili 1 1 95 82 4.15 4.05
Genel Kimya 1 126 101 397
Bilgisayar Uygulamali Teknik Resim 1 62 56 3.99
Matematik 1 1 154 126 4.09

Fizik 1 1 130 105 3.63
Ol¢me Bilgisi 2 101 90 3.87
Mukavemet 1 2 96 83 3.81
Dinamik 2 106 92 3.97

Yapi Elemanlart 2 129 110 3.83 379
Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 88 77 386
Diferansiyel Denklemler 2 178 158 3.40
Sayisal Analiz 2 154 128 3.45
Malzeme Bilimi 2 169 143 3.60
Hidrolik 3 102 91 3.45
Betonarme 1 3 73 62 3.97

Yapi Isletmesi 3 90 81 3.77
Hidroloji 3 89 78 3.54 356
Betonarme 1 3 65 58 340
Karayolu Miihendisligi 3 104 92 3.31

Zemin Mekanigi 1 3 132 117 3.39

Yapi Statigi 2 3 133 117 3.64
Seminer Calismasi 4 5 2 4.29
Seminer Calismasi 4 4 3 5.00
Seminer Calismasi 4 5 5 3.99 3.90
Seminer Calismasi 4 8 8 3.04

Insaat Miih. Siirdiiriilebilirlik 4 27 25 4.06



Depreme Day. Yapi Tasarim ilkeleri 4 48 47 3.99
Betonarme Yap1 Tasarimi 4 35 32 4.18
Seminer Calismasi 4 8 7 4.14
Seminer Caligmast 4 6 5 3.39
Seminer Calismasi 4 7 7 3.57
Temel Insaat: 2 4 56 54 3.78
Bitiimli Karisimlar Laboratuvar Uyg. 4 33 32 3.37
Uygarlik Tarihi 4 32 30 412
Kiy1 Miithendisligine Giris 4 VERI ALINAMAMISTIR.
Seminer Calismasi 4 4 4 3.59
Seminer Calismasi 4 8 8 4,75
Yap1 Elemanlarinin Burkulmasi 4 54 53 3.81
Seminer Calismasi 4 6 6 4.49
Ongerilmeli Beton 4 13 13 3.79
Celik Yap1 Tasarimi 4 18 18 3.59
Betonarme Yapi Tasarimi 4 20 20 3.94
Su Temini ve Kanalizasyon 4 86 82 3.65
Seminer Caligmasi 4 7 7 3.43
Seminer Calismasi 4 5 5 3.20
Seminer Calismasi 4 4 3 4.00
Seminer Calismasi 4 6 6 4.24
5 o
@]
(@]
g 8 :
V] Y (@]
Erosh o ° 8 390
2 8 o 8
KT, 3.72 o o
&0 © 0 13.56 ©
a 8 8 8
< o
g o
£3 °
9
a
2
| 2 3 4

Sinif

Sekil 2. 2023-2024 Dénemi Giiz Yartyili Sinif-Ders Ortalama Degerlendirme Puani



3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.2.1. 2022-2023 Dénemi Bahar Yariyili

Ogrenci memnuniyet anketi bu yariyilda sistem tarafindan uygulanmamistir.

3.2.2. 2023-2024 Donemi Giiz Yaryli

Anket 2.1.2023-20.1.2023 tarihleri arasinda bolimiizdeki tiim lisans Ogrencilerine
uygulanmistir. Ogrencilere 22 adet soru sorulmus ve sorulan konulardaki memnuniyet
diizeylerini A (en iyi) ve E (en kotii) arasinda puanlandirmalar istenmistir. Ankette sorulan
sorular Tablo 5’te belirtilmistir. Tim smiflar i¢in memnuniyet diizeyleri Sekil 3a’da
gosterilmistir. Ayrica, Sekil 3b-3c cinsiyet bazli olarak 6grenci memnuniyet diizeylerini
gostermektedir. Bunun yaninda, A, B, C, D ve E siklarinin yilizde degerlerinin cinsiyet bazl
degisimi Sekil 4’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci memnuniyet anketi sorulari

No Soru

1 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/M.Y.O. yonetimi 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi
duyarlhdir.

2 Idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislari olumludur.

3 Universitemizde 6grencilerin temsiliyetine olanak saglanmaktadir.

4 Kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinlikleri yeterlidir.

5 Merkezi kiitliphanenin imkanlar1 (koleksiyon, elektronik veri tabanlar1 vb.) yeterlidir.

6 Yemek hizmetleri thtiyacimi karsilamaktadir.

7 Kantinlerde sunulan hizmetler (iiriin ¢esitliligi, fiyat, temizlik vb.) yeterlidir.

8 Kampus i¢i ulagim olanaklar1 yeterlidir.

9 Universitenin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde verilen saglik
hizmetleri yeterlidir.

10  Universitede giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

11  Kampiisun fiziki kosullar yeterlidir.

12 Universitenin, dgrenciler i¢in iletisim ve duyuru kanallar1 (web sayfasi, mail, duyuru
panolar1 vb.) yeterlidir.

13 Egitim-6gretim programlari ¢alisma hayatinda basarili olmak i¢in 6grencilerde gereken
donanim/yetkinligi saglamaktadir.

14 Derslerde 06gretim teknolojileri (projeksiyon cihazi, simiilasyon programlari,
laboratuarlar vb.) etkili olarak kullanilmaktadir.

15  Yurtdis1 68renci degisim programlar etkin bigimde uygulanmaktadir.

16  Egitim Programlarinda yaptirilan uygulamalar (mesleki yetkinlikleri kazandirmaya
yonelik) yeterlidir.

17  Internet erisim hizmetleri (eduroam vb) yeterlidir.

18  Laboratuarlar yeterlidir (bilgisayar, kimya, vb.).

19  Smf/program danismanim bana gerekli zamani ayirir.

20  Boliimde/programda is hayati konusunda Ogrencilere yeterli yonlendirme (kariyer
gelisimi) yapilir.

21  Egitim aldigim program/b6liim beklentilerimi karsilamaktadir.

22  Fakiilte /Yiiksekokul/ M.Y.O./Enstitii beklentilerimi karsilamaktadir.



(a) Toplam Ogrenci

1.0
0.8 "E
=]
= =D
S 06
_g nC
N
:;0.4 =B
-
c7)-0.2 -A
0.0
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Soru No
(b) Kiz Ogrenci
1.0
208 “E
.g mD
0.6
: .
~N
§0.4 2B
>
0.2 A
0.0
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Soru No
(c) Erkek Ogrenci
1.0
£0.8 “E
g "
S 0.6
z .
:EOA =B
e
0.2 A
0.0
1 2 3 4 5 6 17 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Soru No

Sekil 3. Ogrenci memnuniyet diizeyleri soru numarasma gore sik yiizde toplam puanlari (a)
toplam 6grenci, (b) kiz 6grenci ve (c) erkek dgrenci
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Cinsiyet

Sekil 4. A ve E sik yiizdelerinin cinsiyet bazli olarak degisimi

Verilen grafiklerden goriildiigii lizere, sorulan sorular i¢in genel memnuniyet diizeyi
incelendiginde, tim Ogrenciler i¢in %50 ve istii yogunluk B ve C sik toplamlarinda
oldugundan 6grenci memnuniyeti orta ve iistii diizeyde olarak belirlenmistir (Sekil 3a). Bunun
yaninda, A en yiiksek memnuniyet diizeyi kiz 6grenciler i¢in %29 civarinda iken erkek
ogrenciler %24’lere kadar inmekte ve E en diisiik memnuniyet diizeyi erkek 6grenciler icin
%16 diizeyinden kiz 6grenciler igin %19 civarina ¢ikmaktadir. Burada artig C-orta memnuniyet
diizeyine kaymistir. Genel olarak bakildiginda, bu durum tiim &grenciler igin orta ve isti
olusan memnuniyet diizeyini belirtmektedir.

Bunun yaninda, soru bazli olarak en ¢ok (A ilk 3) ve en az (E ilk 3) memnuniyet duyulan
sorular cinsiyet bazli olarak Sekil 5b-5¢’de gosterilmistir. Burada, memnuniyet diizeyleri igin
en ¢cok ve en az olarak her bir s1ik (A ve E) i¢in 1-3 aras1 puanlama yapilarak en fazla agirlik en
cok secilen soruya verilmistir. Cinsiyet bazli olarak verilen sonuglar ayrica toplam agirlik
olarak Sekil 5a’da gosterilmistir. Biitlin 6grenciler i¢in en yiiksek memnuniyet diizeyinin
fakiilte yonetiminin 6grencilerin problemlerine kars1 duyarliligi, idari personelin 6grencilere
kars1 tutum ve davraniglari, iiniversitede giivenlik dnlemleri ve kampiisiin fiziki kosullarinda
saglandig1 goriilmektedir. En diisilk memnuniyet diizeyi ise kampus i¢i ulagim olanaklar1 ve
yurtdist 6grenci degisim programlart hakkinda bilgilendirmeler ile ilgilidir. Kiz 6grenciler i¢in
en yiksek memnuniyet diizeyinin fakiilte yOnetiminin Ogrencilerin problemlerine karsi
duyarliligt ve idari personelin Ogrencilere karsi tutumu kosullarinda saglandigini
goriilmektedir. En diisiik memnuniyet diizeyi ise yurtdist Ogrenci degisim programlar
hakkinda bilgilendirmeler hususundadir (Sekil 5b). Erkek 6grenciler i¢in {iniversitede giivenlik
onlemleri ve kampiisiin fiziki kosullart en {ist memnuniyet diizeyine sahipken, yurtdist 6grenci
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler konusunda memnuniyet diisiik diizeydedir
(Sekil 5c¢).
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Sekil 5. En ¢ok ve en az memnuniyet diizeyine gore sorularin (a) toplam agirlik degerine gore
(b ve ¢) kiz ve erkek 6grencilere gore gruplandirilmasi

4. 1., 2. ve 3. maddelerin sonuclar1 dogrultusunda ders miifredatlarimin nasil
giincellendikleri ve giincellenmis olan ders miifredatlar

Ik ii¢ madde dogrultusunda yapilan 9.5.2023 tarihli dis paydas toplantis1 ve 15.5.2023 tarihli
i¢ paydas toplantisinda alinan kararlar géz 6niinde bulundurularak 22.5.2023 tarihinde yapilan
Bolim Kurulu toplantisinda alinan kararlar sonrasinda, 2023-2024 Donemi lisans miifredati
asagida sunulan toplanti tutanaklarinda belirtilen sekilde glincellenmistir.



