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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Kumluca Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 13.04.2015 tarih ve
2015/7598 sayili karari ile kurulmus; kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede ilan
edilmistir. Fakiilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimlerinin
acgilmasi amacityla kurulmustur. Hemsirelik Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20/04/2017 tarihli Genel
Kurul Toplantisinda ve 5/05/2017-31417 tarih sayili yazisi ile acilmig ve 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 64
ogrenci ile egitim-6gretime baslamis; ilk mezunlarini 58 6grenci ile 2021 yilinda vermistir. Toplam 6grenci sayist
323, mezun sayist 183°diir. Cocuk Gelisimi Bolimii Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17/05/2018-39264 tarih
sayil1 toplantis1 ve 29/05/2018-29060 tarih sayili yazisi ile agilmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 60 dgrenci
ile egitim-6gretime baslamis; ilk mezunlarini 49 6grenci ile 2022 yilinda vermistir. Boliman toplam &grenci sayist
311, mezun 6grenci sayist 73’diir. Fakiiltede toplam 6grenci sayis1 634°dur.

Fakiiltemizde her y1l hazirlanan birim faaliyet raporu yoneticiler i¢in bir gézden gegirme olmaktadir. Bir
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, iiniversitelerin gorevleri arasinda yer alan egitim Ogretim faaliyetleri,
arastirma, projeler ve toplumsal katki diizeylerini, gereksinimlerini ele almak; boylece fakiiltenin giiglii / zayif
yonlerini, firsatlar / tehditlerini ortaya ¢ikarmak ve ¢6ziim Onerilerini belirlemek gelecek igin plan yapmay1
kolaylastirmaktadir.  Rapor hazirlarken yapilan tiim faaliyetlerin olanaklarin degerlendirilmesi ¢ok yararl
olmaktadir. Bu rapor dekan yardimcilari, boliim baskanlari, kalite birim sorumlulari, fakiilte sekreteri ve idari mali
islerden sorumlu personel ile birlikte igbirligi icinde kontrollii bir sekilde hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda birim faaliyet raporlarinin biz yoneticilerin gelecek i¢in strateji planlarini olusturmalarinda, olasi
sorunlarin belirlenmesinde, ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesinde yol gosterici oldugu inancindayim. Tiim bunlar goz
oniine alinarak 2023 yili birim faaliyet raporu hazirlanmistir.

Dekan
Prof. Dr. Selma ONCEL



I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

MIiSYON

Birey, aile ve toplumun saghigini koruma, gelistirme ve iyilestirmede bilimsel ve teknolojik gelismeler
kapsaminda kigisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, arastiran, elestirel diisiinen, farkliliklara saygili,

kalite standartlar1 dogrultusunda bilingli ve donanimli saglik profesyonelleri yetistirmektir.

VIiZYON

Egitim, aragtirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime agik, nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren

ve saglik hizmetlerine yon veren, bolgesinde dncii bir egitim kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Akdeniz Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 13.04.2015 tarih ve 2015/7598

sayili karar1 ile kurulmus; kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede ilan edilmistir.
Fakiilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari Yoneticiligi Boliimlerinin agilmasi

amaciyla kurulmustur

- Hemsirelik Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20/04/2017 tarihli Genel Kurul Toplantisinda ve
5/05/2017-31417 tarih sayili yazisi ile a¢ilmig ve 2017-2018 egitim dgretim yilinda 64 grenci ile egitim-6gretime
baslamigtir. Fakiiltede 1, 2, 3 ve 4. simf 6grencileri bulunmakta olup toplam 323 hemsirelik 6grencisi vardir.
Hemsirelik Bolim Baskani dekan tarafindan ii¢ yilligima atanmakta gorev siiresi bittiginde tekrar atama
yapilmaktadir. Hemsirelik Boliimii Sekiz Anabilim Dalindan olugsmaktadir. Mevcut akademik kadroda;

e Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali: iki Ogr. Gér. ve bir Arst. Gor.

e ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog. ve Bir Dr. Ogr. Uyesi

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog. ve Bir Ogr. Gér.

e Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dog.

e Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Ogr. Gér. (Dr. iinvanli)

e Hemysirelikte Ynetim Anabilim Dali: Bir Dr. Ogr. Uyesi

e Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali: Bir Dr. Ogr. Uyesi (Dog.Unvanli) ve Bir Ogr. Gér.

e Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali: Bir Ogr. Gor. bulunmaktadir.
Anabilim Dali Bagkanlarinin atamalari Dekan tarafindan ii¢ yilligina yapilmakta, gorev siiresi dolanlarin tekrar
atamalar1 yapilmaktadir.
Fakiiltede kararlar 6nce Boliim Kurullarinda goriistilmekte, kararlar alinmakta daha sonra Dekanlikta Fakiilte Kurulu
veya Fakiilte Yonetim kurullarinda gorisiilerek karara baglanmaktadir.
2023 yilinda Bolimden gelen talepler dogrultusunda,

e Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24.10.2023 tarih ve 40/128 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile
Hemsirelik Boliimiine, asagidaki kadrolar talep edilmistir.



Anabilim Dallan Kadro istemleri

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali | 1 (Bir) Dr.Ogr. Uyesi (Norm Dis1) ve
1 (Bir) Ars. Gor.

Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali 1 (Bir) Dr.Ogr. Uyesi (Norm Dis1) ve
1 (Bir) Ars. Gor.

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Dr.Ogr. Uyesi (Norm Dis1) ve
1 (Bir) Ars. Gor.

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Ars. Gor.

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Dr.Ogr. Uyesi (Norm Dis1) ve

1 (Bir) Ars. Gor.

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali 1 (Bir) Ars. Gor

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali | 1 (Bir) Dogent (Norm Disi) ve
1 (Bir) Ars. Gor.

Not: Bir Dogent tinvani ve bir Doktor invani alan 6gretim elemanlarinin kadrolara heniiz atamalari yapilmamustir.
Hemsirelik boliimiinde egitim 6gretimin ve uygulamalarin sorunsuz bir sekilde devam edebilmesi igin her anabilim

dalinda en az iki 6gretim elemaninin olmasi gerekmektedir.

Cocuk Gelisimi Boliimii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimmin 17/05/2018-39264 tarih sayili toplantist ve
29/05/2018-29060 tarih say1l1 yazisi ile agilmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 60 dgrenci ile egitim-6gretime
baslamigstir. Bu boliimde 1, 2, 3, 4. simif 6grencileri bulunmakta olup, toplam 311 6grenci vardir. Cocuk Geligimi

Boliimii kadrosunda 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadar.

2023 yilinda Boliimden gelen talepler dogrultusunda;

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17.10.2023 tarih ve 38/126 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile Cocuk
Gelisimi Boliimiine 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi kadrolari talep edilmistir

***Bolimde dort smif bulunmakta toplam ihtiyaglar dogrultusunda beseri dersler ve bazi dersler igin

Universitemizden ve diger kurumlardan (MEB 6gretmen) gorevlendirmeler de yapilmaktadir.

Fakiiltemizde bir Profesor (Dekan), bes kadrolu Dogent, bir Dogent (Dr. Ogr. U. kadrosunda), dort Dr. Ogr. Uyesi
ve bir Ogretim Gérevlisi Dr, bes dgretim gorevlisi, bir Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. (Toplam 17 akademik

pers.)
Fakdlte Kurulu, Dekan, Boliim Bagkanlar1 (Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi ) ve iiye olarak bir Dogent temsilcisinden,

bir Dr. Ogr. Uyesi temsilcisinden olusmaktadir.

Kadrolu Profesor eksikliginden dolay1 Fakuilte Yonetim Kurulu eksik iiyeleri Akdeniz Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden gorevlendirme ile tamamlanmaistir.



C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER (Tum Birimler)
1- FIZIKSEL YAPI (Tum Birimler)
I.  GENEL BILGILER
Fakiilte binasinda uygulamali dersler igin 28.50 m?*lik dért beceri laboratuvari bulunmaktadir. 400 m?’lik
bir yemekhane mevcut olup Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir (Yemekler tedarikgi

firmalardan alinmaktadir). Okul bahgesinde kantin mevcut ihale ile tedarik¢i ¢alistirmaktadir.

e 58.20 m*lik bes derslik,

e 75.60 m¥lik bir derslik,

e 115.20 mZlik bir derslik,

e 134 m?lik bir derslik,

e 117 m?Zlik bir derslik,

e 75 m?lik bir bilgisayar laboratuvari (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta olup, 25
bilgisayar vardir. Sayis1 yetersizdir; 6grencilerin ders disinda kullanimina agik degildir),

e 30 m*lik bir toplant1 salonu,

o Farkli biiyiikliikklerde 4 idari Oda (Dekan, Dekan Yardimsisi, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri),

e 11.74 m*lik 22 idari ve akademik personel ¢aligma ofisleri,

e 175 m*lik ¢ amfi (heniiz tamam degil, atil halde durmakda),

e 220 m?lik konferans salonu (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta),

e 58.20 m*lik bir kiitiiphane (Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta; mekan olarak
ogrenciler siirekli yetersizliginden sikayet etmektedir. Okuma masalari, sandalyeler ve fiziki kapasite
yetersizdir. Kitaplar 6grenci ihtiyacini karsilamamaktadir. Her yil kiitliphane sorumlusu 6gretim
elemanlar1 tarafindan kitap bagis kampanyasi diizenlenmektedir),

e 11.74m?lik bir depo, 11.74 m*lik bir arsiv ve 7000 m? agik alan (bahge diizenlemesi yetersiz) mevcuttur.

Fiziki ortam acisindan derslikler, laboratuvarlar, arsiv (bir tane), depo (bir depo) ve calisma ofisleri
bulunmaktadir. Derslikler ve laboratuvarlar icin biitcemiz dahilinde satin alma ydntemi ve Universitemiz
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan devir alma yéntemi ile mal-malzeme, teknik donanim,
iklimlendirme saglanmigtir. Ayrica Antalya Universite Destekleme Vakfi tarafindan dort beceri
laboratuvarimiza mesleki egitim amagcli maketler ve malzemeler bagigslanmigtir. Boylece 9 derslik ve 4
laboratuvar aktif olarak kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarlardaki maket ve malzemeler; Ozellikle kadin
dogum ve ¢ocuk sagligi ile ilgili maketler yeterli degildir. Her y1l laboratuvar uygulamalarinda kullanilmak

Uzere sarf malzemeleri alinmaktadir.



Derslik ve laboratuvar sayilari ve alanlari

Adet

Alam (m?)

Derslik

58.20
115.20
75.60
117
134

Beceri Laboratuvari

AR RPr R EPO

28.50

Derslik ve laboratuvarlarin alanlar1 ve 6grenci kapasiteleri

Simif Tipi Alani (m?) Ogrenci Kapasitesi
1. Derslik 58.20 48
2. Derslik 58.20 48
3. Derslik 58.20 48
4. Derslik 58.20 48
5. Derslik 58.20 60
6. Derslik 115.20 128
7. Derslik 75.60 60
8. Derslik 117 127
9. Derslik 134 134
Klinik Beceri 28.50 15
Laboratuvar 1

Klinik Beceri 28.50 15
Laboratuvari 2

Klinik Beceri 28.50 15
Laboratuvari 3

Klinik Beceri 28.50 15
Laboratuvar: 4
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) 1.1.1. Tasmmazlar
AU Tasinmazlarin Dagilimi (Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi)

Kapali Alanlarin Dagilim
Tablo 4.

Kumluca SBF 3.030 3.230

Tasinmazlarin Dagilim
Tablo 5.

Kumluca SBF 19.000 Tahsis

Kapah Mekéanlarin Hizmet Alanlarima Goére Dagilimi
Tablo 6.

Egitim 1.143.90 1.143.90
Saglik

Barinma

Beslenme 400.00 400.00
Kltir 58.20 58.20
Spor 527.00 527.00
Diger (idari, Tesis, Depo) 1.101.00 1.101.00
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ORGUT YAPISI

2.1. BIiRiMIiMIiZiN ORGUT SEMASI
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2.2. BIiRiIMiMiZiN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 13.04.2015 tarih ve 2015/7598 sayih
karart ile kurulmus, kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar ile Resmi Gazetede ilan edilmistir. Fakiilte;
Hemsirelik, Cocuk Geligimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi bolimlerinin agilmasi amaciyla
kurulmustur.

Hemsirelik Boliimii: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitime baglamigtir. 2021
yilinda 62 6grenci ile ilk mezunlarini vermis olup toplam mezun sayisi 183°diir. Toplam 6grenci sayist 323’diir.
Hemgirelik Bolimii’niin amaci, saglik ve hastaliga holistik bakis agisiyla yaklagan, saglikli yasam bi¢imi ile yasam
kalitesi iliskisini kavrayan, saglik sektdriindeki bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik degisimleri izleyen ve bu
degisimleri yonetebilen, uluslararasi diizeyde gecerli bilgi ve beceri birikimine sahip saglik profesyonelleri
yetistirmektir. Fakiiltemizin hemsirelik boliimiinden mezun olanlarin istihdam olanaklar1 ve verilen egitimin tilke
gereksinimlerine uygunlugu, ilk mezunlarimizi verdigimizden mezun takip sistemi, ortak watsapp bilgi hatt1 ve iletisim
ag1 araciligryla saglanmaktadir.

Hemgirelik Boliimiinde, giintimiiziin gerektirdigi ¢cagdas, arastirmaci, bilime dayanan, yenilige acik, konusunda
gelismis iilkelerdeki diger meslektaslariyla yarisabilen bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Hemsirelik Boliimii
mezunlari, kamu kurum ve kuruluslarindan Saglik Bakanhgi ile Universite Hastanelerinde, diger bakanliklarin saglik
hizmeti veren birimlerinde, belediyelerin saglik hizmeti veren birimlerinde, kronik ve uzun siireli bakim veren
kurumlarda, egitim ve arastirma merkezlerinde, okullarda, endiistriyel saglik merkezlerinde istihdam edilmektedirler.
Ayrica glinlimiizde her gecen giin sayilar artan 6zel saglik kuruluslarinda ve 6zel hastanelerde uygulayici, egitici,
yonetici, arastirict hemsire olarak gorev almakla birlikte, devlet veya vakif iiniversitelerinin saglik bilimleri alaninda
akademik kadrolarda da yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii: 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak 60 6grenci ile egitime
baglamistir. 2022 yilinda 49 6grenci ile ilk mezunlarini vermis olup; toplam mezun sayis1 73’diir. Béliimde toplam
ogrenci sayisi 311°dir. Cocuk Gelisimi Boliimiiniin amaci, 0-18 yaglar arasindaki normal gelisim gosteren, korunmaya
mubhtag, hastanede yatan ve 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin zihinsel, dil, 6z bakim, motor, duygusal ve sosyal
gelisim alanlarinin degerlendirilmesi, gelisimlerinin takip edilmesi, ¢ocuga ve aileye yonelik gelisimi destekleyici
programlarin olusturulmasi, ailelere, kurum ve kuruluslara alanla ilgili danigmanlik, egitim ve rehberlik hizmetlerinin
verilmesi, hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin yapilmasi, ¢ocuk ile ilgili programlarin ve yayin organlarinin hazirlanmasi,
zarar verebilecek nitelikteki yayinlarda ve programlarda bilirkisi gorevinin yapilmasi, gereksinimler dogrultusunda
kurum ve kuruluslara ¢ocuk ve aile ile ilgili projeler (iiretilmesi, yiiriitiilmesi, danismanlik yapilmasi, yapilan projelerin
gOzden gegirilmesi ¢alismalarinin) yapilmasini saglayan Cocuk Geligsimcileri yetistirmek ve ¢ocuk gelisimi alaninda
bilimsel ¢alismalar yapmak amaciyla lisans diizeyinde ve uluslararasi standartlarda ¢ocuk gelisimi egitimi vermeyi
amaglamaktadir.

Saglikli bir toplumun temelini saglikli, gelismis ve egitilmis ¢ocuklarin olusturmasi bu konuda toplumsal, kiiltiirel
ve bilimsel ¢alismalar yapma geregini dogurmaktadir. Bu anlamda ¢ocugun saglikli gelisiminde ve egitiminde ugras
veren Cocuk Gelisimciler 6nemli bir yere sahiptir. Cocuk Gelisimi boliimii mezunlar1 aldiklar1 ¢ocuk gelisimci
iinvanlartyla gelisimsel tanilama ve bu tanilama sonuglaria gore uygun egitim programlari eklektik bir yaklasimla
ortaya koyma, ailelere danigmanlik verme, yine tanilama sonucunda gelisimsel sapma gosteren ¢ocuklar i¢in geligimi

destekleyici uygun 6nlemleri ¢ocuk, aile ve egitimci bazinda ele alma gibi hizmetleri yerine getirmektedir.
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.1.1. Yazihm Kaynaklari
a. Akademik ve idari Birimler Yaziim Kaynaklar
Tablo: 11

Biriminizin Ady/ Kullanan Birim Yazilumn Kullamm Amaci

Faklteye ait idari ve akademik,
egitim hizmetlerini ylritmek

'Yazilhim Adedi
\Windows 7-8-10 31

[Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3.1.2. Bilgisayar Kaynaklan

Tablo: 14
o . Akademik Is ve
Cinsi Idari i ve islemler | f{glemler Amacl | Egitim Amaglh
Amagl Idari | Akademik Ogrencilerin Toplam
Personele Tahsis Personele Tahsis Kullanimina
Edilmis  Bilgisayar | Edilmig Bilgisayar | Actk Bilgisayar
Sayi1s1 Sayist Sayist*
Masadistui Bilgisayarlar
255.02.01 2 > 1
Dizustu Bilgisayarlar
255.02.01 15 1 16

baglayan akademik ve idari personelleri i¢in bilgisayar gereksinimi vardir.

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
Birim Kitap-Yaymn-Veri Tabam- Kiitiiphane Kaynaklar

a. Birimimizin Kitap Yaym ve Veri Taban1 Kaynaklar

3.2.1.

Tablo 15.

Tiim bilgisayarlarimiz zimmetli veya ortak kullanimdadir. 2022 yilinda bilgisayar alinmamustir. Yeni goreve

Tip 472 162 - -
Fen - - - -
Sosyal 159 - -
Mevzuat (Kanun Yonetmelik - - - -
Vs.)

Okuma kitab1 (Roman, siir, 898 - - -
Oyki)

Diger (Smava hazirlik, kongre 31 - - -

bildiri kitaba,... i

Not: Kiitliphane ayn1 hizmet binasinda bulunan Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

b. Birimimizin Kutiphane Bilgileri
Fakiilte binasinda bulunan kiitiiphane Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir. Kiitiiphanemize
Fakiilte adina 2020 yilinda satin alma yontemi ve bagis olarak kitap alimi yapilmistir. Kiitiiphane hem fiziki
kapasitesi kitap sayist bakimindan &grencilerin  gereksinimlerini  karsilayamamaktadir. Ogrenciler —siirekli

memmuniyetsizliklerini ifade etmektedirler. Ders ¢alisma alanlar1 yetersizdir. Okuma masasi ve sandalyeler yetersizdir.



Tablo 16.

Kumluca Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi 58 m2 18 Kisilik 1.565 162

3.3 DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.3.1. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

» Tablo 20.

Cinsi Adet
Akilli Tahta

Projeksiyon

Tepegozler (Slayt Cihazlar)
Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

EotokoFi ~ Makinesi  (Fax-Tarayict
ozelliklidir.)

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Tarayici

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile
Donanimlari

Mikroskop
DVD

Depolama Sistemleri (elektronik ortamdat
kullanilan)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu,
telsiz vb.)

Monitorler

PC'ler (masausti ve dizustl bilgisayarlar)
Diger (Optik Okuyucu)

Diger (Network Cihazlar Kablosuz) 13
Toplam 77
*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece tasinir sistemine dahil olanlar yazilacaktir.
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e Tiim demirbaslarimiz zimmetli veya ortak kullanimdadir.



4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siiflandirma ve istihdam Sekline
Gore Dagilmi

a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ ve Dahil Akademik Personel Kadrolar:
» Tablo 21.-22.

Profesor 0 0 0
Ogretim Uyeleri Smifi | Dogent 5 5 1
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 7
Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 6 6 6
Sinifi
Arastirma Gorevlileri | Arastirma Gorevlisi 1 1 1
Sinifi

| |

4.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis
Dagilim
» Tablo 23.

16 634 40

Prof.
Dog.
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

oo o O

4.1.4. Yurtici Universitelerde Ogretim Elemam Hareketliligi
» Tablo 25.

OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere l_jastlll‘m_a

orevilisi
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cercevesinde Giden| Arastirma
/Giden Gorevlisi

Protesor

, . ) Docent Dr.
2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesi Cergevesinde Dr. . Ogretim

Baska Kurumlarda Gorevlendirilen Ogretim Uyesi
Elemanlar Ogretim Uyesl

Profesor

2547 Sayili Kanun’un 40. Maddesi Cergevesinde Docent Dr.

i Doreti Dr. .~ Ogretim;
Gelen / Giden Ogretim Elemanlart Oyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma
Gorevlisi




4.1.5. 2022-2026 Yillar1 Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari
Tablo 26

Ao - . | Profesor

(S)lglglrglm Uyeleri Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 9 7

Ogretim Gorevlileri | . .. . .. .

Sinifi Ogretim Gorevlisi 4 4 5 6

Aragtirma T

Gorevlileri Sinifi Aragtirma Gorevlisi 0 1 1 1

4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. dari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagihm
» Tablo 27.

Saglik Hizmetler1 Sinif1

Teknik Hizmetler Smmif1

Egitim ve Ogretim Hizmetlert Sinif1
Avukatlik Hizmetlerr Sinifi

Din Hizmetler1 Sinifi

Yardimci1 Hizmetll Sinmifi 1 1 %100

ADI SOYADI-UNVANI- GOREVI

KADROSU

Nadir CEYLAN -Fakulte Sekreteri Fakulte Sekreteri

Kadrolu

Mehmet GOKYAR -Memur Yazi Isleri - Personel Isleri,
Kadrolu Cocuk Geligimi ve Hemgirelik Boliim Memuru
Onur CAM — Memur (S) Ogrenci Isleri

Kadrolu (Aday)

Ercan Mert AYTAS - Memur () Tanimli Degil, Yeni Goreve basladi.
Kadrolu (Aday)

Furkan KALYONCU Hizmetli

-Yardimc1 Hizmetler
Kadrolu (Aday)

Hamide SONGUR - Bilg.isl. (Sef V.) | idari ve Mali isler- Tagmir Kayit Yetkilisi
13/b-4 Gorevlendirme

Hakan KARA - Bilg.Isl. (Sef V.) Idari ve Mali Isler

13/b-4 Gorevlendirme

Hasan ACARLI -Teknisyen Teknik Hizmetler, ASOS

13/b-4 Gorevlendirme

Betiil EROL -Siirekli Isci Ogrenci Isleri — OSYM Sorumlusu, Ozel Kalem
Kadrolu Isci (4d)

Ayse ULUSOY -Siirekli Isci Temizlik Personeli

Kadrolu Isci (4d)




4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
o Tablo 27

151 dayis1

YUzdehk
Dagilimi

4.2.3. ldari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihim
» Tablo 29.

Tam Zamanlh
Yuzdelik Dagilim1

4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1- Fakiiltemizde 2 personel Siirekli Isci olarak 4/d kapsaminda calismaktadir.

SUNULAN HiZMETLER (Tiim Birimler)
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI (Akademik Birimler)

5.1.1- Bilimsel Yaymnlar
a- Birimimiz Yaymlar1 Yillara Gore Dagilimi

Yil ISI Dergilerinde | Diger dergilerde | Kitap Kitap Bildiri
Makale makale bolimu

2023 26 34 - 17 42

2022 34 23 1 17 13

2021 55 31 - 10 24

2020 19 39 - 13 13

2019 11 30 1 5 28

b- Birimimiz Yaynlar1 Alanlarina Gore Dagilimi

Bolum ISI Diger dergilerde | Kitap Kitap Bildiri
Dergilerinde | makale bolimu
Makale
Hemgsirelik 22 32 - 11 40
Cocuk Gelisimi 4 2 - 6 2

d- Birim Akademik Personelimizin Yillara Goére Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi

Yil Editor Ozel say1 | Yaymm/Damsma | Editorler Yayin
editorliigii | kurulu iiyeligi Kurulu Uyeligi | Hakemligi

2023 = = 3 = 40

2022 - - 3 - 37

2021 - - 1 - 4

2020 - - - - -

2019 - - 2 2 12




e- Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilim

Yil Editor Ozel say1 | Yaym/Damgsma | Editorler Yaymn
editorligii kurulu iiyeligi | Kurulu Hakemligi
Uyeligi
2023 - - 2 - 20
2022 - - 2 - 20
f- Uluslararas1 Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilim1
Yil Editor Ozel say1 editérliigii | Yaym/Damsma | Editérler Kurulu | Yaymn
kurulu iiyeligi Uyeligi Hakemligi

2023 - - - - 5

Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

g- Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

Yil Yayin Hakemligi
2023 40
2022 37
2021 -
2020 -
2019 12

h- Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi

Yil Editor Ozel  say1 | Yaym/Damsma | Editorler Kurulu | Yaym
editorliigii kurulu iiyeligi Uyeligi Hakemligi

2023 - - 1 - 15

2022 - - 1 - 17

2021 - - 1 - 3

2020 - - - - -

2019 - - - - 21

5.1.2- BILIMSEL PROJELER
a- Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi

Yil Bilimsel Proje | Toplam Toplam

(BAP Destekli) Kullanilan
Odenek

2023 - - -

2022 - - -

2021 1 1 17.196 TL.

2020 - - -

2019 3 3 13.485TL.

Yil Bilimsel Proje | Toplam Toplam
(TUBITAK Kullanilan
Destekli) Odenek

2023 5 (2209-A) 5 25.872 TL.

2022 1 1 46.000 TL.

2021 1 1 50.000 TL.

2020 - -

2019 - - -




5.1.3-

b.

b- Birimimiz Alanlarina Proje Dagilim

2023 Y1l Bilimsel Proje | Toplam Toplam
(BAP Destekli) Kullanilan
Odenek
Hemsirelik - - -
Bolimi
Cocuk
Gelisimi - - -
Bolimu
2023 Yih Bilimsel Proje (TUBITAK | Toplam Toplam
Destekli) Kullanilan
Odenek
Hemsirelik 5 (2209-A) 5 25.872 TL.
Bolimi
Cocuk - - -
Gelisimi
Bolimi
Atiflar ve Tanimirhk
a. Birimimiz Yillara Gore Atf Dagilimi
Yil ISI Dergilerinde | Diger Uluslararasi1 | Ulusal Atiflar Toplam
Atiflar Atiflar
2023 103 72 100 275
2022 134 125 88 347
2021 160 136 82 378
2020 56 61 50 167
2019 36 33 19 88
Birimimiz Ogretim Uyesi Bagina Auf Sayilarimin Dagilimt
Unvan ISl Dergilerinde | Diger Uluslararasi | Ulusal Toplam
Atiflar Atiflar Atiflar
Docent 40 30 40 110
Dr. Ogr. Uyesi 25 20 30 75
Ogr.Gér.Dr. 20 15 25 60
Ogr.Gor. 18 7 5 30
Aragt. Gor. 0 0 0 0




5.2. GIRISIMCILIK (Akademik Birimler )
5.2.1. Patent ve Faydalhh Model (Akademik Birimler)

a. Birimimiz Patent ve Faydalh Model Sayilar1 Yillara Gore Dagilimi (Akademik Birimler)

b. Birimimiz 2023 Y1l Patent Sayis1 ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler (Akademik Birimler)
e Tablo 39.

Patent Hakkinda Agiklama:
e NOT: Yukarida yer vereceginiz Patent hakkinda burada aciklamah genel bilgileri yaziniz.

5.3. EGITIiM-OGRETIM HiZMETLERIi
5.3.1 AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrenciler
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(1 Tablo 42.

Fakiilteler (Kumluca Saglik Bilimleri 634 Yok
Fak.)

Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

f- Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Tablo 47.

2019-2020 1 1
2020-2021 3 3
2021-2022 1 1
2022-2023 1 1
2023-2024 0 0 0

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlar1 (Akademik Birimler- OiDB Universite Genel Bilgileri)
a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlar: (Enstitiiler/OIDB)

i. Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:

1. ...

2....

ii. Cok Disiplinli Doktora Programlari:

1. ...

2.




5.3.3 Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 53.

Egitim Amfi Derslik Laboratuvar Toplam (Adet)
0-50 Kisilik - 4 4 8
51-75 Kisilik - 2 - 2
76100 Kisilik B B B
101-150 - 3 - 3
151-250 B B B B
251-Uzeri - - - -
Toplam - 9 4 13

Laboratuar /Atolye Dagilimi ve Teknik Personel istihdam Bilgisi

- Sayis1 | Lab./Atolye calisan .

Lab SmS/IAt"I Adi Teknik Personel Ili?gassnem

(Laboratuar/Atélye) Sayist (Kisi Sayis)
Laboratuvar Mesleki Beceri Laboratuvari 4 - 15 (Her biri)

5.3.5 Egitim Ogretim Yih Akademik Takvimi
Universitemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024 akademik_takvim-9775



5.4 TOPLUMSAL KATKI (Tum Birimler)
5.4.1 Saghk Alamindaki Hizmetler

Dijital Bagimlilik ile ilgili Soylesisi

Bagimlilikla Miicadele ve Farkindalik Webinari

Hemsirelik Haftas1 Sempozyumu

Siddetsiz iletisimden Ilhamla Rengimizle Dinleme

Kadina yonelik Siddetle Miicadele konferansi

Maxqda nitel arastirma veri analizi

Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Kumluca’daki Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Saglikli Beslenme, Saglikli
Yasam ve Akran Zorbaligi Egitimi

Haydi Organ bagisina

Cumbhuriyet Tarihinde Sosyal Hizmetler ve Bagimlilikla Miicadele Konferansi
Meme Kanseri farkindalik etkinligi

Bagimlilikla Miicadelede Narko Genglik Soylesi: Dijital Bagimliliklar

Saglik Profesyonelleri Olarak Insan/Cocuk Ticareti Sorununu Nasil Fark Edebiliriz?
Akran Yonderligi Programi Egitimi

Diinya Diyabet Giinii Etkinligi

Basing Yaralanmasi Durdurma Giinii

VVVYVVVYVVYVY VVVVVVY

5.4.2  Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

a.) Akademik Birimler 2023 Y1l Engelli Ogrenci Calismalar
b.) Idari Birimler 2023 Y1l1 Engelli Ogrenci Calismalar1

5.4.3  Sosyal Sorumluluk Projelerimiz (TDP-TUm Birimler)
b- AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalar:

d-- 2023 Yih Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalar1 Kapsamli Ders/Proje Sayisi

* Hemsirelik Boliimiinde (2022-2023 Bahar Donemi) GNC218 “Goniilliilik Caligmalari Dersi” ve 2023-2024 Guz
Donemi) TDP319 “Toplumsal Destek Projeleri Dersi” yiiriitiilmiistiir. Ders kapsaminda etkinlikler yapilmaktadir.

**Cocuk Gelisimi Boliimiinde de sadece 2022-2023 Bahar donemi TDP 319 “Toplumsal Destek Projeleri Dersi”
yuriitiilmistiir. Ders kapsaminda etkinlikler yapilmustir.

e Tablo 70. 2023 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri (TDP-TUm Birimler

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan déonemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir .
e Tablo 71. 2023 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri (TDP-TUm Birimler

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 y1l takip edilecektir.


https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akran_yonderligi_programi_egitimi_-5805
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/dunya_diyabet_gunu_etkinligi_-6002

5.4.4 Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler (TUm Birimler)
e Tablo73.

KSBE MAXQDA ile Nitel Veri Analizi Egitimi ] ]
28.11.2023 (Online)

G Power ile Orneklem ve Giig Hesaplama
KSBF Egitimi - -

(1 Haziran 2023)

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

5.4.5 Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri (TUm Birimler)
e Tablo 74.

Kamu Kurum /
Kuruluglari
Ozel Sektor - - - - -

Verilen Danigmanlik, Egitim, Analiz ve Raporlama, Diger A¢iklamalar:
1.
2.
Verilen Egitim Agiklamalari:
1.
2.

5.4.8 AU Ogrencilerine Sunulan Destekler (Tiim Birimler)

a. AU Ogrencilerine 2023 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan
Karsiliksiz Burslar (Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

« Tablo 77.

Turk Egitim Vakfi .
Mehmet Zorlu Vakfi -

Antalya
Destekleme
Vakfi =

Vehbi Kog¢ Vakfi -
AKMED -
Tiirkiye’nin Mihendis Kizlar1 Vakfi -
Basbakanlik Bursu -
TESYEV -




Var ise diger burslar da ekleyiniz.(YardlmE -

Goniilliileri Egitim ve Proje Dernegi)

b. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayis::

o Tablo 89.
2023 Yih 2023 Yih
Kaltir ve Sanat Etkinligi Spor  Etkinligi
Sayisi Sayisi
1 1
Basing Yaralanmasi Durdurma Giinii Masa Tenisi Turnuvasi

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir
e- AU Ogrenci Ulasim Destegi:

Fakiiltemiz 6grencileri kendi imkanlari ile fakiiltemize ve uygulamalara (Hastaneler ve Meb Okullar) gelmektedir.
f- Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler: 2023 Etkinlikler:

v" 30 Mart 2023 “Ben Mezunum Bana Sor-1”

v' 30 Mart 2023 GUNKAF23 “Giiney Kariyer Fuarr’

v" 10 Nisan 2023 “2022-2023 Bahar Dénemi Kariyer Toplantilari-I: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezinde Gorev Yapan Cocuk Gelisimciler” Konulu Cevrimici Soylesi

07 Nisan 2023 "Ben Mezunum Bana Sor-3"

06 Nisan 2023 "Ben Mezunum Bana Sor-4"

05 Nisan 2023 "Ben Mezunum Bana Sor-2"

02 Mayis 2023 Cocuk Gelisimi Kariyer Toplantilari-11: Kamu Sektérinde Gorev Yapan Cocuk

D N NI NN

Gelisimciler

Not: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii’nden gelen duyurular, etkinlikler sosyal medya platformundan 6grencilerle paylasilmaktadir.

Staj:

Cumbhurbagkanligi Staj Seferberligi Projesi kapsaminda, Ulusal Staj Programi (USP) {izerinden yerlestirilen
fakiiltemiz ogrencilerinin bilgileri ile ilgili resmi yazilar 11 Saghk Miidiirliikleri tarafindan EBYS iizerinden
fakiiltemize gelmektedir. Staja kabul edilen Ogrenciler fakiiltemiz ile iletisime gegerek istenilen evraklar
http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/ogrenci/ adresinden temin ederek Ilgili tarih araliginda staj yapmaktadirlar.
Ogrencilerin SGK islemleri ve sigorta primleri fakiiltemiz 2023 y1il1 biitgesinden karsilanmustir.

g- AU Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Beslenme Hizmeti: Kumluca
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2023 Y1l Ogrenciye Verilen Ucretli Yemek Sayis1 : Haftalik ortalama: 500 dgrenci

2023 Y1l Ogrenciye Verilen Ucretsiz Yemek Sayisi 1 61
h. 2023 Yil1 Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilari: 1


https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/gunkaf23_‘guney_kariyer_fuari’-3984
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ben_mezunum_bana_sor3-4041
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ben_mezunum_bana_sor4-4029
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ben_mezunum_bana_sor2-4022
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/cocuk_gelisimi_kariyer_toplantilariii:_kamu_sektorunde_gorev_yapan_cocuk_gelisimciler-4228
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/cocuk_gelisimi_kariyer_toplantilariii:_kamu_sektorunde_gorev_yapan_cocuk_gelisimciler-4228

5.4.9- Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar
a. Mezun Bilgi Sistemine kayith 6@renci sayis1 (Kumluca Saghk Bilimleri Fak.)

Mezun Ogrenci Sayisi 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Toplam
Hemsire 60 66 60 186
CGB - 49 22 71

a. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
3

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar (Akademik Birimler-Kariyer Merkezi Universite Geneli
Bilgiler).

a. AU Mezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler (Akademik Birimler-SKSDB ve
Kariyer Merkezi )

5.5 KURUMSALLASMA (Tum Birimler)
5.5.1- AU Bilim Oddlleri ve Bilimsel Etkinlikler (Akademik Birimler)

a. 2019-2023 Yillar arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagihm (Akademik Birimler)
b. 2019-2023 Yillar1 arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilim (Akademik Birimler)
€. 2019-2023 Yillar: arasi1 Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler (Akademik Birimler)

d. 2019-2023 Yillar1 arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler (Akademik Birimler)

553 AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi1 Calismalar (Calisma
Yapan Tiim Birimler- KGKK Universite Genel Bilgileri)
a. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Calismalar:: (KGKK)

e Not: Biriminizce yiiriitiilen, organize edilen kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla
diizenlenen faaliyetler, 2023 yili sayisal ve icerik bilgileri egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetler
ve digerlerini yazimz.

e 2023-2024 Uyum Egitimi (EK-1)

e Bahar Donemi Ogrenci Temsilcileri ile Toplant: Kararlar1 Tutanagi (Ek-2)
e Giiz Dénemi Ogrenci Temsilcileri ile Toplanti_05.12.2023 (Ek-3)

e Giiz Donemi Kalite Kiiltiirlinii Yayma Toplantilar1 (Ek-4)

b. Akredite Belgesi Alan Programlar (KGKK)

e Tablo 86.

Birim/Program/Boliim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi




c. Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar (KGKK)

e Tablo 87.

Birim/Program/Boliim Adi Akredite Belgesi

Gegerlilik Tarihi

d. Akreditasyon Calismalar: Baslatilan Birimler/Programlar/Béliimler (KGKK)

e Tablo 88.

Birim/Program/Boliim Adi \ Basvurulan Akredite Belgesi

Basvuru Tarihi

e. KYS Belgesi Alan Birimler (KGKK)

e Tablo 89.

Birim/Program/Boliim Adi
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi | “TS EN ISO 9001:2015” “Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi”

Gegerlilik Tarihi
19.01.2024

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 y1l takip edilecektir .

f. KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olgutleri Dahil) (KGKK)

e Tablo 90.

Birim/Program/Boliim Adi Uygulama Baslangic¢ Yili

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi

26 Subat 2019

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

g. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmas1 Amaciyla 2023 Yilinda Kurumsal Gelisim ve Kalite

Koordinatorliigii’nce Diizenlenen Faaliyetler (KGKK)




5.5.4- Hizmetici Egitimler (Tiim Birimler)( Per .D.B. Universite Genel Bilgileri)
AU 2022-2026 Stratejik Plaminda Kurumsal Gelisim Alaminda Hizmetici Egitim Alaninda

Performans Gostergeleri Kapsamindaki Gelismeler

a. CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Baskanhgi ve Egitimleri (Per .D.B. Universite

Genel Bilgileri)
e Tablo 91.
Personel
Daire

Baskanlig1

Cumhurbaskanlig1

Stratejik Plan Performans Gostergeleri Uzaktan Egitim Toplam

Kapisi **)

PG 3.2.1 Ogretim elemanlarima verilen egitim becerilerini
gelistiren egitim kursu sayisi

PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini

gelistiren egitim kursu sayisi

PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve aragtirma egitimi kursuna katilan

Ogretim elemani sayisi

PG 5.3.1 Hizmet 1i Egitimlere katilan personel sayisi(*)

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin

artirilmasina yonelik egitim sayisi

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi |
Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 y1l takip edilecektir .

Kumluca Saglik Bilimleri ile ilgili bilgilerdir.

(*) Egitimlere Katilan Akademik ve Idari Personel Sayilari .
CB Uzaktan Egitim Kapist: (17 Akademik Personel + 5 Idari Personel Toplam: 22)

Personel Daire Bagkanligi: (... Akademik Personel + 2 idari Personel Toplam: 2)
Diger Birimler: (4 Akademik Personel + 3 Idari Personel Toplam: 7))
Genel Toplam: (21 Akademik Personel + 10 idari Personel Toplam: 31)

(**) Personel Daire Baskanh@ Egitimleri
«  Maas Islemleri ve Isleyis ile ilgili Egitim (3 defa)-
. Is Sagligi ve Giivenligi alaninda “Ergonomik Riskler ve Korunma Yollar” Egitimi

b. Diger Birimlerin Hizmeti¢i Egitimleri (Tiim Birimler)

e Tablo 92.
Idari Personel were o1 . ... . | Arastirma Becerileri
Hizmeti¢i Egitimler BatelGanlg s Gelistirme Egitimi e
Egitim Katihme1r | Egitim  Katilmer | Egitim  Katilmer | Egitim  Katilimer
Sayisi sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayisi
Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miid. ! 2 i i i i ! 2
CB Uzaktan
Egitim Kapis1
(Deprem 5 5 17 5 5 22
Farkindahk
| Egitimi)
Kumluca Saghk
Bil Fak. 14 17 14 17
AU Egitimde
Ogretimde
Miikemmellik 1 2 1 2
Aras.Uyg.Merkezi
Akdeniz Univ
(YOKAK) 1 1 1 4 2 5




Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir .

Kumluca Saghk Bilimleri Fakultesi Egitimleri
e Etkin Sunu Planlama

+  Hemsirelik Esaslar1 Ogretiminde Teknolojinin Kullanimi

* Hemgsirelik Egitiminde ARCS-V Modeli ile Etkilesimli Ders Tasarimi
+  Akademide Giincel Ogrenme -Ogretme Yaklasimlar: ve Uygulamalari
*  Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Egitici Egitimi

+  Akdeniz Universitesi Kariyer Planlama Dersi Egiticilerin Egitimi

+ Cocuklarda Yas Tepkileri ve Aileler igin Oneriler

*  Sistematik Derleme ve Meta Analiz Makaleleri Nasil Yazilir? (Tip ve Saglik Bilimleri i¢in)
* Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi

* Nitel Aragtirma Kursu?

* Bilimsel Aragtirma ve Bilim Etigi

»  Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

« G Power ile Oreklem Hesaplama Egitimi

*  Deprem Farkindalik Egitim Programi

* Maxqda ile Nitel Aragtirma Veri Analiz Egitimi

5.5.5- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Program Bilgi Paketleri (Akademik Birimler- OiDB )

e Tablo 93.
On Lisans
Lisans 2 Bologna Paketi- %100

Bolim Bilgi Paketi

Yuksek Lisans
Doktora

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 y1l takip edilecektir .




6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
e NOT: Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler bu alanda yer alir.

Her yil biitce ¢alismalari, 5018 Sayili Kanun’un 17. maddesi dogrultusunda, Temmuz ayindan itibaren Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin belirledigi takvime gore yapilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin yapacagi
bilgilendirme toplantisinda biitce calismalarinda yapilacak islemler belirlenir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin  belirledigi  tarihler arasinda Idari ve Mali Isler Biirosu Personeli tarafindan
http://strateji.akdeniz.edu.tr/butce-ve-performans-sube-mudurlugu/ adresinden biitge hazirlik ¢alismalarina
baslanir. ilgili y1lin biitge tertiplerinde bulunan édenekler, Hazine ve Maliye Bakanligimin her yil belirleyecegi orana
gore arttirilarak gerekli 6denek cetveli gerekgeli olarak hazirlanir. Fakiilte ile ilgili bilgiler istenilen formlara
doldurulur. Tavan1 asan &denek teklifleri, gerekgeleri belirtilerek tablo seklinde belirtilir. Thtiyag duyulan yeni
kalemler ise gerekgeleriyle birlikte tablo seklinde belirtilir. Diizenlenen tiim evraklar Fakiilte Sekreteri parafli ve
Dekan imzali olarak EBYS Uzerinden Rektorlik-Strateji Gelistirme Daire baskanligina gonderilir. Evraklar e - mail
tizerinden ebitce(@)akdeniz.edu.tr adresine de gonderilir.

* “Universitemiz tarafindan Fakiilteler icin Stratejik Planinda Performans Hedefleri tammlanmaktadir.” Y1l i¢inde

ticer aylik donemlerde performans sonuglarinin biitce ile ilgili durumu tablo halinde istenmektedir.

Fakiiltemizde satin-alma ve diger 6demeler biitge rakamlarimizin diisiik olmasi sebebi ile 4734 sayili Kanunun 22.
Maddesi d bendine gore DOGRUDAN TEMIN yontemi ile gergeklesmektedir.

Harcama Yetkilisi (Dekan), Fiyat Arastirma Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu, Tasinir Sayim
Komisyonu bagkan ve iiyelerini belirler ve mali yilin basinda Gergeklestirme Gorevlisi araciligi ile EBYS tizerinden
resmi yazi ile gorevlendirir.

Mutemet OBS ek ders otomasyon sistemine ilgili ddnemin ders programini girer, ders yiiklerini kontrol ederek KBS
sistemine aktarir.

Mutemet KBS iizerinden Personel Maaslar1, Kesenekler, Ek Ders ve Sinav Ucretleri hazirlayarak Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayna sunar. Islak imzali suretleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
6denmesi icin elden teslim edilir.

Tasinir Kayit Yetkilisi, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ile ihtiya¢ olan mal ve malzemeleri tespit eder. Talep yazist
ile siireci baslatir. Demirbaglarin korunmasi ve tiikketim malzemelerinin kullanilmasi ile ilgili Harcama Yetkilisine
kars1 sorumludur.

MY SV2 iizerinden SGK Prim Odemeleri, Harcirah Odemeleri, Jiiri Odemeleri ve Mal ve Hizmet Alimi (Satin Alma)
ve diger 6demeler mutemet tarafindan hazirlanarak Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayina sunar.

Onaydan sonra Harcama Yetkilisi e- imza atarak muhasebeye 6deme igin gonderir.



Il.  AMAC VE HEDEFLER (Tum Birimler)

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLERIMIZ
Universitemizin Stratejik Temel politikalar asagidadir. Biriminizin 2023 Y1l temel politika ve dnceliklerinizi
yazimz

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;
Etkin, verimli, rekabetgi, listiin performansa odaklanmis, uluslararasi taniirlig1 ve sayginligi olan girisimci

bir diinya tiniversitesi olmak amaci ile Toplam kalite yonetim anlayigina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak,
i¢ ve dig paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim,

aragtirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliligini saglamaktir.

Fakiiltemizin Kalite Politikas1
Kalite Yonetim Sistemi anlayist dogrultusunda egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda etkin ve verimli olmak, akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini stirekli
desteklemek/iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslar siirece dahil etmek, topluma ve ¢evreye duyarli, bolgesinde

onctl bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim
anlayisina uygun, 6grencilerinin iiniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde
karsilamay1 hedefler. Egitim ve Ogretim kalitesi gelistirmek {izere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi
standartlar1 gozeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
saglar. Egitim ve 6gretim siirecine is birligi i¢cinde oldugu tiim paydaslarini stirece dahil eder.
Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Politikas:

Boliimlerin amaclari

Cocuk Gelisimi Boliimiiniin amaci, normal gelisim gosteren (tipik), 6zel gereksinimli (atipik), akut ve
kronik hastalig1 olan, korunmaya muhtag, miilteci, siginmaci, gd¢men (riskli) 0-18 yas grubu ¢ocuklarin
gelisimlerine yonelik tarama, degerlendirme ve tanimlama yapabilecek; tibbi tanis1 olmayan fakat tibbi tani
gerektirebilecek bir hastaliga veya bozukluga sahip olma riski tagiyan ¢ocuklar tibbi taninin konulabilmesi
amaciyla ilgili birimlere yonlendirebilecek ve ilgili profesyonellerle isbirligi icinde disiplinler arasi ¢alisma
prensiplerine uygun calisabilecek; ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirmeye yonelik arag gelistirebilecek;
cocuklarin geligimlerini desteklemeye yonelik gelisimsel uygunluk yaklagimini temel alan programlar
olusturabilecek ve uygulayabilecek; cocuklarin gelisimsel izlemini/takibini yapabilecek; g¢ocugun
gereksinimleri dogrultusunda ¢ocuk odakli aile merkezli uygulamalarla (ailelere, profesyonellere, kurum,

kuruluslara) damismanlik yapabilecek; cocuklar icin gelisimi destekleyici uygun destek ve miidahale



programlarini ¢ocuk, aile ve profesyonellere yonelik olarak olusturma hizmetlerini yerine getirebilecek; 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimsel tarama, degerlendirme ve gelisimsel tanimlamasini gerceklestirip,
cocuk ve aile icin destek/egitim programlarini planlayarak uygulayabilecek; tiim bunlar1 yerine getirirken
mesleki etik ilkeleri g6z 6nlnde bulundurabilecek teknolojik, bilimsel ydntem ve teknikleri kullanabilecek,
eklektik yaklagimi benimsemis yiiksek donanimh ve nitelikli cocuk gelisimcisi

yetistirmeyi amaclamaktadir.

Hemsirelik Boliimiiniin amaci, hemsirelik mesleginin her alaninda hizmet verebilecek, saglik sorunlarini
en iyi sekilde saptayip ¢ozebilecek yeterlilige sahip, uygulamalarinda bilimsel verileri kullanan ve etik
degerleri 6ziimsemis, degisen saglik bakim gereksinimlerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin

Onemini benimsemis ¢agdas hemsireler yetistirmektir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;
Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara

hizla uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligmalar yapar. Universite-sanayi is birligi
icinde topluma katki saglayacak calismalar yiriitiir. Yiriittigli calismalarin girisimcilik fikirlerine
doniisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge
kiiltiiri ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini,
arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle,
stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bi¢cimde yiiriitiir. Aragtirma altyapisi ve insan kaynagina;
nitelikli arastirmact sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi
baglaminda destek verir. Bilimsel iiretim ve akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri
oncelikli destekler. Teknolojik iiretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi

calismalarini yiiritir.

Fakuletemizin Gigli Oldugu Arastirma Alanlar:
e Ortii alt: tarimin sagliga etkileri

o Kadin, ¢ocuk ve aile ile ilgili ¢aligmalar

e Hibrit/uzaktan egitim uygulamalar1

e Aileici ihmal/istismar galigmalar1

e Metodolojik aragtirmalar

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;

Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan
kaynaklarini tesvik eder. Toplumun ihtiyaclarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve
yillik eylem planlarini giinceller, yiiriittiigii kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz

Universitesi tiim ¢aligma alanlarini ve yiiriittiigii faaliyetleri toplumsal katkiyr gdzeterek sekillendirilir.



Fakiiltemizin Toplumsal Katki Politikas1

Fakiiltemizin toplumsal katki prosediirii ve kaynaklari belirlenmistir. Bu dogrultuda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Belediye, Ilge Saghk Miidiirliigii, Ilce Emniyet Miidiirliigii, Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirligi ile ortak proje/protokol/is birligi seklinde gergeklestirilmektedir.

B. BIRIMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI (Tiim Birimler)
Universitemizin Stratejik Amag ve Hedefleri asagidadir. Listeden Biriminizin 2023 Y1l Stratejik Amag ve
Hedeflerini yaziniz
» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 1-Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Aragtirma Kapasitesinin Geligtirilmesi
Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisim1 Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Buyutmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisim1 Artirmak

Stratejik Amag 3-Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan zlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiy1 Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 4.2 Saglikli Yasam i¢in Kaliteli Saghk Uygulamalar1 Calismalarim Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

Stratejik Amag¢ 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yonetim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef 5.3 Insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut Insan Kaynaklarmin Niteliginin Artirilarak Etkin ve
Verimli Kullanilmas1

Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



C. DIGER HUSULAR (Tiim Birimler)
Universitemizin Temel degerleri asagidadir. Biriminizin 2023 Y1il1 Temel degerlerini yaziniz.
Temel Degerlerimiz

e Paylagimeihk-Céziim Odaklihk: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakli ve
paylagimcidir.

o Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi ¢alisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet
ve liyakat prensiplerine baglidir.

e Ogrenci Odakhhk: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgcilik, Nesnellik ve Yaraticihk: Akdeniz Universitesi arastirma
hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirlilk: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere
onem verir.

e Cevreye Duyarhhk: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde ¢evreye duyarli ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincindedir.

e Katihmeilik: Akdeniz {iniversitesi yonetim siireglerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk: Akdeniz Universitesi hizmet streglerinde hukuka ve etik degerlere
baglidir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalar1 ve takip siireclerinde gelistirilen
yapisal yontemler ile kurum kiiltiirliniin bir pargas1 haline gelmistir.

Universitenin temel degerlerine ek olarak; Fakiiltemizin temel degerleri sunlardir;
e  Cumbhuriyet degerlerine baglilik

Saydamlik,

Durdstlik

Isbirligine acik

Caligana ve 6grenciye giiven duyma

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli

Ulke sorunlarina / nceliklerine duyarli

= Insan haklarina saygili,

= Kaliteyi benimseme

» Arastirmaya oncelik verme

»  QGelismeye aciklik



I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER (Tiim Birimler)

A. MALI BILGILER (Tum Birimler)

1. BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI (TGm Birimler )

1.1.2023 YILI BUTCE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI) (Tiim Birimler)
e Tablo 94.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler - -

1.2.2023 YILI BUTCE GELIRLERI (OZ GELIRLER) (Tiim Birimler)
e Tablo 95.

03- Tesebbiis ve Milkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar
05- Diger Gelirler - - -

1.3.2023 YILI BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (Tiim Birimler)
e Tablo 96.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

: : : :

1.4.2023 YILI GELIiR TURLERINE GORE OZ GELIiRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
(Tum Birimler)
e Tablo 97.

Bilimsel Arastirmalar - - - - -
SKS Biitgesi (Ogrenci Katki
Pay1 Gelirleri)

Yaz Okulu - - - - -
Ikinci Ogretim - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Diger - - - - -

|




1.5.2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER (TUm Birimler)
e Tablo 98.

01- Personel Giderleri - - - - -
02- Sos. Glv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler - - - - B
06- Sermaye Giderleri - = - - i

1.6.2023 YILI OZ GELIiRLER iLE KARSILANAN GIDERLER (Tiim Birimler )
e Tablo 99.

|

01- Personel Giderleri - - - - -
02- Sos. Glv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler - - - - -

06- Sermaie Giderleri - = - - -

1.7.2023 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (Tiim Birimler)
e Tablo 100.

01- Personel Giderleri | 7.252.750,29 | 7.252.750.29 | 7.296.065,84 |  -43.315,55 % 101
02- Sos. Guv. Kur. D. 0
oo S0 - ! 224,000 224.000| 899.07955| -675.079,55 % 402
gﬁdgﬁilnv ¢ Hizmet Alm 224,500 224500| 248.738.84| -24.238,84 %111
05- Cari Transferler 0

06- Sermaye Giderleri 0




2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR (Tiim Birimler )
e Not: Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

*** Fakiltemiz 2023 mali yih biitcesi ile ilgili yukarida belirtilen biitce uygulama sonuglar1 92. Tabloya gore
yapilan 6demelerin aciklamasi asagidaki gibidir.

01- Personel Giderleri (Personel Maaslari, Ek Ders Ucretleri Ucreti, Jiiri Ucreti ve diger personel
O0demeleri yapilmistir. )

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri (Personel Prim Giderleri)
* Personel maaglar1 ve ek calisma karsiliklar1 (ek ders) kesilen sosyal giivenlik primlerinin 6denmistir.

NOT: Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan &grencilerimizin sigorta primlerinin édenebilmesi
icin talebimiz dogrultusunda Finike MY O’nun uygunlugu ile 3.000 TL. ve Demre MY O’nun uygunlugu ile 7.000
TL. 6denek aktarilmistir.

03- MAL VE HIZMET ALIMLARI

e 03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

Yazici-faximile cihazi-fotokopi ve baski makinesi malzemeleri, pvc mentese v.b., cam, boya ve malzemeleri,
kaplayict ve tutturucular, kiigiik el aletleri, tabela {izeri branda, kirtasiye (kagit iriinler-yazi araglari-kiguk
kirtasiye gere¢ malz., yaz1 diizelticiler, bantlar, haberlesme cihazlari-sabit telefon, temizlik malzemeleri-arag
geregleri- dezenfeksiyon solisyonlari, giivenlik korunma ve gosteri amagli tiiketim malz., elektrik-elektronik ve
aydinlatma malz. ve diger yedek parcalar1 (dagiticilar), biiro makinalart yedek parcalari, fotokopi mak. toneri ve
yedek parcasi (drum {init. ve firin iinit.), albiim plaket, A4 kagidi, laboratuvar i¢in medikal sarf malzemesi
alimlar1 yapilmistir.

e 03.03 Yolluklar:  Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 ve Siirekli gorev yolluklart 2023 yili biitgesinin tamami
kullanilmigtir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan ek 6denek istenmesine ragmen ek 6denek gelmemistir.
Odenecek yolluklar Universitemiz Birimlerinden uygun almarak kullanmadiklari yolluk biitge rakamlari
birimimiz biit¢esine aktarilarak 6denmistir.

e Not: Miihendislik Fak.3000 T1./ Edebiyat Fak.3500 T1./ Egitim Fak.4000 T1./ Uygulamali Bil.Fak.4.000 T1./
Saglik Bil.Fak.2000 T1./ Sosyal Bil.Y0.2000 T1./ Teknik Bil. YO.2000 T1./ Korkuteli MYO 3.000 TLyolluk igin
uygunluk vermistir.

e 03.05 Hizmet Alimlarr: TSE gozetim tetkiki bedeli ve belge kullanim {icretinin 6denmesi, telefon faturalarmin
odenmesi, Reklamci Hizmeti (Faaliyetler icin Afis Baski, Asetat Isimlik Yon Levhasi iizeri folyo baski),
fakiltemiz asansorin yillik periyodik bakim ve onarimi hizmeti, TSE asansor periyodik kontrol ve izin
hizmetinin 6denmesi yapilmustir.

NOT: TSE gozetim tetkiki bedeli ve belge kullanim iicretinin 6denmesi i¢in 8.000 TL.,
Fakiiltemiz hizmet binasinda bulunan asansoriin periyodik bakim ve onarimi i¢in 7.000 TI., TSE gideri ve
periyodik bakimi i¢in 2023 mali yilinda hizmet alimi biitge tertibine 15.000 T1. ek 6denek aktarilmistir.

e 03.07 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri:
Zemin Slpurme Makinesi, Projeksiyon cihazi ve Yazicilarin bakim ve onarimi yapilarak 6deme gerceklesmistir.



e 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri:
Biitce tertibi birimimiz biitcesinde bulunmamaktadir. ihtiya¢ halinde Universitemiz tarafindan okul bakim ve
onarimini gerceklestirilmektedir.

e NOT: 2023 Yilinda biitge yetersizligi nedeni ile satin alinamayan demirbaglar (3 ofis malzemesi) /mal ve
malzemeler (Kirtasiye ve Temizlik Malz.) Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan talebimiz
uzerine Devir Alma yontemi ile saglanmaktadir.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1.  IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER (Tum Birimler- i¢ Denetim Birimi
NOT: “2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik”

3.2.  DIS DENETIM (Tum Birimler)
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve flamlar1 Tablosu(Tim Birimler)
e Tablo 101.

2019
2020
2021
2022
2023

4. DIGER HUSUSLAR (Tum Birimler)
e Not: Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

Sayistay Baskanligi Uzman Denetci Ekibi tarafindan 2022 yili denetim ¢aligmalar1 sonucunda, Birimimiz ambarinda
yapilan sayim, 6l¢iim ve tespitlere iliskin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 14.11.2022 tarih ve 500850 say1l1 yazi
ekinde gonderilen tutanakta belirtilen hususlar;

Tutanak Sira No - Aciklama

1- Birimimizin kurulusu yeni olup, fiziki alan yetersizligi ve taginirlarimizin az olmasi nedeni ile ambar saymmiz 1
adettir.

3- Hurdaya ayirma iglemimiz bulunmamaktadir.
4- [htiyac fazlasi tagmirimiz bulunmamaktadir.

9-Dayanikli tagmirlarin numaralandirma (barkotlama) islemi kismendir. Barkod Cihazi temin edilince
tamamlanacaktir.



B. PERFORMANS BIiLGILERI (Tiim Birimler)

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI (Tiim Birimler)
Biriminizin 2023 y1li Performans Programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerini burada
listeleyiniz.

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI (Tiim Birimler)
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGILi GERCEKLESME SONUCLARI
VE DEGERLENDIRMELER (Tum Birimler)
Universitemiz 2023 yili Performans Programindan alinan tablolar asagidadir. Biitgenizin iligkili oldugu
faaliyetleri hedef ve gerceklesmelerini asagidaki tablolara yaziniz. Bos tablo ve satirlari siliniz.
e Tablo 106.

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi Oran
tamamlanma orani
Bu Performans Hedefi I¢in Gergeklesen Biitce TL
Miktar1

e Tablo 107.

2.1.1.Ar-ge'ye harcanan biit¢enin Toplam bitceye
orani

2.1.2.BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

2.1.3.0gretim eleman1 basina diisen ar-ge proje | Say1
sayisi
Bu Performans Hedefi I¢in Gergeklesen Biitge TL
Miktari

Oran

Say1

e Tablo 108.




3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisgi sayisi Say1
3.1.2. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen Say1
sertifika sayisi

Bu Performans Hedefi Icin Gergeklesen Biitce Miktari TL

e Tablo 109.

4.1.1.Ameliyat sayisi Say1
4.1.2.Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran
4.1.3.Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran
4.1.4.Yatan hasta sayisi Say1
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktar1 TL

e Tablo 110.
Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Olgii | I i IV. | 2023
Destekler Birimi ' . . Done | Hedefi

Donem | Donem | Dénem

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
5.1.3. YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayist
Bu Performans Hedefi I¢in Gergeklesen Biitce Miktari TL
Ilgili Oldugu Birim/Birimler:
Fakiilteler (KUMLUCA SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI)
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Enstitiler
Ogrenci Islerl Daire Baskanligi
Not Her Birim Ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu
Fakiiltemizde “Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi tireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi”
kapsaminda;
*#%* Arastirma bursundan yararlanan 6grenci,
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrencisi,
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin arttirilmasina y&nelik burslardan yararlanan
ogrenci bulunmamaktadir.

Say1

CAES RN o




e Tablo 111.

e Tablo 112.

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarm sayisi Say1
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran
6.1.3. Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.5. Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak
Say1
sayisi
6.1.6. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
. Say1
ve elektronik kaynak sayisi
6.1.7. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1
6.1.8. Lisansiistli 6grencilerin Toplam 6grenciler
s . Oran
icindeki pay1
6.1.9. Ogrenci bagia diisen egitim alani Metrekare
6.1.10. Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare
6.1.11. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1
6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran
6.1.13. Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1
6.1.14. Yabanci uyruklu dgrenci sayist Say1
6.1.15. Yan dal ve cift ana dal programindan mezun Gi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Bu Performans Hedefi icin Gerceklesen Biitge Miktar1 TL

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci Sayi
sayisl

7.1.2. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare

7.1.3.  Ogrenci kuliip ve topluluk say1st Say1

7.1.4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1

7.1.5. Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL
harcamasi

7.1.6. Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisiin toplam Oran
Ogrenci sayisina orani

Bu Performans Hedefi I¢in Gergeklesen Biitge Miktari TL




2.2. PERFORMANS DENETIMI SONUCLARI (Tiim Birimler)

2023 Yilinda performans denetimi gegirdi iseniz sonug¢larini1 burada raporlaymiz. Performans denetimi
gecirmedi iseniz yazimz.

2023 yilinda Performans denetimi ge¢irmedik.

STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (Tum Birimler)
2023 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi kapsamli yaptiginiz
calismalar1 ve degerlendirmelerinizi yaziniz.

Arastirma Faaliyetlerini, Egitim Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek, Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi, Toplum

ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme hedefleri yoniinde ilerlemek dnceligimizdir.

4.

PERFORMANS BiLGi SISTEMINiN DEGERLENDIRILMESI (Tim Birimler)
Biriminizin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan program, alt program
ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerinize ve bunlara iligkin degerlendirmelerinize yer verilir.

Birimimizde lisanstistii egitim programi, doktora programi bulunmadigindan, arastirma yapan 6grenci, yabanci

dil yeterlilik ¢calismas1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Biitcemiz personel giderleri, SGK prim ddemeleri, mal ve hizmet alimlar1 giderleri olarak kullanilmistir. Biitge
Odenegi kullanildigi halde performanslara yansimamustir.

V.

DiGER HUSUSLAR
Performans Bilgileri boliimii i¢in yukarida deginilenlerin disinda raporlamaniz gereken bilgi ve belgelere bu
alanda yer veriniz.

TS EN ISO 9001 kalite belgesi almis bulundugumuz igin, Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan 22 Arahk 2023 tarihinde i¢ tetkik yapilmistir.

Tiirk Standartlar Enstitiisii Kurumu 19.01.2023 tarihinde TS EN ISO 9001 standardi kapsaminda gdzetim tetkiki

yapmustir. 27.02.2022/TR-KY-7828/19 tarih say1 Tetkik raporunda kalite yonetim sistemi belgesinin devami
karar1 alimmistir. TSE tarafindan yapilacak olan bu yilki dis denetim 23.01.2024 tarihinde ger¢eklesecektir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (Tiim Birimler)

Bu boltimde, biriminizin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve
zayif yonlerine yer verilir.

A- USTUNLUKLER

e Beceri Laboratuvarinin olmasi

[lgede 6grencilerin kalabilecegi KYK yurtlarmin olmasi
e Ulasim probleminin olmamasi

e Bahg¢emizde Basketbol /Voleybol Sahasi olmasi

e Dersliklerin teknik donanimlarinin yeterli olmasi

e Ulke genelindeki 99 devlet {iniv. arasinda tercih siralarina bakildiginda Hemsirelik Bslumuiniin 44, Cocuk
Gelisimi Bo6liimiiniin ise 29. sirada olmasi

e Fakiilte ekibinin geng ve dinamik olmasi
e Birimin is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda etkin faaliyetler yapmis olmasi

e Kalite belgesi almis olmak.



B- ZAYIFLIKLAR

Hemsirelik boliimiinde sekiz ana bilim dalindan sadece altisinda Dr. Ogretim Uyesinin bulunmasi, her
anabilim dalinda 6gretim {iyesinin olmamasi. Ayrica her anabilim dalinda en az iki 6gretim elemaninin
olmamast

Cocuk Gelisimi boliimiinde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

Fakultede fiziki ortamin yetersiz olmast

Ogrenci sayisinin sinif kapasitesitelerinin iistiinde olmasi

Fakiiltenin merkez kampiiste olmamasi,

Temel Tip Bilimleri Dersleri i¢in il merkezinden 6gretim elemanlarinin gelmek zorunda olmasi
Kiitiiphanenin fiziki yapis1 ve kitap bakimindan yeterli olmamasi

Fotokopi/ kirtasiye olanaginin yetersiz olmasi

Konferans salonunun olmamasi/alt yapisinin eksik olmasi

Beceri Laboratuvarlarinin hem kapasite hem de donanim agisindan tiim ihtiyaglar1 karsilayamamasi
Akademisyen basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast

Uygulamalarda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

FIRSATLARIMIZ

Halk Egitim Merkezinin 6grencilerin gelisimi i¢in igbirligine agik olmasi

Yerel yonetimin Fakiilteyi desteklemesi

flgede bulunan kamu/dzel saglik ve egitim kuruluslarinin isbirligine agik olmasi

Ogrencilerin bir topluluk kurmalari

Hemgirelik Boliimii 6grencilerinin Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonunda olmalari,

Hemgirelik Boliimii 6grencilerinin Ogrenci hemsireler derneginde aktif ¢aligmalari, faaliyetleri takip
etmeleri

TEHDITLERIMiZ

Kantin Hizmetlerinin diizenli olmamasi

Yemekhane i¢in her yil bir tedarikg¢i ile anlagsma yapmak zorunda olunmasi

Uygulama alanlarinin kapasitelerinin yetersiz olmasi, her yil yeni bir plan yapmak zorunda olunmast
Fakiilte binasinin jenaratoriiniin olmamasi, elektrik kesintisi oldugunda derslerin aksamasi

Konferans salonunun yapilamamasi, dersliklerin 6grenci kapasitesini karsilayamamasi

C- DEGERLENDIRME

Yedi yildir fakiiltede egitim 6gretim devam etmis olsa da ilgede bir fakiiltenin olmas1 ve egitimin strdirilmeye

calisilmast cok zor olmaktadir. ilcede bulunan saglik ve egitim kurumlarinin olanaklar yetersiz kalmaktadir.

Ogrenciler merkez kampiisiin olanaklaridan yararlanamamaktadirlar.



V-ONERIi VE TEDBIiRLER

o Akademik, idari ve destek hizmetler personelinin sayisinin artirilmast,

e Temel Tip Bilimleri Dersleri, 5 i dersleri ve tiniversitenin farkli birimlerinden alinan dersler i¢in uzaktan
online egitimden yararlanilmakta bu da gérevlendirmelerde kolaylik saglamaktadir.

e Gerekli olan arag-gereg, ekipmanlarin (teorik, laboratuvar) temin edilmesi, egitim-6gretime baglanabilmesi
i¢in zorunlu olmakla birlikte, zayifliklarin firsata doniistiiriilmesinde etkili olacaktir.

e Fakiiltenin ilge merkezinde lokalize olmasi, uygulama alani agisindan ilk yillar i¢in yeterli de olsa su anda
ihtiyac1 kargilayamamaktadir. Ogrenciler becerilerini gelistirmek icin farkli vakalar gérememektedirler.

e Bu sirecte, yerel yonetimlerden destek alinmasi ve merkez kampiisteki ilgili birimlerle isbirligi iginde
olunmasi, etkin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ¢alismalari i¢in dnemlidir.

e Fakiiltede konferans salonunun olmamas: biiyiik toplantilar yapilmak istendiginde sorun olmaktadir. Ayni
anda tim siniflarin oldugu toplantilar yapilamamaktadir. Onun i¢in acilen konferans salonunun yapilmast
gerekmektedir.

e Ik iki y1l sadece Kumluca’daki hastane uygulama igin kullanilmistir. Daha sonra Finike devlet hastanesi
klinikleri ve il¢e saglik miidiirliigii, saglikli hayat merkezi de uygulamalarda kullanilmaya baslanmistir.

e (Cocuk gelisimi boliimiiniin farkli laboratuvar ihtiyact bulunmaktadir. Ancak fakiiltede bunun icin yer

sikintis1 vardir.

Faaliyet y1l1 sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler goz oniine alinarak biriminizin
gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigr degisiklik onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.



V. EKLER (Tum Birimler)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi
05/01/2024

Dekan

Prof. Dr. Selma ONCEL

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler
ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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