PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU CALISMA ESASLARI

Yapu:

Program Degerlendirme Kurulu (PDK) Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen,
egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz
konularinda deneyimli, {iyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak {izere en az
dort 6gretim iiyesi ve bir dgrenci temsilcisinden olusur. Sekreterlik destegi Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan saglanar.

Misyon:

Biitiinciil bakis agisiyla Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi (AUTF) egitim programimin
timiinii degerlendirmek, sorunlar1 belirlemek, bunlarn ¢6ziimii ve mevcut durumun
tyilestirilmesi igin strateji ve yontemler belirleyerek diger egitim kurullar1 ve yOnetime
oneriler sunmaktir.

Vizyon:

Tip Fakiiltesinin re-akreditasyon yili olan 2017 ye kadar ulusal ve uluslar arasi standartlarin
program degerlendirme baslig1 altinda yer alan gerek temel gerekse gelisim standartlarinin
timiint "iy1" ya da "6rnek" diizeyde karsilamak.

Amac:

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonuyla, egitim programmin amag ve
hedefleri dogrultusunda, kuramsal egitim programi degerlendirme yaklasimlarini temel alan,
nicel ve nitel degerlendirme yontemlerinin kullanildigi, siirekli ve sistematik egitim programi
degerlendirme modeli gelistirmek ve uygulama planini olusturmak.

Hedefler:

1- Ogretim iiyesi, dgrencilerden diizenli olarak alinan geribildirimleri degerlendirmek ve
egitim programi Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmis 6grenci performanslarini
izlemek

2- Donem, ders kurulu ve staj diizeyinde, ders programini degerlendirmek ve Ogretim
iiyeleri ile paylasmak

3- Egitim programi degerlendirme alisgkanligini kurumsal kiiltiir haline getirmek

4- Evrensel egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim
programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman c¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin
sistematik olarak toplanmasini saglamak

5 Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iligkin goriislerini belli siirelerle
toplamak ve degerlendirmek

6- Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak raporlamak, fakiilte yonetimi,
EOKK, 6gretim iiyeleri ve 6grencilere diizenli olarak paylasiimasini saglamak

7- Program degerlendirme siirecinin gegerlilik ve giivenirlik kanitlarm siirekli toplamak

8- Program degerlendirme etkinliklerini siirekli iyilestirmek, siirecte karsilagilan sorunlari
belirlemek EOKK ve fakiilte yonetimi ile paylasiimasini saglamak.



Gorev tanimi:

- Kurul Tip Fakiiltesi Dekan1 ve EOKK Baskanlig1’na kars1 sorumludur ve yilda bir kez
(her y1l Ocak ayinda) faaliyetleriyle ilgili rapor verir.

- Enaz ii¢ ayda bir kere toplanir. Ug kere mazereti olmaksizin katilmayan kurul
iiyelerinin yerine yeni bir iiye dekanlik¢a atanir.

- EOKK ve dénem koordinatérleri ve 6lgme degerlendirme kurulu ile isbirligi icerisinde
calisir.

- Sorunlar1 belirleyip, ¢oziimiine yonelik strateji ve yontemler Onerir.

- Fakiilte icerisindeki etkinliklerini izler ve gereginde iyilestirmeye yonelik miidahale
onerilerinde bulunur.

- Bu kurulda gorev alan 6gretim tiyelerinin gorev siiresi 3(ii¢) yildir.

14.02.2013 tarih ve 01/04 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile kabul edildi.

KARAR 2017.09.35: 14.02.2013 tarih ve 01/04 sayil1 Fakiilte Kurulu Karari ile kabul
edilen “En az ayda bir kere toplanir.” climlesinin “En az {i¢ ayda bir kere toplanir.”
seklinde degistirilmesi Fakiilte Kurulu Karar1 ile Kabul edilmistir.



