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KiSiSEL BiGLILER
A- Meslekteki hizmet siireniz
82 yanit
® 01yl
® 25y
@ 610yl

® 11 yil ve Uzeri

B- Akademik galisma yapmak i¢in yurtdisinda bulundunuz mu?
82 yanit

@ Evet, 1-3 ay
@ Evet, 3 ay ve fazlasi
@ Hayir

C- Boliminlizde / Programinizda yabanci dilde ders veriyor musunuz?
82 yanit

@ Evet
@ Hayir
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D- Koordinatorliikteki hizmet slireniz
82 yanit

@ 01y

® 25y

@ 6-10yil

@ 11 yil ve Uzeri

E- Koordinatdr olarak gérevlendirme sekliniz
82 yanit

@ Kendi isteginizle
@ Kendiisteginiz disinda

F- YOKAK i¢ Degerlendirme Olgiitleri Uluslararasilagsma alt dlgiitleri (A.4.1., A.4.2., A.4.4,C.3.2)

hakkinda bilgi diizeyiniz.
82 yanit
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iHTIYAC BELIRLEME
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Hakkinda
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Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Hakkinda

I Bilgi Sahibiyim [l Kismen Bilgi Sahibiyim [ Bilgi Sahibi Degilim
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Ogrencinin staj yeri bulmasi konusunda yardimci... Ogrenci yurtdisindayken akademik boyutta yasayacagi siki...
Ogrencinin hareketliliginin uygunluguna iligkin ilgili bélim/pr... Ogrenci déndiikten sonra har...

Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Hakkinda

I Bilgi Sahibiyim [l Kismen Bilgi Sahibiyim [ Bilgi Sahibi Degilim
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Ogrencinin ders secimine ve ekle-birak iglemlerinin gercekl... Ogrencinin hareketliligi stiresince karsila...
Ogrencinin akademik boyutta yasayacadi sorunlara ve sorulara ¢éziim énerisi su...
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Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Hakkinda

I Bilgi Sahibiyim [l Kismen Bilgi Sahibiyim [ Bilgi Sahibi Degilim
40
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Ogrencinin staj programini hazirlamak Stajini tamamlayan 6grencinin staj sertifi...
Ogrencinin akademik boyutta yasayacagi sorunlara ve sorulara ¢éziim nerisi su...

Personel (Akademik & idari) Hareketliligi Hakkinda

40 I Bilgi Sahibiyim [l Kismen Bilgi Sahibiyim [ Bilgi Sahibi Degilim
30
20
10
Gidenoakademik ve idari personele gidecegi Universite hakk... Gelen personelin hareketliligik stresince...

Gelen akademik personele 6égretim programi, gelen idari personel ile egitim progr...

Ofisimize bildirmek istediginiz goriisleriniz

- Cahsmalariniz igin tesekkdir ederim.

- Bolimlerde hem 6grenci hem de personel diizeyinde yabanci dil yetersizligi, Erasmus
hareketliliginin kisitl olmasina sebep olmaktadir. Giden 6grenci ile gcok seyrek
karsilagilmaktadir. Gelen 6grenci kisminda da Covid ve Covid sonrasi donem
durgunlugu kesinlikle dikkat ¢ekicidir. Merkezi bir hareketlenmenin ve koordinasyonun
katki saglayici olacagini dlisindyorum.

- Erasmus+ hareketliligi diger degisim programlarina gére hem daha ¢ok tercih edilen
hem de prosediirleri fazla olan bir etkinlik oldugundan boliimlerde bu gorevin bir kisi
Uzerinden degil, gorev paylasimi yapilarak en az 3 6gretim lyesinden olusturulan bir
komisyon tarafindan yiritilmesinin cok daha hizli ve verimli olacagi kanaatindeyim.
Saygilarimla.

- Pandemi doneminde yapilan gorevlendirmeyle Erasmus Bolim Koordinatorl olarak
atandim. Gegen sirede iki hareketlilik anlagsmasinin yazigsmalarini yaparak olumlu
yonde sonuglandirdim. Buna karsin, Erasmus hareketlilik programinin genis cergevesi,
bu ¢ercevedeki anlagsma modelleri ve tim bu sireclerde nelere dikkat edilmesi
gerektigi konularinda eksiklerim var. Biriminizden acil beklentim benim
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pozisyonumdaki koordinatorlerin programa entegrasyonu igin hizmet ici egitim
oturumlari diizenlemenizdir.

- ERASMUSH+ programi ile ilgili 6nemli gelisme ve etkinlik bilgilerinin tniversitemiz e-
posta sistemi lizerinden duyurulmasini dilerim.

- Universitemiz ile Erasmus programi sayesinde yurtdigi deneyiminin kazaniimasi
yoniindeki imkan firsatinin 6grencilerimiz bazinda daha yayilmasini saglayabilmek icin
ozellikle 1. sinif online kayit esnasinda bdyle bir imkanin oldugunu duyuru linki dikkat
cekecek sekilde bilgilendirilmesinin saglanmasi ile hem 6grencinin bu siirece
hazirlanmasi hem de bilgi sahibi olmasi konusunda daha etkin bir uygulama olacagini
disiinmekteyim. Bilginize sunmak istedim. Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

- basaril, aktif, yardimci olmaya ¢aligan bir ofis...

- Yapilacak olan yeni Erasmus+ anlagmalarinda, anlasma yapilmasi planlanan
universiteler ile ilerletiimesi gereken siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmasinin ¢gok
faydali olacagi kanaatindeyim. Tesekkdrler.

- Belirlidonemlerde bir araya gelmek benim gibi ilgede gorev yapan hocalar igin 6nem
arz etmektedir.

- Buislemlerin bolimlerce yirutilmesinden ziyade ofisin yapmasi gerekir. Akademik
birimlere fazlaca sekreterya isi diismektedir.

- Erasmus sonuglarinin duyrulmasi konusunda sorun yasiyorum. Ogrenim ya da staj
hareketliligi sonuglarinin agiklandigini 6grencilerin odama gelmesiyle 6greniyorum.
Sonuglar bize resmi yaziyla teblig edildiginde sonuglar goktan agiklanmis oluyor.
Koordinatdrlere sonuglar e-posta yoluyla danismanlarla sonuglar agiklanir agiklanmaz
paylasilabilir. Erasmus koordinatori olarak kendi personel hareketliligi bagvurumun
bile olumlu sonuclandigini tesadiifen 6grendim. Once Mayista aciklanacak, sonra
Temmuzda agiklanacak, sonra Temmuzdan sonra ileri bir tarihte agiklanacak seklinde
web sayfanizda acgiklama yaptiniz ve sonugclari duyurular boliimiinde ilan edip bize
teblig etmediniz. Ornegin Fakiiltemizde benim disimda personel hareketliligi hakki
kazanan bir 6gretim Gyesi daha vardi. Sonuglar A**** |*** geklinde agiklandigi igin
kimin hak kazandigini anlayamadim, erken haberim olsaydi birlikte gitmek igin
planlama yapabilirdik. Higbirimizin hergiin Erasmus ofisin web sayfasini ziyaret edip
duyurulari kontrol edecek zamani yok, bu nedenle en azindan bagvuru sonucunuz belli
olmustur, sonuglara web sayfamizdan ulasabilirsiniz diye bir mail gonderebilirsiniz.
Diger sorun yasadigim konu 6grencilerin ders eglestirmeleri. Alanim diginda olan
derslerde hangi dersin hangi dersle denklestirmem gerektigi konusunda zorluk
yasiyorum. Ogrenci danismanlarinin ders seciminde daha aktif rol almasi gerektigini
diistiniiyorum. Ornegin, Almanya'ya 6grenim hareketliligi ile giden bir 6grencimiz bir
donem daha kalmak istemis, ben 6grenciyle baglantiya gecince 6drencinin siresini
uzattigini 6grendim. Ne danismanin, ne de 6grenci islerinin 6grencinin ek sire
aldigindan haberi yoktu, ben bildirdim. Bu gibi durumlar koordinatér olarak tek bagima
benim sorumlulugumda olmamali (Avrupaya gidip iltica eden 6grencilerle ilgili basinda
¢ok fazla haber ¢ikti, giden 6grencilerin takibi daha siki yapilmali). Son olarak ikili
anlagmalar konusunda Erasmus ofisin daha fazla destegini almak istiyorum. Gegen
donem (¢ Universite ile anlasma yaptim. Anlasma formlarinin doldurup, karsi kuruma
imzalatip, iki nlisha halinde Erasmus ofise belgeleri sunmam istendi. Anlasmalar
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konusunda telefonla yardim istedigimde, ge¢mis Uluslararasi iliskiler ofisi sorumlusu
yogun calistiklarini, telefonla aramak yerine mail ile haberlesmemi istedi. Hatta
Dekanimiz da telefonla arayarak siireci takip etmeye calisti ancak yine de Erasmus
ofisten yeterince destek alamadik. Kargi kurumla olan yazismalarimda hep ilgili
universitenin Erasmus Ofis personeli ile yazistim. Benden onceki koordinator
arkadasimdan gorevi teslim alirken de baglantilarla ilgili 6n gériismeleri yaptiktan
sonra Erasmus ofisin anlagmalarla ilgili sureci sonuglandirdid iletilmisti, ancak benim
yaptigim anlagsmalarda Erasmus Ofisin higbir roli olmadi. Sadece bizim Rektériimiize
anlagmalar imzalattirdilar ki onu da 6zel kalemine birakarak kendim de yapabilirdim.
anlagma sayisinin artirilmasi igin Erasmus Ofisin anlagmalar konusunda daha aktif rol
almasi gerektigini disiinlyorum. Emeginiz ve bu anket formunu hazirlayip yasadigimiz
sorunlarini agiklama firsati sundugunuz igin tesekkiir ederim. ilettiklerimin sikayet
olarak degil de iyilestirme Onerileri olarak algilanmasini rica eder, iyi calismalar dilerim.
- Ulkeye donmeyen 6grencilerin belgelerinin imzalanmasinin yasal olmadigini litfen
giden 6grencilere bildiriniz. Ulkeye geri donmemis ve gittigi tilkede tahminen kagak
olarak kalan bir 6grenci belgelerinin tarafimca imzalanmasini talep edememesi..



