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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2018 Yili Gelisim Raporu

Giris

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh Antalya
Tip Fakiltesi olarak kurulmustur. 1977 yilina kadar egitim Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
icinde Ankara’da slrduridlmistir. 1977-1978 egitim ogretim yilindan itibaren temel tip
egitimi Antalya Topcular'daki gecici Tip Fakiltesi binasinda verilmeye baslanmistir. 1981
yilinda Antalya Kepez bolgesindeki eski Goglis Hastaliklari Hastanesi’nde klinik bilimler
egitimine baslanmistir. 1982 yilinda Akdeniz Universitesi’nin kurulusu ile adi Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 1988 yilindan itibaren poliklinik hizmetleri,
Universitemizin merkez kampiisiindeki binalarinda verilmeye baslanmistir.

Tip Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Kurulu ilk kez 29/01/2010 tarihinde kurulmus ve
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu c¢alismalari baslamistir. 05-08/12/2010 tarihlerinde
gerceklesen Kurum Ziyareti sonrasi Egitim Programimiz, 01/01/2017 tarihinde kadar akredite
edilmistir. 2013 yilindaki Ara Degerlendirmeden basari ile gecilmistir.

Yeniden Akreditasyon icin 21/10/2016 tarihinde basvuru belgeleri gonderilmis; 27-
30/03/2017 tarihleri arasinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) ziyaret ekibinin Kurum Ziyareti gerceklesmistir. Tip Egitimi Programimiz
01/01/2023 tarihine kadar yeniden akredite edilmistir.

Degisikliklerin Ozeti

Fakilltede ve egitim programinda 2018 takvim yili icinde gergeklesen yapisal, islevsel
ve yonetsel degisiklikler asagida 6zetlenmistir.

1. Akdeniz Universitesi’nin “arastirma odakli {niversite” hedefi ve Yiiksekdégretim Kalite
Kurulu'nun Egitim ve Ogretimde Miikkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
yUrittiga calismalar ile TEPDAD-UTEAK ziyareti sonrasi Kurumumuzun Vizyon-Misyon-ve
Kalite Politikasinda revizyon galismalari baslatildi. Vizyon-Misyon-Kalite Politikasi, tim
anabilim dallarinin ve 6gretim Uyelerinin, egitim kurullarinin, 6grencilerin, mezunlarin ve
dis paydaslarin Ocak ve Subat 2018 tarihlerinde goérisleri alinarak belirlendi ve 27 Subat
2018 tarihinde Tip Fakultesi Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak, basta web internet
sitesi olmak Uzere, ilan edildi.

2. 2014 yilinda belirlenen Fakilte Yeterlik ve Yetkinliklerinin glincellenmesi icin 14 Subat
2018 tarihinde “Fakdllte Yeterlikler ve Yetkinlikler Calistayl” dizenlendi. Toplam 13 baslik
altinda belirlenen yeterlikler, tim anabilim dallari ve dis paydaslar (Saghk Bakanhgi
Temisilcileri, Ozel Hastane Temisilcileri, Tabip Odasi Temsilcisi) ile paylasildi, goriis ve
dnerileri alindi. Ogrenci ve mezun temsilcileri ile yapilan toplantilarda da gérisler alindi.
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Fakllte Yonetim Kurulunca onaylanan Yeterlikler ve Yetkinlikler sonrasinda baslanilan
Ders Bilgi Paketlerinin glncellenmesi g¢alismalar, Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda Akdeniz Universitesi Egitimde Mikemmellik Merkezi
koordinatorligiinde 2018-2019 Egitim ve Ogretim yili basi itibari ile detayli ve yogun bir
sekilde stirdiraldi. Tip Fakiltesi egitim programinda yer alan tim ders kurullari, klinik
stajlar, kiiciik grup calismalari (Toplumsal Destek Projeleri, Ozel Calisma Modiilleri,
Makale saati vb.) birer ders olarak ele alinarak Ders Bilgi Paketleri glincellemesi Aralik
2018 sonu itibari sonuclandirildi. Her bir ders kurulu ve stajin amacg ve hedefleri gézden
gecirildi, gincellendi. Belirtke tablolarinin olusturulmasi ve Yeterlik ve Yetkinliklerin
“Ulusal Yeterlikler Cercevesi” ile eslestirilmesi ise halen stirdirilmekte olup kisa sirede
icinde tamamlanacaktir.

Faklltemizde 1990 yilindan itibaren Ogrenci isleri otomasyonunda kullanilan AKDOS
programinin getirdigi zorluklarin éniine gecmek icin, 2017 yilinda Universite tarafindan
kullanilimaya baslanan Ogrenci Bilgi Sistemi’nin (Proliz®) adaptasyonuna 2018-2019
Egitim Ogretim Dénemi itibari ile baslandi. Aktif tim 6grencilerin kayitlari yapildi. Ders
katalogu tanimlandi. Ogrenci notlarinin aktarim ve ilani ile geribildirimlerin alinmasi icin
calismalar devam ediyor.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2. Ogrenci Calistay Klinik Dénemler icin 11 Nisan 2018
ve Preklinik Dénemler icin 25 Nisan 2018 tarihlerinde yapildi. Gonilli 6grencilerin

“w_ 2

katildig1 calistayda “egitim sistemi”, “6lcme ve degerlendirme yontemleri”, “egitsel
kaynak ve olanaklar” basliklari SWOT analizi olarak degerlendirildi. Preklinik ve Klinik
olmak (izere iki adet rapor Ust yonetim ve ilgili tim paydaslar ile paylasildi.
2015 yilinda Tirk Standartlari Enstitlisii tarafindan ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini alan Tip Fakiltesi, 10-12 Ekim 2018 tarihlerinde Tirk Standartlari Enstitlisi
temsilcileri tarafindan yapilan TS EN 1SO 9001:2008 genel tetkiki ve TS EN 1SO 9001:2015
versiyonuna gegis tetkikini basari ile tamamladi, Tip Fakdltesi tim idari birimleri ile TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Belgesini yeniledi.
2017-2018 egitim Ogretim vyili itibari ile Donem 1’e baslayan 6grenci sayisi Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitime Alanya’da baslamasi ile azald.
2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile Donem 1 ve 2’'deki 6grenci sayilari bir 6nceki
yillara kiyasla %25 azaldi. Bu da 6zellikle laboratuvar/uygulama derslerinde belli oranda
rahatlamaya neden oldu.
Program Degerlendirme Kurulu’nun 2017-2018 Program Degerlendirme Plani, Donem
Koordinatérlerinin raporlari, Ogrenci Calistay! sonuglari ve egitim ydnetiminin Anabilim
Dallari ve 6grenciler ile goérlismeleri ve tiim anabilim dallari akademik kurullarinin ders
degisiklik onerileri ile egitim programinda asagida belirtilen degisiklikler yapildi:
a. Dénem 1:
i. Donem 1 egitim programinin ilk haftasi “Tip Fakdltesi Tanitim-Oryantasyon
Haftas!” olarak programlandi.
Gerekgce: Donem 1’e baslayan oOgrencilerin egitim programini daha iyi
tanimalarini  saglamak, egitim programin vydiritilmesi  konusundaki



Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2018 Yili Gelisim Raporu

farkindaliklarini ve fakiilte aidiyetlerini artirmak. Bu kapsamda Egitim Ogretim
Sinav Yénergesi, Egitim Programi, Probleme Dayali Ogrenim, Toplumsal Destek
Projeleri, Ogrenci Temsilcilikleri, Danismanlik Sistemi, Medikososyal
Hizmetleri, Ogrenci Topluluklari ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu ile ilgili
tanitimlar yapildi. Tipta Girisimcilik, Tip Tarihi ve Tarih Boyunca Hekimlik
sunumlari ile Fakiilte Bahgesinde tim Ogretim Uyeleri ile tim &grencilerin
davet edildigi Tip Fakiiltesi Kaynagsma-Tanisma Etkinligi yapildi.
b. Donem 4:
i. Donem 4 stajlarinin ilk haftasinda 4 ayri staj programina, tim O6grencileri
kapsayacak sekilde 2 saat is Saghgi ve Giivenligi dersi ilave edildi.
Gerekce: Ogrencilerin egitime tam zamanl olarak Hastane’de devam
edecekleri icin, tehlike sinifi olarak yiksek riskli kabul edilen hastanelerdeki
riskler ve tehlikeler hakkinda bilgilendirme egitimi verildi.
c. Dénem 5:
i. Psikiyatri staji sonuna 1 tam ginliik (8 saat) “is Saglig ve Guvenligi Temel
Egitimi” egitim programina ilave edildi.
Gerekce: Dénem 6’ya baslayacak olan intérn (Aday) Doktorlarin is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi daha bilingli olmasi icin Tip Fakdiltesi is Saghgi Birimi
is Giivenligi Uzmani ile Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi olarak da
gérev yapan is Yeri Hekimi tarafindan “Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi”
verildi. igne batmalari dahil her tiirlii is kazasi ve meslek hastaligi hakkinda
bilgi verilmesi yaninda istenmeyen bir olay ile karsilasildiginda neler yapiimasi
gerektigi konusunda bilinglendirme de yapildi.
d. D6nem 6:
i. Acil Tip staji icindeki teorik egitimin icine multidisipliner dersler eklendi.
Gerekge: Acil servisler ekip ¢alismasi gerektiren alanlar oldugu icin hemsireler
tarafindan yaratalen “Acil Servis Triyaji” dersi eklendi. “112 ve Acil Saglik
Hizmetleri isleyisi” baslkli ders 112 Komuta Kontrol Merkezi Egitimcisi bir
hekim, “Acilde Ekip Calismasi: Hemsire-Paramedik Gorev Tanimlarl” baslikh
ders acil servis sorumlu hemsiresi tarafindan verilmeye baslandi.
ii. DOnem 6 aylik egitim programi icine Hazirbulunusluk sinavi eklendi.
Gerekge: Klinik stajlarda ders saati agriligina gére toplam 200 soru istendi.
Donem 6’ya baslayan 0Ogrencilere intornliige basladiklari dénemdeki bilgi
diizeyinde hazirbulunusluklarini élgmek icin 05 Temmuz 2018 tarihinde 100
soruluk sinav yapildi.

9. Donem 6’daki 1 aylik Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji icinde 6grencilerin beser isgini
olacak sekilde Saglk Bilimleri Universitesi Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi
Dogumhanesinde staj yapmalarina yonelik protokol imzalandi.

10. Soru bankasi hazirliklari devam ediyor. Donem 5’ten 3 staj pilot olarak secildi ve
bolimlerle yapilan toplantilar sonrasi soru bankasi programinin islerligi ile ilgili calismalar
yaratilayor.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 2018 Yili Gelisim Raporu

Faklltemizde sinavlarda uygulanan 100 puan Uzerinden 60 puan baraji ve baraj altina
kalinma durumunda puan disilmesi ile Dénem 1-3’te Yilsonu ve Yilsonu ikinci
Sinavlarinda (Final ve Butlinleme Sinavlari) 60 puan alma zorunlulugu icin 6grencilerden
gelen talep lzerine Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun 22 Aralik 2017 tarihli raporu,
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda gériisiildii. Kurulun 05 Ocak 2018 tarihli goriis
karari Uzerine Fakilte Kurulu’nun 23 Ocak 2018 tarihli 1 sayili karari ile Donem 1-3'te
Final ve Biitlinleme sinavindan 100 puan Uzerinden 60 puan alma zorunlulugu, 35 puan
olarak degistirildi. Sinif gegme notu ise 60 puan olarak kaldi. 14 Subat 2018 tarih ve 05/02
sayili Senato Karari ile yapilan Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde degisiklik yapildi.

2017-2018 egitim ogretim vyili itibari ile Donem 5’te mevcut 15 stajdan 8’inde
yapilandirilmis uygulama sinavi mevcut iken, klasik sozli yapilan 7 staj sinavda “Sinav
Tutanag!” uygulamasi zorunlu hale getirilmisti. 2018 yil yaz tatili doneminde Tip Egitimi
Anabilim Dali Ogretim (yesi ve Olcme ve Degerlendirme Kurulu iyesi Dog. Dr. Kemal
ALIMOGLU, yapilandirilmis uygulama ve/veya yapilandirilis sozlii sinava gegcmeyen tim
anabilim dallarini ziyaret ederek yapilandirilmis sinav ¢alismalarina basladi. 2018-2019
egitim 6gretim donemi itibari ile bu 7 stajdan 4 tanesi yapilandiriimis sinava basladi. iki
yillik gecis sureci planlandigi sekilde yiritilmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim Déneminin baslamasi ardindan her siniftan sinif temsilcisi ve
kurullarda gérev almayan 6grencilerden 5’er 6grencinin katihmi ile bir Ogrenci Konseyi
olusturuldu. Konsey Baskani olarak Tip Egitimi Anabilim Dalindan Prof. Dr. Yesim SENOL
gorevlendirildi. Konsey faaliyetlerine basladi.

Degisim programlarinin 6zendirilmesi icin Degisim Koordinatorliglinde 6grenci
temsiliyeti saglandi. Ogrencilere yoénelik degisim programlari hakkinda bilgilendirme
toplantilarina devam edildi.

2018 yilinda 10 6gretim Uyesi emekli olurken 3 6gretim Uyesi istifa ederek ayrilmistir.
2018 yilinda 15 oOgretim Uyesi akademik kadroya eklenmistir. 2018 yili sonu itibariyla
fakiltemiz o0gretim Uyesi sayisi 327, 68renci sayimiz 2233’tlr. 2017 yili sonu 6gretim
tyesi sayimiz 325, égrenci sayimiz 2192’dir. Ogrenci basina diisen dgretim Uyesi orani
2017 yilsonu itibari ile 6,74 iken 2018 yilsonu itibari ile 6,83 olmustur.

Fakiilteye ®zgii olan atama yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Senatosunun
16.05.2018 tarih ve 15/03 sayih karari ile kabul edildi. Kriterler belirlenmeden 6nce tiim
anabilim dallarinin goris ve onerileri alindi. Sonug 6nerileri Fakilte Yonetim Kurulu karari
ile Akdeniz Universitesi Senatosuna génderildi.
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Yeniden Akreditasyon Sonrasinda 2018 Yili iginde Yapilan Calismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gergeklestirilen gcalismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD Degerlendirme Raporunda

Belirtilen Oneri

TEPDAD Onerileri Dogrultusunda
Yapilanlar

Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege Yonelik
Planlar

1. Amag ve Hedefler

1.

Ogrenciler ile dis paydaslarin da katilimi
ile misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin
diizenli araliklarla egitim, arastirma ve
hizmet baglaminda vurgu vyapilarak
gozden gegirilmesi ve yenilenmesi

(Bu oneri gikis raporunda giiglii yon
olarak belirtilmistir)

2017 gelisim raporunda belirtilen ¢alismalar
bitirildi. Anabilim dallari ve dis paydaslarin
katkisiyla Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
gincellendi, ilan edildi.

Stratejik plan yenileme c¢alismalari kapsaminda Tip
Fakiltesinin hizmet, arastirma ve egitime iliskin
ogeleri glincellenecektir.

Yetkinliklerin sirasi ile dénemler, ders
kurullar/stajlar ve derslerin amag¢ ve
hedefleri ile iliskilendirilmesi

Yetkinlik c¢alistayinin ilk bolimd 14 Subat
2018’de 30 Anabilim Dalindan 38 6gretim Uyesi
katilimi ile gergeklestirildi. Mezun yeterlilikleri ve
Tip Fakiltesi vyeterlilikleri 13 bashk altinda
tanimland.. i¢ ve dis paydaslarla paylasildi.

Akdeniz Universitesi Egitimde Miikemmeliyet
Merkezi c¢alismalari kapsaminda tim ders
kurullari, stajlar ve derslerin amag ve hedefleri
belirlenerek “Tip Fakiltesi Ders Bilgi Paketleri”
glncellendi.
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2. Egitim Programi

1. Ogrenci merkezli uygulamalarin Dénem 3’te Topluma Dayali Tip Staj Kurulunda
gelistirilmesi, ¢cesitlendirilmesi ve bir adet PDO oturumu eklendi.
prog..ramfiak' oraninin art'r”f‘af' N Eski uygulamalar (TDP, OCM, MS, PDO,

(Bu 6neri gikis raporunda giiglii yon .
olarak belirtilmistir) Arastirma programi) korunarak devam etti.
Fakiltemiz D6nem | 0Ogrencilerine uygulanan
L o TDP’lerden “Farkindayim” (Madde bagimlhg

2. Pro_gr_a_rnm tgpluma yonelik bilesenlerinin farkindalik), “A'TIP Gecme Cevreyi Uzme”,

gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi . . L
“Organ Bagis” gibi topluma yonelik uygulamalar
eklendi.

3. Yatay ve dikey entegrasyonun stajlar Dénem 4 stajlarina Tibbi Genetik dersleri ilave Donem 4'te ders kurullan icerisinde yatay
dénemini  de  kapsayacak  sekilde cdildi entegrasyona yonelik egitim  saatlerinin
gelistirilmesi ' olusturulmasi planlandi.

4. Davranis ve sosyal bilimlere yonelik
ogelerin artirilmasi, profesyonel tutum ve . o o
davranislarin  gelistiriimesine  yonelik Donem .6 aylik ders programi icine ikiser saatlik Is Dénem  6da  Hasta-Hekim  Similasyon
uygulamalarin 6zellikle klinik dénemlerde Sagligi (ISG Uzman, Is Yeri Hekimi), Hekim ve Uveulamalari planlanacak
yayginlastiriimasi Hukuk (Hukuk Fakiltesi Ogr. Uyesi), Saglkli ve P '

(Bu 6neri ¢ikis raporunda 2.5.1.giiclii yon Beslenme (Diyetisyen) baslikli sunumlar eklendi.
olarak belirtilmistir)
Dénem 6’da Acil Tip Anabilim Dalinda, 112 KKM
Hekimi “112 ve Acil Saghk Hizmetleri isleyisi”
dersini anlatmaktadir.
5. Egitim programinda meslekler arasi bakis Acil servis sorumlu hemsiresi, “Acilde Ekip

acisi kazandirmaya yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi

Calismasi: Hemsire-Paramedik Goérev Tanimlan”
dersini anlatmaktadir.

Donem 6 aylik derslerinde bir Diyetisyen,
“Saglikh Beslenme” ve bir avukat “Hekim ve
Hukuk” derslerini anlatmaktadirlar.
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TDP’ lerde Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
ile  isbirligi  bulunmaktadir  (Biyobozunur
Polimerler ve Medikal Teknolojideki Yeri).
Dénem 5’de Is Saghgi ve Giivenligi (iSG) Uzmani
ve is Yeri Hekimi 8 saat Temel iSG Egitimi
vermektedir

Dénem 4’de 2 saat iSG dersi ilave edilmistir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

1. Sinav ve degerlendirme uY.guI.a.m.aIarmm Ders bilgi paketlerinin glincelleme ¢alismalar Ders bilgi paketlerinin glincellenmesine paralel
amag, hedef ve programla iliskisinin daha .
L . ) tamamlandi. olarak belirtke tablolari hazirlanacak.
belirgin hale getirilmesi
2. Ders kurulu ve stajlar sonraflv yap'lla'n 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda her stajda ve
S'Pa\”?r'_n soru_ ve yanitlarinin, ogrencm|.n kurulda programa sinav soru geribildirimi saati 2019-2020 egitim yih icin Olgme
diizeyini, eksik ve vyanlislarini analiz . y .
. . . eklenmistir. Bu saatlerde sinav sorularinin Degerlendirme Kuruluna danisilacak.
etmesine yardimci olacak sekilde bireysel . o )
tamaminin gézden gecirilmesi planlanmistir.
olarak paylasiimasi
3. Bilgi alanindaki sinav ve degerlendirme
araglarinin  zenginlestirilmesi, uygulama D6nem 5’te 2018-2019 egitim 6gretim yili 6ncesi D6nem 5’te Yapilandiriimis sinav yapilmayan 3
alaninda; yapilandirilmis ve ise dayali klasik s6zll sinavi yapilan 7 stajdan 4’inde daha stajin sinavi da yapilandiriinca tim staj
degerlendirme araclarinin  kullanimina yapilandiriimis sinava gecildi. sinavlari yapilandiriimis olacak.
baslanmasi ve yayginlastiriimasi
4. Q.zel.i.kle staJ:Ia!’da olmgk tzere programin Ders bilgi paketlerinin giincellenme calismalari
timinde bilgi, bece“rl, tuturrl aIanIa?rma . . . , sonrasinda belirtke tablolari hazirlanmasi
karsilk  gelen  &lcme-degerlendirme Ders bilgi paketleri tamamlandi, her bir stajin lanland
yontem ve uygulamalarinin 6grenme amaclari ile 6grenme ciktilan giincellendi. P '
S . . . Bu kapsamda soru bankasi calismalari devam
hedefleri ile iliskilendirilerek cesitlendiril- }
. etmektedir.
mesi
5. Egitim programinizda 6grencilerin galisma Doénem 4 ve 6 basinda bigimlendirici amagli

ve 6grenme aliskanliklari ile motivasyon-
larinda fark vyaratacak, o0grencilerin

Donem 6 egitim donemi basinda
Hazirbulunusluk sinavi yapildi.

gelisim sinavi planlandi.
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gelisimini  izlemeye ve programinizi
degerlendirmeye yonelik bir gelisim sinavi
(progress test) sistemi kurulmasi

Bu baslikta 6neriler disinda diger konulara
iliskin

Donem 1, 2, 3’te Final ve Bitlinleme sinavlarinda
100 puan lzerinden 60 puan alma zorunlulugu
en az 35 puan olarak degistirildi. Sinif gegme
notu 60 puan olarak kaldi.

4. Ogrenciler

1. Ogrenci kontenjani konusunda daha etkili * Yillar boyunca egitim alan 6grenci sayilariile
galismalar yiritilmesi ve Fakiiltenin ilgili Dekan Yardimcisi bir analiz raporu
egitim programina uygun kontenjan hazirlayacak.
bildirimlerinin egitim programi ve altyapi
ile ilgili gerekgelerle ayrintili olarak analiz
edilmesi

2. Ogrenci ve ogretim (Uyesini bir araya Her Carsamba glinli tim 6grencilere ve 6gretim
getirici etkinliklerin sayr ve cgesitliginin uyelerine acik olarak “Bilimsel Kisa Video
arttiriimasi Gosterisi ve Tartisma” etkinligi baglatildi.

Donem 1'de “Tip Fakiltesi Tanitim ve
Oryantasayon” haftasinda “Kaynasma-Tanisma”
etkinligi yapild.

Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresi 2018 yilinda da
yapildi.

2018’de Ogrenci Kermesi yapildi

3. Tuim kurul ve komisyonlarda 6grenci Eski temsiliyetler korunarak devam etmektedir.
temsiliyetinin  saglanmasi, Tip Egitimi Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii 23/01/2018'te
Ogrenci  Kurulu  gibi  bir  yapinin 1/2 sayili Fakiilte Kurulu karari ile kurulmus olup
olusturulmas temsilci secimi gerceklestirilmistir.

(Bu &neri cikis raporunda giiglii yon Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi kuruldu.
olarak belirtilmistir)
4. Akademik danismanlik sisteminde rol ve Ogrenci  topluluklari 88 tane  etkinlik ¢ Ogrenci sinav sonuglari danisman 6gretim
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sorumluluklarin ~ tanimlanarak islerlik
kazandirilmasi ve akademik takvimde
danismanlk hizmetleri icin 6zel olarak
tanimlanmis zaman dilimlerinin olusturul-
masi, danismanlk sisteminin dizenli
yurtdiginin  ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun igin uygun gostergelerin
belirlenmesi ve s6z konusu faaliyetin
program degerlendirme ¢alismalarina
dahil edilmesi

diizenlemistir.
Tip Fakiltesi Akademik Danismanlik Uygulama
ve Esaslari yenilendi.

Uyelerine gonderilecektir.

5. Program Degerlendirme

1.

¢alismalarinin
calismalari

Program degerlendirme
gecerlik  ve  glvenilirlik
yapilmasi

Program degerlendirmede kullanilan 6&lgme
araclari alaninda uzman Ogretim Uyeleri ile
gozden gecirildi ve gegerliligi saglandi.

Guvenirlik icin 5 wyilhik verilerin givenirlik
analizleri yapildi (Cronbach Alpha).

Mezun anketi bu sene yenilenerek
uygulanacak.

Egitim programinin biitlinsel degerlendirilmesi
icin plan hazirlandi ve internetten yayinlandi.
Bu plan cercevesinde degerlendirme raporu

yazilacak.

Niteliksel calismalarin da siireclere dabhil
edilmesi

Ogrencilerle niteliksel ydntemler (odak grup
gorismesi) kullanilarak geribildirim toplantisi
yapildi ve raporlandi.

Dis paydaslarla yeterliklere iliskin odak grup
goriasmesi teknigi ile gorisleri alind.

6. Ogretim Elemanlari

1.

Fakiltede akademik kadro politikalarinin
hizmet ozellikleri ve vyiklerinin detayl
analizi zemininde orta ve uzun vadeli bir
planlamasinin yapilmasi

2018 vyilinda bolimlerden toplam 58 kadro
istemi oldu. 14 6gretim Uyesi kurumumuzda yeni
atama olarak basladi, 27 06gretim Uyesinin
Akademik Yikseltiimesi yapildi, 10 6gretim Gyesi
emekli oldu, 3 6gretim Ulyesi kurum degisikligi
nedeni ile ayrild.

2.

Fakiilteye  ozel atama  yikseltme

Fakiilteye 6zgl olan atama ylikseltme kriterleri
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kriterlerinin senato onayindan gegirilmesi
(Bu oneri ¢ikis raporunda giiclii yon
olarak belirtilmistir)

Akdeniz Universitesi Senatosunun 16/05/2018
tarih ve 15/03 sayili karari ile kabul edildi. 01
Ocak 2019 ‘da itibaren gecerli olacak.

Egitici gelisim programlarinin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi

Yeni egitim alan 6gretim Uyeleri ile ilgili, 6grenci
geri bildirimleri ayrica degerlendirildi.

PDO yénlendiricisi egitimlerinin etkinligini birinci
ve ikinci diizeyde program degerlendirmeye tabi
tutmak igin bir katiimci geri bildirim formu ile 6n
ve son test formalari hazirlandi.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiltede 6grenci sayisi programin etkin
ylratilmesinin 6niindeki ¢cok 6nemli bir
sorun olma riskini azaltmaya yonelik
calismalarin arttirilmasi

D6nem 5 staj dongii sayisi 8 dongi olarak devam
etti, her donglideki 6grenci sayisi azaltiimis oldu.
Donem 4’te artan Ogrenci sayisi nedeni ile 2
stajdaki teorik egitimler Tip Fakiltesi icindeki
120 ve 220 kisilik amfilere alindi. Donem 5’teki
artan 6grenci sayisi sorunu derslerin hastane
icerisindeki daha buyik dersliklere alinmasi ile
giderildi.

Yeni egitim binasi 2019-2020 egitim O6gretim
yili basinda acilacaktir.

Klinik egitim ortamlarindaki kapasitelerin
Ogrenci sayisi ile uyumlulugun saglayacak
onlemler alinmasini ve dizenlemeler
yapilmasi

Staj dongli sayisinda artis, dersliklerin
kapasitelerinin  stajlardaki 6grencilere gore

ayarlanmasi ile gerekli tiim diizenlemeler yapildi.

Hastanemiz binyesinde vyeni klinik egitim
ortamlarinin bulunacagi G Blok acilacaktir.
Hastane yatak kapasitesi %25 artacaktir.

Bilgi-iletisim alt yapisinin gelistirilmesi

Tip Fakiltesi mevcut derslik ve laboratuvar
alanlarina duyuru-iletisim amach iki adet LCD
ekran yerlestirildi.

Hastane icindeki “eduroam” alt yapisi yenilendi.

Yeni egitim binasinda 250 adet kisisel bilgisayar
bulunan laboratuvar planlanmistir.

Yeni bina ici kablosuz internet baglantisi
saglanacaktir.

Fakiltenin  klinik  egitim  ortaminda
stajyerlerin goérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, stajyerlerin goérevleri ile

Hastane SKS calismalari kapsaminda halen
mevcut olan stajyer ve intorn gorev ve
sorumluluklari glincellendi.
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ilgili staj calisma rehberleri olusturulmasi
(Bu oneri cikis raporunda giglii yon
olarak belirtilmistir)

5. Ogrencilerin, arastirma egitiminin tip
egitiminin tim vyillarint ve 06grencilerin
timuni kapsayacak sekilde bigimlen- Dénem 3’te Arastirmalar Blogu korunmustur.
dirilmesi, 06grencilerin fakiiltede yiri-
tilen arastirmalara sistematik bir sekilde
katiliminin saglanmasi
6. Topluma dayali egitim uygulamalarinin SBU Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
yuriitilmesine  yonelik  prosediirlerin protokol imzalanarak Donem 6 06grencilerinin
gozden gegirilmesi ve slrece daha fazla Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinin bir kismi
islerlik  kazandirlmasi  (6rn:  bolge Antalya Egitim Arastirma Hastanesi
protokold) Dogumhanesinde yapilmaya baslanmistir.
Degisim programlari koordinatérligi ve Erasmus
ogrenci temsilcisiyle birlikte 6grencilere degisim
programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi
7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim yapt. * 2019-2020 Erasmus  degisim  programi

programlarin katilmi 6zendirilmesini ve
daha fazla desteklenmesi

Duyurular dizenli olarak yapilmaktadir.

Sinava 93 6grenci girmistir.

Partner kurum sayisi 6’dan 7’ye cikti.

2018-2019 Ocak ayina kadar giden 6grenci sayisi
10, gelen 6grenci sayisi 20°dir. Anlasma olmayan
okula giden 6grenci sayisi 2'dir.

basvurulari heniiz baslamadigi icin yeni sayilar
heniiz belirlenmedi.

8. Yonetim ve Yiriutme

1.

Ogrenci sayilarinin artmasi  nedeniyle
egitimle ilgili alanlarin blylime,
cesitlenme ve gelistirme planlarinin
yapilmasi

Donem 4’te artan Ogrenci sayisi nedeni ile 2
stajdaki teorik egitimler Tip Fakiltesi icindeki
120 ve 220 kisilik amfilere alindi. Donem 5’teki
artan Ogrenci sayisi Hastane icerisindeki daha
blyuk dersliklerde sorunsuz olarak ayarlandi.

Yeni planlanan egitim binasi 2019-2020 egitim
o0gretim yili basinda acilacaktir.
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9. Suirekli Yenilenme ve Gelisim

1. Sdrekli yenilenme ve gelisme *  TSE tarafindan yapilan kurum ziyareti sonrasi TS
mekanizmasinin stratejik planla daha fazla EN ISO Kalite Belgesi’nin 2008 versiyonu, TS EN
iliskilendirilmis hale getirilmesi ISO 9001:2015 versiyonu ile yenilendi.
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