Dokiiman Nu.

SERIK iSLETME FAKULTESI Yiirirliik Tarihi

Revizyon Nu.

DEKAN GOREV TANIMI Sayfa Nu 1/1

b=

S.

6.

GOREV UNVANI: Dekan
GOREYV YERI: Serik Isletme Fakiiltesi
BIRINCI DERECEDE SORUMLU AMIRI: Rektér
GOREV OZETI:
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince
Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitimdgretimin etkin ve
verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve akademik
caligmalar1 planlar, kararlar alir, yonlendirir ve denetler._Fakiiltenin Stratejik Plan1 g¢ercevesinde,
ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
IS GEREKLERI:
5.1. Rektorliik tarafindan gorevlendirilmis olmak
5.2. Fakiiltenin egitim-6gretim siiregleri ve yonergeleri hakkinda bilgili olmak
5.3. Sorun ¢6zme becerilerine sahip olmak
5.4. Yoneticilik vasiflarina sahip olmak

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

6.1. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde

yiiriitiilmesini saglamak

6.2. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak, fakiilte kurullarinda, fakiiltenin

temel amaci, gelecege yonelik hedefleri, deger ve ilkeleri, politika ve stratejilerinin tartisiimasina
ve belirlenmesine dnderlik yapmak

6.3. Fakiilte boltimlerinin diizenli ¢alismasini saglamak
6.4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personelinin genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek
6.5. Fakiiltenin idari ve akademik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Dekan Yardimcilar1 arasinda uygun

bir is boliimii yaparak, tiim islerin etkin ve verimli hizmet anlayisi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak

6.6. Fakiiltenin benimsenmis hedefler dogrultusunda gelisebilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

temininde Fakiilte adina girisimlerde bulunmak ve temin edilen kaynaklarin verimli bigimde
kullanilmasini gézetmek

6.7. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte

biitcesi ile ilgili 6neriyi ilgili kururllarin goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak

6.8. Fakiiltenin idari ve akademik her tiir faaliyeti i¢in performans standartlar1 ve gdstergelerinin

belirlenmesi ve verilerin sistematik degerlendirmesinin yapilmasi i¢in gerekli is boliimiinii
yapmak

6.9. Fakiiltede Toplam Kalite Yonetimi felsefesine uygun bir liderlik ortaminda, gerekli kiiltiirel

dontisiimii gerceklestirebilecek hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi, akademik ve idari tiim siireclerin
gbzden gecirilerek stirekli olarak iyilestirilmesi, elde edilen sonuclarla ilgili verileri toplayacak
bilgi sistemleri olusturulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklari tahsis etmek

Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
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6.10. Rektorliikkce yapilacak olan memnuniyet ve performans Olgiimlerinin sonuglarina ulasilmasi ve
gereken Onlemlerin alinmasi i¢in Rektorliik ile isbirligi yapmak

6.11. Fakiiltenin liniversite disinda en iyi bicimde temsil edilmesini saglamak

6.12. Ogrencilerin gerek mesleki gerekse kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini giiclendirmek igin Fakiilte
bilinyesinde ¢esitli egitsel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini, 6grencilerin Fakiilte faaliyetleri
icinde aktif olarak rol almasini, idari ve akademik kararlarda 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerinin
oncelikli olarak dikkate alinmasini saglamak

6.13. Degisimle ilgili kendisine iletilen onerileri degerlendirmek ve degisim siirecini baglatmak

6.14. Rektor ve Rektor Yardimcilarimin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri mevzuata uygun

bicimde yapmak
Hazirlayan Boliim Onayi Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan
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