AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Botanik Bahçesi Uygulama

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
            Amaç

           MADDE 1 –(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Akdeniz Üniversitesi Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezinin yönetimi ve işleyişine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.
             Kapsam

             MADDE 2 –(1) Bu Yönetmelik; Akdeniz Üniversitesi Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
             Dayanak

             MADDE 3 –(1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
             Tanımlar

             MADDE 4 –(1) Bu Yönetmelikte geçen;

             a) Merkez: Akdeniz Üniversitesi Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezini,

             b) Müdür: Merkezin Müdürünü,

             c) Rektör: Akdeniz Üniversitesi Rektörünü,

             ç) Üniversite: Akdeniz Üniversitesini,

             d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu

             ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı, Faaliyet Alanları, Yönetim Organları ve Görevleri
             Merkezin amacı

             MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Akdeniz havzasında doğal olarak yetişen bitkileri bir araya toplamak, bu bitkilerin gen kaynaklarının korunmasına katkıda bulunmak ve tanıtımlarını sağlamak, lisans, yüksek lisans, doktora öğrencileri ve ilgili konularda çalışan öğretim üyelerinin uygulamalı çalışmalarına destek olmak, Antalya ve Batı Akdeniz bölgesinde yer alan ilköğretim ve ortaöğretim okullarının öğrencilerine bitkileri tanıtmak, sevdirmek ve çevre bilincinin oluşmasına ve çevrenin korunmasına katkı sağlamaktır.
             Merkezin faaliyet alanları

             MADDE 6 –(1) Merkez, amacı doğrultusunda aşağıda belirtilen faaliyetleri yürütür:

a) Akdeniz bölgesi bitkilerinin canlı olarak yetiştirildiği ve sergilendiği botanik bahçesi ile halkımıza, yerli ve yabancı turistlere ve bilim insanlarına hizmet vermek,
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             b) Akdeniz bölgesi bitkileri başta olmak üzere, ekonomik değeri olan ve/veya dar yayılışlı Türkiye’ye özgü bitkilerle ilgili bilimsel çalışmalar yapmak ve bu bitkileri ziyaretçilere tanıtmak,
             c) Üniversitenin ilgili bölümlerindeki lisans ve lisansüstü öğretim programlarında yer alan ders ve uygulamalara materyal ve çalışma alanı sağlamak,

             ç) Botanik bahçesi alanında araştırma ve uygulamalar yapacak öğretim elemanı ve öğrenci yetiştirilmesine destek olmak,

             d) Akdeniz bitkileri ile ilgili görsel-işitsel her türlü belgeyi temin ederek, bunlardan Üniversite elemanlarının, öğrencilerin ve kamuoyunun yararlanmasını sağlamak,

             e) Botanik bahçesini açık bir doğa araştırma ve eğitim merkezi haline getirerek, Antalya’daki ve bölgedeki çeşitli düzeydeki okul öğrencilerine doğa sevgisi aşılamak ve bu suretle çevrenin, doğanın ve bitkilerin korunmasına katkıda bulunmak,

             f) Botanik bahçeleri ve ilgili konularda seminer, kurs ve konferanslar düzenlemek,

             g) Merkezin çalışma alanına giren konularda görgü ve bilgiyi artırmak için kısa veya uzun süreli yurt içine ve yurt dışına öğretim elemanı göndermek veya davet etmek,

             ğ) Danışmanlık hizmetleri vermek ve bitki temininde çeşitli kurumlarla işbirliği yapmak,

             h) Merkezin kuruluş amacına ve 2547 sayılı Kanun hükümlerine uygun diğer çalışmaları yapmak.
             Merkezin yönetim organları

             MADDE 7 –  (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

             a) Müdür,

             b) Yönetim Kurulu.
             Müdür

             MADDE 8 –(1) Müdür; biyoçeşitlilik, doğal bitki örtüsü, bitki sistematiği, botanik bahçeleri ve arboretumlar konularında çalışmalar yapmış, dersler vermiş olan ve Üniversitede tam gün çalışan öğretim üyeleri arasından iki yıllık bir süre için Rektör tarafından görevlendirilir.

             (2) Müdür, Yönetim Kurulu üyelerinden birini Müdür Yardımcısı olarak seçebilir. Müdür olmadığı zaman yerine yardımcısı vekâlet eder. Müdürün kesintisiz altı aydan daha fazla bir süre görevi başında bulunmaması durumunda görevi sona erer.
             Müdürün görevleri

             MADDE 9 –(1)  Müdürün görevleri şunlardır:

             a) Merkezi temsil etmek ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,

             b) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde uygulamak, Merkezin idari işlerini yürütmek, bütçe teklifini hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak,

             c) Yurt içinde ve dışında ilgili merkez ve kuruluşlarla işbirliği yaparak Merkezin amacına uygun proje ve karşılıklı yardımı gerçekleştirmek,

             ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.
             Yönetim kurulu

             MADDE 10 –(1)  Yönetim Kurulu, Müdür dahil beş üyeden oluşur. Müdür dışında kalan dört üye; Müdür tarafından önerilen, Merkezin faaliyet alanına giren konularda çalışmaları bulunan ve Üniversitede tam gün çalışan sekiz öğretim elemanı aday arasından ve iki yıllık bir süre için Rektör tarafından seçilerek görevlendirilir.





          M-127

             (2) Müdürün görevi herhangi bir şekilde sona ermesi halinde, Yönetim Kurulunun da görevi sona erer. Yönetim Kurulu üyelik süresi bitmeden ayrılanların veya altı aydan daha uzun süre Üniversite dışında görevlendirilen üyelerin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yenileri görevlendirilir. Müdürün gerekçeli teklifi ile Yönetim Kurulu üyesi/üyeleri Rektör tarafından görevden alınabilir. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ve üyelerin salt çoğunluğu ile ayda en az bir kez toplanır. Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.
             Yönetim kurulunun görevleri

             MADDE 11 –(1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

             a) Bu Yönetmelik hükümlerine ve kuruluş amacına göre Merkezin çalışma düzenini belirlemek,

             b) Merkezin amaçları doğrultusunda, uygun başvuruları inceleyerek, uygun görülenleri ve destekleme şeklini karara bağlamak,

             c) Mevcut imkânları değerlendirerek, uygulama ve araştırma alanları konusunda karar almak,

             ç) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent hakları gibi haklara ait esasları ilgili mevzuata  göre tespit etmek,

             d) Araştırmacı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında mali destek isteklerini karara bağlamak,

             e) Yıl sonu faaliyet raporunu hazırlamak,

             f) Müdür tarafından gündeme getirilecek diğer konuları karara bağlamak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
            Personel ihtiyacı

            MADDE 12 –(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.
             Ekipman ve demirbaş

             MADDE 13 –(1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar, Merkezin kullanımına tahsis edilir.
             Hüküm bulunmayan haller

             MADDE 14 –(1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato kararları uygulanır.
             Yürürlük

             MADDE 15 –(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
             Yürütme

             MADDE 16 –(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.
19/02/2010 tarih ve 27498 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.
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