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%’% YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

ILER] BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI VE ETIK

A- BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGi YONERGESI

Amacg

Madde 1 - (1) Bu YOnerge, bilimsel arastirma, calisma, yayin ve
etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarini ve yuksekogretim
kurumlarinin kendi bunyelerinde olusturacaklari bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kaynak: https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx

ORHAN OZCATALBAS
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i 1 . .. P .
y YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI YONERGESI

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonerge,

a) Yiksekodretim kurumlan mensuplannca veya yiksekddretim kurumilanyla iliskisine bakiimaksizin kisilerce yiririikteki mevzuat
hilkimleri uyannca akademik unvanlann elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen vefveya ylritlen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Lisans 0std egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yuritiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularini,

¢) Yiksekogretim kurumlan mensuplannca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin, gérsel ve isitsel yayin organlannda yayimlanan ya da
yayimlanmak Gizere génderilmis olan her tar yayinla ilgili yayin etigi sorunlanni,

¢) Yiksekdgretim kurumlan mensuplannca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili calismalarda yapilan etik
inlallerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 24 Gncd, 42 inci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Sayt  : 79009489- 339
Komu : Yiksekogretim Kurumlan Etik Davramsg Tlkeleri Hk. ﬂmmmumu M mm

22.18.2014 - 62074

UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Yitksekogretim Kurulu ve Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan,
yiksekogretim kurumlannda etik defer ve ilkelerin yerlestirilmesini saflamak amaciyla
Eylil-2013te ortak bir ¢aligma baglatlmistir. Caligmalara Bagbakanlhik Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu uzmanlan ve Yiiksekdgretim Kurulu temsileileri ile farkh tniversitelerimizde etik
alamnda uzmanlagmis gok sayida akademisyen katilmistir,

Galigmalar sonucunda hazirlanan ve Bagkanlifimiza sunulan Yiksek6gretim Kurumlan
Etik Deger ve Tlkeleri taslak metni, katilimer bir tarzda tartisilmas: amaciyla yiksekogretim
kurumlanmizin gérilg ve Onerilerine agilmis (Nisan 2014), yiksekégretim kurumlarimizdan
gelen gorig ve oneriler dogrultusunda revize edilerek Universitelerarasi Kurul'un
degerlendirmesine sunulmugtur (Haziran 2014).

Universitelerarast Kurul’da yapilan tartigmalar sonunda ortaya ¢ikan “Yiikseki@retim
Kurumlan Etik Davrans Tlkeleri” belgesi nihai sekliyle ekte yer almaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlan Etik Davrams [keleri” belgesinin yiiksekogretim
kurumlarimizin yetkili organlan tarafindan benimsenerek, yiksekogretim kurumlarimizin
yoneticileri, akademisyenlerimiz ve ofrencilerimiz ile biitiin paydaslanimiz igin referans bir
belge olarak uygulanmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

-HPrm‘". Dr. E%khan C¢TW§AYA
Baskan
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GIris

> Y ksekodgretim kurumlari, bilimsel arastirma ve yayin, egitim-

dgretim ve topluma hizmet konusunda 6nemli bir rol Gstlenmiglerdir.

> Bu rol, yiiksekogretim kurumu mensuplarini giiven ilkesi ve

sorumluluk bilincine dayali olarak muhataplarina karsi etik davranis

standartlarina uygun hareket etme yukumlilugu altina sokmaktadir.

Kayna k: ttttt ://dergipark.org .tr/tr/download/journal -file/15121# ~:text=Etik%3A%20%C4%B0nsanlar %C4%B1n%20de%C4%9Ferler 1%20g%C3%B6zeterek! %20ya%C5%9Faman %C4%B1n,toplumsal %20ara %C3%A7lar %C4%B1%20geli %C5%9Ftirdikleri%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCn%20alan %C4%B1d%C4%B1r.
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GIris

>YUksek6§retim kurumlari mensuplarina, is yerinde karsilastiklari etik problemlerin ¢oziimiinde ve calisma
arkadaslari ile 6grenciler, yuksekogretim kurumu idarecileri, yliksekogretim kurumu disindaki kurum ve sahislar ile
ulusal ve uluslararasi toplumla iliskilerinde rehberlik eder.

>De{ger|er ve ilkeler, tim egitimcilerin, etik acidan degerlendirilebilmelerine elverisli standardi ortaya
koymaktadir. Belirtilen etik deger ve ilkelerin kasitli olsun-olmasin, agik veya ortila olarak ihlali, cesitli
yvaptirimlarin uygulanmasi sonucunu dogurabilir.

>Yﬂksekﬁgretim kurumlart mensuplari, egitim ve dgretim sirecinde;

> calisma arkadaslar, agrenciler, aileler ve egitim-agretim ag igerisindeki diger kimselerin gaven ve
SAYGISINI kaZaMmAasIn mOmkin kilacak davranis lar Sergileme ve buny sirdirdlebilir kilma hedefine yinelik
olarak buradaki etik ded er ve ilkeleri refiber edinmelidir

> Bu bakimdan asagida ayrintili olarak itade edilen tammlar, degerler ve ilkeler, tim egitimcilerin, etik
acidan degerlendirilebilmelerine elverisli standard ortaya koymaktadir.
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BIRINCI

GENEL ILKELER,

DEGERLER BO LU M

%20de%C4%9Ferleri%208%C3%B6zeterek%20ya%C5%9Faman%C4%B1n,toplumsal%20ara%C3%A7lar%C4%B1%20geli%C5%9Ftirdikleri%20d%C3%BC%C5%IF%C3%BCNn%20alan%C4%B1d%C4%B1r.
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ETIK DEGER VE iLKELER

TANIMLAR, GENEL ILKELER, DEGERLER

ETIK:

insanlarin degerleri gdzeterek yasamanin temelleri lizerine disiindiikleri ve bunlardan yola cikarak dogru ve
yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis bicimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal
araclari gelistirdikleri distin alanidir.

AKADEMIK ETIK:

Akademisyenlerin bilimsel calisma ve akademik etkinlikleri stirecinde:

> Birikim ve bilgilerini paylasma ve 6grencilerine aktarmada,

>Bi|imse| calismalarin Gretilmesi ve degerlendirilmesinde,

>Top|umun farkh paydaslariile iliskilerinde 6dullendirme ve ylkseltme asamalarinda,
>Bi|im kurumlari ve Gniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandiriimasi ve

>iyi egitilmis bilim insanlarinin yetistirilmesi faaliyetlerinin her asamasinda etik davranis kurallarina uymayi
ifade eder.



TANIMLAR

UYDURMACILIK (fabrication)
YANILTMACILIK (falsification)

CIFTE YAYIN (duplication)

BOLEREK YAYIMLAMA(slicing)
INTIHAL/ASIRMA (plagiarism)

SOZDE (armagan) YAZARLIK

YAZAR SAKLAMA

GONULLU KATILIM iLKESININ CIGNENMESI
AYDINLATILMIS ONAM ALMAMA

GIZLILIK iLKESININ CIGNENMESI




GENEL ILKELER

1. Akademik ozgurlik ve 6zerklik

2. Akademik durustluk

3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik

4. Temel haklarin korunmasi ve glclendirilmesi

5. Baskalarina saygi




GENEL ILKELER

AKADEMIK OZGURLUK VE OZERKLIK: Akademik &zgiirlik, akademik personelin bireysel olarak, kendi &zgiir tercihlerini
yapabilmesi, bu acidan hicbir dayatma ve baski ile karsilasmamasi anlamini tasir. Akademik ozerklik, akademi ve
akademisyenlerin kurumsal yapi olarak, bir Ust otoriteye, disaridan gelen emir ve talimatlara bagh olmamasi, akademik ve
bilimsel ¢calisma alani ve metotlarini 6zglrce belirleyebilme durumunu ifade eder.

AKADEMIK DURUSTLUK: Akademik toplulugun Uyeleri arasindaki giiven ve diiriistliige dayal baglar giiclendiren; toplumun
bilime ve bilim insanina guvenini saglayan; akademik cevrede uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir.
Akademik duruistlik, akademik standartlari ictenlikle yerine getirmek ve her tirli akademik etkinlikte dirist, acik ve sorumlu
davranislarin korunmasini da igerir.

SORUMLULUK VE HESAP VEREBILIRLIK: Her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetlerden dolayi kisisel ve mesleki
sorumlulugun Ustlenilmesi; Ustlenilen gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, tUniversitenin kurumsal kimligi ve
itibarinin zarara ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi, diger kisi ve birimlerle uyumlu
ve etkili sekilde ¢alisiimasi anlamina gelir.

TEMEL HAKLARIN KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESi: Yiksekégretim kurumlari, mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin
temel insan haklarini korur ve destekler. Bireyler, eylemlerinin ve kararlarinin her zaman bu haklar guiclendirip destekledigini
garanti etmelidir.

BASKALARINA SAYGI: Universite insanlarin farkhliklarina saygi duyar ve onlara deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara
izin vermez. Meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve Universite disi birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede
bulunmak ve iliski icerisinde olunan tim sahislarin onuru ve ihtiyaclarini dikkate almak demektir.



DEGERLER

>Bi|imse| calismalar gtuven temeli Gzerine kurulur. Bilimsel calismalarin dirust
ve dogru temellere dayandigina, arastirmacilarin verileri dogru yontemlerle
topladigina, uygun analitik teknikler ve istatistikler kullanildigina, sonuclarin
uygun rapor edildigine, inanilir.

>Akademik durustlik, bilginin arastirilmasi stirecinde olmasi gereken en dnemli
degerlerden birisidir. Profesyonel standartlara baglilik arastirma kariyerinde
kisisel durustligun de temelini olusturur.

>Ara§t|rma gereclerinin  paylasiminda saydamlik, destek tekliflerinin
incelenmesinde adalet, calisma arkadaslarina ve 6grencilere gosterilen saygi,
arastirma sonuclarinin kamuoyu ile paylasiminda, yazillm ve sunumunda
durustlik temel ilkelerdir.

PROF. DR. ORHAN OZCATALBAS FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU



DEGERLER

>Bir bilimsel calismanin tasarimindan verilerin toplanmasina, rapor edilmesine,
yayina donusmesinden okuyucuya ulasmasina kadar gecen sirecte arastirma ve
yayin etigi ilkelerine uyulmasi esastir.

>Ara§t|rma fonlarindan saglanan kaynaklar sorumlulukla kullanilmalidir.

>Bi|imse| arastirmanin yayinlanma asamasinda editor ve hakemlerin etik
ilkelere riayeti gerekir.

>Bi|imse| liyakat tim akademik yasamda, 6gretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelerde temel o6lcit olarak kabul edilmelidir. Akademik kultur ve
gelenekler yonetim ve egitim etiginde anlamli yere sahiptir. Yonetim etigi ve
egitim etigi, bilim etiginden ayri distinilemez.

PROF. DR. ORHAN OZCATALBAS FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU



DEGERLER

Bilimsel standartlara uymama, etik kurallari ihlal etme derecelendirilebilir.
Standartlarin en ciddi ihlali bilimsel suistimaldir.

® Bilimsel suistimal teklif, uygulama ve arastirmanin incelenmesinde veya
arastirma sonuclarinin raporlanmasinda yanlis bilgi verme,

BBilgilerle oynama veya akademik hirsizhk (fabrication, falsification veya
plagiarism-FFG) olarak tanimlanmaktadir.

Hata veya ihmalle bilimsel suistimal arasindaki en 6nemli fark aldatma niyetidir.

PROF. DR. ORHAN OZCATALBAS FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU



IKINCI BOLUM

OGRETIM ELEMANLARININ
YUKUMLULUKLERI
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OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKTASLARINA KARSI
YUKUMLULUKLERI
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Oé R_ETi M ELEMANLARININ MESLEKTASLARINA KARS
YUKUMLULUKLERI

ALRAS FEN BiLIMLERI ENST!



OGRETIM ELEMANLARININ KENDI DIiSIPLINLERINE KARSI

YUKUMLULUKLERI

Aralarinda cikar iliskisi
veya cikar catismasi
bulunan kisilerle ilgili
atama ve ylkseltme

jurilerinde goérev almaz

Yetkin olmadigi
alanlarda proje
arastirmaciligi ve
bilirkisilik; sinav, tez,
atama veya yukseltme

Kendi akademik
alaninda glincelligini
korur,

basvurularda yaniltici

aciklamalarda ve mesleki
nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmaz ya da
yeterliligi ve niteligiyle ilgili
gercekleri kasith olarak

jurisi yeligi yapmaz, Profesyonel kararini ve
davranisini bozabilecek ya da

etkileme gorintisa

verebilecek herhangi bir
odula, hediyeyi, ikrami veya
bagisi kabul gléReR, ornan o8

Tam bilimsel ¢abalarinda
akademik dirustltguni korur,

Diger disiplinleri kotllemez
veya Universitenin diger
programlarindaki ve
akademik bolimlerindeki
ogrencilerin glivenini
azaltacak davranislardan
kaginir,




OGRETIM ELEMANLARININ UNIVERSITEYE KA
YUKUMLULUKLERI RSI

Uni [ Hnetimine
ki komite, komisyon veya 6rgUtlenmeIerde Gniversite yon

& . . / 1 diize de E : :
o [JUniversie ginde gesitl GLZEYEE, ima sorumlulugunu istlenir.

/ Kurum diginda, iiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdas
mesgul olmaz,

rle

mayan profesyonel etkinlikle

eklesen ise alma, degerlendirme, yikseltme veya isten

z Oniversite kurallarina uygun olarak ger¢ € .
d liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil davranir.

/ | cikarma siireglerini yerine getirirken
/ : 1 Bslumiin, fakiiltenin veya iniversitenin tum personeline sayglyla ve hakkaniyetle davranir, onlari
kisisel kazang ve 6zel isleri igin kullanmaz, sozIi veya fiziksel olarak taciz etmez.
i

Universitenin mali kaynaklarini dristlikle kullanir,

¢ . .
urumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz
?

Un . . . e
Iversitenin olanaklarini kisisel cikarlari icin kullanmaz

PROF. DR. ORHAN-OZCATALBAS-FEN.BILIMLERI ENSTITUSU




OGRETIM ELEMANLARININ TOPLUMA KARSI YOKUMLULUKLERI

=g

Ig's\

Toplumun ekonomik,
kilturel ve entelektiel
kapasitesinin
gelistirilmesinde et kin bir
rol oynamak icin caba
harcar.

Yetismesine katkida
bulunan topluma hizmet
etmeyi bir toplumsal
sorumluluk olarak kabul
eder.

4

¥t

Topluma yoénelik
aciklamalarinda bilimsel
bulgular ile kisisel
goruslerini birbirinden
ayirt eder.

Calisma alaninda
toplumun
bilinglendirilmesi icin
gereken egitim ve hizmet
calismalarini gondlli
olarak Ustlenir.

Herhangi bir kamusal séylemde,
kendi gorusleri ile Gniversitenin
resmi gorusleri arasinda ayrim
yapmada dikkatli davranir.
Arastirma, 6gretim, hizmet ve
profesyonel gérevlerinde
Universite personeli olarak
gorusleri ile kendi 6zel gorisleri
cercevesinde yaptigi aciklamalarin
ayrimini acikca ifade eder.



UCUNCU BOLUM
[ BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE

DEGERLENDIRME ETIGI




BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI

Bilimsel arastirmalarda uygulanacak temel ilkeler;

>Ara§t|rman|n tasarimi ve yurutulmesinde gerekli yeterlilige sahip olmalk,
>Ara§t|rman|n yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda ozelestiri,

> Durustlik ve seffafligi korumak,

>Ayn| konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin calismalarina saygili
olmaktir.

PROF. DR. ORHAN OZCATALBAS FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU



BiLIMSEL ARASTIRMA ETIGI ILE ILGiLI UC ONEMLI ILKE

Arastirma Arastirma sonuclarini Arastirmaya katilan
problemine dirist rapor ederken acik ve herkesin katkisini
yaklasmalk, dirust davranmalk, gorunur kilmaktir.

PROF. DR. ORHAN OZCATALBAS FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU



BiLiI\/ISEI__ ARASTIRMA VE
YAYIN ETIGI

Bilimsel yayinin amaci, Uretilen ve gelistirilen bilginin ve bilgi birikiminin paylasilarak
yayllmasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina gelistirilmesini saglamaktir.

Bu amag dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir yayinda,
=Yayinin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasi,
=Yayinin kasith olarak eksik bilgi icermemesi,
=Bilgilerin tUretimi ve gelistiriimesi agamalarinda “bilimsel etige” uygun davranilmasi,

= Ancak bilimsel sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgilerin ve verilerin
yayimlanmasi,

=Yayinin igeriginin yansiz olmasi, kisisel ¢ikarlar, kaygilar, politik goérusler ve inanglarin
yayini etkilememesi,

=Yayinda yararlanilan bitlin kaynaklarin atif yapilarak belirtilmesi,

=Yayindaki bilginin Uretilmesinde, derlenmesinde, 6lcilmesinde ve yayina
hazirlanmasinda payi olanlarin katkilarinin yazar olarak ya da tesekkir edilerek
belirtilmesi gerekir.
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BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN ETiG]

=Baskasina ait (yazil, basili ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uygulamalari
oldugu gibi alarak kendi adina sunmak,

=Bir bolimuna bilimsel yayin kurallarina uygun bir bigimde atifta bulunmadan kendi eseri
gibi sunmak, bulgulari,

=Sanatsal uygulamalari bunlarin alinti oldugunu acik¢a gosterecek sekilde (yazilim tipini
degistirerek, italik yazarak ve tirnak icinde gostererek, metin icinde isaretleyerek, dipnot
yada kaynakcada belirterek) dile getirmeden sunmak,

=Farkh kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak degistirip sunmak, bilgi ve diistinceleri,
uygulamalari kendi fikriymis gibi sunmak asirma bicimleridir.

= Atifta bulunurken eksik bilgi vermek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynagi
unutup kendi fikriymis gibi animsayarak kullanmak ( biling alti yanilsama) ise asirmanin
ince tipleridir.

=Bir kongre veya toplantida yayinlanan bir yayin 6zeti, yayinin basilmak tizere sunulmasini
engellemez. Ancak bu yayinin toplanti veya kongrelerde sunulmus oldugu o yayinin
basiimak Gzere yapildigl basvuruda belirtilmelidir.
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~ - BiLiI\/ISEI_.,UA\ORASTIRI\/IA VE
YAYIN ETIGI

=Bir galismanin farkh dillerde tekrar basilmasi kabul edilebilir; ancak, basiimak
Uzere basvururken ilk yayindan mutlaka bilgi verilmeli ve yayinda atif
bulunmahdir.

=Yazarlar bir dergiye basvururken, baska bir dilde ve benzer yayinlar basim
safhasindaysa bunlarla ilgili ayrintili bilgi vermelidirler.

=Yayinlarda yazarlik haklari gozetilmelidir. Yazarlik hakki, Uluslararasi Editorler
Birligi’nin belirledigi gibi arastirmanin ve yayinin tim asamalarinda gorev ve
sorumluluk almak anlamina gelir.

=Daha sonra ¢ikabilecek bazi anlasmazliklari bastan 6nlemek igin, calismanin
basinda, kimlerin yazar, kimlerin destek verenler olarak kabul edilecegi ve kimlere
tesekkir edilecegi hususlarinda karar verilmesi uygundur.

= Arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlenir.
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BiLIMSEL DEGERLENDIRME ETiGI YAYIN DEGERLENDIRMELERI

Akademik ylkseltmeler, bilirkisilikler, sinav
jurileri ve dergi hakemliklerinde gézetilmesi

Dirist davranmak, dogruyu soylemek, gizlilik

BRI VS (RS RN ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir,

gereken temel etik deger ve ilkeler vardir: Bu
cercevede 6gretim elemani

Kendine verilen degerlendirme sliresine uyar;

OMVRIL CEIRMER, SN ETEE6 e, degerlendirme sureclerinde sadece elestiri

Esitlik ilkesine uygun hareket eder, mred  bilimsel degerlendirmelerde tanimlayicl, net  fre
ve acik olur,

yapmaz, yapici geri bildirim ve 6nerilerde
bulunur,

Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin
aed  disina cikmaz, alanlailgili calisanlarin hakem
olarak belirlenmesine 6zen gosterir,

Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir
hirsizliklari yaparak kotlye kullanmaz; haksiz g
cikar saglamaz,

Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin

yayinini engellemez ya da geciktirmez

Alani disindaki degerlendirme taleplerini
reddeder.




DORDUNCU BOLUM

EGITIM VE OGRETIM ETIG]




OGRETIM ELEMANLARININ
EGITIM VE OGRETIM SURECINDEKI
SORUMLULUKLARI

= Derslerini, yetkili kurullarin onayladigl program icerigine uygun olarak verir,

=Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,
=Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

=Verdigi tim dersler icin yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren her
O0grencinin erisimine acar. Bir ders planinda yer almasi gereken bilgiler sunlardir:

(a) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik calisma plani, 6gretim elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-
mail adresi vb.)

(b) Boliim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari,

(c) Ogretim ydntemleri (anlatim, tartisma, laboratuar ¢alismasi vb.),

(¢) Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brostrler, kittiphane kaynaklari vb.)

(d) Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,

(e) Ders igin gerekli okuma, yazma 6devleri ya da s6zll galismalar ve bunlarin tahmini tarihleri,
(f) Ogrencinin akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yéntem ve élgiitler,

(g) Akademik dirustlige aykiri davranislarla ilgili agiklamalar,

(h) Ogretim elemaninin gériisme saatleri,

=ilgili yasalar geregince 6grencilerin derslerden aldiklari notlari, mahkeme karari ve 6grencinin
yazili izni olmadik¢a aciklayamaz. Ogrencilerin notlari egitsel ve yasal gereklilikler acisindan
yalnizca Universite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel tarafindan gorulebilir.

=Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da Universite ile
ilgili gbrevlerinde devamsizlik yapamaz.
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OGRETIM ELEMANLARININ
OGRENCILERE KARS
YUKUMLOLUKLERI

=Ogrencileri arastirma ve 6grenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

=Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini dgrenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmege ve bagimsiz diisinmege tesvik eder,

=Her dersin/programin 6grenme ciktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari
Olcltlerini belirler,

=Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri
bildirimler verir,

=Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirir ve duyurur,

=Ogrencilerin 8grenme dzgiirliiklerini korur, 8grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin
vermez,

= Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

=Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir, bu
bilgileri gizli tutar,

=Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari gereken
mesleki ve entelektiel yikiamliliklerini bildirir,

=Kisisel cikarlariicin 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir calismayi
ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,
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OGRETIM ELEMANLARININ
OGRENCILERE KARS
YUKUMLOLUKLERI

=Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

= Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak él¢iide kisisel yakinhk
ve iliskilere izin vermez,

=Her tirll tacizin hicbir bigcimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gére davranir,

=Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin
arastirmalar yaparak uzmanligini stirekli gelistirir,

=Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir
ogrencinin entelektliel ve kisisel gelisimine katki sunmaya ¢alisir,

= Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve dislincelerine saygi duyar,

=Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yonlii gelismeleri icin
onlara davranislari ile 6rnek olur,

=Ogrencilerin birbirlerine ve 8gretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik eder,

=Ogrencileri, 5grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olan
ortamlardan korumaya 6zen gosterir,

=Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.
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BESINCI BOLUM
HIZMET ETIGI




Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna Iliskin

Etik Deger ve llkeler

iy

Topluma hizmet

kapsamindaki
eylem ve
islemlerinde
yasallik, adalet,
esitlik ve
dirustlik
ilkeleri
dogrultusunda
hareket eder;

gorevini yerine
getirirken ve
hizmetlerden
yararlandirmada
dil, din, felsefi
inang, siyasi
dislince, irk,
cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim
yapamaz;

i

insan hak ve
ozgurliklerine
aykiri veya
kisitlayici ve
firsat esitligini
engelleyici
davranis ve
uygulamalarda
bulunamaz,

i

Toplumsal
konulara
(cevre,
saglik,
egitim,
adalet vb.)
duyarhlik
gostererek,
insanhigin
yararini
gozetir,

iz
Universite
disindaki
herhangi bir
etkinlige ya da
calismaya
katilmak igin
Universiteye
karsl
yukamlultklerin
i aksatmaz,
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Universite
disinda
yariattaga gelir
getirici
nitelikteki
isleri, mevcut
yasal
diizenlemelere
ve diristluk
ilkesine uygun
olarak yapar,

]

Ticari
reklam
aracl
olmaktan
uzak
durur,

Kurumsal
ve mesleki
unvan ve
konumunu
kisisel gikar
saglamak
icin
kullanmaz,




Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna lligkin
Etik Deger ve llkeler

Universite disi etkinliklerde
universitenin toplum igindeki
yerini ve sayginligini korur,

Topluma yonelik goraslerini, adil,
dogru, eksiksiz ve nesnel bir
sekilde agiklar,

Durustlik ve tarafsizligini tehlikeye
disurecek etkinliklerden uzak
durur,

Kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sureclere uygun
sekilde yuratir, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili
gerekli agciklamalari yaparak onlari
hizmet stresi boyunca aydinlatir,

Keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda
bulunmaz, acgik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenlemez,
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mevzuata aykiri olarak kendileri

icin hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep etmez ve bu

maksatla sunulani kabul etmez




Ogretim Elemanlarinin Hizmet
Sunumuna lligkin Etik Deger ve
llkeler

"Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir,

=Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin
talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylrttirken bu tir bir eylem veya
islemden haberdar oldugunda ya da gordigiinde durumu yetkili makamlara
bildirir,

=Cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, kacinmak icin gerekli adimlari
atar, farkina varir varmaz durumu ilgililere bildirir,

= Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya tgtincu kisiler
lehine menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz,

=GOorev, unvan ve yetkisini kullanarak ¢ikar amaciyla kendisinin veya
baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri trlinlerinin satisini ve
dagitimini yapmaz veya yaptirmaz,
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Ogretim Elemanlarinin Hizmet
Sunumuna lliskin Etik Deger ve llkeler

=GOorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya
gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya ugtincu kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek icin kullanmaz;

=gdrevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye aciklamaz,

=YUrGttugu gorevle ilgili bir is, hizmet veya cikar iliskisi olan gercek veya tlizel
kisilerden kendisi, yakinlari veya tclinci kisi veya kuruluslar icin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar saglayamaz,

= Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kacinir;

="mesai stiresini, kaynaklarini, isgliciinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli
ve tutumlu davranir.
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g AKADEMIK YONETIM ETIGI




YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICILERININ / >
UYMAKLA YUKOMLU OLDUGU ETIiK DEGER VE
|LKELER

=Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu, mesleki sayginligini tanir ve etik
ilkelerin en vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanrr,

=Ogretim elemanlari arasinda din, irk, dil, etnik kdken ve cinsiyet ayrimi
yapmaz,

=Akademik 6zerkligin gerceklesmesi icin calisir; akademik 6zgurlige,
farkh diistince ve goruslere saygiyi Universite yasaminin temel degeri
olarak gordr,

=Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin
degerlendirilmesinde, Universite senatosunca kabul gormis akademik
performans olcltlerini esas alir; Gniversiteye eleman aliminda,
ylikseltme ve atamalarda profesyonel standartlarin disina ¢cikmaz.

= Akademik birimlerin akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik
tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir;
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
YONETICILERININ UYMAKLA YOKUMLO
OLDUGU ETiK DEGER VE iLKELER

§Adam kayirmaciligin, riisvetin, her tirli bezdirme ve yildirmanin ciddi etik
ihlallere yol actigini ilan ederek, bunlarla miicadeleyi Universite yasaminin
oncelikleri arasina alir,

§Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davraniglarin etik disi davranislar olarak
timuyle akademik yasamin disinda kalmasi icin her tirli egitim,
bilinglendirme, bilgilendirme 6nlemlerini almayi; bu tiirden davranislara
maruz kalanlarla dayanismayi ilke edinir,

§ Ogretim elemanlarinin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere
katilimlarinda esitlik ve liyakat ilkelerine gore davranir,

§Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan
kimselere, yetkisi olmadan aciklamaz,

§ Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya
kurulustan kisisel cikar amacli hediye, borg veya ikram kabul etmez,
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UYMAKLA YUKUMLU OLDUGU ETIK DEGER VE
ILKELER

=0zIuk haklarini kisitlayici, kisilerin kariyerlerine zarar verici
engellemelerden uzak durur,

=Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan
yasal haklarinin korunmasini gozetir,

= Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin ders yiiki/ek
ders yuki taleplerini, 6gretim elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligini
gozeterek hakkaniyet ilkesi cercevesinde dagitimini saglar,

=Ogrenci, calisan ve dgretim elemani olan her kisiyi, statiisii ve gérevi ne
olursa olsun, esit bireyler olarak gortir,

= Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her turli ayrimciliga
karsi gerekli onlemleri alma konusunda duyarh davranir,
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mEtik kurullarin bagimsiz calismasi
icin uygun kosullari saglar, etik
kurul kararlarini hakkaniyetle
hayata gecirir, etik disi tutum ve
davranislara sessiz kalmaz.

=Etik ihlal yaptigl kesinlesen
kisilere yonetim gorevi verilmez,
gorevde iken etik disilik
saptanmissa geregi yapilir ve idari
gorevden uzaklastirilr,

= Anayasal ve yasal zorunluluklar
geregi mahkeme kararlarinin
zamaninda ve usuliine uygun
olarak yerine getirilmesinde
hassasiyet gosterir,

=Politik organlar ve diger sivil
toplum kuruluslarniyla iliskilerinde
tarafsizlik ilkesine riayet eder.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

“Egitimde ve Bilimde Oncu Universite™

tesekkur
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