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Stratejik Amag 1.

Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin kalitesinin yukseltilmesi i¢in 2012 yili sonuna

kadar egitim-o6gretim donanim altyapisinin %50 oraninda iyilestiriimesi.

Faaliyet 1.1.1. Laboratuar ve derslik alt yapisi ile donanimlarinin 2012 yili sonuna

kadar yenilenmesi.

Faaliyet 1.1.2. Olcme Degerlendirme Merkezi'nin 2010 yili sonuna kadar kurularak

fiziki alt yapisinin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.1.3. Bazi ortak temel dersler ve zorunlu dersler (Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Turk Dili, Yabanci Dil vb.) igin sinavlarin 2011 yili sonuna kadar bir merkezden

yapilarak degerlendiriimesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.4. TUm derslerin igeriklerinin Turkiye ulusal yeterlilikler gercevesi ve
Bologna surecine uygun olarak dizenlenerek 2012 yili sonuna kadar web ortamina
aktariimasi.

Faaliyet 1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna
kadar tum birimlerde 20 6grenci olmasinin saglanmasi igin 6gretim elemani

atamalarinin ve ogrenci sayilarinin planlanmasi.

Hedef 1.2. Merkez Kiitiphane koleksiyonundaki ogrenci basina diisen basili

yayin sayisinin 2012 yili sonuna kadar 3’e yiikseltilmesi.

Faaliyet 1.2.1. Merkez Kutuphane'ye her yil 6.000 adet basili yayinin satin alinmasi.

Faaliyet 1.2.2 Merkez Kutuphane'ye kitap bagisi igin her yil dizenli sekilde ilgili

kurum ve kuruluslarla gérusulmesi.
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Hedef 1.3. Universite genelinde 6égrencilerin kullanimina agik bilgisayar

sayisinin 2012 yili sonuna kadar %70 artirilmasi.

Faaliyet 1.3.1. Her yil dizenli sekilde égrenci kullanimi i¢in bilgisayar satin alinmasi,

mevcut bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.3.2. Her yil duzenli sekilde 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar bagigi

icin ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla gortusulmesi.

Hedef 1.4. Universite giris sinavinda %10’luk dilimden alinan égrenci sayisinin

2012 yili sonuna kadar %25 artiriimasi.

Faaliyet 1.4.1. Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih oranini artirmak igin egitim-
ogretim kadrosu, kampus ortami ve Antalya’nin olanaklari ile ilgili Antalya ve ulke
genelindeki lise 6grencilerine yonelik etkin tanitim (brosur, tanitim filmi, radyo ve

televizyon programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.

Faaliyet 1.4.2. Universite giris sinavinda yiiksek basari gdstermis ogrencilere
universitemizin uluslararasi 6grenci degisim programlari, yurt disi is ve staj olanaklari

hakkinda etkin bilgilendirme yapiimasi.

Faaliyet 1.4.3. Universite giris sinavinda %1’lik puan dilimine girerek Universitemizi

segen ogrencilerin burs, barinma, kismi zamanli ig gibi olanaklarla édullendiriimesi.

Faaliyet 1.4.4. Universite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinin etkin bir sekilde
kullanildigi brosur, tanitim filmi, radyo ve televizyon programlarinin vb. materyallerin
hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin ailelerine, 0gretmenlerine,

dershanelerine ve okullarina dagitilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.4.5. Universite’nin adaylara tanitimasi igin radyo ve televizyon

programlarinin yapilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.4.6. Universite tanitim fuarlarinda Gniversitemizin daha giigli bir sekilde

tanitiminin yapiimasinin saglanmasi.
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Faaliyet 1.4.7 Birimler bazinda tanitima yonelik sunumlarin hazirlanarak, Antalya ve

komsu illerde secilmis bazi okullarda tanitim organizasyonlarinin yapiimasi.

Faaliyet 1.4.8. Akdeniz Universitesi Tanitim Glnlerinin geleneksellesmesinin

saglanmasi.

Faaliyet 1.4.9. Gelecegin bilim insanlarina yonelik etkinliklerin (proje gunleri,

olimpiyat vb.) diizenlenmesi.

Faaliyet 1.4.10. Universite dgrencileri arasinda; kongre ve Kkiiltiirel etkinliklerin
dizenlenmesi ile arastirma, staj ve proje gibi ortak faaliyetlerin desteklenmesi yoluyla

universitemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi.

Faaliyet 1.4.11. Universitemizin ulusal ve uluslararasi égrenci degisim programlari
(Farabi, Erasmus vb.), yurtdisindaki diger Universitelerle birlikte yUratilen ortak
egitim-6gretim programlari (Euromaster vb.) ve igbirligi yapilan tniversiteler hakkinda

adaylarin bilgilendirilmesi.

Hedef 1.5. Lisansustiu egitim-ogretimde kalitenin artirlimasi.

Faaliyet 1.5.1. Lisansustl programlara alinan ogrencilerin ortalama 6grenci kabul

notlarinin 2012 yili sonuna kadar ylUksek lisansta 3, doktorada 5 puan artiriimasi.

Faaliyet 1.5.2. Lisansustlu programlarin, tez proje desteklerinin, tez projeleri ile
sanayi iligkilerinin Ulke genelinde ilgili web siteleri, iletisim araglari ve benzeri

araglarla duyurulmasinin ve tanitiminin saglanmasi.

Faaliyet 1.5.3. Urin odakli, endistri iligkili tez projelerine verilen desteklerin

artirilmasi.
Faaliyet 1.5.4. LisansustU 0Ogrenim goren oOgrencilerin yurt disi degisim

programlarindan, TUBITAK burslarindan yararlanma imkanlarinin artirimasi igin

bilgilendirme toplantilari ve galistaylar dizenlenmesi.
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Faaliyet 1.5.5. Lisansustu Ogrenim goren seckin ogrenciler i¢in kadro ve burs

imkanlarinin artirilmasi.

Faaliyet 1.5.6. Nitelikli lisansUstu 6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri amaciyla
Ozellikle enstitiler icin ortak tanitim etkinliklerinin gercgeklestiriimesi, secgkin
universitelerin fakultelerine ve enstitllerine Universitemiz tanitim materyallerinin

gonderilmesi.

Faaliyet 1.5.7.Disiplinler arasi lisansustu programlarin agiimasi.

Hedef 1.6. Egitim-6gretimde Kalite Gilivence Sistemi’nin egitim-6gretim
sureglerinin 2012 yih sonuna kadar gagdas standartlara ulastiriimasi ve

Bologna Siireci’ne uyumlu hale getirilmesi.

Faaliyet 1.6.1. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yuruttlen yuksekogretimde kalite
goOstergesi sayllan “Diploma Eki” ve “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” etiketlerinin

alinmasi.

Faaliyet 1.6.2. Universitenin yabanci dil egitimi sireclerini daha gligli bir temelde
yurutebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yuksekokulu’nun kurulmasi ve

yabanci dil egitimi sureclerinin akademik birimlerin destegiyle iyilestiriimesi.

Faaliyet 1.6.3. Universitenin akademik birimlerinin, mevcut 6grencilerinin ve
toplumun egitim ihtiyaclari géz énune alinarak, yeni egitim-ogretim programlarinin ve

birim dis1 uygulama (staj) programlarinin gelistiriimesi.

Faaliyet 1.6.4. Uygulanmakta olan ¢ift anadal/yandal programlarinin geligtiriimesi.

Faaliyet 1.6.5. Akademik birimler tarafindan egitim-6gretim programlarinin
(mufredat) belirlenen dénemlerde gbézden gecgirilmesi ve gelistirme calismalarinin

yapilmasi.

Faaliyet 1.6.6. Akademik birimlerin (Fakulte/Enstitl/Y Uksekokul/Meslek
Yuksekokulu/Bélim/Program) akademik dis degerlendirme ve akreditasyon

sureclerine katilmalarinin saglanmasi.
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Faaliyet 1.6.7. Akdeniz Universitesi ile is dlinyasi igbirliginin daha fazla gelistirilmesi

icin ilgili birimlerle ortak fuar, ¢alistay vb. etkinliklerin dizenlenmesi.

Faaliyet 1.6.8. Egitim-O0gretim programlarinin kalite glvencesi icin politika ve

prosedurlerin olusturulmasi ve yururlige konulmasi.

Faaliyet 1.6.9. Egitim-0gretim programlarinin kalite guvencesi icin 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin izlenmesi ve guvence altina alinmasina yonelik

sureclerin geligtiriimesi.

Faaliyet 1.6.10. Ogretim elemanlarinin 2012 yili sonuna kadar Egiticilerin Egitimi

programina katilminin saglanmasi.

Faaliyet 1.6.11. EQJitim-6gretim faaliyetlerinin etkili yonetimi igin gerekli verilerin

toplanmasi ve sureglerin iyilegtiriimesi icin yonetim bilgi sisteminde kullaniimasi.
Faaliyet 1.6.12. Ogrenci, 6gretim elemani, mezun ve isverenlerin egitim 6gretim ile
ilgili memnuniyet dizeylerinin belirlenmesi ve iyilestiriimek igin slrecglerin gézden

gecirilmesi.

Hedef 1.7. Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve ogrenci

sayilarinin 2012 yili sonuna kadar %100 artirilmasi.

Faaliyet 1.7.1. Yabanci dilde verilen ders sayisinin ve bu dersleri segen 6grenci

sayisinin %100 artiriimasi.

Faaliyet 1.7.2. Yabanci uyruklu 6grencilere ydnelik Tirkce Ogretim Programinin

aclimasi.

Faaliyet 1.7.3. Yabanci uyruklu égrenciler ile Gniversitemiz égrencilerinin yapacaklari

ortak projelerin desteklenmesi.
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Faaliyet 1.7.4. Mevcut uluslararasi ortak diploma programlarinin tanitiminin

yapilmasi ve yeni ortak diploma programlarinin olusturulmasi.

Faaliyet 1.7.5. Lisansustu programlara yabanci uyruklu 6grenci kabulinu tesvik eden

duzenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet 1.7.6. Uluslararasi ortak lisansustu programlarin yurutulecegi organ nakli

enstitusu, uluslararasi programlar enstitusu gibi enstitilerin kurulmasi.
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Stratejik Amag 2.
Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji

Uretmek.

Hedef 2.1. Yurtdiginda ¢aligsan bilim insanlarinin Universiteye kazandirilmasi ve

uluslararasi bilimsel etkinliklerin tegvik edilmesi.

Faaliyet 2.1.1. Akademik kadronun yetkin bilim insanlariyla guglendiriimesi i¢cin 2009
yihindan itibaren her yil yurtdigi seckin Universiteler ve teknoloji enstitllerinde
doktorasini tamamlamis ve/veya bu kurumlarda halen gérev yapan en az dort bilim

insaninin Universitemize kazandirilmasi.

Faaliyet 2.1.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin arastirma ve sanat
faaliyetlerinin her yil dizenli bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili ¢iktilarinin
akademik performansin izlenmesinde ve akademik yukseltmede onemli kriterlerden

birisi haline getirilmesi.

Faaliyet 2.1.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi ortak arastirma, uygulama, egitim-
ogretim etkinliklerinin ve bunlarin g¢iktilarinin didzenli sekilde finansal olarak

desteklenmesi.

Faaliyet 2.1.4. Akademik Atama ve Yukseltme Kriterleri’nde teknolojik Urunlere

yonelik faaliyetlerin etki oraninin artirilmasi.

Hedef 2.2. Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar oncelikli alanlarda
Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yilhik %20’lik kismiyla

desteklenerek gelistirilmesi.

Faaliyet 2.2.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan 2010
yihindan itibaren her yil secilmis en az bir alanda buyuk bir altyapi projesinin

desteklenmesi.

Faaliyet 2.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine ayrilan butgenin
her yil en az %20’si oraninda dis kaynak saglanmasi icin Universite disi projelerin
(AB cerceve, NATO, TUBITAK, DPT vb.) desteklenmesi.
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Faaliyet 2.2.3. Projelendiriimis Ar-Ge tesislerinin %75’inin 2012 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 2.2.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'ne gelir getirecek
projelere oncelik verilmesi, 6zel sektorun Universitemizle isbirligi kapsaminda Ar-Ge

c¢alismalari yapmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.2.5. Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan saglanan
arastirma desteklerinin artirlmasi i¢in Universite digi kaynaklarla desteklenen

projelerin tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.2.6. Universite digi kaynaklardan desteklenen projelerin sayisini ve
batcesini artirmak i¢in arastiricilara ulusal, uluslararasi alanda projelendirme ve proje
yonetimi destegi saglayacak, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Merkezi'nin

kurulmasi.

Hedef 2.3. Ar-Ge hizmetlerinde galisan teknik personel sayisinin her yil %20

artiriimasi.

Faaliyet 2.3.1. Oncelikli alanlardaki laboratuvarlarin kadrosunun desteklenmesi
amacilyla, projelerden, 6z kaynaklardan ve kamu kaynaklarindan teknik eleman

istihdaminin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.2. Devlet Personel Bagkanlhgi ve Maliye Bakanlhgindan teknik personel

saglanmasi ile ilgili girisimlerde bulunulmasi.

Hedef 2.4. Akdeniz Universitesi’nin Tiirkiye’deki iiniversitelerin “Yayimlanan
Yayin Sayilarina Gére Universite Siralamasinda” 2012 yilina kadar ilk 15

girmesi.

Faaliyet 2.4.1. ISI| veri tabanlarina kayith yayinlara verilen tegviklerin artirilarak

surdurdlmesi.
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Faaliyet 2.4.2. Akademik Atama ve Yukseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlarina

kayitli yayinlara verilen puanlarin artirilarak surduralmesi.

Faaliyet 2.4.3. Ogretim (yelerinin arastirma ve yayin performansinin her vyil
izlenmesi, Ust duzey performans gosteren bilim insanlarinin, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Uzerinden finansal tesviki, Universite, kent ve ulke

kamuoyuna duyurulmasi.

Faaliyet 2.4.4. Bilim insanlarinin uluslararasi bilimsel igbirliklerinin tesvik edilmesi,
her yil uluslararasi bilimsel toplantilara bildiri ile katilimin tegvik edilmesinin artirilarak

surdirtlmesi.

Faaliyet 2.4.5. Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani sayisinin her yil %10

artirilmasi.

Faaliyet 2.4.6. Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin

akademik performans izlemelerinde dnemli kriterlerden birisi haline getirilmesi.

Faaliyet 2.4.7. Akdeniz Universitesi mensuplarinin bilimsel yayinlarinin elektronik

ortamda kullanima sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.4.8. Bilim insanlarinin yurtdisi deneyim kazanmalari igin kisa sureli ve

projeli olarak yurtdisinda gorevlendirmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 2.4.9. Akdeniz Universitesi adresli orta vadede SCIl, SSCI, AHCI
indekslerinde taranan en az 3 derginin 2010 yilindan itibaren yayin hayatina

baglamasi.

Hedef 2.5. Lisans diuzeyinde arastirma kilturinun yerlestirilmesi igin 2009
yilindan itibaren akademik birimlerde her yil en az 1 etkinligin

gergeklestiriimesi.

Faaliyet 2.5.1. TUm birimlerin ders programlarinda kendi alanlarinda arastirma

egitimine yer vermesinin saglanmasi.

Akdeniz Universitesi 2009-2012 Stratejik Plani 11



Faaliyet 2.5.2. Birimlerde bitirme tezlerinin arastirma projesi seklinde yaptirilmasinin

Ozendirilmesi.

Faaliyet 2.5.3. Birimlerin kendi alanlarinda dizenleyecegi Ar-Ge etkinliklerinin tegvik

edilmesi.

Hedef 2.6. Lisansustu egitim-6gretimde arastirma kiiltiiriinin gelistirilmesi ve
2012 yihina kadar doktora 6grencilerinin %50’sinin tez savunmasindan 6nce en
az 1 arastirma projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin tegvik

edilmesi.

Faaliyet 2.6.1. Saglik ve Fen Bilimleri Enstitilerinde doktora tez savunmasi 6ncesi

1 arastirmanin tamamlanmasi ve yayinlanmasinin tegvik edilmesi.

Faaliyet 2.6.2. Tez konularinin segiminde; ticari Urun, patent ve uluslararasi yayin
potansiyeli yuksek olan veya o6nemli yerel/ulusal o6lgekli bir sorunun ¢dézimine

yonelik yaklagimlara oncelik verilmesi.

Hedef 2.7. inovasyon kiiltiiriiniin {iniversitede yerlestirilmesi igin her yil en az 2

patent alinacak sekilde Ar-Ge’nin tegvik edilmesi.

Faaliyet 2.7.1. inovasyon Kkuiltiriinin yerlestiriimesi icin her yil diizenli olarak

seminer, konferans ve basari dykulerinin anlatildigi en az 3 etkinligin dizenlenmesi.

Faaliyet 2.7.2. Universite personelinin diizenli olarak her yil “fikri milkiyet haklari’
konusunda bilgilendirilmesi, konuyla ilgili bir birimin 2010 yi sonuna kadar

kurulmasi.

Faaliyet 2.7.3. Lisans ve lisansustl ders programlarinda inovasyon konularindaki
derslere yer verilmesi, 6grencilerin inovasyon ve teknolojisi 6ne ¢ikmig isletmelere

teknik gezi dizenlemelerinin desteklenmesi.

Faaliyet 2.7.4. inovasyon ve teknoloji konularinda faaliyet gdsteren &égrenci

topluluklarinin olusturulmasi ve desteklenmesi.
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Faaliyet 2.7.5. Akdeniz Universitesi mensuplarina fikri miilkiyet haklari (patent,
faydali model, marka, telif hakki vb.) konusunda yasal, idari ve finansal destek

saglanmasi.

Faaliyet 2.7.6. Teknoloji Uretmeyi 6gretim elemanlari igin cazip hale getirmek igin

TUBITAK’ tan baslangi¢ destegi alan projelere (niversite destegi saglanmasi.

Faaliyet 2.7.7. Universite-sanayi isbirligi ile ortak yUritilen arastirma-tez projesi

sayisinin her yil %20 artiriimasi.

Faaliyet 2.7.8. Kurulu bulunan Kulugka Merkezi'nin ve Ar-Ge kapasitesinin %50

artirilmasi.

Hedef 2.8. Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3

teknolojik uriin veya yontem liretiminin gerceklestiriimesi.

Faaliyet 2.8.1. Universite ile Teknoloji Geligtirme Bolgesi arasindaki igbirliginin daha
iyi dizeye getirilmesi, saglik, tarim ve muhendislik Ar-Ge alaninda en az 1’er Grun

veya yontem gelistiriimesi icin proje ve Ar-Ge destegi saglanmasi.

Faaliyet 2.8.2. Projelerin teknoloji Uretimine gecis asamasinda gerekli yasal,
yonetsel ve finansal destegi saglayacak sureclerin Universite ve Teknokent

tarafindan gelistiriimesi.

Faaliyet 2.8.3. Universite ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi is gevreleri

arasindaki iligkileri guclendirmek icin yilda en az 6 ortak toplanti dizenlenmesi.
Faaliyet 2.8.4. Teknoloji uretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarlarin 2012

yili sonuna kadar muhendislik ve tarim Ar-Ge alanlarinda olusturulmasi, saghk Ar-Ge

alaninda mevcut yapinin %50 iyilestiriimesi.
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Stratejik Amag 3.
Altyapi ve Fiziki Alanlarn Gelistirmek

Hedef 3.1. Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amach altyap: ve

fiziksel ortamin 2012 yili sonuna kadar %80’inin tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.1. Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu hizmet binasi, Ziraat Fakultesi 4.
editim blogu, Merkezi derslikler kapsaminda Saglik Yuksekokulu egitim binasinin

2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.2. Universite hizmet bloklari kapsaminda yapilan Cavuskoy (Adrasan)

Egitim ve Staj Tesisleri ingaatinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Faaliyet 3.1.3. Universite Kampls Altyapi Projesi kapsaminda yapilan giivenlik yolu

ingaatinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Faaliyet 3.1.4. Universite Kampls Altyapi Projesi kapsaminda Botanik Bahgesi 1.

etabinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Faaliyet 3.1.5. Universite Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Geriatri Merkezi ve Ruh
Saghgr Tani ve Tedavi Merkezi Projesi'nin 2010 yilinda tamamlanarak hizmete

alinmasi.

Faaliyet 3.1.6. Universite Kampis Altyapi Projesi kapsaminda yapilacak olan Su
Uriinleri ve Muihendislik Fakultelerinin yol insaatinin 2010 yilinda tamamlanarak

hizmete alinmasi.

Faaliyet 3.1.7. Merkezi derslikler kapsamindaki Su Urlnleri Fakiltesi ve Hukuk

Fakultesi hizmet binalarinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.
Faaliyet 3.1.8. Universite Agik Spor Tesisleri Projesi kapsaminda devam eden

atletizm pisti etrafina yapilacak tribun ingaatinin 2011 yilinda tamamlanarak hizmete

alinmasi.
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Faaliyet 3.1.9. Alanya isletme Fakiltesi’nin cevre diizenlemesi ve givenlik

duvarinin 2011 yili sonuna kadar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.10. Finike Meslek Ylksekokulu ¢evre dizenlemesi ve guvenlik duvarinin

2011 yihna kadar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.11. Merkezi derslikler kapsamindaki Muhendislik Fakultesi A ve C
bloklar, Iletisim Faklltesi ile Ziraat Fakiiltesi 5. hizmet blogu binalarinin 2012 yili

sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.12. Universite Kampilis Altyapi Projesi kapsaminda yapilacak olan

guney ve bati ihata duvari ingaatinin 2012 yilinda tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.13. MUhendislik Fakultesi B, D ve E bloklar, Ziraat Fakultesi 6. hizmet
blogu binalarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.14. Rektdrluk idari birimleri kapsaminda matbaa, arsiv ve enstitllere ait

binalarin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.15. Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili sonuna kadar ilk 4
katinin, kalan son 4 katinin ise 2012 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete

alinmasi.

Faaliyet 3.1.16. Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 yili sonuna kadar

tamamlanarak hizmete alinmasi.

Faaliyet 3.1.17. A1 Blogun eskiyen makine techizatinin teknolojiye uygun olarak

2012 yilina kadar yenilenmesi.

Faaliyet 3.1.18. Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.19. Hastane bdlgesinde hasta yakinlarina yonelik konaklama amacgl otel

yapimi.
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Faaliyet 3.1.20. Universite merkezi derslikleri, fakiilte binalari, hastane ve yurtlarda
yapilmasi gereken buyuk ve kuglik onarimlarin 2012 vy sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.21. Muhtelif acik ve kapali spor tesislerinin 2012 yih sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.22. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donanimli

egitim ortamlarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.23. Merkezi derslik kapasitesinin %50 artiriimasi i¢cin 2012 yili sonuna

kadar yatirimlarin yapiimasi.

Faaliyet 3.1.24. Kongre-kultir merkezi, Universite muzesi, arastirma merkezleri,

sosyal tesislere yonelik yatirimlarin 2012 yili sonuna kadar yapiimasi.

Faaliyet 3.1.25. Kampus iginde ve disinda egitim ve uygulama tesisleri i¢in 0z

kaynak ve hibe yoluyla yatirrm olanaklarinin yaratiimasi igin girisimlerde bulunulmasi.

Faaliyet 3.1.26. Sosyal Bilimler Meslek YuUksekokulu’'nun ek bina insaatinin 2012

yilina kadar yapilmasi.

Hedef 3.2. Teknoloji uretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina kadar

%75’inin tamamlanmasi.

Faaliyet 3.2.1. Saglik Ar-Ge binasinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.2.2. Muhendislik Ar-Ge binasinin %50’sinin 2012 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.2.3. Tarim Ar-Ge alt yapisinin %50’sinin 2012 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Akdeniz Universitesi 2009-2012 Stratejik Plani 16



Faaliyet 3.2.4. Teknoloji uretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarlarin 2012
yili sonuna kadar muhendislik ve tarim Ar-Ge alanlarinda olusturulmasi, saghk Ar-Ge

alaninda mevcut yapinin %50 iyilestiriimesi.

Hedef 3.3. Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, biligim, iletigim,
mefrusat gibi donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.3.1. Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla
kargilastiriimasi yapilarak onceliklere gore 2009-2012 donemini kapsayan bir
iyilestirme ve donusturme planinin  olusturulup eksiklerin bu plan dahilinde

tamamlanmasi.

Hedef 3.4. Universitenin biligsim altyapisinin iyilegtirilmesi ve 2011 yili sonuna

kadar GIGABIT seviyesine ¢ikariimasi.

Faaliyet 3.41. Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda
GIGABIT Projesinin kablolama altyapisinin 2010 yilinda tamamlanarak hizmete

alinmasi.

Faaliyet 3.4.2. Belirlenen 6nceliklere yénelik olarak Bilgi islem Daire Baskanligrnin
islevselligini artiracak teknolojik altyapiya bagl olarak 2011 yili sonuna kadar yazilim

ve donanimin iyilestiriimesi ve yenilerinin temin edilmesi.
Faaliyet 3.4.3. Birim ve dUniversite ici/digi baglanti kalitesi ve hizinin ¢agin
gereklerine cevap verecek ve gelisimini destekleyecek bir ag sistemi altyapisinin

2011 yili sonuna kadar hazirlanmasi.

Hedef 3.5. Bilisim sistemleri glivenlik dizeyinin 2011 yili igerisinde en st

diizeye ¢ikarilmasi ve 2012 yili sonuna kadar glincellenerek surdurilmesi.

Faaliyet 3.5.1. Bilisim sistemleri guvenlik duzeyinin en Ust dizeye c¢ikariimasi igin

gerekli altyapi ve yazilimlarin 2010 yili sonuna kadar saglanmasi.
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Hedef 3.6. Merkez Kutuphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 yili sonuna

kadar %30 iyilestiriimesi.

Faaliyet 3.6.1. Merkez Kutuphane'nin kullanim alanlarinin genigletiimesi icin Bilgi

islem Daire Baskanligi disindaki birimlerin yeni yapilacak binalara tasinmasi.

Hedef 3.7. Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar (iniversite

yapilanma planina uygun olarak tamamlanmasi.

Faaliyet 3.7.1. Ortak kullanim alanlarindan beklentilerin 2009 yili sonuna kadar

belirlenmesi ve kullanici talep profilinin ¢ikariimasi.

Faaliyet 3.7.2. Ortak kullanim alanlari ile ilgili planlamanin 2010 yili sonuna kadar

gorsel ve sayisal olarak bir veritabaninda toplanmasi ve paylagiminin saglanmasi.
Faaliyet 3.7.3. Ortak kullanim alanlarinda dogal ve kultirel varliklari koruyan ve
mimari kaliteyi gelistiren bir anlayisla hazirlanacak projelerin 2012 yili sonuna kadar

tamamlanmasi.

Faaliyet 3.7.4. Ortak kullanim alanlarinda bir plan dahilinde yenileme ve bakim

onarim ¢alismalarinin her yil dizenli sekilde strdartlmesi.

Faaliyet 3.7.5. Universite iginde ihtiyaca gére yeni otopark alanlarinin olugturulmasi.

Faaliyet 3.7.6. Yeni yapilanma programi dahilinde trafo merkezlerinin yapilmasi.

Faaliyet 3.7.7. Haberlesme sistemi icindeki santral ve ag baglantilarinin

eksikliklerinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.7.8. Glvenlik sisteminin gelistiriimesi icin teknolojik altyapi yatirrmlarinin

2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 3.7.9. Universitede sanatsal unsurlari iceren 6zgin, anitsal yapi ve alanlarin

olugturulmasi.
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Hedef 3.8. Universite personeli ve ogrencilerin destek hizmetlerinden

memnuniyet diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20 artiriimasi.

Faaliyet 3.8.1. Universitemize bagh 6grenci yurtlarinin kapasitesinin artiriimasi igin

yatirirm yapilmasi, etkin kullanimi ve niteliginin artiriimasinin saglanmasi.

Faaliyet 3.8.2. Kredi ve yurtlar kurumu sorumlulugundaki yurtlarin kapasitesinin ve
niteliginin artinlmasi icin  kurum ile Universite arasindaki koordinasyonun

gelistiriimesi.

Faaliyet 3.8.3. Personelin ve o0Ogrencilerin ulagsim konusundaki ihtiyaglarini

karsilayacak dizenlemelerin ve yatirimlarin yapilmasi.

Faaliyet 3.8.4. Merkezi yemekhanenin kapasitesinin ve hizmet kalitesinin artiriimasi

icin gerekli yatirnm ve dizenlemelerin yapiimasi.

Faaliyet 3.8.5. Saglik Kulttir ve Spor Dairesi tarafindan verilen saglik hizmetlerinin

kalitesi ve kapasitesini artirmak igin gerekli yatirrmlarin yapilmasi.

Faaliyet 3.8.6. Universite personelinin tiim sosyal olanaklardan ve spor tesislerinden

en Ust dlizeyde faydalanabilmesi icin gerekli yatirim ve dizenlemelerin yapilmasi.

Hedef 3.9. Cevreyi ve engellileri 6nemseyen bir kampus yapilanmasini 2012 yili

sonuna kadar hayata gegirmek.

Faaliyet 3.9.1. Ortak kullanim alanlari ve bina yatirrmlarinda engellileri ve gevreyi

onemseyen yaklagimlarin 2009 yilindan itibaren benimsenmesi ve uygulanmasi.

Faaliyet 3.9.2. Tim Universite calisanlarinin ve &grencilerin her yil cevre ve
engelliler konusunda bilgilendiriimesi ve c¢alismalara gonulli katilimlarinin

Ozendirilmesi.

Faaliyet 3.9.3. Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi igin kampus

icerisinde yatirrm yapilmasi.
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Faaliyet 3.9.4. Kati ve sivi atiklarin enerji Uretimi amach kullanimina yonelik pilot
tesis kurularak olusacak atiklarin dogal donglyu bozmayacak ve c¢evre kirliligine

neden olmayacak sekilde dogaya tekrar dontisumunun saglanmasi.
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Stratejik Amag 4.

Kurumsal Yapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yih sonuna kadar tim

birimlerde tamamlanmasi.

Faaliyet 4.1.1. i¢ kontrol standartlarina iliskin eylem planinin tamamlanarak 2011 yili

sonuna kadar uygulamaya gegirilmesi.

Faaliyet 4.1.2. Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin 2010 yili sonuna

kadar tum birimlerde tespit edilmesi ve oncelikli iyilegtirme alanlarinin belirlenmesi.

Faaliyet 4.1.3. Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak yenilik¢i bir

organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011 yilinda tum birimlerde hayata geciriimesi.

Faaliyet 4.1.4. Yeni idari ve kurumsal yapillanmada teknoloji ve teknolojik Urun

uretiminin 2012 yili sonuna kadar kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi.

Hedef 4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna kadar

universite birimlerinin %50’sinde olusturularak belgelendirilmesi.

Faaliyet 4.2.1. Universite genelinde Kalite Yénetim Sistemlerinin olusturulmasini

saglayacak eylem planlarinin 2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 4.2.2. Kalite Ydnetim Sistemi belgelendirmesine basvuracak birimlerin
personelinin 2010 vyilinda Kalite Yonetim Sistemi konusunda egitimlerinin

tamamlanmasi.
Faaliyet 4.2.3. Universitede ve bélgede kalite kiltiiriiniin gelistirimesi icin her yil

dizenli olarak bir etkinlik (sempozyum, calistay, panel, kalite 6dul téreni gibi)

gerceklestiriimesi.
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Faaliyet 4.2.4. Ulusal ve uluslararasi kalite odullerine bagvuracak birimlerin

desteklenmesi.

Hedef 4.3. Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar akreditasyonun

saglanmasi.

Faaliyet 4.3.1. Universite Hastanesi ve Organ Nakli Egitim, Aragtirma ve Uygulama

Merkezi'nin 2010 yili sonuna kadar akreditasyona hazirlanmasi.

Faaliyet 4.3.2. Ziraat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu programlarinin 2011 yih sonuna kadar akreditasyona

hazirlanmasi.

Faaliyet 4.3.3. Gida Guvenligi ve Tarimsal Arastirmalar Uygulama Merkezi ile diger

istekli birimlerin 2012 yili sonuna kadar akreditasyona hazirlanmasi.

Hedef 4.4. Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestiriimesi
icin 2011 yili sonuna kadar Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi’nin

olusturulmasi.

Faaliyet 4.4.1. Tum birimler icin édnemli paydas beklentilerini ifade eden ve Kalite

Yonetim Sistemi ile uyumlu performans olgutlerinin 2009 yilinda belirlenmesi.

Faaliyet 4.4.2. Risk degerlendirme sisteminin olusturularak 2010 yilina kadar

faaliyete gegiriimesi.

Faaliyet 4.4.3. Belirlenen tim performans olgutlerinin 2011 yili sonuna kadar

Yoénetim Bilgi Sistemi icinde donemsel olarak izlenebilir hale getiriimesi.

Hedef 4.5. Yonetim Bilgi Sistemi’nin 2011 yili sonu itibariyle tim modiilleriyle

hayata gecirilmesi.

Faaliyet 4.5.1. Yonetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyag duydugu veri setlerinin 2010 yili

sonuna kadar olusturulmasi.
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Faaliyet 4.5.2. Performans alanlari ile ilgili verilerin kaynagindan dizenli olarak
girilmesi ve uygun raporlar haline donusmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim modullerinin

2011 yili sonuna kadar olugturulmasi.

Faaliyet 4.5.3. Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin 2011 yili sonuna kadar

egitimlerinin tamamlanmasi.

Hedef 4.6. Tum birimleri kapsayan ideal kadro ¢aligmasinin 2010 yili sonuna

kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 4.6.1. Ogretim elemani bagina disen dgrenci sayilari, ders yikleri, agiimasi
planlanan yeni programlar, surekli egitim programlari, mufredat degisiklikleri,
teknolojik imkanlar vb. dlgutleri g6z 6nlne alarak birimlerin akademik ideal kadro

sayilarinin 2009 yilinda tespit edilmesi.

Faaliyet 4.6.2. Rektorluk ve birimlerdeki tium idari goérevler igin is analizleri ve
Olcimleri yapilarak, bu dlgimlere goére olusturulan gorev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan ideal kadro sayilarinin 2010 yili sonuna kadar

belirlenmesi.

Faaliyet 4.6.3. insan kaynaklarinin mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyac duyulan
ideal durumun planlamasi, gerekli verilerin derlenmesi ve bu bilgilerin Yonetim Bilgi

Sistemine 2010 yili sonuna kadar aktariimasi.

Faaliyet 4.6.4. Universitenin kurumsal yapilanma reformu cercevesinde, yeniden
yapilanma ¢alismalarinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef 4.7. Personel envanteri ¢ikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk,
iletisim, vb. konulardaki yetkinliklerinin 2012 yili sonuna kadar %20

gelistirilmesi.

Faaliyet 4.7.1. Universite personel beceri envanterinin 2009 sonuna kadar

cikariimasi.
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Faaliyet 4.7.2. intiyac duyulan alanlarda personel egitim programlarinin gelistirimesi,

her yil duzenli olarak uygulanmasinin saglanmasi ve egitim etkinliklerinin dlgtimesi.

Hedef 4.8. insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis bilisim altyapisinin 2010

yili sonuna kadar %100’GUnin tamamlanmasi.

Faaliyet 4.8.1. Elektronik Ofis Otomasyonu Projesi'nin tum birimlerde kullanilabilecek

sekilde 2010 yili sonuna kadar yapilandiriimasi.

Faaliyet 4.8.2. Personele tahsis edilmis altyapi ve donanim olanaklari ile ilgili
beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup calismalari veya tatmin anketleri ile

2010 yili sonuna kadar tespit edilmesi ve otomasyona dahil edilmesi.

Hedef 4.9. idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme siireglerinde,
mevzuata ek olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali

sistemlerin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet 4.9.1. Universitede uygulanmakta olan eleman segme, yiikseltme ve atama
sistemlerinin 2010 yili sonuna kadar go0zden gegirilmesi, gerekli gorulen

degisikliklerin ¢alisanlarin gorusleri de alinarak yapilmasi.
Faaliyet 4.9.2. idari personel igin liyakate dayali Kariyer Yonetim Sistemi kurulmasi.

Hedef 4.10. insan Kaynaklari Yonetimi Performans Degerlendirme Sistemi’nin

2011 yih sonuna kadar hayata gegirilmesi.

Faaliyet 4.10.1. Performans odakl kurum Kkudltarinin geligtiriimesi icin stratejik
planlama sureci ve stratejik plan hakkinda personelin 2009 yili sonuna kadar

bilgilendirilmesi, katim ve motivasyonun saglanmasi.
Faaliyet 4.10.2. Personelin performansini dederlendirmede kullanilan sicil sisteminin

ayrintili olarak incelenmesi, sistemin eksik biraktigi dlgum kriterlerinin belirlenmesi ve

olgme yontemlerindeki kisitlarin 2011 yili sonuna kadar giderilmesi.
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Faaliyet 4.10.3. Gelistiriien Performans Degerlendirme Sistemi hakkinda birim
yoneticilerinin bilgilendiriimesi ve sicil sistemine paralel olarak bu sistemin etkin bir

sekilde uygulanmasinin 2011 yili sonuna kadar saglanmasi.

Faaliyet 4.10.4. Her yil uygulanacak is tatmin anketleri ile personelin kurumdan
beklenti, talep ve memnuniyet duzeylerinin tespit edilerek, gerekli iyilestirici

onlemlerin alinmasi.

Faaliyet 4.10.5. Her yil personelin stratejik plan ve planin uygulanmasi ile ilgili

goruslerini aktarabilecegi paylasim toplantilarinin dizenlenmesi.

Faaliyet 4.10.6. Arzulanan kurum kultirine uygun davranis ve c¢alismalari tegvik
eden ve Universite genelinde maliyet azaltici 6neriler i¢in bir 6dul sisteminin 2009 yili

sonuna kadar olusturulmasi.
Faaliyet 4.10.7. Her yil personelin kuruma bagliligi ile personel arasindaki iletisim-

etkilesimin artirimasi, Universitenin temel deder ve geleneklerini koruma amagli

bilimsel, sosyal, kulturel etkinlikler diuzenlenmesi.
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Stratejik Amag 5.

Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Geligtirmek

Hedef 5.1. Ozel biitgede her yil %10 artis saglanmasi.

Faaliyet 5.1.1. Universite biitcesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluglar nezdinde

her yil girisimlerde bulunulmasi.

Faaliyet 5.1.2. Kampus yerlesim plani gergcevesinde uygun alanlarin gelir getirici

projeler icin kullaniimasi.

Faaliyet 5.1.3. Yurt disindaki Universiteler ile ikili igbirligi ve ortak diploma

anlagsmalarina dayal gelir getirici programlarin gelistiriimesi.

Hedef 5.2. Saglik, Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi gelirlerinde her yil %20

artis saglanmasi.

Faaliyet 5.2.1. Ogrenci katki bedelinin Universiteler tarafindan en fazla %20

artirimasi yetkisinin yukseltilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Faaliyet 5.2.2. Belirli oranda 0zel statuli ogrenci kabull icin girisimlerde

bulunulmasi.

Faaliyet 5.2.3. Universitenin marka gicini yapilacak Uretim, hizmet ve diger

etkinliklerle ekonomik faydaya donusturmek.

Hedef 5.3. Doner Sermaye gelirlerinde her yil en az %15 artis saglanmasi.

Faaliyet 5.3.1. ileri teknoloji Uriini, katma degeri ylksek, maliyetleri diisik tani ve

tedavi yontemlerinin ve Uretim tekniklerinin kullaniimasi.

Faaliyet 5.3.2. Doner Sermaye gercevesinde rutin test ve analiz yapan laboratuvarlar

icin gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinmasi.
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Hedef 5.4. Saglik hizmetleri digindaki gelirlerin her yil %15 artiriimasi.

Faaliyet 5.4.1. Ogretim elemanlari tarafindan verilen danismanlik hizmetleri,

projelendirme faaliyetleri ve surekli egitim programlarinin yayginlastiriimasi.
Faaliyet 5.4.2. Déner Sermaye isletmeleri'nin ihtiyaclarinin karsilanmasinda Déner
Sermaye isletmeleri biinyesinde Uretilen driinlere 6ncelik verilmesi ve (retilen

artnlerin gesitlendirilmesi.

Faaliyet 5.4.3. Lisans, lisansustu ve surekli egitim programlarinda uzaktan egitim (e-

ogretim) firsatlarinin olugturulmasi yoluyla gelirlerin artiriimasi.

Faaliyet 5.4.4. Ozel sektorin dil egitimi talebini Yabanci Diller Yiiksekokulu

koordinasyonunda kargilayarak gelirlerin artiriimasi.

Faaliyet 5.4.5. Arastirma-uygulama nitelikli gezegenevi, Ar-Ge laboratuvari, islik, test

merkezi ve laboratuvari gibi gelir getirici yatirnmlarin yapilmasi.

Hedef 5.5. Oz gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmasi.

Faaliyet 5.5.1. 75.YIl Kres ve Cocuk Kulibi’'ndeki atil kapasitenin Universite disi

musterilere acgilarak gelirlerinin artiriimasi.

Faaliyet 5.5.2. Egitim Merkezi (sosyal tesis) bunyesinde verilen hizmetlerin

cesitlendirilmesi, etkin ve karli olarak isletilmesi.
Faaliyet 5.5.3. Yap-islet devret modeli ile yapilan Universiteye devredilecek
alanlardaki isletmelerden gerek kiralama, gerekse kurulacak igletmeler yoluyla azami

gelir elde edilmesi.

Faaliyet 5.5.4. Universitemiz spor tesislerinin atil kapasitesinin gelir getirici sekilde

etkin ve verimli igletiimesi.
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Hedef 5.6. Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum

kuruluglarindan her yil 500.000 TL kaynak saglanmasi.

Faaliyet 5.6.1. Universite destekleme vakiflarina ait arazilerin degerlendiriimesi ve

universiteye katki saglayacak hale donusturalmesi.

Faaliyet 5.6.2. Vakif mevzuatinin Universitelere acgik destek verebilecek duzeye

getirilebilmesi amaciyla yasal dizenleme igin girisimlerde bulunulmasi.

Faaliyet 5.6.3. Universiteye maddi kaynak saglamak amaciyla vakiflar ve diger sivil

toplum kuruluslariyla iligkilerin gelistiriimesi.

Hedef 5.7. Universitenin sagladigi burs ve yardimlarin 2012 yili sonuna kadar

%25 artirilmasi.

Faaliyet 5.7.1. Burs ve yardim saglamayi kurumsallastirmak ve surdarulebilir kilmak

amaciyla burs birimi araciligiyla etkinlikler yapiimasi.

Faaliyet 5.7.2. Burs ve yardim saglayacak kisi, kurum ve kuruluslarla Gniversitenin

igbirliginin gelistiriimesi.

Hedef 5.8. Kaynaklarin kullaniimasinda israfin 6nlenmesi ve verimliligin 2012

yili sonuna kadar %50 artiriimasi.

Faaliyet 5.8.1. Tum gelirlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin 2009 yili

sonuna kadar saglanmasi.
Faaliyet 5.8.2. Bdulrokratik islemlerin azaltilmasi, hizlandiriimasi ve personel
verimliliginin artirlmasi igin 2010 yili sonuna kadar tum iglemlerde otomasyona

gegcilmesi, uygun alanlarda yazilim ve internet ortaminin kullaniimasi.

Faaliyet 5.8.3. Verimlilikte ylksek artis saglayan Kkisi ve birimlerin her vyil

odullendirilmesi.
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Faaliyet 5.8.4. Mal ve hizmet alimlarinin 2009 yilindan itibaren, fayda/maliyet analizi
gozetilerek, maksimum verimlilik saglayacak sekilde yapilmasi ve en ekonomik

siparig-stok seviyelerinin saglanmasi.
Faaliyet 5.8.5. Teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan alanlarda 2009
yilindan itibaren makine ve techizatin satin alinmasi yerine alternatif yontemlerle

(kiralama,hizmet alimi, leasing vb.) temin edilmesi.

Faaliyet 5.8.6. Elektrik, yakit ve diger gider kalemlerinde ekonomik kullanima dayali

yatirim ve uygulamalara agirlik verilmesi.
Hedef 5.9. Girisimci Universite anlayisinin 2012 yih sonuna kadar tiim
universiteye bir eylem plani ¢ergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 5.9.1. Girisimci Universite anlayisinin benimsetiimesine yonelik faaliyetleri

kapsayan bir eylem planinin 2009 yili sonuna kadar hazirlanmasi.

Faaliyet 5.9.2. Girisimciligin 6zendirilerek kultlr olarak edinilmesinin saglanmasi igin

her yil ¢esitli etkinliklerin dizenlenmesi.

Faaliyet 5.9.3. Dig finansmanla vyapilmasi istenilen gelir getirici projelerin

yatirimcilara her yil tanitiminin yapiimasi.

Faaliyet 5.9.4. Universite binyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine

eden ve egitim programlari duzenleyen birimlerin daha etkin hale getiriimesi.

Faaliyet 5.9.5. Diger Universiteler ile ortak girisimcilik projelerinin desteklenmesi.

Faaliyet 5.9.6. Teknoloji ve bilgi transferi konusunda is dinyasinin yaklagimlarindan

yararlanilmasi ve yeni yaklagimlarin geligtiriimesi.
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Faaliyet 5.9.7. Girisimcilik kultGrinl yerlestirmek amaciyla 6zellikle geng 6gretim

elemanlarina yonelik yillik egitim programlarinin planlanmasi ve gergeklestiriimesi.

Faaliyet 5.9.8. Ogretim Uyelerinin, égrencilerin ve mezunlarin Teknokent'te proje

yapmasinin ve sirket kurmasinin 6zendiriimesi ve desteklenmesi.

Faaliyet 5.9.9. Girisimcilik konusunda ulusal ve uluslararasi duzeyde vyapilan

etkinliklere dgrencilerin katilminin desteklenmesi.
Faaliyet 5.9.10. Her yil dizenli olarak girisimcilik ile ilgili staj programi, is fuari ve
yarisma duzenlenmesi, yarismalarda dereceye giren oOgrencilere burs ve proje

desteginin saglanmasi.

Faaliyet 5.9.11. Universite disi kurumlar ve is gevrelerince diizenlenen girisimcilik

konulu yarigmalarda dereceye giren 6grencilere burs ve proje desteginin saglanmasi.

Faaliyet 5.9.12. Ogrencilerin sivil toplum kuruluglarina aktif tyeliginin ve sosyal

sorumluluk projeleri gerceklestirmelerinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.
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Stratejik Amag 6.

Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirhgi Gelistirmek

Hedef 6.1. Ogrencilerin liniversiteye ve birimlerine ilgi ve baghliklarinin 2012

yilina kadar %20 artirilmasi.

Faaliyet 6.1.1. Her yil 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi, dilek ve

sikayetlerin duzenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Faaliyet 6.1.2. Ogrenci aileleriyle her yil dizenli olarak iletisim kurularak,

universiteye yonelik beklenti ve ihtiyaglarinin belirlenmesi.
Faaliyet 6.1.3. Akademik danigmanlik sisteminin etkin hale getirilmesi ve izlenmesi.
Faaliyet 6.1.4. Ogrenci temsilciliginin daha etkin ve islevsel hale getiriimesi.

Faaliyet 6.1.5. Her yil 6grencilerin ve personelin birlikte katildigi bilimsel, sosyal,

kulturel ve sportif etkinliklerin dizenlenmesi, 6zendiriimesi ve desteklenmesi.

Faaliyet 6.1.6. Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik

edilmesi, staj ve is bulma konularinda yardimci olunmasi.

Faaliyet 6.1.7. Ogrencilerin projelere katiiminin, yurt ici ve yurt disi Universitelerdeki

ogrenciler ile ortak projeler yurutmelerinin desteklenmesi.

Faaliyet 6.1.8. Ogrencilere yénelik hizmet veren idari personelin égrenci ile iletisimini

gelistirecek egitim programlarinin her yil dizenli olarak gerceklestiriimesi.

Faaliyet 6.1.9. Ogrencilere yonelik psikolojik destek, kiiltiirel danismanlik ve saglik
faaliyetlerinin daha etkin hale getiriimesi, 6zel ilgi alanlarina goére etkinlik

duzenlemelerinin 6zendirilip desteklenmesi.

Faaliyet 6.1.10. Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basari elde eden 6grencilere
yonelik bir “6grenci odul sistemi’nin gelistiriimesi ve bu 0Ogrencilerin basarilarinin

universite geneline duyurulmasi.
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Hedef 6.2. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi amaciyla “Mezunlar Bilgi

Sistemi”nin 2012 yilina kadar olusturulmasi ve etkin sekilde galigtiriimasi.

Faaliyet 6.2.1. Mezunlarin beklentilerini 6lgen memnuniyet anketlerinin duzenli

olarak yapilmasi.

Faaliyet 6.2.2. Mezunlar Bilgi Sistemi'ne temel teskil edecek guncel veri tabani
olusturulmasi, mezunlarin erigsiminin ve sistemin bir bilgi paylasimi platformu olarak

kullaniimasinin 2010 yili sonuna kadar saglanmasi.

Faaliyet 6.2.3. Universite Mezunlar Dernegi ile birimlerdeki diger mezun dernekleri
arasindaki koordinasyonun saglanmasi, derneklerinin etkin hale getiriimesi,

desteklenmesi ve Universite genelinde tanitiimasi.

Faaliyet 6.2.4. Universite icinde diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere mezun
derneklerinin katiiminin saglanmasi, mezunlarin kendi birimlerinin faaliyetleri ve

uygulamalari ile ilgili olarak surekli bilgilendiriimesinin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.5. Mezunlarin, mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve
Surekli Egitim Merkezi araciligiyla uygun gorilen konularda kariyerlerine katkisi

olacak mesleki egitimleri almalarinin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.6. Sektdrde basari elde etmis ve 6nemli gorevler edinmis mezunlarin,
universite genelinde ve mezun olduklari birimlerde dizenlenecek cesitli etkinliklerle

tanitimlarin yapiimasi.

Faaliyet 6.2.7. Mezunlara, Akdeniz Universitesi mezun kimligi verilerek Gniversitenin

sosyal hizmetlerinden ve imkanlarindan yararlanma olanaginin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.8. Universite genelinde mezunlar igin kutlama glnleri diizenlenmesi ve

kutlamalarin geleneksellesmesinin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.9. Universitemiz web sayfasinda mezunlarimiz bdlimi olusturularak

alaninda kariyer sahibi olanlarin tanitiimasi.
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Faaliyet 6.2.10. Universitemiz odakli yeni tasarimli bir “Universite Dergisi”

olusturularak, Tirkge ve ingilizce dillerinde yayinlanmasi.

Hedef 6.3. Calisanlarin, uiniversiteye ve birimlerine olan baglliklarinin 2012

yilina kadar %20 arttirllmasi.

Faaliyet 6.3.1. Calisanlarin beklentilerini dlgen memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

fikir kutular konularak dilek, éneri ve sikayetlerin her yil dizenli olarak toplanmasi.

Faaliyet 6.3.2. Calisanlarin Universite ve birimlerin uygulamalari ile ilgili olarak surekli
bilgilendiriimesi ve Ozellikle kendilerini ilgilendiren kararlara katilmalarinin

saglanmasi.

Faaliyet 6.3.3. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden

calisanlarin basarilarinin takdir edilerek Universite geneline duyurulmasi.

Hedef 6.4. Akdeniz Universitesi mezunlarinin bdlgedeki 6zel sektor

kuruluslarinda ¢calisma oraninin %20 artiriimasi.

Faaliyet 6.4.1. is diinyasi ile iligkilerin sirdiriilmesi ve gelistirimesinden sorumiu
olacak ve belirlenen stratejileri uygulayacak birimin etkin c¢alismalar yUratmesinin

saglanmasi.

Faaliyet 6.4.2. Universitenin hitap ettigi sektorlerde faaliyette bulunan isletme ve
organizasyonlarin beklenti ve tatminlerini 0Olgen anket calismalarinin her il

yapilmasi.

Faaliyet 6.4.3. Bolgedeki sektorel yapiya iliskin profil c¢ikarilarak izlenebilir ve
erigilebilir bir veri tabaninin 2011 yili sonuna kadar olugturulmasi.

Faaliyet 6.4.4. Her yil duzenli olarak universite ve is dunyasi igbirligine iligkin

toplantilarin dizenlenmesi.

Faaliyet 6.4.5. is diinyasina yénelik egitim ve arastirma projelerinin olusturuimasi ve

ilgili sektorden temsilcilerin de bu galigmalara dahil edilmesi.
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Faaliyet 6.4.6. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalardan elde edilen

sonuglarin her yil ilgili sektorlere duyurulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 6.4.7. Universite’de diizenlenen sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinliklere

sektor temsilcilerinin katilminin saglanmasi.

Faaliyet 6.4.8. Egitim programlarinin ve mufredatin glincellenmesinde ilgili sektor
temsilcilerinin goruslerinin de dikkate alinmasi, sektorde deneyimli ve isim yapmis

kisilerin derslere davet edilmesi.

Faaliyet 6.4.9. Birimler bazinda ilgili sektér temsilcileriyle ortak istihdam fuarlari,
kariyer gunleri, caligtay, panel, sempozyum vb. etkinliklerin her yil duzenli olarak

gerceklestiriimesi.

Hedef 6.5. 2006 Kurumsal Taninirlik Arastirmasi’nda ortaya ¢ikan, Antalya’da
yasayan Akdeniz Universitesi’ni taniyanlarin oraninin 2012 yili sonuna kadar

%75’ten %90’1n Uzerine ¢ikarilmasi.

Faaliyet 6.5.1. Universitede yapilan her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerin ulusal ve yerel basin, radyo, televizyon yayini, reklam panolari, bez afig

vb. tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasi.

Faaliyet 6.5.2. Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve kadrosunun

iyilestiriimesi ve Universitenin tanitiminda etkin olarak kullanilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 6.5.3. Glncel sorunlarla ilgili olarak her yil halkin katiimina agik seminer,

sempozyum ve panellerin dizenlenmesi ve halki bilgilendirici galigmalarin yapilmasi.

Faaliyet 6.5.4. Antalya’da duzenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere Universite olarak

destek saglanmasi.

Faaliyet 6.5.5. issizlerin ve meslek sahibi olmayanlarin istihdam olanaklarini artirici

kisa sureli meslek edindirme kurslarinin dizenli olarak agiimasi.

Faaliyet 6.5.6. Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasinin 6zendiriimesi ve

desteklenmesi.
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Faaliyet 6.5.7. Antalya’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla gorus alisverisinde bulunulmasi, basin  mensuplarinin

universitede dizenlenen etkinliklere davet edilmesi.

Faaliyet 6.5.8. Basin bultenlerinin gorsel materyallerle birlikte medyanin erisimine

aclk bir sekilde arsivienmesi.

Faaliyet 6.5.9. Akdeniz Universitesi iletisim Gazetesi'nin revize edilip diizenli olarak
e-posta yoluyla medya kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina ve diger paydaslara

ulastiriimasi.
Hedef 6.6. Kamu kurum ve kuruluslani ile iligkilerin gelistiriimesi.

Faaliyet 6.6.1. Universite ve kamu kurumlari arasindaki bilgi akisi ve igbirligini
gelistirmek igin toplanti, calistay, sempozyum vb. etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak

projelerin olusturulmasi.

Hedef 6.7. Universite imajinin giiglendirilmesi.

Faaliyet 6.7.1. Birimlerin logo serisinin gozden gecirilerek uUniversite logosuyla

uyumlu hale getirilmesi.

Faaliyet 6.7.2. Universitenin web sitesinin ve uzantilarinin gdzden gegirilerek

yeniden yapilandiriimasi ve birka¢ yabanci dilde yayimlanmasi.

Hedef 6.8. Ulusal ve uluslararasi akademik c¢evrelerde taninirigin ve olumlu

kanaatlerin artirilmasi.

Faaliyet 6.8.1. Akademisyenlerin 6zge¢mis ve etkinliklerinin, standart bi¢cimde

universite web sayfasinda yayimlanmasi ve yilda en az bir kez glincellenmesi.

Faaliyet 6.8.2. Yurt disinda akademik etkinliklere katilan bilim insanlarina,

universitenin yazili ve gorsel tanitim materyallerinin saglanmasi.
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Faaliyet 6.8.3. Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri secilmis bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin Universitenin tanitiminda etkin olarak

kullaniimasi.

Faaliyet 6.8.4. “Akdeniz” genel bagslikli, her yil farkli bir konu ya da alana odaklanan

geleneksel nitelikli toplantilarin dizenlenmesi.

Faaliyet 6.8.5. Fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin olugsturulmasi ve

taninirlikta etken bir unsur olarak kullaniimasi.

Faaliyet 6.8.6. Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Festivalinde, konusunu
Universitenin belirleyecegdi bir dalda “Akdeniz Universitesi Ozel Oduli’niin veriimesi

icin girisimlerde bulunulmasi.

Faaliyet 6.8.7. Turizm sirketlerinin tanitim brogurlerinde Universite ve hizmetlerini

tanitici bolumlerin yer almasinin saglanmasi.

Faaliyet 6.8.8. Universitemiz koordinatorligiinde, su ve sualti sporlari, kaya tirmanisi
gibi kamuoyunun ilgisini cekecek aktiel etkinliklerin dizenlenmesi ve bu etkinliklerin

geleneksellestiriimesi.

Faaliyet 6.8.9. Uluslararasi Genglik Senligi'nin igeriginin  zenginlestirilerek

surdirtlmesi.

Faaliyet 6.8.10. Uluslararasi Yuksekogretim fuarlarina katiimin etkin olarak

surdirtlmesi.
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Stratejik Amac 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iliskili Birim
Egitim-Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi icin 2012 yil
Hedef 1.1. sonuna kadar egitim-6gretim altyapisinin %50 oraninda
iyilestiriimesi.
. Laboratuar ve derslik alt yapisi ile donanimlarinin 2012 yili . Akademik Birimler
Faaliyet 1.1.1. . i 1.Yenilenme orani P i
sonuna kadar yenilenmesi. Idari Mali Isler D.B.
Faaliyet 1.1.2. Olgme Dege_rl_endlrme Merkezi'nin 2010 yili sonuna kadar 1.Merkezin kurularak faaliyetine Ogrenci Isleri D.B.
kurularak fiziki alt yapisinin tamamlanmasi. baglamasi.
Bazi ortak temel dersler ve zorunlu dersler (Atatlrk ikeleri ve 1 Soru bankas! olusturulan ortak ve . )
. Inkilap Tarihi, Turk Dili, Yabanci Dil vb.) i¢in sinavlarin 2011 yil | _° s Ogrenci Igleri D.B. /
Faaliyet 1.1.3. ) 9 o . | zorunlu ders sayisl. P A
sonuna kadar bir merkezden yapilarak degerlendiriimesinin llgili Akademik Birimler
N 2. Tek merkezden yapilan sinav sayisi.
saglanmasi.
Faali Tam derslerin igerik planlarinin 2012 yili sonuna kadar web | 1. Web ortamina aktarilan ders igerik Ogrenci isleri D.B. /
aaliyet 1.1.4. .. S
ortamina aktariimasi. planlarinin sayisinin tim derslere orani. | Akademik Birimler
Ogretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin 2012 yili 1. Odrenci savis! / &aretim elemani Akademik Birimler
Faaliyet 1.1.5. | sonuna kadar tim birimlerde 20 6grenci olmasinin saglanmasi sé |§| y 9 Ogrenci Igleri D.B.
icin ©6gretim elemani atamalarinin ve &grenci sayilarinin yist. Personel D.B.
planlanmasi.
Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda o6grenci basina diigsen
Hedef 1.2. .
basili yayin sayisinin 2012 yii sonuna kadar 3’e
yukseltilmesi.
Faaliyet 1.2.1. Merkez Kutuphane’ye her yil 6.000 adet basili yayinin satin 1.Satin alinan basili yayin sayis!. Kutu__phane ve
alinmasi. Dokumantasyon D.B.
Faaliyet 1.2.2. Merkez Kutuphane'ye kitap bagisi icin her yil dizenli sekilde 1.Bagis alinan kitap sayisi. Kituphane ve

ilgili kurum ve kuruluglarla géristlmesi.

2. Gorisllen kurum ve kurulus sayisi.

Dokumantasyon D.B.




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Universite genelinde &grencilerin  kullanimina agik

Hedef 1.3. bilgisayar sayisinin 2012 yili sonuna kadar %70 oraninda

artiriimasi. )
Her yil duzenli sekilde 6drenci kullanimi igin bilgisayar satin 1.‘ Qgrenm kullanimi igin satin alinan Akademik Birimler/
. o bilgisayar sayisi. P i
Faaliyet 1.3.1. alinmasi, mevcut bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin e s ; .- Idari Mali Isler
2. Ogrenci kullanimina agik bilgisayar Lo
yapilmasi. L ; Bilgi Islem D.B.
sayisinda degisim miktari.
Her yil duzenli sekilde 6grenci kullanimina yénelik bilgisayar 1. Ogre'?c'. kullanimina yonelik bagig Akademik Birimler/
. T Y AT . alinan bilgisayar sayisi. P i
Faaliyet 1.3.2. bagisi icin ilgili kigi kurum ve kuruluslarla gérugulmesi. M ORLANG Idari Mali Isler
2. Bagis igin gorusulen kurum ve o
Bilgi Islem D.B.
kurulus sayisl.
Hedef 1.4 Universite giris sinavinda %10’luk dilimden alinan
o ogrenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar %25 artiriimasi.
Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih oranini artirmak igin . )
egitim-0gretim kadrosu, kampus ortami ve Antalya’nin 1 Lise 6&rencilerine vénelik vapilan Ogrenci Isleri D.B. /

Faaliyet 1.4.1. olanaklari ile ilgili Antalya ve {(lke genelindeki lise ténltlm egt]kinli'i sa |s)|/ yap Saglk Kultar Spor D.B.
Ogrencilerine yonelik etkin tanitim (brosur, tanitim filmi, radyo g sayist. Basin ve Halkla lliskiler Mid.
ve televizyon programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.

) 1. Universite giris sinavinda yliksek ) )
Universite giris sinavinda yuksek basari géstermis 6grencilere | basari gdstermis égrencilere erisim Ogrenci Igleri D.B. /
Faalivet 1.4.2 Universitemizin uluslararasi 6grenci degisim programlari, yurt | sayisi. Saglik Kultir ve Spor D.B.
4 o digi is ve staj olanaklari hakkinda etkin bilgilendirme | 2. Erigilen ylksek basari géstermis Basin ve Halkla lligkiler Mad.
yapilmasi. ogrencilerin Universitemizi tercih etme | Uluslararasi lligkiler $.Mud.
oranl.
. oA —— — —
Universite giris sinavinda %7’lik puan dilimine girerek 1 ./°1 “!( puan d|||m|n§_i(?n . Ogrenci I§Ier|_I_D.B_./ ..
. .- 2 oo i . Universitemizi segen 6grenci sayisl. Basin Halkla lligkiler Mud.

Faaliyet 1.4.3. Universitemizi segen dgrencilerin burs, barinma, kismi zamanli o/ 401 A - e
CL - o : 2. %1’lik puan diliminden Saglk Kdultur ve Spor D.B.
is gibi olanaklarla 6dillendirilmesi. - RS .

odullendirilen 6grenci sayisi.
Universite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinin etkin bir ) . )
sekilde kullanildigi brosir, tanitim filmi, radyo ve televizyon | 1. Universite adaylarina yénelik Ogrenci Isleri D.B./
Faaliyet 1.4.4 programlarinin  vb. materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin | hazirlanan materyallerin sayisi. Basin ve Halkla lligkiler MGd.

adaylara, adaylarin ailelerine, 6gretmenlerine, dershanelerine
ve okullarina dagitiimasinin saglanmasi.

2. Yazil ve gorsel materyallerin
dagitiminin yapildid1 nokta sayisi.

Saglk Kultur ve Spor D.B.




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
_ Universite’'nin adaylara tanltlerv1aS| icin radyo ve televizyon j._UnlverS|te nin adaylara Fanltllmasu Basin Halkla lligkiler Miid.
Faaliyet 1.4.5. programlarinin yapilmasinin saglanmasi. icin yapilan radyo ve televizyon o Y
lletisim Fakultesi
programlarinin sayisi.
Universite tanitim fuarlarinda Universitemizin daha glgclu bir Saglik Kultir ve Spor D.B./
Faaliyet 1.4.6. sekilde tanitiminin yapilmasinin saglanmasi. 1. Fuarlara katilim sayisi Basin ve Halkla lligkiler Mud.
AKGIM
. Birimler bazinda ta_n|t|ma VO’?e".k sunumlarin hazirlanarak, 1. Tanitimi hazirlanan birim sayisi. Basin ve Halkla iliskiler Mid./
Faaliyet 1.4.7. Antalya ve komsu illerde secilmis bazi okullarda tanitim - o e
g 2. Duzenlenen etkinlik sayisi. Akademik Birimler
organizasyonlarinin yapilmasi.
Faaliyet 1.4.8. Akgenlz Universitesi Tanitim Gunleri’nin geleneksellesmesinin 1. Diizenlenen etkinlik sayis!. Saghk Kaltar ve S_por D".B./
saglanmasi. Basin Halkla lligkiler Mad.
Faaliyet 1.4.9, Gelecegin bilim insanlarina yonelik etkinliklerin (proje gunleri, 1. Diizenlenen etkinlik sayis!. Proje Koordinasyon Merkezi/

olimpiyat vb.) dizenlenmesi.

Akademik Birimler

Faaliyet 1.4.10.

Universite 6grencileri arasinda; kongre ve kilturel etkinliklerin
dizenlenmesi ile aragtirma, staj ve proje gibi ortak faaliyetlerin
desteklenmesi yoluyla Universitemizin tercih edilebilirliinin
artirilmasi.

1. Universite 6grencileri arasinda
dizenlenen ve desteklenen etkinlik
sayisl.

Saglik Kultar ve Spor D.B./
Akademik Birimler

Faaliyet 1.4.11.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlari (Farabi, Erasmus vb.), yurtdisindaki diger
Universitelerle birlikte yuratilen ortak egitim-6gretim
programlari (Euromaster vb.) ve igbirligi yapilan Universiteler
hakkinda adaylarin bilgilendiriimesi.

1. Bilgilendirilen aday sayisi
2. Degisim programlarina katilim
sayisl.

Ogrenci Isleri D.B./
Uluslararasi lligkiler $.M.
Akademik Birimler

Hedef 1.5.

Lisansiisti egitim-6gretimde kalitenin artiriimasi.

Faaliyet 1.5.1.

Lisansustu programlara alinan égrencilerin ortalama égrenci
kabul notlarinin 2012 yili sonuna kadar yuksek lisansta 3,
doktorada 5 puan artiriimasi.

1. Ogrenci kabul notlarindaki artis.

Enstittler

Faaliyet 1.5.2.

Lisansustu programlarin, tez proje desteklerinin, tez projeleri
ile sanayi iligkilerinin tUlke genelinde ilgili web siteleri, iletisim
araclari ve benzeri araglarla duyurulmasinin ve tanitiminin
saglanmasi.

1. Tanitimi yapilan program sayisi.

Enstittler / _
Basin ve Halkla lligkiler Mud.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Uriin odakli, endustri iliskili tez projelerine verilen desteklerin

1. Endustri iliskili tez projelerine

Bilimsel Arastirma Proje

Faaliyet 1.5.3. artiriimasi. verilen destek miktari. Eggtri?l.lj?:fyon Birimi/
1. Yurt disi dedisim programlari Enstitiler/
Lisansustu O0grenim goren Ogrencilerin yurt digi degisim TUBiTAK$burSSIJa§|'| pr kgnularda, Arastirma Projeleri
programlarindan, TUBITAK burslarindan yararlanma | . L Koordinasyon Birimi
. : L . . duzenlenen tanitici etkinlik sayisi. . 7
Faaliyet 1.5.4. imkanlarinin artirlmasi i¢in  bilgilendirme toplantilari ve o Proje Gelistirme ve
.. . 2. Yurt disi degisim programlarindan, . .
calistaylar dizenlenmesi. TUBITAK burslarindan vb. vararlanan Koordinasyon Merkezi
. . Y Uluslararasi lligkiler $.M.
6drenci sayisi.
1.Lisansustu 6grenim géren égrenci
Lisansustu 6grenim goren seckin 6grenciler i¢in kadro ve burs | sayisi/kadro tahsis edilen lisansustl Enstitiiler /
Faaliyet 1.5.5. imkanlarinin artirilmasi. o6grenci sayisi. < e
; P s .| Saghk Kultur ve Spor D.B.
2. Lisansustl 6grenim géren 6grenci
sayisi/burs verilen 8grenci sayisi.
Nitelikli lisansustl 6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri | 1. Enstituler icin dizenlenen tanitim
amaclyla Ozellikle enstitiler igin ortak tanitim etkinliklerinin | etkinliklerinin sayisi. Enstitiiler /

Faaliyet 1.5.6. gerceklestiriimesi, seckin Universitelerin fakultelerine ve | 2. Enstitllerimiz igin hazirlanan Basin ve Halkla lliskiler Miid
enstitlerine Universitemiz tanitim materyallerinin | tanitim materyallerinin génderildigi s '
gonderilmesi. nokta (yer) sayisi.

Faaliyet 1.5.7. Disiplinler arasi lisansustlu programlarin agiimasi. 1. Displinlerarasi agilan lisansustu Enstituler

program sayisl
Egitim-6gretimde Kalite Gilivence Sistemi’nin egitim-
ogretim siireglerinin 2012 yili sonuna kadar c¢agdas

Hedef 1.6. L
standartlara ulastiriimasi ve Bologna Siireci’ne uyumlu
hale getirilmesi.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yurutilen 1. "Diploma Ekl ve Avrqpa K_r’efj| Ogrenci Isleri D.B./
. N L . . , i, Transfer Sistemi etiketleri'nin e

Faaliyet 1.6.1. yuksekogretimde kalite gostergesi sayillan “Diploma Eki” ve alinmasi Uluslararasi lligkiler $.M.
“Avrupa Kredi Transfer Sistemi” etiketlerinin alinmasi. ' Idari Mali Isler D.B.
Universitenin yabanci dil egitimi sireclerini daha gugli bir . )
temelde yuritebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller 1 Yabanci Diller Yiiksekokulunun Ogrenci Isleri D.B.

Faaliyet 1.6.2. Yuksekokulu’nun kurulmasi ve yabanci dil egitimi streglerinin | = ° Yapi Isleri Teknik D.B.

akademik birimlerin destegiyle iyilestiriimesi.

kurulmasi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Universite’nin akademik birimlerinin, mevcut 6grencilerinin ve 1. Agilan yeni egitim-0gretim programi | )
Faalivet 1.6.3 toplumun egitim ihtiyaglari géz énlne alinarak, yeni egitim- sayisl. Ogrenci Igleri D.B./
y o ogretim programlarinin ve birim digi uygulama (staj) 2. Geligtirilen staj programlarinin Akademik Birimler
programlarinin gelistiriimesi. sayisl.
. Uygu!qnmal_(ta olan ¢ift anadallyandal programiarinin 1. Gelistirilen ¢ift anadal/yandal Ogrenci Isleri D.B./
Faaliyet 1.6.4. geligtiriimesi. o
programlarinin sayisi. Akademik Birimler
Akademik birimler tarafindan egitim-6gretim programlarinin . . G s oo
Faaliyet 1.6.5. (mUfredat) belirlenen donemlerde gbzden geciriimesi ve 1. Gézden geglrlle_rj egitim-ogretim A‘fadem'-k B'F'm'er
- programlarinin (mufredat) sayisi. Ogrenci Igleri D.B./
gelistirme galigmalarinin yapiimasi.
Akademik  birimlerin  (Fakilte/Enstitli/Y Uksekokul/Meslek Kalite Y6netim Birimi/
Faali Yuksekokulu/ Bélim/Program) akademik dis degerlendirme ve | 1. Dis degerlendirme ve akreditasyon | Akademik Birimler
aaliyet 1.6.6. : . . 9 . - - S e
akreditasyon sureglerine katilmalarinin saglanmasi. sureglerine katilan birim sayisi. Idari Birimler
Idari Mali Isler D.B.
Akdeniz Universitesi ile is dinyasi isbirliginin daha fazla AKGIM/
Faaliyet 1.6.7. gel!§t!r|lm_e3| _igin ilgili _b|r|mlerle ortak fuar, calistay vb. 1. Diizenlenen etkinliklerin sayisi. Akademik Birimler
etkinliklerin diizenlenmesi. Teknokent
Basin Halkla lligkiler Mad.
e o - Egitim Ogretimde
Egitim-6gretim programlarinin kalite glivencesi igin politika ve R . Miikemmellik Merkezi /
Faaliyet 1.6.8. proseddrlerin olusturulmasi ve yurirliige konulmasi. 1. Yardrlige konulmus prosedur Akademik Birimler
sayisl. : T
Kalite Yonetim Birimi
Ogrenci Isleri D. B.
Egitim-6gretim programlarinin kalite glivencesi icin 6gretim . Eg.itim Ogretimde
. R X .. 1. Uygulamaya konulmus slireclerin Mukemmellik Merkezi/
Faaliyet 1.6.9. elemanlarinin yetkinliklerinin izlenmesi ve glvence altina

alinmasina yonelik sureclerin gelistiriimesi.

sayisl.

Kalite YQnetim Birimi
Ogrenci Isleri D. B.

Faaliyet 1.6.10.

Ogretim  elemanlarinin 2012 yili sonuna kadar Egiticilerin
Egitimi programina katiminin saglanmasi.

1.“Egiticilerin Egitimi” programini
tamamlayan 6gretim elemani
sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi.

Egitim Ogretimde
Mikemmellik Merkezi/
AKUNSEM

Personel D.B.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili
Birim

Faaliyet 1.6.11.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ydnetimi igin gerekli verilerin
toplanmasi ve sureglerin iyilestiriimesi icin yonetim bilgi
sisteminde kullaniimasi.

1. Geligtirilen veri toplama yontemi.

Egitim Ogretimde
Muikemmellik Merkezi/
Akademik birimler
Kalite Yonetim Birimi
Ogrenci isleri D. B.

Faaliyet 1.6.12.

Ogrenci, 6gretim elemani, mezun ve igverenlerin egitim
ogretim ile ilgili memnuniyet duzeylerinin belilenmesi ve
iyilestirilmek icin stireglerin gézden gegiriimesi.

1. Ogrenci, 6gretim elemani, mezun
ve igverenlerin egitim-dgretim ile ilgili
memnuniyet dizeyleri.

Egitim Ogretimde
Mikemmellik Merkezi/
Kalite Yonetim Birimi
Ogrenci isleri D. B.

Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve
- . 0,
Hedef 1.7. ogrenci sayilarinin 2012 yih sonuna kadar %100
artirilmasi.
Yabanci dilde verilen ders sayisinin ve bu dersleri segen 1. Yabanc dilde verilen ders Akademik Birimler/
Faaliyet 1.7.1. s ; o sayisindaki artis orani ve bu dersleri Uluslararasi lligkiler $.M.
o6grenci sayisinin %100 artirilmasi. o . . o AN
secen 6grenci sayisindaki artis orani. | Ogrenci Isleri D. B.
N el e a N o e Ogrenci Igleri D. B./
Faaliyet 1.7.2. ;?:a:‘r;%lqIL:]yl/rr]u;(ILlllr?]%r:‘Inmlere yonelik Tarkge Ogretim ;;:(eatlitr)sncrzloo?ar(ranr:ﬁlllr?f ﬁ%n:ShIk Tarkge Yabanci Diller
g ¢ : gretim prog ¢ - Yiiksekokulu
Yabanci uyruklu o6grenciler ile Universitemiz 6grencilerinin | 1. Yabanci 63renciler ile Gniversitemiz | Saghk Kualtar ve Spor
Faaliyet 1.7.3. yapacaklari ortak projelerin desteklenmesi. ogrencilerinin yaptiklari ortak proje D.B./
sayisl. Akademik Birimler
. . . Akademik Birimler
yap y P prog ¥ - | Pro9 yist. Ogrenci Isleri D.B.
_ Llsa_nsustu pfogramlara _yabanC| uyruklu ogrenci kabulini 1. Kabul edilen yabanci uyrukiu Senato/
Faaliyet 1.7.5. tesvik eden duzenlemelerin yapilmasi. oy : oo
ogrenci sayisil. Akademik Birimler
Uluslararasi ortak lisansustlu programlarin ydritilecegi organ
nakli enstitiisi, uluslararasi programlar enstitisi gibi Senato /
Faaliyet 1.7.6. ’ 1. Kurulan enstiti sayisi. Akademik Birimler

enstittlerin kurulmasi.




Stratejik Amac 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin {iniversiteye
Hedef 2.1 kazandiriimasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin tesvik
edilmesi.
Akademik kadronun yetkin bilim insanlariyla guglendiriimesi igin | 1. 2009 yilindan itibaren yurtdisi
2009 yilindan itibaren her yil yurtdisi segkin Universiteler ve | seckin Universiteler ve teknoloji
Faali teknoloji enstitilerinde doktorasini tamamlamis ve/veya bu | enstitllerinde doktorasini tamamlamis | Akademik Birimler/
aaliyet 2.1.1. .. .. - . ..
kurumlarda halen goérev yapan en az dort bilim insaninin | ve/veya bu kurumlarda halen gérev Personel D.B.
Universitemize kazandiriimasi. yapan, universitemize kazandirilan
bilim insani sayisi.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgin arastirma ve sanat | 1. Ogretim elemanlarinin uluslararasi o
. o . . ., ) . Bilimsel Arastirma
faaliyetlerinin  her yil dizenli bicimde finansal olarak | 6zgin arastirma ve sanat Proieleri Koordinasyon
Faaliyet 2.1.2. desteklenmesi, ilgili  ¢iktilarinin  akademik  performansin | faaliyetlerine verilen destek miktari. roe y
) . I p o . . ; . Birimi /
izlenmesinde ve akademik yikseltmede 6nemli kriterlerden birisi | 2.Atama YUkseltme Kriterlerinde bu I
. o . . : Akademik Birimler
haline getirilmesi. faaliyetlere verilen puan artisi
Ao 1. Ogretim elemanlarinin uluslararasi | Bilimsel Aragtirma
Ogretim elemanlarinin uluslararasi ortak arastirma, uygulama, s N .
. e o b . . ortak arastirma, uygulama, egitim- Projeleri Koordinasyon
Faaliyet 2.1.3. egitim-6gretim etkinliklerinin ve bunlarin ¢iktilarinin duzenli sekilde | <.~ .. T . X L
. . ogretim etkinliklerine verilen finansal Birimi /
finansal olarak desteklenmesi. : S
destek miktari. Akademik Birimler
1. Akademik Atama ve Yikseltme | Srademik fama ve
. Akademik Atama ve Yukseltme Kriterlerinde teknolojik Urlnlere | Kriterleri’'nde teknolojik Grtinlere ;
Faaliyet 2.1.4. . . . X . : : . . Komisyonu /
yonelik faaliyetlerin etki oraninin artiriimasi. yonelik faaliyetlerin etki oranindaki . . N
artis miktari Kalite Yonetim Birimi
¥ ' Akademik Birimler
Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar oncelikli alanlarda
Hedef 2.2. Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yilhk
%20’lik kismiyla desteklenerek gelistiriimesi.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan |1( B"('jmsel Ara§B’[_|r_mngrOJeErl d Bilimsel Aragtirma
2010 yilindan itibaren her yil secilmis en az bir alanda buyuk bir oordinasyon Birimi kaynaklarindan Projeleri Koordinasyon
Faaliyet 2.2.1. desteklenen “buyuk o6lgekli” altyapi

altyapi projesinin desteklenmesi.

projesi sayisil.

Birimi /
Akademik Birimler




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
. L . S Proje Geligtirme ve
B_|_I|msgl Arastirma I:rOJt—?I(_arl Koordinasyon anjme ayrl_la_n 1. Universite digi projelerden Koordinasyon Merkezi /
. bltcenin her yil en az %20’si oraninda dis kaynak saglanmasi igin N ) e
Faaliyet 2.2.2. tiniversite disi projelerin (AB cerceve, NATO, TUBITAK, DPT vb.) saglanan kaynak miktari. (AB Bilimsel Arastirma
s! Proj gereeve, ’ ’ )| cergeve, NATO, TUBITAK, DPT vb.) | Projeleri Koordinasyon
desteklenmesi. Birimi
_ Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin %75’inin 2012 yili sonuna kadar 1 Ar-Ge tesislerinin tamamlanma Yap! isleri ve Teknik D.B./
Faaliyet 2.2.3. tamamlanmasi. orani
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'ne gelir getirecek . Bilimsel Arastirma
Faali projelere 6ncelik verilmesi, 6zel sektérin Universitemizle igbirligi | 1. Ozel sektor-tniversite isbirligi ile Projeleri Koordinasyon
aaliyet 2.2.4. . - ) . > L
kapsaminda Ar-Ge ¢alismalari yapmasinin tesvik edilmesi. gerceklestirilen Ar-Ge projesi sayisi Birimi
Teknokent
Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan saglanan Proje Gelistirme ve
Faalivet 2.2.5 arastirma desteklerinin artirilmasi igin Gniversite disi kaynaklarla 1. Gerceklestirilen proie savisi Koordinasyon Merkezi/
yet £.29. desteklenen projelerin tesvik edilmesi. ) gexies proj y Teknokent
Uluslararasi lligkiler $.M.
Universite disi kaynaklardan desteklenen projelerin sayisini ve
bltcesini artirmak icin arastiricilara ulusal, uluslararasi alanda | 1. Proje Gelistirme ve Koordinasyon . -
. ; . : AP o N : o Proje Gelistirme ve
Faaliyet 2.2.6. projelendirme ve proje yonetimi destedi saglayacak, Proje | Merkezi'nin kurulmasi. . .
L . . Koordinasyon Merkezi
Gelistirme ve Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi.
Ar-Ge hizmetlerinde galisan teknik personel sayisinin her yil
RECET 2t %20 artiriimasi.
) Personel D.B./
Oncelikli alanlardaki laboratuvarlarin kadrosunun desteklenmesi Doéner Sermaye Isl. Mud.
. amaciyla, projelerden, 6z kaynaklardan ve kamu kaynaklarindan | 1. Ar-Ge de ¢alisan teknik personel Bilimsel Arastirma
Faaliyet 2.3.1. . o . - . . .
teknik eleman istihdaminin saglanmasi. sayisindaki artis orani. Projeleri Koordinasyon
Birimi
Ar-Ge Merkezleri
Devlet Personel Bagkanhdi ve Maliye Bakanliindan teknik | 1. Devlet Personel Bagkanligi ve Ust Yonetim /
Faaliyet 2.3.2. personel saglanmasi ile ilgili girisimlerde bulunulmasi. Maliye Bakanligindan temin edilen Personel D.B.

teknik personel sayisi

Ar-Ge Merkezleri




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Akdeniz Universitesi’nin Turkiye’deki universitelerin
Hedef 2.4 “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gére Universite Siralamasinda”
T 2012 yilina kadar ilk 15’e girmesi.
_ IS__I veri tabgnlarma kayith yayinlara verilen tesviklerin artirilarak 1.1SI veri tabanlarina kayitli yayinlara B|I|r_nseI_Ara§t|r_ma
Faaliyet 2.4.1. surdadrulmesi. : o Projeleri Koordinasyon
verilen tesvik miktari. Birimi
1. Akademik Atama ve Yukseltme Akademik Atama ve
Faali Akademik Atama ve Yukseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlarina | Kriterlerinde IS veri tabanlarina Yukseltme Kriterleri
aaliyet 2.4.2. . e . . . .
kayitli yayinlara verilen puanlarin artirilarak surduralmesi. kayitli yayinlara verilen puanlardaki Komisyonu/
artis orani. Akademik Birimler
Ogretim Uyelerinin arastrma ve yayin performansinin her vyl - . . BiIimseI_Araghrrna
) I " ; g 1. Ust duzey performans gosteren Projeleri Koordinasyon
izlenmesi, Ust dizey performans gosteren bilim insanlarinin, | .."". . . c
. I o ) Co bilim insanlarina verilen finansal Birimi/
Faaliyet 2.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uzerinden oo . . N
X A . 8 tesvik miktari. Kalite Yonetim Birimi
finansal tegviki, Universite, kent ve Ulke kamuoyuna duyurulmasi. g
Basin Halkla lligkiler
Birimi
o o C . . . I Akademik birimler
Bilim insanlarinin uluslararasi bilimsel igbirliklerinin tesvik edilmesi, | 1. Bilim insanlarimizin uluslararasi "
. e . ! . S, ... | Bilimsel Arastirma
Faaliyet 2.4.4. her yil uluslar arasi bilimsel toplantilara bildiri ile katihmin tesvik | dizeyde gelistirdikleri bilimsel igbirligi Lo .
. - e . Projeleri Koordinasyon
edilmesinin artirilarak surdurulmesi. sayisl. Birimi
H 1 o,
_ Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani sayisinin her yil %10 1. Elektronik ortamda yayinlanan veri | Kiitiiphane ve
Faaliyet 2.4.5. artirilmasi. e .
tabani sayisinin degisim orani. Dokumantasyon D.B.
) Akademik Birimler/
Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin 1 Uluslararasi toplantilara katiim Kalite Yonetim Birimi
Faaliyet 2.4.6. akademik performans izlemelerinde O©nemli kriterlerden birisi sé is1 P Akademik Atama ve
haline getiriimesi. yist- Yukseltme Kriterleri
Komisyonu
Faali Akdeniz Universitesi mensuplarinin bilimsel yayinlarin elektronik | 1. Elektronik ortamda kullanima Kitiphane ve
aaliyet 2.4.7. o .
ortamda kullanima sunulmasinin saglanmasi. sunulan yayin sayisi. Dokimantasyon D.B.
Yo6netim Kurulu/
Bilim insanlarinin yurtdisi deneyim kazanmalari igin kisa sureli 1 Yurtdisinda aéreviendirilen bilim Personel D.B.
Faaliyet 2.4.8. projeli yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmasi. ) s 9 Bilimsel Arastirma

insani sayisil.

Projeleri Koordinasyon
Birimi




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Akdeniz Universitesi adresli orta vadede SCI, SSCI, AHCI
Faaliyet 2.4.9. indekslerinde taranan en az 3 derginin 2010 yilindan itibaren | 1. Yayin hayatina baglayan dergi Akademik Birimler
yayin hayatina baglamasi. sayisl.
Lisans diizeyinde arastirma kiiltiriiniin yerlestirilmesi igin
2009 yilindan itibaren akademik birimlerde her yil en az 1
Hedef 2.5. s . . .
etkinligin gerceklestirilmesi.
Faali Tam birimlerin ders programlarinda kendi alanlarinda arastirma 1. Arastirma egitimine yonelik verilen | Akademik Birimler/
aaliyet 2.5.1. G . o o L .
egitimine yer vermesinin saglanmasi. ders sayisl. Ogrenci Isleri D.B.
Faaliyet 2.5.2. Birimlerde ?mrmg tez!erlnln arastirma projesi seklinde | 1. Arastirma projesi seklinde Akademik Birimler
yaptiriimasinin 6zendiriimesi. yaptirilan tez sayisi.
Faaliyet 2.5.3. B'””."e””. ken@ alanlarinda diizenleyecegi Ar-Ge etkinliklerinin 1.Dizenlenen Ar-Ge etkinlik sayisi. Akademik Birimler
tesvik edilmesi.
Lisansiisti egitim-ogretimde arastirma kiiltiriiniin
gelistiriimesi ve 2012 yilina kadar doktora o6grencilerinin
Hedef 2.6. %50’sinin tez savunmasindan 6nce en az 1 arastirma
projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin
tesvik edilmesi.
Saghk ve Fen Bilimleri Enstitilerinde doktora tez savunmasi | 1. Saglik ve Fen bilimleri 9 . .
N . ; A Saglik ve Fen Bilimleri
. Oncesi 1 arastirmanin tamamlanmasi ve yayinlanmasinin tegvik | enstitllerinde doktora tez savunmasi R
Faaliyet 2.6.1. ) . ~ . Enstitlleri
edilmesi. oncesi, tamamlanan arastirma ve
yayin sayisi.
. e 1. Tez konularinda; ticari Grlin, patent -
Tez konularinin segiminde; ticari Urin, patent ve uluslararasi yayin L Enstitliler /
L .. L .. .7 .| ve uluslararasi yayin potansiyeli "
. potansiyeli yuksek olan veya 6nemli bir yerel/ulusal o6lgekli bir | "= e L Bilimsel Arastirma
Faaliyet 2.6.2. T o . . . . ; yuksek olan veya dnemli bir C ;
sorunun ¢ézumune yonelik yaklagimlara dncelik verilmesi. .. S Projeleri Koordinasyon
yerel/ulusal 6lgekli bir sorunun Birimi
] ¢6zimune yobnelik tez sayisi.
Inovasyon kiiltiiriiniin Universitede yerlestirilmesi igcin her yil
Hedef 2.7. en az 2 patent alinacak sekilde Ar-Ge’nin tesvik edilmesi.
inovasyon kltiriniin yerlestirimesi igin her yil diizenli olarak Akademik Birimler/
Faaliyet 2.7.1. seminer, konferans, bagsari éykdlerinin anlatildii en az 3 etkinligin | 1. Dlizenlenen etkinlik sayisi. Teknokent
dizenlenmesi. AKGIM




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Universite personelinin diizenli olarak her yil “fikri milkiyet haklari” Teknokent/
. . o ) LA 1. Etkinlik sayisi. Fikri Mulkiyet Haklari
Faaliyet 2.7.2. konusunda bilgilendiriimesi, konuyla ilgili bir birimin 2010 vyili S L
2. Birimin kurulmasi. Birimi
sonuna kadar kurulmasi. L
Hukuk Fakultesi
Lisans ve lisansUstu ders programlarinda inovasyon konularindaki | 1. Dlizenlenen teknik gezi sayisi. Ogrenci igleri D. B./
Faali derslere yer verilmesi, 6grencilerin inovasyon ve teknolojisi 6ne | 2. Lisans ve Lisansustu ders Saglk Kdltir ve Spor
aaliyet 2.7.3. - . - D . p
cikmis igletmelere teknik gezi dizenlemelerinin desteklenmesi. programlarinda yer alan Inovasyon D.B.
_ kon_’lulu ders sayisl. Akademik Birimler
Inovasyon ve teknoloji konularinda faaliyet goésteren o6grenci | 1. Inovasyon ve teknoloji konularinda
Faaliyet 2.7.4. topluluklarinin olugturulmasi ve desteklenmesi. faaliyet gosteren 6grenci Saglik Kiltir ve Spor D.B
topluluklarinin ve Uyelerinin sayisi.
e Y o Bilimsel Aragtirma
_ Akdeniz Universitesi mensuplarlna fikri mulkiyet haklari _(pat.ent, 1. Fikri millkiyet haklar konusunda Projeleri Koordinasyon
Faaliyet 2.7.5. faydali model, marka, copyright vb) konusunda yasal, idari ve - c
. 9 saglanan destek sayisi. Birimi/
finansal destek saglanmasi.
Teknoloji Uretmeyi 6gretim elemanlari igin cazip hale getirmek igin _ Bilimsel Arastirma
Faaliyet 2.7.6. TUVBITAK tan baslangi¢ destegi alan projelere Universite destegi | 1. TUBI'I_'AK tan baslangic¢ destegi Projeleri Koordinasyon
saglanmasi. alan proje sayIsl. Birimi
irimi
Enstituler/
- 1. Universite-sanayi isbirligi ile ortak Akademik Birimler
. Universite-sanayi isbirligi ile ortak yurutulen arastirma-tez projesi | . = . oo AKGIM
Faaliyet 2.7.7. o yurutilen arastirma-tez projesi .
sayisinin her yil %20 artiriimasi. SR Bilimsel Arastirma
sayisindaki degisim orani. L .
Projeleri Koordinasyon
Birimi
Kurulu bulunan Kulugka Merkezi'nin ve Ar-Ge kapasitesinin %50 | 1. Kulugka merkezi ve Ar-Ge Teknokent/
Faaliyet 2.7.8. ) L Yapi Isleri ve Teknik D.B.
artirilmasi. kapasitesi artis orani.
Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en
Hedef 2.8. az 3 teknolojik lrin veya yontem Uretiminin
gergeklestirilmesi.
Faaliyet 2.8.1. y ye 9 » Sagix, alaninda gelistirilen Grtin veya yontem | Ar-Ge Merkezleri

alaninda en az 1’er Urin veya yontem gelistiriimesi icin proje ve
Ar-Ge destegi saglanmasi.

sayisl.

Akademik Birimler




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Projelerin teknoloji Uretimine gecis asamasinda gerekli yasal,
Faaliyet 2.8.2 ybnetsel ve finansal destegi saglayacak slreglerin Universite ve 1. Tasarlanan siireglerin sayis| Teknokent/
R Teknokent tarafindan gelistiriimesi. ’ ’ Akademik Birimler
Universite ile yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi is gevreleri | 1. Universite ile yerel, bélgesel, ulusal | Teknokent/
Faaliyet 2.8.3. arasindaki iligkileri guc¢lendirmek icin yilda en az 6 ortak toplanti | ve uluslararasi is ¢evreleri arasinda AKGIM
dizenlenmesi. dizenlenen toplanti sayisi. Akademik Birimler
Teknoloji Uretimine ydnelik disiplinler arasi ortak laboratuvarlarin | 1.Disiplinler arasi ortak
2012 yih sonuna kadar mihendislik ve tarim Ar-Ge alanlarinda | laboratuvarlarin tamamlanma orani. Teknokent/
Faaliyet 2.8.4. olusturulmasi, saglk Ar-Ge alaninda mevcut yapinin %50 | 2.Saglik Ar-Ge alaninda mevcut Akademik Birimler

iyilestirilmesi.

yapinin iyilestiriilme orani.




Stratejik Amacg 3. Altyapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Universitemiz  egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amach
Hedef 3.1. altyapi ve fiziksel ortamin 2012 yii sonuna kadar %80
tamamlanmasi. .
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu hizmet binasi, Ziraat Yap I§Ie[|_\_/e Tekn|k D.B/
DO s y ) : N Beden Egitimi ve Spor
. Fakiiltesi 4. egitim blogu, Merkezi derslikler kapsaminda Saglk N
Faaliyet 3.1.1. - oy . . Tamamlanma orani. Yuksekokulu
Yiksekokulu egitim binasinin 2009 vyili sonuna kadar Zi Fakiltesi
tamamlanmasi. |r§at a ltesi
Saglik Yiksekokulu
Universite hizmet bloklari kapsaminda vyapilan Cavugkdy .
Faaliyet 3.1.2. | (Adrasan) Egitim ve Staj Tesisleri insaatinin 2009 yilinda | 1. Tamamlanma orani. Yapi Isleri Teknik D.B./
tamamlanarak hizmete alinmasi.
Faaliyet 3.1.3. Umvgrsﬁe Kampus Altyapi Projesi kapsammda yapilan guvenlik . Tamamlanma orani. Yapi Igleri Teknik D.B./
yolu ingaatinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.
. Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda Botanik Bahgesi C .
Faaliyet 3.1.4. 1. etabinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi. . Tamamlanma orani. Yapi Isleri Teknik D.B./
Universite Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Geriatri Merkezi ve Y_apl Isleri T_eknlk D.".‘D"/
- : . L Fizik Tedavi Rehabilitasyon
. Ruh Saghgi Tani ve Tedavi Merkezi Projesinin 2010 yilinda oo X
Faaliyet 3.1.5. X . Tamamlanma orani. ve Geriatri Merkezi
tamamlanarak hizmete alinmasi. ) x .
Ruh Sagligi Tani ve Tedavi
Merkezi
Universite Kampus altyap! projesi kapsaminda yapilacak olan Yap! I§Ier| '_I'ekm_l_< D'|.3'/
. i . 7 - Ny . Su Urinleri Fakultesi
Faaliyet 3.1.6. | Su Urlnleri, Muhendislik Fakiltelerinin yol insaatinin 2010 | 1. Tamamlanma orani. . L e
N Mihendislik Fakdltesi
yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.
Merkezi derslikler kapsamindaki Su Uriinleri Fakiiltesi, Hukuk Yapl isleri Teknik D.B./
Faaliyet 3.1.7. | Faklltesi hizmet binalarinin 2010 vy sonuna kadar | 1. Tamamlanma orani. Su Urunleri Fakiltesi
tamamlanmasi. Hukuk Fakdltesi
Universite Agik Spor Tesisleri Projesi kapsaminda devam eden C .
Faaliyet 3.1.8. | atletizm pisti etrafina yapilacak tribin insaatinin 2011 yilinda | 1. Tamamlanma orani. Ya;3| I$Ief' Teknlk D.B./
. Saglk Kdultur ve Spor D.B.
tamamlanarak hizmete alinmasi.
- s - . . Yapi Isleri Teknik D.B./
Faaliyet 3.1.9. Alanya lsletme Fakultesinin cevre duzenlemesi ve guvenlik . Tamamlanma orani. Alanya isletme Fakiiltesi

duvarinin 2011 yili sonuna kadar yapiimasi.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Faaliyet 3.1.10.

Finike Meslek Yuksekokulu cevre dizenlemesi ve guvenlik
duvarinin 2011 yilina kadar yapilmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Finike Meslek Yuksekokulu

Faaliyet 3.1.11.

Merkezi derslikler kapsamindaki Mihendislik Fakdltesi A ve C
bloklar, iletisim Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi 5. hizmet blogu
binalarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Muhendislik Fakdiltesi
iletisim Fakdiltesi
Ziraat Fakiltesi

Faaliyet 3.1.12.

Universite Kampus Altyap! Projesi kapsaminda yapilacak olan
glney ve bati ihata duvari insaatinin 2012 vyilinda
tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi Isleri Teknik D.B./

Faaliyet 3.1.13.

Muhendislik Fakultesi B, D ve E bloklar, Ziraat Fakultesi 6.
hizmet blogu binalarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Muhendislik Fakultesi
Ziraat Fakultesi

Faaliyet 3.1.14.

Rektorlik idari birimleri kapsaminda Matbaa, Arsiv ve
Enstitllere ait binalarin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Enstituler

Faaliyet 3.1.15.

Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili sonuna kadar ilk 4
katinin, kalan son 4 katinin ise 2012 yii sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi sleri Teknik D.B./
Universite Hastanesi

Faaliyet 3.1.16.

Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi sleri Teknik D.B./
Universite Hastanesi

Faaliyet 3.1.17.

A1 Blogun eskiyen makine techizatinin teknolojiye uygun olarak
2012 yilina kadar yenilenmesi.

. Tamamlanma orani.

Yapi Isleri Teknik D.B./
Universite Hastanesi

Faaliyet 3.1.18.

Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 vyili sonuna kadar
tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yap! Isleri Teknik D.B./
Kanser Hastanesi

Faaliyet 3.1.19.

Hastane bélgesinde hasta yakinlarina yonelik konaklama amagli
otel yapimi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Universite Hastanesi

Faaliyet 3.1.20.

Universite merkezi derslikleri, fakilte binalari, hastane ve
yurtlarda yapilmasi gereken buyuk ve kig¢lk onarimlarin 2012
yili sonuna kadar tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Akademik Birimler
Universite Hastanesi
Saglik Kultar ve Spor D.B.

Faaliyet 3.1.21.

Muhtelif agik ve kapali spor tesislerinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Saglik Kultar ve Spor D.B.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iliskili Birim

Faaliyet 3.1.22.

Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik
donanimh egitim ortamlarinin 2012 yil sonuna kadsar
tamamlanmasi.

1. Tamamlanma orani.

Yap! Isleri Teknik D.B./
Akademik Birimler

Faaliyet 3.1.23.

Merkezi derslik kapasitesinin %50 artiriimasi igin 2012 yili
sonuna kadar yatirimlarin yapiimasi.

1. Tamamlanma orani.

Yapi isleri Teknik D.B./

Faaliyet 3.1.24.

Kongre-klltur merkezi, Universite mizesi, arastirma merkezleri,
sosyal tesislere yonelik yatinmlarin 2012 yih sonuna kadar
yapilmasi.

1. Tamamlanma orani.

Yapi isleri Teknik D.B./
Saglik Kltur ve Spor D.B.

Faaliyet 3.1.25.

Kampus iginde ve disinda egitim ve uygulama tesisleri igin 6z
kaynak ve hibe yoluyla yatirrm olanaklarinin yaratiimasi igin
girisimlerde bulunulmasi.

1. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./

Faaliyet 3.1.26.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun ek bina ingaatinin 2012
yilina kadar yapilmasi.

1. Tamamlanma orani.

Yapi igleri Teknik D.B./
Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulunun

Teknoloji uretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina

RECIF 82 kadar %75’inin tamamlanmasi.
Yapi igleri Teknik D.B./
Faaliyet 3.2.1. | Saglik Ar-Ge binasinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. 1. Tamamlanma orani Tip Fakdltesi
Universite Hastanesi
. T _ . 0, y s H N .
Faaliyet 3.2.2. Muhendislik Ar-Ge binasinin %50’sinin 2012 yili sonuna kadar 1. Tamamlanma oran Ye_a_pl Iglgrl _Teknllf D.B./
tamamlanmasi. Muhendislik Fakdiltesi
_ 0 y e H N .
Faaliyet 3.2.3. Tarim Ar-Ge alt yapisinin %50’sinin 2012 yili sonuna kadar 1 Tamamlanma oran Y_apl I§Ier|:l'ekr_1|k D.B./
tamamlanmasi. Ziraat Fakultesi
Teknoloji Gretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarlarin | 1. Disiplinler arasinda olusturulacak . . -
. L Fen Bilimleri Enstitlisi/
. 2012 yili sonuna kadar mihendislik ve tarim Ar-Ge alanlarinda | laboratuvarin tamamlanmasi. e
Faaliyet 3.2.4. Tip Fakultesi

olusturulmasi, saglik Ar-Ge alaninda mevcut yapinin %50
iyilestiriimesi.

2. Saglik Ar-Ge alaninin iyilestirme
orani

A.U. Hastanesi




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iliskili Birim
Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, biligim,
Hedef 3.3. iletisim, mefrusat gibi donanimlarinin 2012 yili sonuna
kadar modernizasyonunun tamamlanmasi.
Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla
karsilastiriimasi yapilarak énceliklere gére 2009-2012 dénemini | 1. Planin olusturulmasi. Yao! isleri Teknik D.B./
Faaliyet 3.3.1. | kapsayan bir iyilestirme ve donustirme planinin olusturulup | 2. Plan dahilinde eksikliklerin TiJrFr)1 b§irimler "
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi. tamamlanma orani.
Hedef 3.4 Universitenin bilisim altyapisinin iyilestiriimesi ve 2011 yil
T sonuna kadar GIGABIT seviyesine ¢ikariimasi.
Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda .
Faaliyet 3.4.1. GIGABIT PrOJe_smln kablolama altyapisinin 2010 yilinda 1. Tamamlanma orani. Bilgi I§Iem D.B./.
tamamlanarak hizmete alinmasi. Yapi Isleri Teknik D.B.
Belirlenen 6nceliklere yonelik olarak Bilgi islem Daire Bilgi islem D.B./
Baskanhgrnin islevselligini artiracak teknolojik altyapiya bagl P . grisiem 2.5/
. 1. lyilestirme planinda belirlenen Yapi Isleri Teknik D.B.
Faaliyet 3.4.2. | olarak 2011 vyili sonuna kadar yazihm ve donanimin P i
RENSRN . ST . . . tamamlanma orani. Idari Mali Isler D.B.
iyilestiriimesi ve yenilerinin temin edilmesi.
Birim ve Universite ici/disi baglanti kalitesi ve hizinin ¢agin Bilgi islem D.B./
. gereklerine cevap verecek ve gelisimini destekleyecek bir ad | 1. Ag sistemi altyapisi tamamlanma grisiem 2.5/
Faaliyet 3.4.3. . . Yapi Isleri Teknik D.B.
sistemi altyapisinin 2011 yili sonuna kadar hazirlanmasi. oranl.
Bilisim sistemleri glivenlik diizeyinin 2011 yili igerisinde en
Hedef 3.5. tist diizeye cikarilmasi ve 2012 yili sonuna kadar
glincellenerek siirdiiriilmesi.
Bilisi . -~ O e . " 1. Bilisim sistemleri guivenlik dizeyinin
ilisim sistemleri glvenlik dizeyinin en Ust dizeye c¢ikariimasi " . L < -
. o ; en ust dizeye cikariimasi igin saglanan | Bilgi Islem D.B./
Faaliyet 3.5.1. | icin gerekli altyapi ve yazilimlarin 2010 yili sonuna kadar <
< altyapi ve yazilimlarin saglanma/
saglanmasi.
tamamlanma orani
Merkez Kiitliiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 yili
Hedef 3.6. . A .
sonuna kadar %30 iyilestirilmesi.
Merkez Kutuphane'nin kullanim alanlarinin genisletilmesi igin 1. Kiitiiphane fiziksel mekanlarinin arti Yapi igleri Teknik D.B./
Faaliyet 3.6.1. | Bilgi Islem Daire Baskanhgi digindaki birimlerin yeni yapilacak ) P s Kituphane Dokimantasyon

binalara tagsinmasi.

orani.

D.B.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar liniversite

Hedef 3.7. yapilanma planina uygun olarak tamamlanmasi.
o Yapi igleri ve Teknik D.B./
Faaliyet 3.7.1. Ort_ak kuIIan_lm alantanindan beklerﬂll(.arln 2009 yih sonuna kadar 1. Kullanici talep profilinin gikariimasi. Akademik Birimler
belirlenmesi ve kullanici talep profilinin ¢ikariimasi.
Park ve Bahgeler
. Ortak kL_{IIanlm alanlar ile ilgili p!anlamanln 2010 yili sonuna 1. Ortak kullanim alanlart ile ilgili veri Yapi igleri ve Teknik D.B./
Faaliyet 3.7.2. | kadar gorsel ve sayisal olarak bir veritabaninda toplanmasi ve S
y tabaninin tamamlanmasi. Bilgi Islem D.B.
paylasiminin saglanmasi.
. Ortak kullanim alanlarinin dogal ve killturel varliklar koruyan ve | 4 "4\ 1 ilanim alanlanyla ilgili Yapi Isleri ve Teknik D.B./
Faaliyet 3.7.3. | mimari kaliteyi gelistiren bir anlayisla hazirlanacak projelerin .
hazirlanan proje sayisi.
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.
Faali Ortak kullanim alanlarinda bir plan dahilinde yenileme ve bakim | 1. Yenileme, bakim ve onarim Yapi isleri ve Teknik D.B./
aaliyet 3.7.4. . . . e .
onarim galigsmalarinin her yil duzenli sekilde strdurudlmesi. planlarinin gergeklesme orani.
Faaliyet 3.7.5. Universite icinde ihtiyaca gore yeni otopark alanlarinin 1. Otopark alanlarindaki artis miktari. Yapi Isleri veTeknik D.B./
olusturulmasi.
Faaliyet 3.7.6. Yeni yapilanma programi dahilinde trafo merkezlerinin 1. Yeni yapilan trafo merkezi sayisi. Yapi Isleri ve Teknik D.B./
yapilmasi.
. Haberlesme sistemi igindeki santral ve ag baglantilarinin | 1. Santral ve ag baglantilari -
Faaliyet 3.7.7. eksikliklerinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. eksikliklerinin tamamlanma orani Bilgi Islem D.B.
Faaliyet 3.7.8. Guvenlik sisteminin  gelistiriimesi icin  teknolojik altyapi | 1. Teknolojik altyapi yatirimlarinin Bilgi Islem D.B.
yatinnmlarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. tamamlanma orani
. Universite’de sanatsal unsurlari igeren 6zgiin, anitsal yapi ve 1. Umvergltede 9.'“5’5.””'” sanatsal Yapi igleri ve Teknik D.B./
Faaliyet 3.7.9. unsurlari iceren 6zgun, anitsal yapi ve " e
alanlarin olusturulmasi. ) Gulizel Sanatlar Fakiltesi
alanlarin miktari.
Universite personeli ve 6grencilerin destek hizmetlerinden
Hedef 3.8. memnuniyet diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20
artirilmasi.
Universitemize bagh égrenci yurtlarinin kapasitesinin artiriimasi %aa?i“\‘jeKl\leI;LIliriSIZ?rIDDéB-/
Faaliyet 3.8.1. | icin yatinm yapilmasi, etkin kullanimi ve nitelidinin artirilmasinin | 1. Yurt kapasitelerindeki artig orani 2 .-

saglanmasi.

Yapi isleri ve Teknik D.B.




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Kredi ve yurtlar kurumu sorumlulugundaki yurtlarin kapasitesinin Ust Yonetim/
Faali ve niteliginin artirimasi igin kurum ile Universite arasindaki | 1. Kredi ve yurtlar kurumuna ait Saglik Kultar ve Spor D.B.
aaliyet 3.8.2. . e . ) . e L
koordinasyonun gelistiriimesi. yurtlardaki kapasite artis orani. Idari ve Mali Isler D.B.
Personelin ve o&grencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini Saglk Kultar Spor D.B.
Faaliyet 3.8.3. | kargilayacak duzenlemelerin ve yatirimlarin yapilmasi. 1. Ulasim hizmetleri memnuniyet diizeyi | Idari ve Mali Isler D.B.
Doéner sermaye igl
Merkezi yemekhanenin kapasitesinin ve hizmet Kkalitesinin | 1.Merkezi yemekhane hizmetlerinden
Faaliyet 3.8.4. | artinlmasi icin gerekli yatirrm ve diizenlemelerin yapilmasi. memnuniyet dizeyi Saglk Kultur ve Spor D.B.
2. Kapasite artis orani
Saglik, Kultir ve Spor Dairesi tarafindan verilen saglik
Faaliyet 3.8.5 hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini artirmak icin gerekli 1:_Sagl_|k hizmetlerinden memnuniyet Saglik Kiiltiir ve Spor D.B.
yatinnmlarin yapilmasi. duzeyi.
Universite personelinin  tim sosyal olanaklardan ve spor | 1.Universite personelinin sosyal
Faaliyet 3.8.6. teS|sIer|nder_1_ en ust (_:queyde faydalanabilmesi igin gerekli | olanaklardan ve spor tesislerinin _ Saglik Kiiltir ve Spor D.B.
yatirim ve dizenlemelerin yapiimasi. kullanimindan duyduklari memnuniyet
dizeyi.
Hedef 3.9 Cevreyi ve engellileri 6nemseyen bir kampiis yapilanmasini
e 2012 yili sonuna kadar hayata gecirmek.
Ortak kullanim alanlari ve bina yatirimlarinda engellileri ve 1. Enaelliler ve cevreve vénelik vapilan _
Faaliyet 3.9.1. | gevreyi Onemseyen vyaklagimlarin 2009 yilindan itibaren | ' gert ¢ yey yap Yapi Isleri ve Teknik D.B.
. . yatirim miktarlari.
benimsenmesi ve uygulanmasi.
Tdm Universite galisanlarinin ve Agrencilerin her yil cevre ve AKGAM
. : o e . ... | 1. Cevre ve engelliler konularinda Ozel Gereksinimli Bireyler
Faaliyet 3.9.2. | engelliler konusunda bilgilendiriimesi ve calismalara gondlla | . T o
N e ; dizenlenen etkinlik sayisi. Icin Arastirma, Uygulama ve
katilimlarinin 6zendirilmesi. o :
Egitim Merkezi
Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi igin 1.Cevrenin  korunmasi  ve  enerji | Idari ve Mali igle( D.B.
Faaliyet 3.9.3. Kambus icerisinde vatirm aJ Imasi ¢ harcamalarinin azaltilmasi igin Déner Sermaye Isl.M.
pus I¢ y yap ' yapilan yatirim miktari. Yapi Isleri Teknik D.B.
Kati ve sivi atiklarin enerji Uretimi amach kullanimina yonelik
Faaliyet 3.9.4. pilot tesis kurularak olusacak atiklarin dogal donguyu 1. Tesisin olusturulmasi, AKCAM

bozmayacak ve c¢evre Kirliligine neden olmayacak sekilde
dogaya tekrar donisimuinin saglanmasi.

Enerji Merkezi



http://www.akdeniz.edu.tr/akcam/
http://www.akdeniz.edu.tr/ogm/
http://www.akdeniz.edu.tr/ogm/
http://www.akdeniz.edu.tr/ogm/
http://www.akdeniz.edu.tr/akcam/

Stratejik Amac 4. Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iliskili Birim
Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar
Hedef 4.1. .. .
tim birimlerde tamamlanmasi.
ic kontrol standartlarina iligkin eylem planinin tamamlanarak Strateji GveI|§t|rme Daire
. L . 1. Planin olusturulmasi ve uygulamaya | Bagkanligi/
Faaliyet 4.1.1. | 2011 yili sonuna kadar uygulamaya gegiriimesi. . ; . N
gecis. I¢ Denetim Birimi
Kalite Y6netim Birimi
Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin 2010 yil . . . . S
Faaliyet 4.1.2. | sonuna kadar tim birimlerde tespit edilmesi ve éncelikli 1. Sorun ve beklenti tespit galismasinin -Ka“te Yonetim B.'r'm.'/.
o : . tamamlanmasi. Idari ve Akademik Birimler
iyilestirme alanlarinin belirlenmesi.
Akademik ve idari hizmetlerin verimli igleyisini saglayacak
Faali yenilikgi bir organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011 yilinda | 1. Reorganizasyon g¢alismasinin Kalite Yénetim Birimi/
aaliyet 4.1.3. .. 2 L . o
tim birimlerde hayata gegcirilmesi. tamamlanmasi. Idari Birimler
. Yeni idari ve kurumsal yapilanmada teknoloji ve teknolojik Grin |4 o\ 1o iriin diretimi Bilimsel Aras. Projeleri
Faaliyet 4.1.4. | Uretiminin 2012 vyl sonuna kadar kolaylastirnimasi ve N . ) T
- - ; kolaylastiracak ©nlemlerin sayisi Koordinasyon Birimi
6zendirilmesi.
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna
Hedef 4.2. kadar universite birimlerinin %50’sinde olusturularak
belgelendirilmesi.
Universite genelinde Kalite Yénetim Sistemlerinin Kalite Yénetim Birimi/
Faaliyet 4.2.1. | olusturulmasini saglayacak eylem planlarinin 2009 yili sonuna 1. Eylem planlarin tamamlanmasi.
kadar tamamlanmasi.
Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesine bagvuracak birimlerin Kalite Yénetim Birimi/
Faaliyet 4.2.2. | personelinin 2010 yilinda Kalite Y&netim Sistemi konusunda | 1. Egitimlerin tamamlanma orani. e
< . Basvuran birimler
egitimlerinin tamamlanmasi.
Universitede ve bdlgede kalite kuiltiriintin gelistiriimesi igin her Kalite Yénetim Birimi/
Faaliyet 4.2.3. | yil dizenli olarak bir etkinlik (sempozyum, calistay, panel, kalite | 1. Gergeklesen etkinlik sayisi.
odul téreni gibi) gergeklestiriimesi.
Faaliyet 4.2.4. Ulusal ve uluslararasi kalite odullerine basvuracak birimlerin | 1. Ulusal ve uluslararasi kalite Ost Yénetim

desteklenmesi.

odillerine basvuran birim sayisi




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar uluslararasi
Hedef 4.3. akreditasyonun saglanmasi.
Universite Hastanesi ve Organ Nakli Egitim, Aragtirma ve Universite I-_Ias}apesd
o . . . ; Organ Nakli Egitim
. Uygulama Merkezi'nin 2010 yili sonuna kadar akreditasyona | 1. Akreditasyon surecinde gelinen
Faaliyet 4.3.1. h Arastirma Uygulama
azirlanmasi. asama .
Merkezi
Kalite Y6netim Birimi
_ Ziraat Fakiltesi/
Ziraat Fakiltesi, Glzel Sanatlar Fakiltesi ile Turizm Isletmeciligi 1. Akreditasvon siirecinde aelinen Guzel Sanatlar Fakultesi/
Faaliyet 4.3.2. ve Otelcilik Yiksekokulu programlarinin 2011 yili sonuna kadar | _° y 9 Turizm Igletmeciligi ve
. asama s
akreditasyona hazirlanmasi. Otelcilik Yuksekokulu
Kalite Yénetim Birimi
Gida Gilvenligi ve Tarimsal Arastirmalar Uygulama Merkezi ile . L . Gida Givenligi ve Tarimsal
. L ; LY . . 1. Akreditasyon sirecinde gelinen Aragtirmalar Uygulama
Faaliyet 4.3.3. diger istekli birimlerin 2012 yili sonuna kadar akreditasyona Merkezi
hazirlanmasi. asama erkezl N
Kalite Yonetim Birimi
Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve
Hedef 4.4. iyilestirilmesi i¢in 2011 yih sonuna kadar Kurumsal
Performans Degerlendirme Sistemi’nin olusturulmasi.
Tam birimler icin 6énemli paydas beklentilerini ifade eden ve Kalite 1. Kalite Performans lciitlerinin
Faaliyet 4.4.1. Yoénetim Sistemi ile uyumlu performans ol¢itlerinin 2009 yilinda | | .. . ¢ Kalite Yonetim Birimi/
. : belirlenmesi
belirlenmesi.
. N . . - Strateji Gelistirme D.B./
Faaliyet 4.4.2. R'Sl.( degerlepgilrme. sisteminin olugturularak 2010 yilina kadar 1. Sistemin olusturulma orani ic Denetim Birimi
faaliyete gegirilmesi. . . o L
Kalite Yonetim Birimi
Belirlenen tim performans olgitlerinin 2011 yili sonuna kadar iy e , oo
Faaliyet 4.4.3. Yonetim Bilgi Sistemi icinde dénemsel olarak izlenebilir hale 1. Performans Sigitlerinin YBS'ye B|Ig_| Isle_m DB /.. .
i, . aktarilma orani Kalite Yonetim Birimi
getirilmesi.
Yonetim Bilgi Sistemi’nin 2011 yili sonu itibariyle tiim
Hedef 4.5. A . .
modiilleriyle hayata gecirilmesi.
e N v . N Bilgi islem D.B. /
Faaliyet 4.5.1. Yonetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyag duydugu veri setlerinin 2010 yil 1. Veri setleri olugturulma orani Enformatik Bolimii

sonuna kadar olusturulmasi.

Kalite Yonetim Birimi




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
Performans alanlari ile ilgili verilerin kaynagindan dizenli olarak )
Faalivet 4.5.2 girilmesi ve uygun raporlar haline déntugmesi icin ihtiya¢c duyulan 1 Yazilim modiili tamamlanma orant Bilgi Islem D.B. /
4 R yazilim moduillerinin 2011 yili sonuna kadar olusturulmasi. ’ " | Kalite Yénetim Birimi
Faaliyet 4.5.3. Yvo-n.etlm_B_|Ig| Sistemi ile ilgili kullanicilarin 2011 yili sonuna kadar 1. Egitimlerin tamamlanma orani. Bilgi Islem D.B. /
egitimlerinin tamamlanmasi. Personel D.B.
Tim birimleri kapsayan ideal kadro ¢aligmasinin 2010 yili
Hedef 4.6. sonuna kadar tamamlanmasi.
Ogretim elemani basina disen 6grenci sayilari, ders yikleri, Personel D.B./
aclimasi planlanan yeni programlar, surekli egitim programlari, 1.ideal kadro sayilarinin tespit Kalite Ybne.tin.1 Birimi
Faaliyet 4.6.1. mifredat degisiklikleri, teknolojik imkanlar vb. dlgutleri géz 6nline i .Ieminin tamamlanmasi Aarenci isleri D B
alarak birimlerin akademik ideal kadro sayilarinin 2009 yilinda s ' AEademil?Birim.ler.
tespit edilmesi.
Rektoérlik ve birimlerdeki tim idari gérevler igin is analizleri ve Personel D.B./
Faaliyet 4.6.2. olggmlen yapl_laravk, bu olguml_erg gore olugturulan gorev tanimlari 1. ideal kadro sayisinin belirlenmesi. Kalite Yonetim Birimi
ve ig gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan ideal kadro Akademik ve idari birimler
sayilarinin 2010 yil sonuna kadar belirlenmesi.
Insan kaynaklarinin mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyag )
Faalivet 4.6.3 duyulan ideal durumun planlamasi, gerekli verilerin derlenmesi ve | 1. Yénetim bilgi sistemi insan Bilgi Islem D.B./
y T bu bilgilerin Yénetim Bilgi Sistemine 2010 yili sonuna kadar kaynaklari moduliiniin tamamlanmasi. | Personel D.B.
aktariimasi.
Universitenin kurumsal yapilanma reformu gergevesinde, yeniden . - .
Faaliyet 4.6.4. yapilanma galismalarinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi. :é;:mgen%fg:ﬁ:ma caligmalar l%::itzo\l(qgrt:gir/n Birimi
Personel envanteri ¢ikarilarak, personelin bilgi, beceri,
Hedef 4.7. sorumluluk, iletisim, vb. konulardaki yetkinliklerinin 2012 yil
sonuna kadar %20 geligtirilmesi.
Universite personel beceri envanterinin 2009 sonuna kadar 1. Universite personel beceri Personel D.B./
Faaliyet 4.7.1. cikarilmast. : stie p Kalite Yénetim Birimi
envanterinin tamamlanma orani.
intiyag duyulan alanlarda personel egitim programlarinin Personel D.B./
Faaliyet 4.7.2. gelistirilmesi, her yil diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi ve | 1. Gelistirilen egitim programi, verilen Kalite Yénetim Birimi

egitim etkinliklerinin dlgclimesi.

egitim saati sayilari




Sorumlu / iligkili

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Birim
insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis bilisim altyapisinin
Hedef 4.8. 2010 yili sonuna kadar %100’iiniin tamamlanmasi.
Faali Elektronik Ofis Otomasyonu Projesinin  tiim  birimlerde | 1. Elektronik Ofis Otomasyonu projesi | Bilgi Islem D.B./
aaliyet 4.8.1. . .
kullanilabilecek sekilde 2010 yili sonuna kadar yapilandiriimasi. tamamlanma orani.
Persongle tahsis edilmig alltyapl ve donanim olanaklari ile ilgili 1. Personelin altyap! ve donanim Bilgi islem D.B./
. beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup calismalari veya o .
Faaliyet 4.8.2. ; s , . . olanaklari ile ilgili memnuniyet Personel D.B.
tatmin anketleri ile 2010 yili sonuna kadar tespit edilmesi ve | . .
S . duzeyleri.
otomasyona dahil edilmesi.
Idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme
siireglerinde, mevzuata ek olarak uygulanacak gerekli politika
Hedef 4.9. ve performansa dayali sistemlerin 2010 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.
Universitede uygulanmakta olan eleman secme, yiikseltme ve
atama sistemlerinin 2010 yili sonuna kadar gézden gegirilmesi, | 1. Personel se¢im atama ve Personel D.B. /
Faaliyet 4.9.1. gerekli gorulen degisikliklerin calisanlarin gorugleri de alinarak | ylkseltme konusunda tasarlanan Insan Kaynaklari Birimi
yapilmasi. suregler.
idari personel igin liyakate dayali Kariyer Yoénetim Sistemi
Faaliyet 4.9.2. kurulmasi. 1.Sistemin kurulmasi. Personel D.B. .
Insan Kaynaklari Birim
Hedef 4.10. Insan Kaynaklar1 Yéonetimi Performans Degerlendirme

Sistemi’nin 2011 yil sonuna kadar hayata gegcirilmesi.

Faaliyet 4.10.1.

Performans odakli kurum kultdrinin geligtiriimesi igin stratejik
planlama slreci ve stratejik plan hakkinda personelin 2009 yil
sonuna kadar bilgilendiriimesi, katilm ve motivasyonun
saglanmasi.

1. DUzenlenen etkinlik sayisi.

Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgi/
Kalite Yonetim Birimi

Faaliyet 4.10.2.

Personelin  performansini  degerlendirmede kullanilan sicil
sisteminin ayrintili olarak incelenmesi, sistemin eksik biraktigi
OlcUm kriterlerinin belirlenmesi ve 6lgme yontemlerindeki kisitlarin
2011 yili sonuna kadar giderilmesi.

1. Sicil sisteminin incelenmesi.

Personel D.B.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili
Birim

Faaliyet 4.10.3.

Geligtirilen Performans Degerlendirme Sistemi hakkinda birim
yoneticilerinin bilgilendiriimesi ve sicil sistemine paralel olarak bu
sistemin etkin bir sekilde uygulanmasinin 2011 yili sonuna kadar
saglanmasi.

1. Sistemin uygulanmasi.

Personel D.B./
Tdam Birimler

Faaliyet 4.10.4.

Her yil uygulanacak is tatmin anketleri ile personelin kurumdan
beklenti, talep ve memnuniyet dlzeylerinin tespit edilerek, gerekli
iyilestirici dnlemlerin alinmasi.

1.Personel memnuniyet diizeyleri.

Personel D.B./
Kalite YOonetim Birimi

Faaliyet 4.10.5.

Her yil personelin stratejik plan ve planin uygulanmasi ile ilgili
gOruslerini aktarabilecegi paylasim toplantilarinin diizenlenmesi.

1. DGzenlenen paylasim toplantisi.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi /

Faaliyet 4.10.6.

Arzulanan kurum kdltiriine uygun davranis ve galismalari tesvik
eden ve Universite genelinde maliyet azaltici éneriler icin bir 6dual
sisteminin 2009 yili sonuna kadar olusturulmasi.

1. Odiil sisteminin olusturulmasi.

Ust Yénetim/
Kalite YOnetim Birimi
Personel D.B.

Faaliyet 4.10.7.

Her yil personelin kuruma baghligi ile personel arasindaki iletisim-
etkilesimin artiriimasi, Universitenin temel deger ve geleneklerini
koruma amacli bilimsel, sosyal, kilttrel etkinlikler dizenlenmesi.

1. DUzenlenen etkinlik sayisi.

Ust Yoénetim/
Personel D.B.




Stratejik Amag¢ 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklar Geligtirmek

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Hedef 5.1. Ozel biitgede her yil %10 artis saglanmasi.
. Universite bltgesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar " . . Ust Yonetim/
Faaliyet 5.1.1. nezdinde her yil girisimlerde bulunulmasi. 1. Ozel biitcedeki artis orani. Strateji Gelistirme D.B.
Faaliyet 5.1.2. Kar_n_pl_Js yerle§|r_n plani c¢ercevesinde uygun alanlarin gelir | 1. Kampus yerle_slm p_Iam Qergeye3|nde Ust Yénetim
getirici projeler icin kullaniimasi. uygulanacak gelir getirecek proje sayisi.
o T . L o Ust Yénetim/
Faallyet 513, | orina dayah gelr getirl programiarin geistiimes, | sayi oo Uluslararas liskier S.M,
$ yall gelirg prog gelis ' yist. Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi gelirlerinde her yil
Hedef 5.2. o <
%20 artis saglanmasi.
Faali Ogrenci katki bedelinin Universiteler tarafindan “en fazla %20 | 1. Katki bedelinin artiriimasina yonelik Ust Yonetim/
aaliyet 5.2.1. ORI . . . - o e
artirlimasi yetkisinin” ylkseltilmesi icin girisimlerde bulunulmasi. | yapilan gérisme sayisi. Saghk Kdltar ve Spor D.B.
Faali Belirli oranda 6zel statlli &6gdrenci kabull igin girisimlerde | 1.Kabul edilen 6zel statll 6grenci Ust Yonetim/
aaliyet 5.2.2. < e
bulunulmasi. sayisl. Saglhk Kdltar ve Spor D.B.
. Universitenin marka giiclinii yapilacak uretim, hizmet ve diger | 1.Universitenin marka giiciinden . -
Faaliyet 5.2.3. etkinliklerle ekonomik faydaya donustirmek. yaratilan ekonomik fayda miktari. Saglk Kltar ve Spor D.B.
Doéner Sermaye gelirlerinde her yil en az %15 artis
Hedef 5.3. saglanmasi.
. ileri teknoloji GriinG, katma degeri yliksek, maliyetleri dlistik tani .. . Universite Hastanesi
Faaliyet 3.3.1. ve tedavi yontemlerinin ve Uretim tekniklerinin kullaniimasi. 1.Doner sermayedeki artig orant. Déner Sermaye Isl.Mid.
Doéner Sermaye cercevesinde rutin test ve analiz yapan Universite Hastanesi
Faaliyet 5.3.2. | laboratuvarlar igin gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin | 1.Akredite edilen laboratuvar sayisi.

alinmasi.

Déner Sermaye Isl.Miid.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Hedef 5.4. Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin her yil %15 artiriimasi.
. 1. Ogretim elemanlari tarafindan verilen )
Ogretim elemanlan tarafindan verilen danismanlik hizmetleri, | danismanlik hizmetleri, projelendirme Doner Sermaye Isl.Mud./
Faaliyet 5.4.1. | projelendirme faaliyetleri ve sirekli egitim programlarinin | faaliyetleri ve sirekli egitim AKUNSEM
yayginlagtiriimasi. programlarinin sayisi/Yarattigi gelir Akademik Birimler
miktari.
Doner Sermaye isletmeleri’nin ihtiyaglarinin karsilanmasinda 1 Déner Sermave isletmeleri Doner Sermaye isl.Miid./
Faaliyet 5.4.2. | DOner Sermaye Isletmeleri binyesinde uretilen uUriinlere 6ncelik | | . X maye Is'et - Universite Hastanesi
. N : : - ; binyesinde Uretilen Urun ¢esidi sayisi. i
verilmesi ve Uretilen Urdnlerin ¢esitlendirilmesi. Isletmeler
Lisans, lisansusty ve surekli egitim programlarinda uzaktan 1 Acilan uzaktan editim programi
Faaliyet 5.4.3. | egitim (e-Ogretim) firsatlarinin olusturulmasi yoluyla gelirlerin | _’ ¢ N gitim prog Akademik Birimler/
sayisi/Yarattigi gelir miktari.
artiriimasi.
. Ozel sektoriin dil egitimi talebini Yabanci Diller Yuksekokulu N Yabanci Diller Yiksekokulu/
Faaliyet 5.4.4. ; L 1.Yaratilan gelir miktari. . ; n
koordinasyonunda karsilayarak gelirlerin artiriimasi. Doéner Sermaye Isl.Mud.
Arastirma-uygulama nitelikli gezegenevi, Ar-Ge laboratuvari, 1 Arastirma-uvaulama nitelikli Akademik Birimler/
Faaliyet 5.4.5. | islik, test merkezi ve laboratuvari gibi gelir getirici yatirmlarin | '’ s Y9 . A Doéner Sermaye Isl.Mud.
yatirimlardan elde edilen gelir miktari. P ;
yapilmasi. Yapi Isleri ve Teknik D.B.
Hedef 5.5. Oz gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmasi.
75.Y1l Kres ve Cocuk Kulubu’'ndeki atil kapasitenin Universite .
Faaliyet 5.5.1. | digI muUsterilere agilarak gelirlerinin artiriimasi. 1'7.5'Y'.| Kre§ ve Gocuk Kulibu'ntn Saglhk Kdltar ve Spor D.B.
gelirlerindeki artis orani.
Egitim Merkezi (sosyal tesis) bunyesinde verilen hizmetlerin s L .
Faaliyet 5.5.2. | cesitlendiriimesi, etkin ve karl olarak igletiimesi. ;‘raErﬁ't'm Merkezi gelirierindeki artis Saglik Kiltir ve Spor D.B.
Yap—-iglet devret modeli ile yapilan Universiteye devredilecek )
Faali alanlardaki isletmelerden gerek kiralama, gerekse kurulacak | 1. Yap—islet devret modeli ile elde Ust Yonetim/
aaliyet 5.5.3. . ) : . . . S . -
isletmeler yoluyla azami gelir elde edilmesi. edilecek gelir miktari. Idari Mali Isler D.B.
Universitemiz spor tesislerinin atil kapasitesinin gelir getirici 1 Spor tesisleri aelirlerindeki art;
Faaliyet 5.5.4. | sekilde etkin ve verimli igletiimesi. -oP 9 s Saglik Killtiir ve Spor D.B.

miktari.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum

Hedef 5.6. kuruluglarindan her yil 500.000 TL kaynak saglanmasi.
Universite destekleme vakiflarina ait arazilerin degerlendirilmesi | 1. Universite destekleme vakiflarina ait . .
. e : o e : o T ) U Ust Yonetim/
Faaliyet 5.6.1. | ve Universiteye katki saglayacak hale dénustirilmesi. arazilerin Universiteye sagladigi katki idari ve Mali isler D.B
miktar ari ve Mali Isler D.B.
Vakif mevzuatinin tniversitelere agik destek verebilecek dlizeye | 1. Vakif mevzuatinin tniversitelere agcik |
Faali getirilebilmesi amaciyla yasal dizenleme igin girigsimlerde destek verebilecek duzeye Ust Yonetim/
aaliyet 5.6.2. L L . L
bulunulmasi. getirilebilmesi i¢in yapilan yasal Idari ve Mali Isler D.B.
) dizenlemeler
’ miktari Idari ve Mali Isler D.B.
Universitenin sagladigi burs ve yardimlarin 2012 yih
Hedef 5.7. sonuna kadar %25 artirilmasi.
Burs ve yardim saglamayi kurumsallastirmak ve surdurilebilir
Faaliyet 5.7.1. | kilmak amaciyla burs birimi araciligiyla etkinlikler yapiimasi. 1.Etkinlik sayisi Sagdlk Kaltar ve Spor D.B.
Fasliyet 57.2. | tniverstenin sbiiginn geltrimes, | 1Burs ve yardim saglayan kisive | Ust Yonetim
yet S.f.e soiriiginin gells ' kurumlarin sayisi Saglik Kdltir ve Spor D.B.
Hedef 5.8 Kaynaklarin  kullanilmasinda israfin  6nlenmesi ve
e verimliligin 2012 yih sonuna kadar %50 artiriimasi.
Faaliyet 5.8.1. Tdm gelirlerin etkin yon?tlml, koordinasyonu ve denetiminin | 1. Bilgilendirme ve koordinasyon Ust Yénetim
2009 yili sonuna kadar saglanmasi. toplanti sayisi.
Burokratik islemlerin azaltilmasi, hizlandiriimasi ve personel
Faaliyet 5.8.2. yer|ml|l|g|n|n artirimasi icin 2Q10 yili sonuna kadar tum | 1.TUm islemlerde otomasyona ge¢cme Bilgi Islem D.B/
islemlerde otomasyona gecilmesi, uygun alanlarda yazilim ve | orani.
internet ortaminin kullaniimasi.
Faaliyet 5.8.3. Verimlilikte yUksek artig saglayan kisi ve birimlerin her yil | 4 & uiendirilen kisi ve birim sayisi. Ust Yonetim/

odullendirilmesi.




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Mal ve hizmet alimlarinin 2009 yilindan itibaren, fayda/maliyet 1. I_Ekonomll_< siparig-stok seviyelerinin — s
. . . - o . belirlenmesi. Idari ve Mali Igler D.B/
Faaliyet 5.8.4. | analizi gozetilerek, maksimum verimlilik sagdlayacak sekilde o N L .
ST : - < 2.Satin alimlarda saglanan verimlilik Harcama birimleri
yapilmasi ve en ekonomik siparig-stok seviyelerinin saglanmasi. arti|
Teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan alanlarda _ )
Faalivet 5.8.5 2009 yihindan itibaren makine ve teghizatin satin alinmasi yerine | 1. Alternatif ydntemlerle temin edilen Idari ve Mali Isler D.B/
yet 985 1 alternatif yontemlerle (kiralama,hizmet alimi, leasing vb.) temin | makine ve teghizat miktari. Harcama birimleri
edilmesi. )
Elektrik, yakit ve diger gider kalemlerinde ekonomik kullanima Ust Yonetim/
Faaliyet 5.8.6. ’ o ! ) 1.Gider kalemlerinde degisim orani. Idari ve Mali Isler D.B
dayall yatirrm ve uygulamalara agirlik verilmesi.
Girigimci liniversite anlayiginin 2012 yih sonuna kadar tiim
Hedef 5.9. tiniversiteye bir eylem plani gercevesinde benimsetilmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi.
Girisimci  Universite anlayisinin  benimsetilmesine  ydnelik AKGIM/
Faaliyet 5.9.1. | faaliyetleri kapsayan bir eylem planinin 2009 yili sonuna kadar | 1.Planin hazirlanmasi. Akademik Birimler
hazirlanmasi.
Girisimciligin ~ 6zendirilerek  killtiir  olarak  edinilmesinin AKGIM/
Faaliyet 5.9.2. N L e . 1.Dlzenlenen etkinlik sayisi. Akademik Birimler
saglanmasi icin her yil gesitli etkinliklerin dizenlenmesi. Teknokent
Faaliyet 5.9.3. Dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin 1.Tanitimi yapilan proje sayis. Ust Yonetim/
yatirimcilara her yil tanitiminin yapiimasi.
Universite blnyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri AKGIM/
Faaliyet 5.9.4. | koordine eden ve egditim programlari dizenleyen birimlerin daha | 1.Dlzenlenen etkinlik sayisi. Akademik birimler
etkin hale getirilmesi.
Faaliyet 5.9.5. Diger umve_rsﬂeler ile ortak girisimcilik  projelerinin 1_.I_D|ger_gn|ver_3|telgrl_e ortak diizenlenen Ust Yénetim
desteklenmesi. girisimcilik projelerinin sayisi.
Teknoloji ve bilgi transferi konusunda is dinyasinin
Faaliyet 5.9.6. | yaklasimlarindan vyararlaniimasi ve yeni yaklasimlarin | 1.Gelistirilen yeni yaklagimlar. Teknokent
gelistiriimesi.
Girigsimcilik kaltdrinu  yerlestirmek amaciyla Ozellikle geng 1 Gerceklestirilen editim programlarina _
Faaliyet 5.9.7. | 6gretim elemanlarina ydnelik yillik egitim programlarinin | '’ gexes 9 prog AKGIM

planlanmasi ve gerceklestiriimesi.

katilan 6gretim elemani sayisi




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / lligkili Birim
Ogretim (yelerinin, 6grencilerin ve mezunlarin Teknokent'te | 1. Ogretim Gyelerinin, 6grencilerin ve
Faaliyet 5.9.8. | proje yapmasinin ve sirket kurmasinin 6zendiriimesi ve | mezunlarin Teknokent’te yaptiklari proje | Teknokent
desteklenmesi. sayisl
Girisimcilik konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilan 1. Girisimcilik konusunda ulusal ve Saglik Kultur ve Spor D.B./
Faaliyet 5.9.9. uluslararasi diizeyde yapilan etkinliklere | Ogrenci Isleri D.B.

etkinliklere 6grencilerin katiminin desteklenmesi.

katilan 8drenci sayisi

Uluslararasi iligkiler S.M.

Faaliyet 5.9.10.

Her yil dizenli olarak girisimcilik ile ilgili staj programi, is fuari ve
yarisma duzenlenmesi, yarigmalarda dereceye giren 6grencilere
burs ve proje desteginin saglanmasi.

1.0grencilere saglanan burs ve proje
destek miktari

Saglik ve Kultar ve Spor D.B./
AKGIM

Faaliyet 5.9.11.

Universite disi  kurumlar ve is cevrelerince dizenlenen
girisimcilik konulu yarismalarda dereceye giren 6grencilere burs
ve proje desteginin saglanmasi.

1.Dereceye giren 6grenci sayisi/verilen
destek miktari

Saglik ve Kiltir ve Spor D.B./

Faaliyet 5.9.12.

Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarina aktif Gyeliginin ve sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmelerinin  6zendiriimesi ve
desteklenmesi.

1.0grenciler tarafindan gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projesi
sayisi/Destekleme miktari

Saglik Kaltir ve Spor D.B./




Stratejik Amac 6. Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirhigi Gelistirmek

No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iliskili Birim
Hedef 6.1 Ogrencilerin  liniversiteye ve  birimlerine ilgi ve
e baghhklarinin 2012 yilina kadar %20 artirilmasi.
. Her yil 6drenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi, dilek ve . - Ogrenci igleri D.B/
Faaliyet 6.1.1. sikayetlerin dizenli olarak toplanmasi ve degerlendiriimesi. 1.Memnuniyet anketlerinin yapiimasi Kalite Yonetim Birimi
al . oo 1.0grenci ailelerinin Gniversiteye Ogrenci igleri D.B/
Faaliyet 6.1.2. QQ_renC_l allelqnylg her y”. du_ze_nll olarak |Igt|§|m ku_rularak, yonelik beklenti alanlarinin ve Saglk Kultar ve Spor D.B.
Universiteye yonelik beklenti ve ihtiyaglarinin belirlenmesi. diizeylerinin belilenmesi Basin Halkla liskiler
Faaliyet 6.1.3. er::rre]r;: danigmanlik sisteminin etkin hale getirimesi ve 1.Akademik danigsmanlik olusturulmasi. | Akademik Birimler/
Faaliyet 6.1.4. | Ogrenci temsilciliginin daha etkin ve iglevsel hale getiriimesi. Ilﬁgjﬁgergi;telrrﬁlgiglm akademik iiggte%ik Birimler
Her yil 6grencilerin ve personelin birlikte katildidi bilimsel, 1 Diizenlenen bilimsel sosval kiiltiirel ve gzgslgnlérgugve Spor D.B/
Faaliyet 6.1.5. sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerin  dizenlenmesi, T o . ,SOSyal, T
N S . . sportif etkinliklerin sayisi.
6zendirilmesi ve desteklenmesi.
Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara I C . . .
Faaliyet 6.1.6. | rehberlik edilmesi, staj ve is bulma konularinda yardimci ;ARZTber“k hizmeti saglanan Ggrenci AKGIM/
olunmasi. yist.
Ogrencilerin  projelere  katliminin, yurt ici ve yurt disi Proje Gelistirme ve
Faaliyet 6.1.7. | Universitelerdeki Ogrenciler ile ortak projeler yuratmelerinin | 1.Desteklenen proje sayisi. Koordinasyon Merkezi/
desteklenmesi.
Ogrencilere yonelik hizmet veren idari personelin égrenci ile
Faaliyet 6.1.8. | iletisimini gelistirecek egitim programlarinin her yil dizenli olarak | 1.Dlzenlenen egditim program saatleri. Personel D.B.
gercgeklestiriimesi.
Ogrencilere yonelik psikolojik destek, kilitlrel danismanlik Ve | 4 ey 0 oo vanelik verilen psikolojik, | Saglik Kiiltiir ve Spor D.B./
. saglk faaliyetlerinin daha etkin hale getiriimesi, 6zel ilgi o o o
Faaliyet 6.1.9. N o . L . ..~ | saglk ve kulturel danigmanlik Akademik Birimler
alanlarina  gére  etkinlik  dizenlemelerinin  6zendirilip

desteklenmesi.

faaliyetlerin sayisi.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Faaliyet 6.1.10.

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basari elde eden 6grencilere
yonelik bir “6grenci 6dul sistemi’nin geligtiriimesi ve bu
6grencilerin basarilarinin Gniversite geneline duyurulmasi.

1.0grenci ddiil sisteminin olusturulmasi.

Saglk Kultar ve Spor D.B.
Akademik Birimler

Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi amaciyla “Mezunlar Bilgi

Hedef 6.2. Sistemi”nin 2012 yilina kadar olusturulmasi ve etkin sekilde
calistinimasi. _
Mezunlarin beklentilerini dlgen memnuniyet anketlerinin duzenli Ogrenci Isleri D.B/
Faaliyet 6.2.1. 1.Memnuniyet anketlerinin yapilmasi. Akademik Birimler
olarak yapilmasi. AKGIM
Mezunlar Bilgi Sistemi’ne temel teskil edecek glincel veri tabani - i
A > i . o Do L . Ogrenci Igleri D.B/
. olusturulmasi, mezunlarin erigsiminin ve sistemin bir bilgi | 1.Mezunlar Bilgi Sistemine iligskin veri I
Faaliyet 6.2.2. Akademik Birimler
paylasimi platformu olarak kullanilmasinin 2010 yili sonuna | tabaninin olusturulmasi. AKGIM
kadar saglanmasi.
Universite  Mezunlar Dernegi ile birimlerdeki diger mezun - ; s
. . . N .. | 1. Universite Mezunlar Dernegi ile A
. dernekleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, derneklerinin | ;. Y . Akademik Birimler
Faaliyet 6.2.3. . . . . v . . birimlerdeki diger mezun dernekleri ;
etkin hale getirilmesi, desteklenmesi ve Universite genelinde izenl Kinlik AKGIM
tanitiimast. arasinda dizenlenen etkinlik sayisi.
Universite |g|nde_ .duzenlenen sosyal ve kdlturel faallyetlere_ 1. Uqlv_grsne |g|nde dlzenlenen sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor D.B./
. mezun derneklerinin katiliminin saglanmasi, mezunlarin kendi | ve kiltirel faaliyetlere mezun A
Faaliyet 6.2.4. o L ; X IR . - Akademik Birimler
birimlerinin faaliyetleri ve uygulamalar ile ilgili olarak sirekli | derneklerinin katihm sayilar.i ;
o i i N o o AKGIM
bilgilendiriimesinin saglanmasi. 2.Bilgilendirilen mezun sayisi.
Mezunlarin, mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaclarinin tespit
; . TR ; N . . C AKUNSEM/
. edilmesi ve Sirekli Egitim Merkezi aracihigiyla uygun gorulen | 1.Verilen mesleki egitim program sayisi o
Faaliyet 6.2.5. X . > 2 . ; Akademik Birimler
konularda kariyerlerine katkisi olacak mesleki egitimleri | ve toplam saati. AKGIM
almalarinin saglanmasi.
Sektorde basari elde etmis ve O6nemli gorevler edinmis 1 Tanitilan mezun savisi Akademik Birimler
Faaliyet 6.2.6. | mezunlarin, Universite genelinde ve mezun olduklari birimlerde | ;' | SayISI. Saglik Kultar ve Spor D.B./
N e 2.Dizenlenen etkinlik sayisi.
dizenlenecek cgesitli etkinliklerle tanitimlarin yapilmasi.
Mezunlara, Akdeniz Universitesi mezun kimligi verilerek 1. Akdeniz Universitesi mezun kimiigi Ogrenci igleri D.B/
Faaliyet 6.2.7. | Universitenin  sosyal hizmetlerinden ve imkanlarindan | ' . 9 Saglik Kultir ve Spor D.B./
- o verilen mezun sayisi.
yararlanma olanaginin saglanmasi.
- . : - " . Akademik Birimler
Universite  genelinde mezunlar icin  kutlama  glnleri . . . iy A
. " ] .~ | 1.Duzenlenen mezun kutlama gunleri Ogrenci Igleri D.B/
Faaliyet 6.2.8. | dlizenlenmesi ve kutlamalarin geleneksellesmesinin

saglanmasi.

sayisl.

Saglik Kultar ve Spor D.B./




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
Ogrenci igleri D.B/
. Universitemiz  web  sayfasinda  mezunlarimiz  bélimi 1.Web sayfasinda mezunlarimiz AKGIM
Faaliyet 6.2.9. . o bolimindn olusturulmasi. o e
olusturularak alaninda kariyer sahibi olanlarin tanitiimasi. . o Akademik Birimler
2. Tanitilan kariyer sahibi kigi sayisi. Bilgi islem D.B

Faaliyet 6.2.10.

Universitemiz odakli yeni tasarimli bir “Oniversite Dergisi”
olusturularak, Turkge ve Ingilizce dillerinde yayinlanmasi.

1.Universite Dergisinin olusturuimasi.

iletisim Fakiltesi/
Basin Halkla lligkiler Mad.

Calisanlarin, iiniversiteye ve birimlerine olan baglliklarinin

Hedef 6.3. | 5012 yilina kadar %20 arttiriimasi.
Calisanlarin  beklentilerini  6lgen  memnuniyet anketlerinin P |D.B./
Faaliyet 6.3.1. | yapiimasi, fikir kutulari konularak dilek, Gneri ve sikayetlerin her | 1.Memnuniyet anketlerinin yapiimasi. ersonel .0l
.. . Kalite Yonetim Birimi
yil duzenli olarak toplanmasi.
Calisanlarin Universite ve birimlerin uygulamalari ile ilgili olarak 1. Universite ve birimlerin uygulamalari -
. PR o ; . IR . hakkinda bilgilendirilen ¢alisan sayisi. Ust Yonetim/
Faaliyet 6.3.2. | surekli bilgilendiriimesi ve 06zellikle kendilerini ilgilendiren I o . .
N 2.Kendilerini ilgilendirilen kararlarda Akademik ve idari Birimler
kararlara katilmalarinin saglanmasi. o .
dUsuncesi alinan galigan sayisi.
Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde _— . .
. L L : : 1. Universite genelinde duyurulan Personel D.B./
Faaliyet 6.3.3. | eden galisanlarin basarilarinin takdir edilerek Gniversite geneline s .
basarili galisan sayisi. Basin Halkla lligkiler Mid.
duyurulmasi.
Akdeniz Universitesi mezunlarinin bdlgedeki 6zel sektér
Hedef 6.4. o
kuruluslarinda galisma oraninin %20 artirilmasi.
is dinyasi ile iligkilerin sirdiriimesi ve gelistirilmesinden . R
Faaliyet 6.4.1. | sorumlu olacak ve belirlenen stratejileri uygulayacak birimin | 1.lIgili birimin kurulmasi _PF;LL:]I;i::rI:tYem Birirm/
etkin galismalar yuritmesinin saglanmasi.
Universitenin hitap ettigi sektérlerde faaliyette bulunan isletme AKGIM
Faaliyet 6.4.2. | ve organizasyonlarin beklenti ve tatminlerini dlcen anket | 1.Memnuniyet anketlerinin yapiimasi Teknokent
caligsmalarinin her yil yapilmasi.
Bolgedeki sektorel yapiya iliskin profil ¢ikarilarak izlenebilir ve . AKGIM
Faaliyet 6.4.3. | erigilebilir bir veri tabaninin 2011 vy sonuna kadar | 1.llgili veri tabaninin olusturulmasi
Teknokent
olusturulmasi.
. . Lo . - e - . - s Akademik Birimler
Faaliyet 6.4.4. Her yil dizenli olarak Universite ve is dinyasi isbirligine iliskin | 1. Universite ve is diinyasi isbirligine AKGIM

toplantilarin dizenlenmesi.

iliskin diizenlenen toplanti sayisi

Teknokent




No Hedef / Faaliyet Performans Gostergesi Sorumlu / iligkili Birim
is dinyasina vyonelik egitim ve arastirma projelerinin 1.is diinvasina vénelik olusturulan AKUNSEM
Faaliyet 6.4.5. | olusturulmasi ve ilgili sektérden temsilcilerin de bu ¢alismalara e-“is’éim vg ara t|¥ma roie s§a isi Teknokent
dahil edilmesi. 9 stirma proje say AGIM
. - N . . Basin Halkla iligkiler Miid.
Universitemizde gergeklestirilen bilimsel calismalardan elde | 1.llgili sektérlerde duyurulan - T
. . - . L D - o Bilimsel Aragtirma Projeleri
Faaliyet 6.4.6. | edilen sonuclarin her vyil ilgili sektérlere duyurulmasinin | Universitemizde gerceklestirilen bilimsel ) L
saglanmasi calismalarin sayisi Koordinasyon Birimi
' Kalite Y6netim Birimi
- o .. R o - 1. Universite’de diizenlenen sosyal,
Faaliyet 6.4.7. | niversite’de duzenlenen sosyal, kulturel ve bilimsel etkinliklere | | 61 ve bilimsel etkinliklere katilan | Akademik Birimler
sektor temsilcilerinin katiliminin saglanmasi. . o
sektor temsilcisi sayisi
1. Egitim programlarinin ve mufredatin
Egitim programlarinin ve mifredatin gincellenmesinde ilgili | glincellenmesinde dikkate alinan ilgili
Faaliyet 6.4.8. | sektodr temsilcilerinin gorugslerinin de dikkate alinmasi, sektdrde | sektdr temsilcisi sayisi Akademik Birimler
deneyimli ve isim yapmis Kisilerin derslere davet edilmesi. 2.Derslere davet edilen deneyimli ve
isim yapmis kisi sayisi
. Bmmler b__azmda llgili sektr temsilcileriyle ortak 'St'h‘?'am fu_arlarl, 1.1lgili sektér temsilcileriyle diizenlenen | Akademik Birimler
Faaliyet 6.4.9. kariyer glnleri, ¢alistay, panel, sempozyum vb. etkinliklerin her I - .
N . o . etkinlik sayisi Saglik Kultar ve Spor D.B./
yil duzenli olarak gerceklestiriimesi.
2006 Kurumsal Taninirlik Aragtirmasrnda ortaya cikan,
Hedef 6.5 Antalya’da yasayan Akdeniz Universitesi’ni taniyanlarin
e oraninin 2012 yih sonuna kadar %75’ten %90’in lizerine
cikarilmasi.
Universitede yapilan her tiirli bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif -
X . : 1.Kamuoyuna duyurulan her tirlG e ..
. faaliyetlerin ulusal ve yerel basin, radyo, televizyon yayni, | .. 2 . . Basin Halkla lligkiler Mud.
Faaliyet 6.5.1. 4 . 2 bilimsel,sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinlik - L
reklam panolari, bez afig vb. tanitim materyalleri araciligiyla Tam Birimler
e : sayisl
I_(_amuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasi. _.
Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve kadrosunun | 1.Universite radyosunun altyapi ve oo .
. S . o Y ) A lletisim Fakultesi/
Faaliyet 6.5.2. | iyilestiriimesi ve Universitenin tanitiminda etkin olarak | kadrosunda yapilan iyilestirme P o
< Idari ve Mali Isler D.B.
kullanilmasinin saglanmasi. c¢alismalarinin orani
Guincel sorunlarla ilgili olarak her yil halkin katimina acik | 1.Glncel sorunlarla ilgili halkin
Faaliyet 6.5.3. | seminer, sempozyum ve panellerin dlzenlenmesi ve halki | katiimina yonelik dizenlenen etkinlik Akademik Birimler
bilgilendirici calismalarin yapiimasi. sayisi
Antalya’da diizenlenen sosyal ve killtirel etkinliklere Universite | 1.Universite tarafindan desteklenen Saglik Kultir Spor D.B. /
Faaliyet 6.5.4. ) Akademik Birimler

olarak destek saglanmasi.

sosyal ve kultirel etkinlik sayisi

Basin ve Halkla lliskiler Miid.




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

issizlerin ve meslek sahibi olmayanlarin istihdam olanaklarini

1.Acllan kisa sureli meslek edindirme

AKUNSEM/

Faaliyet 6.5.5. | artirici kisa sUreli meslek edindirme kurslarinin dizenli olarak I
aciimasi. kurs program sayisi Akademik Birimler
. Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasinin 1.Desteklenen sosyal sorumluluk proje | Akademik Birimler
Faaliyet 6.5.6. ~ L . . < e
6zendirilmesi ve desteklenmesi. saylsi Saglik Kultar ve Spor D.B.
Antalya’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve )
Faaliyet 6.5.7. yerel medya kurulug__la_rlyla _goris __al|§ver|§|nde_ b_qunuIma3|, 1.Un|ver§|tede dizenlenen etkinliklere Basin ve Halkla lligkiler Miid.
basin mensuplarinin Gniversitede dizenlenen etkinliklere davet | davet edilen basin mensubu sayisi
edilmesi.
Faaliyet 6.5.8. Bé.]s.m. bultenle_rlmn . gorsel_ materyallerle birlikte - medyanin 1. Argivlenen basin bilteni sayisi Basin ve Halkla iligkiler Miid.
erisimine acik bir sekilde arsivlienmesi.
} _ 1. Akdeniz Universitesi iletisim
Akdeniz Universitesi lletisim Gazetesi'nin revize edilip duzenli | Gazetesi’nde yapilan revize galigmalar | ; .. . e
Faali L lletisim Fakultesi
aaliyet 6.5.9. | olarak e-posta yoluyla medya kurumlarina, sivil toplum | sayisi e .
2 . .. . Basin ve Halkla lligkiler Mud.
kuruluglarina ve diger paydaslara ulastiriimasi. 2.Elektronik ortamda gbénderilen gazete
sayisi
Hedef 6.6. Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi.
. Umye_rsﬂe ve _kamu kurumlar arasindaki bilgi akisi ve |§b_|rllg|n| 1. Universite ve kamu kurumlari Akademik Birimler
Faaliyet 6.6.1. | gelistirmek icin toplanti, calistay, sempozyum vb. etkinliklerin " o o
N : : arasinda duzenlenen etkinlik sayisi Idari Birimler
duzenlenmesi ve ortak projelerin olusturulmasi.
Hedef 6.7. Universite imajinin giiglendirilmesi.
Faaliyet 6.7.1. Birimlerin logo serisinin g6zden gegirilerek Universite logosuyla 1.Gzden gegirilen logo sayis| Blasllr) ve Halkla lligkiler Mud.
uyumlu hale getirilmesi. Bilgi Islem D.B.
_ . o . . . . . Bilgi islem D.B.
. Universitenin web sitesinin ve uzantilarinin gdézden gegirilerek | 1.G6zden gecirilen ve yabanci dilde s
Faaliyet 6.7.2. eniden yapilandiriimasi ve birka¢ yabanci dilde yayimlanmasi ayinlanan web sitesi uzanti sayisi Uluslararasi lligkiler 5.M.
y yap ¢y yay o Rdnd y Basin ve Halkla lliskiler Miid.
Ulusal ve uluslararasi akademik gevrelerde taninirligin ve
Hedef 6.8. .
olumlu kanaatlerin artiriimasi.
Akademisyenlerin 6zge¢mis ve etkinliklerinin, standart bicimde . .
Faaliyet 6.8.1. | Universite web sayfasinda yayimlanmasi ve yilda en az bir kez 1.Web sayfasinda akademisyenlere ait Akademik Birimler

guncellenmesi.

yayinlanan 6zgegmis sayisi




No

Hedef / Faaliyet

Performans Gostergesi

Sorumlu / iligkili Birim

Yurt diginda akademik etkinliklere katilan bilim insanlarina,

1. Yurt disinda akademik etkinliklere
katilan, Universitenin yazili ve gorsel

Basin ve Halkla lliskiler Miid.

Faaliyet 6.8.2. . s .. . < . o U
Universitenin yazili ve gorsel tanitim materyallerinin saglanmasi. | tanitim materyallerinin saglandidi bilim
insani sayisl
Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri segilmis bilimsel 1 Diizenlenen konare ve benzeri Akademik Birimler
Faaliyet 6.8.3. | etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin Universitenin S'e iimis bilimsel et?dnlik savisi Basm ve Hal!da lliskiler Md.
tanitiminda etkin olarak kullanilmasi. Gimis y Idari ve Mali Isler D.B.
Faaliyet 6.8.4. Akdeniz” genel ba§“k!" .he_r yil farkli b'r.. konu ya <?la alana 1.Dlzenlenen toplanti sayisi Ust Yonetim
odaklanan geleneksel nitelikli toplantilarin dizenlenmesi.
. Fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin olusturulmasi ve | 1.Fahri doktora unvanin veriimesine
Faaliyet 6.8.5. : I ) Senato
taninirlikta etken bir unsur olarak kullaniimasi. iligkin ilkelerin olugturulmasi
Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Festivali’nde, konusunu Basin ve Halkla iliskiler Miid
Faaliyet 6.8.6. | Universitenin belirleyecegi bir dalda “Akdeniz Universitesi Ozel | 1. Festivale 6zel ddlle katim s '
Oduili’nln verilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.
Faali Turizm  sirketlerinin  tanitim  brostrlerinde  Gniversite  ve | 1. Universitenin tanitiminin  yapildigi Basin ve Halkla iligkiler Miid.
aaliyet 6.8.7. . L - . . ..
hizmetlerini tanitici bélimlerin yer almasinin saglanmasi. dig kaynakli gérsel materyal sayisi
Universitemiz koordinatériiginde, su ve sualti sporlari, kaya
Faaliyet 6.8.8. | tirmanisi gibi kamuoyunun ilgisini ¢ekecek aktiel etkinliklerin | 1.Duzenlenen etkinlik sayisi Saglik Kultur ve Spor D.B.
dizenlenmesi ve bu etkinliklerin geleneksellestiriimesi.
Faaliyet 6.8.9. Uluslararasi genclik senliginin iceriginin  zenginlestirilerek | 1. Uluslararasi genclik senligini Saglik Kiltiir ve Spor D.B.

surduridlmesi.

kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

Faaliyet 6.8.10.

Uluslararasi Yiksekogretim fuarlarina katilimin etkin olarak
surdurdlmesi.

1. Uluslararasi Yiksekdgretim
fuarlarina katilim sayisi

Basin ve Halkla lliskiler Mid.
Saglk Kdultur ve Spor D.B.
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