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Sendika Kolu : Saglik ve Sosyal Hizmetler
Sendika Adi1  : Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi
Toplanti Tarihi : 09.07.2020

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalann ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. Maddesi
geregince Saglk ve Sosyal Hizmetler Kolunda olusturulan Akdeniz Universitesi Kurum idari Kurulu,
09.07.2020 tarihinde saat 11:00°de toplanmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1- Déner sermaye sistemindeki adaletsizlik; Hastanede gorev yapan farkli meslekler arasi etik
anlayisi ve hakkaniyetin bozulmamasi adina Saglik Bakanlhgi hiikiimleri, Yiiksek Ogretim Kurumlan
Ddner Sermaye Yonetmeligine gore hekim disi saglik personelinin kurum tarafindan belirlenen katsayi
oraninca hakkina diisen déner sermayenin édenmesi,

* Yonetmelikte belirtilen unvan katsayi oranlari en (st seviyeden 6denmektedir. Covid dénemi ile
ilgili birimlerde fiilen alanda gérev yapan hekim ve diger saglik personeline hastane imkanlar
dahilinde 3 ay boyunca st oranda édeme yapilmistir. Poliklinik hemsirelerinin klinik personeli
gibi degerlendirilmesi icin ¢galisma yapilmasina karar verildi.

Madde 2- Nobet iicretlerinin ge¢ odenmesi; Déner sermaye alamadigi gibi fazla nébet tutmak zorunda
kalan personellerin nébet licretlerinin takip eden ay icinde zamaninda yatiriimasi,

= Hastanemizin gelir diizeyi géz oniinde bulundurularak calisma vyapildiktan sonra 6deme
yapiimaktadir. Konu hakkinda hastane yonetimince imkanlar dahilinde tekrar ¢alisma yapilmasina
karar verilmistir. Konu hakkinda bir sonraki KiK Toplantisinda durum degerlendirilecektir.

Madde 3- Asansér Kullanimi; Saat 12:00 — 13:00 arasi asansorlerin personel ayrimi yapilmaksizin,
tiim personel tarafindan kullanima agilmasi,

= 12:00-13:00 saatleri arasi yemek saati olmasi ve ayni saatlerde ziyaretler de yapildigi icin
yogunluk yasanmaktadir. 8 adet asansérden sadece 1 adet asansér bu saatler arasinda 6gretim
tyeleri tarafindan kullanilmaktadir. Diger asansorler herkesin kullanimina agiktir, 2 asansdriin
daha belirtilen saatlerde personele tahsisi konusu Bashekimlik ile gériisiilerek saglanmaya
caligilacaktir.

Madde 4- Personel otoparki; Ogretim {iyelerine ait olan biitiin otoparklarin cevresel faktérlere kars
korunakli oldugu goriliirken diger personellerin kullandigi otoparklar 6zensiz ve fiziki olarak yetersiz
kaldigi asikardir. Kamu kurum ve kuruluslarinda higbir sekilde aynmcilik yapilmayacag yasalarda
acikca belirtilmistir. Esitlik ilkesi geregince personeller arasindaki ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi igin
gerekli galismalarin ivedilikle yapilmasi,

*  Otoparklarin isletmesi Kooperatif tarafindan yapiimaktadir. Ogretim (yeleri otoparki sponsor
firmalar tarafindan yapilmistir. Diger otoparklar icin sponsor firma bulunmasi durumunda



yapiimasi planlanmaktadir. Isiklandirma konusunda hastane ydnetimi tarafindan ihaleye
cikilmistir.

Madde 5- Mesai ¢ikisinda yasanan sorunlar; Mesai bitim saatinde otopark cikis turnikelerinde olusan
yogunluktan dolayi personele mevcut turnikelerden birinin tahsis edilmesi,

= Konu hakkinda planlama yapiimaktadir. Gise ¢ogaltilmasi igin ihaleye gikilmistir.

Madde 6- Hastane cevresinde olusan giivenlik sorunu; Hastanede ¢alisan personellerin ¢cogunlugu
bayanlardan olusturmaktadir. Bu personellerinde vardiya sistemi ile c¢alistgi godz Oniinde
bulunduruldugunda;

L] -Hastane bahcesindeki aydinlatmalarin yetersizligi,
Isiklandirma konusunda hastane yonetimi tarafindan ihaleye ¢ikilmistir.

-Glivenlik perscnellerinin yetersizligi nedeniyle glivenlik zafiyeti olusturan vb durumlarin
giderilmesi igin bir an 6nce gerekli calismalann yapilmasi,

Glivenlik  personeli alhimi  vyapilacaktir. Motorsikletli  Giivenlik olarak calistirlmasi
planlanmaktadir.

Madde 7- Ortak kullanim alanlardaki ayricalik sorunlari; Asistan kafeteryasi gibi ayricalik taninan
uygulamalardan vazgecilmesini ve bu alanlarin tiim personellerin ortak kullanimina agilmasi,

= Kafenin alaninin dar olmasi sebebi ile hasta ve hasta yakinlar haricinde kafeye giren personel
faydalanmaktadir. Personel igin ayrica bir kafe acilmasi konusunda Kooperatife tavsiyede
bulunuldu.

Madde 8- Nébet Listeleri; Aylik galisma listeleri, birimlere gére haftalik ve ayhk olarak yapilmakta
olup, tiim hastanede standart uygulamaya gecilmesi,

= Nobet listelerinin sendika talebi dogrultusunda aylk olarak yapilmasina karar verilmistir.

Madde 9- Yemekhane Hizmetleri; Personele sunulan yemek hizmetinin kalitesinin artirilmasinin,
(Ornegin; kapalh su, paketlenmis ¢atal bicak kasik vb.)

= Sartlarin iyilestirilmesi yoniinde 6zellikle kapali su ve paketlenmis kasik uygulamasina gecilmesi
konusunda ¢alisma baslatilacaktir.
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